
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 4 TAHUN 2023 

TENTANG
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,
M enim bang : a. bahw a dalam  m ew ujudkan k ese jah te raan  A para tu r Sipil

N egara di L ingkungan P em erin tah  K abupaten  
K aranganyar, perlu  m em berikan  T am bahan  
Penghasilan  Pegawai sesua i dengan  kem am puan  
K euangan D aerah;

b. bahw a dalam  rangka  m eningkatkan  kedisip linan  dan  
terw ujudnya profesionalism e A para tu r Sipil Negara di 
L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar dalam  
penyelenggaraan pem erin tahan  d an  pem bangunan , 
perlu  m em berikan  T am bahan  Penghasilan  Pegawai 
sesua i dengan  kem am puan  K euangan D aerah;

c. bahw a b e rd asa rk an  k e ten tu an  Pasal 58 P era tu ran  
Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2019 ten tan g  Pengelolaan 
K euangan D aerah, Pem erin tah  D aerah  d ap at 
m em berikan  tam b ah an  penghasilan  kepada  Pegawai 
A para tu r Sipil Negara dengan m em peroleh p e rse tu ju an  
Dewan Perw akilan R akyat D aerah  sesu a i dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 
d ite tapkan  dengan P e ra tu ran  B upati;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  h u ru f  a, h u ru f  b d an  h u ru f  c, perlu  
m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tan g  T am bahan  
Penghasilan  Pegawai A para tu r Sipil Negara;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang
P em bentukan  D aerah-D aerah  K abupaten  Dalam  
L ingkungan Propinsi Ja w a  T engah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 42);

2. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 
sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali, te rakh ir 
dengan P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti Undang- 
U ndang Nomor 2 T ahun  2022 ten tan g  C ipta Kerja 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2022 
Nomor 238, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6841);



f
k

M enetapkan

3. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ah u n  2019 ten tang  
Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

MEMUTUSKAN:
: PERATURAN BUPATI TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN

PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Bagian K esatu 
Pengertian

Pasal 1
D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah  adalah  K abupaten  K aranganyar.
2. B upati adalah  B upati K aranganyar.
3. Pem erin tah  D aerah ada lah  B upati sebagai u n s u r  

penyelenggara P em erin tahan  D aerah  yang  m em im pin 
p e lak san aan  u ru sa n  p em erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan D aerah otonom.

4. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS 
ada lah  w arga negara  Indonesia  yang  m em enuhi syara t 
te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai A para tu r Sipil Negara 
secara  te tap  oleh pejabat pem bina  kepegaw aian u n tu k  
m enduduk i ja b a ta n  pem erin tahan .

5. Pegawai Pem erintah dengan Perjan jian  Kerja yang 
se lan ju tnya  d isingkat PPPK ad alah  w arga negara  
Indonesia  yang m em enuhi sy ara t te rten tu , yang 
d iangkat b e rd asa rk an  perjan jian  kerja  u n tu k  jangka  
w ak tu  te r ten tu  dalam  rangka  m elak san ak an  tugas 
pem erin tahan .

6. A para tu r Sipil Negara yang se lan ju tnya  d isingkat ASN 
ad alah  profesi bagi PNS dan  PPPK yang  bekerja  pada  
in s tan s i pem erin tah .

7. Perangkat D aerah  adalah  u n s u r  p em b an tu  B upati dan  
DPRD dalam  penyelenggaraan u ru s a n  pem erin tahan  
yang m enjadi kew enangan D aerah.

8. A nggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah  yang 
se lan ju tnya  d isingkat APBD ad a lah  A nggaran 
P endapatan  dan  B elanja D aerah  K abupaten  
K aranganyar.

9. T am bahan  Penghasilan  Pegawai yang  selan ju tnya  
d isingkat TPP adalah  penghasilan  dalam  b e n tu k  u an g  di 
lu a r gaji dan  tu n jan g an  yang d iberikan  oleh Pem erintah 
D aerah  kepada  ASN yang d ite tapkan  oleh B upati dan  
bersum ber dari APBD.



10. Basic TPP adalah  nilai ru p iah  yang d iberikan  u n tu k  
setiap  kelas jab a tan , yang d ih itung  b e rd asa rk an  
k e te n tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g an  yang  berlaku.

11. J a b a ta n  adalah  ked u d u k an  yang m en u n ju k k an  fungsi, 
tugas , tanggung jaw ab, wewenang, d an  h a k  seorang ASN 
dalam  su a tu  sa tu a n  organisasi.

12. Kelas J a b a ta n  adalah  hasil evaluasi J a b a ta n  sebagai 
s u a tu  proses m anajem en su m b er daya m an u s ia  yang 
d igunakan  u n tu k  m enilai su a tu  J a b a ta n  secara  
sistem atis  dengan m enggunakan  k rite ria-k rite ria  yang 
d iseb u t sebagai faktor Ja b a ta n .

13. J a b a ta n  P im pinan Tinggi, yang se lan ju tnya  d isingkat 
JPT ad a lah  sekelom pok J a b a ta n  tinggi p ad a  in stan s i 
pem erin tah .

14. Indeks K apasitas Fiskal D aerah  ad a lah  kem am puan  
k euangan  D aerah  yang d icerm inkan  m elalui 
p en d ap a tan  D aerah d ikurangi dengan  p en d ap a tan  yang 
penggunaannya  su d ah  d iten tu k an  d an  belan ja  te rten tu .

15. Indeks K em ahalan K onstruksi yang  se lan ju tnya
d isingkat IKK adalah  angka indeks yang
m enggam barkan  perband ingan  T ingkat K em ahalan 
K onstruksi di K abupaten  te rh ad ap  T ingkat K em ahalan 
K onstruksi dengan K abupaten  lain.

16. Poin Aktivitas adalah  aktiv itas kerja  h a rian  yang 
d ilak san ak an  oleh ASN setiap  h a ri yang berupa  
p e lak san aan  kegiatan yang be rk a itan  dengan  tugas dan  
fungsinya.

17. P resensi Online adalah  p roses p e n ca ta tan  d a ta
k ehad iran  ASN yang d ilakukan  secara  real time dengan 
perangkat yang su d a h  te rh u b u n g  ke ja rin g an  in te rne t 
dengan  aplikasi mobile AKU HADIR.

18. Cuti ada lah  keadaan  tidak  m asu k  kerja  yang diizinkan 
dalam  jan g k a  w ak tu  terten tu .

19. P restasi Kerja adalah  hasil kerja  seorang  ASN selam a 
periode te rten tu  d iband ingkan  dengan  berbagai 
kem ungkinan  m isalnya stan d ar, ta rge t a ta u  sa sa ran  
a ta u  k rite ria  yang telah  d iten tu k an  terleb ih  d a h u lu  dan  
d isepakati bersam a.

20. L aporan H arta  Kekayaan Penyelenggaraan Negara, yang 
se lan ju tnya  d isebu t LHKPN ad alah  dafta r se lu ru h  h a rta  
kekayaan  Wajib Lapor LHKPN, yang d itu an g k an  dalam  
Form ulir LHKPN yang d ite tap k an  oleh Komisi 
P em beran tasan  Korupsi.

21. L aporan H arta  Kekayaan A para tu r Sipil Negara yang 
se lan ju tnya  d isebu t LHKASN ad alah  lapo ran  h a rta  
kekayaan  yang d isam paikan  oleh Pejabat d an  Pegawai 
selain Wajib Lapor LHKPN.



22. S a tu an  Kerja Pengelola K euangan D aerah  yang 
se lan ju tnya  d isingkat SKPKD, ad a lah  u n s u r  penun jang  
u ru s a n  Pem erin tahan  p ad a  P em erin tah  D aerah  yang 
m elak san ak an  Pengelolaan K euangan D aerah.

23. Pengguna Anggaran adalah  p e jab a t pem egang 
kew enangan  penggunaan  anggaran  u n tu k  
m elak san ak an  tugas d an  fungsi SKPD yang 
dipim pinnya.

24. S u ra t P erin tah  M em bayar yang se lan ju tnya  d isingkat 
SPM ad alah  dokum en yang d igunakan  u n tu k  penerb itan  
s u ra t  p e rin tah  pencairan  d a n a  a ta s  B eban  pengeluaran  
DPA SKPD.

25. S u ra t Perin tah  Pencairan  D ana yang  se lan ju tnya  
d isingkat SP2D adalah  dokum en yang d igunakan  
sebagai d a sa r pencairan  d a n a  a ta s  B eban  APBD.

26. Inovasi Top 45 adalah  45 (em pat p u lu h  lima) Top Inovasi 
Terpuji yang lolos tah ap  p resen tasi, w aw ancara, 
verifikasi dan  observasi lapangan  dalam  Kompetisi 
Inovasi Pelayanan Publik tingkat Nasional.

27. Inovasi Top 99 adalah  99 (sem bilan p u lu h  sem bilan) Top 
Inovasi yang lolos seleksi penila ian  proposal inovasi pada  
Kom petisi Inovasi Pelayanan Publik tingka t Nasional.

28. P e laksana  Tugas yang se lan ju tnya  d iseb u t Plt adalah  
p e jaba t yang m elaksanakan  tu g as ru tin  dari pe jabat 
definitif.

29. P e laksana  H arian yang se lan ju tnya  d iseb u t Plh adalah  
p e jaba t yang m elaksanakan  tu g as ru tin  dari pejabat 
definitif yang berha langan  sem entara .

30. H ari ad a lah  hari kerja.

Bagian K edua 
T u juan  dan  R uang Lingkup

Pasal 2
(1) T u juan  Pem berian TPP adalah:

a. up ay a  bagi pen ingkatan  k ese jah te raan  ASN;
b. m en ingkatkan  disiplin, k inerja  d an  in teg ritas ASN;
c. tertib  adm in istrasi pengelolaan keu an g an  D aerah; 

d an
d. optim alisasi penyelenggaraan pe layanan  kepada 

m asyarakat.
(2) R uang lingkup P era tu ran  B upati ini adalah:

a. p rinsip  d an  kriteria  TPP;
b. p en e tap an  b esaran  TPP;
c. pengurangan , sanksi dan  pengecualian;
d. p e n a ta u sa h a a n  TPP;
e. pem binaan , pengaw asan d an  pelaporan  TPP; dan
f. Kelas Ja b a ta n .



BAB II
PRINSIP DAN KRITERIA TPP

Bagian K esatu  
Prinsip Pem berian TPP

Pasal 3
Pem berian TPP m enggunakan  p rinsip  sebagai berikut:
a. k ep astian  h u k u m  d im aksudkan  bahw a pem berian  TPP 

m en g u tam ak an  lan d asan  p e ra tu ra n  perundangan - 
u n d an g an , k ep a tu tan , dan  keadilan;

b. ak u n tab e l d im aksudkan  bahw a TPP d ap at 
d ipertanggungjaw abkan  kep ad a  m asy arak a t sesuai 
dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perund an g -u n d an g an ;

c. p roporsionalitas d im aksudkan  bahw a pem berian  TPP 
m en g u tam ak an  keseim bangan  a n ta ra  h a k  dan  
kew ajiban ASN serta  peran  ASN dalam  m endukung  
optim alisasi fungsi Perangkat D aerah  dalam  
penyelenggaraan  pem erin tahan ;

d. efektif dan  efisien d im aksudkan  bahw a pem berian  TPP 
se su a i dengan  target a ta u  tu ju a n  dengan  tep a t w ak tu  
sesu a i dengan perencanaan  k inerja  yang  d ite tapkan;

e. kead ilan  d an  k ese ta raan  d im ak su d k an  bahw a 
pem berian  TPP h a ru s  m encerm inkan  ra s a  kead ilan  dan  
k esam aan  u n tu k  m em peroleh kesem p a tan  ak an  fungsi 
d an  p eran  sebagai ASN;

f. k ese jah te raan  d im aksudkan  bahw a pem berian  TPP 
d ia rah k an  u n tu k  m eningkatkan  k ese jah te raan  ASN; dan

g. op tim alisasi d im aksudkan  bahw a pem berian  TPP 
sebagai hasil optim alisasi pagu  anggaran  belanja 
Pem erin tah  D aerah.

Bagian K edua 
Kriteria TPP

Paragraf 1 
Um um

Pasal 4
(1) D alam  m elaksanakan  tugasnya, ASN di D aerah  d ap a t 

d iberikan  TPP.
(2) TPP sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) d iberikan  

b e rd asa rk an  kriteria:
a. P restasi Kerja;
b. kondisi kerja;
c. ke langkaan  profesi; dan
d. pertim bangan  objektif lainnya.

(3) TPP b e rd asa rk an  kriteria  P restasi Kerja, kondisi kerja, 
kelangkaan  profesi, d an  pertim bangan  objektif lainnya 
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (2) d ite tapkan  dengan 
K epu tusan  Bupati.



Paragraf 2 
TPP P restasi Kerja

Pasal 5
(1) TPP P restasi Kerja d iberikan  kepada  ASN yang memiliki 

P restasi Kerja yang tinggi sesua i b idang keah liannya  a ta u  
inovasi d an  d iakui oleh p im pinan  di a tasnya .

(2) P restasi Kerja sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d iu k u r dengan  m enggunakan  pen ila ian  Poin Aktivitas dan  
disiplin kerja.

(3) Penilaian inovasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ilakukan  te rh ad ap  penghargaan  Inovasi Top 45 dan  
Inovasi Top 99 tingkat nasional.

(4) B esaran  TPP P restasi Kerja setiap  b u lan  d id asark an  pada:
a. penila ian  disiplin kerja  sebesar 30% (tiga pu lu h  

persen) dari b esaran  TPP yang d iterim a ASN; dan
b. pen ila ian  produktiv itas kerja  a ta u  pen ila ian  Poin 

Aktivitas sebesar 70% (tu juh  p u lu h  persen) dari TPP 
yang  diterim a ASN.

Pasal 6
(1) Poin Aktivitas produktiv itas kerja  norm al d ite tapkan  

sebesar 7 .260 (tu juh  ribu  d u a  ra tu s  enam  puluh).
(2) P roduktiv itas kerja  yang d a p a t d iperh itungkan

m en d ap atk an  TPP Prestasi Kerja ad a lah  Poin Aktivitas 
lebih b esar dari 7 .260 (tu juh  ribu  d u a  ra tu s  enam  puluh).

(3) P erh itungan  besaran  TPP P restasi Kerja be rd asa r 
penila ian  produktiv itas kerja d ih itung  secara  proporsional 
dengan  capaian  Poin Aktivitas se tiap  ASN dengan 
k e te n tu an  sebagai berikut:
a. Poin Aktivitas 7.261 (tu juh  ribu  d u a  ra tu s  enam  pu lu h  

satu) sam pai dengan 7.495 (tu juh  rib u  em pat ra tu s  
sem bilan p u lu h  lima) b e rh ak  m en d ap a t b esa ran  TPP 
b e rd asa r penilaian produktiv itas kerja  sebesar 25% 
(dua p u lu h  lim a persen);

b. Poin Aktivitas 7 .496 (tu juh  rib u  em pat ra tu s  sem bilan 
p u lu h  enam) sam pai dengan 7 .730 (tu juh  ribu  tu ju h  
ra tu s  tiga puluh) be rh ak  m en d ap a t b e sa ran  TPP 
b e rd asa rk an  penilaian p roduktiv itas kerja sebesar 
50% (lima p u luh  persen);

c. Poin Aktivitas 7.731 (tu juh  ribu  tu ju h  ra tu s  tiga p u luh  
satu) sam pai dengan 8.200 (delapan ribu  d u a  ratus) 
b e rh ak  m endapat b esa ran  TPP b e rd a sa r  penilaian 
produktiv itas kerja  sebesar 80% (delapan pu luh  
persen); dan

d. Poin Aktivitas lebih besar dari 8 .200 (delapan ribu  d u a  
ra tus) b e rh ak  m endapat b e sa ran  TPP be rd asa r 
pen ila ian  produktiv itas kerja  sebesar 100% (seratus 
persen).



(4) TPP P restasi Kerja berd asa r penila ian  produk tiv itas kerja  
b e rd asa r capaian  Poin Aktivitas sebagaim ana  d im aksud  
pad a  ayat (3) diperoleh dengan m en jum lah  nilai aktiv itas 
h a rian  selam a 1 (satu) bulan .

(5) Nilai Poin Aktivitas h a rian  sebagaim ana  d im aksud  pada  
ayat (3) b e rd asa r p ad a  rincian  ak tiv itas h a rian  yang 
d ite tapkan  dengan K epu tusan  B upati.

(6) Setiap ASN te tap  m en d ap at Poin Aktivitas sebesar 375 
(tiga ra tu s  tu ju h  p u luh  lima) poin per H ari jika:
a. m en ja lankan  Cuti b e rsam a yang  d ite tap k an  oleh 

P em erin tah  dan  Hari selain  C uti be rsam a  yang 
d ilibu rkan  secara  resm i oleh Pem erin tah; dan

b. C uti sak it ku rang  dari 1 (satu) bu lan .
(7) Setiap ASN yang Cuti sak it di a ta s  1 (satu) b u lan  sam pai 

dengan  3 (tiga) bu lan  d iberikan  50% (lima p u lu h  persen) 
TPP P restasi Kerja.

(8) Setiap ASN yang Cuti sak it di a ta s  3 (tiga) b u lan  sam pai 
5 (enam) b u lan  diberikan  TPP 30% (tim a p u lu h  persen) 
dari TPP P restasi Kerja.

Pasal 7
(1) T ata  ca ra  pengh itungan  Poin Aktivitas sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 6 d ilak san ak an  m elalui sistem  
teknologi inform asi dan  te lah  d ise tu ju i oleh pejabat 
penilai k inerja  ASN.

(2) Setiap ASN h a ru s  m elaporkan ak tiv itas h a rian n y a  dalam  
sistem  teknologi inform asi sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) u n tu k  m endapat pen ila ian  dari a ta sa n  langsung  
paling lam bat pada  tanggal 2 (dua) b u lan  berikutnya.

(3) B atas w ak tu  pengisian aktiv itas h a ria n  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (2) d ikecualikan  apab ila  tidak  d ap at 
d ilak san ak an  k a ren a  terjad i k endala  ja rin g an  u n tu k  
dilam piri su ra t ke terangan  dari a ta sa n  langsung.

(4) Penilaian sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) terdiri 
a ta s  p e rse tu ju an  a ta u  penolakan  a ta s  nilai ak tiv itas ASN 
yang d ilaporkan  m elalui sistem  teknologi inform asi paling 
lam bat pad a  tanggal 5 (lima) b u lan  beriku tnya.

(5) D alam  ha l a ta sa n  langsung  yang  berha langan , penilaian 
m enjadi tugas pejabat s a tu  jen jang  ke a ta s  dan  berlaku  
berjenjang ke a tas.

(6) B erhalangan  sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (5) 
d ik aren ak an  sakit, Cuti dan  a la san  la innya sesua i dengan 
p e ra tu ra n  perundang-undangan .

(7) Setiap Pejabat yang bertugas m elakukan  penila ian  tidak  
m elakukan  penilaian a ta u  m elakukan  penila ian  a ta s  
laporan  yang tidak  sesuai dengan k en y ataan  p e lak san aan  
tugas ASN, dikenai sanksi pengu rangan  sebesar 30% (tiga 
p u lu h  persen) dari TPP P restasi Kerja.



Pasal 8
(1) Pengisian aktiv itas h a rian  dalam  aplikasi TPP u n tu k  tiap  

n am a  J a b a ta n  d ilakukan  dengan  m em ilih jen is  aktiv itas 
dan  w ak tu  pe laksanaannya.

(2) Setiap ASN yang m elaksanakan  tu g as  perja lanan  
d in as /p e n d id ik a n  p e la tih an / b im bingan tek n is / 
w o rk sh o p /rak o r/p en g aw asan /m o n ito rin g  d an  evaluasi 
d a n /a ta u  sejenisnya seku rang -ku rangnya  8 (delapan) 
jam  tid ak  perlu  m eng inpu t ak tiv itas h a rian .

(3) Setiap aktiv itas h a rian  wajib d ilak u k an  validasi oleh 
a ta sa n  langsung  secara  objektif sesua i u ra ia n  tu g as tiap 
Ja b a ta n .

Pasal 9
(1) B esaran  TPP P restasi Kerja b e rd asa rk an  penila ian  disiplin 

kerja  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (4) h u ru f  
a, terd iri a ta s  penilaian tingkat kehad iran .

(2) Penilaian tingkat kehad iran  sebagaim ana  d im aksud  pada  
ayat (1) b e ru p a  kehad iran  di a ta s  22 (dua p u lu h  dua) Hari 
per b u lan  a ta u  37,5 (tiga p u lu h  tu ju h  kom a lima) jam  
efektif p er minggu.

(3) T ingkat kehad iran  ASN diperoleh dari d a ta  Presensi 
Online yang  diselenggarakan P em erin tah  D aerah.

Pasal 10
(1) Pem berian TPP P restasi Kerja b e rd a sa rk an  inovasi 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (3) hanya  
d iberikan  2 (dua) b u lan  setelah  pengum um an  d an  hanya  
kepada  tim  inovasi yang bersangku tan .

(2) Tim inovasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
beranggo takan  paling banyak  15 (lima belas) orang  dan  
d ite tap k an  oleh K epu tusan  Kepala P erangkat D aerah.

Paragraf 3 
TPP Kondisi Kerja

Pasal 11
(1) TPP kondisi kerja  d iberikan  k ep ad a  ASN yang 

m elak san ak an  tugas dan  tanggung  jaw ab  m em iliki risiko 
tinggi seperti risiko keseha tan , k eam an an  jiw a, berisiko 
dengan  penegak hukum , k ese lam atan  d an  pertim bangan  
la innya yang d ite tapkan  oleh B upati.

(2) TPP Kondisi Kerja sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1), 
d iberikan  kepada  ASN yang m elak san ak an  tugas dengan 
k riteria  sebagai berikut:

a. pekerjaaan  yang berka itan  langsung  dengan 
penyakit m enular;

b. pekerjaaan  yang b e rh u b u n g an  langsung  dengan 
b a h a n  kim ia b e rb a h a y a /p a p a ra n  ra d ia s i/b a h a n  
rad ioak tif dan  se jen isn y a /sam p a h /lim b ah  B3 dan  
Non B3;



c. pekerjaan  yang berisiko dengan  kecelakaan
k e rja / h u ru  h a ra  /  pem bongkaran  /  penegakan
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an /p en in d ak an ;

d. pekerjaan  yang berisiko dengan  a p a ra t pem eriksa  
d an  penegak hukum , b e rh u b u n g an  dengan  legislatif 
dalam  p e ru m u san  keb ijakan  D aerah , d an  lem baga 
p e rad ilan /lem baga  penyelesaian sengketa;

e. pekerjaan  yang sa tu  tingkat di baw ahnya tidak  
terisi;

f. pekerjaan  yang sa tu  tingkat di baw ahnya telah  
d idukung  oleh J a b a ta n  Fungsional, te tap i tidak  ada  
J a b a ta n  S tru k tu ra l di baw ahnya;

g. pekerjaan  yang m endukung  pen ila ian  indeks TPP; 
d a n /a ta u

h. pekerjaan  lain yang d ite tapkan  oleh B upati.

Pasal 12
P e tu g a s /Ja b a ta n /P e ra n g k a t D aerah  penerim a TPP Kondisi
Kerja d ite tapkan  oleh B upati b e rd a sa rk an  kriteria
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11.

Paragraf 4
TPP K elangkaan Profesi 

Pasal 13
(1) TPP kelangkaan  profesi d iberikan  k ep ad a  ASN yang 

m elaksanakan  tugas dengan k riteria  sebagai berikut:
a. m em iliki keteram pilan  yang d ib u tu h k a n  u n tu k  

pekerjaan  k h u su s ;
b. kualifikasi pegawai di lingkungan  Pem erintah 

D aerah  sangat sed ik it/h am p ir tidak  ad a  yang  b isa  
m em enuhi pekerjaan  tersebu t; a ta u

c. JPT  P ra tam a tertinggi di D aerah.
(2) P e tu g a s /J a b a ta n  penerim a TPP kelangkaan  profesi 

d ite tapkan  oleh B upati.

Paragraf 5
TPP Pertim bangan O bjektif Lainnya 

Pasal 14
(1) TPP pertim bangan  objektif lainnya d iberikan  kepada  ASN 

sepan jang  d iam anatkan  oleh p e ra tu ra n  perundang- 
u ndangan .

(2) Kriteria penerim a TPP pertim bangan  objektif lainnya 
d ite tapkan  oleh Bupati.



BAB III
PENETAPAN BESARAN TPP

Bagian K esatu  
B esaran  TPP

Pasal 15
(1) P enetapan  b esa ran  Basic TPP d id asa rk an  pad a  param eter 

sebagai berikut:
a. Kelas Ja b a ta n ;
b. Indeks K apasitas Fiskal D aerah;
c. Indeks K em ahalan K onstruksi; dan
d. indeks penyelenggaraan P em erin tah  D aerah.

(2) B esaran  Basic TPP d ih itung  m enggunakan  rum us: 
(B esaran T un jangan  Kinerja BPK per Kelas J a b a ta n  
sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang-undangan) x 
(Indeks K apasitas Fiskal Daerah) x (Indeks K em ahalan 
K onstruksi) x (indeks penyelenggaraan  Pem erin tah  
D aerah).

(3) Hasil p e rh itungan  b esaran  Basic TPP sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (2) te rseb u t dalam  L am piran yang 
m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  
B upati ini.

(4) B esaran  Basic TPP d igunakan  sebagai d a sa r  perh itungan  
penerim aan  TPP b e rd asa rk an  kriteria:
a. P restasi Kerja b e rd asa rk an  Poin Aktivitas paling 

sedik it 45% (em pat p u lu h  lim a persen) dari 
Basic TPP;

b. P restasi Kerja b e rd asa rk an  inovasi d iten tukan :
1. u n tu k  Top 45 sebesar 100% (se ra tu s persen) dari 

TPP P restasi Kerja
2. u n tu k  Top 99 sebesar 50% (lima p u lu h  persen) 

dari TPP Prestasi Kerja; d an
c. ke langkaan  profesi d ite tapkan  paling banyak  100% 

(sera tus persen) dari Basic TPP.
(5) B esaran  TPP b e rd asa rk an  k rite ria  kondisi kerja  dan  

pertim bangan  objektif lainnya d iberikan  sesuai 
kem am puan  keuangan  D aerah  yang d ite tap k an  dengan 
K epu tusan  Bupati.

Bagian K edua 
TPP T am bahan

Pasal 16
(1) P e laksanaan  Tugas a ta u  P e laksana  H arian  yang m en jabat 

dalam  jan g k a  w ak tu  paling singkat 1 (satu) bu lan  
kalender diberikan TPP T am bahan  dengan  k e ten tu an  
sebagai berikut:
a. pe jabat setingkat yang m erangkap  Plt a ta u  Plh a ta u  

p e jaba t lain  m enerim a TPP ASN yang lebih tinggi, 
d itam bah  20% (dua p u lu h  persen) dari TPP ASN yang 
lebih ren d ah  pada  Ja b a ta n  definitif a ta u  J a b a ta n  yang 
d irangkapnya;



contoh :
A ad a lah  ASN Kepala B idang X Kelas J a b a ta n  11 dan  
m enjadi Plt Kepala B idang Y Kelas J a b a ta n  11 
M aka A m enerim a TPP p ad a  b u lan  p en u g asan  Plt 
ad a lah  sebagai berikut:
1. dengan asum si TPP sebagai Kepala B idang Y 

secara  nom inal lebih banyak:
TPP sebagai Kepala B idang Y + 20% TPP Kepala 
B idang X (Jaba tan  definitifnya)

2. dengan  asum si TPP sebagai K epala B idang X 
secara  nom inal lebih banyak:
TPP sebagai Kepala B idang X (Ja b a ta n  definitifnya)
+ 20% TPP Kepala B idang Y

b. pe jabat s a tu  tingkat di baw ah pe jabat yang 
b erha langan  te tap  a ta u  b erha langan  sem en tara  yang 
m erangkap  sebagai Plt d an  Plh a ta u  pe jabat hanya  
m enerim a TPP ASN pad a  J a b a ta n  TPP ASN yang 
tertinggi;
contoh:
Kepala Seksi yang m enjadi Plt K epala B idang m aka 
p a d a  bu lan  penugasan  m enerim a TPP P restasi Kerja 
dengan  perh itungan  sebagai Kepala B idang d itam bah  
TPP Kondisi Kerja d an  TPP b e rd a sa rk an  Pertim bangan 
Obyektif Lainnya pad a  J a b a ta n  definitifnya.

c. TPP ASN tam b ah an  bagi pegawai yang  m erangkap  Plt 
d an  Plh a ta u  pe jabat d ibayarkan  te rh itu n g  m ulai 
tanggal m en jabat sebagai Plt d an  Plh a ta u  pejabat; 
dan

d. bagi Pejabat yang m enjadi Plt a ta u  Plh J a b a ta n  
definitif d ibaw ahnya tidak  m en d ap a t TPP tam b ah an  
dari TPP P restasi Kerja kecuali TPP b e rd asa rk an  
Pertim bangan  Obyektif Lainnya p ad a  J a b a ta n  Plt a ta u  
Plh p ad a  b u lan  penugasan .

(2) Pem berian TPP bagi Plt d an  Plh a ta u  p e jab a t d ibebankan  
pad a  Perangkat D aerah tem pat tu g as Plt d an  Plh.

BAB IV
PENGURANGAN, SANKSI DAN PENGECUALIAN

Bagian K esatu  
P engurangan

Pasal 17
(1) Pengurangan  TPP P restasi Kerja b e rd asa rk an  penilaian 

disiplin kerja  tingkat kehad iran  sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 9 ayat (1) d ilakukan  jik a  ASN:
a. tid ak  m asu k  tan p a  keterangan;
b. tidak  m asu k  dengan keterangan  yang sah;
c. te rlam bat m asu k  kerja;
d. pu lang  kerja  sebelum  w aktu; dan
e. tidak  m elakukan  presensi pulang.



(2) Pengurangan  TPP P restasi Kerja b e rd a sa rk an  penilaian  
disiplin kerja  tingkat k eh ad iran  sebagaim ana  d im aksud  
p ad a  ayat (1) d iperh itungkan  te rh ad ap  nilai h a rian  
b e sa ra n  TPP P restasi Kerja b e rd asa rk an  pen ila ian  disiplin 
kerja  tingkat kehadiran .

(3) Nilai h a rian  b esaran  TPP P restasi Kerja b e rd asa rk an  
penila ian  disiplin kerja  tingkat k eh ad iran  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (2) ada lah  dengan  m em bagi b esa ran  
TPP P restasi Kerja b e rd asa rk an  pen ila ian  disiplin kerja 
tingkat kehad iran  dengan ju m la h  Hari dalam  1 (satu) 
bu lan .

Pasal 18
(1) P engurangan  b esaran  TPP P restasi Kerja berd asark an  

pen ila ian  disiplin kerja  tingkat k eh ad iran  jik a  ASN 
terlam b at m asu k  kerja  lebih dari 2 ,5  (dua kom a lima) jam  
per b u lan  a ta u  jam  kerja  per m inggu k u ran g  dari 36 (tiga 
p u lu h  enam ) jam  adalah  30% (tiga p u lu h  persen) dari 
b e sa ra n  TPP P restasi Kerja b e rd a sa rk an  penila ian  disiplin 
kerja  tingkat kehadiran .

(2) Pengurangan  b esaran  TPP P restasi Kerja b e rd asa rk an  
pen ila ian  disiplin kerja  tingkat k eh ad iran  jik a  ASN tidak  
ab sen  pu lang  lebih dari 5 (lima) H ari per b u lan  adalah  
30% (tiga p u lu h  persen) dari b e sa ra n  TPP P restasi Kerja 
b e rd asa rk an  penilaian disiplin kerja  tingkat kehad iran .

Bagian K edua 
Sanksi

Pasal 19
(1) Sanksi TPP diberikan  kepada  ASN yang:

a. tid ak  m em enuhi kew ajiban pelaporan  LHKPN a ta u  
LHKASN, d ikenakan  pengu rangan  sebesar 5% (lima 
persen) dari TPP yang diterim a;

b. tid ak  m em enuhi kew ajiban pelaporan  a ta s  peristiw a 
yang  m engak ibatkan  tim bulnya tu n tu ta n  ganti 
kerugian  perseorangan, d ik en ak an  pengurangan  
sebesar 5% (lima persen) dari to ta l TPP yang  diterim a;

c. m en d ap a tk an  h u k u m an  disiplin:
1. tingkat ringan d ikenakan  pengu rangan  sebesar 

50% (lima p u lu h  persen) dari to ta l TPP yang 
d iterim a selam a 2 (dua) bu lan ;

2. tingkat sedang d ikenakan  pengu rangan  sebesar 
50% (lima p u lu h  persen) dari to tal TPP yang 
d iterim a selam a 3 (tiga) bu lan ;

3. tingkat be ra t d ikenakan  pengu rangan  sebesar 
50% (lima pu lu h  persen) dari to ta l TPP yang 
d iterim a selam a 6 (enam) bu lan ; dan

d. tidak  m em buat sa sa ran  k inerja  pegawai tah u n a n , 
d ikenakan  pengurangan  sebesar 5% (lima persen) 
dari TPP yang diterim a.



(2) Pengurangan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ilak san ak an  dari ju m lah  to ta l TPP yang  d iterim a ASN 
seca ra  netto .

Bagian Ketiga 
Pengecualian

Pasal 20
(1) TPP tidak  d iberikan  kepada  ASN yang m erupakan :

a. g u ru /p en g aw as bersertifikasi;
b. calon PNS;
c. PPPK dengan  m asa  kerja  k u ran g  dari 1 (satu) tah u n ;
d. sedang  m enjalani tugas belajar;
e. sedang  C uti tah u n a n , C uti a la sa n  penting, Cuti 

m elah irkan  dan  C uti b esa r se lam a lebih dari 14 
(em pat belas) Hari;

f. sedang  m enjalani Cuti sak it lebih dari 6 (enam) 
bu lan ;

g. sedang  C uti di lu a r tanggungan  negara;
h. d iberhen tikan  sem en tara  dari ja b a ta n n y a  k a ren a  

m enjadi te rsangka  dan  d ita h a n  oleh p ihak  berwajib;
i. m enjadi pe jabat n eg a ra /k e p a la  d e sa /a n g g o ta  kom isi 

pem ilihan u m u m /a n g g o ta  b a d an  pengaw as 
pem ilihan um um ;

j. m engam bil m asa  persiapan  pensiun ; dan
k. m engikuti pendid ikan  dan  pe la tihan  d an  tugas lu a r 

se lam a 1 (satu) bu lan  a ta u  lebih te rh itu n g  m ulai 
awal bu lan  sam pai dengan ak h ir bu lan .

(2) K husus bagi g u ru /p en g aw as bersertifkasi sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  a  yang m en d ap a t tugas 
tam b ah an  sebagai pe tugas te r te n tu  dengan  penugasan  
dari pe jabat yang berw enang d a p a t d iberikan  TPP 
b e rd asa rk an  pertim bangan  objektif lainnya.

BAB V
PENATAUSAHAAN TPP

Bagian K esatu  
Penganggaran

Pasal 21
(1) Alokasi TPP d ibebankan  p ad a  APBD pad a  B elanja 

T am bahan  Penghasilan  ASN.
(2) Kepala Perangkat D aerah  m en g u su lk an  alokasi TPP 

dengan  m em pertim bangkan:
a. ju m la h  ASN;
b. jen jang  J a b a ta n  ASN;
c. keg iatan  sesuai pertim bangan  objektif terkait; dan
d. alokasi TPP ta h u n  anggaran  sebelum nya.



Bagian K edua
Pengajuan d an  Pem bayaran  TPP 

Pasal 22
(1) Kepala Perangkat D aerah  m engajukan  alokasi 

pem bayaran  TPP dengan m em pertim bangan:
a. p rinsip  pem bayaran  TPP sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 3;
b. alokasi TPP pada  Perangkat D aerah  sehingga d ap a t 

m enjam in  kecukupan  d an  kesinam bungan  
pem bayaran  TPP pad a  Perangkat D aerah; dan

c. kem am puan  keuangan  D aerah.
(2) TPP d iperh itungkan  setiap  b u lan  d an  d ibayarkan  pada  

b u lan  beriku tnya, kecuali d iten tu k an  lain  oleh B upati.
(3) Perh itungan  dan  penyiapan dokum en  kelengkapan  yang 

b e ru p a  rekap  aktiv itas h a rian  u n tu k  pengajuan  TPP ASN 
d ilak san ak an  secara  m andiri oleh ASN d an  d ise tu ju i oleh 
a ta sa n  langsung  ASN yang b ersan g k u tan .

(4) R ekapitu lasi pengajuan  oleh u n it  kerja  d iterim a oleh 
B en d ah ara  Gaji paling lam bat tanggal 5 (lima) bu lan  
berjalan.

(5) Pengajuan  S u ra t P erm in taan  Pem bayaran  TPP 
d isam paikan  oleh B endahara  P en g e lu a ran /B en d ah a ra  
Pengeluaran  Pem ban tu  pad a  tiap  P erangkat D aerah 
kepada  Pengguna A nggaran /K uasa  Pengguna A nggaran 
dengan  dilam piri print out P resensi Online.

(6) R ekapitu lasi dan  pengajuan  SPM TPP oleh Kepala 
Perangkat D aerah paling lam bat tanggal 10 (sepuluh) 
b u lan  berjalan.

(7) P enerb itan  SP2D oleh SKPKD paling lam bat tanggal 12 
(dua belas) b u lan  berjalan.

(8) P end istribusian  TPP m ulai tanggal 15 (lima belas) bu lan  
berjalan.

(9) TPP b u lan  D esem ber d ibayarkan  p ad a  b u lan  J a n u a r i  
ta h u n  anggaran  berikutnya.

Pasal 23
Pem bayaran  TPP bagi ASN yang m u tasi d ia tu r dengan 
k e te n tu an  sebagai berikut:
a. ASN yang m u tasi dari lu a r D aerah  yang  d ibuk tikan  

dengan  K epu tusan  Bupati:
1. TPP diberikan  setelah  ASN yang b ersan g k u tan  

m elaksanakan  tugas selam a 3 (tiga) b u lan  te rh itung  
m ulai tanggal ASN yang b e rsan g k u tan  
m elaksanakan  tugas secara  n y a ta  di D aerah, 
d ibuk tikan  dengan sa sa ran  Kinerja Pegawai; dan

2. penca iran  TPP d ia jukan  pad a  b u lan  yang sam a 
sesua i penerim aan  Gaji m ulai d ibayarkan  di D aerah, 
dengan  m erapel TPP pada  angka 1 (satu) sam pai 
dengan  b u lan  pertam a pem bayaran  Gaji d ilakukan  
di D aerah.



b. ASN yang m engalam i m u ta s i J a b a ta n  d a n /a ta u  
kenaikan  pangkat di lingkungan  P em erin tah  D aerah, 
pem berian  TPP d ia tu r sebagai b e r ik u t :
1. apab ila  secara  n y a ta  m elak san ak an  tu g as dan  

m enduduk i J a b a ta n  a n ta ra  tanggal 1 (satu) sam pai 
dengan  tanggal 10 (sepuluh) m aka  d iberikan  TPP 
sesu a i J a b a ta n  b a ru  pada  b u lan  berjalan; dan

2. apab ila  bekerja  secara  n y a ta  m elak san ak an  tugas 
a ta u  m enduduk i J a b a ta n  sete lah  tanggal 10 
(sepuluh), m aka  d iberikan  TPP sesu a i Ja b a ta n  
sebelum nya.

B agian Ketiga 
Pertanggungjaw aban TPP

Pasal 24
(1) Pertanggungjaw aban TPP secara  adm in istra tif 

d ilak san ak an  sesuai k e te n tu an  p e n a ta u sa h a a n  
k euangan  D aerah.

(2) Pertanggungjaw aban k eb en aran  p e rh itu n g an  TPP 
m eru p ak an  tanggung jaw ab ASN yang b e rsangku tan , 
sehingga apab ila  d ikem udian  hari te rd a p a t klaim  
pengem balian, m aka  ASN yang  b e rsan g k u tan  wajib 
m engem balikan ke kas D aerah  sesua i k e te n tu an  yang 
berlaku.

BAB VI
PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PELAPORAN TPP

Pasal 25
(1) Pem binaan p e lak san aan  pem berian  TPP d ilak sanakan  

oleh tim  peru m u s kebijakan TPP yang d ite tapkan  oleh 
B upati.

(2) Pengaw asan p e laksanaan  pem berian  TPP d ilakukan  oleh 
a p a ra t pengaw as in stan s i pem erin tah  di D aerah.

(3) Pelaporan TPP d ikoordinasikan  oleh kepala  SKPKD 
dengan  k e ten tu an  sebagai berikut:
a. kepala  Perangkat D aerah m elaporkan  rekap itu lasi 

TPP sesua i form at yang d ite tap k an  oleh kepala 
SKPKD paling lam bat akh ir b u lan  berjalan; dan

b. kepala  SKPKD m elakukan  pelaporan  TPP kepada 
K em enterian K euangan d an  in s tan s i lain  sesuai 
k e ten tu an  p e ra tu ran  perundangan .

(4) Bagi Perangkat D aerah yang te rlam b at m elaksanakan  
kew ajiban pelaporan sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (3), m aka  pengajuan  TPP b u lan  b eriku tnya  d itu n d a  
pem bayarannya.



BAB VII
KELAS JABATAN

Pasal 26
(1) Kelas J a b a ta n  d ite tapkan  b e rd a sa rk an  k e ten tu an  

p e ra tu ra n  perundang-undangan .
(2) Apabila Kelas Ja b a ta n  sebagai ak iba t p e ru b ah an

organ isasi Perangkat D aerah  d a n /a ta u  adanya 
p e ru b a h a n  s tru k tu r  o rgan isasi p ad a  Perangkat 
D a erah /U n it Kerja d a n /a ta u  adanya
p e n a m b a h a n /p e ru b a h a n  J a b a ta n  S tru k tu ra l/
F u n g sio n a l/P e lak san a  belum  selesai
d isu su n /d ite ta p k a n  oleh kem enterian  terkait, m aka 
Kelas J a b a ta n  yang d igunakan  ad a lah  hasil E valuasi 
J a b a ta n  sebelum nya a ta u  hasil E valuasi J a b a ta n  yang 
su d a h  d ite tapkan  oleh K em enterian P endayagunaan  
A para tu r Negara d an  Reform asi B irokrasi Republik 
Indonesia.

(3) U n tu k  J a b a ta n  S tru k tu ra l/F u n g s io n a l/ P e laksana  yang
b a ru  ak iba t p e ru b ah an  organ isasi P erangkat D aerah 
d a n /a ta u  adanya  p e ru b ah an  s tru k tu r  organ isasi pada  
P erangkat D aerah /U n it Kerja d a n /a ta u  adanya  
p e n a m b a h a n / p e ru b ah an  J a b a ta n  m ak a  Kelas Ja b a ta n  
d isam ak an  dengan Kelas J a b a ta n
se ta ra /s e ru m p u n /se tin g k a t b e rd asa rk an  k e ten tu an  
p e ra tu ra n  perundang-undangan .

BAB VIII
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 27
Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , m aka:
a. TPP b u lan  Ja n u a ri, Februari, d an  M aret 2023 

d iten tu k an  dengan pengh itungan  m anual;
b. TPP b u lan  April 2023 dan  se te ru sn y a  d iten tu k an  dengan 

pengh itungan  sesuai Aplikasi yang d ite tapkan  oleh 
B upati; dan

c. TPP b u lan  April 2023 dan  se te ru sn y a  d ibayarkan  tiap 
b u lan  sesua i k e ten tu an  sebagaim ana  te rseb u t dalam  
Pasal 22.

Pasal 28
K eten tuan  m engenai pengurangan  penerim aan  TPP k a ren a  
k inerja  penyerapan  anggaran  sesua i dengan k e ten tu an  
Pasal 17 ayat (4) P era tu ran  B upati K aranganyar Nomor 33 
T ahun  2022 ten tang  T am bahan  P enghasilan  Pegawai te tap  
berlaku  d an  d ikenakan  pad a  penerim aan  TPP b u lan  J a n u a r i  
2023.



BAB IX
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 29
Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , m aka 
P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 33 T ahun  2022 
ten tan g  T am bahan  Penghasilan  Pegawai (Berita D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ahun  2022 Nomor 33) d icabu t dan  
d inya takan  tidak  berlaku.

P e ra tu ran  B upati ini m ulai b e rlaku  pad a  tanggal 
d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  
dalam  B erita  D aerah  K abupaten  K aranganyar.

D iundangkan di K aranganyar 
pada  tanggal 3 Februari 2023
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR,

TIMOTIUS SURYADI

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2023 NOMOR 4

Pasal 30

D ite tapkan  di K aranganyar 
p ad a  tanggal 3 Februari 2023 
BUPATI KARANGANYAR,

ttd

JULIYATMONO

ttd

0 £ 0

m
Salinan  sesua i dengan aslinya



LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR A TAHUN 2023 
TENTANG
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 
APARATUR SIPIL NEGARA

B esaran  Basic TPP (dengan Indeks TPP 0,76)

KELAS JABATAN BASIC TPP

15 22.257 .360

14 16.944.200

13 15.207.600

12 12.160.000

11 9.401 .200

10 8 .177.600

9 7 .113.600

8 5.717.480

7 5 .041.080

6 4.380 .640

5 3 .653.320

4 2 .165.240

3 1.789.040

2 1.479.720

1 1.170.400

BUPATI KARANGANYAR, 

ttd

JULIYATMONO

0 £ 0


