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M enim bang

M engingat

BUPATI KARANGANYAR,
a. bahw a b e rd asa rk an  P e ra tu ran  M enteri K esehatan  

Nomor 19 T ah u n  2024 ten tan g  Penyelenggaraan P u sa t 
K esehatan  M asyarakat, pegawai di P u sa t K esehatan  
M asyarakat terdiri dari tenaga  m edis, tenaga  k eseh a tan  
d an  tenaga  p en d u k u n g  a ta u  p enun jang  keseha tan ;

b. bahw a b e rd asa rk an  Perm endagri Nomor 79 T ah u n  2018 
ten tan g  B adan  L ayanan U m um  D aerah  m enjelaskan  
bahw a pe jabat pengelola d an  pegawai BLUD diberikan  
rem u n eras i se su a i dengan  tanggung  jaw ab  d an  
profesionalism e;

c. bahw a dalam  P e ra tu ran  B upati Nomor 72 T ahun  2020 
ten tan g  R em unerasi p ad a  B adan  L ayanan Um um  D aerah  
U nit P elaksana  Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat 
belum  m en g a tu r rem uneras i pad a  sem u a  pegawai Unit 
P elaksana  Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat sehingga 
perlu  d iubah;

d. bahw a b e rd a sa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a, h u ru f  b d an  h u ru f  c, perlu  
m ene tapkan  P e ra tu ran  B upati ten tan g  P e ru b ah an  K edua 
a ta s  P e ra tu ran  B upati Nomor 72 T ahun  2020 ten tan g  
R em unerasi p ad a  B adan  L ayanan Um um  D aerah  Unit 
P elaksana  Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat;

1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tan g
P em ben tukan  D aerah-D aerah  K abupaten  dalam  
L ingkungan Propinsi Ja w a  T engah (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1950 Nomor 42);

2. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara Republik
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 
te lah  beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir dengan
U ndang-U ndang Nomor 6 T ah u n  2023 ten tan g  P enetapan  
P e ra tu ran  P em erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 
2 T ah u n  2022 ten tan g  C ipta Kerja m enjadi U ndang- 
U ndang (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2023 Nomor 41, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6856);

3 U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2023 ten tan g  Provinsi 
Ja w a  Tengah (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ah u n  2023 Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6867);



M enetapkan

4. P e ra tu ran  B upati Nomor 72 T ahun  2020 ten tan g  
R em unerasi p ad a  B adan  L ayanan U m um  D aerah  U nit 
P e laksana  Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat (Berita 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2020 Nomor 72) 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  B upati 
Nomor 51 T ahun  2021 ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  
B upati Nomor 72 T ahun  2020 ten tan g  R em unerasi pad a  
B adan  L ayanan U m um  D aerah  U nit P e laksana  Teknis 
P u sa t K esehatan  M asyarakat (Berita D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ah u n  2021 Nomor 51);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN KEDUA ATAS 
PERATURAN BUPATI NOMOR 72 TAHUN 2020 TENTANG 
REMUNERASI PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH UNIT 
PELAKSANA TEKNIS PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT.

Pasal I
B eberapa k e te n tu an  dalam  P e ra tu ran  B upati Nomor 72 
T ahun  2020 ten tan g  R em unerasi pada  B adan  L ayanan U m um  
D aerah  U nit P e laksana  Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat 
(Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2020 Nomor 72) 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  B upati Nomor 51 
T ahun  2021 ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  B upati Nomor 
72 T ahun  2020 ten tan g  R em unerasi p ad a  B adan  L ayanan 
U m um  D aerah  U nit P e laksana  Teknis P u sa t K esehatan  
M asyarakat (Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  
2021 Nomor 51), d iu b ah  sebagai berikut:
1. K eten tuan  Pasal 1 d iu b ah  sehingga berbunyi sebagai

berikut:
Pasal 1

Dalam  P e ra tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  K aranganyar.
2. B upati ad a lah  B upati K aranganyar.
3. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati sebagai u n s u r  

penyelenggara Pem erin tah  D aerah  yang m em im pin 
p e lak san aan  u ru s a n  p em erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan d aerah  otonom.

4. A nggaran P en d ap atan  d an  B elanja D aerah  yang 
se lan ju tnya  d isingkat APBD ad a lah  ren can a  k eu an g an  
ta h u n a n  D aerah  yang d ite tap k an  dengan  P e ra tu ran  
D aerah.

5. B adan  L ayanan U m um  D aerah  yang se lan ju tnya  
d isingkat BLUD ad alah  sa tu a n  kerja  pe ran g k a t d aerah  
a ta u  u n it  k e ija  p a d a  sa tu a n  kerja  p e ran g k a t d aerah  di 
lingkungan  Pem erin tah  D aerah  yang  d iben tuk  u n tu k  
m em berikan  layanan  p ad a  m asy arak a t b e ru p a  
penyediaan  ba ran g  a ta u  ja s a  yang d ijual ta n p a  
m engu tam akan  m encari k eu n tu n g an  d an  dalam  
m elakukan  keg ia tannya d id asa rk an  pad a  p rinsip  
efisiensi d an  produktiv itas.

6. U nit P e laksana  Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat 
yang se lan ju tn y a  d iseb u t UPT P u skesm as ad a lah  
fasilitas pe layanan  k eseh a tan  yang m enyelenggarakan 
up ay a  k e seh a tan  m asy arak a t d an  u p ay a  k eseh a tan  
perseo rangan  tingkat pertam a, dengan  lebih 
m engu tam akan  up ay a  prom otif d an  preventif, u n tu k



m encapai d e ra ja t k e seh a tan  m asy arak a t yang setinggi- 
tingginya di w ilayah kerjanya.

7. Pem im pin B adan  L ayanan U m um  D aerah  U nit 
P elaksana  Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat yang 
se lan ju tnya  d iseb u t Pem im pin ad a lah  Kepala BLUD 
UPT P uskesm as pad a  D inas K esehatan  K abupaten  
K aranganyar.

8. Tim Pengaw as B adan  L ayanan U m um  D aerah  Unit 
P elaksana  Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat yang  
se lan ju tnya  d iseb u t Tim Pengaw as ad a lah  tim  yang 
d iben tuk  u n tu k  m elakukan  fungsi pengaw asan  
pengelolaan BLUD UPT P uskesm as.

9. Pejabat Pengelola B adan  L ayanan U m um  D aerah  Unit 
P elaksana  Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat yang 
se lan ju tnya  d isebu t Pejabat Pengelola BLUD ad alah  
p im pinan  BLUD yang bertanggungjaw ab te rh ad ap  
k inerja  operasional d an  k euangan  BLUD yang  terd iri 
a ta s  Pem im pin, pe jabat keuangan , d an  pe jabat tekn is 
yang se b u tan n y a  d isesu a ik an  dengan  nom enk la tu r 
yang berlaku  p ad a  BLUD yang  b e rsangku tan .

10. Pegawai B adan  L ayanan U m um  D aerah  U nit P e laksana  
Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat yang se lan ju tnya  
d iseb u t Pegawai BLUD adalah  pegawai p u sk esm as 
yang digaji dari anggaran  BLUD Puskesm as.

11. Pegawai A para tu r Sipil Negara yang se lan ju tnya
d iseb u t Pegawai ASN ad alah  Pegawai Negeri Sipil dan  
Pegawai Pem erin tah  D engan Perjanjian  Kerja yang 
d iangkat oleh Pejabat Pem bina Kepegawaian d an  
d iserah i tu g as dalam  su a tu  ja b a ta n  p em erin tahan  a ta u  
d iserah i tu g as negara  lainnya dan  d iberikan  
penghasilan  b e rd asa rk an  p e ra tu ra n
peru n d an g -u n d an g an .

12. T enaga L ainnya ad a lah  tenaga  yang  d ib u tu h k a n  oleh 
P uskesm as dalam  m en ja lankan  tu g as d an  fungsinya, 
te tap i tidak  b e rs ta tu s  sebagai ASN d an  pegawai BLUD.

13. R em unerasi ad a lah  pem berian  im balan  p ad a  pegawai 
yang su d a h  bekerja  d an  berkon tribusi, yang sifatnya 
ru tin  dari Puskesm as.

14. Ind ikator Penilaian ad a lah  perangkat u n tu k  
m en en tu k an  b e sa ra n  skor individu pegawai sesua i 
dengan  beban  kerjanya.

15. Gaji ad a lah  gaji m inim al yang  d iterim a Pejabat 
Pengelola BLUD d an  pegawai BLUD.

16. T un jangan  Tetap ada lah  u p a h  yang d an an y a  
bersum ber dari Pem erin tah  D aerah  d a n /a ta u  biaya 
operasional P u skesm as sesua i dengan  k e te n tu an  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

17. H onorarium  ad alah  u p a h  yang d iberikan  a ta s  
pekerjaan  te rten tu .

18. Insen tif ad a lah  im balan  ja s a  pe layanan  berbasis 
k inerja  bagi se lu ru h  pegawai yang d an an y a  bersum ber 
dari p en d ap a tan  pelayanan.

19. B onus a ta s  P restasi yang se lan ju tnya  d iseb u t B onus 
adalah  pem berian  p en d ap a tan  tam b ah an  sebagai 
penghargaan  bagi pe jabat pengelola BLUD, pegawai 
BLUD, Tim Pem bina BLUD P uskesm as yang  han y a  
d iberikan  se ta h u n  sekali bila sy a ra t-sy a ra t te rten tu  
d ipenuhi.



20. Tim Teknis ad a lah  tim  yang  d ib en tu k  oleh Pem im pin 
u n tu k  m engusu lkan  Penghitungan  Insen tif BLUD 
Puskesm as.

21. Nilai J a b a ta n  ad a lah  nilai kum ula tif dari faktor ja b a ta n  
yang m em pengaruh i tinggi ren d ah n y a  jen jang  ja b a ta n  
b e rd asa rk an  inform asi ja b a ta n

22. Penanggung Jaw ab  ad a lah  pegawai yang d iberikan  
tugas oleh kepala  p u sk esm as u n tu k  m em b an tu  terka it 
m erencanakan , m engkoord inasikan , dan  m em astikan  
keberhasilan  kegiatan.

23. K oordinator ad a lah  pegawai yang diberi tu g as  kepala 
p u sk esm as u n tu k  m engoordinasikan  kelom pok 
pe lak san a  p ad a  u n it  kerja.

24. P e laksana  A para tu r Sipil Negara U nit P e laksana  Teknis 
P u sa t K esehatan  M asyarakat yang se lan ju tnya  d iseb u t 
P e laksana  ASN ad a lah  pegawai ASN yang  berfungsi 
d an  b e rtu g as m elak san ak an  keg iatan  pelayanan  
publik  se rta  adm in istrasi.

25. P elaksana  Non A para tu r Sipil Negara U nit P e laksana  
Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat yang se lan ju tnya  
d isebu t P e laksana  Non ASN ad alah  pegawai Non ASN 
yang berfungsi d an  b ertugas m elaksanakan  kegiatan  
pelayanan  publik  se rta  adm in istrasi.

26. Pegawai Non A para tu r Sipil N egara yang  se lan ju tnya  
d iseb u t Pegawai Non ASN ad alah  pegawai BLUD d an  
pegawai dengan  k riteria  lainnya yang d iangkat dengan 
p e ijan jian  keija .

2. K eten tuan  Pasal 4 d iu b ah  sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 4
(1) Penerim a R em unerasi m eliputi:

a. Pegawai ASN
b. Pejabat Pengelola BLUD;
c. Pegawai BLUD;
d. Tim Pengaw as; dan
e. Tenaga Lainnya.

(2) R em unerasi sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) 
d iberikan  dalam  bentuk :
a. Gaji;
b. T un jangan  tetap;
c. Insentif;
d. B onus; d a n /a ta u
e. H onorarium .

(3) R em unerasi bagi Tim Pengaw as sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ay a t (1) h u ru f  d, d iberikan  dalam  
b e n tu k  H onorarium .

(4) B esaran  H onorarium  sebagaim ana d im aksud  pada  
ayat (3) d ia tu r  sebagaim ana te rcan tu m  dalam  
L am piran I yang  m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  
dari P e ra tu ran  B upati ini.

3. K etentuan  Pasal 5 d iu b ah  sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 5
(1) R em unerasi be rsum ber dari:

a. p en d ap a tan  BLUD UPT Puskesm as; d an
b. p en d ap a tan  yang  berasa l dari APBD



(2) R em unerasi yang  bersum ber dari p en d ap a tan  BLUD 
UPT P uskesm as sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 
h u ru f  a, d ig u n ak an  u n tu k  m em bayar:
a. Gaji bagi Pegawai BLUD /P e ja b a t Pengelola BLUD 

yang b e rs ta tu s  non  ASN te rm asu k  pem berian  
a su ra n s i k e seh a tan  d an  ketenagakerjaan  bagi 
pegawai non  ASN;

b. H onorarium  bagi Pejabat Pengelola BLUD, Pegawai 
BLUD, Tim Pengaw as, d an  T enaga Lainnya;

c. In sen tif bagi Pegawai B LU D /Pejabat Pengelola 
BLUD; dan

d. B onus.
(3) R em unerasi yang  bersum ber dari p en d ap a tan  yang 

berasa l da ri APBD sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat
(1) h u ru f  b d igunakan  u n tu k  m em bayar gaji d an  
tu n jan g an  bagi Pejabat Pengelola BLUD/Pegawai 
BLUD yang  tidak  d ibayar dari anggaran  BLUD.

4. K eten tuan  Pasal 6  d iu b ah  sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 6
(1) Insen tif sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (2) 

h u ru f  c d iberikan  kepada  Pegawai ASN, Pejabat 
Pengelola BLUD, Pegawai BLUD d an  tenaga  Lainnya 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1) h u ru f  a, 
h u ru f  b, h u ru f  c, d an  h u ru f  e.

(2) Insen tif sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (1), 
d iberikan  dalam  b e n tu k  ja s a  pelayanan.

(3) B esaran  in sen tif sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 
sebanyak  50 % (lima p u lu h  persen) dari p en d ap a tan  
layanan  BLUD.

(4) B esaran  in sen tif sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) 
d ite tap k an  dengan  K epu tu san  Pem im pin.

(5) Insen tif sebagaim ana d im ak su d  pad a  ayat (1) 
d iberikan  b e rd asa rk an  p erh itu n g an  sebagaim ana  
te rcan tu m  dalam  Lam piran II yang  m eru p ak an  bagian  
tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

(6) Kriteria p e rh itu n g an  skor individual sebagaim ana  
d im aksud  pad a  aya t (5) m em pertim bangkan  variabel:
a. pengalam an  d an  m asa  kerja;
b. ke tram pilan , ilm u pengetahuan , d an  kedisiplinan;
c. resiko kerja;
d. ja b a ta n  yang  d isandang ; d an
e. h a s il/c a p a ia n  kinerja.

5. K eten tuan  Pasal 7 d iu b ah  sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 7
(1) B onus sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (2) 

h u ru f  d d a p a t d iberikan  kepada  Pegawai ASN, Pejabat 
Pengelola BLUD, Pegawai BLUD d an  tenaga  Lainnya

(2) K eten tuan  m engenai B onus sebagaim ana d im aksud  
p ad a  aya t (1) d ilak san ak an  sesua i dengan  k e te n tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .



6. K eten tuan  Pasal 9 d iu b ah  sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 9
(1) Penilaian skor individual sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 6 aya t (6) d iperh itungkan  b e rd asa rk an  
su ra t k e p u tu sa n  pengangkatan  yang p e rtam a  a ta u  
dokum en kon trak .

(2) Indeks ind ikato r variabel pengalam an  dan  m asa  kerja  
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 6  ayat (6) 
h u ru f  a, d ia tu r  dengan  k e te n tu an  sebagai berikut:
a. pengalam an  d an  m asa  kerja  0 (nol) ta h u n  sam pai 

dengan  k u ran g  dari 12 (dua belas) bu lan  diberi nilai 
0 (nol);

b. pengalam an  d an  m asa  kerja  1 (satu) ta h u n  sam pai 
dengan  5 (lima) ta h u n  diberi Nilai 1 (satu);

c. pengalam an d a n  m asa  kerja  lebih d a ri 5 (lima) 
ta h u n  sam pai dengan  10 (sepuluh) ta h u n  diberi 
nilai 5 (lima);

d. pengalam an  d an  m asa  kerja  lebih dari 10 (sepuluh) 
ta h u n  sam pai dengan  15 (lima belas) ta h u n  diberi 
nilai 10 (sepuluh);

e. pengalam an d an  m asa  kerja  lebih dari 15 (lima 
belas) ta h u n  sam pai dengan  20 (dua puluh) ta h u n  
diberi nilai 15 (lima belas); dan

f. pengalam an d an  m asa  kerja  lebih d a ri 20 (dua 
puluh) ta h u n  diberi nilai 20 (dua puluh).

(3) Indeks ind ika to r variabel keteram pilan , ilm u 
p engetahuan , d an  ked isip linan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 6  ayat (6) h u ru f  b, d ia tu r 
dengan  k e te n tu an  sebagai berikut:
a. ke tram pilan  :

1. fungsional ah li u ta m a  diberi nilai 11 (sebelas);
2. fungsional ahli m adya diberi nilai 10 

(sepuluh);
3. fungsional ah li m u d a  diberi nilai 9 (sembilan);
4. fungsional ahli pe rtam a  diberi nilai 8 

(delapan);
5. fungsional penyelia diberi nilai 7 (tujuh);
6. fungsional m ah ir diberi nilai 6 (enam);
7. fungsional teram pil diberi nilai 5 (lima);
8. fungsional u m u m  diberi nilai 5 (lima);
9. pe jabat s tru k tu ra l diberi nilai 9 (sembilan);
10. tenaga  k eseh a tan  Non ASN diberi nilai 3 (tiga); 

dan
11. tenaga  n on  k eseh a tan  Non ASN diberi n ilai 2 

(dua).
b. ilm u p en g e tah u an  :

1. tenaga  dok ter d an  dok ter gigi diberi nilai 150 
(se ra tu s lim a puluh);

2. tenaga  apo teker a ta u  tenaga  profesi diberi nilai 
100 (seratus);

3. tenaga  k eseh a tan  paling ren d ah  sa rjan a  (S I) / 
diplom a em pat (D4) diberi nilai 80 (delapan 
puluh);

4. ten ag a  k eseh a tan  se ta ra  diplom a tiga (D3) 
diberi nilai 60 (enam  puluh);

5. tenaga  non  k eseh a tan  paling ren d ah  diplom a 
tiga (D3) a ta u  a sis ten  tenaga k eseh a tan  diberi 
nilai 50 (lima puluh);



6. tenaga  non  k eseh a tan  d ibaw ah diplom a tiga 
(D3) diberi nilai 25 (dua p u lu h  lima);

7. tenaga  k eseh a tan  Non ASN diberi nilai 10 
(sepuluh); dan

8. tenaga  Non K esehatan  Non ASN diberi nilai 5 
(lima).

c. ked isip linan  di nilai dari ju m la h  kehad iran .
(4) Indeks ind ika to r variabel resiko kerja  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 6  ayat (6) h u ru f  c m eru p ak an  
risiko tekn is m edis dan  konsekuensi legal 
adm in istratif, d ia tu r  dengan  k e te n tu an  sebagai 
berikut:
a. risiko ringan, diberi nilai 2 (dua);
b. risiko sedang  diberi nilai 8 (delapan); dan
c. risiko tinggi diberi nilai 16 (enam  belas).

(5) Indeks ind ikato r variabel ja b a ta n  yang  d isan d an g  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 aya t (6) 
h u ru f  d, d ia tu r  dengan  k e te n tu an  sebagai berikut:
a. kepala  d a n /a ta u  pem im pin, diberi nilai 100 

(seratus);
b. kepala  su b  bag ian  ta ta  u sa h a , diberi nilai 50 (lima 

puluh);
c. b en d ah a ra  pengeluaran , diberi nilai 40 (em pat 

puluh);
d. b en d ah a ra  penerim aan  diberi nilai 30 (tiga puluh);
e. p en g u ru s ba ran g  diberi nilai 35 (tiga p u lu h  lima);
f. penanggung  jaw ab  diberi n ilai 25 (dua p u iu h  lima);
g. koordinator, diberi nilai 20 (dua puluh);
h. p e lak san a  Pegawai ASN, diberi nilai 15 (lima belas); 

dan
i. p e lak san a  Non ASN, diberi nilai 3 (tiga).

(6) Indeks ind ika to r variabel h a s il/c a p a ia n  k in e ija  
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 6  ay a t (6) 
h u ru f  e, dengan  k e te n tu an  sebagai berikut:
a. k in e ija  k u ran g  sekali diberi nilai 5 (lima);
b. k inerja  k u ran g  diberi nilai 15 (lima belas);
c. k inerja  cu k u p  diberi nilai 30 (tiga puluh);
d. k inerja  ba ik  diberi nilai 45 (em pat p u lu h  lima); d an
e. k ineija  san g a t baik  diberi nilai 60  (enam  puluh).

7. K eten tuan  Pasal 12 d iu b ah  sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 12
(1) Pem im pin d a p a t m em berikan  B onus sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (2) h u ru f  d.
(2) B onus sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat ( 1) a n ta ra  

lain:
a. penghargaan  bagi Pegawai b erp restasi secara  

in d iv id u /p ero ran g an  a ta u  kelom pok; d a n /a ta u
b. penghargaan  lain  yang d ite tapkan  oleh Pem im pin.

(3) B onus sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ay a t (1) bersifa t 
insidentil d an  d ite tapkan  dalam  ren can a  b isn is d an  
anggaran  (RBA) BLUE).

(4) P enetapan  penerim a B onus d ia tu r sebagai berikut:
a. apab ila  penerim a m en d ap a t penghargaan  berasa l 

dari in te rna l BLUD, m aka  d ite tap k an  dengan  
k e p u tu sa n  pem im pin; d an

b. apab ila  penerim a m en d ap a t penghargaan  berasa l 
dari ek ste rn a l BLUD, m aka  d ite tap k an  dengan  
k e p u tu sa n  B upati d a n /a ta u  kepala  d inas.



(5) P enghargaan  lain  yang d ite tapkan  oleh pem im pin 
sebagaim ana  d im aksud  pad a  aya t (2) h u ru f  b 
m eru p ak an  penghargaan  b e rd asa rk an  pertim bangan  
objektif pem im pin BLUD.

8. K etentuan  Pasal 14 d iu b ah  sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 14
(1) T ata  ca ra  pem bayaran  R em unerasi dalam  b en tu k  Gaji 

d an  T un jangan  Tetap sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 4 ayat (2) h u ru f  a  d an  h u ru f  b d ibayarkan  setiap  
b u lan  d an  bersifa t te tap .

(2) T ata  ca ra  pem bayaran  R em unerasi dalam  b en tu k  
Insen tif sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (2) 
h u ru f  c d ibayarkan  secara  periodik.

(3) T ata  ca ra  pem bayaran  R em unerasi dalam  ben tu k  
H onorarium  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat 
(2) h u ru f  e d ibayarkan  secara  periodik dan  bersifat 
te tap .

(4) T ata  cara  pem bayaran  R em unerasi dalam  b e n tu k  B onus 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (2) h u ru f  d 
d ibayarkan  secara  insidentil.

9. K eten tuan  L am piran I h u ru f  B nom or II d an  h u ru f  D nom or 
IV d iubah  sehingga m enjadi sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  
Lam piran I yang  m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari 
P e ra tu ran  B upati ini.

10. K eten tuan  L am piran II d iu b ah  sehingga m enjadi 
sebagaim ana te rcan tu m  dalam  L am piran II yang m eru p ak an  
bagian tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal II
P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan penem patannya
dalam  B erita  D aerah  K abupaten  K aranganyar.

D itetapkan  di K aranganyar 
p ad a  tanggal 26 J u n i  2025 
BUPATI KARANGANYAR, 

ttd
ROBER CHRISTANTO

D iundangkan  di K aranganyar 
p ad a  tanggal 26 J u n i 2025
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR, 

ttd
TIMOTIUS SURYADI
BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2025 NOMOR 19

sesu a i dengan  aslinya 
DAERAH 

KARANGANYAR 
H ukum ,

0
FERRISKA R. 

97604171999032007



LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 19 TAHUN 2025 
TENTANG
PERUBAHAN KEDUA ATAS
PERATURAN BUPATI NOMOR 72 
TAHUN 2020 TENTANG REMUNERASI 
PADA BADAN LAYANAN UMUM 
DAERAH UNIT PELAKSANA TEKNIS 
PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

B. DAFTAR GAJI POKOK PEJABAT PENGELOLA DAN GAJI POKOK PEGAWAI 
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH PUSKESMAS DARI TENAGA 
PROFESIONAL LAINNYA

II. D aftar Gaji Pokok Pegawai BLUD P uskesm as
NO JENIS KETENAGAAN GAJI POKOK

1 Dokter, D okter Gigi Rp. 2 .500 .000  (dua ju ta  lim a 
ra tu s  ribu  rupiah) per bu lan

2 Apoteker Rp. 2 .000 .000  (dua ju ta  rupiah) 
per bu lan

3 Tenaga K esehatan  Lainnya Rp. 1 .700.000 (sa tu  ju ta  tu ju h  
ra tu s  ribu  rupiah) per b u lan

4 A dm inistrasi Rp. 1 .500.000,00 (satu  ju ta  
lim a ra tu s  ribu  rupiah) per 
b u lan

5 Tenaga Non K esehatan  Lainnya Rp. 1 .300.000,00 (satu  ju ta  tiga 
ra tu s  ribu  rupiah) per bu lan

D. BESARAN HONORARIUM PEJABAT PENGELOLA, PEGAWAI, TIM PEMBINA 
PUSKESMAS, SEKRETARIS TIM PEMBINA PUSKESMAS DAN TENAGA 
LAINNYA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH PUSKESMAS

IV. H onorarium  PPTK, PPKom, Kelompok Kerja ULP, P e jab a t/P an itia  
P engadaan  B a ra n g /Ja sa , S taf A dm inistrasi BLUD P uskesm as

NO NAMA JABATAN
GRADASI

SATUAN
20 JT-30 JT >30JT-50JT >Rp. 50 JT

1 Pejabat Pembuat 
Komitmen (PPKom)

200 .000 ,00 350 .000 ,00 500.000,00 Org/rekening 
kegiatan

2 Pejabat Pengadaan 
Barang/Jasa

75 .000,00 100.000,00 150.000,00 Org/rekening 
kegiatan

C ata tan  :
H onorarium  diberikan  p ad a  p erh itu n g an  b u lan  sa a t p e n an d a ta n g a n an  kon trak

BUPATI KARANGANYAR,

ttd

ROBER CHRISTANTO



LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 19 TAHUN 2025 
TENTANG
PERUBAHAN KEDUA ATAS
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 72 TAHUN 2020 TENTANG 
REMUNERASI PADA BADAN LAYANAN 
UMUM DAERAH UNIT PELAKSANA 
TEKNIS PUSAT KESEHATAN 
MASYARAKAT

TEKNIK PENGHITUNGAN INSENTIF

I. Ind ikator Penghitungan  Insen tif
Penghitungan  yang  d ipergunakan  u n tu k  m ene tapkan  Insen tif di BLUD 
UPT P uskesm as d iform ulasikan  dalam  pengh itungan  skor individual 
te rh ad ap  ind ikator-ind ikator p ad a  setiap  kom ponen pengh itungan  
insentif, dengan  m em pertim bangkan  k inerja  se tiap  personal, profesi 
pegawai dan  k ed u d u k an  pegawai (jabatan) dalam  UPT P uskesm as. 
Alokasi d an a  pengh itungan  in sen tif berasa l dari 50% (lima p u lu h  
persen) p en d ap a tan  layanan  BLUD UPT P uskesm as.
Proporsi Indikator Penilaian :
1. pengalam an d an  m asa  kerja
2. keteram pilan
3. pengetahuan
4. resiko kerja
5. ja b a ta n
6. k inerja

5% (lima persen)
5% (lima persen)
15% (lima belas persen)
10% (sepuluh  persen)
45% (em pat p u lu h  lim a persen) 
20% (dua p u lu h  persen)

II. P enghitungan  Insen tif
C ara  pengh itungan  Insen tif ad a lah  skor individual b e rd asa rk an  
proporsi m asing-m asing  ind ikato r dibagi ju m la h  skor individual 
se lu ru h  pegawai d ikalikan  p ro sen tase  ked isip linan  d ikalikan  alokasi 
d a n a  insentif.
Form ulasi pengh itungan  in sen tif personal sebagai beriku t :
1. Penghitungan  skor individual

Nilai Indikator
Indeks
ind ikator x P rosen tase  ind ikator

C ontoh :
Seorang pegawai PNS, m asa  kerja  15 (lima belas) ta h u n . D okter 
m adya dengan tu g as  tam b ah an  sebagai K epala P uskesm as. M aka 
nilai ind ikator yang b e rsan g k u tan  :
a. m asa  kerja  ad a lah  10 x 5% = 0,5 (nol kom a lima)
b. keteram pilan  ad a lah  10 x 5% = 0,5 (nol kom a lima)
c. pengetahuan  ad a lah  150 x 15% = 22,5 (dua p u lu h  d u a  kom a 

lima)
d. resiko kerja  ad a lah  10 x 10% = 1 , 0  (satu)
e. ja b a ta n  ad a lah  100 x 45%  = 45 (em pat p u lu h  lima)
f. k inerja  ad a lah  60 x 20% = 1 2  (dua belas)

M aka skor individual pegawai yang b e rsan g k u tan  ad a lah  :

0,5+0,5+22,5+1,0+45+12 = 81,5



2. Penghitungan Insentif Pegawai

Insentif
pegawai

Skor individual

Jum lah skor X 
individual 
seluruh pegawai

Prosentase
Kedisiplinan

Alokasi
Insentif

Dana

P ersen tase  ked isip linan  ad a lah  h a ri m asu k  kerja  dibagi dengan  
h a ri kerja  BLUD
K eterlam batan  k eh ad iran  d iak u m u lasik an  d an  d iperh itungkan  
dalam  hari m asu k  kerja.
A kum ulasi ke te rlam batan  7 ja m  d iperh itungkan  1 hari.

C ontoh :
J ik a  hari k e ija  P uskesm as p ad a  bu lan  J a n u a r i  25 hari, pegaw ai A 
m asu k  kerja  p ad a  b u lan  J a n u a r i  se lam a 24 hari. Skor individual 
yang  b ersan g k u tan  72. Ju m la h  skor individual se lu ru h  pegawai 
ad a lah  1.000. Ju m la h  d a n a  in sen tif yang  d ianggarkan  p ad a  b u lan  
J a n u a r i  seb esar Rp 60 .000 .000 ,00  m aka  b esa r in sen tif pegawai A 
ad a lah

72
1000

X Rp 60 .000 .000 ,00 Rp 4 .147 .200 ,00

BUPATI KARANGANYAR,

ttd

ROBER CHRISTANTO


