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“Mengingat :

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR'
~ NOMOR 80 TAHUN 2000

-TENTANG

URAIAN TUGAS DAN FUNGSI JABATAN STRUKTURAL

Menimbahg ‘a.

- PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN KARANGANYAR '

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
' BUPAT! KARANGANYAR

bahwa dalam rangka pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten |

- Karanganyar. Nomor 3 Tahun 2009 tentang Organisasi dan . -

Tatakerja Lembaga Teknis Daerah, Badan Pelayanan Perizinan |
Terpadu, dan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

"Karanganyar agar lebih berdaya guna dan berhasil guna, perlu -
- disusun Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan Struktural pada Badan'

Kepegawaian Daerah Kabupaten Karanganyar

. bahwa berdasarkan ‘pertimbangan - sebaga:mana dnmaksud :
© huruf a, perlu diatur dan dltetapkan dengan Peraturan Bupati

Karanganyar _

. Undang Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan .

Daerah-Daerah Kabupaten dalam ngkungan Propm31 Jawa '

‘Tengah;

Undang- Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan

" Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
. Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara
- Repubhk Indonesia Nomor 4389); ' .

: " Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

" Daerah (Lembaran Negara Republik ‘Indonesia Tahun 2004
- Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

. Nomor 4437) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang

‘Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32-Tahun 2004

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

~Indonesia Tahun 2008 Nomor 59 Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4944);

.. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Penmbangan
. Keuangan antara Pemerintah Pusat dan- Pemerintah Daerah

(Lembaran Negera Republik indonesia Tahun 2004 Nomor 126,

- Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);



o 4 Bupatl adalah Bupat: Karanganyar i

Peraturan Pemenntah Nomor 79 Tahun- 2005 tentang Pedoman';":‘f.i;‘,
. Pembinaan dan Pengawasan, Penyelenggaraan Pemerintahan
- Daerah (Lembaran Negara -Republik “Indonesia Tahun 2005 -
* Nomor - 165, Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indone3|a={?",

}Nomor4593) S D S O
. Peraturan Pemenntah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembaglan RS
:V'Urusan Pemerintahan antara Pemerintah; Pemerintahan Daerah
~ Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota (Lembaran .~
- Negara Republik- Indonesia Tahun 2007 -Nomor 82 Tambahan
- Lembaran Negara Republik Indones:a Nomor 4737); RS EEE

" Peraturan Pemermtah Nomor 41. Tahun 2007 tentang Orgamsasx

Perangkat - Daerah (Lembaran Negara 'Republik  Indonesia -

- Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Repubhk "
'lndonesra Nomor 4741), R o

.Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007 tentang Pengesahan“'; L
Pengundangan dan Penyebarluasan Peraturan Perundangan-%f R
cundangan; - - e R
.]“Peraturan Menterl Dalam Negen Nomor 57 Tahun 2007 tentang L
S Petunjuk Tekms Penataan Orgamsasn Perangkat Daerah S
" 10. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 7 Tahun 2008 R
. tentang = Urusan Pemerintahan ' yang menjadl Kewenangan .=~
— vPemerlntahan Daerah Kabupaten Karanganyar (Lembaran Daerah T
S Kabupaten ‘(aranganyar Nomor?) T S
11, Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 3 Tahun 2009,{, o
~ tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah, Badan
- Pelayanan Perizinan Terpadu, dan Satuan. Polisi Pamong Praja- -
~ Kabupaten - Karanganyar - (Lembaran Daerah ~ Kabupaten -
L Karanganyar Tahun 2009 Nomor 3) e TR

* PERATURAN BUPATI TENTANG URAIAN TUGAS DAN FUNGSI

JABATAN ~ STRUKTURAL ~PADA = BADAN ~ KEPEGAWAIAN '

o DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR

S BABI
L KETENTUAN UMUM

Dalam Peraturan Bupatu mt yang dlmaksud dengan

1 vDaerah adalah Kabupaten Karanganyar . S e
2. Pemerintah Daerah adalah Bupati dan Perangkat Daerah ]

- sebagai unsur penyetenggara pemerlntahan daerah

 ; ;?":"3;_‘5','Peraturan Daerah adalah Peraturan Daerah Kabupaten -
"”“*}»Karanganyar ' Tl . L S
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-

‘Sekretar:s Daerah adaiah Sekretarls Daerah Kabupaten Karanganyar

’:Badan Kepegawaaan Daerah yang selanjutnya dlsebut Badan adalah Badan
‘Kepegawaian Daerah Kabupaten Karanganyar

. fKepala Badan adalah Kepala Badan Kepegawazan Daerah Kabupaten

Karanganyar.

Calon Pegawai Negen Sipil yang se!anjutnya dlsmgkat CPNS ada!ah setiap

Warga Negara Republik Indonesia dalam masa percobaan untuk memenuhi
syarat yang ditentukan, dtangkat oleh pejabat yang berwenang dan diserahi

“tugas dalam suatu jabatan negeri atau diserahi tugas negara lamnya dan dlgajl
- berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

. Pegawal Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah setiap Warga
Negara Republik Indonesia yang telah memenuhi syarat yang ditentukan,

o dlangkat oleh pejabat yang berwenang dan diserahi tugas dalam suatu jabatan

N ~negeri atau diserahi tugas negara lamnya dan dlgaja berdasarkan peraturan .
A perundang-undangan yang berlaku.
10.

. yang memuat nama PNS dari suatu satuan orgamsasu negara yang dlsusun ‘

1.
- SIMPEG adalah sistem informasi terpadu yang meliputi pendataan pegawai,

Daftar Urut Kepangkatan yang selanjutnya dtsmgkat DUK adalah suatu daftar

menurut tmgkatan kepangkatan. . .
Slstem Informasi - Manajemen Kepegawa:an yang selanjutnya d:smgkat

- pengolahan data , prosedur, tata kerja, sumber daya manusia dan teknologi

12.1

. informasi untuk menghasrlkan informasi yang lebih cepat, lengkap dan akurat

dalam rangka mendukung administrasi kepegawaian.
Laporan Pajak-Pajak Pribadi yang selanjutnya disingkat LP2P adalah laporan

- pajak penghasilan, pajak bum: dan bangunan pajak kendaraan bermotor dan
kendaraan di atas air. : ,

BABIl
SUSUNAN ORGANISAS!

Pasal 2 |

(1) Susunan OfgamsaSI Badan Kepegawalan Daerah terd:n dari :
. a. 'Kepala Badan : : . v

~ b. Sekretariat, membawahkan:

1. Sub Bagian Perencanaan; .

; 2. Sub Baglan Keuangan
- * 3. Sub Bagian Umum dan Kepegawalan .,
. é, Bidang Pengangkatan dan Pengembangan membawahkan:

. 1. Sub Bidang Pengangkatan dan Penempatan;

o 2. Sub Bldang Pengembangan lnformas: dan Pelaporan
" d. Bidang Mutasi, membawahkan : - ' ' ‘

1. Sub Bidang Mutasi dan Pensmn;
2. Sub Bidang Kenaikan Pangkat.



‘o .

~ e. Bidang Diklat, membawahkan :
* 1. Sub Bidang Diklat Struktural |
2. Suwb Bsdang Diklat Teknis dan Fungszonal
f. Bldang Pembinaan, membawahkan : =
1. Sub B:dang Penegakan D:s;plm
| 2. Sub Bldang Kesejahteraan ,
| g Umt Pelaksana Teknis;
h Kelompok Jabatan Fungs:onal

' '.,;‘(2) Sekfetarlat dlplmpln oleh seorang Sekretans yang berada dl bawah dan

- bertanggung jawab kepada Kepala Badan.

" (3) Masing-masing Bidang dlplmpm oleh seorang Kepala Bldang yang berada di

‘bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan.

) (4) Masmg~masmg Sub Bagian dipimpin oleh seorang Képala Sub Bag:an yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.

- (5) Masing- -masing Sub Bidang dipimpin oleh seorang Kepala Sub B|dang yang -

- berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bidang yang
: bersangkutan

- BRBN
URAIAN TUGAS DAN FUNGS!

‘Bagian Kesatu -
Kepala Badan

" Pasal3

‘(1) Kepala Badan mempunyal tugas membantu Bupatl dalam penyelenggaraan |

‘Pemerintahan Daerah di Bidang Kepegawaian.

'(2) Dalam menyelenggarakan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) Kepala |

Badan mempunyai fungsi : ‘ »
“a. perumusan kebuakan teknis di bsdang kepegawalan

b. pembenan dukungan atas penyelenggaraan pemenntahan daerah d| bldang
kepegawaian yang meliputi pengangkatan dan pengembangan mutasi, dnklat
dan pembinaan serta kesekretarlatan ‘ .

c : pemblnaan dan pelaksanaan tugas dl btdang kepegawalan yang mehputs
. pengangkatan dan pengembangan mutasu d:klat dan pembmaan serta
kesekretanatan

d: pembmaan terhadap Unlt Pelaksana Tekms dalam Iingkup Badan -
.Kepegawalan Daerah. : : : , :

e pelaksanaan tugas lann yang dubenkan oleh Bupatu sesuaa dengan tugas danv '
I fungsmya ‘

'(3) Uraxan tugas sebagaimana dlmaksud pada ayat (1), sebaga: benkut

-a. merumuskan program kegiatan Badan berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla sebagai pedoman
pelaksanaan keglatan : .



: b. mengarahkan tugas bawahan sesua| btdang tugasnya bank secara l:san |
“ . maupun tertulis guna kelancaran pelaksanaan tugas;

) c melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait baik secara Iangsung,

-maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan, informasi serta - |

‘untuk mengevaluasi permasalahan agar dsperoleh hasil kerja yang optimal; -

i, merumuskan kebuakan Bupati di bidang kepegawalan ‘berdasarkan

\éve\rinang yang daberukan dan peraturan perundang-undangan yang
erlaku; | .

e mengkoordmasnkan dan memfas:htas: keg:atan di b:dang kepegawalanvx
- . sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku; =

f mengendalikan ~ pelaksanaan kegiatan di- bidang kepegawalan sesua:-.} :
. peraturan perundang-undangan yang berlaku; . '

g membina pelaksanaan urusan pemerintahan di b:dang kepegawaran
 sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

h mengevalua3| pelaksanaan kegiatan d: bldang kepegawaian déngan cara o
- mengukur pencapaian program kerja yang telah dtsusun sebagal bahan:.
penyusunan laporan; . :

 i. melaksanakan monitoring, evaluaSI dan ‘menilai prestas: kerja pelaksanaan -
- tugas bawahan secara berkala melalui slstem pemlalan yang tersed|a
sebagai cerminan penampllan keqa ok , L

' , }"- J menyampaikan laporan pe!aksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar e
- pengambilan kebuakan

X L k. menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara lisan
¢ maupun tertulis sebagai. bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas; |

. I melaksanakan tugas Ialn yang dlberlkan atasan sesual dengan tugas dan
o fungsmya = . -

Bagiah Kedua ,
Sekretaris o

o Pasal4 , .
(1) Sekretans mempunyai tugas membantu Kepala Badan dalam merumuskan

kebijakan, mengkoordinasikan, membina dan mengendalikan keglatanv

- perencanaan, keuangan umum, dan kepegawalan di lingkungan Badan
(2) Uraian tugas sebaganmana dlmaksud pada ayat @) sebagal berikut :
: a merumuskan program keguatan Sekretariat berdasarkan . peraturan

perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla R

) f_ sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

| b menjabarkan perintah atasan melalui pengkajlan permasa!ahan dan‘
. peraturan perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesuat dengan
ketentuan yang berlaky; , . ’

¢’ membagi tugas kepada bawahan - sesuai dengan bldang tugasnya,v -

" memberikan arahan dan petunjuk secara lisan" maupun tertulss ~guna
' meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas

~d. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Bidang di Imgkungan Badan baik

- secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan,
informasi serta untuk mengeva!uass permasa!ahan agar diperoleh nasil
kerja yang optimal; . .



e

e merumuskan konsep kebuakan Kepa!a Badan sesuai bldang tugas d|
Sekretariat;

f merumuskan program keglatan Badan berdasarkan “hasil rangkuman
.~ ‘rencana kegtatan Bidang- Bldang,. :

; g 'melaksanakan pelayanan pengelolaan keglatan admnmstras: umum
: kepegawaian, keuangan, kearsipan, perpustakaan, perlengkapan, rumah
tangga sesuai ketentuan yang berlaku guna kelancaran tugas;

h. mengkoordinasikan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA)/
- Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) atau Dokumen Pelaksanaan
»Perubahan Anggaran (DPPA) sesuai dengan ketentuan yang berlaku; -

i. mengkoordinasikan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
- Pemerintah (LAKIP) Badan, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
Bupati (LKPJ) dan Iaporan sejerusnya sesua: dengan ketentuan yangv
: berlaku ' ' .

j melaksanakan blmblngan tekms fungsu—fungs: p}elayanan administrasi
. - perkantoran sesuai pedoman dan peraturan. perundang-undangan yang
- berlaku agar kegiatan kesekretanatan dllaksanakan secara efektif dan
efisien; , . :

k : melaksanakan momtormg, evaluas: dan menllal prestaSI kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui ‘sistem pemlaran ‘yang tersedla
i sebagal cermman penampslan kerja : '

| . membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagar dasar
. pengambilan kebuakan : :

m 'menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara hsan .
. maupun tertulis sebaga: bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan

} ’tugas o ) N : o

n melaksanakan tugas lain yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan
- fungsmya , : S

- Paragraf 1
: Kepala Sub Baglan Perencanaan

Pasal 5

1) Kepala Sub Baglan Perencanaan mempunyaz tugas membantu Sekretans
dalam menyusun program kegiatan, mon:tonng, evaluas: dan pelaporan
pelaksanaan program kegiatan Badan. :

(2) Uralan tugas sebagaimana dlmaksud pada ayat (1 ) sebaga: berikut :

a ‘menyusun program kegnatan Sub Baglan Perencanaan berdasarkan
- peraturan perundang-undangan - yang berlaku dan sumber data yang
2 }tersedla sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan,; :

b. meniabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan
peraturan perundang-undangan agar pe!aksanaan tugas sesuai dengan
ketentuan yang berlaku; : : :

¢ membag| tugas kepada bawahan sesuai dengan btdang tugasnya memben
- petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertulis guna menmgkatkan
kelancaran peiaksanaan tugas;



."

d. melaksanakan koordmasn dengan Kepa!a Sub Bag|an dan Kepala Sub

. - Bidang di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung

~ untuk - mendapatkan masukan, . informasi serta - untuk mengevaluasi
permasalahan agar diperoleh hasit kerja yang opt:mal »

" e. menyiapkan konsep naskah dmas b:dang perencanaan sesuai dengan =
- ketentuan yang berlaku; . o

f. - menyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA)I Dokumen Pelaksanaan S
~ Anggaran (DPA) atau Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) a
-~ sesuai dengan ketentuan yang berlaku; L '

g. menghlmpun meneliti dan mengkorek3| bahan usulan program kegratan -
. - dan laporan kegiatan yang masuk dari masing-masing Bidang, Sub Bldang
. dan Sub Bagian sesuai dengan ketentuan yang berlaku . .

- h." melakukan momtormg dan evaluasi pelaksanaan keglatan operas:onal»_
o }. Badan agar diketahui tmgkat reallsasmya L

i menylapkan bahan Laporan Akuntabilitas Kme'-a Instanm Pemerintah
- (LAKIP) Badan, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupatl (LKPJ)

- i.-dan laporan sejemsnya sesuai dengan mdukator-:nd:kator yang telah-
ditetapkan;

j melaksanakan momtonng, evaiuasr dan memlal prestasi kerja pelaksanaan

- ' tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian  yang tersed:a
. | . sebagai cerminan penampilan kerja; , |
k. membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar -
... pengambilan kebijakan;

[ menyampaikan saran dan pert:mbangan kepada atasan baik hsan maupun
- ¢ tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; '

m. melaksanakan tugas Iam yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan )

fungsmya
T Paragraf 2
' Kepala Sub Bagian Keuangan
g : : , PasalG S
, (1) Kepala Sub Bag:an Keuangan mempunya: tugas membantu Sekretarls dalam
‘ S ‘melaksanakan . urusan = administrasi’ keuangan dan pelaporan

A pertanggungjawaban keuangan Badan. - ,
(2) Uralan tugas sebagalmana dimaksud pada ayat (1) sebagal benkut

a menyusun program kegiatan Sub Baguan Keuangan berdasarkan peraturan
. “perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedta
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; - o

»bi-fmenjabarkan perlntah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan
. peraturan perundang- undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
¢ ketentuan yang berlaku; : o ,

| c membagltugas kepada béwahan sesual dengan bldang tugasnya memben :
. petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertulis guna memngkatkan |
) -»»;kelancaran pelaksanaan tugas o o .



‘s

- Sekretaris dalam melaksanakan pengelolaan urusan administrasi umum,
vrumah tangga, perlengkapan/perbekalan, -dokumentasi, perpustakaan dan

’kearsupan serta pengelolaan administrasi kepegawaian Badan.

@t

melaksanakan koordma& dengan Kepala Sub Bagran dan Kepala Sub

. Bidang di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung

untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasn
permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optlmal ‘

manviapkan proses pencalran dana dan pengelolaan admmlstras:

- keuangan

'_melakukan momtortng dan evaluasu pelaksanaan anggaran dengan cara
membandingkan laporan perkembangan realisasi belanja dengan rencana

. pemblayaan yang telah disusun untuk bahan laporan kepada atasan;

. melaksanakan pengendahan dan ver:fakas: setta pelaporan keuangan dl
. lingkungan Badan,; . .

melaksanakan momtonng. evalua3| dan menilai prestaS| kerja pelaksanaanz
- tugas bawahan secara berkala melalui sustem pemlalan yang tersed:a
- sebagai cermman penampllan kerja o ' S .

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar
. pengambilan kebuakan -

menyampaikan saran dan pertnmbangan kepada atasan bank Ilsan maupun
tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas

melaksanakan tugas Ialn yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan -

fungsmya

Paragraf 3
Kepala Sub Baglan Umum dan kepegawalan

Pasal 7

Kepala Sub Bag:an ‘Umum dan Kepegawalan mempunyaa tugas membantu

Urazan tugas sebaga:mana dimaksud pada ayat (1)sebaga| berikut :

'a.

‘menyusun program kegiatan Sub Bagian -Umum dan Kepegawatan .'

~berdasarkan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang beriaku
o dan sumber data yang tersedla sebagai pedoman pelaksanaan keglatan -

;menjabarkan permtah atasan melalu: pengkajzan permasalahan dan’_-
: peraturan - perundang- undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
-ketentuan yang berlaku; :

imembagl tugas kepada bawahan sesuai dengan bldang tugasnya, memberl
‘petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertulls guna menmgkatkan
. kelancaran pelaksanaan tugas | | . |

ime!aksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Bagian dan Kepala Sub
- .Bidang di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung

o .untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasa perma-

}sa!ahan agar diperoleh hasil kerja yang opttmal “

-menyiapkan konsep naskah dinas bldang admlmstrasu umum dan

kepegawaian sesuai dengan ketentuan yang berlaku; .



)
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- membenkan pelayanan urusan admtmstrasu umurm, pengurusan rumah”.’"-ff*
tangga, perlengkapan/perbekalan, - dokumentasn perpustakaan - dan

kearsipan, serta pengelolaan admimstrasn kepegawalan Badan; ,
merencanakan dan - melaksanakan pengadaan barang untuk keperluan .

“rumah tangga Badan sesuai dengan kebutuhan anggaran dan peraturan

perundang-undangan yang berlaku;

melaksanakan inventarisasi - barang kekayaan Badan untuk tertib

administrasi serta melaksanakan pemehharaan barang inventaris agar
dapat dlgunakan dengan optamal

‘membuat laporan rutin tentang peremajaan pegawat Daftar 'UrUt

Kepangkatan (DUK), nominatif pegawai, dan laporan kepegawalan lamnya
demi terciptanya tertib administrasi kepegawalan

memproses usulan kenaikan pangkat, mutasi, gaiji berkala dlklat pegawal /'
dan urusan kepegawaian Iamnya. : - . _

melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasn kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem pemialan yang tersedia
sebagai cerminan penampilan kerja;

- membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar

pengambilan kebijakan; .
menyampaikan saran dan pemmbangan kepada atasan baik lisan maupun

~ tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan
.. melaksanakan tugas lam yang dsbenkan atasan sesuai dengan tugas dan»

- fungsmya

: Bagian Ketlga
Kepala Btdang Pengangkatan dan Pencembangan

Pasal 8

Kepala Bidang Pengangkatan dan Pengembangan "'r'ném'punyai tiigas
membantu Kepala Badan dalam merumuskan kebijakan, mengkoordinasikan,
membina dan mengendahkan keglatan dl Bidang Pengangkatan ~dan

- Pengembangan. .

Uralan Tugas sebagalmana dimaksud pada ayat (1) sebagat berikut :

. a!

: memmuskan program keglatan Btdang Pengangkatan dan Penygembangan -
. berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber :

data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan vzgiatan;

.:'menjabarkan -perintah atasan' melalui pengkajian permasalahan dan
.. peraturan perundang-undangan yang berlaku ~agar pelaksanaan tugas

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

membag: tugas kepada bawahan sesuai dengan b1dang tugasnya
 _memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis guna
. meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

. ‘melaksanakan koordinasi dengan ‘Sekretaris - dan Kepala Bldang dlv
" lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
- mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasn permasalahan
- agar diperoleh hasil kerja yang optsmal :

menganalisa permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan '_

- pengangkatan dan penempatan, pengembangan, Informasu dan pelaporan
- dan menylapkan bahan petun;uk pemecahannya



o :;f;_» . A melaksanakan pembantuan dalam keglatan Baperjakat sesual peraturan =

| perundang-undangan yang berlaku

g ‘merumuskan bahan dan me!aksanakan pengelolaan admlmstrasr keglatan L
'pengangkatan dan penempatan PNS ke dalam Jabatan Struktural danvf' S
B ;»'_‘,Fungsxonal : , e | | S

h merumuskan bahan penyelenggaraan pengadaan CPNS Co
'.g";*}gvmerumuskan bahan penyusunan DUK PNS dl Llngkungan Kabupaten

:?.-Karanganyar S L
'vmerumuskan bahan formas: kebutuhan PNS

. PNS;

'%.’,'merumuskan bahan Penyelenggarakan keglatan pengembangan“.}? o
"%‘;‘»profes:onallsme Ujian Dinas, Ujian Penyesualan ljasah pegawal latnnya

yang belum tertampung dalam bldang D:klat
n’.if,"mengelola SIMPEG 0 :

melaksanakan momtonng dan evaluasn pelaksanaan keglatan dl B!dang' L
BE Pengangkatan dan Pengembangan sehlngga dapat dtketahw has:l capa:an; T

. kinerja;-

- | tersedia sebagal cerminan penampllan kerja

pengambllan kebljakan

| tugas;

fungsmya R

Paragraf 1

Pasal 9

(1) Kepala Sub Bldang Pengangkatan dan Penempatan mempunyal tugas
© membantu - Kepala Bldang Pengangkatan = Dan Pengembangan dalam
- melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pemblnaan RETRETS

dan pengendahan keg:atan Sub Bldang Pengangkatan dan Penempatan

(2) Uralan tugas sebagalmana dnmaksud pada ayat (1) sebagal berikut :

S " a.- menyusun program kegtatan Sub B|dang Pengangkatan Dan Penempatan'f"
L “i;pegawal ‘melalui mutasi dan promosi berdasarkan peraturan perundang- e
l‘:’;;,undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedaa sebagal pedoman L

- * pelaksanaan kegiatan; -

" »',”‘b._".f"menjabarkan pertntah atasan melalw pengkajran permasalahan dan'

. peraturan perundang- undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas
- sesuai dengan ketentuan yang berlaku - .

ke merumuskan bahan anahsrs kemampuan aparatur sesual pedoman yang
-~ i berlaky; - SRR 5 PR R Sl

"merumuskan bahan pembenan uln tugas belajar dan penggunaan gelar',v-

Cpa melaksanakan : monltormg. : evaluaS| dan : men:lal prestas: kerja ARETCR
Sy pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalun S|stem pemla:an yang

""’.";}:membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasarf}.'.'_;’:f}".»',‘j:"f:,',-».

menyampatkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara hsan TR
maupun tertuhs sebagal bahan masukan guna kelancaran pe!aksanaan_ L

melaksanakan tugas Iam yang d:ber:kan atasan sesual dengan tugas dan’

Kepa!a Sub Bldang Pengangkatan dan Penempatan T :



)

»membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan bldang tugasnya

memberikan arahan dan petunjuk secara lisan. maupun tertulis guna
memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas '

. _melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Bldang dan Kepala Sub

- Bagian di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung

- untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengeva!uasug
e permasalahan agar dlperoleh hasil kerja yang optimal; '

.f,menytapkan bahan dan  melaksanakan pengelolaan« keglatan

: pengangkatan dan penempatan PNS ke dalam jabatan Struktural dan
3 Fungsuonal ‘ -

" melaksanakan pengelolaan Daftar Pem!aaan Pe!aksanaan Pekerjaan

(DP-3) Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah;

.. melaksanakan penyelesatan ~administrasi - kegtatan pengangkatan
' penempatan dan pemberhenttan dalam jabatan Pegawai Negen Sipil serta
. pengambilan sumpah dan serah terima jabatan;

melaksanakan kegiatan pembuatan . kartu jabatan sesual peraturan

‘pcr,.'"‘ang -undangan yang berlaku; -

' menginventarisir permasalahan permasalahan yang berhubungan dengan' ’

. pengangkatan dan penempatan PNS ke dalam jabatan Struktural dan
- - Fungsional serta menyiapkan bahan petunjuk pemecahannya :

il
.

:’,menylapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan keglatan Sub ,

: Bidang Pengangkatan dan Penempatan sehingga dapat diketahui hasil
- capaian- klnerja

" melaksanakan momtonng, evaluasi, dan menlla| prestas: kerja pelaksanaan' -
~tugas bawahan secara berkala melalui sistem pemla:an yang tersedla
i_sebagat cerminan penampilan kerja; ‘ :

 3 membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagaa dasar :
gpengambllan kebnakan . , . , -

menyampaikan saran dan pemmbangan kepada atasan balk secara Ilsan
~maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan

' Atugas dan

eiaksanakan tugas Iam yang dlberlkan atasan sesual dengan tugas dan

- fungsinya.

: g Paragraf 2 ‘ '
Kepala Sub Bldang Pengembangan lnform351 dan Pelaporan

F’asal 10

-Kepala Sub Bldang Pengembangan lnformas1 dan Pelaporan mempunyat‘

tugas membantu kepala Bidang Pengangkatan Dan Pengembangan dalam
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan,
dan pengendalian keglatan Sub Bldang Pengembangan Informasi dan
Pelaporan. , .

(2) Uraian tugas sebaganmana dlmaksud pada ayat (1) sebagal berikut :
- a.

menyusun program kegiatan -Sub Bidang Pengembangan lnformaSI dan
- pelaporan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan
sumber data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;



b. menjabarkan permtah atasan meiaiun pengka}zan permasa!ahan dan’»»
peraturan - perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas
sesuai dengan ketentuan yang berlaku; - - .

“c. membag| tugas kepada bawahan sesua: dengan bldang tugasnya
- memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis guna
menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; '

d. melaksanakan koordinasi dengan Kepala: Sub- Bidang dan Kepala Sub
- Bagian di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung
~ untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasn

:  permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optlmal '

e menytapkan bahan penye!enggaraan pengadaan CPNS

f menyiapkan bahan penyusunan DUK PNS di . ngkungan Kabupaten
-+ Karanganyar; i

'g.:“,"menyusun mekanlsme pegawai, profll pegawa: dan peremajaan data PNSI }'
- Sistem informasi Manajemen Kepegawa:an (SIMPEG) sesuai pedoman:
. . yang berlaku; : o -'

| h menyiapkan bahan formasn kebutuhan PNS

i. menyiapkan bahan analisis kemampuan aparatur sesua| pedoman yangvl
©  berlaku; ' : =

J ~ menyiapkan bahan pembenan ijin, tugas bela}ar dan penggunaan gelar |
. PNS;

. k. menyiapkan bahan penyelenggarakan ' keglatan pengembangan |
‘ . profesionalisme, Ujian Dmas Ujian Penyesuaian ljasah pegawal Iamnya
~~ yang belum tertampung dalam Btdang Diklat, , .

l.i' ~menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan keg:atan Sub
©  Bidang Pengembangan lnformasu dan Pelaporan sehmgga dapat dlketahm
hasul capa|an kinerja ‘

m melaksanakan monitoring, evaluasi, dan memlat prestasu kerja pelaksanaan }

-1 tugas bawahan secara berkala melalui sistem pemla:an yang tersedla' o

sebagai cerminan penampilan kerja;

n membuat |aporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar
-&pengambnlan kebijakan; : .

| 0. -:menyampalkan saran dan pert:mbangan kepada atasan baik secara llSdn
© maupun tertuhs sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
. tugas; dan . . :

| p melaksanakan tugas lain yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan
e fungsunya ‘ . .

- Bagiari Keempat 2 |
Kepala Bidang Mutasi

. , _ Pasal11 . .
(1) Kepala Bidang  Mutasi mempunyan tugas membantu Kepala Badan dalam

merumuskan kebijakan, mengkoordmasnkan memblna dan mengendaltkan
kegiatan di Bidang Mutasi. : . _



(2) Uralan Tugas sebagalmana dsmaksud pada ayat (1) sebagal benkut

oa merumuskan program keglatan Bidang Mutasi berdasarkan peraturan )
- perundang-undangan yang beriaku - dan sumber data ‘yang tersedta‘
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; ’ .

b. menjabarkan permtah atasan melalui pengkajian permasalahan dan

. peraturan perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas
- sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

c membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan b:dang tugasnya -
- memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulls guna‘ :
‘ memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

. d. melaksanakan koordinasi dengan Sekretaris dan Kepala Bldang di
. lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
.~ mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluast permasalahan
.~ agar diperoleh hasil kerja yang optimal; - : :

‘e. menganalisa pemberian nilai angka kred:t jabatan fungsuonal mutasi antar
. daerah dan dalam daerah, kenalkan pangkat kenalkan gap berkala dan
. pensiun pegawai; - . .

f menganalisa data PNS yang berkaltan dengan mutasi, kenalkan pangkat
" - dan pensiun; ‘

g menganalisa permasalahan—permasalahan yang berhubungan dengan}
. mutasi, kenaikan pangkat dan pensiun PNS; :

h. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan keglatan Bldang
© Mutasi sehmgga dapat diketahui hasil capalan kine+ia; :

i. melaksanakan monitoring, - evaluas: ‘dan mem’a| prestasi - kerja
i pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang
. tersedia sebagai cerminan penampilan kerja; ,
o ] membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar‘
. pengambilan kebuakan o . o .
k menyampalkan saran dan pertumbangan kepada atasan balk secara lisan
: - maupun tertulis sebaga: bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan _
-+ tugas; - . o TR _ .
' I ' melaksanakan tugas laln yang dlberlkan atasan sesua: dengan tugas dan
1 fungsinya.

Paragraf 1
Kepala Sub Bldang Muta5| dan Pensnun

: Pasal 12

(1) Kepala Sub Bldang Mutasi dan Pensiun mempunyal tugas membantu Kepala
Bidang Mutasi dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan,
- koordinasi, pembmaan ‘dan pengendal:an kegnatan Sub Bldang Mutasi dan
Pensnun ‘ :

- (2) Uralan tugas sebaganmana dlmaksud pada ayat 1 sebagal benkut

berdasarkan '

a. menyusun program kegiatan Sub Btdang Mutasi dar Pensiun

pera¥uran perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia
sebagal pedoman pelaksanaan kegiatan;



¢

men;abarkan permtah atasan melalu: pengkajlan permasalahan dan -
peraturan perundang-undangan yang ber!aku agar pelaksanaan tugas |

_sesua: dengan ketentuan yang berlaku o
. 'membagl tugas kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya

memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulls guna o

o memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;
. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub B:dang dan Kepala Sub

Bagian di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung
untuk mendapatkan -masukan, informasi serta untuk mengevaiuasa :
permasalahan agar diperoleh hasnl kerja yang optimal; "

melaksanakan administrasi mutasi pegawar da!am daerah dan antar ,

- daerah sesuai peraturan yang berlaku;

melaksanakan administrasi kenaikan gajl berkala bag: Kepala Unit Kerjav |
- se=uai peraturan yang berlaku;

- melaksanakan administrasi penyelesa:an pens:un sesuai pefaturan
-~ perundang-undangan yang berlaku; 8 o ’
melaksanakan administrasi pengangkatan CPNS dan PNS dan sumpah ,
janji PNS serta penempatannya o
menganallsa permasalahan-permasa!ahan yang berhubungan dengan
-+ mutasi, kenaikan pangkat dan pens:un PNS; , ,

. menylapkan bahan monitoring  dan evaluasi pelaksanaan keglatan Sub .
- Bidang Mutasi dan Pensiun sehingga dapat diketahui hasil capalan kinerja; -

k. melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
-~ tugas bawahan secara berkala melalui sistem penllalan yang tersedta
o sebaga| cerminan penampilan kerja; :

, membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar L
s };Vpengambllan kebuakan : , .

: menyampaikan saran dan perttmbangan kepada atasan balk secara hsan o
- maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan .

. tugas;dan Do - . L
. ?melaksanakan tugas lam yang dlbertkan atasan sesual dengan tugas dan
- ‘fungsinya. , , . :

| ~ Paragraf2 = :
Kepala Sub Bidarjg Kenaikan Pangkat

| , Pasal 13

(1) Kepala Sub Bldang kenatkan pangkat mempunyal tugas membantu Kepala
‘Bidang Mutasi dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan,
koordinasi, pemblnaan dan pengendahan keg:atan Sub Bldang Kenalkan‘.

: Pangkat , . , o
(2) Uralan tugas sebagalmana d:maksud pada ayat (1), sebagai benkut
, a menyusun program kegiatan Sub Bidang Kenaikan Pangkat berdasarkan

“ peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang
tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

menjabarkan perintah  atasan ‘melalui - pengkajian permasalahan dan

peraturan perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas
sesuai dengan ketentuan yang berlaku .



membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan b!dang tugasnya-; :

~memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maUpun tertuhs guna" B
- meiirgkatkar kelancaran pelaksanaan tugas;

melaksanakan koordmas: dengan Kepala Sub Bxdang dan Kepala Sub

Bagian di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung

untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluass_ﬂ

- permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang opt,ma| -
‘melaksanakan administrasi- kenaikan pangkat sesuar peraturan dan"v

perundang-undangan yang berlaku;

_' menganallsa permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan

kenaikan pangkat; ,
menyiapkan bahan momtonng dan evaluas: peiaksanaan kegratan Sub - N

.~ Bidang Kenaikan Pangkat sehmgga dapat dlketahw hasil capaian kinerja; .
.- melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem pemlatan yang :

~ tersedia sebagai cerminan penampilan kerja

(1) Kepala Bldang Diklat mempunyal tugas membanty Kepala Badan dalam

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar )
- pengambilan kebijakan; o

.- “menyampaikan saran dan pertsmbangan kepada atasan bauk secara lisan o

maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan -
tugas;dan o . -

Vmelaksanakan tugds fain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

. BagianKelma
~ Kepala Bidang Diklat

N Pasal 14

merumuskan kebijakan, mengkoordmaslkan membma dan mengendahkan
kegiatan di Bidang Diklat. . ,

(2) Uraian Tugas sebagalmana dimaksud pada ayat (1) sebagai benkut

a.

merumuskan - program keglatan Bidang Diklat berdasarkan. peraturan'
perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia
sebagai pedoman peiaksanaan kegiatan; . _

menjabarkan  perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan-

‘peraturan perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas_ _

- sesuat dengan ketentuan yang berlaku;

membagt tugas  kepada " bawahan sesual, dengan bidang

~ tugasnya,memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis

guna meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

- melaksanakan ‘koordinasi dengan Sekretaris dan Kepala Bidang di
' lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk ,
. mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluas; permasa!ahan _

i:,agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

menganalisa data di bidang diklat kepegawalan yang mellputl lelat,
Prajabatan dan Diklat Dalam Jabatan; .



merumuskan bahan
lelat

merumuskan bahan penyelenggaraan dan |
Prajabatan dan Diklat Dalam Jabatan; - pengmman peserta lelat‘

-melaksanakan pemantauan dan | '
pemberdayaan terhada |
sesuai peraturan perundang undangan yang berlaku; p lomn lelat

‘melaksanakan momtornng dan evaluasi -
pelaksanaan ke iata B
lelat sehingga dapat diketahui hasil capalan kinerja g adang

melaksanakan  monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sustem penilaian yang'
tersedia sebagal cerminan penampllan kerja

pelaksanaan se!eks; dan penetapan calon peserta

. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagat dasar»

pengambilan kebuakan

. menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada ataban balk secara hsan

;naupun tertulis sebagai bahan masukan ‘guna kelancaran pelaksanaan
ugas; o . , e -

. melaksanakan tugas lam yang dtbenkan atasan sesuai dengan tugas dan‘

fungsmya

Paragraf 1
Kepala Sub BIdang lelat Struktural

Pasal 15

(1) Kepala Sub Bldang Dtklat Struktural mempunyat ‘tugas membantu kepala’ }
~ Bidang Diklat dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan,
koordinasi, pembinaan, dan pengendalian keglatan Sub Bidang Diklat Struktural.:

(2) Uraian tugas sebagalmana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :

i a“;

" menyusun program keglatan Sub Bidang Diklat Struktural berdasarkan
. peraturan perundang-undangan yang berlaku dan “sumber data yang )

o tersedia sebagal pedoman pelaksanaan kegiatan; -

. b
o peraturan perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas S

menjabarkan perintah atasan melalui pengkagtan permasalahan dan

o sesuai dengan ketentuan yang beriaku;

membagi tugas kepada bawahan sesuai - dengan bldang tugasnya
i,;vmembenkan arahan dan petunjuk secara I:san maupun tertulls guna -
. meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;. .

.- melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Bidang dan Kepala Sub o

- Bagian di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung
. untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluaSi
- permasalahan agar diperoleh hasil ker;a yang optlmal K , o

fmenylapkan bahan seleksi dan pengumuman calon pesena Diklat
- Struktural sesuai pedoman yang berlaku; :

2 menylapkan bahan penyelenggaraan dan pengmman peserta lelat |
Prajabatan dan Diklat Struktural sesuai pedoman yang berlaku;

menylapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan keglatan Sub -
Bidang Diklat Struktural sehingga dapat diketahui hasil capaian kinerja;



. melaksanakan monutormg,
~ tugas bawahan secara berkala m

.. membuat laporan pe!aksanaan tu
. pengamba!an kebuakan '

evaluas: dan menllan prestasn kerja pelaksanaan ’

elalu: srstem emlaran a
sebagai cerminan penampilan kerja; o P yang terseduav

gas kepada atasan sebagax dasar

menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan baik secara lisan

- maupun tertulis sebagai bahan masukan un
~ tugas; dan o guna ke!ancaran pelaksanaan

- melaksanakan tUQaS fain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan
,fungsmya v - L TR R

, Pé}r'égraf 2 -
~ Kepala Sub Bidang Diklat Teknis Dan Fuhgsional‘_ |

Pasal 16 -

Kepala Sub Bidang Diklat Teknis dan Fungsional mempunyal tugas membantu "
Kepala Bidang Diklat. dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi, pembinaan, dan pengendahan kegaatan Sub Bldang lelat
Teknis dan Fungsmna! ,

Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebaga: benkut

a'

menyusun program kegiatan Sub Bidang Diklat Teknis dan Fungs:onal
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber o

" data yang tersedia sebagal pedoman pelaksanaan kegiatan;

men,markan cerintah - atasan ‘melalui pengkajlan permasalahan dan

:peraturan perundang-undangan yang berlaku agar pe!aksanaan tugas

sesual dengan ketentuan yang berlaku; -

. ’membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan bldang tugasnya‘

memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis guna
menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; .

J-'melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Bldang dan Kepala Sub
. Bagian di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung
~ untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevalua3|
3' permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang Optlmal : ,

. meny:apkan bahan seleksi dan pengumuman calon peserta ka!at tekms
. dan fungsional sesuai pedoman yang berlakuy; .

menyiapkan bahan penyelenqgaraan dan pengtrlman peserta Diklat tekms -
. dan fungsional sesuai pedoman yang berlaku »

menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan keg:atan Sub
. Bldang Diklat Tekms dan Fungsronal sehlngga dapat dlketahw has:l’
: capaian kinerja ’

. melaksanakan monitoring, evaiuasn dan memlal prestaS| kerja pelaksanaan
- fugas bawahan secara berkala melaluu s:stem pemlalan yang tersedra
sebagai cerminan penampilan kerja; S

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagat dasar
‘. pengambs!an kebijakan; .

'menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara llsan

maupun tertul:s sebagan bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas; dan. .



k melaksanakan tu‘\m
R fungsmya :

Bagtan Keenam T
KePa'a B‘dang Pembmaan L

Pasal 17 e i R

- (1) Kepala Bldang Pembmaan mempunyal tugas membantu Kepala Badan d datam N

o _;‘1(2')

" 'merumuskan - kebijakan, mengkoordmasrkan membma dan mengendallkan

kegaatan di B!dang Pembinaan.

Uralan Tugas sebagalmana dtmaksud pada ayat (1) sebaga: benkut

,,_ga

o '

Jc

“merumuskan program keglatan Bldang Pembmaan berdasarkan peraturan i
~ perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla,._””"‘ "

sebagat pedoman peIak@anaan keglatan

. menjabarkan perintah - atasan melalui - pengkajlan permasalahan “dan A
peraturan perundang undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas’ Lo

- sesuai dengan ketentuan yang berlaku

: membagl tugas kepada bawahan sesual dengan brdang tugasnya.‘:’_fiv“v.v.-f‘.*}",,
- memberikan arahan dan - petunjuk- secara- hsan maupun tertulls gunav

memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

melaksanakan koordma3| dengan Sekretarla dan Kepa!a Bldang dl
“”gkU"Qan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk\;-}}‘;f
- mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluaSI permasalahan DR

- agar d:peroleh has:l kerja yang optimal

merumuskan bahan pelaksanaan keglatan penegakan DISlplln dan;,;:if'-’?‘j’v{; o

penlngkatan Kese;ahteraan Pegawat Negerl Slpl[ ‘ :
merumuskan bahan pembenan hukuman dtsuphn Pegawal Negen Slpl]

merumuskan bahan pembenan uln perkawnnan dan perceralan sesualz]; S o

peraturan perundang undangan yang berlaku

%’,merumuskan bahan fasuhtasu LPZP Pegawa: Negerl Slpll T Co |
. ;:menganahsa permasalahan-permasalahan 'yang - berhubungan dengan B

o penegakan Disiplin dan penmgkatan Kesejahteraan Pegawai Negen Sipil

o melaksanakan tugas laln yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan R

. ' melaksanakan monitoring dan evaluasi- pelaksanaan keglatan Bldang
' .:;Pembmaan sehmgga dapat dlketahu: has:l capalan kmerja , s

“melaksanakan. monitoring, evaluasi, - dan - menilai’ prestasa ker;a_.v_",fffﬁ T
~'pelaksanaan tugas bawahan secara berkala me!alun S|stem pemlalan yang S
-~ tersedia sebagal cermman penampllan kera, <. .

f'”rn ‘membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga: dasarv‘f:-"fv."vf'"'

pengambllan kebuakan

n. menyampatkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara hsan o .' |
- maupun tertulls sebaga: bahan masukan guna kelancaran pelaksanaanj:,,;, o

tugas

fungsmya o

merumuskan bahan fasﬂrtast pengurusan Kartu Pegawal Tabun'gan}'bifv.:",{:';t"{f*.
Perumahan dan pembenan penghargaan Satya Lencana Karya Satya'j;.ji'},’
: sesual peraturan perundang undangan yang ber!aku , , 2



Coens

L Paragraf‘l C T
Kepala Sub Bldang Penegakan Dtsnphn

Pasal 18

g (1) Kepala Sub Bzdang Penegakan DlSlphn mempunyar tugas membantu Kepala

" _Penegakan DlSlplm

(2) Uralan tugas sebagatmana dlmaksud pada ayat (1 ) sebagal benkut -

- Bidang Pembrnaan ‘dalam melaksanakan penyiapan bahan ~perumusan
* kebijakan, koordinasi, pembmaan dan pengendalran keglatan Sub Btdang';ﬁ.‘,;-'

.Eﬁ-menyusun program kegiatan Sub Bidang Penegakan Disiplin berdasarkan T

- peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang

tersed'a sebagal pedoman pelaksanaan keglatan

vmenjabarkan ‘perintah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan"'."vﬂ"'vv’f“ |
 peraturan perundang-undangan - yang berlaku agar pelaksanaan tugas_},_‘ FRUE

»?Z@jsesual dengan ketentuan yang berlaku

}f}c,é‘membagl tugas kepada ‘bawahan - sesual dengan bldang tugasnya’j"‘_'.’,"--:,;f{v‘-
. " memberikan -arahan dan petunjuk secara llsan maupun tertuhs guna AR

S menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas

o d f,;vmelaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub B:dang dan Kepala Sub"-'f. S
. Bagiandi lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak tangsung -~ -

" untuk . mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluaSI

| permasalahan agar dlperoleh hasﬂ kerja yang opttmai

" e. menyiapkan bahan pemantauan dan Penegakan dusm»lm PNS terhadap;;f e

- Peraturan- peraturan Kepegawaian; -

| i,.meny|apkan bahan pembenan hukuman dlSlplln PNS sesual Pefaturan S
' »'gperundangan yang berlaku N o o

i dengan urusan dlsup!m pegawal

‘.‘.?’fmengmventansasu permasalahan permasalahan yangqf berhubungan "

Ch. menylapkan ‘bahan monltonng dan eva!uaS| pelaksanaan keglatan Sub
- Bidang Penegakan DlSlplm sehlngga dapat dlketahw nasﬂ capalan klnerja ) o

i. melaksanakan monitoring, evaluasi, ‘dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalul snstem penllaian yang tersedla SR

’ N sebagal cerminan penampﬂan kerja

j. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar

pengambllan kebuakan

k. menyampaikan saran dan pemmbangan kepada atasan ba=k secara hsan B
’ maupun tertulls sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan o

: tugas dan -

R A .melaksanakan tugas |a1n yang d]benkan atasan sesuat dengan tugas dan»' S T

L fungsmya




Paragraf 2 }
Kepala Sub Btdang Kesejahteraan

Pasal 19

(1) Kepala Sub Bldang Kesejahteraan mempunyal tugas membantu Kepala Bidang
- Pembinaan dalam melaksanakan penyiapan :bahan perumusan kebijakan,
koordlnasr pembinaan, dan pengenda!;an kegiatan Sub Bidang Kesejahteraan.

(2) Uralan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagat berikut :

‘a. menyusun program kegiatan Sub Bidang Kesejahteraan berdasarkan
: peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang
tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

b menjabarkan perintah atasan melalui pengkajtari permasalahan dan

- peraturan perundang-undangan yang ber!aku agar pelaksanaan tugas
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

c. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya-
memberikan arahan dan petunjuk secara llsan “maupun tertulis guna
menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; '

d. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Badang dan Kepala Sub
Bagian di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung
untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasn '
permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

e. menylapkan bahan pemberian ijin perkawinan dan percera:an sesual
peraturan perundang undangan yang berlaku; o ,

f. menyiapkan bahan fasilitasi pengurusan Kartu Pegawar Tabungan -
Perumahan dan pemberian penghargaan Satya Lencana Karya Satya
- sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku; '

g. menginventarisasi permasalahan-permasalahan  yang berhubungan
- dengan urusan Kesejahteraan Pegawai; » -

h. menyiapkan bahan fasilitasi LP2P PNS; .

i menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi peiaksanaan keglatan Sub
- Bidang Kesejahteraan sehingga dapat diketahui hasil capaian kinerja

j. melaksanakan momtonng, evaluasi, dan menilai prestasi kerja peiaksanaan
~tugas bawahan secara berkala melalui sistem pemlalan yang tersedxa
sebagai cerminan penamp\lan kerja; ,

k. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagau dasar :
pengambilan kebijakan; — , .

o menyampalkan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan :
. maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas; dan .

 m. melaksanakan tugas lain yang d:benkan atasan sesua| dengan tugas dan

- fungsinya. : . , ,
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 BABIV
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 20

‘ Hal—hal yang belum diatur dalam Peraturan Bupati ini, akan diatur lebih lanjut oleh
N Kepa!a Badan sepanjang mengenai pelaksanaannya

Pasal 21

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, maka Keputusan Bupati Karanganyar
Nomor 291 Tahun 2001 tentang Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Struktural
pada Badan Kepegawaian Daerah dicabut dan dinyatakan tidak berlaku lagi.

Pasal 22
Peraturan Bupati ini mulai beriaku pada tanggal diundangkan.

Agar setlap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Karanganyar.

Ditetapkan di Karanganyar
pada tanggal % Ju(j 009
BUPATI NGANYAR,

- Hj. RINA IRIANI SRI NANINGSIH, S.Pd.,M.Hum.

Diundéngkan di Karanganyar ,
padatanggal % u(i 509

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KARANGANYAR,

KASTONODS - : | /

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2009 NOMOR 80
o // ,
S
. /a > S
e s/
. // 4



