BUPATI KARANGANYAR

Mengingat :

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR

NOMOR :[-3 TAHUN 2009

TENTANG

., URAIAN TUGAS DAN FUNGSI JABATAN STRUKTURAL
PADA DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN, PERKEBUNAN DAN

Menimbang : a.

— oo

KEHUTANAN KABUPATEN KARANGANYAR
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI KARANGANYAR,

‘bahwa dalam rangka pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten
“Karanganyar Nomor 2 Tahun 2009 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Dinas Daerah Kabupaten Karanganyar agar lebih berdaya
guna dan berhasil guna, perlu disusun Uraian Tugas dan Fungsi
Jabatan Struktural pada Dinas Pertanian Tanaman Pangan,
Perkebunan dan Kehutanan Kabupaten Karanganyar,; '

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a, perlu diatur dan dltetapkan dengan Peraturan Bupati
Karanganyar, ,

.‘_'Undang -Undang medr 13 Tahun 1950 tentang Pemb}entukan

Daerah-Daerah Kabupaten dalam ngkungan Propinsi Jawa -
Tengah;

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4389);

‘Undang-Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang Pemenntahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun ' 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor §9 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4944); :

Undang-Undang Nomor 33.Tahun} 2004, tentang Perimbangan
Keuangan ‘antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negera Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);



-

Y

.‘vijzei'a't’ura'n Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 te:ntan'g‘ Pedoman

Pembinaan dan Pengawasan, Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005

‘Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republlk lndoneSia :
VNomor4593) -

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembag:an .
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten !/ Kota (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan

_ Lembaran Negara Repubhk lndonesua Nomor 4737),

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organ:sasu )
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

. Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republlk
~ Indonesia Nomor4741) o

Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007 tentang Pengesahan :

' Pengundangan dan Penyebarluasan Peraturan Perundangan- . o

Undangan;

. Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 57 Tahun 2007 tentang
- Petunjuk Tekms Penataan Organisasi Perangkat Daerah; ‘

10

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 7 Tahun 2008 "

* tentang Urusan Pemerintahan yang menjadi Kewenangan

Pemerintahan Daerah Kabupaten Karanganyar (Lembaran Daerah

- Kabupaten Karanganyar Nomor 7); -

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 2 Tahun 2009»'
tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten

Karanganyar = (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar

~ Tahun 2009 Nomor 2).

MEMUTUSKAN:

' PERATURAN BUPATI TENTANG URAIAN TUGAS DAN FUNGSI
* JABATAN STRUKTURAL PADA DINAS PERTANIAN TANAMAN
PANGAN, PERKEBUNAN DAN KEHUTANAN KABUPATEN

3'f<_KARANGANYAR

KETENTUAN ‘UM}UM -

| Pasal1 .

_Dalam Peraturan Bupa’u ini yang d|maksud dengan

" 1. Daerah adalah Kabupaten Karanganyar | , ,
2. Pemerintah Daerah adalah Bupati dan Perangkat Daerah

~ sebagai unsur penyelenggara Pemermtahan Daerah

3. Peraturan Daerah ‘adalah Peraturan Daerah Kabupaten'

Karanganyar



4. Bupati adalah Bupatu Karanganyar; _
5. Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Karanganyar

6. Dinas Pertanian Tanaman Pangan, Perkebunan dan Kehutanan yang
- selanjutnya disebut Dinas adalah Dinas Pertanian Tanaman Pangan,
Perkebunan dan Kehutanan Kabupaten Karanganyar;

7. Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Pertanian Tanaman Pangan, Perkebunan
dan Kehutanan Kabupaten Karanganyar;

8.  Unit Pelaksana Teknis yang selanjutnya disebut UPT adalah UPT pada Dinas
Pertanian - Tanaman Pangan, Perkebunan dan Kehutanan Kabupaten
Karanganyar. ' ’

“ BAB II
SUSUNAN ORGANISASI

Pasal 2

(1) Susunan Organisasi Dinas Pertanian, Tanaman Pangan Perkebunan dan
- Kehutanan terdiri dari :

a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, membawahkan :
~ 1. Sub Bagian Perencanaan;
2 Sub Bagian Keuangan; _
3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
C. Bldang Tanaman Pangan dan Hortikultura, membawahkan
1. Seksi Produksi Tanaman Pangan dan Hortlkultura
2. Seksi Perlmdungan Tanaman Pangan dan Hortlkultura

3. Seksi Usaha Tani dan Pengolahan Hasil Tanaman Pangan dan
Hortikultura.

d. Bldang Perkebunan,'membawahkan : ’
1. Seksi Produksi Tanaman Perkebunan; |
- 2. Seksi Perlindungan Tanaman Perkebunan;
3. Seksi Usaha Tani dan Pengolahan Hasil Perkebunan
e. Bldang Kehutanan, membawahkan :
1. Seksi Produksi dan Pengembangan Hutan Rakyat
2. Seksi Perlindungan Hutan dan Air; '
3. Seksi Pengembangan Usaha Kehutanan.
“f. Unit Pelaksana Teknis.
g. Kelompok Jabatan Fungsional.

(2) Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

(3) Masing-masing Bidang dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.



o o (4) Masmg-masmg Sub Baglan dlplmpm oleh seorang Kepala Sub- Baglan yang
o berada di bawah dan bertanggung Jawab kepada Sekretans o

 (5) Masmg -masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi. yang berada dl '
' bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bldang yang bersangkutan

o BAB III o
| URAIAN TUGAS DAN FUNGSI
Baglan Kesatu
V_Kepala Dinas .

Pasal 3

. '_(1) Kepala Dlnas mempunyal tugas membantu Bupatl dalam melaksanakan urusan o
‘ Pemerintahan Daerah di bidang pertanian tanaman pangan, perkebunan dan' ’
o :_»kehutanan berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan :

o ‘(2)v Dalam menyelenggarakan tugas sebagalmana chmaksud pada ayat (1) Kepala -
»_Dmas mempunya1 fungsu S o

A .
bidang pertanian tanaman Pangan, perkebunan dan kehutanan yang =

perumusan kebqakan teknls penyelenggaraan Pemenntahan Daerah di -

~meliputi tanaman pangan dan horhkultura perkebunan dan kehutanan serta
- kesekretariatan; : . .

.’-;'penyelenggaraan urusan pemenntahan dan pelaksanaan pelayanan umumv
- di bidang pertanian tanaman- Pangan, perkebunan dan kehutanan, yang

meliputi tanaman pangan dan hortlkultura perkebunan dan kehutanan serta
kesekretariatan; - . . . - :

pembmaan dan pelaksanaan tugas dl bldang pertanlan tanaman Pangan
perkebunan dan kehutanan yang meliputi tanaman pangan dan horﬁku!tura

. perkebunan dan kehutanan serta kesekretariatan; -

pembmaan terhadap Unit Pelaksana Teknis dalam lmgkup Dlnas Pertaman -

' Tanaman Pangan, Perkebunan dan Kehutanan;

pelaksanaan tugas Iam yang dlbenkan oleh Bupatu sesual dengan tugas dan» -

E fungsmya

| .(3) ,Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1), sebaga1 berlkut

o a.

merumuskan program keglatan Dinas berdasarkan peraturan perundang -
- undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia sebaga| pedoman
: pelaksanaan keg:atan ,

mengarahkan tugas bawahan sesuai bldang tugasnya baik secara llsan» ’

- maupun tertulis guna kelancaran pelaksanaan tugas;

melaksanakan koordinasi. dengan- instansi terkait balk secara Iangsung:

- - maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk

mengevalua8| permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

.gmerumuskan kebljakan ‘Bupati- di bldang pertanlan tanaman pangan - |
perkebunan dan kehutanan berdasarkan wewenang yang dlbenkan dan o

peraturan perundang — undangan yang berlaku; . .
mengkoordmasnkan dan memfasilitasi keglatan di b:dang pertan[an tanaman

- pangan, perkebunan dan kehutanan sesual peraturan perundang -
undangan yang berlaku . ,



: mengendalikan pelaksanaan kegiatan di b:dang‘pertantan tanaman pangan,
. perkebunan dan kehutanan sesuai peraturan perundang — undangan yang
- berlaku;

“ membina pelaksanaan urusan pemerintahan di bidang ‘peﬂanian tanaman
: pangan, Perkebunan dan kehutanan sesuai peraturan perundang-undangan
- yang berlaku dan kebijakan yang ditetapkan Bupatt;

. mengevaluasi pelaksanaan kegiatan operasiona!l di bidang pertanian

tanaman pangan, perkebunan dan kehutanan dengan cara mengukur

- pencapaian program kerja yang telah disusun sebagai bahan penyusunan
laporan; : ,

. . menetapkan rekomendasi izin usaha di bldang pertaman tanaman pangan
- dan hortikultura;

. menetapkan rekomendasi alih fungsi lahan pertanian;
. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan

tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia

~sebagai cerminan penampilan kerja

. - menyampaikan laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar
_ pengambilan kebijakan; : ,}

. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan secara lisan

- maupun tertulis sebagai bahan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

.:melaksanakan tugas lain yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas dan
- fungsinya.

Bagian Kedua
Sekretaris

Pasal 4

(1) Sekretaris mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam merumuskan
kebijakan, mengkoordinasikan, membina dan mengendalikan kegiatan
perencanaan, keuangan, umum, dan kepegawaian di lingkungan Dinas.

@ (2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :-

a

.fmerumuskan program  kegiatan Sekretariat berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan;

. menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan

peraturan perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan

ketentuan yang berlaku;.

.‘:membagi tugas "kepada bawéhan sesuai dengan bidang tugasnya,
memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis guna
~meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

. melaksanakan koordmasu dengan Kepala Bidang di Imgkungan Dinas baik
secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan,

informasi serta untuk mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil
kerja yang optimal;

. merumuskan konsep kebuakan Kepala Dinas sesuai bidang tugas di

Sekretariat;

merumuskan program keglatan Dmas berdasarkan hasil rangkuman
rencana kegiatan Bidang-Bidang;
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melaksanakan pelayanan pengelo!aan keglatan admlnlstraSt umum,

kepegawaian, keuangan, kearsipan, perpustakaan perlengkapan, rumah o
E tangga sesuai ketentuan yang berlaku guna kelancaran tugas; - '

. mengkoordmas:kan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran. (RKA)I‘ :
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) atau Dokumen Pelaksanaan a

Perubahan Anggaran (DPPA) sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

-mengkoordinasikan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansnl
Pemerintah (LAKIP) Dinas, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban =
 Bupati (LKPJ) dan laporan sejenlsnya sesuali dengan ketentuan - yang .

berlaku;

.‘melaksanakan blmblngan tekms fungsu-fungm ' pelayanan. admtmstraSI

perkantoran sesuai pedoman dan peraturan perundang-undangan'yang '
berlaku agar keglatan kesekretanatan dllaksanakan secara efektif dan» ,

, et” sien;

. melaksanakan momtorlng, evalua3| dan memlal prestasn kerja pelaksanaan ,
tugas bawahan secara berkala melalui S|stem penllalan yang tersed[a,

sebagai cerminan penampilan kerja; , . ,
membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar

a __ pengambllan kebuakan

m menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan baik secara lisan
. maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan

. n

- tugas; , . , ,
melaksanakan tugas Iam yang d:bernkan atasan sesual dengan tugas dan

. fungsmya ,

|  Paragraf1 |
Kepala Sub Bagian Pere,ncanaar_i

Pasal 5 }

: ,(1”)' Kepala Sub Bag:an Perencanaan mempunyal tugas membantu Sekretarls
- _dalam menyusun program kegiatan, monltorlng, evaluaSI dan pelaporan ,
- pelaksanaan program kegiatan Dinas. :

o »1(2:) ‘Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1 ) sebagal berlkut

- a.

menyusun program keglatan Sub- Bagian Perencanaan berdasarkan
peraturan - perundang-undangan yang  berlaku dan sumber data ‘yang

tersedia sebagai pedoman pelaksanaan keglatan ,
. menjabarkan penntah atasan - melalui pengkajian permasalahan dan

peraturan perundang- undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan

}ketentuan yang berlaku;
.:membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan bldang tugasnya memberi

- petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertulis guna menlngkatkanb
o kelancaran pelaksanaan tugas;

. me!aksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Sek3| di

lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

‘mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevalua5| permasalahan -
~agar dlperoleh hasil kerja yang optimal; ' . .

. menyiapkan konsep naskah dmas bldang perencanaan sesuai ‘dengan

. '} ketentuan yang berlaku



f. menyusun Rencana Keg:atan dan Anggaran (RKA)/ Dokumen Pelaksanaan
iAnggaran (DPA) atau Dokumen l?elaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) .
' sesuai dengan ketentuan yang berlaku :

g. menghimpun, meneliti dan mengkoreks: bahan usulan program kegiatan
dan laporan keglatan yang masuk dari masing-masing Bldang, Seksi dan
Sub Bagian sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

h. melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan operasional
Dinas agar diketahui tingkat reallsasmya

i. menyiapkan bahan Laporan Akuntabilitas Kmerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Dinas, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupati (LKPJ)
.dan laporan sejenisnya sesuai dengan indikator-indikator yang telah
ditetapkan;

o j. melaksanakan monltorlng, evaluasn dan menllal prestasi kerja pelaksanaan
s tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia
sebagai cerminan penampilan kerja;

k. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar
.— - - pengambilan kebijakan;

I. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik lisan maupun
* tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; '

m. melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan'
fungsinya.

‘ Paragraf 2 |
~ Kepala Sub Bagian Keuangan

: P}asal 6

(1) Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam
melaksanakan  urusan administrasi keuangan dan  pelaporan
pertanggungjawaban keuangan Dinas. '

’ . (2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :

a. menyusun program kegiatan Sub Bagian Keuangan berdasarkan peraturan' |
- perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan;

b. menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan

- peraturan perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
- ketentuan yang berlaku; ,

c. membagi tugas kepada béwahén sesuai dengah bidang tugasvnya, memberi
- petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertulis guna meningkatkan
~ kelancaran pelaksanaan tugas; '

d. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Bagian dan Kepala Seksi di
~ lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevalua3| permasalahan
~ agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

e. menyiapkan proses pencairan dana dan pengelolaan admnntstrasn
keuangan;



‘melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan anggaran dengan cara

membandingkan laporan perkembangan realisasi belanja dengan rencana
pembiayaan yang‘telah disusun untuk bahan laporan kepada atasan;

. melaksanakan pengendalian dan verifikasi serta pelaporan kéuanga'ntdi

lingkungan Dinas ;

. melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasn kerja pelaksanaan
-tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia
‘sebagai cerminan penampilan kerja;

. ‘membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga1 dasar R

pengambilan kebijakan;

. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik lisan maupun

tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

. melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

A Paragraf 3
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan

Pasal 7

(1) Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas membantu
Sekretaris dalam melaksanakan pengelolaan urusan administrasi umum,
rumah tangga, perlengkapan/perbekalan, dokumentasi, perpustakaan dan
kearSIpan serta pengelolaan administrasi kepegawaian Dinas.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)sebagai benkut

a.

menyusun program kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepegawéian
berdasarkan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan
sumber data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

. menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan

peraturan perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya, memberi

petunjuk dan arahan secara lisan maupun terfulis guna menmgkatkan
kelancaran pelaksanaan tugas;

. melaksanakan koordinasi dengan Kepalé Sub Bagian dan Kepala Seksi di

lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

- mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasi permasalahan

agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

. menyiapkan konsep naskah dinas bidang administrasi umum dan

kepegawaian sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

memberikan pelayanan urusan administrasi umum, pengurusan rumah
tangga, perlengkapan/perbekalan, dokumentasi, perpustakaan dan
kearsupan serta pengelolaan administrasi kepegawaian Dinas.

. merencanakan dan melaksanakan pengadaan barang untuk keperluan

rumah tangga Dinas sesuai dengan kebutuhan, anggaran dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku; . ,

. melaksanakan inventarisasi barang kekayaan Dinas untuk tertib

administrasi serta melaksanakan pemellharaan barang inventaris agar
dapat digunakan dengan optlmal



.. membuat [aporan rutin tentang" peremajaan pegawai, Daftar Urut

~ Kepangkatan (DUK), nominatif pegawai, dan laporan kepegawaian lainnya

- demi terciptanya tertib administrasi kepegawaian;

. memproses usulan kenaikan pangkat, mutasi, gaji berkala‘, diklat pegawai,
‘dan urusan kepegawaian lainnya;

._melaksanakan monitoring, evaluasi, dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
tugas Qawahqn secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia
v_sebagal cerminan penampilan kerja; , o

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

pengambilan kebijakan;

."menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik lisan maupun

tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuali dengan tugas dan
fungsinya. ' '

Bagian Ketiga |
Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura

Pasal 8

(1) Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura mempunyai tugas membantu
Kepala Dinas dalam merumuskan kebijakan, mengkoordinasikan, membina dan
mengendalikan kegiatan di Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura.

Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :

2

a.

menyusun program kegiatan Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura
berdasarkan peraturan perundang — undangan yang berlaku dan sumber
data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan
peraturan perundang — undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
ketentuan yang berlaku; ' '

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya,
memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis guna
meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; :

‘melaksanakan koordinasi dengan Sekretaris dan Kepala Bidang di
lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

" mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasi permasalahan -

agar diperoleh hasil kerja yang optimal; '
melaksanakan perencanaan, pembinaan, pengendalian, pengawasan

pembangunan dan pengembangan pertanian Tanaman Pangan dan

Hortikultura;

rhelaksanakan evaluasi pelaksanaan kegiatan pembangunan Pertanian
Tanaman Pangan dan Hortikultura; )

‘merumuskan bahan pengembangan komoditas Tanaman Pangan dan
Hortikultura unggulan daerah;, : . - o

‘melaksanakan bimbingan ‘terhadap pengendalian organisme pengganggu
tanaman pangan dan hortikultura (OPT); - '

'melaksanakan bimbingan, pengawasan terhadap peredaran, penggunaan

pupuk dan pestisida;




j. melaksanakan pengkajién dan pemberian‘ bim}bing.an dan identifikasi potensi
; tensi

. dan pengolahan sumber daya lahan Pertania Pangon
" Hortikultura; ‘ Y . n Tanaman Pangan ‘dan

- k. melaksanakan pembipaan, identiﬁkasi, inventarisasi dan penyebaran
prototype alat dan mesin pertanian serta pemanfaatan dan pemeliharaan;

.. melaksanakan pemantauan kehilangan hasil in:
; ; - pasca panen dan pembinaan
- mutu hasil Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura; pem

m melak.sanakan koordinasi kegiatan penyuluhan, pelatihan dan pembihaan
. petani tanaman pangan dan hortikultura; - |

n merumuskan bahan rekomendasi izin usaha di bidang pertanian tanaman
~ pangan dan hortikultura; , | -

0. merumuskan bahan rekomendasi alih fungsi lahan pertémiah;

p. melaksanakan pemantauan hasil panen dan pémbinaan mutu hasil tanaman
pangan dan hortikultura; o -

g. .melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia
sebagai cerminan penampilan kerja; '

,‘ r. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar-
pengambilan kebijakan; ,

5. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

t. melaksanakan tfugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya. - o '

| Paragraf 1 , S
Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura

" Pasal 9

. I ) Képala Seksi Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura mempunyai tugas
- " membantu Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura dalam

melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan
dan pengendalian kegiatan Seksi Produksi Tanaman Pangan dan Hortikultura.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), sebagai berikut :

a. menyusun program kegiatan ‘,Seksi Produksi Tanaman Pangan dan
Hortikultura berdasarkan peraturan perundang — undangan yang berlaku
dan sumber data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

b. menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasaiahan dan
peraturan perundang — undangan agar pelaksanaan tugas sesual dengan
ketentuan yang berlaku; AR Co

c. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tu_gasnya,
“memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis guna
meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; Lo '

'd. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian di
lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasi permasalahan -
agar diperoleh hasil kerja yang optimal; '



melaksanakan usaha budidaya péda berbagai macam lahan dalam rangka

- meningkatkan usaha : . |
o hOﬂiku?tura;- penganekaragaman "produksi tanaman pangan dan

- menyiapkan bahan pembinaan penerapan paket tek : o
tanaman pangan dan hortikultura: pan p - teknologi budidaya

. melaksanakan survey sasaran areal dan lokasi kegi
. egiatan pengemb
“lahan pertanian tanaman pangan dan hortikultura; oo oo

. mengidentifikasi potensi dan pengolahan sumber dé a lahan i
“Tanaman Pangan dan Hortikultura; 5 ¥ pertanian

melaksgnakgn penyediaan data pola tanaman, diversifikasi, dan
inventarisasi budidaya Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanéan

tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia

sebagai cerminan penampilan kerja;

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan; ’ .

menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan

maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas; _ : S .

. melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan

- fungsinya.

| Paragraf 2 }
Kepala Seksi Perlindungan Tanaman Pangan dan Hortikultura

Pasal 10

(1) Kepala Seksi Perlindungan Tanaman Pangan dan Hortikuitura mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang Tanaman Pangan dan Hortikultura dalam
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan
dan pengendalian kegiatan Seksi Perlindungan Tanaman Pangan dan

Hortikultura. | ‘_ | |
Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :

)

a.

menyusun program kegiatan Seksi Perlindungan Tanaman Pangan dan
Hortikultura berdasarkan peraturan perundang — undangan yang berlaku
dan sumber data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan
peraturan perundang — undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan

ketentuan yang berlaku; | : |
membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya,
memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis guna
meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; o
melaksanakan koordinasi dengan Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian di
lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasi permasalahan
agar diperoleh hasil kerja yang optimal; } -
menyiapkan bahan pembinaan, identifikasi, pemetaan tata ruang, investigasi

~ dan pendayagunaan sumber daya lahan sesuai agro ekosistem;



. -menyiapkan bahan pembinaan peramalan dan pengkajian iklim:

. menyiapkan bahan perencanaan logistik, enyediaan,
i_dan pestisida; g peny penyaluran pupuk

melaksanakan pengamatan dan pengendalran hama dan penyaklt tanaman

- pangan dan hortikultura;

zg%%lapkan bahan pembmaan terhadap Perkumpulan Petam Pemakal Air

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan

- tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia

sebagal cerminan penampilan kerja;
membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan  sebagai ?dasar

“pengambilan kebijakan;

menyampa[kan saran dan pertimbagan kepada atasan bark secara Ilsan
maupun tertulis sebaga| bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan

' tugas
. melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan

fungsmya

| Paragraf 3

Kepala Seksu Usaha Tani dan Pengolahan Hasil Tanaman Pangan dan Hortlkultura

Pasal 11

(1) Kepala Seksi Usaha Tani dan Pengolahan Hasil Tanaman Pangan dan
Hortikultura mempunyai tugas membantu Kepala Bidang Tanaman Pangan dan
Hortikultura dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan,
koordinasi, pembinaan dan pengendalian kegiatan Seksi usaha tam dan
pengolahan hasil pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura;

Uralan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai bernkut

(2)

a.

menyusun program kegiatan Seksi Usaha Tani dan Pengolahan Hasil
Tanaman Pangan dan Hortikultura berdasarkan peraturan perundang —

~undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia sebagal pedoman

pelaksanaan kegiatan;

menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan
peraturan perundang — undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan

ketentuan yang berlaku;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis guna

: _menlngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagia'n di-’
‘lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasi permasalahan
agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

.',menylapkan bahan pembinaan serta melaksanakan pengumpulan
“pengolahan dan penyebaran informasi pasar;

melaksanakan inventarisasi data ketenagakerjaan di bidang Pertanlan

 menyiapkan bahan rekomendasi izin usaha dl btdang pertanlan tanaman
“pangan dan hortikultura;



.,vmenylapkan bahan rekomendasn alih fun93| Iahan pertaman

menylapkan bahan pembmaan perhltungan kehilangan produk3| dan-'

~ penerapan pengolahan hasil Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura;-

melaksanakan mon:tonng, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan -
“tugas bawahan secara berkala melalui sistem pen:lalan yang tersedla o
N sebagai cerminan penampllan kerja;

."membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan 'sebagai dasar )

pengambilan kebijakan;

N menyampalkan saran dan pertlmbagan kepada atasan balk secara lisan

maupun tertulis sebaga: bahan masukan ‘guna kelancaran pelaksanaan
tugas; - o , , . ,

. melaksanakan tugas laln yang d|benkan atasan sesual dengan tugas dan

. fungsmya

BNON

a.

~ Bagian Keempat ‘: ”
~ Kepala Bidang Perkebunan

Pasal 12

Kepala Bldang Perkebunan mempunyal tugas membantu Kepala Dmas dalam_ .
~ merumuskan kebijakan, -mengkoordinasikan, memblna dan mengendallkan.»‘
o j.rkeglatan di Bidang Perkebunan. L . : :

@

_ Uraian tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagal benkut

'merumuskan program keglatan Bldang Perkebunan berdasarkan peraturan L

~ perundang — undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia

- sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

.’_menjabarkan perintah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan‘ o
- peraturan perundang- undangan agar pelaksanaan tugas sesual dengan
- ketentuan yang berlaku; : . - . .

.gmembagl tugas kepada bawahan sesuai dengan b:dangnya memben, o
_petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertults guna. menmgkatkan,
- kelancaran pelaksanaan tugas; ' '

melaksanakan koordinasi dengan. Sekretans dan Kepata Bldang di
" lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasn permasalahan
agar diperoleh hasil kerja yang optimal; - o

,melaksanakan perencanaan pembmaan 'pengendalian, _pengawasan'

pembangunan dan pengembangan bidang perkebunan

:melaksanakan, evaluasi pelaksanaan keglatan pembangunan bldang
: _perkebunan ' . , . :

merumuskan bahan pengembangan komodatas perkebunan unggulan_ .
 daerah; . , -

;melaksanakan blmblngan terhadap pengendahan organlsme pengganggu S
tanaman perkebunan; . o

:melaksanakan blmbmgan pengawasan terhadap peredaran penggunaan o
pupuk dan pest|S|da untuk tanaman perkebunan , -

melaksanakan pengkajlan dan pembenan blmbmgan dan ldentlf kasn potensn :

dan pengolahan sumber daya Iahan perkebunan



_::melaksanakan pemblnaan rdentlf' kaS| ‘ |nventansa31 dan penyebaran' -
~ prototype alat dan mesin perkebunan serta pemanfaatan dan pemeliharaan;

fmelaksanakan pemantauan hasﬂ panen dan pemblnaan mutu hasnl‘
perkebunan; . , , - o

."melaksanakan koordinasi kegratan penyuluhan pelatlhan dan pembmaan‘ R
.”v»petam perkebunan; .

.“fmerumuskan bahan rekomendasn izin usaha dl bldang perkebunan
;merumuskan bahan rekomendasu alih funQSt lahan perkebunan

. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan -
‘tugas bawahan secara berkala melaiuu snstem penllalan yang tersedia

’sebagal cerminan penampilan kerja;

. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga| dasar‘
- pengambilan kebuakan .

"menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan baik secara hsan'
- maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan

-~ tugas

me!aksanakan tugas Ialn yang dlbertkan atasan sesual dengan tugas dan o

o fungsmya o

A

Vs

, Paragraf1 , |
Kepala Sek31 Produks: Tanaman Perkebunan ‘

Paéal13'

(1) Kepala Seksi Produks: Tanaman Perkebunan mempunyal tugas membantu' :
Kepala Bidang Perkebunan dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan.

kebijakan, koordinasi, pemblnaan dan pengendallan keglatan Seksu Produks:.'f

: Tanaman Perkebunan.

»Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagal berlkut

'menyusun program kegsatan - Seksi Produk31 " Tanaman Perkebunan o
‘berdasarkan peraturan perundang - undangan yang berlaku dan sumber, -
v-gdata yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan keglatan ‘ .

. menjabarkan permtah atasan - melalui ‘pengkajian permasalahan dan'v
‘peraturan perundang — undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
- ketentuan yang berlaku; o ) ,

membagl tugas kepada ‘bawahan sesua: dengan b:dang tugasnya o

‘memberikan arahan dan petunjuk secara lisan ‘maupun tertulns guna
o menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas

. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian di
lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
- mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevalua31 permasalahan '

agar diperoleh hasil kerja yang opt:mal

melaksanakan pembmaan tehnik budldaya penggunaan sarana. produksn -
dan pengawasan kesuburan tanah dalam rangka penlngkatan produksn
tanaman perkebunan o . . , , :

- menyiapkan bahan koordmasu pengawasan dan pemb:naan penggunaan

bemh/blblt dan pelaksanaan pola tanam;

. melaksanakan dan memantau up coba tanaman perkebunan



(M

@

a

melaksanakan ‘_p'rogr'am. : intehs’iﬁkasi" dan ékstenéiﬁkaé,i ‘-v‘tanamaﬁ
.perkebunan . oo | , |

'menylapkan bahan pembmaan teknologl4 pengo!ahan hasﬂ perkebunan e

pengupan mutu hasil dan pemanfaatan Ilmbah perkebunan;
meny:apkan bahan koordanasu pelaksanaan taksasn produk31

. melaksanakan monitoring, evaluasi dan mgn:lal prestasi kerja pelaksanaan o
tugas bawahan secara berkala melalm s;stem penllalan yang tersedia_ :
. sebagai cerminan penampllan kerja; - -

’membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar B

pengambllan kebuakan

.“menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan baik secara lisan

maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas , _ o _ , .

. melaksanakan tugas laln yang dlbenkan atasan ‘sesuali dengan tugas dan"
. fungsmya _ o . _ .

, Paragraf 2 ,
Kepala Sek3| Perlmdungan Tanaman Perkebunan

Pasal 14

Kepala Seksi Perl:ndungan Tanaman Perkebunan mempunyat tugas membantu o

‘Kepala Bidang Perkebunan dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan
“kebijakan, koordinasi, pemblnaan dan engendallan kegtatan Sekss o
Perlindungan Tanaman Perkebunan.

Uraian tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagal berlkut

o sebagal cermlnan penampnlan keqa

menyusun prOQram “kegiatan Seksi Perl:ndungan Tanaman Perkebunan

berdasarkan peraturan perundang ~ undangan yang berlaku dan sumber -
}data yang tersedla sebaga1 pedoman pelaksanaan keglatan - -

men;abarkan penntah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan

- peraturan perundang — undangan agar pelaksanaan tugas sesual dengan ‘
- ketentuan yang berlaku; - . S

membagt tugas kepada bawahan sesual dengan b:dang tugasnya

~memberikan arahan dan petunjuk secara Ilsan maupun tertulis  guna
- meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas .

melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sek3| dan Kepala Sub Baglan di

lmgkungan Dinas baik secara langsung |maupun tidak langsung untuk

- mendapatkan masukan, informasi serta ‘untuk mengevaluas: pen‘nasalahan
-~ agar diperoleh hasil kerja yang optlmal o

menyiapkan bahan blmbmgan pembmaan dan pengendahan hama penyaktt , |
- dan tanaman pengganggu. . ,

melaksanakan pengamatan dan peramalan terhadap hama penyaklt dan o
- tanaman pengganggu perkebunan . o

melaksanakan penyimpanan, perawatan dan perbalkan peralata‘n‘

- pengendall hama dan tanaman pengganggu perkebunan . : ‘
~ melaksanakan monltorlng, evaluasi dan menllal prestasi kerja pelaksanaan :

tugas bawahan secara berkala melalui s:stem pentlalan yang tersedaa_,




_membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagar dasar o

pengambllan kebuakan

' menyampalkan saran dan. pertlmbangan kepada atasan baik secara Ilsan
-~ maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan S
tugas , , :

'melaksanakan tugas Ialn yang dlbenkan atasan sesuai. dengan tugas dan

o fungsmya

Paragraf3 -

i Kepala Sek3| Usaha Tani dan Pengolahan Hasrl Perkebunan

Pasal15 -

(1) Kepala Seksr Usaha Tanl dan Pengolahan Hasnl Perkebunan mempunyal tugas’
~ membantu Kepala Bidang Perkebunan dalam melaksanakan penyiapan bahan
- - perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pengendahan kegratan Seksi
- Usaha Tani dan Pengolahan Hasnl Perkebunan. - -

vf(2"),- Uralan tugas sebagalmana drmaksud pada ayat (1 sebaga: ber:kut

a.

}menyusun program kegiatan Seksi Usaha: Tani dan Pengolahan Hasil v, ,
- Perkebunan berdasarkan peraturan perundang — undangan yang berlaku -
- dan sumber data yang tersedra sebagal pedoman pelaksanaan keglatan

. menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan danv.”

peraturan perundang — undangan agar pelaksanaan tugas sesual dengan :

- ketentuan yang berlaku;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan b[dang tugasnya,
memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulls gunaj

- meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; . , -
. melaksanakan koordmasu dengan Kepala Seksi dan Kepala Sub Bag:an di

7 lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
- mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasr permasalahan '

~agar dlperoleh hasil kerja yang optlmal o
. menylapkan bahan pemblnaan pola pengembangan usaha tanl perkebunan o

dan kelembagaannya

. melaksanakan fasrllta3| penyaluran dan pengendairan kredlt program

intensifikasi perkebunan;

.'menylapkan bahan/informasi harga pasar selta menyampalkan keadaan'
“pasar kepada petani/ pengusaha perkebunan; :

. memfasrhta5| kerja sama antara petanl dan pengusaha yang bergerak d|

brdang perkebunan

" melaksanakan monltonng keglatan perkebunan besar (Iaporan bulanan'

triwulan dan tahunan) , , -
melaksanakan monltorlng, evaluasi dan menilai presta31 kerja pelaksanaan o

‘tugas bawahan secara berkala melalui srstem penllalan yang tersedlaj

sebagal cerminan penampllan kerja v
membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar

s o pengambllan kebuakan



menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan baik secara llsan -

. maupun: tertulls sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan 'v 5

tugas;

m. melaksanakan tugas Ialn yang dlberlkan atasan sesua| dengan tugas dan |

fungsunya

- Bagian Kelrrna 3
Kepala Bldang Kehutanan

Pasal 16 -

- v.(1) Kepala Bldang Kehutanan mempunya! tugas membantu Kepala Dinas dalam
- merumuskan kebuakan mengkoordmas:kan memb:na dan mengendallkan
~ kegiatan dn Bldang Kehutanan. , , , ,

(2) ”Uralan tugas sebagatmana d:maksud pada ayat (1) sebagal benkut

a

- @ ]-ﬁ-'fsv

.merumuskan program kegiatan Bldang Kehutanan berdasarkan peraturan' S
} perundang — undangan yang berlaku dan sumber. data yang tersedla' o
~sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; » '

: .'menjabarkan permtah atasan melalun pengkajlan permasalahan “dan S
. peraturan perundang- undangan agar pelaksanaan tugas sesua: dengan, .
“ketentuan yang berlaku; B , ,

membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan budangnya memberi Lo
petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertulls guna menmgkatkan R
- kelancaran pelaksanaan tugas - ’

. melaksanakan koordinasi- dengan Sekretarls dan Kepala Bldang d
" lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk:
‘mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluaS| permasalahan -
~agar dlperoleh hasil kerja yang optimal; » S

_melaksanakan kegiatan rehabilitasi lahan kntls hutan dan sumber alr

melaksanakan pembmaan kegiatan aneka usaha kehutanan

' melaksanakan pemblnaan pengawasan dan perimdungan kawasan hutan -
merumuskan rekomendas: penzman di Bidang Tata Usaha Kayu
. melaksanakan pemblnaan pemantauan tata usaha kayu

melaksanakan pembmaan dan pelatlhan ketrampllan masyarakat d| bldang "
kehutanan; - - o .

. melaksanakan keg1atan pengendallan terjadmya erosu sed:mentasu banjlr o
_ kekenngan dan tanah Iongsor ’ . , , :

melaksanakan monitoring, evaluasi dan memla| prestaS| kerja pelaksanaan' .

;‘tugas bawahan secara berkala melalui sistem pemlalan yang tersedla '
'sebagal cerminan penampllan kerja; : o

. membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar,
3 pengamb:lan kebuakan . : :

menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan baik secara Ilsan .
maupun tertulis sebaga| bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan

tugas; - , , _
. melaksanakan tugas laln yang dubenkan atasan ‘sesuai dengan tugas dan

fungsmya



Paragraf 1 ,
Kepala Seksi Produksi dan Pengembangan Hutan rakyat

Pasal 17

(1) Kepala Seksi Produksi dan Pengembangan Hutan Rakyat mempunyai tugas
membantu Kepala Bidang Kehutanan dalam melaksanakan penyiapan bahan
perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pengendallan keglatan Seksi
Produksi dan Pengembangan Hutan Rakyat.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :

a.

menyusun program kegiatan Seksi Produksi dan Pengembagan Hutan
Rakyat berdasarkan peraturan perundang — undangan yang berlaku dan

~ sumber data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

menjabarkan _perintah atasan melalui pengkajian permasalahan ‘dan
peraturan perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
ketentuan yang berlaky; »

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidangnya, memben
petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertulis guna menmgkatkan
kelancaran pelaksanaan tugas;

melaksanakan koordinasi dengan Kepala Seksi dan Kepala Sub Baglan di
lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasi permasalahan
agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

menyiapkan bahan dalam rangka pengembangan hutan rakyat;

melaksanakan pelayanan penerbitan permohonan dokumen Surat
Keterangan Sahnya Kayu Bulat (SKSKB) dan Surat Keterangan Asal Usul
Kayu (SKAU); .
melaksanakan pengawasan dan pembinaan terhadap perusahaan /
pengada bibit tanaman hutan terdaftar;

menyiapkan rekomendasi izin di bidang tata usaha kayu;

melaksanakan penagihan provisi sumber daya hutan dengan pihak BUMN/
Perhutani/ KPH;

me!aksanakan monitoring dan evaluasi di bidang tata usaha kayu;

membuat laporan produksi kayu rakyat, pengembangan Hutan Rakyat,
Industri Primer Hasil Hutan Kayu (IPHHK), Provisi Sumber Daya Hutan
(PSDH), Pengada Bibit Tanaman Hutan dan Pelayanan SKSHH ( Surat
Keterangan Sahnya Hasil Hutan );

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedia

 sebagai cerminan penampllan kerja;

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar
pengambilan kebijakan;

menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

melaksanakan tugas lain yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.



Paragraf 2
Kepala Seksn Perlmdungan Hutan dan Air

Pasal 18

(1) Kepala Seksi Perllndungan Hutan dan Air mempunyal tugas membantu kepala o

- Bidang Kehutanan: dalam. melaksanakan penyiapan bahan perumusan
~ kebijakan, koordinasi, - pembmaan dan pengendallan keglatan - Seksi

Perllndungan Hutan dan Air. o , : o '

'."‘(2) Uraian tugas sebagalmana dimaksud pada ayat (1) sebagal benkut

a menyusun program kegiatan Seksi Perlmdungan Hutan dan Air berdasarkan
~peraturan perundangan yang berlaku dan sumber data yang tersedlaf'
~ sebagai pedoman pelaksanaan keglatan »

b menjabarkan penntah atasan mela!uu pengkajlan permasalahan dan -
- peraturan perundangan agar pelaksanaan tugas sesua: dengan ketentuan '
- yang berlaku; . :

B ¢ membagi tugas kepada bawahan sesuai bldang tugasnya ‘memberikan
~ arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis guna penlngkatan
- kelancaran peiaksanaan tugas; :

':d.'; melaksanakan koordnnasu dengan Kepala Seksu dan Kepala Sub Bag:an di
~ lingkungan dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

. mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluas' permasalahan o

~ agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

e. melaksanakan pencegahan dan membata3| kerusakan hutan serta has:l‘ -

hutan yang dtsebabkan oleh manusia, bencana alam hama penyaklt dan
kebakaran hutan; . . ,

1. memfasﬂitas1 terbentuknya kelembagaan masyarakat d| sekltar hutan

e g ‘melaksanakan pemblnaan dan pemberdayaan kepada masyarakat dl sekltar |
. hutan dalam pengelolaan hutan; , . ,

"- . h menylapkan bahan bimbingan perllndungan hutan dan alr

: melaksanakan mventansasl pengamanan dan pembmaan pengelolaan' o

;sumber air di area hutan; . o ,
j. melaksanakan rehabilitasi lahan kntls hutan dan sumber air;

k. 'melaksanakan evaluaS| dan pelaporan pelaksanaan keglatan perlmdungan_ |
"hutan dan air, , .

| L »melaksanakan monltonng, evaluas: dan memfal prestasu kerja pelaksanaan .
- tugas bawahan secara berkala melalui 31stem pemlatan yang tersedla‘ g
s vsebagal cerminan penampllan ker;a : —

“m. membuat _laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar-’.
pengambllan kebijakan; , SRR S
~ n. menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan baik secara Ilsan'j

, maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan .
tugas . L . R

“ 0. melaksanakan tugas Iam yang d|ber|kan atasan sesual dengan tugas dan
o fungsmya . , . v



Paragraf 3
Kepala Seksi Pengembangan Usaha Kehutanan

Pasal 19

(1) Kepala Seksi Pengembangan Usaha Kehutanan mempunyai tugas ‘membantu
Kepala Bidang Kehutanan dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi, pembinaan, dan pengendalian kegiatan Seksi
Pengembangan Usaha Kehutanan.

(2) Uraian Tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :

a. menyusun program kegiatan Seksi Pengembangan Usaha Kehutanan
- berdasarkan peraturan perundang — undangan yang berlaku dan sumber
- data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

b. menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasa!ahan dan
- peraturan perundang — undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

c. membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya, memberi
petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertulis guna meningkatkan
- kelancaran pelaksanaan tugas;

d. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Seksi dan Kepala Sub Baglan di
lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasi permasalahan
agar diperoleh hasil kerja yang optimal,

e. menyiapkan bahan bimbingan, monitoring, evaluasn dan pengembangan
~ kegiatan Aneka Usaha Kehutanan (Budidaya jamur kayu, lebah maduy,
tanaman bawah tegakan, dil);

f. menginventarisir kegiatan pengembangan aneka usaha kehutanan;

g. melaksanakan pengembangan usaha dengan memanfaatkan potensn hutan
untuk petani; -

h. melaksanakan momtorung, evaluasi dan menilai prestasu kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem penilaian yang tersedta
sebagal cerminan penampilan kerja;

i. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar
pengambilan kebijakan; ,

j- menyampaikan saran dan pertsmbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas

k. melaksanakan tugas lain yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan
fungsmya



S
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B Baglan Keenam -
- Kepala Umt Pelaksana Tekms, o

¥ Paragraf 1 o
o Kepala UPT Bala1 Bemh Padl.‘ o

B Pasal 20

(1)‘ Ke}aala UPT Balai Benih Padi mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam

melaksanakan sebaglan keglatan teknis operasuonal Dmas dl UPT Balal Benih

- Padi. , . :
(2) Uralan tugas sebagalmana d:maksud pada ayat (1) sebaga: bertkut

L a

menyusun program keg:atan UPT Balai Benih Padi berdasarkan peraturan -
‘perundang -~ undangan yang ‘berlaku dan sumber data yang tersedla'
Esebagal pedoman pelaksanaan kegiatan; .

.émenjabarkan ‘perintah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan
~‘peraturan perundang - undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan-

" -‘ketentuan yang berlaku;

::'_-cb =

fmembagl tugas kepada bawahan sesuai dengan bldang tugasnya memben o
~ petunjuk dan arahan secara lisan. maupun tertulls guna mentngkatkan -
 kelancaran pelaksanaan tugas; ' . . o

. ?melaksanakan koordinasi dengan B:dang Bldang d| lmgkungan Dmas ba:kj o
- secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan, .
~informasi serta untuk mengevaluam permasalahan agar dlperoleh hasnl kerja e
‘yang optimal;, . : , -

. imelaksanakan usaha d1 bidang pemblbltanlperbenlhan pedanlan tanaman -

pangan; . - R :
melayani kebutuhan bibit pemblbltan/tanaman pangan

. ;mengoptlmalkan aset daerah untuk pengembangan bemh padl _
. ﬁmelaksanakan pengelolaan Balai Bemh Padi; o

fimelaksanakan penerapan teknologl bud:daya untuk memngkatkan produks: '
f;»dan mutu pemblbltanlperbemhan tanaman pangan;

. *melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasn kerja pelaksanaan
‘tugas bawahan secara berkala melalui- S|stem penllalan yang tersedia
‘sebagai cerminan penampllan kerja . :

. ‘membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagar dasar'
 pengambilan kebijakan; . .

menyampaikan saran dan perttmbangan kepada atasan baik secara lisan
‘maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan -
‘tugas; - o - . :

fmelaksanakan tugas laln yang dlberlkan atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya. - : '



_ Paragraf 2
Kepala UPT Balai Pengembangan Hortikultura

Pasal 21

(1) Kepala UPT Balai Pengembangan Hortikultura mempunyai tugas membantu
Kepala Dinas dalam melaksanakan sebagian kegiatan teknis operasional Dinas
di UPT Balai Pengembangan Hortikultura.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :

a..

menyusun program kegiatan UPT Balai Pengembangan Hortikultura

. berdasarkan peraturan perundang - undangan yang berlaku dan sumber

. data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

menjabarkan perintah atasan melalui 'pengkajian permasalahan dan
. peraturan perundang — undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
~ ketentuan yang berlaku;

1 membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya memberi

petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertulls guna meningkatkan
kelancaran pelaksanaan tugas;

" melaksanakan koordinasi dengan Kepala Seksi dan Kepala Sub Bagian di
. lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasn permasalahan

" agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

melaksanakan usaha di bidang pembtbltanlperbemhan hortlkultura '
melaksanakan pengelolaan Balai Pengembangan Hortikultura;

melaksanakan penerapan teknologi budidaya untuk meningkatkan produksi
dan mutu pembibitan/perbenihan hortikultura;

menylapkan bahan dalam rangka pembmaan pada petanl hortikultura untuk ‘

- meningkatkan produksi;

.. mengoptimalkan aset dan sumber daya yang dimiliki daerah untuk
~ pengembangan hortikultura;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan _
" tugas bawahan secara berkala melalui sistem penllalan yang tersedia

~ sebagai cerminan penampilan kerja;

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar -
pengambilan kebijakan;

menyampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas; .

. melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan

- fungsinya.




| ~ BABIV
 KETENTUAN PENUTUP

Pasal 21

Hal — hal yang belum diatur dalam Peraturan Bupati ini, akan diatur lebih lanjut oleh
Kepala Dinas sepanjang mengenai pelaksanaannya.

Pasal 22

Pada saat Peraturan Bupéti ini mulai bérlaku, maka Keputusan Bupati Karanganyar

Nomor 304 Tahun 2001 tentang Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Struktural

~pada Dinas Pertanian Kabupaten Karanganyar dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

_ Pasal 23
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

- Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati

ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Karanganyar.

| Ditetapk‘a'n'di Karanganyar

padatanggal  \lb juM 9-00\‘]

+‘ BUPATI

A0 Hj. RINA IRIANI SRI

RANGANYAR,

NANINGSIH, S.Pd,M.Hum.

D‘Iundangkan di Karanganyar

- pada tanggal 16 Jum 2009
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