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PERATURAN BUPAT( KARANGANYAR
NOMOR b> TAHUN 2009

TENTANG

| PENDEELEGAS!AN SEBAGIAN KEWENANGAN PENANDATANGANAN KEPUTUSAN -

| s Memmbang .,: -

- DAN SURAT-SURAT DI B!DANG KEPEGAWAIAN

 DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA B N
o BUPATI KARANGANYAR

"bahwa untuk kelancaran dan ketertban pe!aksanaan adm;mstrasl kepegawaian S
-~ serta penanda tanganan keputusan dan surat-surat di bidang kepegawaian, maka - - .
~perlu mendelegasikan sebagian wewenang dari bupati kepada pejabat Structural d: P

o lingkungan Pemerintah Kabupaten karanganyar;

Mengmgat 1.

b __bahwa untuk maksud tersebut perlu diatur dan dltetapkan dengan Peraturan Bupatl o
) ;'Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah—daerah' L
- Kabupaten dalam lingkungan Propmsr JawaTengah : -

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang. Pokok-Pokok Kepegawalan‘f ﬁj‘ff:
- {Lembaran Negara Repubhk indonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia = Nomor 3041) sebagaimana telah diubah

dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 (Lembaran Negara Republik ~ .
Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara Republlk Do

Indonesia Nomor 3890)

':Undang-Undang Nomor~ 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan Peraturan B
Perundang—undangan (Lembaran. Negara ‘Republik Indonesia Tahun 2004';;: R
* Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4389); -

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran’;

" Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara .

" Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir -

- dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Pemerintahan Daerah -~
(Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 2008 Nomor 59 Tambahanj o

Lembaran Negara Repubhk lndones:a Nomor 4844)

* Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Ga;1 Pegawai Negen nhos
- Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2009~ =

" fentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang s
- Peraturan Gaji Pegawal Negen Sipil; T

,, Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 tentang Pengadaan Pegawaf Negen -

~ Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia ~ Tahun 2000 Nomor 195, Tambahan =~

" Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4016) sebagaimana telah diubah -
“dengan Peraturan Pemerintah Nomor- 11 Tahun 2002 tentang Perubahan Atas =~

. Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 tentang Pengadaan Pegawai Negeri . -
~'Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 31 Tambahan

- Lembaran Negara Repubhk !ndones:a Nomor 41 92)
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~ Organisasi dan Tata Kerja Badan Pelaksana Penyuluhan Pertanian, Perikanan dan

Peraturan Femerintéh Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pahgkat Pegéwai
Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 196,
Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4017) sebagaimana telah

~ diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2002 tentang Perubahan

Atas Pe:raturaq l?e;nen’ntah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 32,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 41 93);

Peraturan Pemerintah Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan Pegawai
Negeri Sipil Dalam Jabatan struktural (Lembaran Negara Republk Indonesia
Tahun 2000 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4018) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2002 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah  Nomor 100 Tahun
2000 tentang Pengangkatan Pegawai Negeti Sipil Dalam Jabatan Struktural
{Lembaran Negara Republik -Indonesia Tahun 2002 Nomor 33, Tambahan

- Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4194) ; o

Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan dan Pelatihan
Jabatan Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000
Nomor 198, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4019);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang Pengangkatan,
Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia
Nomor 4643); ' :

Peraturan menteri dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2007 tentang Perubahan Atas Peraturan
menteri dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah; : ' -

Keputusan Bersama Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Menteri
Dalam Negeri Nomor 01/SKB/M.PAN/4/2003 - 17 Tahun 2003 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003 tentang Pedoman
Organisasi Perangkat Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003
tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai
Negeri Sipil; ‘ ‘ o

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Sekretariat Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah Kabupaten Karanganyar ( Lembaran Daerah Kabupaten
Karanganyar ~ Tahun 2009 Nomor 1); , '

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 2 Tahun 2009 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah ( Lembaran Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2009Nomor2), - . : ’

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 3 Tahun 2009 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah, Badan Pelayanan Perizinan
Terpadu dan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Karanganyar ( Lembaran
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2009 Nomor 3); g

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 4 Tahun 2009 tentang |

Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten Karanganyar
(Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2009 Nomor 4); -

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor § Tahun 2009 fentang

Kehutanan Kabupaten Karanganyar ( Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar R



Menetapkan -

- MEMUTUSKAN :

PERATURAN  BUPATI  TENTANG PENDELEGASIAN ~ SEBAGIAN  KEWENANGAN

- PENANDATANGANAN KEPUTUSAN DAN SURAT-SURAT DI BIDANG KEPEGAWAIAN.

Pasal 1

Mendelegasikan sebaglan kewenangan penandatanganan kepada Pejabat d: lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar sebagaumana tersebut dalam Lampiran Peraturan ini.

Pasal 2

Dengan dibeﬂakukannya Peraturan Bupati ini, maka Peraturan Bupati Kafanganyar Nomor 274 '

Tahun 2005 tentang Pendelegasian Sebagian Kewenangan Penandatanganan Keputusan dan Surat-
. surat di Bidang Kepegawaian dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 3

- Peraturan ini mulai benaku pada tanggal dlundangkan

Agar setiap orang dapat mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati i m:

. dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Karanganyar

| Diundangkan di Karanganyar
R Y 3005

- padata

Ditetapkan di Karanganyar
padatanggal 20 H.u

Hj. RINA IRIANI SRI NINGSIH, S.Pd, M.Hum

SEKTRE ARI DAERAH |

KASTONGDS. |
BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2009 NOMOR b3



PEJABAT YANG DIBERI

'LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR
' CNOMOR  : 62 Talyn 2009
" TANGGAL : % Lo 1004

DAFTAR KEWENANGAN UNTUK MENANDATANGANI KEPUTUSAN DAN SURAT-SURAT
DI BIDANG KEPEGAWAIAN YANG DIDELEGASIKAN

T

UNTUK PEGAWAI NEGERI SIPIL

Surat Izin Penggunaan Gelar Kesar]anaan ]en]ang Strata 1 dan

* Diploma.

Semua Pegawal Negeri Sipil.

NO- | DELEGASI KEWENANGAN JENIS KEGIATAN/PEKERIAAN. GOLONGAN/RUANGDANESELON | . "CIERANGAN
1 — > — T a T : 5
- 1. | SEKRETARIS DAERAH 1). Salinan Keputusan Bupati tentang Pengangkatan dalam Jabatan Semua Pegawal Negeri Sipil. DI Lingkungan Pemerintah
C - e - Struktural dan labatan Fungstonal. : I o ' Kabupaten Karanganyar,
- 2). Petikan Keputusan Bupatl tentang Pengangkatan dalam Jabatan Esélon Il.b dan Eselon n. . Di Lingkungan Pemerintah -
' . Struktural _ - : . o S | Kabupaten Karanganyar.
~3). Surat Pernyataan Mas:h Mendudukl Jabatan (SPMMI ) Eselon IL.b dan Eselon 1]} lepinan | piLingkungan Pemeril_itah
: Unlt/Satuan Kerja. - | Kabupaten Karanganyar.
4). Surat Pemyataan Melaksanakan Tugas (SPMT). Eselon IL.b dan Eselon 111 lepinan DI Lingkungan Pemerintah
- ' ' .| Unit/Satuan Kerja. Kabupaten Karanganyar.
'5). Surat Pernyataan Pelantikan (SPP). Eselon I1.b dan Eselon lIL. Di Lingkungan Pemerintah
: : _ ‘ ' Kabupaten I(_aranganyar.
6). Petikan Keputusan Bupati tentang Pengangkatan, Pemindahan, - Semua Jabatan Fungsional Kelompok | DI Liligkungan Pemerintah
Pemberhentian dan Pembebasan Sementara dan Pengangkatan Ahli dan Golongan IV/a ke atas bagi Kahupaten Karanganyar. -
Kemball dalam Jabatan Fungsional Tingkat Ahli, Jabatan Kepala Jabatan Fungsional yang belum ‘
‘Sekolah Menengah Pertama Negeri, Kepala Sekolah Menengah Atas dikelompokkan Ahli atau Trampil.
Negerl, dan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Negerl. o . :
7). Pemberian Surat lzin/ Penolakan Perkawinan dan Perceralan. Semtfla Pegawal Negeri Sipil. DI Lingkungan Pemerintah
o : ' _ o : o v ‘| Kabupaten Karanganyar.
-8). Surat Keterangan Pemberhentian Pembayaran (SKPP) gajl. | Golangan/Ruang IV/ b ke atas, Di Lingkungan Pemerintah
reoo e e ’ : S | EselonilbdanEselenill - Kabupaten Karanganyar.
B Pimpinan Unit/Satuan Kerja. k '
1 .9). Di Lingkungan Pemerintah .

Kabupaten Karanganyar,




4 .
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10).  Suratlzin Belajar jenjang Strata 1 dan Diploma. L Semua Pegawal Negerl Sipil. Dl Lingkungan Pemerintah
: : v : : s Kabupaten Karanganyar.

11).

12).

Surat IzIn untuk Melakukan Kegiatan Usaha.

Pengesahan Séllnan dan Petikan Keputusan Bupati tentang

- Pengangkatan Calon Pegawal Negeri Sipil Daerah.

13).

| '.14).

15).
Tingkatlll.

16).

17).

18).
19).
20).

21).

22).

Pengesahan Salinan dan Petikan Kep'utusan Bupati téhtang h
Pengangkatan Calon Pegawal Negerl Sipll Daerah menjadl
Pegawal Negerl Sipil Daerah. -

Nota Pertlmbangan Persetu;uan Kenaikan Pangkat

Surat Perintah penugasan Pendidikan dan Pelatihan Kepemlmplnan

Surat Perintah penugasan Pendldlkan dan Pelatihan Teknls dan

'Fungsional.
: Penin]auan Masa Kerja Pegawal Negeri Sipil.

Surat Perintah dan Surat Perintah Per]alanan Dinas. |

Surat Pemberitahuan tentang Kenaikan Gaji Berkala.
Surat [zin Cuti.

Surat Perlntabh‘Melaksanékan Tugas bagi Pe]abat Struktural.

- Surat pemberitahuah tentang Kenaikan Gajl Berkala.

Semua Pegawéi Negerl Slplbl; ’
{ .

i

- Golohgahlsampalvdengan . Golongan

. .
Golongan | sampal dengan |

} Golongan III

Golongan/ Ruang IV/a ke atas.

i

Semﬁa Pegawai Negeri Sipil.

Golongan/Ruang IV/a ke atas.

Golongan/Ruang IV/a ke atas.

| Eselon I1.b dan Eselon Il Pimpinan ~
' Unit/Satuan Kerja. o

Golongan/ Ruang V/c ke atas

Pimplnan Unit/ Satuan Ker]a.

Eselon I1l dan Eselon IV,

, Golbﬁgan/ Ruang I/a sampai dengan

Golongan/Ruang IV/b.

Di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Karanganyar.

‘DI Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Karanganyar.

DI LIngkuhgan Pemerintah
}Kabvu}patebn Karanganyar,

Dib Lingkungan Pemerintah .

Kabupaten Karanganyar.

‘.| Di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Karanganyar.
Di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Karanganyar.
Di Lingkungan Sekretariat

Daerah Kabupaten
Karanganyar.

DI Lingkungan Sekretariat

-| Daerah Kabupaten

Karanganyar.




dengan Arsiparls Penyelia dan Arsiparis
Pertama sampal dengan Arsiparis
Muda, Golongan/ RuangHl/as.dlll/d.

.| Pustakawan Pelaksana Lanjutan

sampal dengan Pustakawan Penyella '
dan Pustakawan Pertama sampal
dengan Pustakawan Muda,
Golongan/miang ll/as.dlil/d.

Pengawas Ketenagaker]aan Pelaksana

| | Lanjutan sampal dengan Pengawas

o Ketenagakerjaan Penyella,

Golongan/Ruanglll/as.dlll/d, dan
Pengawas Ketenagaker]aan Pertama
sampal dengan Pengawas
Ketenagakerjaan Madya, ,
Golongan/RuanglIl/a s.diV/e

Instruktur Pelaksana Lan]utan sampal

- | dengan Instruktur Penyelia, Golongan/
‘| Ruangilt/a s.d lll/a, dan Instruktur

Pertama sampal dengan Instruktur
Madya, Golongan/ Ruang Il!/ a s d
lV/ c.

.3 5
23). Suratlzin Cuti. Golongan/Ruang I/a sampal dengan Di Lingkungan Sekretariat
: Golongan/ RuangiV/c. Daerah Kabupaten
, v v _ : Karanganyar.
24). Pengambllan Sumpah Pegawai Negerl Sipil dan Berlta Acara Sumpah' Golongan/ Ruang I/a sampai dengan Di Lingkunga‘n Sekretariat
‘ Pegawal Neger Slpll Golongan/ Ruang m. ’ Daerah Kabupaten
‘ . , . S , Karanganyar.
' 25). Keputusan atau Surat Perintah bagi Pejabat Pelaksana Tugas (PLT), Eselon 11, Eselon I11, dan Eselon IV, Di Lingkungan Sekretariat
Pejabat Pelaksana Harlan (PLI-I), dan Pe]abat Yang Men]alankan : : - Daerah Kabupaten
B - Tugas (YMT) : . 3 o o o B Karanganyar. .
26). Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungslonal Arslparis Pelaksana Lanjutan sampal | DI Lingkungan Kantor

Perpustakaan dan Arsip.

Di Lingkuhgah Kantor
Perpustakaan dan Arslp.

Di Lingkungan Dinas Sosial, ,

| Tenaga Kerja dan Transmigrasl.

DI Lingkdngan Dinas Soélél;
Tenaga Kerja dan Transmigrasl.
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- Pengdntar Kerja Pelaksana Lan]utan

sampal dengan Pengantar Kerja
Penyella Golongan/ Ruang III / as. d
III/ d.

Perantara Hubungan Industrlal Muda
Golongan/ Ruanglll/c s.d n/d.

o Penyuluh Pertanian Pelaksana |

~{ Lanjutan sampal dengan Penyuluh

Pertanlan Penyelia dan Penyuluh

o PertamanPertamasampaldengan'

Penyuluh Pertanian Muda

e : Golongan/ Ruanglll/ as.d "'/ d‘

* | Penyuluh Kehutanan Pelaksana -

Lanjutan sampai dengan Penyuluh'

Kehutanan Penyelia Golongan/ Ruang )

lit/as.d lll/d, dan Penyuluh ;
Kehutanan Portama sampaia dengan :
Penyuluh Kehutanan Madya
Golongan/ Ruang lll/a S. d lV/ c.

Paramedlk Veteriner Pelaksana
Lanjutan sampal dengan Paramedik
Veteriner Penyelia Go[ongan/ Ruang

- i/as.dlli/d.

- »’Penyuluh Keluarga Berencana Lanjutan
-| sampal deng‘m Penyuluh Keluarga

Berencana Penyelia, dan Penyuluh

Keluarga Berencana Pertama sampal :

A dengan Penyuluh Keluarga Bei'encana

27). Képutuﬁaﬁ l?engé_ngkata'n:Sekieta‘fls‘"Dveé_a' darivPegawai Nege'rI'Sipil.

' | Penyelia Golongan/ Ruang III/ as. d
. III/d

Semua Pegawal Negeri SIpll

Di Lingkungan Dinas Sosial,

Tenaga Kerja dan Transmigrasl.

Di ngkungan Dinas Soslal

o Tenaga Kerja danTransmIgrasl '

Di ngkungan Badan o

| Pelaksana Penyuluhan

Pertaman, Perikanan dan
Kehutanan o

DI Lingkungan Badan

Pelaksana Penyuluhan-
Pertanian, Perikanan dan L

’ Kehutanan

Di Lingkungan Badan - - -
Pelaksana Penyuluhan =
Pertanian, Penkanan dan
Kehutanan

Di ngkungan Dinas . =
Perindustrian, Perdagangan, . -
Koperasi dan Usaha Mikro =~
Kecildan Menengah. ~

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar. -




T2

,Menengah Pertama, Sekolah MenengahAtas L

2. KEPALABADAN ‘| 1). Petikan Keputusan Bupati tentangPengangkatandalamJabatan | Eselon Il bukan Pimpinan Unit Kerja Di Lingkungan Pemerintah
': KEPEGAWAIAN DAERAH "IStruktural dan Fungslonal e . ‘dan Pimplnan Satuan UnitKerja, .~ | Kabupaten Karanganyar.
e o e TS ST Eselon IV dan Eselon V. B PRI RCT
:_:'2').1" suratPernyataan Pelantikan (3pp) . Eselon Il bukan leplnan Uther]a - | oi Lingkungan Pemerintah
oL e o - | dan Pimpinan Satuan Utherja, - Kabupaten Karanganyar.
R _ L v L bEselonIVdanEseIonV TR R STl
. .’:3‘).,'}ISaIman dan Petnkan Keputusan Bupati tentangAhhTugas , Golongan/Ruang I/a sampal dengan ’ Dl Llngkungan Pemermtah
Penempatan/MutasI Pegawal Negerl S|p|l C - .Golongan/RuangIV/b o Kabupaten Karanganyar.
' _,4').‘, Nota Usulan dan Pertlmbangan Persetujuan kepada Badan Semua Pegawal Negen Slpll ; Di Lingkungan Pemermtah
S Kepegawaian Negara tentang Pengangkatan Calon Pegawal Negeri R PR . - Kabupaten Karanganyar.
~ . Sipil Daerah, dan Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah T S
R .menjadi Pegawai Negerl Slpll Daerah, yang lebih dari 2 (dua) tahun. AAPEEE - e S .
- 8). Salman dan Petlkan Keputusan Kenaikan Pangkat Golongan/Ruang I/a sampai denganis'? Di Lingkungan Pemerintah
e e T R DRI Golongan/RuangIII/d ' | ’ Kabupaten Karanganyar.
6). - Pet|kan Keputusan Bupat| tentang Pengangkatan, Pemberhentlan, o Semualabatan Fungsional Golongan/ | Di Llngkungan Pemermtah,hv“'j"' _
S Pemindahan, Pembebasan Sementara, dan Pengangkatan Kembali - Ruanglll/d ke bawah bagi Jabatan - - Kabupaten Karanganyar,
" . dalam Jabatan Fungsional Tingkat Terampil dan Jabatan Kepala Fungslonalyangbelum dikelompokkan A K TP
S Sekolah DasarNegeridan KepalaSekolahTamanKanak-kanak Negerl. AhllatauTerampll - 1 SIS IR
"_7)‘."‘; SuratPerintah penugasan Pendldlkandan Pelatuhan Kepemlmpman Semua Pegawal Negen S'P“ Di Lingkungan Pemerintah
O I ngkatlv Y, TR e L Kabupaten Karanganyar o
o - 8);'; ‘Surat Penntah Penugasan Pendldlkan dan PelatuhanTeknis dan Golongan/Ruang ll/a sampal dengan Di Lingkungan Pemermtah j o
1 ,Fungslonal o : o P R Golongan/RuangIII/d IR Kabupaten Karanganyar ,
" 79):. »Pemmauan Masa Kerja PegawalNegenSipll Golongan/Ruangl/asampaldengan | Di Lingkungan Pemermtah,»"'
e R R o Golorgan/Ruang lII/d Kabupaten Karanganyar .
| 10). Nota Pertimbangan Persetuiuan Kenaikan Pangkat. Golongan/RuangI/a sampal dengan - | Di Lingkungan Pemerintah
. ST . IR o B | Golongan/Ruang Ill/d. ‘ Kabupaten Karanganyar ‘
N 1) 'su}at lzin‘ cﬁu Be‘sar’dan Cuﬂ Bersalin. 'Semua Pegawal Negerl sipil. - Di Lingkungan Pemerintah
o o R : : _ e . ,Kabupat_en Karanganyar.
‘ 12). Surat IzIn Belalarbagu Pegawai Negerl Slpll untukjen]angSekolah - 'Semua Pegawal Negerl Slp:l D| I'.ingku'n'gan’ Pemerintah

| Kabupaten Karanganyar.
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13). - Surat Permintaan Pengujian Kesehatan kepada Tlm Pengu;l .

~ Kesehatan Pegawai Negeri Sipil.

|1a.
.

B FT)

IEs

23).

Surat Izin BebasTugas men;elang Penslun o

S‘ur_at_Rekom'endasi Permol_lonanTASPEN_.v o

- Surat pengajuan penye!esalan permohonan Kartu lstrl/
' Kartu Suaml, dan Kartu Pegawai Negerl S|p|I

Surat pengajuan penyelesaian permohonan Asuransl R
’ Pegawai Negerl Sipil. iE . -

Penetapan Angka Kredlt labatan Fungsuonal

Surat Perﬁyatahn Masih Ménd@dﬁki Jabatan (SPMMJ) RS

SuratPernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT)

Surat Pemberitahuan tentang Kenalkan Gajl BerkalbaT Dl

Surat Iz‘i‘n‘ cuti;

‘Ré_lajtiKebutusan-képdtuéén.ﬁ o

'Semua Pegawal Negerl Slpil

Semua Pegawal Negeri Sipil. .~
Golongan/Ruang l1l/d ke bawah. .
| Semua Pegawal Negeri Sipll. .

S:éﬁiuajPegawal Negeri Sipil."_ -

o Golongan/RuangIll/asampal denganv "
_Golongan/Ruanglll/d o

| Di Lingkungan Pemerintah
X .Kabupaten Karanganyar

B Di ngkungan Pemermtah
| Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah

N Kabupaten Karanganyar

Di Lingkungan Pemermtah»

) vKabupaten Karanganyar
_ | | b Llngkungan Pemerintah _
Kabupaten Karanganyar

Di Lingkungan Dinas Pertaman, 1 |
| Dinas Kependudukan, Tenaga ’
| Kerjadan Tranasmigrasl

Kantor Perpustakaan Umum .f i

: -” danArsip Daerah

Eselon | dan Eselon IV dan semua .
' Pe]abat Fungslonal ’

R Eselon lll dan Eselon IV dan semua
Peiabat Fungslonal :

o :Golonganlsampai dengan
o Golongan/Ruang IV/b

Golongan/RuangI/asampal o
| dengan Golongan/RuangV/a. =

| Keputusan-keputusan yang - -
| ditandatangani oleh Kepala Badan
-1 Kepegawalan Daerah Kabupaten T

Karanganyar.

'DI Lingkungan v o
* | Badan Kepegawaian Daerah -
o Kabupaten Karanganyar S

DI Llngkungan

Badan Kepegawaian Daerah o

‘Kabupaten Karanganyar _f;" . :
| DiLingkungan

Badan Kepegawalanvbaerah,f b_ _,
Kabupaten Karanganyar B

Dilingkungan o
Badan Kepegawaian Daerah

: Kabupaten Karanganyar
| pi Lingkungan

Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Karanganyar.




5
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.2_5);.‘_ 
S Sumpah danlaml bagu Pegawal Negen 5lpl|

| ,2,5_'_)?

Surat Keterangan Pemberhentian Pembayaran (SKPP) gaji.
: Pengambllan Sumpah dan .Ian|i serta Benta Acara Pengambilan o
,Sur‘at.P_grintah dan Surat Pgrintah Perjalananpi,‘,as_ R

Képufu#én atau Surat Pé’rihfah bag' I;elabat Pelaksana Thga'é' (:PL'I"),
. Pejabat Pelaksana Hanan (PLH), dan Pe]abatYang Menjalankan R
;_Tugas (YMT) y

'28):'-'3 PenetapanAngka Kredit]abatan Fungslonal

Golongan/ Ruangl/a sampal dengan
Golongan/RuangIV/a :

"Golongan/ Ruang I/ a sampal dengan '
Lo Golongan/Ruanglll/a "

S 'Golongan/Ruangl/asampai dengan
o _Golongan/RuangIV/a AP -

Arsipans Pelaksana Golongan/ Ruang
ll/bsampaldengan /d.

’ Pustakawan Pelaksana Golongan/
‘ Ruang /b sampal dengan Il/d

DI I.lngkungan -
Badan Kepegawalan Daerah

Kabupaten Karanganyar

Di Lingkungan ’ :
Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Karanganyar

Di Llngkungan

‘Badan Kepegawalan Daerah'

v e Kabupaten Karanganyar
| EselonllldanEseloan . |pilingungan |
S Badan Kepegawaian Daerah b

Kabupaten Karanganyar
DI Llngkungan Kantor

' Perpustakaa‘n dan Arsip :

Di Lingkungan Kantor -
Iv’e‘rpustak}a»an dan Arsip. ’; S

. | SEKRETARISDEWAN
| PERWAKILAN RAKYAT

|- | DAERAH, KEPALA BADAN,
LKEP.ALA mNAs; INS,PE,'“UR? |

T,
e , Pegawal Negeri Sipil..

2).
-
1 4. s

Pengambllan Sumpah Pegawal Negeri S:pll dan Janji '

*BentaAcaraSumpah Pegawai NegenSlplI danjanu
- Pegawal Negerl Sipil.. .

. Surat Pemyataan Masuh Mendudukllabatan (SPMMJ). e

Suratv‘Pemyataan Melaks.ana.kanTugas (SPMT). N

Pghefapan’Angka Kreditla‘batan Fu_ngsional.’ L

Golongan/ Ruang I/ a sampai dengan

o Golongan/ Ruang lll.

Golongan/ Ruang l/ a sampal dengan
Golongan/ Ruanglll.

Eselon i, Eselon IV dan semua Pejabat
; ‘Fungslonal * ' Lo

Eselon I, Eselon v dan semua Pejabat

o Fungsional

| Instruktur Pelaksana Golongan/Ruang
II/bsampaIdengan Il/d BT

Di Lingkungan UnltKerja” o

»masing masmg

Di Llngkungan Umt Kerja‘ : f :

masingmasing. |
Di Lingkungan Umt Kerja L

masmg masing. - R,
Di Lingkungan Umt Kerja ST
masing- masmg -

DI Llngkungan Unit Kerja Dlnas
Sosial, Tenaga Kerja dan

| Transmigrasi. ~
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et 6) - su‘rét'Ketér'angél;i Pémberhéhtian Pembayéran (SKPP)‘gaii.'.f-'{»:-. ”:
L VU DR S EE P B "Golongan/RuangIV/a Lo
" | Golongan/Ruangl/a sampal dengan

7). Surat Pémbgr_itahuéh téh_fang :Iv(énéikah:éa‘jl Berkala.

d.

:penyuluh Kehutanan Pelaksana
ey »Golongan/RuangIl/bsdll/d

Pengawas Ketenagakerjaan Pelaksana

' »Go‘longan/Ruang Il/c s.d Il/d;_ o

PengantarKerja Pelaksana B
Golongan/ Ruang l!/ b sampal dengan

Perantara Hubungan Industna!

r‘[ vPertama Golongan/ Ruang I[I/ a sampal
dengan Ill/b. ’ SRR » -
- | Kecitdan Menengah - |

'Penyuluh Keluarga Berencana co
... | Pelaksana Pemula Golongan/Ruang
" *| 1I/a dan Penyuluh Keluarga Berencana

Pelaksana Golongan/ Ruang II/ b

R dampal denganli/d.

Penyuluh Pertanlan Pelaksana o
| Pelaksana Penyuluhan
- | Pertanian, Perlkanan dan b

* .| Kehutanan. o

| pi LingkunganBadan o
| Pelaksana Penyuluhan

Golongan/Rusrg Il/bs.d1l/d.

E Péré:ﬁedikVe_:terinérvPeIaksa‘ﬁé o
Golonzan/Ruangll/bs.dll/d. . -

¢

Golongan/ Ruangl/a sampal dengan

Golongan/ Ruang IV/ b..

-Di Lingkungan Unit Kerja Dinas

Sosial, Tenaga Ker;a dan
Transmlgrasl

v 'Dl Lingkungan Unit Ker]a Dinas

Soslal, Tenaga Kerja dan

: Transmlgrasl

Di Lingkungan Dinas

Perindustrian, Perdagangan, e

Koperasi dan Usaha Mikro,

Di Lingkungan Badan

Pemberdayaan Perempuan, 1
.Perlmdungan Anak dan o
Keluarga Berencana R

Di Lingkungén Badan” -

Pertanlan, Perikanan, dan

Kehutanan.
'DI Llngkungan Badan

Pelaksana Penyuluhan
Pertanlan, Penkanan dan
Kehutanan ‘ :

f}'DI Llngkungan Umt Kerja
'maslng masmg -

‘DI Llngkungan Unit Ker]a

masing-masing.
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Surat Izin Cut| Tahunan, Cuti Sakit, dan Cutl Alésan Penting.

Suraf Perintah bagl Pej‘a‘batsfruktu'r'ai_ ﬁ»a R

Keputusan atau Surat Perintah bagl Pelabat Pelaksana Tugas (PLT), -
_ Pejabat Pelaksana Harian (PLH), dan Pejabat Yang Men]alankan N

. 'I'ugas (YMT)

Golongan | sampal dengan

. : Golongan/nuang Iv/a.__ ‘_ . | '. ; .}
Eselon I1l dan Eselon V.

Es:'elvo':u It dan Eselon Iv. ’_ | |

Di Llngkungan Unit Kerja

L masing-masing. »
Di Lingkungan Umt Kerja

masing masing
Di ngkungan Umt Kerja

’masmg masmg

.| KEPALAKANTOR SATUAN
- | POLISIPAMONG PRAJADAN | -
| RUMAH smrumum R

DAERAH

1)

: 'é);f

o Slpll

- 3').:‘ :

o '{.’_4)-:':;;'

: 6).

R

sura'tkbembér‘ivtahuéu ie'n'ta'nvgv Keuuilgau 'Gaji 'B‘erlv(al‘a‘. '

 Surat lzin Cuti Tahunan, Cuti Sakit, dan Cuti Alasan Penting.

Surat Pemyataan Masnh Menduduki Jabatan (SPMMJ)

Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT)

Penetapan Angka Kredit .labatan Fungsional

Surat Porintah bagl Pelabat Struktural,

Pengambllan Sum pah Pegawai Negeri SIplI dan Janji Pegawai Negen .
f[SlplI ' : R L

Benta Acara Sumpah Pegawai Negen SIpll dan Janjl Pegawal Negeri -

' Golongan/ Ruang I/a sampal dengan -
Golongan/RuangIII/a ' "

. Golongan/Ruang I/ a sampai dengan ' ‘.' '
= 'Golongan/Ruanglll/a i E .

| Eselon IVdan semua Pejabat B

Fungsional.

Eselon IV dan semua Pejabat -
Fungsional

Golongan/ Ruang II/ a sampal dengan

" |Golongan/Ruangll/d. .
.'surat Keterangan_ Pemberhentlan Pemvb'ayara}n (SKPP) gajl. e N Golongan/Ruang I/a sampal dengan
S P S 'vGolongan/Ruanglll/d ’

o Golongan/Ruangl/asampaidengan E
‘Golongan/RuangIV/b S

- “Golonganlsampal dengan N
- | Golongan/Ruang III/d

nEseIon Iv.

Di Lingkungan Unit Kerja

| masing-masing.

DiLingkungan UnitKerja |

masmg masing.

o Dll.lngkungan UnitKerja'v o
C masmg masmg R

Di ngkungan Umt Kerja g
maslng maslng

Di Lingkungan umt Kena RN
| masing- masing N

Di Lingkungan Umt Kerja
masing masing

Di Lingkungan Umt Kerja o
masmg masing ‘

N | oi Lingkungan Umt Ker;af'»»
e masmg masmg ‘

Di Lingkungan Umt Kerja?

masing- masing
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10).

, Keputusan atau Surat Perintah bagi Pejabat Pelaksana Tugas (PLT),
~ Pejabat Pelaksana Harlan (PLH), dan Pe]abatYang Men]alankan
w7 vTugas (YMT) .

_Eselon V.

Di Lingkungan Unit Kerja
masing-masing.

B 7. |cAamAaT

Pengambllan Sumpah Pegawar Negerl Srprl dan .Ianjl Pegawal Negerr o
- Sipil.

' "j'»SIpll

Surat Pemyataan Masm Mendudukllabatan (SPMMJ)

‘Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT)

Surat Keterangan Pemberhentian Pembayaran (SKPP) ga]l

_Surat pem}be‘rltahuan tuntang Kenaikan_ Ga;l Berkala, B o

l. 'S‘_ura‘t lzm Cuti Tahunan, Cuti Sakit,ﬁdan:(-;u'ti Alasan Penting,
'}:Surét Peri'rrté-lrlraﬁi} Pé]atrut Struktural. ST
) Keputusau atau Surat Permtairb'agi Pejabat Pelaksana Tugas (PLT), -

- . Pejabat Pelaksana Harian (PI.H), dan PejabatYang Menjalankan
. Tugas (YMT). :

‘ Golongan/RuangIll/d
| EselonlV.

i
.
EselonlV. g
%‘

Golongan/ Ruang l/ a sampal dengan" K
, v . - . L Golongan/RuanglII/a o
Berita Acara Sumpah Pegawai Negeﬂ Slpll dan Janji Pegawal Negeri o ,Golongan/ Ruangl/a sampai dengan :

. Golongan/ Ruang III/ a.

Eselon IV

'Esvétlon IV v

}Golongan/ Ruang I/a sampal dengan

Golongan/Ruang Ill/d

Golongan/ Ruang I/a sampal dengan

Golongan/ Ruarg 'V/ b
Golongan | sampal dengan

Di Lingkungan Unit Kerja )
masing- masing o

DI Lingkungan Umt Kerja a2
' »masrng masing. .

o DIngkunganUnitKerja -
' masmg -masing. oo

| Di l.ingkungan UnitKerjavA o

masing maslng

D Lingkungan Umt Kerjaf -
| masing-masing.
Di Lingkungan Umt Kerja o
- | masing-masing.
- | Di Llngkungan Umt Kerja‘v

L masing masing S
oo I.Ingkungan Unit Kerja IR
o masmg masing TE
o Lingkungan Unit Kerja:
- masmg masing. :
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