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TENTANG
PENYELESAIAN DAN PENATAAN TENAGA NON ASN 

BUPATI KARANGANYAR,

D alam  ran g k a  penyelesaian  d an  p e n a taa n  keberadaan  tenaga  Non ASN di 
L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar d an  S u ra t M enteri 
P endayagunaan  A para tu r N egara d an  Reform asi B irokrasi Nomor 
B /5993 /M .S M .0 1 .0 0 /2 0 2 4  ten tan g  Penganggaran  Gaji Bagi Pegawai Non ASN 
se rta  m eng indahkan  In stru k si B upati K aranganyar Nomor 8 0 0 /5  T ahun  2024 
ten tan g  L arangan Pengangkatan  Tenaga Non ASN, m ak a  dengan  ini 
m en g in stru k sik an :

Kepada
u n tu k
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

P ara  Kepala Perangkat D aerah

Tetap m enganggarkan  gaji bagi tenaga  Non ASN yang telah  
d an  sedang  m engikuti se lu ru h  ta h a p an  seleksi sesua i 
p e rsy ara tan  yang d iten tu k an  hingga m enjadi A para tu r Sipil 
Negara.
Tenaga Non ASN yang te lah  m engikuti se lu ru h  ta h a p a n  
seleksi se su a i p e rsy a ra tan  yang d iten tu k an  d an  tidak  d ap a t 
d iangkat m enjadi PPPK P enuh  W aktu sesua i form asi ja b a ta n  
yang te lah  d ite tap k an  p ad a  ta h u n  anggaran  2024, d ap a t 
d iangkat m enjadi PPPK P aru h  W aktu sesua i k e b u tu h a n  d an  
kem am puan  k eu an g an  d aerah  b e rd a sa rk an  k e te n tu an  
p e ra tu ra n  p eru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku.
Bagi tenaga  Non ASN dengan  kriteria:
a. te rdafta r dalam  pangkalan  d a ta  BKN n am u n  tidak  

m engikuti seleksi kom petensi PPPK tah a p  I;
b. mem iliki m asa  kerja  paling sedikit 2 (dua) ta h u n  n am u n  

tidak  m engikuti seleksi kom petensi PPPK tah a p  II;
c. memiliki k o n trak  kerja  te rh itu n g  m ulai tanggal 

8 J a n u a r i  2023 d,an se terusnya;
d ap a t d iperpan jang  ko n trak  kerjanya d an  d iberikan  gaji 
sam pai dengan 31 D esem ber 2025.
Alokasi anggaran  bagi tenaga  Non ASN sebagaim ana d im aksud  
p ad a  D iktum  KESATU, KEDUA d an  KETIGA, d ican tu m k an  
pad a  rekening di lu a r  B elanja Pegawai.
D ilarang m elakukan:
a. pengadaan  ten ag a  Non ASN b a ru  te rm asu k  pengganti 

bagi tenaga  Non ASN yang d iterim a CASN, m eninggal 
dun ia, berhen ti, a ta u  d iberhen tikan , d an  dengan  a la san  
apapun ; d a n /a ta u

b. p en am b ah an  alokasi belan ja  gaji bagi tenaga  Non ASN di 
lu a r alokasi ten ag a  Non ASN eksisting;
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KEENAM : M elakukan penila ian  d an  evaluasi k inerja  se rta  kedisip linan  
te rh ad ap  tenaga  Non ASN p ad a  perangkat daerah  m asing- 
m asing.

KETUJUH : Pelanggaran te rh ad ap  in s tru k s i B upati ini d ikenakan  san k si 
adm in istra tif se su a i k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an  yang berlaku .

KEDELAPAN : M elaksanakan  In s tru k si B upati ini dengan  p e n u h  tanggung  
jaw ab.

In stru k si B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d ite tapkan .

D itetapkan  di K aranganyar 
pad a  tanggal 31 D esem ber 2024 
Pj. BUPATI KARANGANYAR,

ttd

TIMOTIUS SURYADI

Tem busan:
1. K etua DPRD K abupaten  K aranganyar;
2. In sp ek tu r D aerah  K abupaten  K aranganyar;
3. Kepala BKD K abupaten  K aranganyar;
4. Kepala BKPSDM K abupaten  K aranganganyar.

;uai dengan aslinya 
' RIAT DAERAH 

KARANGANYAR 
ian  H ukum ,

FERRISKA R. 
NIP 197604171999032007


