
M enim bang

M engingat

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 
NOMOR^TAHUN 2014 

TENTANG
KESETARAAN DIFABEL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
BUPATI KARANGANYAR,

: a. bahw a u n tu k  m ew ujudkan k ese ta raan  difabel dan  
keadilan  sosial bagi kaum  difabel, m aka  d iperlukan  
kom itm en Pem erintah D aerah dan  kepastian  hukum ;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  h u ru f  a di pandang  perlu  u n tu k  m em bentuk  
p e ra tu ran  daerah  ten tang  k ese ta raan  difabel;

: 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang
Pem bentukan  D aerah K abupaten  dalam  Lingkungan 
Provinsi Jaw a  Tengah;

3. U ndang-U ndang Nomor 4 T ahun  1997 ten tang
Penyandang C acat (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  1997 Nomor 9, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 3670);

4. U ndang-U ndang Nomor 39 T ahun  1999 ten tang  Hak 
Asasi M anusia  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  1999 Nomor 39, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 3886);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2002 ten tang
Perlindungan Anak (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2002 Nomor 109, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4235) sebagaim ana 
telah  d iubah  dengan U ndang-U ndang Nomor 35 
T ahun  2014 ten tang  P erubahan  a ta s  U ndang-U ndang 
Nomor 23 T ahun  2002 ten tan g  Perlindungan Anak 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 297, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5606);

6. U ndang-U ndang Nomor 28 T ahun  2002 ten tang  
B angunan  G edung (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2002 Nomor 134, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4247);

7. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  2003 ten tang  
K etenagakerjaan (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2003 Nomor 39, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4279);



8. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2003 ten tan g  Sistem  
Pendidikan Nasional (Lem baran Negara Republik 
IndonesiaT ahun  2003 Nomor 78, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4301);

9. U ndang-U ndang Nomor 38 T ahun  2004 ten tang  Ja la n
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 
Nomor 132, T am bahan  Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 4444);

10. U ndang-U ndang Nomor 40 T ahun  2004 ten tang  Sistem  
Ja m in a n  Sosial Nasional (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 150,T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4456);

11. U ndang-U ndang Nomor 3 T ahun  2005 ten tang  Sistem
K eolahragaan Nasional (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2005 Nomor 99, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4535);

12. U ndang-U ndang Nomor 14 T ahun  2008 Tentang
K eterbukaan  Inform asi Publik (Lem baran Negara
Republik Indonesia  T ahun  2008 Nomor 61, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4846);

13. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2009 ten tang
K esejahteraan  Sosial (Lem baran Negara Republik
Indonesia  T ahun  2009 Nomor 12, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4967);

14. U ndang-U ndang Nomor 25 T ahun  2009 ten tang
Pelayanan Publik (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2009 Nomor 112,T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5038);

15. U ndang-U ndang Nomor 36 T ahun  2009 ten tang
K esehatan (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2009 Nomor 144, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5063);

16. U ndang-U ndang Nomor 44 T ahun  2009 ten tang  R um ah 
Sakit (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 
Nomor 153, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5072);

17. U ndang-U ndang Nomor 19 T ahun  2011 ten tang
Pengesahan  Convention On The Right O f Persons With 
Disabilities (Konvensi M engenai H ak-H ak Penyandang 
Disabilitas) ( Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2011 Nomor 107, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5251);

18. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2011 ten tang  
P erum ahan  dan  K aw asan Perm ukim an (Lem baran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2011 Nomor 7, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5188);

19. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang
P em bentukan  P era tu ran  P erundang-undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234);
U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587);



20. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaim ana 
telah  d iubah  dengan P era tu ran  Pem erin tah  Pengganti 
U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  2014 ten tang
P erubahan  Atas U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 
ten tang  P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2014 Nomor 246, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5589);

21. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 2 T ahun  1988 ten tang  
U saha K esejahteraan  Anak Bagi Anak Yang M em punyai 
M asalah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
1988 Nomor 2, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 3367);

22. P era tu ran  Pem erintah Nomor 43 T ahun  1998 ten tang  
Upaya Peningkatan  K esejahteraan  Sosial Penyandang 
C acat (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  1998 Nomor 70, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 3754);

23. P era tu ran  Pem erintah Nomor 16 T ahun  2007 ten tang  
Penyelenggaraan K eolahragaan (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2007 Nomor 35, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4702);

24. P era tu ran  Pem erintah Nomor 17 T ahun  2007 ten tang  
Penyelenggaraan Pékan dan  K ejuaran O lahraga 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2007 
Nomor 36, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4703);

25. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 83 T ahun  2008 ten tang  
P ersyaratan  dan  T ata C ara Pem berian B an tu an  H ukum  
Secara C um a-C um a (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2008 Nomor 214, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4955);

26. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 17 T ahun  2010 ten tang  
Pengelolaan dan  Penyelenggaraan Pendidikan (Lem baran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2010 Nomor 23, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5105);

27. P era tu ran  Pem erintah Nomor 61 T ahun  2010 ten tang  
P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 14 T ahun  2008 
T entang K eterbukaan  Inform asi Publik (Lembaran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2010 Nomor 99, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5149);

28. P e ra tu ran  D aerah Provinsi Jaw a  Tengah Nomor 4 
T ahun  2012 ten tang  Penyelenggaraan Pendidikan 
(Lem baran D aerah Provinsi Ja w a  Tengah T ahun  2012 
Nomor 4, T am bahan  Lem baran D aerah  Provinsi 
Jaw aT engah Nomor 40);

29. P era tu ran  D aerah Provinsi Ja w a  T engah Nomor 11 
T ahun  2014 ten tang  Pem enuhan  H ak Penyandang 
D isabilitas (Lem baran D aerah Provinsi Jaw a  Tengah 
T ahun  2014 Nomor 11, T am bahan  L em baran D aerah 
Provinsi Jaw a  Tengah Nomor 71);



30. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 21 
T ahun  2009 ten tang  B angunan  (Lem baran D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ahun  2009 Nomor 21);

31. P era tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 18 
T ahun  2013 ten tang  Penyelenggaraan Pendidikan 
(Lem baran D aerah K abupaten  K aranganyar T ahun  2013 
Nomor 18);

D engan P erse tu juan  B ersam a 
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 

KABUPATEN KARANGANYAR 
dan

BUPATI KARANGANYAR 

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN DAERAH TENTANG KESETARAAN DIFABEL.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
Dalam  P era tu ran  D aerah ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah adalah  K abupaten  K aranganyar.
2. Pem erin tah  D aerah adalah  B upati sebagai u n su r  

penyelenggara P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin 
p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan daerah  otonom.

3. B upati adalah  B upati K aranganyar.
4. Dewan Perw akilan Rakyat D aerah  yang se lan ju tnya 

d isebu t DPRD adalah  lem baga perw akilan rakyat 
d aerah  sebagai u n s u r  penyelenggara pem erin tah  
daerah .

5. S a tu an  Kerja Perangkat D aerah yang  selan ju tnya  
d isingkat SKPD adalah  u n s u r  p em b an tu  B upati dalam  
penyelenggaraan P em erin tahan  D aerah yang 
bertanggung  jaw ab te rh ad ap  p e lak san aan  tugas 
pem erin tahan  di bidang te rten tu  di w ilayah D aerah.

6. M asyarakat adalah  perseorangan , keluarga, kelompok, 
dan  organisasi sosial d a n /a ta u  organisasi 
kem asy a ra k a ta n .

7. K eluarga ada lah  u n it terkecil dalam  m asy arak a t yang 
terdiri dari suam i istri, a ta u  suam i istri d an  anaknya, 
a ta u  ayah dan  anaknya, a ta u  ibu dan  an ak n y a  a tau  
keluarga sedarah  dalam  garis lu ru s  ke a ta s  a ta u  ke 
baw ah sam pai dengan dera ja t ketiga.

8. Difabel adalah  setiap  orang yang m em punyai kelainan 
fisik d a n /a ta u  m ental, yang d ap a t m engganggu a tau  
m erupakan  rin tangan  dan  h a m b a tan  baginya u n tu k  
d ap a t m elakukan  kegiatan secara  selayaknya, yang 
terdiri dari :
a. Difabel fisik (Tuna D aksa, T una  R ungu, T una Netra, 

Cérébral Palsy)\
b. Difabel m ental ( T una G rahita , R etardasi Mental, 

A utism , epilepsy, tourette’s  syndrom e, gangguan 
p em u sa tan  perha tian  dan  hiperaktif);



c. Double Handicap  (Difabel M ental dan  Fisik, Difabel 
Fisik d an  Fisik);

d. Difabel J iw a  (Skizofrenia , Psikopat)
9. K esetaraan  difabel adalah  kondisi yang m enjam in 

terw ujudnya keadilan bagi difabel.
10. Rehabilitasi adalah  proses refungsionalisasi dan 

pengem bangan u n tu k  m em ungkinkan  penyandang 
d isabilitas m am pu m elaksanakan  fungsi sosialnya 
secara  w ajar dalam  keh idupan  m asyarakat.

11. B an tu an  sosial adalah  upaya  pem berian b an tu an  
kepada  difabel yang tidak  m am pu, yang bersifat tidak 
tetap , agar m ereka d ap at m eningkatkan  ta ra f 
kese jah te raan  sosialnya.

12. A ksesibilitas adalah  kem udahan  yang d ised iakan  bagi 
difabel guna  m ew ujudkan kesam aan  kesem patan  dalam  
segala aspek  keh idupan  dan  penghidupan .

13. T enaga kerja difabel adalah  tenaga  kerja  yang 
m em punyai kelainan fisik d an  a ta u  m ental nam un  
m am pu  m elakukan  kegiatan secara  selayaknya, serta  
m em punyai bakat, m inât, d an  kem am puan  u n tu k  
m elakukan  pekerjaan  baik di dalam  m au p u n  di luar 
h u b u n g an  kerja  guna  m enghasilkan  barang  a ta u  ja sa  
u n tu k  m em enuhi k eb u tu h an  m asyarakat.

14. K esam aan kesem patan  adalah  keadaan  yang 
m em berikan peluang kepada penyandang  disabilitas 
u n tu k  m endapatkan  kesem patan  yang sam a dalam  
segala aspek  keh idupan  dan  penghidupan .

15. B adan  U saha adalah  P eru sah an  yang berben tuk  Badan 
H ukum  a ta u  b u k an  B adan H ukum , B adan U saha Milik 
Negara (BUMN) dan B adan U saha Milik D aerah (BUMD).

BAB II
ASAS, LANDASAN, TU JUAN DAN SASARAN

Pasal 2
D alam  hal m ew ujudkan k ese ta raan  difabel b e rasask an  
ke im anan  d an  ketaqw aan kepada T uhan  Yang M aha Esa, 
penghorm atan  h ak  asas i m anusia , m anfaat, kekeluargaan, 
keadilan , ke te rbukaan , keserasian  dan  k ese la rasan  dalam  
perikeh idupan , hukum , kem andirian , d an  ilmu 
p en g etah u an  dan  teknologi.

Pasal 3
K esetaraan  difabel be rlan d ask an  Pancasila  dan  U ndang- 
U ndang D asar 1945.

Pasal 4
K esetaraan  difabel b e rtu ju an  u n tu k  m enjam in  terw ujudnya 
keadilan  bagi difabel m elalui upaya  yang d ia rah k an  u n tu k  
m engem bangkan  k ap asita s  dan  k a ra k te r  difabel u n tu k  
m en ingkatkan  k u a litas  h idup  difabel di sem ua  aspek  
keh idupan .



Pasal 5
S asa ran  K esetaraan  difabel m eliputi b idang :
a. Pendidikan;
b. K esehatan;
c. Ekonomi;
d. Politik;
e. H ukum ;
f. Sosial;
g. Olah Raga, Seni budaya dan  kepariw isataan ;
h. Aksesibilitas;
i. Penanggulangan bencana;
j. K etenagakerjaan.

BAB III
HAK DAN KEWAJIBAN DIFABEL 

Pasal 6
(1) Setiap difabel m em punyai h ak  dan  kew ajiban yang sam a 

dan  se ta ra  dengan w arga m asy arak a t pada  um um nya, 
dalam  segala aspek  keh idupan  dan  penghidupan .

(2) Kewajiban pe laksanaannya  d isesu a ik an  dengan jen is
dan  dera ja t d isab ilitasnya, pendid ikan , dan
kem am puannya.

(3) Setiap difabel wajib m en jun jung  tinggi h a rk a t dan  
m artab a tn y a  sebagai w arga negara, m asy arak a t dan  
pribadi.

BAB IV
PERAN PEMERINTAH DAERAH

Bagian K esatu
Um um

Pasal 7
Pem erin tah  D aerah berperan  m ew ujudkan  kese ta raan
difabel m elalui:
a. perlindungan  dari segala b en tu k  eksploitasi dan  

penerapan  P era tu ran  P erundang -undangan  yang bersifat 
diskrim inatif;

b. p e n y u su n an  kebijakan dalam  p em enuhan  pelayanan 
publik  yang berperspek tif difabel;

c. k e te rb u k aan  inform asi dan  penyediaan  inform asi yang 
aksesibel;

d. k ese ta raan  bagi difabel dalam  pem bangunan  daerah .

Bagian Kedua 
Pendidikan

Pasal 8
(1) Pem erin tah  D aerah m encip takan  kesem patan  dan  

perlakuan  yang sam a dalam  m em peroleh pendidikan 
pada  sa tu an , ja lu r, jen is , dan  jen jang  pendid ikan  sesuai 
dengan kem am puannya, te rm asu k  b e rk eb u tu h an  
k h u su s .



(2) Pendidikan b e rtu ju an  u n tu k  m em berikan  kesem patan  
dan  perlakuan  yang sam a kepada  difabel guna 
m em peroleh pendid ikan  secara  optim al sesua i dengan 
bakat, m inât dan  kem am puannya.

Pasal 9
(1) Penyelenggaraan pendid ikan  bagi difabel dapat 

d ilak san ak an  m elalui:
a. Sistem  Pendidikan K husus m eru p ak an  sistem  

pendid ikan  yang hanya  m em berikan  layanan  kepada 
peserta  didik difabel dengan ku rik u lu m  k h u su s  dan  
proses pem belajaran  k h u su s , d ib im bing/ d iasuh  
dengan tenaga pendidik  k h u su s  dan  tem pat belajar 
yang k h u su s  sesua i dengan kew enangan Pem erintah 
D aerah;

b. Sistem  Pendidikan Inklusi m eru p ak an  sistem  
pendid ikan  yang m em berikan peran  kepada sem ua 
peserta  didik dalam  su a tu  iklim dan  proses 
pem belajaran  bersam a tan p a  m em bedakan  la tar 
belakang sosial, politik, ekonom i, etnik, agam a/ 
kepercayaan, golongan, jen is  kelam in, kondisi fisik 
m au p u n  m ental, sehingga sekolah m erupakan  
m in ia tu r m asyarakat.

(2) P e laksanaan  Pendidikan sebagaim ana d im aksud  dalam
ayat (1) h u ru f  b d iatas, d ilakukan  dengan
penyelenggaraan sekolah ink lusi d isem ua wilayah 
dengan m enyediakan:
a. sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  u n tu k  kegiatan  belajar 

m engajar yang d ap a t ak ses bagi difabel;
b. tenaga  pendidik, pengajar, pem bim bing, dan  

in s tru k tu r  yang d ap a t m em berikan  pendid ikan  dan  
pengajaran  bagi difabel.

Bagian Ketiga 
K esehatan

Pasal 10
Setiap difabel m em peroleh pelayanan  k eseh a tan  yang sam a
meliputi:
a. setiap  penyelenggara pelayanan  k eseh a tan  berkew ajiban 

m em berikan  layanan  yang sam a bagi difabel;
b. pelayanan  k eseh a tan  sebagaim ana d im aksud  h u ru f  a, 

m encakup  prom osi, pencegahan , pengobatan  dan  
rehabilitasi;

c. rehab ilitasi sebagaim ana d im aksud  pada  h u ru f  b 
d ia rah k an  dalam  upaya  m encapai kem am puan  
fungsional yang m aksim al.

Pasal 11
(1) Pem erin tah  D aerah m em fasilitasi terselenggaranya 

kesam aan  h ak  dan  kesem patan  dalam  pelayanan 
k eseh a tan  m elalui :
a. penyediaan  Ja m in a n  K esehatan  bagi difabel;
b. penyediaan  pelayanan k eseh a tan  sesuai dengan 

k e b u tu h a n  difabel;



c. penyediaan sa ran a  dan  p ra sa ra n a  pelayanan 
k eseh a tan  yang aksesibel;

d. penyediaan  a la t b a n tu  yang sesua i dengan 
k eb u tu h an .

(2) K eten tuan  m engenai pelayanan  k eseh a tan  d ia tu r dalam  
P era tu ran  B upati.

Pasal 12
Setiap difabel m em punyai h ak  d an  kesem patan  u n tu k  
m en d ap a tk an  pendid ikan  k eseh a tan  rep roduksi dari SKPD 
d a n /a ta u  lem baga yang m em punyai tu g as dan  fungsi di 
bidang keseha tan .

Bagian Keempat
Ekonomi

Pasal 13
(1) Setiap difabel memiliki k esam aan  h ak  dan  kesem patan  

dalam  pengem bangan ekonom i m elalui pekerjaan  yang 
dipilih secara  bebas sesua i dengan  kem am puan , baik di 
sektor form ai dan  informai.

(2) Pengem bangan ekonom i sebagaim ana d im aksud  dalam  
ayat (1) m elalui u sa h a  m andiri d a n /a ta u  m asu k  dalam  
b u rsa  kerja  um um , sesua i m inât, bakat, dan  
kem am puan  sebagai bagian perw ujudan  ak tu a lisas i diri.

(3) U saha m andiri sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal ayat
(2) d a p a t d ilakukan  secara  sendiri m au p u n  berkelom pok

Pasal 14
Pem erin tah  D aerah m em berikan k esem patan  yang sam a 
bagi difabel u n tu k  m engikuti K u rsu s /p e la tih an  
pengem bangan ekonom i yang d ip rakarsa i oleh Pem erintah 
D aerah.

Pasal 15
Pem erin tah  D aerah m endorong terselenggaranya kesam aan
h ak  d an  kesem patan  dalam  pengem bangan ekonom i difabel
m elalui:
a. penyediaan  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  pengem bangan 

ekonom i yang m udah  diakses;
b. perijinan  u sah a ;
c. k u rsu s /p e la tih a n  sesua i m inât dan  bakat;
d. perm odalan;
e. fasilitas u sah a ;
f. pem agangan;
g. penem patan  tenaga kerja  difabel.

Pasal 16
(1) Tenaga kerja difabel m em punyai hak , kew ajiban dan  

tanggung jaw ab  yang se ta ra  dengan  pekerja/pegaw ai 
la innya sesuai dengan p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an  
yang berlaku.

(2) Kewajiban dan  tanggung jaw ab  d ilak san ak an  sesuai 
dengan  kem am puan  difabel.



Pasal 17
(1) BUMD, P eru sah aan  Sw asta, B adan H ukum , Lembaga 

Sosial wajib m em berikan kesem patan  kepada difabel 
u n tu k  m em peroleh pekerjaan  sesua i dengan k eb u tu h an  
dan  kem am puannya  a ta s  d a sa r k ese ta raan .

(2) BUMD, P eru sah aan  Sw asta, B adan  H ukum  dan
Lem baga Sosial baik  yang su d a h  ada  m au p u n  yang akan  
berdiri wajib m enyediakan kuo ta  m inim al 1% bagi 
tenaga kerja difabel yang m em enuhi p e rsyara tan  dan  
kualifikasi pekerjaan  sebagai pegawai p eru sah aan .

(3) BUMD, P eru sah aan  Sw asta, B adan H ukum  dan
Lem baga Sosial baik yang su d ah  ada  m au p u n  yang akan  
berdiri te tapi m enggunakan  teknologi tinggi, yang 
m em pekerjakan k u rang  dari 100 (seratus) orang wajib 
m enyediakan kuo ta  m inim al 1 (satu) orang bagi tenaga 
kerja  difabel.

Pasal 18
BUMD, P eru sah aan  Sw asta, B adan H ukum  dan  Lembaga 
Sosial yang m em pekerjakan tenaga  kerja  difabel wajib 
m engakui h ak  difabel sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 
ayat (1).

Pasal 19
(1) Difabel m em punyai kesem patan  yang sam a tan p a  

diskrim inasi u n tu k  m enjadi Pegawai Negeri Sipil dan  
berkarir sesuai dengan k e ten tu an  P e ra tu ran  Perundang- 
u n d an g an  yang berlaku.

(2) Penerim aan Pegawai Negeri Sipil sebagaim ana d im aksud  
pada ayat (1) h a ru s  m em enuhi p e rsy ara tan  dan  
k e ten tu an  yang berlaku.

Bagian Kelima 
Politik

Pasal 20
(1) Setiap difabel berhak  u n tu k  berpartis ipasi dalam  

keh idupan  politik secara  penuh , dan  efektif, baik  secara  
langsung  m au p u n  m elalui perw akilan yang dipilih secara  
bebas.

(2) Setiap difabel m em punyai hak  dan  kesem patan  yang 
sam a dalam  m enyam paikan pen d ap a t baik  secara  lisan, 
te rtu lis  (Braille) m au p u n  dengan b a h asa  isyarat.

(3) Penyam paian pendapa t sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2) d ap a t d ilakukan  secara  langsung  m au p u n  
m elalui m edia cetak  a ta u  elektronik.

(4) Pem erin tah  daerah  m em fasilitasi pa rtis ipasi politik 
difabel sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) dan  (2).

Pasal 21
(1) Dalam  keh idupan  politik sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 20 difabel memiliki k esam aan  h ak  dan  
kesem patan  u n tu k  :
a. dipilih dan  memilih;



b. penyelenggaraan pem erin tahan ;
c. mem iliki ak ses dalam  setiap  keb ijakan  publik.

(2) Pem erintah D aerah m endorong terselenggaranya 
k esam aan  h ak  dan  kesem patan  difabel dalam  keh idupan  
berpolitik sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 20 
m elalui :
a. Pem berian inform asi yang tepa t dan  a k u ra t pada 

setiap  proses politik;
b. Partisipasi dan  k e ik u tse rtaan  setiap  difabel dalam  

setiap  proses politik;
c. A ksesibilitas dan  kebebasan  dalam  setiap  proses 

politik.

Pasal 22
(1) Pem erin tah  D aerah m em fasilitasi k e ik u tse rtaan  difabel 

dan  /  a ta u  organisasi difabel dalam  kegiatan 
p erencanaan  program  pem bangunan  pada  tingkat 
D esa / K elurahan, tingkat K ecam atan, dan  tingkat 
K abupaten.

(2) Pem erintah D aerah m em fasilitasi kegiatan  pen ingkatan  
kem am puan  dan  partisipasi difabel dalam  pengam bilan 
k e p u tu san  di bidang pem erin tahan , pem bangunan  dan  
k em asy a rak a tan .

(3) Pem erin tah  D aerah m em fasilitasi d an  m endam pingi 
difabel d a n /a ta u  organisasi difabel m elalui pen ingkatan  
k ap asitas  sum ber daya m an u sia  d an  pengem bangan 
kelem bagaan.

Bagian Keenam  
H ukum

Pasal 23
Pem erin tah  D aerah  m engakui difabel sebagai subyek 
h u k u m  yang se ta ra  dengan non difabel di sem ua bidang 
keh idupan .

Bagian K etujuh 
Sosial

Pasal 24
Setiap difabel m em punyai hak  d a n /a ta u  kesem patan  yang 
sam a dalam  pem enuhan  keh idupan  dan  penghidupannya.

Pasal 25
U ntuk  m ew ujudkan p em enuhan  keh idupan  dan  
pengh idupan  difabel d ilakukan  melalui:
a. rehab ilitasi sosial;
b. jam in an  sosial;
c. pem berdayaan  sosial; dan
d. perlindungan  sosial.



Pasal 26
R ehabilitasi sosial sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 25
h u ru f  a  d im aksudkan  un tuk :
a. m engubah  paradigm a m asy arak a t dan  m enghapus 

stigm a négatif te rh ad ap  difabel; dan
b. m em ulihkan  dan  m engem bangkan kem am puan  difabel 

agar d ap a t m elaksanakan  fungsi sosialnya dalam  
m asyarakat.

Pasal 27
(1) Ja m in a n  sosial sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 25 

h u ru f  b d im aksudkan  u n tu k  m em enuhi k eb u tu h an  
d a sa r  setiap  difabel dalam  b en tu k  b a n tu a n  sosial.

(2) B an tu an  Sosial m erupakan  bagian dari h ak -h ak  difabel, 
d iberikan  oleh Pem erin tah  D aerah, yang pada 
p rinsipnya u n tu k  m em ban tu  m em enuhi h ak -h ak  terkait 
dengan  keh idupan  dan  pengh idupannya  sesua i dengan 
kem am puan  daerah .

Pasal 28
(1) Pem berdayaan sosial yang d im aksud  dalam  Pasal 25 

h u ru f  c d ia rah k an  u n tu k  m engem bangkan kem andirian  
difabel agar m am pu m elakukan  peran  sosialnya 
sebagai w arga m asyaraka t a ta s  d a sa r  kese ta raan .

(2) Pem berdayaan sosial sebagaim ana d im aksud  pada  ayat 
(1) d ilak san ak an  m elalui pen ingkatan  kem am puan  
difabel, pem berdayaan  kelom pok m asyarakat, serta  
pengem bangan organisasi difabel.

(3) SKPD yang tugas dan  fungsinya di bidang sosial
m engkoordinasikan , m em fasilitasi, dan
m enyelenggarakan pem berdayaan  sosial.

Pasal 29
(1) P erlindungan  sosial sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 25 h u ru f  d d im aksudkan  u n tu k  m encegah dan  
m engatasi resiko dari guncangan  d an  k e ren tan an  
difabel agar kelangsungan  h idupnya  d ap a t d ipenuhi 
sesua i dengan k eb u tu h an  d asarn y a  sesua i ke ten tu an  
p e ra tu ran  perundang -undangan .

(2) K eten tuan  m engenai perlindungan  sosial guna 
m encegah dan  m engatasi resiko dari guncangan  dan  
k e ren tan an  difabel d ia tu r dalam  P era tu ran  Bupati.

Bagian Kedelapan
Olah Raga, Seni, B udaya dan  K epariw isataan

Pasal 30
Setiap difabel m em punyai hak  dan  kesem patan  yang sam a
u n tu k  berekspresi, berkreasi, m enikm ati kegiatan-
kegiatan  Olah Raga, seni budaya dan  K epariw isataan
secara  aksesibel.



Pasal 31
Pem erin tah  D aerah dan  m asy arak a t m engakui, 
m enghorm ati, dan  m endukung  pengem bangan iden titas 
budaya dan  linguistik difabel dalam  b en tu k  b ah asa  
isyarat, simbol Braille, d an  budaya  spesifik difabel yang 
berlaku.

Pasal 32
(1) SKPD yang m em punyai tugas pokok dan  fungsi di 

b idang O lah Raga, Seni B udaya dan  K epariw isataan 
m enyelenggarakan p em enuhan  h ak  bagi difabel u n tu k  
ik u t berpartis ipasi ak tif dalam  program -program  yang 
d ilaksanakannya .

(2) K eten tuan  m engenai penyelenggaraan P em enuhan  Hak 
bagi Difabel di bidang Olah Raga, Seni B udaya dan  
K epariw isataan d ia tu r dalam  P era tu ran  B upati.

Bagian Kesem bilan 
A ksesibilitas

Pasal 33
(1) P em erin tah  D aerah, badan  huk u m , b ad an  u sa h a , dan  

m asy arak a t berkew ajiban m ew ujudkan  dan  
m em fasilitasi terw ujudnya aksesib ilitas penggunaan  
fasilitas um um  bagi difabel.

(2) U paya perw ujudan  aksesib ilitas penggunaan  fasilitas 
u m u m  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h a ru s  
m em enuhi p rinsip  kem u d ah an , k e am an a n / 
kese lam atan , kenyam anan , keseh a tan , dan 
kem andirian  dalam  hal m enuju , m encapai, m em asuki 
d an  m em anfaatkan  fasilitas um um .

Pasal 34
A ksesibilitas penggunaan  fasilitas um um  sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 33 berbentuk:
a. A ksesibilitas fisik; dan
b. A ksesibilitas non-fisik.

Pasal 35
(1) Penyediaan aksesib ilitas fisik sebagaim ana d im aksud  

dalam  Pasal 34 h u ru f  a  meliputi:
a. aksesib ilitas b an g u n an  u m u m ,b an g u n an  u sa h a  

dan  sa ran a  p rasa ran a ;
b. aksesib ilitas p e rtam an an  dan  pem akam an;
c. aksesib ilitas ja lan ;
d. aksesib ilitas an g k u tan  um um ; dan
e. aksesib ilitas p e rp u s tak aan  dan  arsip .

(2) A ksesibilitas b an g u n an  u m u m  dan  sa ra n a  p ra sa ra n a  
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  a  
m eru p ak an  aksesib ilitas pada  b a n g u n an  dan  sa ran a  
p ra sa ra n a  yang d igunakan  u n tu k  m elakukan  kegiatan 
pelayanan  m asyarakat, keagam aan , u sa h a , sosial, 
o lahraga, budaya, dan  pariw isata, wajib dilengkapi :
a. ak ses ke, dari dan  di dalam  bangunan ;
b. p in tu , tangga, lift k h u su s  u n tu k  ban g u n an  

bertingkat;



c. tem pat park ir dan  tem pat naik  tu ru n  penum pang;
d. fasilitas toilet yang ram ah  difabel;
e. fasilitas loket yang ram ah  difabel;
f. peringatan  d aru ra t;
g. guiding block;
h. LED running text.

(3) A ksesibilitas pada  p e rtam an an  d an  pem akam an 
u m u m  sebagaim ana d im aksud  ayat (1) h u ru f  b 
d ilak san ak an  dengan m enyediakan:
a. ak ses ke, dari, d an  di dalam  p e rtam an an  dan  

pem akam an  um um ;
b. tem pat park ir dan  tem pat tu ru n  naik  penum pang;
c. tem pat d u d u k /is tira h a t;
d. guiding block;
e. LED running text;
f. Toilet.

(4) A ksesibilitas ja lan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat 
(1) h u ru f  c m erupakan  aksesib ilitas pada  ja lan  yang 
d igunakan  u n tu k  lalu  lin tas u m u m  wajib dilengkapi 
dengan perlengkapan  ja lan , berupa:
a. ram bu  lalu  lintas;
b. m arka  jalan ;
c. a la t pem beri isyara t lalu  lintas;
d. ja lu r  penyeberangan bagi pejalan kaki;
e . a la t penerang  j a lan  ;
f. fasilitas u n tu k  sepeda, pejalan kaki dan  difabel;
g. fasilitas pendukung  kegiatan  lalu  lin tas dan  

an g k u tan  ja lan  yang berada  d idalam  dan  d iluar 
badan  ja lan ; dan

h. term inal yang dilengkapi pem akai k u rsi roda.
(5) A ksesibilitas pada  an g k u tan  u m u m  sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  d d ilak san ak an  dengan 
m enyediakan:
a. tangga n a ik /tu ru n ;
b. tem pat duduk ;
c. a la t pem beri inform asi
d. fasilitas ku rsi roda.

(6) A ksesibilitas pada  p e rp u s tak a an  dan  arsip  
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  e 
d ilak san ak an  dengan m enyediakan b u k u  dan  arsip  
dalam  b en tu k  audio visual, h u ru f  braille d a n /a ta u  
b u k u  b icara  digital beserta  sa ra n a  p rasa ra n a  
pendukung .

Pasal 36
(1) A ksesibilitas non-fisik sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 34 h u ru f b berupa  penyediaan  pelayanan di 
b idang inform asi.

(2) Pelayanan di b idang inform asi sebagaim ana yang 
d im aksud  pada  ayat (1) m eliputi:
a. sistem  inform asi dan  kom unikasi, te rm asu k  

d idalam nya in ternet;
b. fasilitas dan  layanan  lainnya yang te rb u k a  a tau  

tersed ia  u n tu k  publik;
c. pem andu , pem baca d an  penerjem ah b ah asa  

isyarat.



Pasal 37
K eten tuan  m engenai upaya  m ew ujudkan  dan  
m em fasilitasi terw ujudnya aksesib ilitas bagi Difabel 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 33, Pasal 34, Pasal 
35, d an  Pasal 36 d ia tu r dalam  P era tu ran  B upati.

Bagian K esepuluh 
Penanggulangan B encana

Pasal 38
(1) Setiap difabel berhak  m en d ap atk an  prio ritas dalam  

setiap  ta h a p an  p roses penanggu langan  bencana  
sesua i dengan k eb u tu h an n y a  b e ru p a  penyelam atan , 
evakuasi, pengam anan , pe layanan  k eseh a tan  dan  
psikososial.

(2) B encana sebagaim ana yang d im aksud  pada  ayat (1) 
ad a lah  bencana  yang d isebabkan  oleh :
a. faktor alam  d a n /a ta u  non alam ;
b. bencana  sosial.

(3) T ahapan  proses penanggu langan  bencana 
sebagaim ana yang d im aksud  pada  ayat (1) meliputi:
a. p ra  bencana;
b. tanggap d a ru ra t; dan
c. pasca  bencana.

BAB V
PERAN SERTA MASYARAKAT 

Pasal 39
(1) M asyarakat iku t berperan  se rta  dalam  upaya 

kese ta raan , kem andirian  dan  pem berdayaan  difabel.
(2) Peran se rta  m asyaraka t sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) d ap a t d ilakukan  oleh perorangan , kelom pok, 
b ad an  hukum , badan  u sa h a  d an  a ta u  lem baga- 
lem baga sosial m asyarakat.

Pasal 40
Peran se rta  m asyaraka t d ilak san ak an  m elalui kegiatan :
a. m em berikan  m asu k an , sa ran  dan  pertim bangan  

kepada  Pem erintah D aerah;
b. pengadaan  sa ran a  dan  p ra sa ra n a  secara  sw adaya;
c. pendirian  fasilitas dan  penyelenggaraan  rehabilitasi;
d. pengadaan  dan  pem berian  b a n tu a n  tenaga  ahli dan  

tenaga sosial u n tu k  m elaksanakan  dan  m em bantu  
m en ingkatkan  k ese ta raan  dan  pem berdayaan 
difabel;

e. pem berian  b a n tu a n  be ru p a  m aterial, keuangan , dan  
pelayanan;

f. pem berian  kesem patan  dan  p e rlakuan  yang sam a 
dalam  segala aspek  keh idupan  dan  penghidupan;

g. pem berian  lapangan  kerja dan  u sa h a  d a n /a ta u ;
h. keg iatan  lain yang m en dukung  terlak sananya  

pen ingkatan  k ese ta raan  d an  pem berdayaan  difabel 
sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
undang .



BAB VI
PENGHARGAAN

Pasal 41
(1) Pem erin tah  D aerah d ap a t m em berikan  penghargaan  

kepada B adan U saha dan  p ihak -p ihak  yang berjasa  
d an  telah m elakukan  upaya perlindungan  d a n /a ta u  
m endukung  pen ingkatan  k ese jah te raan  terhadap  
difabel.

(2) Penghargaan sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
d ap a t d iberikan  dalam  ben tu k  :
a. k em udahan  dalam  m em peroleh perizinan di 

bidang pendid ikan , k eseh a tan , pe layanan  sosial 
dan  ketenagakerjaan;

b. penyediaan in fras tru k tu r, sa ra n a  dan  p rasa ra n a  
penun jang  kegiatan u sah a ;

c. penghargaan  lain yang d ap a t m enim bulkan 
m anfaat ekonom i dan  keuangan;

d. piagam  dan  sertifikat, lencana  a ta u  m edali, piala 
a ta u  tropi.

(3) Pem berian penghargaan  kepada B adan U saha dan  
p ihak-p ihak  terkait sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) d ilak sanakan  oleh Tim yang d iben tuk  oleh 
B upati.

(4) Tim sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (3) terdiri 
dari u n s u r  difabel, pem erhati, d an  in s tan s i terkait.

BAB VII 
KEMITRAAN

Pasal 42
(1) D alam  upaya  m eningkatkan  kem andirian  difabel 

Pem erin tah  D aerah  d a p a t berm itra  dengan 
m asy arak a t baik perorangan  m au p u n  badan  u sa h a  
a ta u  b ad an  h u k u m  lainnya

(2) K em itraan sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
d ilak san ak an  dengan prinsip  :
a. kepercayaan;
b. itikad baik;
c. saling m endukung;
d. tidak  berten tangan  dengan huk u m , m oral, 

kesusilaan  dan  p e ra tu ran  perundang -undangan .

BAB VIII
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

Pasal 43
(1) B upati m elaksanakan  pem binaan  d an  pengaw asan 

dalam  penyelenggaraan kese ta raan , kem andirian  
dan  kese jah te raan  difabel.

(2) B upati m em bentuk  Tim pem binaan  dan  
pengaw asan penyelenggaraan kese ta raan , 
kem andirian  dan  k ese jah te raan  difabel yang 
beranggotakan  u n s u r  te rka it te rm asu k  difabel 
d a n /a ta u  organisasi difabel.



(3) T ata ca ra  dan  m ekanism e pem binaan  dan  
pengaw asan d ia tu r dalam  P era tu ran  B upati.

BAB IX 
LARANGAN

Pasal 44
(1) Setiap orang d ilarang :

a. m elakukan  tindakan  yang m erendahkan  h a rk a t 
dan  m artab a t difabel;

b. m engucilkan, m enyem bunyikan d a n /a ta u  
m engkaran tina  difabel dengan a la san  apapun ;

c. m elakukan  d iskrim inasi te rh ad ap  difabel;
d. m engeksploitasi difabel dem i kepentingan 

terten tu .
(2) Setiap orang penyandang  difabel d ilarang  un tuk :

a. m engeksploitasi ke tidakm am puannya  demi 
k eu n tu n g an  pribadi a ta u  golongan;

b. m enjadi gelandangan dan  pengem is demi h a rk a t 
dan  m artab a tn y a  g una  m enjaga ketertiban  
um um ;

c. m elakukan  tindakan  yang m em bahayakan  
nyaw anya d a n /a ta u  orang lain.

BAB X
SANKSI ADMINISTRASI 

Pasal 45
Setiap badan  u sa h a  yang tidak  m elaksanakan
k e ten tu an  sebagaim ana te rseb u t dalam  Pasal 18
d ikenakan  sanksi sebagai beriku t :
a. peringatan  tertu lis;
b. penghen tian  a ta u  p en u tu p a n  sem en tara  u sa h a  

d a n /a ta u  kegiatan sam pai d ipenuh inya  ke ten tu an  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 18 ; dan

c. penghen tian  a ta u  p e n u tu p a n  sem en tara  u sa h a  
d a n /a ta u  kegiatan d ilakukan  apab ila  dalam  
jan g k a  w aktu  1 (satu) ta h u n  sejak diberinya 
peringatan  tertu lis  tidak  m elaksanakan  k e ten tu an  
sebagaim ana d ia tu r dalam  Pasal 18.

BAB XI
SANKSI PIDANA 

Pasal 46
(1) Setiap orang yang m elanggar k e ten tu an  Pasal 44, 

d ap a t d iancam  dengan p idana  k u ru n g an  paling 
lam a 6 (enam) bu lan  a ta u  denda  paling banyak 
Rp. 50 .000.000,- (lima p u lu h  ju ta  rupiah).

(2) T indak p idana  sebagaim ana d ia tu r  pad a  ayat (1) 
m erupakan  pelanggaran, kecuali d iten tu k an  lain 
oleh p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 
berlaku.



BAB XII
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 47
S a ran a  dan  p ra sa ra n a  u m u m  se rta  lingkungan dan  
sa ra n a  an g k u tan  um um  yang su d a h  beroperasi yang 
belum  m enyediakan aksesib ilitas, dalam  jan g k a  w aktu  
3 (Tiga) ta h u n  sejak d iundangkannya  P era tu ran  
D aerah  ini wajib m enyediakan fasilitas dan  
aksesib ilitas bagi difabel.

BAB XIII
KETENTUAN PENUTUP

P era tu ran  D aerah ini m ulai berlaku  pada  tanggal 
d iundangkan
Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  D aerah ini dengan 
penem patannya  dalam  Lem baran D aerah  K abupaten  
K aranganyar.

D itetapkan  di K aranganyar 
pada  tanggal 20 November 2014

BUPATI KARANGANYAR

ttd.

JULIYATMONO

Pasal 48

D iundangkan  di K aranganyar 
Pada tanggal 11 D esem ber 2014

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN KARANGANYAR

ttd.

SAMSI
LEMBARAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2014 
NOMOR 6

S alinan  sesua i dengan  aslinya
s e k r : RAH KABUPATEN KARANGANYAR



PENJELASAN
ATAS

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 
NOMOR 6TAHUN 2014 

TENTANG
KESETARAAN DIFABEL

I. UMUM
D engan telah  d isahkannya  U ndang-U ndang Nomor 19 

T ahun  2011 ten tan g  Ratifikasi Konvensi In ternasional H ak-hak 
Penyandang D isabilitas, m aka upaya  pem ajuan , penghorm atan , 
pem enuhan  dan  perlindungan  h ak -h ak  kaum  difabel di se lu ruh  
Indonesia  te lah  mem iliki d a sa r  h u k u m  yang kuat.

M asyarakat penyandang  difabel ada lah  w arga negara  dan  warga 
m asyaraka t yang mem iliki h ak  dan  kew ajiban yang sam a dengan w arga 
negara  d an  w arga m asy arak a t yang lain. Perbedaannya hanya  pada  
k e te rb a ta san  fisik m ereka, oleh sebab  itu , Pem erin tah  D aerah perlu  
m em berikan  perlindungan  bagi m ereka.

S elan ju tnya Pem erin tah  D aerah sebagai sa lah  sa tu  u n su r  
penyelenggara pem erin tahan  yang memiliki kew enangan sebagai 
penyelenggara p en an g an an  p erm asa lahan  sosial berkew ajiban u n tu k  
m elaksanakan  k e te n tu an  U ndang-U ndang tersebu t. Sebagai ben tuk  
perlindungan  d an  pengakuan  ak an  k ese ta raan  difabel, m aka 
Pem erintah D aerah perlu  m em bentuk  P e ra tu ran  D aerah ten tang  
K esetaraan  Difabel.

II. PASAL DEMI PASAL 
Pasal 1

C ukup  je las

Pasal 2
C ukup  je las

Pasal 3
C ukup  je las

Pasal 4
C ukup  je las

Pasal 5
C ukup  je las

Pasal 6
C ukup  je las

Pasal 7
C ukup  je las

Pasal 8
C ukup  je las

Pasal 9
C ukup  je las

Pasal 10
H uru f a

C ukup  Je la s



H uru f b
C ukup  Je la s

H uru f c
Yang d im aksud  dengan kem am puan  fungsional yang 
m aksim al d isesua ikan  dengan dera ja t kecacatannya.

Pasal 11
C ukup  jelas

Pasal 12
C ukup  jelas

Pasal 13
C ukup  jelas

Pasal 14
C ukup  jelas

Pasal 15
C ukup  je las

Pasal 16
C ukup  jelas

Pasal 17
C ukup  je las

Pasal 18
C ukup  je las

Pasal 19
C ukup  je las

Pasal 20
C ukup  je las

Pasal 21
C ukup  je las

Pasal 22
C ukup  je las

Pasal 23
C ukup  je las

Pasal 24
C ukup  je las

Pasal 25
C ukup  je las

Pasal 26
C ukup  je las

Pasal 27
C ukup  je las

Pasal 28
C ukup  je las



Pasal 30
C ukup  jelas

Pasal 31
C ukup  jelas

Pasal 32
C ukup  je las

Pasal 33
C ukup  je las

Pasal 34
C ukup  je las

Pasal 35
C ukup  je las

Pasal 36
C ukup  je las

Pasal 37
C ukup  je las

Pasal 38
C ukup  je las

Pasal 39
C ukup  je las

Pasal 40
C ukup je las

Pasal 41
C ukup  je las

Pasal 42
C ukup je las

Pasal 43
C ukup je las

Pasal 44
C ukup  je las

Pasal 45
C ukup  je las

Pasal 46
Ayat (1)

C ukup  je las

Ayat (2)

D ikecualikan dari jen is  tindak  p idana  pelanggaran  adalah  
tin d ak  p idana  yang d iten tu k an  dalam  U ndang-U ndang 
sebagai ke jahatan

Pasal 29
C ukup  jelas



Pasal 48
C ukup  je las

Pasal 47
C ukup  je las
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