
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 45 TAHUN 2021 

TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 74 TAHUN 2016 TENTANG 

PEDOMAN PENGENDALIAN GRATIFIKASI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN KARANGANYAR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a. bahw a P e ra tu ran  Komisi P em b eran tasan  K orupsi

Nomor 02 T ahun  2014 ten tan g  Pedom an Pelaporan  dan
! ■ .

P enetapan  S ta tu s  G ratifikasi, sebagaim ana  te lah  d iubah

dengan  P e ra tu ran  Komisi P em b eran tasan  K orupsi
| '

Nomor 06 T ah u n  2015 ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  

Komisi P em beran tasan  K orupsi Nomor 02 T ah u n  2014 

ten tan g  Pedom an Pelaporan d an  P enetapan  S ta tu s  

G ratifikasi te lah  d icab u t dengan  P e ra tu ran  Komisi 

P em b eran tasan  K orupsi Nomor 2 T ah u n  2019 ten tan g  

Pelaporan  G ratifikasi yang b e rak ib a t p a d a  p e ru b a h a n  d an  

p en am b ah an  a tu ra n  pad a  Pelaporan  G ratifikasi, T indak 

L anjut, P enanganan  Laporan G ratifikasi d an  Kepem ilikan 

se rta  K om pensasi a ta s  Obyek Gratifikasi; 

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  h u ru f  a, perlu  m ene tapkan  P e ra tu ra n  B upati 

ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  B upati Nomor 74 

T ah u n  2016 ten tan g  Pengendalian  G ratifikasi Di

L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar.
| - -

M engingat 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ah u n  1950 ten tan g

P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  

L ingkungan Provinsi Ja w a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 28 T ah u n  1999 ten tan g  

Penyelenggaraan Negara yang  B ersih  d an  B ebas dari 

Korupsi, Kolusi, d an  Nepotism e (Lem baran N egara 

R epublik  Indonesia  T ah u n  1999 Nomor 75, T am bahan  

L em baran  N egara R epublik Indonesia  Nomor 3851);



3. U ndang-U ndang Nomor 31 T ahun  1999 ten tan g  

P em beran tasan  T indak P idana K orupsi (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  T ahun  1999 Nomor 140, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 3874) 

sebagaim ana  telah  d iubah  dengan  U ndang-U ndang 

Nomor 20 T ahun  2001 ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  U ndang- 

U ndang nom or 31 T ahun  1999 ten tan g  P em beran tasan  

T indak  P idana K orupsi (Lem baran N egara Republik 

Indonesia  T ahun  2001 Nomor 134, T am bahan  L em baran 

N egara R epublik Indonesia  Nomor 4150);

4. U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2002 ten tan g  Komisi 

P em beran tasan  T indak P idana K orupsi (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  T ahun  2002 Nomor 137, T am bahan  

L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 4250), 

sebagaim ana te lah  d iubah  dengan  U ndang-U ndang 

Nomor 19 T ahun  2019 ten tan g  P e ru b ah an  K edua a ta s  

U ndang-U ndang Nomor 30 T ahun  2002 ten tan g  Komisi 

P em b eran tasan  T indak P idana K orupsi (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 197, T am bahan  

L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 6409);

5. U ndang-U ndang Nomor 5 T ah u n  2014 ten tan g  A para tu r 

Sipil N egara (Lem baran Negara R epublik  Indonesia  T ahun  

2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran  N egara Republik 

Indonesia  Nomor 5494);

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran 

N egara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 

te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang- 

U ndang Nomor 11 T ah u n  2020 ten tan g  P e ru b ah an  K edua 

a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  

C ipta Kerja (Lem baran Negara R epublik  Indonesia  T ahun  

2020 Nomor 245, T am bahan  L em baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 6573);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 60 T ah u n  2008 ten tan g  

S istem  Pengendalian In tern  P em erin tah  (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  T ahun  2008  Nomor 127, T am bahan  

L em baran N egara Republik Indonesia  Nomor 4890);



M enetapkan

8. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 12 T ah u n  2017 ten tan g  

Pem binaan  dan  Pengaw asan Penyelenggaraan 

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara Republik 

Indonesia  T ahun  2017 Nomor 73, T am bahan  Lem baran 

N egara Republik Indonesia  Nomor 6041);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ah u n  2010 ten tan g  

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran N egara Republik 

Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74, T am bahan  L em baran 

N egara Republik Indonesia  Nomor 5153);

10. P e ra tu ran  M enteri Pem berdayaan A para tu r N egara d an  

Reform asi B irokrasi Nomor 52 T ahun  2014  ten tang  

Pedom an P em bangunan  Zona In tegritas m enu ju  W ilayah 

B ebas dari K orupsi d an  W ilayah B irokrasi 

B ersih  dan  M elayani di L ingkungan 

In s tan si Pem erin tah  sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan 

P e ra tu ran  M enteri Pem berdayaan A p ara tu r Negara dan  

Reform asi B irokrasi Nomor 10 T ahun  2019 ten tan g  

P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  M enteri Pem berdayaan 

A para tu r Negara d an  Reform asi B irokrasi Nomor 52 

T ah u n  2014 ten tang  Pedom an P em bangunan  Zona 

In tegritas m enu ju  W ilayah B ebas dari K orupsi dan  

W ilayah B irokrasi B ersih d an  M elayani di L ingkungan 

In s tan si Pem erintah;

11. P e ra tu ran  Komisi P em beran tasan  K orupsi Nomor 2 

T ah u n  2019 ten tan g  Pelaporan Gratifikasi;

I MEMUTUSKAN:
PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS 
PERATURAN BUPATI NOMOR 74 TAHUN 2016 TENTANG 
PEDOMAN PENGENDALIAN GRATIFIKASI DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

i Pasal I
B eberapa k e ten tu an  dalam  P e ra tu ran  B upati K aranganyar 

Nomor 74 T ah u n  2016 ten tan g  Pedom an Pengendalian  

G ratifikasi Di L ingkungan P em erin tah  K abupaten  

K aranganyar (Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar 

T ah u n  2016  Nomor 74) d iu b ah  sebagai beriku t:

1. k e ten tu an  p asa l 1 d itam bahkan  beberapa  definisi b a ru  
sehingga Pasal 1 berbunyi sebagai berikut:



Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :
j

1. D aerah  ad a lah  K abupaten  K aranganyar.

2. P em erin tah  D aerah  adalah  kepala  d aerah  sebagai 

u n s u r  penyelenggara P em erin tahan  D aerah  yang 

m em im pin p e lak san aan  u ru s a n  p em erin tah an  yang 

m enjadi kew enangan d aerah  otonom .

3. B upati ad a lah  B upati K aranganyar.
i '  . .  ■ ■ -

4. S ekretaris D aerah  ad a lah  Sekretaris D aerah  K abupaten  

K aranganyar.

5. In sp ek tu r daerah  ad a lah  In sp ek tu r K abupaten  

K aranganyar.

6. Pejabat/P egaw ai K abupaten  K aranganyar yang 

se lan ju tnya  d isebu t Pejabat/P egaw ai ad a lah  B upati, 

W akil B upati, A para tu r Sipil Negara, Calon A para tu r 

Sipil Negara, Dewan Pengaw as BUMD, D ireksi BUMD, 

Pegawai BUMD, Pegawai yang  bekerja  u n tu k  d an  a ta s  

n a m a  Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar.

7. Komisi P em beran tasan  K orupsi yang  se lan ju tnya

d isingkat KPK ad alah  lem baga negara  yang  independen

dengan  tugas d an  w ew enang m elakukan

p em b eran ta san  tin d ak  p id an a  korupsi, yang  d iben tuk  
! . • . • 
b e rd asa rk an  U ndang-U ndang Nomor 30 T ah u n  2002

ten tan g  Komisi P em beran tasan  T indak  P idana Korupsi.

8. P im pinan Komisi P em beran tasan  K orupsi yang 

se lan ju tnya  d isebu t P im pinan ad a lah  penanggung 

jaw ab  tertinggi KPK.

9. S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  yang  se lan ju tnya  

d isingkat SKPD ad alah  S ekretaria t, Inspek to ra t, B adan, 

D inas, Bagian, d an  K antor di lingkungan  Pem erin tah  

K abupaten  K aranganyar.

10. B adan  U saha  Milik D aerah  yang  se lan ju tnya  

d isingkat BUMD adalah  B adan  U sah a  Milik D aerah

yang  d id irikan  oleh P em erin tah  D aerah , d a p a t
l ■
b erb en tu k  P e ru sah aan  D aerah  a ta u  P erseroan
i. . ■' ■ ■■
T erbatas.

11. U nit P e laksana  Teknis yang  se lan ju tn y a  d isingkat UPT 

ad a lah  U n su r p e lak san a  tu g as tekn is p ad a  D inas dan  

B adan.



12. G ratifikasi adalah  pem berian  dalam  arti lu as , yakni 

uang , barang , ra b a t (diskon), kom isi, p in jam an  ta n p a  

bunga , tike t perja lanan , fasilitas penginapan , 

p e rja lanan  w isata, pengobatan  cum a-cum a, d an
I '

fasilitas lainnya, ba ik  yang  d iterim a di dalam  negeri 

m a u p u n  di lu a r  negeri, yang  d ilakukan  dengan  

m enggunakan  sa ra n a  elektronik  a ta u  non-elektronik .

13. Pengendalian  G ratifikasi ad a lah  s u a tu  sistem  yang 

b e rtu ju an  u n tu k  m engendalikan  penerim aan  G ratifikasi 

seca ra  tra n sp a ra n  d an  ak u n tab e l m elalui se rangkaian  

keg iatan  yang m elibatkan  partis ip asi ak tif b ad an  

pem erin tahan , d u n ia  u s a h a  d an  m asy arak a t u n tu k  

m em ben tuk  lingkungan  pengendalian  G ratifikasi.

14. U nit Pengendalian G ratifikasi K abupaten  K aranganyar 

yang  se lan ju tnya  d isingkat UPG K abupaten  

K aranganyar ad a lah  u n it  kerja  yang  d ib en tu k  a ta u  

d itu n ju k  oleh pe jabat yang berw enang p a d a  pem erin tah  

d aerah  u n tu k  m elakukan  fungsi pengendalian  

G ratifikasi di lingkungan  P em erin tah  K abupaten  

K aranganyar.

15. Pem beri ada lah  p a ra  p ihak  ba ik  perseorangan , 

sekelom pok orang, b ad an  h u k u m  a ta u  lem baga yang 

m em berikan  G ratifikasi k ep ad a  penerim a Gratifikasi.

16. Form ulir Pelaporan G ratifikasi ad a lah  lem bar isian  yang
I "
d ite tap k an  oleh KPK dalam  b e n tu k  elektronik  a ta u  

non-elek tron ik  u n tu k  m elaporkan  Penerim aan 

Gratifikasi.

17. Pelapor G ratifikasi yang se lan ju tn y a  d iseb u t Pelapor 

ad a lah  penerim a G ratifikasi yang  m enyam paikan  

lapo ran  G ratifikasi.
i -  ■

18. Penyelenggara Negara ad a lah  P ejabat N egara yang  

m en ja lankan  fungsi eksekutif, legislatif, a ta u  yud ikatif 

jdan pe jabat lain  yang fungsi d an  tu g as pokoknya 

b e rk a itan  dengan penyelenggaraan  negara  sesu a i 

jdengan k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  

yang  berlaku.



19. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tn y a  d isingkat PNS 

ad a lah  w arga negara  Indonesia  yang  m em enuhi sy ara t 

te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai ASN seca ra  te tap  

oleh pe jabat pem bina kepegaw aian u n tu k  m enduduk i 

ja b a ta n  pem erin tahan .

20. P ejabat ada lah  pegawai pem erin tah  yang  m em egang 

ja b a ta n  penting.

21. L aporan G ratifikasi adalah  dokum en  yang  berisi 

inform asi lengkap penerim aan  G ratifikasi yang 

clituangkan dalam  Form ulir Pelaporan  G ratifikasi oleh 

Pelapor.

22. Konflik K epentingan ad a lah  kondisi dari 

p e jabat/pegaw ai yang p a tu t d iduga memiliki 

kepen tingan  pribadi d an  d a p a t m em pengaruh i 

p e lak san aan  tugas a ta u  kew enangannya seca ra  tidak  

p a tu t.
i -

23. K edinasan adalah  se lu ru h  aktiv itas resm i 

p e jabat/pegaw ai dalam  p e lak san aan  tugas, fungsi d an  

jab a tan n y a .

24. B erlaku  U m um  adalah  kondisi pem berian  yang

d iberlakukan  sam a 

b en tuk , persyara tan ,

u n tu k  sem u a  h a l dalam  jen is , 

a ta u  nilai se su a i dengan  s ta n d a r
i ' -  . . . .
b iaya yang  berlaku , d an  m em enuhi kew ajaran  a ta u  

k ep a tu h an .

25. K urs T engah B ank  Indonesia  ad a lah  n ilai tu k a r  va lu ta  

asing  dengan  m ata  u an g  R upiah  yang  d id ap a tk an  dari 

-rata-rata k u rs  ju a l d an  k u rs  beli (Kurs Tengah=(Kurs 

Jua l+ K urs Beli) /  2) pad a  h a ri te rten tu .

26.

27.

R ekan Kerja ad a lah  sesam a  pegawai di L ingkungan 

in te rna l in s tan s i di m an a  te rd a p a t in te rak si langsung  

te rk a it ked inasan .

In s tan si Pejabat Publik ad a lah  in s tan s i yang  

m en ja lankan  fungsi pe layanan  publik .

2. k e te n tu an  Pasal 5 d iu b ah  sehingga berbuny i sebagai 
berikut:



i Pasal 5

Pejabat/P egaw ai wajib m elaporkan se tiap  G ratifikasi yang 

d iterim anya kepada  KPK m elalui UPG, kecuali dalam  hal:

a. pem berian  dalam  keluarga  y a itu  k a k ek /n en e k , 

i b a p a k /ib u /m e rtu a , su a m i/is tr i , a n a k /m e n a n tu ,

a n a k  an g k at/w ali yang  sah , cucu , besan , 

i p a m an /b ib i, k a k a k /a d ik /ip a r , sep u p u  dan  

t keponakan , sepan jang  tid ak  te rd a p a t Konflik 

K epentingan;

b. k eu n tu n g an  a ta u  b u n g a  dari pen em p atan  dana , 

i investasi a ta u  kepem ilikan sah am  pribad i yang

■ i berlaku  um um ;

c. m an faa t dari koperasi, o rgan isasi kepegaw aian a ta u  

organ isasi yang sejenis b e rd asa rk an  keanggotaan ,

[ yang berlaku  um um ;

d. p e rangka t a ta u  perlengkapan  yang  d iberikan  kepada  

i p ese rta  dalam  kegiatan  k ed in asan  seperti sem inar,

i w orkshop, konferensi, pe la tihan , a ta u  kegiatan  

sejenis, yang berlaku  um um ;

e. h ad iah  tidak  dalam  b e n tu k  u an g  a ta u  a la t tu k a r  

i lainnya, yang d im aksudkan  sebagai a la t prom osi

a ta u  sosialisasi yang m enggunakan  logo a ta u  p esan  

sosialisasi, sepan jang  tidak  m em iliki Konflik 

i K epentingan d an  berlaku  um um ;

f. had iah , ap resiasi a ta u  penghargaan  dari k e juaraan , 

perlom baan  a ta u  kom petisi yang  d iikuti dengan 

biaya sendiri d an  tidak  te rk a it dengan  ked inasan ;

g. penghargaan  baik  be ru p a  u an g  a ta u  barang  yang  ada  

i k a itan n y a  dengan pen ingkatan  p res ta s i kerja  yang

diberikan  oleh Pem erin tah  D aerah  sesu a i dengan 

p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku;

h. h ad iah  lan g su n g /u n d ia n , d isk o n /ra b a t, voucher, 

i point rewards, a ta u  suvenir yang berlaku  u m u m  dan

tidak  te rka it ked inasan ;



i j kom pensasi a ta u  honor a ta s  profesi di lu a r keg iatan  

i K edinasan yang tidak  te rk a it dengan  tu g as dan  

kew ajiban, sepan jang  tidak  te rd a p a t Konflik 

i K epentingan d an  tidak  m elanggar p e ra tu ra n /k o d e  

etik  pegaw ai/P ejabat yang  bersangku tan ; 

ji kom pensasi yang d iterim a te rk a it keg iatan  K edinasan 

seperti honorarium , tran sp o rta s i, akom odasi dan  

pem biayaan yang telah  d ite tapkan  dalam  s ta n d a r  

b iaya yang  berlaku  di Pem erin tah  D aerah  sepan jang  

tidak  te rd ap a t pem biayaan ganda, tidak  te rd ap a t 

i konflik b en tu ran  kepentingan, d an  tidak  m elanggar 

i k e ten tu an  yang berlaku  di Pem erin tah  D aerah;

k. k a ran g an  b unga  sebagai u c ap a n  yang  d iberikan  

dalam  aca ra  seperti p e rtu n an g an , pern ikahan , 

kelah iran , kem atian , ak ikah , bap tis , kh itan an , 

potong gigi, a ta u  u p a c a ra  a d a t/a g a m a  lainnya, p isah  

sam bu t, pensiun , prom osi jab a tan ;

l. pem berian  te rka it dengan  p e rtu n an g an , pern ikahan , 

kelah iran , ak ikah , bap tis, k h itan an , potong gigi, a ta u  

u p a c a ra  a d a t/a g a m a  lainnya dengan  b a ta sa n  nilai 

sebesar Rp 1 .000.000,00 (sa tu  ju ta  rupiah) se tiap  

pem beri;

m. pem berian  te rka it dengan  m u sib ah  a ta u  b en can a  

yang dialam i oleh diri penerim a G ratifikasi, suam i, 

istri, anak , bapak , ibu, m ertua , d a n /a ta u  m en an tu  

penerim a G ratifikasi sepan jang  tidak  te rd a p a t Konflik 

K epentingan, d an  m em enuhi kew ajaran  a ta u  

k epatu tan ;

n. pem berian  sesam a Rekan Kerja dalam  ran g k a  p isah  

sam bu t, pensiun , m u ta s i ja b a ta n , a ta u  u lan g  ta h u n  

yang  tidak  dalam  b e n tu k  u an g  a ta u  a la t tu k a r  

la innya paling banyak  senilai R p300.000,00  (tiga 

ra tu s  ribu  rupiah) se tiap  pem berian  per orang,

i dengan  total pem berian  tidak  m elebihi Rp 

1 .000.000,00 (satu  ju ta  rupiah) dalam  1 (satu) ta h u n  

dari pem beri yang  sam a, sepan jang  tid ak  te rd ap a t 

Konflik K epentingan;



p-

q-

pem berian  sesam a Rekan Kerja yang tidak dalam  

b en tu k  uang  a ta u  a la t tu k a r  lainnya, dan  tidak  terkait 

K edinasan paling banyak senilai R p200.000,00 (dua 

ra tu s  ribu  rupiah) setiap  pem berian  per orang, dengan 

to tal pem berian  tidak  m elebihi Rp 1 .000.000,00 (satu 

ju ta  rupiah) dalam  1 (satu) ta h u n  dari pem beri yang 

sam a;

pem berian  berupa  h idangan  a ta u  sa jian  yang  berlaku 

um um ; dan

pem berian  cendera  m a ta /p la k a t kepada in stansi 

dalam  rangka h u b u n g an  K edinasan dan  kenegaraan , 

baik di dalam  negeri m au p u n  lu a r  negeri sepanjang 

tidak  diberikan  u n tu k  individu pegawai negeri a ta u  

penyelenggara negara.

3. k e ten tu an  Pasal 7 d iubah  sehingga berbunyi sebagai 
berikut:

Pasal 7

(1) Laporan G ratifikasi sebagaim ana d im aksud  dalam  

[Pasal 5 d isam paikan  secara  tertu lis  m enggunakan  

i sa ra n a  elektronik a ta u  non-elektronik  dengan m engisi 

i form ulir Laporan G ratifikasi.

(2) i L aporan G ratifikasi sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1)

i d ianggap lengkap apab ila  sek u rang -ku rangnya  m em uat: 

i a. n am a  dan a lam at lengkap penerim a dan pem beri 

i Gratifikasi;

i b. ja b a ta n  Pegawai Negeri a ta u  Penyelenggara Negara; 

i c. tem pat dan  w aktu  penerim aan  Gratifikasi;

d. u ra ia n  jen is  G ratifikasi yang diterim a;

e. nilai Gratifikasi yang diterim a;

f. kronologi peristiw a penerim aan  Gratifikasi; dan

i g. buk ti, dokum en a ta u  d a ta  pend u k u n g  terkait 

i L aporan Gratifikasi



(3) L aporan G ratifikasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat 

('l), d ilakukan  dengan cara:

a. d isam paikan  kepada  UPG dalam  jan g k a  w aktu  

paling lam a 10 (sepuluh) h a ri kerja  se jak  tanggal 

G ratifikasi diterim a; a ta u

b. d isam paikan  kepada  KPK paling lam bat 30 (tiga 

puluh) h a ri kerja  sejak G ratifikasi diterim a;

(4) UPG sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (3) m en eru sk an  

laporan  yang  d iterim anya kepada  KPK dalam  jan g k a  

w ak tu  10 (sepuluh) hari sejak  lapo ran  G ratifikasi 

diterim a.

4. d ian ta ra  k e ten tu an  Pasal 7 d an  Pasal 8 d isisipkan  2 (dua) 

pasa l y a itu  Pasal 7A d an  7B yang  berbuny i sebagai berikut:

i Pasal 7A

(1) L aporan G ratifikasi yang tidak  d itindak lan ju ti dalam  

hal:

a. te lah  lew at 30 (tiga puluh) hari kerja  te rh itu n g  sejak  

tanggal G ratifikasi te rseb u t d iterim a Pelapor;

b. tidak  d ilaporkan  secara  lengkap d a n /a ta u  benar;

c. d iketahu i sedang d ilakukan  penyelidikan, 

penyidikan, a ta u  p e n u n tu ta n  tin d ak  p id an a  oleh 

a p a ra t penegak hukum ;

d. d iketahu i te lah  m enjadi tem u an  pengaw as in te rnal 

i di in s tan s i asa l penerim a G ratifikasi; d a n /a ta u

e. p a tu t d iduga te rk a it tin d ak  p id an a  lainnya.

(2) T erhadap  laporan  G ratifikasi yang tidak  d itindak lan ju ti 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1), KPK 

m enyam paikan  su ra t p em b eritah u an  kepada  Penerim a 

G ratifikasi.

Pasal 7B

(1) D alam  ha l s ta tu s  G ratifikasi d ite tap k an  m enjadi 

G ratifikasi m ilik Penerim a, objek G ratifikasi yang 

d ise rtak an  dalam  laporan  d ikem balikan  kepada  

Pelapor.



(2) Pengem balian objek G ratifikasi sebagaim ana d im aksud  

p a d a  ayat (1) d ilak san ak an  dengan  pengam bilan  

langsung  oleh Pelapor a ta u  m elalui UPG.

(3) Apabila objek G ratifikasi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  

ayat (2) tidak  diam bil oleh Pelapor dalam  jan g k a  w ak tu  

paling lam a 1 (satu) ta h u n  sejak  d ite tap k an  sebagai 

G ratifikasi m ilik Penerim a, objek G ratifikasi d ise rah k an  

kepada  Negara u n tu k  k em an faa tan  pub lik  setelah  

d iinform asikan  kepada  Pelapor secara  p a tu t.

5. D ian ta ra  k e ten tu an  Pasal 17 d an  Pasal 18 d isisipkan  1 

(satu) p asa l ya itu  pasa l 17A yang berbunyi sebagai berikut:

Pasal 17A

(1) Pelapor d a p a t m enyam paikan  perm ohonan  kom pensasi 

a ta s  objek G ratifikasi yang  d ilaporkannya kepada  

Komisi.

(2) A tas p e rse tu ju an  P im pinan, objek G ratifikasi d ap a t 

d ikom pensasi dengan syarat:

a. objek G ratifikasi b e rb en tu k  barang  a ta u  fasilitas;

b. Pelapor kooperatif d an  beritikad  baik; dan

c. Pelapor bersed ia  m engganti objek G ratifikasi dengan 

sejum lah  u an g  yang senilai dengan  ba ran g  yang 

d ikom pensasikan .

(3) Nilai kom pensasi dari objek G ratifikasi sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (2) h u ru f  c d iten tu k an  

b e rd asa rk an  tak s iran  dari tim  penilai yang  d itu n ju k  

P im pinan a ta u  in s tan s i yang berw enang

Pasal II

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p a d a  tanggal 

d iundangkan .



Agar i setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  

pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  

dalam  B erita  D aerah  K abupaten  K aranganyar.

D iundangkan  di K aranganyar 

pad a  tanggal 25 J u n i  2021

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR, 

ttd

SUTARNO I
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D itetapkan  di K aranganyar 
p ad a  tanggal 25 J u n i  2021

BUPATI KARANGANYAR

ttd
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