
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 24 TAHUN 2021

; * TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 20 TAHUN 2021 TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARANGANYAR, '

M enim bang : a. bahw a T am bahan  Penghasilan  Pegawai pada  B adan

L ayanan Um um  D aerah R um ah Sakit U m um  D aerah 

(BLUD RSUD) d an  B adan  L ayanan U m um  D aerah  U nit : 

Pelayanan Teknis P u sa t K esehatan. M asyarakat (BLUD 

UPT Puskesm as) perlu  d isesu a ik an  dengan 

' kem am puan  keuangan  D aerah, se rta  beberapa

k e te n tu an  yang perlu  d isu su n  kem bali penorm aannya, 

m aka  P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 20 T a h u n . 

2021 ten tan g  T am bahan  'Penghasilan  Pegawai perlu  

d iubah;

b. bahw a b e rd asa rk an  ‘ pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  h u ru f  a, perlu  m en e tap k an  P era tu ran  

B upati ten tang  P e ru b a h a n . a ta s  P e ra tu ran  B upati 

• K aranganyar Nomor 20 T ahun  2021 ten tan g  T am bahan

Penghasilan  Pegawai;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ah u n  1950 ten tang

P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  Dalam  

L ingkungan Propinsi ' Ja w a  Tengah (Berita Negara 

Republik Indonesia  T ahun  1950 Nomor 42);

2. U ndang-U ndang Nomor 17 T ah u n  2003 ten tang

K euangan Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2003 Nomor 4, T am bahan  Lem baran



N egara Republik Indonesia  Nomor 4286);

3. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2004 ten tang

Perim bangan  K euangan a n ta ra  Pem erin tah  P u sa t dan  

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2004 Nomor 126, T am bahan  

L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 4438);

4. U ndang-U ndang Nomor 5 T ah u n  2014 ten tang

A paratu r Sipil Negara (Lem baran N egara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 5494);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 

sebagaim ana  telah d iu b ah  beberapa  kali, te rakh ir 

dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 

ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran N egara Republik 

Indonesia  T ahun  2020 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 

N egara Republik Indonesia  Nomor 5679);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ah u n  2010 ten tang  

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74, T am bahan  

L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 5135);

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016  ten tang  

P erangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5887), 

sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P era tu ran  

Pem erin tah  Nomor 72 T ahun  2019 ten tan g  P erubahan  

a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 

ten tan g  Perangkat D aerah  (Lem baran N egara Republik 

Indonesia  T ahun  2019 Nomor 187, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6402);

8. P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 12 T ahun  2017 ten tang  

Pem binaan  d an  Pengaw asan Penyelenggaraan 

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara Republik 

Indonesia  T ahun  2017 Nomor 73, T am bahan  Lem baran 

N egara Republik Indonesia  Nomor 6041);



M enetapkan

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ah u n  2019 ten tang  

Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 42, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6322);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 30 T ah u n  2019 ten tang  

Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Lem baran 

Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 77, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6340);

11. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 20 T ah u n  2021 

ten tan g  T am bahan  Penghasilan  Pegawai (Berita D aerah 

K abupaten  K aranganyar T ahun  2021 Nomor 20);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS 

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR NOMOR 20 TAHUN 

2021 TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI.

Pasal I

B eberapa k e ten tu an  dalam  P era tu ran  B upati K aranganyar 

Nomor 20 T ahun  2021 ten tan g  T am bahan  Penghasilan  

Pegawai (Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2021 

Nomor 20), d iu b ah  sebagai berikut:

1. K eten tuan  Pasal 2 d iubah , sehingga berbunyi sebagai 

berikut:

Pasal 2

(1) T u juan  pem berian  TPP adalah:

a. up ay a  bagi pen ingkatan  k ese jah te raan  PNS;

b. m en ingkatkan  disiplin, k inerja  d an  in tegritas PNS;

c. tertib  adm in istrasi pengelolaan K euangan D aerah; 

dan

d. optim alisasi penyelenggaraan  pelayanan  kepada 

m asyarakat.

(2) R uang lingkup P era tu ran  B upati ini adalah:

a. sa sa ra n  pem berian TPP;

b. ta ta  ca ra  pengh itungan  TPP;

c. pengu rangan  TPP;

d. p e n a ta u sa h a a n  TPP;

e. pem binaan , pengaw asan dan  pelaporan  TPP; dan



f. kelas jab a tan .

2. K eten tuan  Pasal 5 ayat (2) dan  ayat (3) d ihapus, sehingga 

Pasal 5 berbunyi sebagai berikut:

Pasal 5

TPP terdiri dari:

a. TPP b e rd asa rk an  B eban Kerja;

b. TPP b e rd asa rk an  P restasi Kerja;

c. TPP b e rd asa rk an  Tem pat B ertugas;

d. TPP b e rd asa rk an  Kondisi Kerja;

e. TPP b e rd asa rk an  K elangkaan Profesi; d a n /a ta u

f. TPP b e rd asa rk an  Pertim bangan Obyektif Lainnya.

3. K eten tuan  ayat (2) Pasal 17 d iubah , sehingga berbunyi 

sebagai berikut:

Pasal 17

(1) Bagi G uru  PNS Non Sertifikasi d iberikan  TPP dengan 

nilai tunggal sebesar R p500.000,- (lima ra tu s  ribu  

rupiah) per orang per bu lan .

(2) Bagi D okter PNS yang bertugas pad a  B adan  Layanan 

Um um  R um ah Sakit U m um  D aerah  (BLUD RSUD) 

dan  B adan Layanan U m um  D aerah  U nit Pelayanan 

Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat (BLUD UPT 

Puskesm as) d iberikan  TPP sesua i kelas jab a tan n y a  

dengan m em perhatikan  kem am puan  keuangan  

D aerah.

(3) Bagi PNS yang m en d ap at p en u g asan  sebagai:

a. P e laksana  Tugas (P11);

b. Pelaksana  H arian  (Plh) dengan  m asa  kerja  

seku rang  ku rangnya  20 (dua pu luh) hari dalam  1 

(satu) bulan;

d iberikan  TPP sebesar 50 % (lima p u lu h  persen) dari 

TPP ja b a ta n  definitif PNS yang bersangku tan .

(4) B upati d ap a t m enetapkan  TPP K husus b e rd asa rk an  

pertim bangan  te rten tu  d an  d isesua ikan  dengan 

kem am puan  keuangan  D aerah.



4. K eten tuan  Pasal 20 d iubah , sehingga berbunyi sebagai 

berikut:

Pasal 20

(1) Bagi PNS yang d iberhen tikan  k a ren a  d ija tuh i 

h u k u m an  disiplin bera t, m eninggal dun ia  a ta u  

sebab  lain, TPP d ihen tikan  pem bayarannya pada  

bu lan  beriku tnya  setelah  berlakunya  k ep u tu san  

pem berhen tian  sebagai PNS.

(2) TPP bagi PNS yang m eninggal d u n ia  d ibayarkan  

p en u h  tan p a  pengurangan  u n tu k  bu lan  sa a t 

m eninggalnya.

(3) Pem bayaran  TPP bagi PNS yang  m eninggal d u n ia  

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) d ilak sanakan  

dengan  keten tuan :

a. ta n p a  dafta r had ir dan  d a ta  pend u k u n g  lainnya;

b. d iterim akan  kepada ahli w arisnya dengan 

m elam pirkan su ra t ke te rangan  kem atian; dan

c. d ikenakan  pajak  sesu a i k e ten tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an .

5. D ian ta ra  Pasal 20 dan  Pasal 21 d isisipkan  1 (satu) pasa l 

b a ru  yakni Pasal 20A sehingga berbunyi sebagai 

berikut:

Pasal 20A

(1) Pem bayaran  TPP d ihen tikan  te rh ad ap  PNS yang 

tidak  m asu k  kerja  tan p a  ke te rangan  yang sah  secara  

b e rtu ru t tu ru t  a ta u  secara  tidak  b e rtu ru t tu ru t  

dalam  ta h u n  berjalan  selam a 46 (em pat p u lu h  enam) 

h a ri kerja.

(2) Penghentian  pem bayaran  TPP sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  setelah  d ilakukan  

klarifikasi kepada PNS a ta u  u n it kerja  yang 

b ersan g k u tan  oleh B adan  Kepegawaian dan  

Pengem bangan S um ber Daya M anusia  (BKPSDM).

(3) Penghentian  pem bayaran  TPP sebagaim ana 

d im aksud  pad a  ayat (1) d ilakukan  pada  bu lan  

beriku tnya  setelah  lapo ran  d an  p en ja tu h an  

h u k u m an  disiplin d ite tapkan  oleh Bupati.



Pasal II

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal 

d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  

pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  

dalam  B erita D aerah K abupaten  K aranganyar.

D iundangkan  di K aranganyar 

pada  tanggal 29 M aret 2021

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR,

TTD

SUTARNO

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2021 NOMOR 24

D itetapkan  di K aranganyar 

pad a  tanggal 29 M aret 2021 

BUPATI KARANGANYAR,

TTD

JULIYATMONO

Salinan  sesua i dengan  aslinya
SEKRETARIAT DAERAH

/

/


