
BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 
NOMOR 18 TAHUN 2015 

TENTANG
KEDUDUKAN KEUANGAN KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : bahw a D esa m em iliki h a k  a sa l u su l d a n  h a k  trad isional
dalam  m en g a tu r d an  m en g u ru s kepen tingan  m asyaraka t 
se tem pat d a n  berperan  m ew ujudkan  cita-cita  
kem erdekaan;

b. bahw a g u n a  m ew ujudkan  ke te rtiban  dalam  pem berian
: penghasilan  Kepala D esa d an  P erangkat D esa, m aka

Pem erin tah  D aerah  p erlu  m en g a tu r ten tan g  pedom an 
dalam  pem berian  penghasilan  K epala D esa  d an  
P erangkat Desa;

c. bahw a dengan  d ite tapkannya  U ndang-U ndang Nomor 6 
T ah u n  2014 ten tan g  D esa, m ak a  P e ra tu ra n  D aerah  
K abupaten  K aranganyar Nomor 9 T ah u n  2007 ten tang  
K edudukan  K euangan Kepala D esa d a n  P erangkat D esa 
perlu  d itin jau  kem bali;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a , h u ru f  b, d a n  h u ru f  c, perlu  
m enetapkan  P e ra tu ran  D aerah  ten tan g  K edudukan 
K euangan Kepala D esa d an  P erangkat Desa;

M engingat : 1. Pasal 18 a y a t (6), U ndang-U ndang D asa r Negara
R epublik  Indonesia  T a h u n l9 4 5 ;

2. U ndang-U ndang  Nomor 13 T ah u n  1950 ten tang  
P em ben tukan  D aerah -d ae rah  K abupaten  dalam  
Lingkungan Provinsi Ja w a  Tengah;

3. U ndang-U ndang  Nomor 12 T ah u n  2011 ten tang  
P em ben tukan  P e ra tu ran  P e ru n d an g -u n d an g an  
(Lem baran N egara R epublik Indonesia  T ah u n  2011 
Nomor 82, T am bahan  L em baran  N egara Republik 
Indonesia  Nomor 5234);

4. U ndang-U ndang  Nomor 6 T ah u n  2014 ten tan g  D esa 
(Lem baran Negara R epublik In d o n es ia / T ah u n  2014 
Nomor 7, T am bahan  L em baran  N egara Republik 
Indonesia  Nomor 5 495 );
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5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 2445 , T am bahan  
L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587), 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan 
U ndang-U ndang Nomor 9 T ah u n  2015 ten tang  
P e ru b ah an  K edua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 
T ah u n  2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah  (Lem baran 
N egara R epublik Indonesia  T ah u n  2015 Nomor 58, 
T am bahan  L em baran N egara R epublik  Indonesia  
Nomor 5679);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 43 T ah u n  2014 ten tang
j P era tu ran  P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6

T ah u n  2014 ten tan g  D esa (Lem baran Negara R epublik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 123, T am bahan  Lem baran 
N egara R epublik Indonesia  Nomor 5539), sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 47 
T ah u n  2015 ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 43 T ah u n  2014 P e ra tu ra n  ten tang  
P e lak san aan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ah u n  2014 
ten ta n g  D esa (Lem baran N egara R epublik  Indonesia  
T ah u n  2015 Nomor 157, T am bahan  L em baran  Negara 
R epublik  Indonesia  Nomor 5717);

D engan P erse tu juan  B ersam a
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR

dan

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN DAERAH TENTANG KEDUDUKAN KEUANGAN 
KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA.

D alam  P e ra tu ran  D aerah  ini yang d im aksud  dengan  :
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  K aranganyar.
2. Pem erin tah  D aerah  adalah  Pem erintah K abupaten 

K aranganyar.
3. P em erin tahan  D aerah  ada lah  penyelenggaraan  u ru sa n  

p em erin tah an  oleh Pem erin tah  D aerah  d a n  Dewan 
Perw akilan R akyat D aerah  yang  m enyelenggarakan 
u ru s a n  P em erin tahan  m e n u ru t a sa s  otonom i d an  
tu g as  p e m b a n tu an  dengan  p rin sip  otonom i 
se lu as-lu asn y a  dalam  sistem  d a n  p rin sip  Negara 
K esa tuan  R epublik Indonesia  sebagaim ana d im aksud  
da lam  U ndang-U ndang D asa r N egara Republik 
Indonesia  T ahun  1945.

BUPATI KARANGANYAR

BABI
KETENTUAN UMUM

Pasal 1



4. B upa ti a d a lah  B upati K aranganyar.
5. K ecam atan  ada lah  bagian  w ilayah d ari D aerah  

K abupaten  yang  dipim pin oleh C am at.
6 . C am at ad a lah  C am at di w ilayah K abupaten  

K aranganyar.
7. D esa  ad a lah  D esa d an  D esa  a d a t a ta u  yang  d isebu t 

dengan  n am a  lain , se lan ju tnya  d iseb u t D esa, ada lah  
k e sa tu a n  m asy arak a t h u k u m  yang  m em iliki b a ta s  
w ilayah yang  berw enang u n tu k  m en g a tu r d an  
m en g u ru s u ru s a n  p em erin tah an , kepentingan  
m asy arak a t se tem pat b e rd a sa rk an  p rak a rsa  
m asy arak a t, h a k  a sa l u su l, d a n /a ta u  h a k  trad isional 
yang  d iaku i d an  d ihorm ati dalam  sistem  P em erin tahan  
N egara K esa tuan  R epublik Indonesia.

8. P em erin tahan  D esa ad a lah  penyelenggaraan  u ru sa n  
P em erin tahan  d an  kepen tingan  m asy arak a t se tem pat 
da lam  sistem  P em erin tahan  Negara K esa tuan  Republik 
Indonesia.

9. Pem erin tah  D esa ad a lah  Kepala D esa d ib an tu  
P erangkat D esa sebagai u n s u r  penyelenggara 
P em erin tahan  Desa.

10. K epala D esa ada lah  Kepala D esa  di K abupaten  
K aranganyar.

11. B adan  Perm usyaw aratan  D esa yang  se lan ju tnya  
d isingkat BPD ad a lah  lem baga yang  m elaksanakan  
fungsi pem erin tah an  yang anggotanya m eru p ak an  
w akil d a ri p e n d u d u k  D esa b e rd a sa rk an  keterw akilan  
w ilayah d a n  d ite tapkan  seca ra  dem okratis.

12. P erangkat D esa ad a lah  u n s u r  p em b an tu  Kepala D esa 
dalam  penyelenggaraan P em erin tahan  D esa, yang 
terd iri dari sek re ta ria t D esa, p e lak san a  kew ilayahan 
d a n  p e lak san a  teknis.

13. P e ra tu ra n  D esa ad a lah  p e ra tu ran
p e ru n d an g -u n d an g an  yang  d ite tap k an  oleh Kepala 
D esa  se te lah  d ib ah as  d an  d isepakati b e rsam a  BPD.

14. A nggaran P en d ap atan  d an  B elanja D esa se lan ju tnya  
d iseb u t APBDesa ada lah  ren can a  k eu an g an  ta h u n a n  
P em erin tahan  Desa.

15. T an ah  Kas D esa ad a lah  se lu ru h  ta n a h  yang  d ikuasa i 
d a n  m enjadi kekayaan  d e sa  se rta  m eru p ak an  sa lah  
s a tu  sum ber p en d ap a tan  desa.

16. T anah  bengkok ad a lah  ta n a h  k a s  d esa  yang  sebelum  
berlakunya  P e ra tu ran  D aerah  ini d ipergunakan  u n tu k  
penghasilan  te tap  Kepala D esa d a n  P erangkat Desa.

17. Penghasilan  te tap  ada lah  penghasilan  yang  sa h  yang  
d iterim a Kepala D esa d a n  P erangkat D esa yang 
b e rsu m b er d ari Alokasi D an a  Desa;

18. T un jangan  ada lah  penghasilan  yang  d iberikan  kepada 
Kepala d a n  Perangkat D esa selain  penghasilan  tetap .

19. J a s a  Pengabdian  ad a lah  penghargaan  b e ru p a  u an g  
yang  d iberikan  kepada  Kepala D esa  d a n  Perangkat 
D esa  yang  d iberhen tikan  dengan  h o rm at dari 
jab a tan n y a .
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20. U ang d u k a  ad a lah  b a n tu a n  k eu an g an  yang  d iberikan  
k ep ad a  ahli w aris Kepala D esa d a n  P erangkat D esa 
yang  m eninggal dunia.

21. A nggaran P en d ap atan  d an  B elanja Negara yang 
se lan ju tnya  d isingkat APBN ad a lah  R encana K euangan 
T ah u n a n  Pem erin tah  P u sa t yang  d ite tap k an  dengan 
U ndang-U ndang.

22. A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  yang  
se lan ju tnya  d isingkat APBD ad a lah  ren c a n a  keuangan  
ta h u n a n  d aerah  yang  d ite tap k an  dengan  P e ra tu ran  
D aerah.

23. Alokasi D ana  D esa yang se lan ju tnya  d isingkat ADD 
ad a lah  d a n a  perim bangan  yang  d iterim a D aerah  dalam  
APBD sete lah  d ikurangi DAK.

24. Pegawai Negeri Sipil ad a lah  se tiap  w arga negara  
R epublik  Indonesia  yang te lah  m em enuhi sy a ra t yang 
d iten tu k an , d iangkat oleh Pejabat yang  berw enang dan  
d ise rah i tu g as  dalam  s u a tu  j a b a t a n . negeri, a ta u  
d iserah i tu g as  negara  lainnya, d an  digaji b e rd asa rk an  
P e ra tu ran  P erundang -undangan  yang  berlaku.

BAB II
PENGHASILAN TETAP KEPALA DESA 

j '  ' ■ ■ ■ - :  : DAN PERANGKAT DESA

Pasal 2
j  (1) K epala D esa d a n  Perangkat D esa  m em peroleh
\ p enghasilan  te tap  setiap  bu lan .

(2) Penghasilan tetap Kepala D esa d an  Perangkat Desa
: sebagaim ana d im aksud p ada  ayat (1) bersum ber dari
| d an a  perim bangan dalam  APBN yang diterim a oleh
■ Pem erintah D aerah dan  d itetapkan dalam  APBD.

(3) Penghasilan  te tap  Kepala D esa d a n  P erangkat D esa 
d ianggarkan  dalam  APBDesa yang  bersum ber dari 
ADD.

(4) Pengalokasian  ADD u n tu k  penghasilan  te tap  Kepala 
D esa  d a n  Perangkat D esa m en g u n ak an  pengh itungan

i sebagai berikut:
- a. ADD yang  berjum lah  sam pai dengan

R p500.000 .000 ,00  (lima ra tu s  ju ta  rupiah) 
d igunakan  paling banyak  60% (enam  p u lu h  persen);

b. ADD yang  berjum lah  lebih d ari R p500.000.000,00  
(lima ra tu s  ju ta  rupiah) sam pai dengan 
R p700.000 .000 ,00  (tu juh  ra tu s  ju ta  rupiah) 
d igunakan  a n ta ra  R p300.000 .000 ,00  (tiga ra tu s  ju ta  
rupiah) sam pai dengan  paling b an y ak  50% (lima 
p u lu h  persen);

c. ADD yang  berjum lah  lebih dari R p700 .000 .000 ,00 
(tu juh  ra tu s  ju ta  rupiah) sam pai dengan 
R p900 .000 .000 ,00  (sem bilan ra tu s  ju ta  rupiah) 
d igunakan  a n ta ra  R p350 .000 .000 ,00  (tiga ra tu s  
lim a p u lu h  ju ta  rupiah) sam pai dengan  paling 
b an y ak  40% (em pat p u lu h  persen); dan

✓



d.AD D yang  be ijum lah  lebih dari R p900.000.000,00  
(sem bilan ra tu s  ju ta  rupiah) d ig u n ak an  a n ta ra  
R p360 .000 .000 ,00  (tiga ra tu s  enam  p u lu h  ju ta  
rupiah) sam pai dengan  paling banyak  30% (tiga 
p u lu h  persen).

(5) B upati m enetapkan  b e sa ra n  penghasilan  te tap  :
a. K epala Desa;
b. S ek reta ris D esa paling sed ik it 70% (tu juh  p u lu h  

persen) d an  paling banyak  80%  (delapan pu luh  
persen) dari penghasilan  te tap  Kepala D esa per 
bu lan ; dan

c. Perangkat D esa selain  Sekretaris D esa paling sedikit 
50% (lima p u lu h  persen) d a n  paling b an y ak  60% 
(enam  p u lu h  persen) d ari penghasilan  te ta p  Kepala 
D esa per bu lan .

(6) B esaran  penghasilan  te tap  Kepala D esa dan  
P erangkat D esa sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (5) 
d ia tu r  dengan  P e ra tu ran  B upati.

Pasal 3
(1) K epala D esa dan  P e ran g k a t D esa d a p a t m enerim a 

tu n ja n g a n  d an  penerim aan  lain  yang  sah .
(2) T u n ja n g a n ; sebagaim ana d im aksud  p a d a  ay a t (1) 

b e rsu m b er dari APBDesa d a n  b esaran n y a  d ia tu r 
dengan  P e ra tu ran  B upati.

(3) P enerim aan  lain  yang sa h  sebagaim ana  d im aksud  
p a d a  ay a t (1) d a p a t be rsum ber dari APB D esa dan  
sum ber lain  sesu a i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru n dang -undangan .

Pasal 4
(1) Kepala D esa yang  d iberhen tikan  sem en ta ra  dari 

jab a tan n y a , selam a m asa  pem berhen tian  sem en tara  
yang  b e rsan g k u tan  diberi penghasilan  50% (lima 
p u lu h  persen) dari penghasilan  te tap n y a  d a n  tidak  
b e rh ak  m enerim a tu n jan g an  d an  penghasilan  dari 
pengelolaan T anah  Bengkok.

(2) P e laksana  Tugas Kepala D esa d iberikan  penghasilan  
te tap  sebesar 50% (lima p u lu h  persen) dari 
penghasilan  te tap  Kepala D esa definitif.

Pasal 5
P en jabat Kepala D esa d iberikan  penghasilan  te tap  sam a
dengan  Kepala D esa definitif d an  b e rh a k  m enerim a
tu n jan g an  Kepala Desa.

Pasal 6
(1) P erangkat D esa yang  d iberhen tikan  sem en tara  dari 

jab a tan n y a , se lam a m asa  pem berhen tian  sem en tara  
yang  b e rsan g k u tan  diberi penghasilan  50% (lima 
p u lu h  persen) dari penghasilan  te tap n y a  d a n  tidak  

. b e rh a k  m enerim a tu n jan g an  d an  penghasilan  dari 
pengelolaan T anah  Bengkok.



(2) P e laksana  T ugas Perangkat D esa d iberikan  
penghasilan  te tap  sebesar 50% (lima p u lu h  persen) 
d ari penghasilan  te tap  Perangkat D esa  definitif.

BAB III
TUNJANGAN DAN PENERIMAAN LAIN YANG SAH BAGI 

KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA

Pasal 7
(1) J e n is  T un jangan  Kepala D esa d a n  P erangkat D esa 

sebagaim ana d im aksud  dalam  P asal 3  ay a t (2), a n ta ra  
lain  :
a. T un jangan  is te ri/su am i;
b. T un jangan  anak ;
c. T un jangan  keseha tan ;
d. T un jangan  lainnya sesu a i dengan  k e ten tu an

p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.
(2) T un jangan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) 

d ite tap k an  setiap  ta h u n  dalam  APBDesa sesua i 
dengan  k em am puan  k euangan  Desa.

(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai T unjangan  
sebagaim ana d im aksud  p a d a  ay a t (1) d ia tu r  dengan 
P e ra tu ra n  B upati.

Pasal 8
(1) Kepala D esa d an  Perangkat D esa yang  d iberhen tikan

dengan  h o rm at d iberikan  penghargaan  b e ru p a  ja s a  
pengabdian .

(2) Kepala D esa yang d iberhen tikan  dengan  ho rm at
k a re n a  berakh ir m asa  ja b a ta n n y a  d iberikan  ja s a  
pengabd ian  yang besarnya  paling banyak  5 (lima) kali 
penghasilan  te tap  terakh ir.

(3) Kepala D esa yang d iberhen tikan  dengan  ho rm at
k a re n a  m eninggal d u n ia  a ta u  sebab  lain  sebelum  
b erak h irn y a  m asa  ja b a ta n  d iberikan  ja s a  pengabdian  
paling b an y ak  3 (tiga) kali penghasilan  te tap  terakh ir.

(4) B esarnya penghargaan  ja s a  pengabd ian  Perangkat 
D esa  sebagaim ana d im aksud  p a d a  a y a t (1), d iten tu k an  
sebagai b e r ik u t :
a. k u ran g  dari 5 (lima) ta h u n  m en d ap a tk an  ja s a  

pengabd ian  2 (dua) kali penghasilan  te tap  terakh ir;
b. 5 (lima) ta h u n  sam pai dengan  10 (sepuluh) ta h u n  

m en d ap a tk an  ja s a  pengabd ian  4 (empat) kali 
penghasilan  te tap  terakh ir;

c. lebih dari 10 (sepuluh) ta h u n  sam pai dengan  15 
(lima belas) ta h u n  m en d ap a tk an  ja s a  pengabdian  6 
(enam) kali penghasilan  te tap  terakh ir;

d. lebih dari 15 (lima belas) ta h u n  sam pai dengan  20 
(dua puluh) ta h u n  m en d ap a tk an  ja s a  pengabd ian  8 
(delapan) kali penghasilan  te tap  terakh ir;



e. lebih d ari 20 (dua puluh) ta h u n  m en d ap a tk an  ja s a  
pengabd ian  10 (sepuluh) kali penghasilan  te tap  
terakh ir.

(5) Kepala D esa d an  Perangkat D esa yang  d iberhen tikan  
tid ak  dengan  h o rm at d ari ja b a ta n n y a  tidak  
m en d ap a tk an  penghargaan  ja s a  pengabdian.

(6) Pem berian  ja s a  pengabdian  sebagaim ana  d im aksud  
p ad a  ay a t (1) d ibebankan  p ad a  APBDesa d an  d iberikan  
p a d a  sa a t d iberhen tikan  d ari jab a tan n y a .

Pasal 9
(1) Kepala D esa dan  Perangkat D esa yang  m eninggal 

d u n ia  d iberikan  u an g  d u k a  dari APBDesa.
(2) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai u a n g  d u k a  

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) d ia tu r  dengan 
P e ra tu ra n  B upati.

BAB IV
PENGHASILAN KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA 

YANG BERSTATUS PEGAWAI NEGERI SIPIL

Pasal 10
(1) Kepala Desa yang b e rs ta tu s  Pegawai Negeri Sipil 

m endapatkan  penghasilan :
a. gaji dan  penghasilan lainnya sebagai Pegawai Negeri 

Sipil sesuai dengan ke ten tuan  pera tu ran  
perundang-undangan  yang berlaku;

b. tam bahan  tun jangan  penghasilan  dari pengelolaan 
T anah  Bengkok sebesar 75% (tujuh pu luh  lima 
persen).

(2) Perangkat D esa yang b e rs ta tu s  Pegawai Negeri Sipil 
m endapatkan  penghasilan :
a. gaji dan  penghasilan lainnya sebagai Pegawai Negeri 

Sipil sesuai dengan ke ten tuan  pera tu ran  
perundang-undangan  yang berlaku;

b. tam bahan  tun jangan  penghasilan dari pengelolaan 
T anah  Bengkok sebesar 30% (tiga p u lu h  persen).

BAB V
BIAYA PENUNJANG KEGIATAN 

Pasal 11
(1) U n tu k  k e lancaran  keg iatan  P em erin tah  D esa, Kepala 

D esa d an  Perangkat D esa d a p a t d iberikan  biaya 
p enun jang  keg iatan  yang b esarn y a  d isesua ikan  
dengan  kem am puan  keuangan  Desa.

(2) B iaya p enun jang  sebagaim ana d im aksud  p ada  
ay a t (1), a n ta ra  lain  :
a . p e rja lanan  d inas Kepala D esa  d a n  P erangkat Desa;
b. hono rarium  kegiatan;
c. pem eliharaan  k en d araan  d inas;
d. p a jak  k en d araan  d inas;



e. besarn y a  biaya p enun jang  keg ia tan  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (2) se su a i dengan  kem am puan  
k euangan  D esa yang  d ia tu r  dalam  P e ra tu ra n  Desa.

BAB VI
TANAH BENGKOK KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA

Pasal 12
K eten tuan  T anah  Bengkok yang  s a a t  ini d ipergunakan  
sebagai penghasilan  langsung  Kepala D esa  d an  Perangkat 
D esa pengelo laannya d ia tu r  lebih la n ju t dengan  P era tu ran  
B upati.

BAB VII
PENGHASILAN PEMBANTU KEPALA URUSAN

Pasal 13
(1) P em ban tu  Kepala U ru san  yang s a a t  ini m asih  ad a  

te ta p  b e rh ak  m enerim a penghasilan  te tap , tu n jan g an  
d an  penerim aan  lain  yang sah .

(2) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai penghasilan  tetap , 
tu n ja n g a n  d an  penerim aan  la in  yang  sa h  sebagaim ana 
d im aksud  p a d a  ay a t (1) d ia tu r  dengan  P era tu ran  
B upati.

BAB VIII
PENGAWASAN

Pasal 14
Pengaw asan te rh ad ap  p e lak san aan  k ed u d u k an  keuangan  
Kepala D esa d an  Perangkat D esa d ilak u k an  oleh B upati 
d a n /a ta u  Pejabat yang d itun juk .

BAB IX
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 15
S ekreta ris D esa yang tidak  d a p a t d iangkat m enjadi Pegawai 
Negeri Sipil sesua i P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 45 
T ah u n  2007  ten tan g  T ata  C ara  P engangkatan  Sekretaris 
D esa m enjadi Pegawai Negeri Sipil d a n  P e ra tu ra n  M enteri 
D alam  Negeri Nomor 21 T ah u n  2008 ten tan g  P erubahan  
a ta s  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 50 
T ah u n  2007 ten tan g  K eten tuan  P e laksanaan  Pem erin tah  
Nomor 45  T ah u n  2007 ten tan g  T a ta  C ara  Pengangkatan  
S ekreta ris D esa m enjadi Pegawai Negeri Sipil, d iberikan  
ja s a  pengabd ian  b e ru p a  kom pensasi se su a i k e ten tu an  
p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku .



BAB X
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 16
P ada sa a t P e ra tu ran  D aerah  ini m u la i berlaku , m ak a  :
a. P e ra tu ra n  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 9 

T ah u n  2007 ten tan g  K edudukan  K euangan Kepala D esa 
d a n  Perangkat D esa (Lem baran D aerah  K abupaten 
K aranganyar T ah u n  2007 Nomor 9);

b. P e ra tu ra n -p e ra tu ra n  lain  yang  k e te n tu an n y a  telah  
d ia tu r  dalam  P era tu ran  D aerah  ini, d icab u t d an  
d in y a tak an  tidak  berlaku.

Pasal 17
P e ra tu ran  D aerah  ini m ulai b e rlak u  p a d a  tanggal 
d iundangkan .
Agar se tiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  D aerah  ini dengan 
penem patannya  dalam  L em baran  D aerah  K abupaten  
K aranganyar.

D itetapkan  di K aranganyar 
p ad a  tanggal 22 O ktober 2015

^BUPATIi KARANGANYAR, y
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D iundangkan  di K aranganyar 
p ad a  tanggal 30 O ktober 2015

SEKRETARIS DAERAJ 
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PENJELASAN
ATAS

PERATURAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR 
NOMOR 18 TAHUN 2015 

TENTANG
KEDUDUKAN KEUANGAN KEPALA DESA DAN PERANGKAT DESA

I. UMUM
P engundangan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ah u n  2014 ten tan g  

D esa b e rak ib a t p ad a  p e ru b a h a n  k ed u d u k an  Pem erin tah  D esa m enjadi 
p em erin tah  yang  otonom . Pem erin tah  D esa yang  otonom i ini berw enang 
m enyelenggarakan p em erin tahannya  sendiri d an  tidak  sekedar 
m elak san ak an  u ru s a n  p em erin tah an  d ia ta sn y a  di desa. D engan 
p e ru b a h a n  parad igm a pem erin tahan  di d esa  ini, m ak a  pem erin tah  desa  
m em iliki kew enangan  yang  lu as  m enyangku t kepen tingan  desanya. 
Sehingga ind ikato r kem ajuan  desa  d iten tu k an  oleh m asy arak a t desa  
yang  b e rsan g k u tan  m elalui m usyaw arah  desa.

P enga tu ran  ten tan g  k ed u d u k an  k eu an g an  Kepala D esa d an  
P erangkat D esa h a ru s  m en d asa rk an  p a d a  k e te n tu a n  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  yang lebih tinggi sehingga m enjam in  kepastian  
h u k u m  dalam  penerapannya. P engatu ran  ten tan g  K edudukan 
K euangan Kepala D esa d an  Perangkat D esa h a ru s  d a p a t m enjaw ab 
p e rm asa lah an  yang  tim bul se lam a ini te rk a it dengan  penghasilan  dan  
tu n jan g an  Kepala D esa d a n  Perangkat Desa.

II. PASAL DEMI PASAL 
Pasal 1

C ukup  jelas.
Pasal 2
! C ukup  jelas.

Pasal 3
C ukup  je las.

Pasal 4
C ukup  je las.

Pasal 5
C u k u p je la s  

Pasal 6
C u k u p je la s .

Pasal 7
C u k u p je la s .

Ayat (1)
H u ru f a
Yang d im aksud  dengan  “tu n ja n g a n .is tr i /su a m i” 
ad a lah  tu n jan g an  yang  d iberikan  kepada  Kepala 
D esa  d an  Perangkat D esa  yang  m emiliki 
is tr i/su a m i. K eten tuan  yang  berka itan  dengan 
tu n jan g an  is tr i/su a m i ada lah  :

♦ 1. D iberikan u n tu k  1 (satu) is tr i/su a m i
Kepala D esa d an  P erangkat D esa yang 

; sah;
2. U n tu k  m em peroleh tu n jan g an  

is tr i/su a m i h a ru s  d ib uk tikan  dengan 
s u ra t  n ik a h /a k te  n ik ah  dari K antor 
u ru s a n  agam a a ta u  k a n to r c a ta ta n  sipil;
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3. T un jangan  is tr i/su a m i tid ak  berlaku  bagi 
Kepala D esa d a n  Perangkat D esa yang 
b e rs ta tu s  Pegawai Negeri Sipil a ta u  yang  
te lah  m en d ap at tu n ja n g a n  is tr i/su a m i 
dari Pem erintah.

H u ru f b
Yang d im aksud  dengan  “tu n jan g an  anak” 
ad a lah  tu n jan g an  yang  d iberikan  kepada  
Kepala D esa d a n  P erangkat D esa yang 
m em punyai a n a k  k an d u n g  a ta u  a n ak  
an g k at yang  d iadopsi b e rd asa rk an  
p e ra tu ran  : p e ru n d an g -u n d an g an  yang 
berlaku, dengan  k e te n tu an  a n a k  sebagai 
b e r ik u t :
1. Belum  m elam paui b a ta s  u s ia  21 tah u n ;
2. T idak a ta u  belum  p e rn a h  m enikah;
3. N yata m enjadi tanggungan  Kepala D esa 

d an  P erangkat D esa yang  b ersangku tan .
\ H u ru f c

Yang d im aksud  dengan  “T unjangan  
K esehatan” ad a lah  tu n ja n g a n  k eseh a tan  
yang  d iberikan  k ep ad a  Kepala D esa d an  
Perangkat D esa d iin teg rasikan  dengan 

\ jam in an  pe layanan  yang  d ilakukan  oleh
Pem erin tah  sesu a i dengan  k e ten tu an  

; P e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  (program
B adan  Penyelenggara ' Ja m in a n  Sosial 

\ Kesehatan)
H u ru f d

C ukup  je las.
Ayat (2)

C ukup  jelas.
Ayat (3)

C ukup  jelas.
P asal 8

C ukup  je las.
' Pasal 9

C ukup  je las .
Pasal 10

C ukup  je las.
■ Pasal 11

C ukup  je las .
| Pasal 12

C ukup  je las.
Pasal 13

C ukup  je las.
Pasal 14

C ukup  je la s . \
Pasal 15 x

C ukup  je las.
Pasal 16

C ukup  je las.
Pasal 17

C ukup  je la s .
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