
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 3 TAHUN 2024 

TENTANG
TEKNIS PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS 

YANG BERSUMBER DARI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
TAHUN 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,
M enim bang : bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e ten tu an  Pasal 17

ayat (2) P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 14 T ahun  2024 
ten tan g  Pem berian T un jangan  Hari Raya d an  Gaji Ketiga 
Belas kepada  A paratu r Negara, P ensiunan , Penerim a 
Pensiun  d an  Penerim a T un jangan  T ahun  2024, perlu  
m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tan g  Teknis Pem berian 
T un jangan  Hari Raya d an  Gaji Ketiga Belas yang  B ersum ber 
dari A nggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah  T ahun  2024;

M engingat : 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik
Indonesia  T ah u n  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang
P em ben tukan  D aerah-D aerah  K abupaten  dalam  
Lingkungan Provinsi Ja w a  Tengah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1950, Nomor 42);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244 T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang- 
U ndang Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  P enetapan  
P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 
2 T ahun  2022 ten tan g  C ipta Kerja m enjadi U ndang- 
U ndang (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2023  Nomor 41, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6856);

4. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2023 ten tan g  Provinsi 
Ja w a  T engah (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ah u n  2023 Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6867);



M enetapkan

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 14 T ahun  2024 tentang 
ten tan g  Pem berian T un jangan  Hari Raya d an  Gaji Ketiga 
B elas T ahun  2024 kepada  A para tu r Negara, P ensiunan  
d an  Penerim a Pensiun  dan  Penerim a T un jangan  T ahun  
2024 (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2024 
Nomor 50, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6911);

MEMUTUSKAN:
PERATURAN BUPATI TENTANG TEKNIS PEMBERIAN
TUNJANGAN HARI RAYA DAN GAJI KETIGA BELAS YANG
BERSUMBER DARI ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA DAERAH TAHUN 2024.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah ad a lah  K abupaten  K aranganyar.
2. B upati ad a lah  B upati K aranganyar.
3. Pem erin tah  D aerah ad a lah  B upati sebagai u n su r  

penyelenggara P em erin tahan  D aerah yang m em im pin 
p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan D aerah  otonom .

4. Perangkat D aerah  adalah  u n s u r  p em b an tu  B upati dan  
Dewan Perw akilan R akyat D aerah dalam  
penyelenggaraan  U rusan  P em erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan D aerah.

5. Anggota Dewan Perw akilan R akyat D aerah  yang 
se lan ju tnya  d isingkat Anggota DPRD ad alah  Anggota 
DPRD Provinsi, Anggota DPRD K abupaten  d an  Anggota 
DPRD Kota.

6. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat PNS 
ad a lah  w arga negara  Indonesia  yang m em enuhi syara t 
te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai A paratu r Sipil Negara 
secara  te tap  oleh pe jabat pem bina kepegaw aian u n tu k  
m enduduk i ja b a ta n  pem erin tahan .

7. Calon Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  d isingkat 
CPNS ad a lah  Pegawai yang b a ru  lu lu s  tes seleksi 
penerim aan  Calon Pegawai Negeri Sipil tah a p  pertam a 
d an  Calon Pegawai Negeri Sipil belum  m engikuti 
kew ajiban u n tu k  m em enuhi syara t sebagai Pegawai 
Negeri Sipil dengan  gaji 100 %.

8. Pegawai Pem erin tah  dengan  Perjanjian  Kerja yang 
se lan ju tnya  d isingkat PPPK ad alah  w arga negara  
indonesia  yang  m em enuhi sy ara t te rten tu , yang d iangkat 
b e rd asa rk an  perjan jian  kerja  u n tu k  jan g k a  w aktu  
te rten tu  dalam  rangka  m elaksanakan  tugas 
pem erin tahan .

9. Hari Raya ad a lah  hari raya  Idul Fitri.



BAB II
PEMBERIAN TUNJANGAN HARI RAYA 

DAN GAJI KETIGA BELAS

Bagian K esatu 
Um um

Pasal 2
(1) Pem berian tu n jan g an  Hari Raya d an  gaji ketiga belas

diberikan  kepada:
a. PNS d an  CPNS;
b. B upati d an  Wakil Bupati;
c. p im pinan  d an  Anggota DPRD;
d. p im pinan  b ad an  layanan  u m u m  D aerah;
e. pegawai non  pegawai a p a ra tu r  sipil negara  pad a  

Perangkat D aerah  yang m enerapkan  pola 
pengelolaan k euangan  b ad an  layanan  um um  
D aerah; dan

f. PPPK.
(2) T un jangan  Hari Raya dan  gaji ketiga belas

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) tidak  d iberikan
kepada:
a. PNS yang  sedang  cu ti d ilua r tanggungan  negara; 

a ta u
b. PNS yang sedang  d itugaskan  di lu a r in stan s i 

Pem erin tah  D aerah  baik  di dalam  negeri m au p u n  
di lu a r  negeri yang gajinya d ibayar oleh in stan s i 
tem pat penugasan .

Bagian K edua
Pem berian T un jangan  Hari Raya dan  Gaji Ketiga Belas

Pasal 3
(1) T un jangan  Hari Raya dan  gaji ketiga belas bagi B upati 

d an  Wakil B upati sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 2 ayat (1) h u ru f  b terdiri a tas:
a. gaji pokok;
b. tu n jan g an  keluarga;
c. tu n jan g an  pangan ; dan
d . tun j angan  j a b a ta n .

(2) Pem berian T un jangan  Hari Raya d an  gaji ketiga belas 
bagi p im pinan  d an  Anggota DPRD sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 2 ayat (1) h u ru f  c paling banyak  
seb esar ak u m u lasi dari u an g  rep resen tasi, tu n jan g an  
keluarga, d an  tu n jan g an  ja b a ta n  p im pinan  dan  
Anggota DPRD sesua i dengan  p e ra tu ran  perundang- 
u n d a n g an  yang berlaku.



(3) Pem berian T un jangan  H ari Raya d an  gaji ketiga belas 
bagi PNS d an  PPPK sebagaim ana d im aksud  Pasal 2 
ayat (1) h u ru f  a  d an  h u ru f  f terdiri a tas:

a. gaji pokok;

b. tu n jan g an  keluarga;

c. tu n jan g an  pangan;

d. tu n jan g an  ja b a ta n  a ta u  tu n jan g an  um um ; dan

e. tam b ah an  penghasilan  paling banyak  sebesar
yang d iterim a dalam  1 (satu) bu lan  dengan
m em perhatikan  kem am puan  k ap asita s  fiskal 
D aerah  d an  sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran
p erundang -undangan ,

sesua i pangkat, ja b a ta n , peringkat ja b a ta n , a ta u  kelas 
jab a tan n y a .

(4) Pem berian T un jangan  Hari Raya d an  gaji ketiga belas 
bagi CPNS terdiri dari:

a. 80 % (delapan p u lu h  persen) dari gaji pokok PNS;

b. tu n jan g an  keluarga;

c. tu n jan g an  pangan; dan

d. tu n jan g an  um um .

(5) Gaji pokok, tu n jan g an  keluarga  dan  tu n jan g an  pangan  
sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (3) h u ru f  a  h u ru f  b, 
h u ru f  c m eru p ak an  gaji pokok, tu n jan g an  keluarga 
d an  tu n jan g an  pangan  PNS/CPNS d an  PPPK sesua i 
k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

(6) T un jangan  ja b a ta n  a ta u  tu n jan g an  um um  
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) h u ru f  d adalah:

a. tu n jan g an  ja b a ta n  s tru k tu ra l;

b. tu n jan g an  ja b a ta n  fungsional; dan

c. tu n jan g an  yang  d isam akan  dengan tu n jan g an  
ja b a ta n  s tru k tu ra l.

(7) D alam  hal g u ru  yang  gaji pokoknya bersum ber dari 
anggaran  p en d ap a tan  d an  belan ja  D aerah  tidak  
m enerim a tam b ah an  penghasilan  sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (3) h u ru f  e, d a p a t d iberikan  
paling banyak  sebesar tu n jan g an  profesi gu ru  a ta u  
paling banyak  sebesar tam b ah an  penghasilan  gu ru  
a p a ra tu r  sipil negara  yang  d iterim a dalam  1 (satu) 
b u lan  dengan  m em perha tikan  kem am puan  k ap asitas  
fiskal D aerah  dan  sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .



(8) T un jangan  H ari Raya d an  gaji ketiga belas bagi:
a. p im pinan  B adan  L ayanan U m u m /B ad an  L ayanan 

U m um  D aerah; d an
b. pegawai non  pegawai a p a ra tu r  sipil negara  yang 

bertugas p ad a  in s tan s i pem erin tah  yang 
m enerapkan  pola pengelolaan keu an g an  B adan 
L ayanan U m um  D aerah,

paling banyak  seb esar tu n jan g an  H ari Raya d an  gaji 
ketiga belas yang  d iberikan  kepada  PNS p ad a  B adan 
L ayanan U m um  D aerah  te rseb u t yang pangkat, 
ja b a ta n , peringkat ja b a ta n , a ta u  kelas jab a tan n y a  
se tara .

BAB III
PEMBAYARAN 

Pasal 4
(1) T un jangan  H ari Raya sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 2 d ibayarkan  paling cepat 10 (sepuluh) hari 
kerja  sebelum  tanggal Hari Raya.

(2) D alam  h a l tu n jan g an  H ari Raya sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) belum  d ap a t d ibayarkan , 
tu n jan g an  Hari Raya d a p a t d ibayarkan  setelah  
tanggal H ari Raya.

(3) D alam  hal penghasilan  sebagaim ana  d im aksud  pad a  
ayat (1) belum  d ibayarkan  seb esar penghasilan  yang 
seh a ru sn y a  d iterim a k a ren a  b e ru b ah n y a  penghasilan , 
kepada yang b e rsan g k u tan  te tap  d iberikan  selisih 
k ek u ran g an  tu n ja n g a n  H ari Raya.

(4) B esaran  tu n jan g an  H ari Raya yang  d ibayarkan  
sebagaim ana  d im aksud  p ad a  aya t (1) d id asark an  
pad a  b esa ran  kom ponen penghasilan  yang 
d ibayarkan  pad a  b u lan  m are t ta h u n  2024.

(5) Gaji ketiga belas sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 2 d ibayarkan  paling cepat pada  b u lan  ju n i 
ta h u n  2024.

(6) D alam  hal gaji ketiga belas sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (5) belum  d ap a t d ibayarkan , 
gaji ketiga belas d ap a t d ibayarkan  sete lah  b u lan  ju n i 
ta h u n  2024.

(7) Gaji ketiga belas sebagaim ana  d im aksud  p ad a  
ayat (5) b e sa ran n y a  y a itu  sebesar penghasilan  1 
(satu) b u lan  p ad a  b u lan  mei ta h u n  2024.

(8) T un jangan  H ari Raya d an  gaji ketiga belas tidak  
d ikenakan  po tongan iu ran  d a n /a ta u  potongan lain  
b e rd a sa rk an  k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an .

(9) T un jangan  H ari Raya d an  gaji ketiga belas 
sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) dan  ayat (5) 
d ikenakan  pa jak  penghasilan  sesua i k e te n tu an  
p e ra tu ran  p e rundang -undangan .



( 1)

Pasal 5
D alam  ha l a p a ra tu r  sipil negara  sesua i k e te n tu an  
d ap a t m enerim a lebih dari 1 (satu) tu n jan g an  Hari 
Raya d an  gaji ketiga belas m ak a  tu n jan g an  Hari Raya 
d an  gaji ketiga belas yang  d ibayarkan  han y a  1 (satu) 
yang  n ilainya paling besar.

(2) Apabila a p a ra tu r  sipil negara  m enerim a lebih dari 
s a tu  jen is  penghasilan , kelebihan  pem bayaran  
te rseb u t m eru p ak an  u tan g  d an  wajib m engem balikan 
ke kas D aerah  sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an .

Pasal 6
T un jangan  H ari Raya d an  gaji ketiga belas sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 2 tidak  term asuk :

a. in sen tif k ineij a;
b. in sen tif kerja;
c. tu n jan g an  pengelolaan a rs ip  sta tis;
d. tu n jan g an  bahaya, tu n jan g an  resiko, tu n jan g an  

kom pensasi, a ta u  tu n ja n g a n  lain  yang  sejenis;
e. tu n jan g an  pengam anan ;
f. tu n jan g an  k h u su s  bagi g u ru  dan  dosen;
g. in sen tif k h u su s ;
h. tu n jan g an  k h u su s ;
i. tu n jan g an  a ta u  in sen tif yang  d ite tapkan  dengan 

p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  a ta u  p e ra tu ran  
in te rnal in s tan s i pem erin tah ; dan

j. tu n jan g an  a ta u  dengan  se b u tan  lain  d iluar k e ten tu an  
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 3.

BAB IV 
PENDANAAN

Pasal 7
P endanaan  pem berian  tu n jan g an  Hari Raya dan  gaji ketiga 
belas d ap a t be rsum ber dari:
a. anggaran  p en d ap a tan  d an  belanja D aerah; dan
b. sum ber pem biayaan  lain  yang sah  d an  tidak  m engikat.



BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8
P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal 
d iundangkan .
Agar se tiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan 
penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  
K aranganyar.

D iundangkan  di K aranganyar 
pad a  tanggal 22 M aret 2024
Pj.SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR,

ZULFIKAR HADIDH
BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2024 NOMOR 3

D itetapkan  di K aranganyar 
pad a  tanggal 22 M aret 2024 
Pj. BUPATI KARANGANYAR,

ttd.

TIMOTIUS SURYADI

ttd.

Salinan  sesua i dengan  aslinya


