
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 33 TAHUN 2023 

TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 24 TAHUN 2022 TENTANG 

PRESENSI ONLINE APARATUR SIPIL NEGARA 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

M enim bang

M engingat

BUPATI KARANGANYAR,
bahw a b e rd asa rk an  hasil evaluasi se rta  g una  k e lancaran  
p e lak san aan  P resensi Online yang  su d a h  terin teg rasi dengan  
aplikasi a k u  m elayani, m ak a  P e ra tu ran  B upati K aranganyar 
Nomor 24 T ah u n  2022 ten tan g  P resensi Online A para tu r Sipil 
Negara di L ingkungan P em erin tah  K abupaten  K aranganyar 
perlu  d iubah;
bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  
h u ru f  a  perlu  m en e tap k an  P e ra tu ran  B upati ten tan g  
P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  B upati Nomor 24 ta h u n  2022 
ten tang  P resensi Online A para tu r Sipil N egara di L ingkungan 
Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar;
U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tan g
P em ben tukan  D aerah-D aerah  K abupaten  D alam  L ingkungan 
Provinsi Ja w a  T engah (Berita N egara Republik Indonesia  
T ahun  1950 Nomor 42);
U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A para tu r Sipil 
Negara (Lem baran N egara Republik Indonesia  T ah u n  2014 
Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5494);
U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran  Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana te lah  d iu b ah  
beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 6 
T ahun  2023 ten tan g  P enetapan  P e ra tu ran  Pem erin tah  
Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  2022 ten tang  
C ipta Kerja (Lem baran N egara R epublik Indonesia  T ahun  
2023 Nomor 41, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6841);
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 94 T ahun  2021 ten tan g  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2021 Nomor 202, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6718);
P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 24 T ah u n  2022 
ten tan g  Presensi Online A para tu r Sipil N egara di L ingkungan 
Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar (Berita D aerah  
K abupaten  K aranganyar T ahun  2022 Nomor 24);



MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN 
BUPATI NOMOR 24 TAHUN 2022 TENTANG PRESENSI ONLINE 
APARATUR SIPIL NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN KARANGANYAR.

Pasal I
B eberapa k e ten tu an  dalam  P era tu ran  B upati 
Nomor 24 T ahun  2022 ten tan g  P resensi Online A para tu r Sipil 
Negara di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar 
(Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2022 Nomor 24) 
d iubah  sebagai berikut:

1. K eten tuan  Pasal 6 d iubah  sehingga berbunyi sebagai berikut:

Pasal 6
(1) P resensi Online sebagaim ana d im aksud  dalam  P asal 2 

dikelola oleh BKPSDM d an  Perangkat D aerah  yang 
m em bidangi kom unikasi dan  inform atika.

(2) Pengelola P resensi Online d iberikan  kew enangan akses 
u n tu k  m asu k  ke dalam  aplikasi P resensi Online.

(3) Tugas Pengelola Presensi Online p ad a  BKPSDM 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) sebagai be riku t :
a. m em berikan  layanan  rese t international mobile 

equipm ent identity  (IMEI) d an  p a ssw o rd ;
b. m elakukan  p en g a tu ran  Ja m  Kerja;
c. m eru b ah  ja b a ta n  ASN yang m utasi;
d. m eru b ah  lokasi P resensi ASN yang m utasi;
e. m elaksanakan  perba ikan  d an  p em b ah aru an  d a ta  

Presensi Online;
f. m elakukan  p e m an tau an  k e tidakhad iran  ASN; dan
g. m elaksanakan  tu g as  la innya demi ke lancaran  

p e lak san aan  P resensi Online.
(4) Tugas Pengelola P resensi Online p ad a  Perangkat D aerah  

yang m em bidangi kom unikasi d an  inform atika 
sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (1) m eliputi:
a. m elakukan  pem eliharaan  d an  perbaikan  sistem  aplikasi 

P resensi Online b e rd asa rk an  lapo ran  dari Perangkat 
D aerah; dan

b. m elakukan  p en g a tu ran  titik  lokasi global position sy s tem  
(GPS) pad a  setiap  Perangkat D aerah /U n it Pelaksana  
Teknis D in as/U n it P e laksana  Teknis B adan.

2. K eten tuan  Pasal 7 d iubah  sehingga berbunyi sebagai berikut:

Pasal 7
(1) Kepala Perangkat D aerah  m ene tapkan  O perator P resensi 

Online p ad a  Perangkat D aerah.
(2) Ju m la h  O perator P resensi Online sebagaim ana d im aksud  

pad a  ayat (1) d ap a t lebih dari 1 (satu) orang  te rgan tung  
pad a  k e b u tu h a n  Perangkat D aerah.

(3) O perator Presensi Online sebagaim ana  d im aksud  pad a  
ayat (1) m eliputi:
a. m elayani rese t international mobile equipm ent identity  

(IMEI) d an  passw ord;
b. m elakukan  p en g a tu ran  sh ift p ad a  Perangkat D aerah;
c. m elakukan  rekap itu lasi P resensi Online se tiap  akh ir 

bu lan ;



'd .  m elakukan  updating  p en g a tu ran  a ta sa n  langsung  bagi 
ASN; dan

e. m elaksanakan  tu g as la innya dem i k e lan caran  
p e lak san aan  P resensi Online di Perangkat D aerah.

3. K eten tuan  Pasal 9 d iu b ah  sehingga berbunyi sebagai berikut:

Pasal 9
(1) D alam  h a l te rd ap a t keadaan:

a. server P resensi Online tidak  d ap a t diakses;
b. telepon genggam  ASN hilang; d a n /a ta u
c. telepon genggam  ASN rusak ;
yang m engak ibatkan  ASN tid ak  d ap a t m elakukan  P resensi 
Online m ak a  ASN m elakukan  pengisian  P resensi M anual.

(2) D alam  h a l ASN m elakukan  P resensi M anual yang  
d isebabkan  k ead aan  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 
h u ru f  b  d an  h u ru f  c, m ak a  ASN yang  b e rsan g k u tan  wajib 
m enyam paikan  copian P resensi M anual kep ad a  kepala  
BKPSDM dengan dilam piri su ra t ke te rangan  dari kepala  
Perangkat D a erah /k ep a la  U nit P e laksana  Teknis 
B a d an /k ep a la  U nit P elaksana  Teknis D inas.

(3) S u ra t ke te rangan  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (2) 
wajib d isam paikan  kepada  kepala  BKPSDM paling lam bat 
pad a  tanggal 1 (satu) b u lan  beriku tnya.

(4) D alam  hal ASN tidak  d ap a t m elakukan  P resensi Online 
ba ik  pad a  sa a t m asu k  kerja  d an  p u lang  ke ija  sebagaim ana  
d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  b dan  h u ru f  c hanya  
d iberikan  to leransi 3 (tiga) kali k ehad iran  u n tu k  
m elakukan  Presensi m an u a l dalam  1 (satu) bu lan .

(5) D alam  hal ASN sebelum  Ja m  Kerja berakhir, izin pu lang  
cepat k a ren a  sak it a ta u  a d a  keperluan  yang  d apat 
d ipertanggungjaw abkan, d ap a t m elakukan  P resensi 
Online pu lang  kerja  p ad a  m enu  izin pu lang  cepat sa a t 
ak an  m eninggalkan tugas.

(6) Izin pu lang  cepat sebagaim ana d im aksud  pad a  ayat (5) 
divalidasi oleh a ta sa n  langsung  m elalui aplikasi paling 
lam bat 5 (lima) h a ri kerja  sejak  ASN m elak san ak an  pu lang  
cepat.

(7) Form at P resensi M anual sebagaim ana d im aksud  pad a  
ayat (1) d an  form at su ra t ke te rangan  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (2) te rcan tu m  dalam  L am piran yang 
m eru p ak an  bag ian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  
B upati ini.

4. D ian tara  Pasal 9 d an  Pasal 10 d isisipkan  3 (tiga) p asa l ya itu
Pasal 9A, Pasal 9B d an  Pasal 9C yang  berbuny i sebagai
berikut:

Pasal 9A
(1) D alam  ha l ASN m elakukan  P resensi Online di lu a r  lokasi 

Perangkat D aerah /U n it P e laksana  tekn is B ad an /U n it 
P elaksana  Teknis D inas, k a ren a  a la san  k ed in asan  yang 
bersifat k h u su s  (mewakili r a p a t /u n tu k  m elakukan  
koordinasi d a n /a ta u  keg iatan  lainnya yang b e rh u b u n g an  
dengan tu g as jaba tanya), m aka  P resensi Online d ilakukan  
dalam  m enu  P resensi tu g as  k h u su s .



(2) P resensi tu g as k h u su s  sebagaim ana d im aksud  p ad a  
ayat (1) d ilakukan  2 (dua) kali dengan rincian  :
a. tu g as k h u su s  m asu k  kerja  d ap a t d ilakukan  m ulai pu k u l 

07.00 WIB sam pai dengan  pu k u l 07 .30  WIB; dan
b. tu g as k h u su s  pu lang  kerja  d ap a t d ilakukan  p ad a  sa a t 

jadw al jam  pulang.
(3) Pegawai yang  m elaksanakan  Presensi tu g as  k h u su s  

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ibebaskan  dari 
kew ajiban apel pagi.

(4) T ugas k h u su s  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) 
divalidasi oleh a ta sa n  langsung  m elalui ap likasi paling 
lam bat 5 (lima) hari kerja  sejak  ASN m elak san ak an  tu g as  
k h u su s .

Pasal 9 B
(1) D alam  ha l ASN m elaksanakan  d inas lu a r  m ak a  Presensi 

Online k ehad iran  ASN d ilak san ak an  d ilua r lokasi Perangkat 
D aerah /U n it P elaksana  Teknis B ad an /U n it P elaksana  
Teknis D inas dengan d idasari su ra t pe rin tah  tugas dari 
a ta san .

(2) D inas lu a r  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) terdiri 
dari:
a. perja lanan  d inas dalam  D aerah; dan
b. perja lanan  d inas lu a r  D aerah.

(3) D inas lu a r sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) divalidasi 
oleh a ta sa n  langsung  m elalui ap likasi paling lam bat 5 (lima) 
hari kerja  sejak  ASN m elakukan  d inas luar.

Pasal 9C
(1) ASN yang m em enuhi kehad iran  kerja  n a m u n  tidak  berada  

d item pat k e rja /tu g a s  ketika  Ja m  Kerja ta n p a  seizin a ta sa n  
langsung  d ap a t d ibata lkan  kehad irannya  d an  dianggap 
tidak  hadir.

(2) Pem batalan  k ehad iran  sebagaim ana d im aksud  pad a  
ayat (1) d ilakukan  oleh a ta sa n  langsung  di P resensi Online 
dan  dilam piri su ra t ke te rangan  pem bata lan  k eh ad iran  
kerja yang d itanda tangan i a ta sa n  langsung  d an  ke terangan  
paling sedikit 2 (dua) orang saksi dengan  d iketahu i oleh 
kepala Perangkat D aerah.

(3) S u ra t ke te rangan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) 
d iupload di Presensi Online d an  d isam paikan  kepada  kepala 
BKPSDM.

(4) Setiap 1 (satu) b u lan  sekali a ta sa n  langsung  d an  kepala  
Perangkat D aerah /k ep a la  U nit P elaksana  Teknis 
B a d an /k ep a la  Unit P elaksana  Teknis D inas m elakukan  
m onitoring dan  evaluasi P resensi pegawai.

(5) Pelanggaran p e lak san aan  P resensi Online sebagai hasil 
pengaw asan d ap a t d ikenai san k si pem bata lan  kehad iran .

(6) Form at su ra t ke te rangan  pem bata lan  k ehad iran  
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) te rcan tu m  dalam  
L am piran yang  m eru p ak an  bag ian  tidak  te rp isah k an  dari 
P e ra tu ran  B upati ini.



5. K eten tuan  Pasal 10 d iu b ah  sehingga berbunyi sebagai berikut:

Pasal 10
(1) ASN yang te rb u k ti m elakukan  p en y im p an g an /m an ip u lasi 

d a ta  P resensi Online d iberikan  san k si se su a i k e ten tu an  
p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

(2) BKPSDM m elakukan  p em an tau an  d an  evaluasi te rh ad ap  
p e lak san aan  P resensi Online.

(3) Kepala Perangkat D aerah  m em an tau  d an  m engevaluasi 
p e lak san aan  P resensi Online di Perangkat D aerah  d an  
m em berikan  tin d ak an  lebih lan ju t sesua i dengan  
k e ten tu an  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .

6. K eten tuan  dalam  L am piran d isisipkan  3 (tiga) h u ru f  b a ru  yakni 
h u ru f  E, h u ru f  F, d an  h u ru f  G sehingga berbunyi sebagaim ana  
te rseb u t dalam  L am piran yang m eru p ak an  bagian  tidak  
te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal II
P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahu inya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  
dalam  B erita  D aerah  K abupaten  K aranganyar.

D ite tapkan  di K aranganyar 
pad a  tanggal 3 Ju li  2023

0 S 0 BUPATI KARANGANYAR,

043# ttd .

JULIYATMONO

D iundangkan  di K aranganyar 
pad a  tanggal 3 Ju li  2023

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN KARANGANYAR,

ttd .

TIMOTIUS SURYADI
BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2023 NOMOR 33

S alinan  sesu a i dengan  aslinya 
SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN KARANGANYAR 
Kepala Bagian H ukum ,

m e t t y ’f e r r is k a  r .
NIP. 197604171999032007



LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 33 TAHUN 2023 
TENTANG
PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI 
NOMOR 24 TAHUN 2022 TENTANG 
PRESENSI ONLINE APARATUR SIPIL 
NEGARA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
KABUPATEN KARANGANYAR

E.FORMAT SURAT KETERANGAN PEMBATALAN KEHADIRAN

SURAT KETERANGAN PEMBATALAN KEHADIRAN KERJA

Yang b e rtan d a  tan g an  di baw ah i n i :
N am a :
NIP :
P an g k a t/ Golongan :
J a b a ta n  :
U nit Kerja :
D engan ini m em bata lkan  k eh ad iran  kerja  kepada  :
N am a :
NIP :
P angkat/G o longan  :
J a b a ta n  :
U nit Kerja :
H ari/T anggal :
Yang d ibata lkan  d ikarenakan  yang  b e rsan g k u tan  tidak  b e rad a  d item pat 
k e rja /tu g a s  selam a jam  kerja  ta n p a  seizin a ta sa n  langsung. Dem ikian 
d isam paikan  u n tu k  m enjad ikan  m aklum .

K aranganyar,
M engetahui
Kepala P erangkat D aerah  A tasan  L angsung ASN,

N am a
NIP
P angkat

Saksi I

N am a
NIP
Pangkat

Saksi II

N am a
NIP
Pangkat

Nam a
NIP
Pangkat



F. FORMAT SURAT KETERANGAN KEPALA OPD/KEPALA UPT/KEPALA 
UNIT KERJA

KOP SURAT

SURAT KETERANGAN
NOM OR: ............................

Yang b e rtan d a  tan g an  di baw ah ini:
Nam a : .........................
NIP : ..........................
P angkat/go longang  : ........................
J a b a ta n  : ........................

D engan ini m enerangkan  dengan sesungguhnya, bahw a ASN dibaw ah 
ini:

NO HARI/TANGGAL NAMA NIP KENDALA PRESENSI

Tidak d ap a t m elaksanakan  p resensi online “AKU HADIR” d ikarenakan  
kendala  sebagaim ana te rseb u t d ia tas. B ukti kehad iran  ASN 
sebagaim ana terlam pir.

D em ikian su ra t ke te rangan  ini saya b u a t dengan  sesungguhnya 
dengan m engingat su m p ah  ja b a ta n  d an  apab ila  di kem udian  hari 
te rnya ta  isi su ra t ke te rangan  ini tidak  b en ar yang  m engakibatkan  
kerugian  bagi negara , m aka saya bersed ia  m enanggung kerugian 
tersebu t.

K aranganyar, (tanggal, bu lan , tahun) 

J a b a ta n  (Kepala O PD /U PT /U nit Kerja)

Nam a
P angkat Golongan 
NIP.



G. FORMAT PRESENSI MANUAL

P R E S E N S I  M A N U A L  B A G I A S  N  Y A N G  T ID A K  D A P A T  M E L A K U K A N  P R E S E N S I  O N L IN E
NAMA OPD 
BULAN.........

NO

NAMA/ NIP/ T>\NGG tKL

PANGKAT/ GOL/ 
1 ABATAN 1 2 3 A 5 6 7 8 9 10 i i 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 2 3 2 4 2 5 2 6 2 7 2 8 2 9 3 0 31

1 NAMA MASUK
J AM

NIP PARAF -

PANGKAT/ GOL J AM

J ABATAN PARAF

2 NAMA MASUK
J AM

NIP PARAF

PANGKAT/ GOL J AM

j ABATAN PARAF

3 NAMA MASUK
J AM

NIP PARAF

PANGKAT/ GOL J AM

J ABATAN PARAF

4 NAMA J AM

NIP PARAF

PANGKAT/ GOL J AM

J ABATAN PARAF

K a ra n g a n y a r , ta n g g a l b u la n  t a h u n  
KEPALA OPD

J.<....J--,..,,.1...̂..J,...

N am a

NIP

BUPATI KARANGANYAR,

ttd .

JULIYATMONO


