BUPATI KARANGANYAR
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR
NOMOR 45 TAHUN 2011

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI KARANGANYAR NOMOR 94 TAHUN’2009 TENTANG
PENDELEGASIAN SEBAGIAN KEWENANGAN PENANDATANGANAN KEPUTUSAN DAN |
SURAT-SURAT DI BIDANG KEPEGAWAIAN SERTA KEWENANGAN PENJATUHAN

HUKUMAN DISIPLIN PEGAWAl NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

'DENGAI‘:\II RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA -
. ‘ ; BUPATI KARANGANYAR , :
Ménimbang‘ Doa bahwa ~untuk kelancaranv» dan - keterﬁban' pelaksanaan
B ‘a_dmlmstrasi Kepegawaian, serta penandatanganan keputusan
~dan suf‘at-surét rdi_bidang Képeg_aWaian, maka Peraturan Bupati
Karanéényar Nomor 94 Tahun 2009 tentang Pendelegésian
Sebagién Kewenangah Penandatanganan Keputusén ldan
-f'Surat-Sﬁlrét di - Bidang Kep‘égawéién serta Kewenangan
: ‘Penjatuhan Hukuman Dnsplm Pegawau Negeri Sipil di Llngkungan
Pemerlntah Kabupaten Karanganyar perlu dlubah |
b. bahwa untuk ‘maksud tersebut, perlu diatur dan dltetapkan
. : dengan Peraturan Bupati.

Me\n‘gingat © 1. Undang Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
- e Daerah—daerah Kabupaten dalam  Lingkungan Provmsn Jawa

Tengah : , . ‘
L 2. Undang Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok‘
‘,Kepegawalan (Lembaran Negara "Republik - Indonesia
Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Republik
lndoneSIa Nomor 3041), sebagalmana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan atas
Undé'hgj-U_ndang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok
'Kepégavaaian _(Lembaran ,Negaré - Republik  Indonesia

.
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Tahun 199? Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara Repubhk}
IndoneSIa) Nomor 3890); -
. Undang- Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang -undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 53 Tambahan Lembaran- Negara '
Republik lndonesna Nomor 4389);
. Undang Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang -'f’hmermtahan
Daerah (chambaran Negara Republik Indonesia Tahun 12004
Nomor 125; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4437) sebagalmana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang
Perubahan Kedua atas Undang -Undang Nomor 32 Tahun 2004 |
tentang Pemerlntahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara -
Republik Indonesna Nomor 4844);
. Peraturan Pemerlntah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan
| Gaji Pegawg| Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik indonesia
Tahun 1977 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia ?l\flo’mor 3098), sebagaimané telah diubah bebérapay
kali terakhfir " dengan Peraturan Pemerintah - Nomor 11
Tahun 201? tentang Perubahan Ketiga Belas atas Peraturank
Peme_rintah;i Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji
- Pegawai Négeri Sipil (Lembarén Negara Rep‘ubli‘k Indonesia
Tahun 2011 Nomor 24) | | N
. Peraturan Pemenntah Nomor 10 Tahun 1979 tentang Penilaian
Pelaksanaan Pekerjaan Pegawal Negen Sipil (Lembaran Negara
Repubhk Indonesua Tahun 1979 Nomor 17 Tambahan Lembaran
- Negara Repubhk Indonesia Nomor 3134)
.._Peraturan ,Pemermtah Nomor 32 Tahun 1979 tentang
Pemberhentlan Pegawai Negeri- Sipil (Lembaran Negara
Republlk lndonesua Tahun 1979 Nomor 47, Tambahan Lembaran :
Negara Republlk Indonesia Nomor 3149) sebagaimana telah
diubah de‘ngan Peraturan Pemerintah Nomor 1 Tahun 1994
tentang Pérubahah atas Peraturan Pemerintah Nomor 32
Tahun 1 979 tentang Pemberhentlan Pegawal Negeri Sipil
(Lembaran Negara Repubhk Indonesia Tahun 1994 Nomor 1);
. Peraturan Pemermtah Nomor 30 Tahun 1980 tentang Peraturan

Disiplin Pegawau Negeri Supll, (Lembaran Negara Republlk
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g :Jndonesua Tahun 1980 Nomor 50, Tambahan Lembaran Negara o

i lndonesna Tahun 2000 Nomor 195 Tambahan Lembaran Negara -~ |
e Republlk lndonesna Nomor 4016) sebagalmana telah dlubah =

1

Repubhk lndonesna Nomor 3176)
Peraturan Pemermtah Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan -
Fungsnonal Pegawan Negen Slpll (Lembaran Negara Repubhk S
'IndoneS|a Tahun 1994 Nomor 22 Tambahan Lembaran Negarav A. |
Republik Indonesia Nomor 3547); o

Peraturan Pemermtah Nomor 98 Tahun 2000 téntang

" Pengadaan Pegawal Negen Slpll (Lembaran Negara Repubhk o

0 o
‘dengan Peraturan Pemerlntah Nomor 11 Tahun 2002 tentang‘ e

' ”Perubahan atas Peraturan Pemerlntah ‘Nomor 98 Tahun 2000

tentang Pengadaan Pegawal Negen S|p|| (Lembaran Negara_'*4

e Repubhk IndoneSIa Tahun 2002 Nomor 31 Tambahan Lembaran N

A Negara Repubhk Indonesia Nomor 41 92)

oo

Peraturan Pemerlntah Nomor 99 Tahun 2000 tentang Kenalkan o

‘ "'"“,;Pangkat Pegawa| Negerl S|p|l (Lembaran Negara Repubhk

Indones:a Tahun 2000 Nomor 196, Tambahan Lembaran Negara ‘

’ Repubhk Indonesna Nomor 4017) sebagalmana telah dlubah':' |

dengan Peraturan Pemermtah Nomor 12 Tahun 2002 tentang -

. : Perubahan atas Peraturan Pemermtah Nomor 99 Tahun 2000 -

iitentang Kenalkan Pangkat Pegawal Negerl Sipil (Lembaran

- ';Negara Republlk IndoneSIa Tahun 2002 Nomor 32, Tambahan'

12

Lembaran Negara Republlk Indonesna Nomor 4193) -
»Peraturan Pemenntah Nomor 100 Tahun 2000 tentang

Pengangkatan Pegawan Negerl Sipil dalam Jabatan Struktural" Fe

_ (Lembaran Negara Republik IndoneSIa Tahun 2000 Nomor 197, “

’ Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesia Nomor 4018), o

,sebagatmana telah  diubah dengan Peraturan Pemerlntah ‘

-Nomor 13 Tahun 2002 tentang Perubahan atas Peraturan‘ ‘

e Pemerlntah ‘Nomor 100 Tahun 2000 tentang Pengangkatan:‘

,Pegawal ENegerl S|p|I dalam Jabatan Struktural (Lembaran.,“f
Negara Repubhk IndoneS|a Tahun 12002 Nomor 33, Tambahan o
Ll Lembaran Negara Republlk Indonesia Nomor 4194) | '
13,

Peraturan Pemenntah Nomor 101 Tahun 2000 tentang :

',Pendldlkan dan Pelatlhan Jabatan Pegawal Negerl Sipil'

= b ;
: (Lembaran Negara Repubhk lndones:a Tahun 2000 Nomor 198

Tambahan Lembaran Negara Republlk IndoneS|a Nomor 4019)

|
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14,

15.

16.

1i
Peraturarjﬁ !Pemerjntah Nomor 9 Tahun 2003 tenta;nz.;, Wewenang
Pengangk_atan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri
Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 15 Tambahan Lembaran Negara Republik IndoneS|a
Nomor 4643)
Peraturan Pemerlntah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisiei'si

Perangkété Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Repubhk

Indonesia Nomor 4741);

Peraturan Menterl Dalam Negen Nomor 13 Tahun 2006 tentang
'Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagalmana telah

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam

Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas

‘ Peraturan Menterl Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

17.

18.

19.

20.

Pedoman ‘Pengelolaan Keuangan Daerah; 7
K}eputusar}‘ Bersama  Menteri  Negara Pendayagunaan
Aparaturjé Negara dan Menteri Dalam Negeri
Nomor 01§/SKB/M PAN/4/2003-17 Tahun 2003 tentang Petunjuk -
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003
tentang Pedoman OrganlsaSI Perangkat Daerah dan Peraturan
Pemermta;h Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkjatan, Pemindahan dan Pemberhentian Pegawai Negeri
Sipil; ‘ § : ‘

Peraturér{ Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 1 Tahun 2009
tentang OrganlsaSI dan Tata Kerja Sekretanat Daerah dan'._
Sekretarlat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten .
Karanganyar (Lembaran Daerah - Kabupaten Karanganyar”'
Tahun 2009 Nomor 1);
Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 2 Tahun 2009

_tentang Orgamsasu dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten E

Karanganyar (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun:

2009 Nomor 2);
Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 3 Tahun 2009

_tentang Qrgamsasn dan Tata Kerja Lembaga Teknis, Badan

Pelayanain Perizinan Terpadu dan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupategn Karanganyar (Lemba'ranA Daerah  Kabupaten
Karangahyar Tahun 2009 Nomor 3), sebagaimana telah diubah

‘dengan Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 9

Tahun | 2011 “tentang Perubahan atas Peraturan Daerah -

¥
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Menétapkan

21.

22

23,

i
Kabupatg? Karanganyar Nomor 3 ~Tahun 2009 tentang

Qrganis&?gi dan Tata Kerja‘Lembaga Teknis, Badan Pelayanan
Perizinan éTerpadu dan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Karanganf/ar (Lembaran  Daerah Kab‘upaten‘ Karanganyar '
. Tahun 2011 Nomor 9);

Peraturan: Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 4 Tahun 2009
tentang Orgamsaa dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan
Kabupaten ‘Karanganyar (Lembaran Daerah Kabupaten .
Karanganyar Tahun 2009 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 5 Tahun 2009
tentang OrganlsaSI dan Tata Kerja Badan Penyuluhan Pertanian,
Penkanan dan Kehutanan Kabupaten Karanganyar (Lembaran
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2009 Nomor 5);
Pératu‘rah%Bupati KaranganyarNomor 21 ATahur’\ ‘2011 tentang
Tugas’Belfajar, Izin Belajar, Keterangan Belgjar, izin Penggunaan
Gelar, - Iz':in PenggUnaan ljlazah dan Kenaikan Pangkat
Penyesuéiiéh ljazah bagi Pegawai di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar‘
Tahun 201 1 Nomor 21)

MEMUTUSKAN;, .

PERATUR;AN' BUPATI -~ TENTANG PERUBAHAN  ATAS
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR = NOMOR 94
TAHUN 52009 TENTANG ~PENDELEGASIAN SEBAGIAN
KEWENANGAN PENANDATANGANAN KEPUTUSAN DAN»
SURAT—SURAT DI BIDANG KEPEGAWAIAN, SERTA
KEWENANGAN PENJATUHAN HUKUMAN DISIPLIN PEGAWAI
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN
KARANGANYAR
L

- I . Pasal | ,
Pératurahf Bupati Karanganyar Nomor 94 Tahuh 2009 tentang ’
Pendelegésian sebagian Kéwenangan Penandatanganan

Keputusar_; dan Surat-surat di Bidang Kepegawaian, serta ‘
Kewenangfan Penjatuhan Hukuman Disiplih Pegawai Negeri Sipil

di Lingku!ngan Pemerintahan Kabupéten Karanganyar (Berita

- Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2009 Nomor 94) diubah

sebagai benkut
l

I
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A Pa‘da Lamplran | diubah dan dibaca sebagalmana tersebut
pada Lampiran | Peraturan Bupati ini.
B. Antqra Pasal 1 dan 2 disisipi Pasal baru, yakni Pasal 1A yang

bert)iunyi sebagai berikut :

. “Pasal 1A
Format isi dan tata cara proses izin belajar, keterangan
belajar -penggunaan gelar dan penggunaan uaz_ah,
seba}gamana tersebut pada Lampiran Il Peraturan Bupati ini.”
C. Padé Pasal 2 diubah dan dibaca sebagai berikut :

; ‘ “Pasal 2
MendelegaS|kan kewenangan penjatuhan hukuman disiplin |
Pegawan Negeri Sipil kepada Pejabat Struktural di
Llng'kungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar,
seba:lgaimana tersebut dalam Lampiran Il Peraturan Bupati

»

ini.” |
2
N
f Pasal Il
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal dlundangkan
Agar B | setiap orang mengetahuinya, memermtahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Karanganyar

Ditetapkan di Karanganyar
 padatanggal 3| o Q{—Dbey 201
BUPATI NGANYAR,

Dr. Hj. RINA IRIANI SRl RATNANINGSIH, M.Hum.

Diundangkan di Karanganyar
padatanggal S| & b{’u[a?r o1l

ARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR
endidikan, Pemuda dan Olah Raga,

B V /f
BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2011 NOMQB‘/ 29@
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L AMPIRAN I

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR

"~ NOMOR ~ :
: jTANGGAL

,

' DAFTAR KEWENANGAN UNTUK MENANDATANGANI KEPUTUSAN DAN SURAT SURAT
: ‘ DI BIDANG KEPEGAWAIAN YANG DIDELEGASIKAN

47) fahun 200
°“ Olcha%w 2ol

e ~ PEJABAT YANG T e B e J‘ , ‘ A e [ L
_|NO.|  DIBERIDELEGASI ~ JENIS KEGIATAN/ PEKERJAAN/ PENDELEGASIAN UNTUK PEGAWAI NEGERI SIPIL || c11p KEWENANGAN
- v : ST : Rt S , GOLONGAN/RUANG DAN ESELON | - : ,
@ KEWENANGAN S S ~ ; | L , | En |
| e w2 | i 3 | : 4. e 5
1.'| SEKRETARIS DAERAH 1) Salinan Keputusan Bupatl tentang Pengangkatan dalam Jabatan Semua P,e'gawai Negeri Sipil. . ; Di Lingkungan Pemerintah
. St ~ Struktural dan Jabatan Fungsmnal : . SRR KR Kabupaten Karanganyar.
2) Petikan Keputusan Bupatu tentang Pengangkatan dalam Jabatan Eselon Il.b dan Eselon lIl. Di Lingkungan Pemerintah
o 'Struktural S , R SR | Kabupaten Karanganyar.
-3) vSurat Pernyataan Masnh Mendudukn Jabatan (SPMMJ) | Eselon ILb, Eselon li, | D Lingkungan“ Pemerintah
o Pimpinan Unit/Satuan Kerja, Kabupaten Karanganyar.
4) l Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT) | Eselon’ll.b, Eselon Ili, * , | Di L'ingkungan Pemerintah
; . e | Pimpinan Unit/Satuan Kerja. .| Kabupaten Karanganyar.
' ‘) | 5) - Surat Pernyataan Pelantlkan (SPP) Eselon Il.b, Eselon . Di Lingkungan Pemerintah
g , : , D R Kabupaten Karanganyar.
. . ' 6) j Pet|kan Keputusan Bupatl tentang Pengangkatan Pemmdahan Semua Jabavt'anA Fungsionél o Di Lingkungan Pemerintah
TR ~—---Pemberhentian-dan-Pembebasan-Sementara-dan- Pengangkatan |- Kelompok Ahli dan Golongan-|V/a—-|-Kabupaten Karanganyar:—
: NE . Kembali dalam Jabatan ‘Fungsional Tingkat Ahli, Jabatan Kepala | ke atas bagi Jabatan Fungsional ~ S R R
‘ . - Sekolah Menengah Peitama Negeri, Kepala Sekolah Menengah | yang belum' dxkelompokkan Ahh
' 1 ~ Atas Negeri, dan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Negeri.. atau Terampll : o - o
. 7) Pemberian Surat. Keputusan Pembenan Izin Perkawman dan Semua Pegawa| Negeri Sipil.. | Di Lingkungah Pemerintah
~ . atau lzin Perceraian. , , , .| Kabupaten Karanganyar. -
~ 8)' Surat Keterangan Pemberhentlan Pembayaran (SKPP) Gajl Golongan/Ruang IV/b ke atas , Di L'ing‘ku'ng‘an Pemerintah
i , i : Eselon Il.b, Eselon [li, lepman s Kabupaten Karanganyar.
1 : : : ; Unit/Satuan Kerja. S S ;
©9) ,Surat lzm Penggunaan Gelar Kesarjanaan Jenjang Strata 1 Semua Pegawa: Negeri S‘ip'il.‘f, o Di Lingkungan Pemerintah
- _ danDiplomall, lifdaniV." = = LT SR , T Kabupaten Karanganyar..
10) Surat lzin Penggunaan Ijazah Jenjang Strata 1 dan Dlploma II III Semua Pegiawai Negeri Sipil. | Di Lingkungan Pemerintah

dan V.

Kabupaten Karanganyar.
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I/

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
1)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

‘ Surat l:zin'BeIajarjenjang Strata 1 dan‘Diploma I, It dan'iV.
Surat Keterangan BelaJarJenJang Strata 1 dan Dlploma ll Hl dan
Iv. % -

R4

Surat Izin untuk Melakukan Kegiatah Usaha.

Pehgesahan Salinan dan Petikan Keputusan Bupati tentang.

Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah. :

Pengesahan Salinan dan Petikan Keputusan Bupati tentahg
Pengangkatan Calon - Pegawai Negen Sipil Daerah menjadl
Pegawai Negeri Sipil Daerah.

Nota Pertimbangan Pe_rsetUJuan Kenaikan Pangkat.. -

Surat Perintah “Penugasan  Pendidikan  dan Pelatihan
Kepemimpinan Tingkat I, Kepemimpinan Tingkat .

Surat Perintah Penugasan Pendidikan dan Pelatihan Teknis
dan Fungsional.
Peninjauan Masa Kerja Pegawai Negeri Sipil.

Surat Perintah dan Surat Perintah Perjalanan Dinas.

Surat Pemberitahuan tentang Kenaikan Gaji Berkala.

~Surat lzin Cuti- Tahunan Cuti Alasan Penting, Cuti Sakit,

Cuti Bersalin.
Surat Perintah Melaksanakan Tugas bagi Pejabat Struktural.

Surat Izin Cuti Besar (Ibadah Haji, Ibadah Umroh, dan lain-lain) .

- Pengambilan - Sumpah/Janjl Pegawai  Negeri  Sipil da’n

Berita Acara Pengambﬂan Sumpah/Jan)l Pegawai Negen Sipil.

Semua Pegawai Negeri Sipil. -~
Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah
Golongan/Ruang lli/d ke bawah.
Golongan/Ruang I/a sampai
dengan Golongan/Ruang lli/d.
Golongan/Ruang l/a sampai
dengan Golongan/Ruang Nird.
Golongan/Ruang 1V/a ke atas.
Eselon Il, Eselon Iil, Eselon IV.
Golongan/Ruang [V/a ke atas.

Golongan/Ruang IV/a ke atas.

Eselon IL.b, Eselon [ll, Pimpinan
Unit/Satuan Kerja.

‘|- Golongan/Ruang |V/c ke atas.

Pimpinan Ur_%it/Satuan Kerja.
. ; o
Eselen Il.b, Eselon Ill, Eselon V.
f

Semua Peg:awai Negeri Sipil. -

‘Golongan/Ruang I/a sampai
| dengan Golongan/Ruang il/b. -

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar

D| Lingkungan Pemenntah
Kabupatén Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganvyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar. .=

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah

| Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kakupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Sekretariat

‘Daerah Kabupaten

Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Sekretariat |
Daerah Kabupaten
Karanganyar.
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26)

27)

Keputusan atau Surat Perintah bagi Pejabat Pelaksana Tugas

(PLT), Pejabat Pelaksana Harian (PLH), dan Pejabat Yang

" Menjaldnkan Tugas (YMT).

Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional.

--|-Madya, Golongan/Ruang.iil/a:
‘| sampai dengan Golongan/— "~

Eselon Il,'Eselon I, dan Eselon IV.

Arsiparis Pelaksana Lanjutan
sampai dengan Arsiparis Penyelia
dan Arsiparis Pertama sampai
dengan Arsiparis Muda,
Golongan/Ruang Ill/a sampai
dengan Golongan/Ruang lli/d.

Pustakawan Pelaksana Lanjutan
sampai dengan Pustakawan
Penyelia dan Pustakawan Pertama
sampai dengan Pustakawan Muda,
Golongan/Ruang lll/a sampai

‘| dengan Golongan/Ruang lli/d.

Pengawas Ketenagakerjaan
Pelaksana Lanjutan sampai dengan
Pengawas Ketenagakerjaan
Penyelia, Golongan/Ruang lll/a

| sampai dengan Golongan/

Ruang lil/d, dan Pengawas

| Ketenagakerjaan Pertama sampai

dengan Pengawas Ketenagakerjaan

Di Lingkungan Sekretariat
Daerah Kabupaten
Karanganyar.. = ™

Di Lingkungan Kantor
Perpustakaan dan Arsip
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Kantor
Perpustakaan dan Arsip
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Dinas Sosial,
Tenaga Kerjadan
Transmigrasi Kabupaten
Karanganyar.

Ruang IV/c

Instruktur Peil,‘aksana Lanjutan
sampai dengan Instruktur Penyelia,
Golongan/ Ruang lil/a s.d Golongan/

.Ruang lllfa, dan Instruktur Pertama

sampai dengan Instruktur Madya, -
Golongan/ Ruang Ili/a s.d
Golongan/Ruang IV/c.

Di Lingkungan Dinas Sosial,
Tenaga Kerjadan
Transmigrasi Kabupaten
Karanganyar. .

‘ o:~-
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Pengantar Kerja Pelaksana Lanjutan
sampai.dengan Pengantar Kerja
Penyelia, Golongan/Ruang lil/a
sampai dengan Golongan/

Ruang lil/d.

Perantara Hubungan Industrial Muda

‘| Golongan/Ruang lll/c sampai

dengan Golongan/Ruang lll/d.

Penyuluh Pertanian Pelaksana = .
Lanjutan sampai dengan Penyuluh
Pertanian Penyelia, dan Penyuluh
Pertanian Pertama sampai dengan
Penyuluh Pertanian Muda;
Golongan/Ruang lll/a sampai
dengan Golongan/Ruang lli/d.

Penyuluh Kehutanan Pelaksana
Lanjutan sampai dengan Penyuluh
Kehutanan Penyelia, Golongan/
Ruang lll/a sampai dengan
Golongan/Ruang lli/d, dan Penyuluh
Kehutanan Pertama sampai dengan
Penyuluh Kehutanan Madya,
Golongan/Ruang lll/a sampai

dengan Golongan/Ruang IV/c.

Di Lingkungan Dinas Sosial,
Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten
Karanganyar.

Di Lingkungan Dinas Sosial,
Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kabupaten
Karanganyar. -

Di Lingkungan Badan
Pelaksana Penyuluhan
Pertanian, Perikanan dan
Kehutanan Kabupaten
Karanganyar.

Di Lingkungan Badan
Pelaksana Penyuluhan
Pertanian, Perikanan dan
Kehutanan Kabupaten
Karanganyar.

Paramedik Veteriner Pelaksana
Lanjutan sampai dengan Paramedik
Veteriner Penyelia, Golongan/
Ruang !ll/a sampai dengén
Golongan/Ruang lli/d. *

Penyuluh Keluarga Berencana
Lanjutan sampai dengan Penyuluh
Keluarga Berencana Penyelia, dan
Penyuluh Keluarga Berencana
Pertama sampai dengan Penyuluh
Keluarga Berencana Penyelia,
Golongan/Ruang lli/a sampai

: D| Lingkungan Badan-

Pelaksana Penyuluhan
Pertanian, Perikanan dan
Kehutanan Kabupaten

| Karanganyar.

Di Lingkungan Dinas
Perindustrian, Perdagangan,

.| Koperasi dan Usaha Mikro

Kecil dan Menengah
Kabupaten Karanganyar. 4

dengan Golongan/Ruang l1/d.
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28) . Keputusan Pengangkatan Sekretans Desa dan Pegawal Negeri | Semua Pegawai Negeri Sipil.. -+ .| Di Lingkungan Pemerintah
I sipil. A , : "o o | Kabupaten Karanganyar.
29).. Surat Permmtaan Pengunan Kesehatan kepada Tim Pengup Pimpinan Unit/Satuan Kerja.i B Di Lingkun‘gan' Pemerintah
Kesehatan Pegawai Negern Sipil. . S o Kabupaten Karanganyar.
30) Surat Izm Bebas Tugas menjelang Pensnun , Golongan/Ruang IV/a ke atas. - Di Lingkungan Pemerintah
‘ , L o - Kabupaten Karanganyar.
KEPALA BADAN : 1 Salman dan Petikan Keputusan Bupati tentang Pengangkatan Eselon Il bukan Pimpinan Unit/. Di Lingkungan Pemerintah
KEPEGAWAIAN DAERAH - dalam Jabatan Struktural dan- Fungs;onal e ; | Satuan Kerja, Eselon IV, Eselon V | Kabupaten Karanganyar.
; : S Pejabat Fungsional. , : S e
12) ,Surat Pernyataan Pelantikan (SPP). o ‘Eselon Il bukan leplnan Umt/ "~ | Di Lingkungan Pemerintah
Sl Sl N ‘Satuan Kerja, Eselon IV, Eselonv Kabupaten Karanganyar.
: : PeJabat Fungsional. - G e
3) - Salinan dan Pehkan Keputusan Bupatu tentang Ahh Tugas ‘Golongan/Ruang l/a sampa| ' | Di Lingkungan Pemerintah
i Penempatan/Mutasn Pegawal Negen Sipil. .~ - dengan Golongan/Ruang IV/b. Kabupaten Karanganyar
4) «"',Nota Usuian “dan Pertlmbangan Persetujuan kepada Badan‘ Semua Pegawai Negeri Sivpyil. Di ngkungan Pemerintah
. Kepegawaian . Negara tentang Pengangkatan Calon Pegawai » ’ Kabupaten Karanganyar.
- Negeri Sipil Daerah,- dan ‘Pengangkatan Calon Pegawan Negeri : P S
- Sipil - Daerah  menjadi  Pegawai. Negen Slpll Daerah,
yang lebih dari 2 (dua) tahun. : (. ; , , s L ,
5) Salman dan Petlkan Keputusan Kenalkan Pangkat : Golongan/Ruang I/a sampai - Di Lingkungan Pemerintah
, e : G . S ; | dengan Golongan/Ruang lli/d. - Kabupaten Karanganyar.
) ‘Petlkan Keputusan . Bupati _tentang .. MFjengangkatah,N _Semua Jabatan Fungsional | Di Lingkungan Pemerintah
B 'Pemberhentnan ~Pemindahan, Pembebasan - Sementara,  dan | Golongan/ Ruang lil/d ke bawah-— - |-Kabupaten Karanganyar. - -
Pengangkatan = Kembali ' 'dalam Jabatan = Fungsional - Tlngkat bagi Jabatan Fungsional yang belum 3 N

7). '

)

“Surat
' Kepemlmpman ngkat V.

“Terampil dan. Jabatan . Kepala ‘Sekolah Dasar Negen dan
: Kepala Sekolah Taman Kanak-kanak Negeri. ;

Perintah  Penugasan Pendxdlkan dan

Surat Perintah Penugasan Pendldlkan dan Pelatihan Tekms dan

' Pel‘atihan‘

dikelompokkan Ahli atau Terampil.
Semua PeQawai‘Negeri Sipil.{‘ i

Golongan/Ruang il/a sampai o

dengan Golongan/Ruanq /.

Di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Karanganyar. -
Di Lingkungan Pemerintah -

-~ Fungsional

Kabupaten Karanganyar.
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i 9) Peninjauan Masa Kerja Pegawai Negeri Sipil.
‘é B
; 10)  Nota Pertimbangan Persetujuan Kenaikan Pangkat.
11)  Surat [zin Cuti Bersalin.
12) Surat izin Belajar, Izin Penggunaan Gelar dan |zin Penggunaan
ljazah jenjang Diploma |, Sekolah Lanjutan Tingkat Atas (SLTA)
dan Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama (SLTP).
13) Surat Keterangan Belajar jenjang Diploma |, Sekolah Lanjutan
. Tingkat Atas (SLTA) dan Sekolah Lanjutan Tingkat Pertama
(SLTP). :
14) Surat Permintaan Pengujian Kesehatan kepada Tim Penguu
Kesehatan Pegawai Negeri Sipil. T
13)  Surat Izin Bebas Tugas menjelang Pensiun.
16) Surat Rekomendasi Permohonan Tabungan Asuransi Pegawai
Negeri (TASPEN) dan Tabungan Perumahan (TAPERUM)
17) Surat pengajuan  penyelesaian permohonan  Kartu. - Istri/
. Kartu Suami, dan Kartu Pegawai Negeri Sipil.
18)  Surat Pernyataan Masih Menduduki Jabatan (SPMMJ).
| 19) - Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT)"'
o 20) ~ Surat Pemberitahuan tentang Kenaikan Gaji Berkala.’
-21)  Surat Izin Cuti Tahunan, Cuti Alasan Pentihg dan Cuti Sakit.

Golongan/Ruang l/a sampai
dengan Golongan/Ruang 1i/d.

Golongan/Ruang I/a sampai
dengan Golongan/Ruang lll/d.

Semua Pegawai Negeri Sipil selain
Pimpinan Unit/Satuan Kerja.

Semua Pegawai Negeri Sipil.

i

.Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah

Semua Pegawai Negeri Sipil selain
Pimpinan Unit/Satuan Kerja. '
Golongan/Ruang Ill/d ke bawah.
Semua Pegawai Negeri Sipil. -

Semua Pegawai Negeri Sipil.

Eselon lll, Eselon IV,

Eselon i, Eselon IV.

Golongan/Ruang I/a sampai
dengan Golongan/Ruang IVib.

Camat dan atau Eselon [ll leplnan
Unit Kerja.

‘| Semua Pegawai Negeri Sipil.
PO VoL, . B

Di Lingkungan Pemérintah:
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyz#, -

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten.Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan
Badan Kepegawaian Daerah

-Kabupaten Karanganyar. ...

Di Lingrkungan
Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan
Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Di ngkungan
Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Karanganyar.
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Keputusan-keputusan Bupati yang

22) Ralat Keputusan-keputusan di Bidang Kepegawaian. Di Lingkungan Pemerintah
L ' B | ditandatangani oleh Kepala Badan- | Kabupaten Karanganyar.
Kepegawaian Daerah Kabupaten :
. | Karanganyar. :
23)  Surat Keterangan Pemberhentian Pemba$aran (SKPP) Gaji. Golongan/Ruang I/a sampai Di Lingkungan
o ‘ ‘ dengan Golongan/Ruang IV/b. Badan Kepegawaian Daerah
_ , Kabupaten Karanganyar.
24) - Pengambilan Sumpah/Janji Pegawai Negeri Sipil dan | Golongan/Ruang I/a sampai Di Lingkungan
Berita Acara Pengambilan Sumpah/Janji Pegawai Negeri Sipil. dengan Golongan/Ruang ili/b. Badan Kepegawaian Daerah
’ o ‘ ‘ _— Kabupaten Karanganyar
25) © Surat Perintah dan Surat Perintah Perjalanan Dinas. Golongan/Ruang l/a sampai' Di Lingkungan
_ : ’ dengan Golongan/Ruang IV/b. Badan Kepegawaian Daerah
: : : o K S KabUpaten Karanganyar.
26) Keputusan atau Surat Perintah bagi Pejabat Pelaksana Tugas | Eselon il dan Eselon IV. Di Lingkungan
: (PLT), Pejabat Pelaksana Hanan (PLH) dan Pejabat Yang : Badan Kepegawaian Daerah
Menjalankan Tugas (YMT). : -| Kabupaten Karanganyar.
27) - Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsnonal | Arsiparis Pelaksana Di Lingkungan Kantor
Golongan/Ruang il/b sampai . Perpustakaan dan Arsip
1 dengan Golongan/Ruang li/d. Kabupaten Karanganyar.
Pustakawan Pelaksana Golongan/ Di Lingkungan Kantor
Ruang Il/b sampai dengan Perpustakaan dan Arsip
Golongan/Ruang li/d. ‘ Kabupaten Karanganyar.
28) Surat Keputusan Pemberhentian Gaji Sementara. . Semua Pegawai Negeri Sipil. Di Lingkungan -
: e ' ‘ : : ‘ | Badan Kepegawaian Daerah
- e eeee—————— | -Kabupaten Karanganyar.-
SEKRETARIS DEWAN 1) Pengambilan ~Sumpah/Janji - Pegawai Negeri Sipil dan | Golongan/Ruang I/a sampai . | DiLingkungan Unit Kerja
PERWAKILAN RAKYAT Berita Acara Pengambilan Sumpah/Janji Pegawai Negeri Sipil. dengan Golpngan/Ruang b., . masing-masing.
gﬁSEQHKEE:CALA[\)lN As . | 2)  Surat Pernyataan Masih Menduduki Jabatan (SPMMJ). - Eselon Hll, Eselon IV, Pejabat Di Lingkungan Unit Kerja
INSPEK’TUR. S Fungsmnal. _ masing-masing.
e 2 3)  Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT). ‘| Eselon lil, Eselon IV, Pejabat 5 Di Lingkungan Unit Kerja
‘ R A FEE Fungsional. ~ masing-masing. -
4)  Surat Pemberitahuan tentang Kenaikan Gaji Berkala. Golongan/Ruang I/a sampai Di Lingkungan Unit Kerja

masing-masing.

'| dengan Golongani/Ruang IV/bk."




KOPERASI DAN USAHA |

MIKRO, KECIL DAN
MENENGAH

KEPALA DINAS SOSIAL,

TENAGA KERJA DAN
TRANSMIGRASI

11) Penétapan Angka Kredit“Jabatan Fungsional.

KEPALA BADAN
PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA
BERENCANA

12) = Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional.

‘I’'Ruang ll/d.

Ruang lI/b.

Instruktur Pelaksana,
Golongan/Ruang ll/b sampai
dengan Golongan/Ruang ii/d.

Pengawas Ketenagakerjaan,
Pelaksana Golongaanuang ll/le
sampai dengan Golongan/

Pengantar Kerja Pelaksana
Golongan/Ruang Il/b sampai

| dengan Golongan/Ruang li/d.

i
l_/

Penyuluh Keluarga Berencana
Pelaksana Pemula, Golongan/
Ruang ll/a dan Penyuluh Keluarga
Berencana Pelaksana, Golongan/
Ruang Il/b sampai dengan

‘| Karanganyar:

2 | | 3 | 4 5
5) - Surat [zin Cuti Tahunan, Cuti Sakit, dan Cuti Alasan Penting. Golongan/Ruang I/a sampai Di Lingkungan Unit Kerja
: , dengan Golongan/Ruang IV/b. masing-masing.
6) Surat Perintah bagi Pejabat Struktural. | Eselon 1ll dan Eselon IV, Eselon V. Di Lingkungan Unit Kerja.
. . . , ‘ | - | masing-masing.
7) Keputusan atau Surat Perintah bagi Pejabat Pelaksana Tugas Eselon Il dan Eselon 1V, Eselon V. Di Lingkungan Unit Kerja
.. (PLT), Pejabat Pelaksana Harian (PLH), dan Pejabat Yang e masing-masing.
Menjalankan Tugas (YMT).
8) Surat Keterangan Pemberhentian Pembayaran (SKPP) Gajl Golongan/Ruang |/a sampai Di Lingkungan Unit Kerja
, dengan Golongan/Ruang IV/b. masing-masing. ;
- 9) Surat Keputusan Pemberhentian Gaji Sementara. Semua Pegawai Negeri Sipil. Di Lingkungén Unit'Kerja
: ‘ ‘ _ R : masing-masing. ‘
KEPALA DINAS 10) ' Penetapan Angka Kredit Jabatan FungsionalV. Perantaré Hubungan Industrial Di Lingkungan Dinas
‘| PERINDUSTRIAN, : « Pertama Golongan/Ruang lii/a Perindustrian, Perdagangan,
'PERDAGANGAN, sampai dengan Golongan/ Koperasi dan Usaha Mikro,

Kecil dan Menengah
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Dinas Sosial,
Tenaga Kerja & Transmigrasi
Kabupaten Karanganyar.

Di Lingkungan Unit Kerja
Dinas Sosial, Tenaga Kerja
dan Transmngrasn Kabupaten

Di Lingkungan Unit Kerja
Dinas Sosial, Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kabupaten
Karanganyar.

Di Lingkungan Badan
Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak dan
Keluarga Berencana
Kabupaten Karanganyar.

Golongan/Ruang li/d. . R




v

SEKRETARIS DAERAH

—-2) - Surat Pemberitahuan tentang Kenaikan Gaji-Berkala

©3) Surat Kepu‘tusan Pemberhentian Gaji Sementara.

dengan Golongan/Ruang IV/b.

-1 Golongan/Ruang I/a sampai
dengan Golongan/Ruang IV/b.

Golongan/Ruang I/a sampai
dengan Golongan/Ruang IV/b.

2 . v 3 4 5
KEPALA BADAN 13) - Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional. Penyuluh Pertanian Pelaksana, Di Lingkungan Badan
PELAKSANA ‘ ‘ ’ S ST Golongan/Ruang IlI/b sampai Pelaksana Penyuluhan-
PENYULUHAN dengan Golongan/Ruang II/d. -| Pertanian, Perikanan, dan
PERTANIAN, Kehutanan Kabupaten
PERIKANAN, DAN - |. Karanganyar.
KE_HUTANAN | Penyuluh Kehutanan Pelaksana, Di Lingkungan Badan
Golongan/Ruang lI/b sampai Pelaksana Penyuluhan
dengan Golongan/Ruang il/d. Pertanian, Perikanan, dan
Kehutanan Kabupaten
Karanganyar.
Paramedik Veteriner Pelaksana, Di Lingkungan Badan
Golongan/Ruang ll/b sampai Pelaksana Penyuluhan
dengan Golongan/Ruang li/d. Pertanian, Perikanan, dan
o Kehutanan Kabupaten
L e ‘ Karanganyar. R Y
KEPALA DINAS '14) Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional. Penguji Kendaraan Bermotor Di Lingkungan Dinas
PERHUBUNGAN, A . | Terampil Pemula, Golongan/ Perhubungan, Komunikasi
KOMUNIKASI DAN Ruang ll/a sampai dengan Penguiji dan Informatika Kabupaten
INFORMATIKA | Kendaraan Bermotor Terampil Karanganyar.
‘ ' | Penyelia, Golongan/Ruang lli/d.
- | ASSISTEN 1) Surat Izin Cuti Tahunan, Cuti Sakit, dan Cuti Alasan Penting.’ Golongan/Ruang |/a sampai Di Lingkungan Sekretariat
| ADMINISTRASI R ‘ o ' ' Daerah Kabupaten

Karanganyar.

-Di Lingkungan Sekretariat-
Daerah Kabupaten
Karanganyar.

Di Lingkungan Sekrefariat

Daerah Kaupaten
Karanganyar.
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6. 1 KEPALA KANTOR 1) Pengambllan Sumpah/Janjl Pegawax Negen Sipildan Golongan/Ruang l/a sampai - |.Di ngkungan Umt Kerja
| SATUAN POLISI ~+ Berita Acara Pengambllan Sumpah/Janji Pegawax Negen Slpll deng‘an Golongan/Ruang lll/b. - | masing-masing.
EP)QAIC%II\IF?EPECéARUMAH' : ‘2)’ Surat Fernyataan Masih Menduchk; Japgtan (SPMMJ). ; E;elon IV, Pejabat Fungsjonal. Di Llngkungan Unit Kerja
'SAKIT UMUM DAERAH ST G e | e ey masing-masing. ~
S E '3) - Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT). Eselon IV, Pejabat Fungsional. Di ngkungan Unit Kerja ‘
R e e masing-masing. s
4) Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsionél.‘ Golongan/Ruang ll/a sampai - - Di ngkungan Umt Kerja
, , : . dengan Golongan/Ruang ll/d; | masing- masmg 3
5) Surat Keterangan Pemberhentlan Pembayaran (SKPP) Gajl " | Golongan/Ruang I/a sampai- Di Lingkungan Unit KerJa ‘
: ‘ _ , dengan Golongan/Ruang IV/a. masing-masing.
: '6) : Surat pembentahuan tentang Kenankan Gajl Berkala | Golongan/Ruang l/a sa'mpai oo Di ngkungan Umt Kerja‘ ,
1 : : 5 dengan Golongan/Ruang I\‘//a.‘ ; : masmg masing.
1) Surat IZin C‘uti Tahunan, Cuti Sakit,- dan Cyuti Alasan Penting. ‘Golongan/Ruang I/a sémpéi o D ngkungan Unit Kerja .
. ' Sl B T B e v s T O dengan Golongan/Ruang IV/a. .~ | masing- masmg PR
N 8) Surat Perintah bagi Pejabat. Eselon IV, Pejabat Fungsional. | Di ngkungan Unit KerJa :
;! LR S , ‘ o SRR, | masing-masing. - '
' 9) Keputusan atau Surat Perintah bagi Pejabat Pelaksana Tugés’“ Eselon IV. Di Lingkungan Unit Kerja
- (PLT), Pejabat Pelaksana Harian (PLH) dan Pe;abat Yang : masing-masing;' s
. Menjalankan Tugas (YMT). , , s : ‘
10) - Surat Keputusan Pemberhentlan Gajx Sementara Semua Pegawai Negeri Sipil. ..~ .~ | Di ngkungan Unit Kerja o
; : : : ST R NS masing- masmg
- 7./ CAMAT .~ 1) Pengambilan Sumpah/Janji Pegawai Negeri Sipil dan Golongan/Ruang I/a sampai =~~~ | Di LingkUngah Unit Kerja -
: LA ‘ Berita Acara Pengambllan Sumpah/Janjl Pegawal Negen Sipil. dengan Golongan/Ruang III/b.   | masing-masing.
12 Surat Pernyataan Masih Mensluduki Jabatan (SPMMJ). Eselon Iil.b, Eselon IV, Di ngkungan Unit Kerja ,
£ i e masing-masing.
3) _Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas (SPMT) Eselon lll.b, Eselon V. b ngkungan Unit Kerja

| “4)',

Surat Keterangan Pemberhentlan Pembayaran (SKPP) GaJx

| Golongan/Ruang I/a sampai

masing-masing.

1 Di Llngkungan Unit Kerja

dengan Golongan/Ruang IV/a.

‘masing-masing.
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Surat Pemberitahuan tentang Kenaikan Gaiji Berkala.
Surat Izin Cuti Tahunan, Cuti Sakit, dan Cuti Alasan Penting.
Surat Perintah bagi Pejabat.

Keputusan atau Surat Perintah bagi Pejabat Pelaksana Tugas
(PLT), Pejabat Pelaksana Harian (PLH), dan Pejabat Yang
Menjalankan Tugas (YMT).

Surat Keputusan Pemberhentian Gaji Sementara.

Golongan/Ruang I/a sampai

dengan Golongan/Ruang IV/a.

Golongan/Ruang I/a sampai

dengan Golongan/Ruang IV/a.

Eselon lll.b, Eselon IV.

Eselon IV.

Semua Pegawai Negeri Sipil.

BUPATI

Dr. Hj. RINA IRIANI S

Di Lingkungan Unit Kerja
masing-masing.
Di Lingkungan Unit Kerja
masing-masing.
Di Lingkungan Unit Kerja
masing-masing.
Di Lingkungan Unit Kerja
masing-masing.

Di Lingkungan Unit Kerja
masing-masing.

I R R R

Y _——— |

ANGANYAR,

ATNANINGSIH, M.Hum.
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DAFTAR PENDELEGASIAN KEWENANGAN PENJATUHAN HUKUMAN DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL

OLEH PEJABAT STRUKTURAL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

UNTUK PEGAWAI NEGERI SIPIL

" LINGKUP KEWENANGAN

dan Pegawai Negeri Sipil lainnya.

' DIBERI DELEGASI - JENIS PENJATUHAN HUKUMAN DISIPLIN =~~~ L ' GOLONGAN/RUANG DAN
- KEWENANGAN S ‘ : SR E : - ESELON i
S 2 3 4 5.
- 1. PEJABAT STRUKTURAL a. Teguran Lisan; : .| Pegawai Negeri Sipil yang Di ngkungan Unit Kerja '
o ESELON i b T 0 Te'rt i Memangku Jabatan Struktural masmg masmg :
- leguran Tenuls, e : Eselon [, Eselon IV dan yang
-c. - Pernyataan Tidak Puas secara Tertulis; : setingkat, dan Pegawai Negeri Slpll
o ; . : SN ‘ : | lainnya.
d. Penundaan Kenaikan Gaji Berkala untuk paling lama 1 (satu) tahun. ainny |
e.  Penurunan Gaji sebesar 1 (satu) kali Kenaikan Gajl Berkala untuk T
.+ paling lama 1 (satu) tahun; ; co
f. Penundaan Kenaikan P_angk'at‘,untuk paling léma 1 (sétu) tahun.
2. | PEJABAT STRUKTURAL a. Teguran Lisan; Pegawai Negeri Sipil yang Di Lingkungan Unit Kerja
: EoELON IH b T Tertul Memangku Jabatan Struktural masing-masing.

ST eguran_1emnuls, T -Eselon IV dan yang setingkat,~ - : e
C. Pemyataan Tldak Puas seca'a Terlulls : dan Pegawau Negeri Slpll Iamnya
d. . Penundaan Kena;kan Gaji Berkala untuk paling lama 1 (satu) tahun. '

3. | PEJABAT STR»UKTURAL a. Teguran Lisan; - -Pegawai Negeri Sipil yang Di ngkungan Satuan Kerja
ESELON v b T Tertuli Memangku Jabatan Struktural - masmg masing. »
P eguran fenuls, L | Eselon V dan yang setingkat, .
: Pernyataan Tldak Puas secara Tertuhs




a ,"‘ L . o . ; ‘\\
A 2 3 ‘ C4 5
5. | PEJABAT STRUKTURAL | Teguran Lisan. Semua Pegawai Negeri Sipil Di Lingkungan Satuan Kerja
ESELON V. , | di bawahnya. I : masing-masing.
. ;“
{
K ) BUPATI KARANGANYAR,
} |
Dr. Hj. RINAiIRIANI SR
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