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URAIAN TUGAS DAN FUNGSI JABATAN STRUKTURAL

| lPADA DINAS PERHUBUNGAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

* Menimbang

Meng.ingat :

KABUPATEN KARANGANYAR

| 'DENGA‘N RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

. BUPATI KARANGANYAR,

1
bahwa dalam rangka pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten
Karanganyar Nomor 2 Tahun 2009 tentang Organisasi dan Tata

~Kerja Dinas Daerah Kabupaten ‘Karanganyar, perlu disusun

Uralan Tugas dan Fungsi Jabatan Struktural pada Dinas

'Perhubungan . Komunlka3| dan lnformatlka Kabupaten

Karanganyar

bahwe ;)erdasarkar\ pertlmbangan sebagalmana dlmaksud
dalam huruf a, perlu diatur dan dltetapkan dengan chutusan
Bupatl Karanganyar S

. Undang Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah Daerah Kakupaten dalam Llngkungan Propmsn Jawa

: Tengah
. Undang Undang ‘Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang- -Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesna Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4389)

. Undang -Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

" Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4437) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan - Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang

~ Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32 Tzhun 2004
tentang Pemerintahan ' Daerah . (Lembaran Negara Republik

lndoneSIa - Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
Repubhk Indonesna Nomor 4844) '

VUndang -Undang Nomor 33 Tahun 4004 tentang Penmbangan

Keuangan antara Pemerintah-Pusat dan Pemerintahan Daerah

‘(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesia Nomor 4438);

S
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Menetapkén

- 5. Peraturan Pémenntah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman

- Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

" Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
. Nomor | 165 Tambahan Lembaran Negara Republlk IndoneS|a :

~ Nomor ‘4593) : ,, |

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang

B 'Pembaglan ‘Urusan  Pemerintahan  Antara - Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi - dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia:

~ Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Repubhk : . o

lndoneSIa Nomor 4737);

’7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organmasn S
‘Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia -

" Tahun/2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik.
‘lndone3|a Nomor 4741); -~

‘ :.8‘.\ Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007 tentang Pengesahan

. 'Pengundangan dan Penyebarluasan Peraturan Perunddng-,
: ‘_-~'Undangan ' :

9.*Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 57 Tahun 2007 tentang
: Petunjuk Teknis Penataan Orgamsasn Perangkat Daerah;

10. Peraturar Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 7 Tahun 2008

tentang ‘Urusan Pemerintahan’ Yang Menjadi Kewsnangan
- Pemerintahan Daerah Kabupaten Karanganyar (Lembaran
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2008 Nomor 7);

: 11 Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 2 Tahun 2009

tentang ‘Organisasi dan Tatakerja Dinas Daerah Kabupaten
.Karanganyar (Lembaran Daerah ‘Kabupaten Karanganyar
Tahurr 2009 Nomor 2) ‘

ﬁ MEMUTUSKAN

: ,PERATURAN BUPATI TENTANG URAIAN TUGAS DAN

FUNGSI JABATAN - STRUKTURAL PADA  DINAS
- PERHUBUNGAN, = KOMUNIKASI ~ DAN  INFORMATIKA
'KABUPATEN KARANGANYAR. = '

Sl BABI
il KETENTUANlﬂwUM‘“

] Pasal1~'_
Dalam Peraturan Bupat: ini yang dimaksud dengan

_1. Daerah adalah Kabupaten Karanganyar

2. Pemenntah Daerah adalah Bupati dan Perangkat Daerah

A sebagal unsur penyelenggara Pemerlntahan Daerah
3. Bupatu adalah Bupati Karanganyar '

4. Sekretans Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten‘
Karanganyar ' ,

5. Dlnas Perhubungan KomunlkaSI dan Informatika yang‘
aj‘selanjutnya disebut Dinas = adalah Dinas Perhubungan,
= KomunlkaSI dan lnformatlka Kabupaten Karanganyar
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- B. erpala Dinas’ adalah Kepala Dinas Perhubungan Komumkasn dan lnformatlka, |

. Kabupaten Karanganyar
7. Lalu lintas adalah Gerak kendaraan dan orang di ruang Ialu hntas Jalan
Uji Petik adalah pemenksaan kendaraan bermotor di Jalan

9. Terminal adalah pangkalan kendaraan bermotor umum yang “digunakan untuk, :
mengatur kedatangan dan keberangkatan ‘menaikkan dan menurunkan orangv

dan/atau barang serta perplndahan moda angkutan

10. Uji Kendaraan adalah serangkaian keglatan mengup baglan baglan dan/ataub ‘
komponen-komponen | kendaraan bermotor, kendaraan gandengan, kereta
tempelan dan kendaraan khusus dalam ran‘gka'pe‘menuhan 'terhadap

N v;'i persyaratan teknis Ialkjalan _

|  11.:-' AKomunlkaSI adalah penyampalan mformasn ;

: 12. lnformatlka adalah med.d penyampalan mformaSI

 ,1‘3‘.‘ ‘. DeSlmIaSI lnformasn ddalah penyebaran |nformaS|

14, “Instalatur Kabel adalah pelaksana pemasangan mstalasvjarlngan kabel
e BABI
j SUSUNAN ORGANISASI

i

R Pasal 2

(1) Susunan Organnsasu Dmas Perhubungan KomunlkaSI dan Informatika terdiri darI: :

a. Kepala Dinas; i«,"
b. Sekretariat, membawahkan
- 1. 8ub Bagian F_’ereincanaan,,f -
©2.8ub Bagiant‘Keué'ngan i
-3, Sub Bag!an Umum dan Kepegawalan
e ‘Bidang Perhubunga‘n membawahkan :
1.:Seksi Angkutan ,
2 ‘Seksi Teknik dan Prasarana
3. Seksu Pengelolaan Terminal dan Parklr _
-d. Bldang Pengendallan Operasmnal Keselamatan Jalan, membawahkan
| 1 Seksi Pengendallan dan Operaswnal Lalu Lmtas g
2. Seksi Pengawasan dan Pengamanan Jalan, k
: e. B|dang Komunikasi dan lnforma tika, membawahkan .
1. Seksi Komumkasu ’ » N
2 ~Seksi InformaS| dan Pembentaan
3 ‘Seksi Penylaran‘ '

e T T T UV SO OPP AU




f Un|t Pelaksana Teknls

g. Kelompok Jabatan Fungswnal

(2) Sekretariat dipimpin | 1oleh seorang Sekretans yang berada d| bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. ,

(3} Masing- masmg Bldang dlplmpln oleh seorang Kepala Bldang yang berada d|
bawah dan bertanggung Jawab kepada Kepala Dlnas . :

(4) Masing-masing Sub Baglan dipimpin oleh seorang Kepala Sub Baglan yang -
. berada di bawah dan bertaniggung jawab kepada Sekretarls ~

(5) Masmg masmg Seks: dlplmpln oleh seorang Kepala Seksu yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Bldang yang bersangkutan
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URAIAN TUGAS DAN FUNGSI -
: i? o Baglan Kesatu [

G " Kepala Dinas
| : Lt

\ " Pasal3

(1) Kepala Dlnas mempunyal tugas membantu Bupat| dalam melaksanakan urusan
“Pemerintahan Daelah di Bidang Perhubungan, Komunikasi-dan lnformatlka ‘
berdasarkan azas otonomu dan tugas pembantuan. : ~

1

(2) Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dlmaksud pada ayat (1),, Kepala
Dunas mempunyal fung : . . , _ :

a.

perumusan kebuakan teknls penyelenggaraan Pemenntahan Daerah dlb:dang

~perhubungan,. komumkasn dan - informatika = yang meliputi - perhubungan,

pengendalian operasuonal keselamatan jalan komumkaSI dan |nformat|ka
serta kesekretanatan ' S R

penyelenggaraan urusan pemenntahan dan pelaksanaan pelayanan umum di

- bidang perhubungan komunikasi dan informatika yang meliputi perhubungan,
“pengendalian operasnonal keselamatan jalan komumkasn dan mformatlka -

: “serta kesekretanatan

@

a

.. pembinaan dan pelaksanaan tugas d| bldang perhubungan komumkasn dan
"~ informatika yang ‘' meliputi * perhubungan, pengendalian operasmnal '

keselamatan jalan, komunukasn dan informatika serta kesekretanatan
pemblnaan terhadap ‘Unit Pelaksana ‘Teknis dalam Ilngkup Dlnas

- Perhubungan, Komunlkaal dan Informatika;

pelaksanaan tugas lam yang dlbankan oleh Bupat| sesuai dengan tugas dan
fungsmya e :

(3) Uralan tuqas sebagalmana dl'naksud pada ayat (1),, sebagal benkut

merumuskan. program kegiatan :Dinas berdasarkan peraturan perundang- -
undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla sebagai pedoman

pelaksanaan keglatan :
7'men1abarkan penntah ataSan melalui pengkajlan permasalanan dan

peraturan perundang undangan agar pelaksanaan tugas sesuau dengan

o ketentuan yang berlaku :
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C. membagl tugas kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya',
memberikan arahan “dan petunjuk, secara lisan maupun tertuhs guna
- meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas . .

d. melaksanakan koordlnaS| dengan instansi terkalt balk secara Iangsung’,
maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan, mformasn serta untuk
mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal; '

~e. merumuskan kebijakan Bupati di bidang Perhubungan Komunikasi dan
Informatika  berdasarkan wewenang yang diberikan dan peraturan
Perundangan- undangan yang berlaku; : S ‘

f. ’membma mengendahkan dan mengevaluaS| pelaksanaan keglatan di bidang
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika sesuai peraturan Perundangan-
undangan yang berlaku;

g melaksanakan kebuakan teknls d| Bldang Perhubungan Komunikasi dan
- Informatika sesuai peraturan perundang undangan yang beriaku; :

- ‘h. melaksanakan tugas-tugas pembantuan di Bidang Perhubungan Komumkasu
dan Informatika yang diberikan oleh Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Provinsi sesuai peraturan perundang-undangan yang berlak:y;

I. - memberikan izin dar./atau rekomendasi perizinan di Bidang Perhubungan
Komunikasi dan Informatika kepada masyarakat sesuai peraturan perundang-
~undangan yang benaku :

j. - melaksanakan momtonng, evaluasn dan menllal prestasi kerja pelaksanaan,
“tugas bawahan secara berkala melalui sistem penllalan yang tersedia sebagal
cerminan penampllan kerja;

K. menyampalkan laporan pelakbanaan tugas kepada atasan sebagai dasar
~ pengambllan kebuakan ; :

o ,menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara Ilsan maupun
... tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas

m. melaksanakan tugas Iam yang d|ber|kan atasan sesual dengan tugas dan -
‘fungsmya i ~

Bagian Kedua
L ’Sekretarié

Pasal 4

(1) Sekretans mempunyaﬁ tugas membantu Kepala Dnnas dalam merumuskan
~kebijakan, mengkoordinasikan, membina dan mengendalikan keglatan
perencanaan keuangan umum, dan kepegawaian di lungkungan Dinas. o

(2) Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1), sebagai berikut:

- a. merumuskan program keglatan Sekretariat  berdasarkan peraturan
~* perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia sebaga|
pedoman pelaksanaan keglatan : :

R menjabarkan penntah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan,.'
peraturan perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesual ‘dengan
ketentuan yang berlaku;

b..membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan: bidang tugasnya,
- memberikan arahan .dan petunjuk secara lisan maupun tertuhs guna
meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas
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d. m'elaksanakan koordrnasr dengan Sekretans dan Kepala Brdang di

" lingkungan Dinas baik secara  langsung maupun tidak langsung -untuk
mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasu permasalahan
agar diperoleh hasil kerja yang optlmal : :

e. merumuskan konsep kebuakan Kepala Dlnas sesuar bidang tugas di
Sekretariat; | o ‘

f. merumuskan program keglatan Dlnas berdasarkan hasil rangkuman rencanaT
- kegiatan Bidang- Bldang, :

| g melaksanakan pelayanan pengelolaan keglatan admnnrstrasr umum,
- kepegawaian, keuangan, kearsipan, perpustakaan, perlengkapan, rumah
tangga sesuai ketentuan yang berlaku guna kelancaran tugas;

h mengkoordlna3|kan\ punyusunan Rencana Kogratan dan Anggaran (RKA)/’
- Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) atau Dokumen Pelaksanaan -
Perubahan Anggaran (DPPA) sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

| BN mengkoordlnasrkam penyusunan Laporan Akuntabilitas- Krnena Instansr »
Pemerintah (LAKIP) Dinas, Laporan Keterangan Peartanggungjawaban Bupatl -
(LKPJ) dan laporan! sejenrsnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku e

‘ j.. melaksanakan brmblngan teknis fungsi-fungsii pelayanan administrasi -

‘perkantoran sesuai pedoman. dan  peraturan perundang-undangan yang |

“berlaku agar keglatan kesekretanatan dllaksanakan secara efektlf dan
efisien; ¥ o

‘ ,

k melaksanakan monltonng, evaluasn dan menllar prestasu kerja pelaksanaan o
tugas bawahan secara berkala melalui sustem pemlalan yang tersed:a
sebagai-cerminan penampllan kerja ' . f

l. membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar
pengambilan kebuakan . L

m. menyampalkan saran ‘dan pertlmbangan kepada atasan bark isecara hsan
maupun _tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas; L ~

' n melaksanakan tugas Ialn yang d|berrkan atasan sesual dengan tugas dan.
fungsmya I S P S F T L '

S | R Kepala Sub Baglan Perencanaan
r o Pasal 5

(1) Kepala Sub Baglan Perencanaan mempunyal tugas membantu Sekretans
dalam menyusun program  kegiatan, monltonng, evaluasu dan pelaporan
pelaksanaan program‘keglatan Dinas. :

(2) Uraian tugas sebagalmana dimaksud pada ayat (1),. sebagal benkut

a. menyusun program kegiatan Sub Bagran Perencanaan berdasarkan :
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia.
- sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; '

Paragraf 1

b menjabarkan ‘perintah " atasan melalui péngkajian ; permasalahan dan' .

~peraturan’ perundang- undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan .
- ketentuan yang berlaku : :

Gy membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan bldang tugasnya, memberi
petunjuk dan arahan secara lisan - maupun tertulls guna menlngkatkan :
~ kelancaran pelaksanaan tugas o S :

}
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d.‘imelaksanakan koor~c’imaSI dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Seksi di

lingkyngan Dinas baik -secara langsung maupun tidak langsung untuk
mendapatkan masukan lnforma3| serta untuk mengevaluasu permasalahan
agar diperoleh-hasil. kerja yang optimal; - :

e menyiapkan konsep naskah dinas bldang perencanaa'l sesuai dengan S
ketentuan yang berlaku : e

f. menyusun Rencana Keg|atan dan Anggaran (RKA)/ Dokumen Pelaksanaan
~Anggaran (DPA) atau Dokumen Pelaksanaan. Perubahan Anggaran (DPPA)
- - sesuai dengan ketentuan yang berlaku; ,

y g menghlmpun meneliti dan mengkoreksi. bahan USJ|an program kegiatan dan
~ laporan keglatan yang masuk dari. masing-masing Bldang, Sek31 dan Sub-
3 Baglan sesuai dengan ketentuan yang berlaku; : . :

h. melakukan momtonng dan evaluasi pelaksanaan keglatan operasnona| Dmas |
-agar diketahui tmgkat reallsasmya

- ,i',’ menylapkan bahan Laporan Akuntabllltas Klnerja Instansi Pemenntah
= (LAKIP) Dinas, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupati (LKPJ) dan
- ,Iaporan sejenisnya’ sesual dengan mdtkator—mdlkator yang telah ditetapkan;

. R melaksanakan momtonng, evaluasn dan menilai prestas; kerJa pelaksanaan

~tugas bawahan secara berkala melalw sistem - pemlalan yang tersedla

E sebagal cermlnan penampllan kerja;

. k. membuat laporan {pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar
’ pengambllan kebuakan . : o ,

1. menyampaikan saran’ dan per‘umbangan kepada atasan baxk hsan maupun
- tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

m. melaksanakan tugas lain yang dlberlkan atasan sesual dengan tugas dan ’
'fungsmya » ‘ L ‘

Paragraf 2
Kepala Sub Bagian Keuanqan

o | R ‘ o Pasa16 4 :
. | (1) Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyal tugas membantu Sekretans dalam
‘ ‘melaksanakan = urusan  administrasi keuangan - dan  pelaporan

| pertanggungjawaban keuangan Dinas. .
(2) Uralan tugas sehagalmana dimaksud pada ayat (1) sebagal berlkut

‘a. menyusun program, keglatan Sub Bagian Keuangan® berdasarkan peraturan
- perundang- undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla sebagal
~pedoman pelaksanaan kegiatan; : :

b, menjabarkan penntah atasan melalm pengkajlan permasalahan dan :
~peraturan perundang- -undangan agar pelaksanaan tugas sesual dengan
L ‘ketentuan yanyg berlaku .. , . .

c. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya memben,
petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertulls guna menlngkatkan-
~ kelancaran pelaksanaan tugas

- d. melaksanakan kOOl‘QInaSl dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Sek3| di
lingkungan Dinas  baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
~mendapatkan masukan informasi serta untuk mengevaluasn permasalahan
agar dlperoleh hasil kerja yang optxmal ‘ » '

i




', e. menylapkan proseJ

f

e sl e

\pencairan dana dan pengelolaan admlnlstraSI keuangan
mgl,akukan monltonng dan evaluasi pe!aksanaan anggaran dengan cara

“membandingkan Iaporan perkembangan realisasi belanja dengan rencana '

pembiayaan yang telah dlsusun untuk bahan Iaporan kepada atasan;

» melaksanakan pengendallan dan verifikasi serta pelaporan keuangan di

lingkungan Dinas ;

. melaksanakan momtonng, evaluasn dan menllal prestasi kerja pelaksanaan |

- tugas bawahan secara berkala melalw sustem pemlalan yang tersedia

‘ 'sebagal cerminan penampllan kerja;

.-.membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar
'pengambllan kebuakan o ‘ ,

menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan baik Ilsan maupun-
‘tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

._'melaksanakan tugas lain yang dlbenkan atasan sesual dengan tugaé dan._

"fungsmya BT

o | 5 ‘Paragraf 3 ‘
‘, Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawalan

Pasal 7

(1) Kepala Sub ‘Bagian Umum dan Kepegawalan mempunyal tuga° membantu ‘
Sekretaris - dalam melaksanakan pengelolaan urusan. admnmstrasn umum,
rumah tangga, perlengkapan/perbekalan dokumentasi, : perpustakaan dan ‘
kearsnpan serta pengelolaan admmlstraS| kepegawaian Dlnas

- (2) Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1), sebagal benkut

a.

menyusun program keglatan Sub Bagian Umum dan Kepegawalan.

.. berdasarkan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan
 sumber data yang tersedla sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

. menjabarkan perlntah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan ‘
‘peraturan perundang- undangan agar pelaksanaan tugas sesuai- dengan .

ketentuan yang berlaku

"membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan bldang tugasnya memberi -
‘petunjuk - dan arahan 'secara lisan maupun tertulis . guna meningkatkan
,kelancaran pelaksanaan tugas ‘ :

. melaksanakan koordinasi dengan Kepala: Sub Bag|an dan Kepala Seksi d| :

. lingkungan Dinas balk secara langsung maupun tidak langsung untuk
~mendapatkan masukan informasi serta untuk mengevaluasn permasalahan

-agar dlperoleh hasil kerja yang optimal; _ ,
.’,menylapkan konsep naskah dinas " bldang admlnlstraS| umum dan

kepegawalan sesual dengan ketentuan yang berlaku

membenkan pelayanan urusan administrasi umum, pengurusan rumah

_' - tangga, porlengkapan/perbekalan dokumentasi,  perpustakaan - dan‘
e kearsnpan serta pengelolaan administrasi kepegawalan Dinas;

.merencanakan dan melaksanakan pengadaan barang untuk keperluan

S rumah tangga Dinas sesuai dengan kebutuhan anggaran dan peraturan
. perundang undangan yang berlaku; - ; .



h.

melaksanakan rnventarrsam barang kekayaan Dmas untuk tertlb administrasi.
serta’ melaksanakan pemelrharaan barang inventaris agar dapat digunakan

\ . dengan optimal;..

. membuat . laporan rutln tentang peremajaan pegawar Daftar Urut

Kepangkatan (DUK) nomrnatlf pegawai, . dan Iaporan kepegawalan lalnnya‘
demr termptanya tertlb admmrstrasr kepegawalan

i memproses usulan kenarkan pangkat ﬂ mutasr gau berkala drklat pegawal
“dan urusan kepegawaran Ialnnya JEE B N

. melaksanakan momtorrng, evaluasr dan memlal prestasi kerja pelaksanaan'
“tugas “bawahan secara ‘berkala melalw srstem pemlalan yang tersedia

:_«,sebagal cermlnan penampilan kerja;:,

|

'.y'membuat laporan‘ pelaksanaan tugas kepada atasan sebagar dasar

pengambrhn kebuakan

N menyamparkan saran dan pertrmbangan kepada atasan- bark Irsan maupun‘ :

tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan

melaksanakan tugas Iam yang dlberlkan atasan sesual dengan tugas danf
',fungsmya ’ ; : PR RG Y B R

g
i 1 Baglan Ketrga
' Kepala Bldang Perhubungan ;

i

i e

(1) Kepala Bldang Perhubungan mempunyar tugas membantu Kepala Dinas
- dalam merumuskan kebuakan 'mengkoordinasikan, membma dan .
mengendarlkan kegratan di. Brdang Perhubungan. e i

lah Tugas seoagalmana dlmaksud pada ayat(1) sebagal berrkut

;“‘f;merumuskan program kegratan Bldang Perhubungan berdasarkan

©

:""

" peraturan - perundang undangan yang ' berlaku - ‘dan sumber’ data yang
~tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan ;- G e

menJabarkan ‘ perlntah atasan “melalui’ pengkajlan permasalahan : dan‘,v
‘peraturan perundang undangan agar pelaksanaan ,tugas sesuai dengan
ketentuan yang berlaku T TR TR R e ey - DR s

; membagr‘i tugas kepada bawahan sesuai’’ dengan bldang tugasnya

membenkan arahan dan petunjuk secara l|san maupun tertulis  guna

melaksanakan koordlna§| dengan Sekretarls dan Kepala Bldang di
llngkungan Dinas| ‘baik secara ‘langsung maupun tidak langsung = untuk
;mendapatkan masukan mformasn serta_ untuk mengevaluasr permasalahan‘

sagar dlperoleh hasﬂ kerja yang optlmal

menyelenggarakan "pen gawasan dan pengendallan srstem Jarlngan.
angkutan orang dan barang, : st 5

merumuskan bahan reko mendasi penzman ‘di bidang angkutan umum

mengendallkan dan mengawasr perrzrnan agen bis umum dan fasilitas

penunjang termmal

melaksanakan pe‘mblnaan “dan peivmberdaya'a‘n ,”'p'errgusahal dan: awak
angkutan umum i St R 1 .3

: f-'e.




(1)‘_ , Kepala Sek31 Tekmk dan Prasarana mempunyal tugas membar.tu Kepala o

;melaksanakan perhutungan penetapan tartf angkutan penumpang umum
i menylapkan bahan rekomendaSI peruman d| bldang angkutan umum

g 'menylapkan bahan pembmaan dan pemberdayaan pengusaha dan awak S
. angkutan umum; - , : RS

L

L menyelenggarakan posko angkutan terpadu di termmal .
. melaksanakan pengelolaan svstem informasi | manajemen angkutan
: menylapkan bahan perumusan kebuakan bldang pengangkutan

."}melaksanakan «monltorlng, : evalua3| dan memlal presta%x : kerja~ B
~pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melaluu SlStem pemlalan yang o
- tersedia sebagal cerminan pendmpllan kerja ‘ T T e

f.gmembuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagan dasari
‘Vpengambllankebuakan ' i o e ~

menyampalkan aaran dan pertlmbangan kepada atasan baik hsan maupun
. tertulis sebacal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas dan

I

melaksanakan tugas Iam yang dlberlkan atasan sesuan dengan tugas dan ;
,fungsmya e : , ,

R B

W

Paragraf 2

: ,fl_'(epala Sek3| Teknik dan Prasarana Jl e

Pasal 10

.. Bidang Perhubungan dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan

kebijaken, koord;nasu pemblnaan dan pengendallan keg atan d| Sek3| ~Teknik - fff_' E i

: dan Prasarana. _
(2) Ura:an Tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagan berlkut

a

menyusun program kegiatan Seksi Teknik dan Prasarana berdasarlfanf, i 1 b
. peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang .
- tersedia sebagal pedoman pelaksanaan keglatan Sl

'f'menjabarkan pelrlntah atasan melalu: pengkajlan permasalahan dan -
_-peraturan perundang undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
;;]ketentuan yang berlaku ' r e , : .

rmembagl tugaSw kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya
memberikan arahan -dan petunjuk secara hsan maupun tertuhs gunaV o
menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas i : ,

j{jmelaksanakan koordlnaSI dengan Kepala Sek3| dan Kepala Sub Baglan i
_lingkungan Dinas| baik secara langsung maupun tidak langsung - untuk -
“mendapatkan masukan informasi serta untuk mengevalu35| permasalahan
'agardlperoleh hasn |’°l‘ja yang optlmal S ~ el

v

i membenkan pelayanan admlnlstrass penguuan kendaraan bermotor

'_";'gvmeny|apkan bahar pembmaan dan penyuluhan pemlhk kendaraan Wajlb up '
tentang persyaratan kelaikan teknis kendaraan bermotor s

.;fmelaksanakan pemenksaan secara uji~ petik tentang kelalkan toknls.--
~ kendaraan bermotorbalkdualan maupun termlnal . '

. menyiapkan bahan pembmaan pengawasan, pengendahan sel’ta pembenan e

rekomendaSI pada perusahaan karoserl

. 4
?



kendaraan bermotor 5

15

.;;melaksanakan pemellharaan dan perawatan sarana dan prasaranaf”*'?
pengujian ; \ ‘ R R ‘

merencanakan kebutuhan dan mengelola pengadaan sarena dan*;"‘ .
,,kelengkapan penunjang admunustrasn pengujian; - i

'melaksanakan pengelolaan admlnlstraSI keuangan dan pelaporan haS|I7"f

pemungutan retnbusn pengUJlan kendaraan bermotor;
mengelola data base pengUJlan kendaraan bermotor

.- menyiapkan bahan ijt:evaluaS| has;l pelaksanaan kegia_ta'n“, péngqjia'n e

: "‘melaksanakan , monltormg, evaluasn dan menlla‘l prestaSI kena R
~ pelaksanaan’ tugas bawahan secara berkala melalun snstem penllalan yang
~‘tersedia sebagal cermman penampllan kerja i Iy ;

.v‘membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar,
~ pengambilan kebuakan V o : N

imc—:‘nyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk lisan maupun o
tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan.

.j“jmeIaksanakan tugas lain- yang dlbenkan atasan aesual dengan tugas dan (o
*ngungsmya , = : »

TRl o Paragraf3 . e
' v‘."‘Kebala Seksn Pengelolaan Termlnal dan Park|r sinia s

' Pasal 11

‘ ~(1‘)"\ V'Kepala Seksu Penge olaan Terminal dan’ Parklr mempunyal tugas membantu

Kepala: Bldang . Perhubungan dalam melaksanakan ' penyiapan - bahan:

.~ perumusan kebijakan, ‘koordinasi, pembinaan dan pengendallan keglatan d|‘7
. Seksi Pengelolaan Termlnal dan Parklr ST - : R

(2) Uralan Tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat(1) sebaga| benkut

e ; a.;'

'menyusun program kegiatan Seksn Pengelolaan Termlna! dan Parklr;f
- berdasarkan peraturan perundang undangan yang- berlaku dan sumber i
-~ data yang tersedla sebagan pedoman pelaksanaan keglatan -

.:;.menjabarkan penntah atasan  melalui pengkajlan permasalahan dan
. peraturan perundann undangan agar pelaksanaan tugas sesual dengani '
:":-ketentuan yang berlaku , SRS R

”membagl tugasw kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya i

s

: memberlkan arahan dan petunjuk secara Ilsan maupun tertuhs guna}"a:f : :
*,menlngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas o o e T
melaksanakan koordlna31 dengan Kepala Sek3| dan hepala Sub Baglan dl T

~ lingkungan Dlnasl baik secara langsung maupun - tidak langsung  untuk -
“ mendapatkan masukan informasi serta untuk mengevaluaSI permasalahan -

ek ‘agardlperoleh hasnl kerja yang optlmal

K : L O
menylapkan bahan pengembangan pembangunan dan’ pengadaan N
prasarana termlnal penumpang, termlnal barang dan sarana penunjang i

~ lainnya;

‘:”fmelaksanakan pemehharaan perbalkan dan rehablhta3| prasarana termlnal_~
barang, termlnal penumpang dan fasmtas penunjang Ialnnya :

| r‘,|;
5
|
|



“ﬁ;‘l;
Al

menylapkan bahan pembmaan pengendahan dan pembenan penjlnan Agen i
. b|s umim dap fasmtas penunjang terminal; . ~ -

iy melaksanakan pemungutan dan pengelolaan retnbu5| termmal dan parklr :
.jmelaksanakan pengelolaan dan pengendallan operasronal termmal dan‘ &2

pakir; - - ,""

menylapkan Abahan valua3| hasrl p‘elaksanaa‘n‘_kegiatan‘Se_ksi .Terminal"’
dan Parklr L 12' 4 « , ‘ 4 S

.~meny|apkan bahan pemblnaan pengawasan dan penertlban para Juru : ’ij }‘
.;parklr S 1;; SN B e : :

»;melaksanakan survey Iokasr pengembangan lahan parklr

- m.melaksanakan monltormg, evaluasi, dan “menilai prestasr kerja e
- pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalm srstem penllalan yang_ o
tersedla sebagal cerm.nan penampllan kerja L :

f;membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar
’pengambllan kebuakan -, ‘ : ,

menyamparkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk Ilsan maupun |
_-tertulls sebagai bahan masukan guna ke!ancaran pelaksanaan tugas; dan -

."melaksanakan tugas Iam yang dlberlkan atasan sesual dengan tugas dan ?
: fungsmya - N , ot S

Bagran Keempat

o Kepala 'Bidarrg Pengendahan Operasmnal Keselamatan Jalan

Pasal 12

i ‘_ (1) Kepala Bldang Pengendallan Operasronal Keselamatan Jalan r’nerr‘ip}uhy‘ai} :

- tugas = membantu | Kepala Dinas  dalam merumuskanz kebijakan,

f,'wLmengkoordrnasukan memblna dan mengendahkan keglatan di,; Bidang,"'
*«f-'f;Pengendallan Operasmnal Keselamatan Jalan - : e

(2) Uralan Tugas sebaga|r11ana dimaksud pada ayat(1) sebagau berlkut

, a

Qmerumuskan program keglatan Bldang Pengendallan Operaelonar ,
;Keselamatan Jalan tberdasarkan peraturan ‘perundang- undangan yang
“berlaku - dan sumber data’ yang tersedla sebagal pedoman pelaksanaan -
,keglaian 1, L o AN i . L

‘*;menjabarkan permtah atasan melalur pengkajran permasalahan dan
: peraturan perundang undangan agar pelaksanaan tugas sesual dengan_ .
}-jketentuan yang berlaku ) N S ; r

ﬂ*membagl tugas kepada bawahan sesuar dengan brdang tugasnya
~memberikan arahan ‘dan- petunjuk = secara llsan maupun tertuhs guna' 3
-.;;menlngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas :

fmelaksanakan kOOl'dInaSI dengan Kepala Bldang d| Imgkungan Dlnas balk‘
- secara’ langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan, -
~informasi: serta untuk mengevaluasn permasalahan agar dlperoleh hasrl'- .
~kerja yang optlmal,‘ e ST

.;,merumuskan bahan perencanaan pengaturan . pengawasan , dan,
-pengendalian serta operasi penertlban Ialu lmtas untuk kelancaran dan,~

'Ykeselamatan pemaka| Jalan



. lalulintas.

f fimerumuskan bc.han kebuakan dan berbagal ketentuan di bldang Ialu R
lintas  untuk mewu1udkan kond15| Ialullntas yang aman, lanrar tertlb dan R

‘teratur ST LI ER et N A : V ‘
. merumuskan rencana <ebutuhan pengadaan penempatan pemasangan

dan pemehharaan fasmtas pengaturan dan keselamatan laluhntas serta ,

. sarana kelengkapan Jalan lamnya

menganalisa dan mengevaluasn data data kecelakaan lalu I,in't'as ,dan
- ;‘daerah rawan kecelakaan lalulintas. » ,

merumuskan kebuakan pengendahan dan penanggulangan kecelakaan‘

2l
{

M'".'?;j;;imengkoordlnasman keglatan patroll dan pengawalan lalu llntas terhadapﬁ_;'

gr - kegiatan kunjungan Bupatl dan para Pejabat JDaerah ke berbagal S

5 ;""i"::}*.,»vvjwllaYah SR ]: ;

S . ‘memberikan b|mbmgan dan penyuluhan keselamatan dan ketertlban“',

G lalulintas kepada masyarakat

ﬁ;melaksanakan pembmaan pengawasan “dan pengendallan» serta o

~“merumuskan bahan perulnan Lembaga Kursus Mengemudl kendaraan:‘ o
. bermotor. ERTAALE , S SN

" Q"melaksanakan pengawasan pengendallan penertlban dan merumuskan' .

,,bahan perijinan dlspensaSI penggunaan/ pemanfaatan 'alan selam untuk s |
. kepentingan Ialuhntas s S AR G L

.f’menganahsa dan mengevaluasn data data sarana dan prasarana \ Ao R
“lalulintas . beserta\ ‘karakteristik lalulintas  yang ada guna ldentlflkaSl G
. permasalahan dan mengupayakan pemecahannya B ~f

. merumuskan bahan operasmnal penertlban pemerlksaan dan penyldlkan

; lalulintas angkutan orang dan angkutan barang di rvas ‘jalan maupun di
e ;dalam termmal sesual peraturan perundang undangan yang berlaku ’

";;?«merumuskan bahan persetUJuan ~dan pengesahan Dokumen ‘Analisa

. umum;

“Dampak Laluhntas dan plhak ketlga dalam setlap pembangunan fasnlltas;'“

.melaksanakan monltonng.~ evalua3| “dan: menllal presta3| kerja’

2’!

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalun snstem pemlalan yang i
tersedia sebagal cermlnan penampllan kerja; - - SR A

B fungsmya

membuat: laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar! :
'pengambllan kebuakan P S e

menyampa:kan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk Ilsan maupunxi e
. tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan = -

I

A L:\.’f'tmelaksanakan tugas Iaun yang dlberlkan atasan sesual dengan tugas danv , e




W

- : ”(2’),‘,’ |

”La;;

Paragraf 1

Kepala Sek3| Pengendahan dan Operasuonal Lalu Lmtas o

“ } Pasal13

Kepala Seksr Pengendallan dan Operasmnal LaIu Llntas mempunyar tugas
membantu - Kepala Bldang 'Pengendalian Operasional ‘Keselamatan Jalan
dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi,
pembinaan dan pengendallan keglatan dr Seksr Pengendallan dan Operasmnal :
~ Lalu Lintas. L ; SR, -

f7Ura|an Tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagar berikut :

menyusun program keglatan Seksn Pengendalran dan Operasional Lalu o
- Lintas berdasarkan - peraturan perundang-undangan yang berlaku dan
~sumber data yaqg tersedla sebagal pedoman pelaksanaan keglatan

menjabarkan perlntah atasan melalun pengkanan permasalahan dah

peraturan perundang- undangan agar pelaksanaan tugcs sesual dengan L

 2) penetapan srrkulasr arus Ialullntas dalam kota tentang Jalan 1 arah‘t S 3

 ketentuan yang berla wu;

membagi - tugas kepada bawahan sesuai dengan bzdang tugasnya"

“memberikan arahan dan petunjuk secara lisan - maupun tertulis guna R

menungkatkan kelancaran pelaksanaan tugas

melaksanakan koordmasn -dengan Kepala Seksr dan Kepala Sub Baglan
dilingkungan Drnas baik secara langsung maupun tidak langsung  untuk
mendapatkan masukan informasi serta untuk mengevaluasr permasalahann
“agar drperoleh hasnl kerja yang optlmal o e

. melaksanakan survey Ialu lmtas sebagsl dasar perumusan sistem'

transportasr kota,r

melaksanakan kebuakan dan ketentuan ketentuan Ialu llntas dl ruas Jalan»
~antara lain : r ~ R SN P r ‘

1) penetapan Ia fzngan bagr kendaraan kendaraan tefténtu. ‘unt‘uk‘ s

memasukr ruas ruas jalan tertentu pada Jam—Jam tertentu

atau 2 arah, ‘snrkulaS| arus mobrl barang, snrkulasr arus mobil brs s
“umum dan sebagalnya : A . B

'“3) penetapan Iarangan bongkar muat mobll barahg pada' ;:uas’ruasl ‘* e

jalan tertentu untuk jam-jam tertentu

_;4) penetapan Iarangan berhentl parkrr pembatasan /kecepatan,
~larangan mendahului dan pengaturan lalulintas - Iamnya “untuk

~ mewujudkan Ialulrntas yang - aman lancar, tertib dan teratur, -

~‘ 5) penetapan kelas jalan berdasarkan kemampuan tonase/daya dukung :

jalan. - ¥*
|

melaksanakan mventansasu pendataan dan pengolahan permasalahan-
~ permasalahan lalu lintas dan menyusun - rencana pengaturan dan :
pengendallan lalu. llntas sebagal upaya pemecahannya S

._menyusun rencana kebutuhan, pengadaan penempatan dafr pemasangan S
fasilitas pergaturan dan keselamatan lalu lintas; , o .

*Vmelaksanakan keglatan pemellharaan perbarkan dan- perrg_g‘a‘nt‘ian‘

L -‘f‘f‘fasmtas pengaturan dan keselamatan lalu Ilntas o




G

j menyrapkan bahan brmblngan teknrs dan persetUJuan ijin pemasangan

fasilitas pengaturan dan keselamatan lalu lintas - yang dllakukan oleh
. pihak ketiga atau mstansr lainnya; ‘ : :

ke melaksanakan rnventansasu registrasi dan pendataan terhadap fasrhtas

‘ pengaturan dan keselamatan lalu lintas;

l. melaksanakan - pengamatan pengecekan dan penelrtlan Iokasr guna .

persetujuan dan! pengesahan Dokumen Analisa Dampak Lalu Lintas
yang  dibuat. oleh Pihak ketiga dalam setlap pembangunan fasilites
. umum. B .

m._melaksanakan survey lalu lintas sebagar dasar penyusunan' program

penanggulangan kecelakaan lalu lintas;

. menyrapkan bahan penyuluhan / brmblngan dan kampanye keselamatani

dan ketertiban lalulrntas kepada masyarakat

‘o.‘ “menyiapkan: bahan pembinaan, pengawasan pengendahan dan perurnan

program kegiatan

' Lembaga Kursus Mengemudr Kendaraan Berrnotor

~ p. mengumpulkan, . mengolah ‘dan menganalisa serta mengevalusi  hasil

pelaksanaan kegiatan dan menginventarisir permasalahan- permasalahan"
yang berhubungan dengan pelaksanaan tugas untuk perumusan :

i tahun berikutnya;

- q. melaksanakan monrtonng, evaluasi, dan menilai prestasi kerja‘

. pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui srstem pemlaran yang -

. tersedia sebagali cermrnan penampilan kerja;

r. ‘membuat Iaporan ‘pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar
pengambilan kebuakan ' 3 v S

"~ s. menyampaikan saran dan pertrmbangan kepada atasan baik lrsan maupun‘

- tertulis sebagai’ bahan masukan guna kelancaran ‘pelaksanaan tugas; dan

ot | melaksanakan tugas Iam yang dlberrkan atasar sesuar dengan tugas dan

b fungsrnya

\'. G Paragraf 2

Kepala S‘eksr Pengawasan dan Pengamanan Jalan ‘

Pasal 14

4"Kepala Sékér Pengawasan dan Pengamanan Jalan mempunyar tugas -
- membantu Kepala Bidang Pengendalian Operasional Keselematan Jalan
“dalam " melaksanakan 'penyiapan bahan perumusan kebuakan koordinasi,

pembinaan dan pengendahan keglatan dr Seksr Pengawasan dan Pengamanan
“dalan. - \, : . .

(2) Uraran Tugas sebagalmana drmaksud pada ayat (1) sebagal benkut

-a, menyuqun program keglatan Seksi Pengawasan dan’ Pengamanan Jalan‘
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber -
~ data yang tersedia sebagal pedoman pelaksanaan kegiatan ;.

b menjabarkan perlntah atasan melalui pengkajlan permasalahan darn
- peraturan perundang -undangan agar pelaksanaan tugas sesual dengan .
- ketentuan yang berlaku S ‘



.. membagl tucas kepada bawahan sesuai dengan bldang tugasnya ,
-memberikan arahan dan’ petunjuk secara lisan maupun tertulis guna‘
menlngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; - o

. melaksanakan koor:j nasi dengan Kepala Seksi dan Kepala Sub Baglan dl
lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasi permasalahanﬂ o

agar diperoleh haSll kerja yang optimal;

. melaksanakan keglatan pengaturan ‘dan- pengamanan lalulintas  di jalan

~ dan perSImpangan untuk membantu kelancaran masyarakat pemakai
-g_JaIan _ , : L
'melaksanakan keglatan patroh pengawasan penertlban ~dan *
vpengendallan lalulmtas angkutan orang dan angkutan barang sesualfy

‘ peraturan perundang -undangan yang berlaku ‘
: melaksanakan keglatan pembmaan pengarahan perlngatan dan .

penindakan terhadap lalu lintas angkutan orang dan angkutan barang yang |

’ “melakukan pelanggaran Ialulmtas sesual peraturan perundang undangan
yang berlaku; : . ‘

.,melaksanakan opera5| penerttban pemenksaan dan penyxdlkan lalulintas -

angkutan orang dan’ angkutan barang secara periodik baik diruas jalan

“ maupun’ di telmmal sesuai peraturan nerundang undangan yang terlaku;

i. melaksanakan - keglatan patroll penertlban uln dlspensaSI penggunaan»"
_jalan; , i .

melaksanakan keglatan patroll dan pengawalan kunjungan Bupatl dan

R Para Pejabat Daerah ke berbagai wilayah.

menyiapkan bahan perijinan  di- bldang Ialullntas angkutan orang dan”"
barang serta ijin penggunaan jalan selain untuk kepentmgan lalu Ilntas

mengelola ' mengawasi “dan  menertibkan pemungutan retribusi
. dispensasi kelas jalan dan masuk kota pada beberapa pos pelavanan
-~ diruas jalan. [ : T v ‘

. mengumpulkan mengo|ah dan menganahsa' ' serta mengevalusi hasil

. pelaksanaan kegiatan dan menginventarisir permasalahan-permasalahan - °

;»','yang berhubungan dengan pelaksanaan : tugas untuk perumusan
program keglatan tahnin benkutnya :

. “melaksanakan monltonng, evaluasi dan memlal presta3| kerja pelaksanaan
- tugas bawahan secara berkala meIaIUI s:stem pemlalan yang tersedla

.-~ sebagai cerniinan penampllan kerja

. membyiat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan “sebagai dasar

& .pengambllan kebuakan ; , |
: menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara lisan

~maupun tertulis sebaga| bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan‘
, "tugas ;

melaksanakan tugas Iam yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas dan

| ‘fungsmya
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t - ‘ Baglan Kellma
Kep ala Bldang Komumka8| dan lnformatlka |
S B Pasal15 ,

":(1) Kepala Bxdang komumka3| dan lnformatlka mempunyau tugas membantu Kepala .
Dinas dalam merumuskan . kebijakan, mengkoordinasikan, - membma dan
mengendalikan keglatan di Bidang Komunikasi dan Informatika;

(2) Uraian tugas pokok sebagalmana dimaksud ayat (1)., sebagax berikut :

a.

merumuskan program keguatan ‘Bidang komunikasi dan informatika
,‘ berdasarkan peraturan perundangan undangan yang- berlaku dan sumber L
-~ data yang tersedia sebagal pedoman pelaksanaan kegiatan; :

. menjabarkan penntah atasan melalui pengkajian: permasalahan dan peraturan S
- perundang- undangan agar pelaksanaan tugas sesual dengan ketentuan yang .

-3.beﬂaku

.'membagl tugas kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya,
- memberikan arahan - dan petunjuk  secara Ilsan maupun tnrtuhs guna
- meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; - :

. melaksanakan koordunasu dengan Sekretarls dan Kepala Bldang di ||ngkungan -

Dinas baik secara 1angsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan

. masukan, informasi serta{untuk mengevalua31 permasalahan agar dlperoleh
~ hasil kerja yang optlmal :

v'merumuskan dan. melaksanakan kebuakan d| B|dang KomunlkaS| dan
* Informatika; L ,

*memberikan blmblngan teknis d| Bldang Komumkasu dan lnformatlka

merumuskan bahan rekomendasi dan pemberlan peruman di Bldang
Komunikasi dan lnformatlka sesuai peraturan perundang- undangan yang

beﬂaku «.‘

melaksanakan anahsa dan evaluasu penyelenggaraan keglatan Dlnas di

- Bidang Komunikasi dan Informatika; - ,
melaksanakan momtonng, evaluasi dan menilai prestasn kerja pelaksanaan

U tugas bawahan secara berkala melalui 3|stem penllalan yang tersedia. sebagal -

" cerminan penampllan kerja

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar» -

- pengambilan kebijakan;

menyampalkan saran' dan pertlmbangan kepada atasan baik secara lisan
? maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas

. melaksanakan tugae laln yang dlbenkan atasan sesua| dengan tugas dan
ffungsmya ] | g

| | Paragraf 1 )
i;K'epala Seksi Komunikasj .

Pasal 16

(1)Kepala Seksn KomumkaSI mempunyal tugas membantu Kepala Budan95 ‘
~ Komunikasi dan Informatika dalam pelaksanaan penyiapan bahan perumusan

kebijakan, koordinasi, ;pembinaan dan pengendahan keglatan di SekSl

" Komunikasi, [

1



(2) Uralan tugas pokok sek\)agalmana dlmaksud ayat (1), sebagal berikut :

a

menyusun program kegiatan - seksi Komunikasi berdasarkan peraturan
perundang- undangan yang berlaku dan sumber data ‘yang tersedia sebaga|

: pedoman pelaksanaan keglatan o e
menjabarkan perlntah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan r)eraturan S

perundang- undangan agar pelaksanaan tugab sesual dengan ketentuan yang
berlaku; RER

‘membagi tugas kepada bawahan = sesuai dengan bldang tugasnya
- memberikan arahan dan- petunjuk secara Ilsan maupun tertulls guna?*
menlngkatkan kelancaran pelaksanaan: tugas v : :

.‘melaksanakan koordlnaSI dengan seluruh Kepala seksi dan Kepala Sub
~ Bagian di lingkungan ‘Dinas ‘secara langsung maupun tidak langsung untuk
.mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluas; permasalahan

agar dlperoleh hasil kerja yang optimal;. , ,
menylapkan bahan rekomendasn untuk pendman kantor pusat j Jasa tmpan

menylapkan bahan pembenan izin dan penertlban jasa tltlpan untuk kantor -
“-agen; ! i

menyiapkan bahan pembenan izin terhadap Instalatur Kabel Rumah/ Gedung
(IKR/G); :

melaksanakan pengawasan dan pengendahan terhadap penyelenggaraan

‘, . telekomunikasi, pelaksanaan . pembangunan - telekomunikasi perdesaan
= penyelenggaraan warung telekomumkasn dan seluler atau sejenlsnya

“melaksanakan- pengendahan “dan penertlban terhadap pelanggaran
/standansaSI telekomunukas;, ) ,

melaksanakan koordmaSI dan fasnhtam pemberdayaan komumkasn sosnal

.. menyiapkan bahan \sosmhsasupenyuluhan kepada masyarakat tentangf.
_kebijakan Pemerlntah . , ,

."‘me(aksanakan keqlatan pemberdayaan Kelompok Informa31 Masyarakat (KIM) _
. d| daerah; i o

. melaksanakan keglatan siaran kehlmg baik rutln maupun mS|dent|I
“melaksanakan penerbltan media cetak Pemerlntah Kabupaten

" melaksanakan pentas p@rtunjukan rakyat sebagal medla mformasn kepada‘
“masyarakat; :

. menyiapkan- perulnan untuk usaha rental VCD Play Statlon dan bldang
: perFIman R : r »

'menylapkan bahan pembmaan terhadap para pengusaha rental VCD P1ay,"
~Station dan bidang perfilman .

‘melaksanakan monltormg, evaluasi dan memlal prestasu kerja pelaksanaan /
tugas bawahan secara berkala melaiui sustem pemlalan yang tersedua sebagai ..
“cermman penampllan kerja f : . .

. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga| dasar,
. pengambllan kebuakan ‘ . ,

‘ menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara h

S maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas

;melaksanakan tugas Iam yang dlberlkan atasan sesual dengan tugas dan"

| fungsmya EER
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1. : - Paragraf2 ,
Kepala Seks; !nforma3| dan Pembentaan |

" o

i “5.4

;‘ Pasal 17

(1) Kepala Seksi lnformasn dan pemberltaan mempunyai tugas membantu Kepala
Bndang ‘Komunikasi dan Informatlka dalam melaksanakan penyiapan ‘bahan

perumusan kebuakan koordmaSI pembmaan dan pengendallan keglatan d| Seksi
Informasi dan Pemberltaam o

(2) Uraian tugas pokok sebaganmana dlmaksud ayat (1) sebaga| benkut

a.

' fungsnnya b

i .
menyusun program | keglatan seksn Informasi ‘dan Pemberitaan - berdasarkan

. peraturan perundang undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia

sebagai pedoman pelaksanaan keglatan

. menjabarkan penntah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan peraturan

‘perundang- undangar‘\ agar nelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan yang
berlaku; ,

I
. ‘membagi tugas kepada bawahan sesual dengan bldang -tugasnya,

memberikan arahan dan petunjuk secara 'lisan maupun tertulis guna
meningkatkan xelancaran pelaksanaan tugas

. melaksanakan koordmasu dengan Kepala sek51 dan Kepala Sub Baglan di

lingkungan Dinas 'secara ‘langsung maupun ‘tidak ‘langsung - untuk-
mendapatkan masukan informasi serta -untuk- mengevaluasi: permasalahan
agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

melaksanakan keglatan di’ Seksi Informasn dan Pembentaan berdasarkan
ketentuan yang berlaku BT Lk L

melaksanakan dlsemlna°| informasi nasional; :

. menyiapkan bahan koordmasn dan fasilitasi pengembangan kemltraan dengan
"media massa;

. melaksanakan dokumenfaSI keglatan Pemenntah Kabupaten

‘melaksanakan keglatan Forum Komunikasi Kehumasan, rapat Koordinasi
'Bidang Kehumasan (Raqu Bakohumas) Kllplng Pers dan L|putan keglatanX

Pemerintah Kabupaten

‘ melaksanakan keglatan Siaran Pers dan Jumpa’ Pers/kemltraan dengan Pers

menyiapkan bahan]v kerja sama - dengan media elektronlk untuk
menyelenggarakan keglatan sosiaiisasi kebijakan Pemerintah;

melaksanakan momtonng, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan
tugas bawahan secaraiberkala melalui S|stem penilaian yang tersedia sebaga|
cerminan penampilan kerja , ;

. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar

pengambilan kebuakan

. menyampalkan sarankdan pemmbangan kepada atasan ‘baik secara lisan

maupun tertulis sebaqa| bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;
melaksanakan tugas’ |a|n yang dnbenkan atasan sesuai dengan tugas dan

e
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_ | Pasal 21
. Keputusan Bupati ini mu“lai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Karanganyar.

I

I

] " Ditetapkan di Karanganyar
i pada tanggal e \}an,uan‘ 2oog
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Diundangkan di Karanganyar .
pada tanggal 1% JOEVWOW\ 2004
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