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" SALINAN

BUPATI KARANGANYAR -
PROVINSI JAWA TENGAH

| PERATURAN BUPATI KARANGANYAR
4 NOMOR 90 TAHUN 2020
“TENTANG

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI KARAN GANYAR N OMOR 34
- TAHUN 2017 TENTANG URAIAN TUGAS JABATAN PIMPINAN T INGGI,
ADMINIS’I‘ RATOR DAN PENGAWAS PADA DINAS DAERAH '

_DENGAN RAHMA_T TUHAN YANG MAHA_ ESA

BUPATI KARANGANYAR , -
Menimbang‘ : _a.}, ;bahwa dengan d1tetapkannya Peraturan Daerah Nomorv .
o 22 Tahun 2019 tentang Peruba.han atas Peraturan- |
: Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 ’I‘ahun 2016 -
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
: Kabupaten : Karanganyar, maka Peraturan Bupa’u g :" S
f.Karanganyar Nomor 34 Tahun 2017 tentang Uralan ‘
| Tugas Jabatan lepman Tlnggl,, Admmlstrator dan
Pengawas pada Dinas Daerah sebagalmana telah dlubah
dengan Peraturan Bupatx Karanganyar Nomor 54 Tahun Y
2017 tentang. Perubahan atas Peraturan Bupatl Nomor o
- 34 Tahun 20 17 tentang Uralan 'I‘ugas Jabatan P1mp1nan
_j‘; »'I‘mggl Admlmstrator dan Pengawas Pada Dmas perlu
v-'dlubah kemball, o _' S :
b. bahwa berdasarkan pertlmbangan sebagalmana |
'-_‘,‘d1maksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan’
. Bupatx tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Bupat1
Karanganyar Nomor 34 Tahun 2017 tentang Urauan
;’I‘ugas Jabatan mepman nggx, Admlmstrator dan I
N o  Pengawas pada Dmas Daerah T
R Mehgiﬁ:gat-': 1. Undang-Undang - Nomor 13" Tahun 1950 tentang
o B o ;‘Pembentukan Dacrah-daerah Kabupaten Dalam
| .v:’»'ngkungan Prov1n31 Jawa ’l‘engah B




Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur -
- Sipil Negar a (Lembaran Negara  Republik Indonesia

Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara B
- Repubhk Indonesm Nomor 5494), -

. Undang—Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
f.Pemermtahan Daerah (Lembaran Negara Republik

o Indonema Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran B

’Negara Repubhk Indonesia Nomor 5587) sebagaimana -
| telah beberapa kali diubah terakhlr dengan Undang-

’} vUndang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
.Atas Undang—Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
| Pemermtahan Daerah (Lembaran Negara Repubhk
| Indone31a ’I‘ahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lcmbaran
: ’Negara Repubhk Indone31a Nomor 567 9), - _

. Peraturan Pemcrlnta.h Nomor 18 Tahun. 20 16 tentang
o Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republlk Indonesia,

: jTahun 2016 Nomor 114, Tamba.han Lembaran Negara .
Repubhk Indonesm Nomor 5887) sebagalmana telah _
= diubah dengan Peraturan Pemermtah Nomor 72 'I‘ahun :

o .2019 tentang Perubahan Atas Peraturan pemenntah_ -
E ANomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Repubhk Indonesm Tahun 2019
- ‘-Nomor 187 Tambaha.n Lembaran Negara Repubhk '
. Indones1a Nomor 6402), o ‘

) Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16
B Tahun 2016 ‘tentang Pembentukan dan Susunan | |

e Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar (Lembaran

~ Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 16,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar v
) Nomor 67) sebagalmana telah diubah dengan Peraturan S

Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 22 Tahun 20 19
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten S

o Karanganyar Nomor - 16 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan  Susunan Perangkat Daerah'

o . Kabupaten Karanganyar (Lembaran Daerah Kabupaten R
B Karanganyar Tahun 2019 Nomor 22, " Tambahan

c - Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 22);



6. Peraturan Bupatl Karanganyar Nomor 97 Tahun 2016

o v_'tentang tentang Kedudukan Susunan Organlsasx,
*Tugas Fungm dan Tata KerJa Dinas Kesehatan (Benta‘ R

o ‘Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 97);
T Peraturan Bupatl Karanganyar Nomor 99 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi

~ dan Tata Kezja Dinas Perdagangan ‘Tenaga Kerja,
- "v»‘KoperasL ‘Usaha Kecﬂ dan Menengah (Berita Daerah =
o Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 99);

8. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 103 Tahun 2016
| tentang tentang Kedudukan Susunan Organ1sas1, :
_..’I‘ugas Fungs1 dan Tata Kerja Dinas Perhubungan,
Perumahan dan’ Kawasan Permuklman (Berita Daerah
| Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 103);
9. }Peraturan Bupat1 Karanganyar Nomor 105 Tahun 20 16
. tentang - tentang Kedudukan, » Susunan Orgamsam
f :’I‘ugas Fungsi dan Tata Kerja Dlnas Pemberdayaan' '
~ Masyarakat ~ dan Desa (Berita Dacrah Kabupaten
* Karanganyar 'I‘ahun 2016 Nomor 105); -

o 10. Peraturan Bupatx Karanganyar ‘Nomor 34 Tahun 2017

| MENETAPKAN :
I o -_KARANGANYAR NOMOR 34 TAHUN 2017 TENTANG

~ tentang UraJan Tugas ~Jabatan ‘Pimpinan  Tinggi,

o Admlmstrator dan Pengawas Pada Dinas (Berita Daerah 7
"*Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 Nomor 34)

o sebagalmana telah dlubah dengan Peraturan Bupau
}Karanganyar Nomor 54 Tahun 2017 tentang Perubahan |

s ,atas Peraturan Bupatx Nomor 34 Tahun 2017 tentang

. Ura1an Tugas Jabatan lepman nggl, Admlmstrator '
- dan Pengawas Pada Dlnas (Berlta Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2017 Nomor 54),

| , | MEMUTUSKAN .
PERUBAHAN  KEDUA ATAS PERATURAN * BUPATI

' URAIAN  TUGAS JABATAN  PIMPINAN TINGGIL, -

ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS PADA DINAS T DAERAH

Pasal I

Beberapa ketentuan Peramran Bupau Karanganyar Nomor' :

i 34 Tahun 2017 tentang Uralan ’I‘ugas Jabatan P1mp1nan

Tinggi, Administrator dan ,Pengawas pada Dmas' Daerah
‘sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati



oW N

i»

Karanganyar Nomor 54 Tahun 2017 tentang Perubahan atas
Peraturan Bupati Nomor 34 Tahun 2017 tentang Uralan ’I\lgas .
Jabatan lepman Tinggi, Admmlstrator dan Pengawas Pada ,
-Dinas, dlubah sebagai berikut: v '

1. Lampiran huruf B, C, D, H, 1, K dan huruf O dlubah
~ menjadi huruf A, B, C, D, E, D, F dan huruf G,
| sebagaimana tercantum ‘pada lamplran Peraturan Bupati

ini. . . ,

2. Lamp1ran huruf Q dlhapus sehmgga berbuny1 sebagau o
* berikut : v o ' ‘

- Q. Dinas Perikanan dan Petemakanv ’

Dihapus A
| Pasal I |
Peraturan Bupatl ini  mulai “berlaku pada tanggal
. diundangkan. N | |

" Agar setiap orang méngetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya
dalam Berita Daerah Kabupaten Karanganyar.

Ditetapkan di Karahganjrar

pada tanggal 9 OKvber 2026
- BUPATI KARANGANYAR,

ttd
| ~ JULIYATMONO
Diundangkah di Karénganyar |
pada tanggal ¢ Ok to e 9-03\'0
SEKRETARIS DAERAH,
- td
SU’I‘ARNO

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2020 NOMOR ﬂo

Salinan sesuai dengan aslinya
SEKRETARIAT DAERAH

NePsT974031 4,903 1009




~ LAMPIRAN | | _

- PERATURAN BUPATI KARANGANYAR |
NOMOR ' TAHUN 2020

© TENTANG |

_ PERUBAHAN KEDUA = ATAS PERATURAN

~ BUPATL KARANGANYAR NOMOR 34 TAHUN

2017 TENTANG URAIAN TUGAS JABATAN
'PIMPINAN TINGGI, ADMINISTRATOR DAN
PENGAWAS PADA DINAS DAERAH o

URAIAN TUGAS JABATAN PIMPINAN TINGGI ADMINISTRATOR
' DAN PENGAWAS PADA DINAS

A DINAS KESEHATAN
1 Kepala Dmas Kcsehatan

a.

merumuskan program keg:atan Dinas berdasarkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia sebagau pedoman _
pelaksanaan keglatan _ ' ,
mengarahkan tugas béwahan sesuai bxdang tugasnya baxk secara hsan
maupun tertulis guna kelancaran pelaksanaan tugas

melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait bmk secara langsung

maupun tidak langsung untuk mendapatkan ‘masukan, 1nformasl serta

untuk mengevaluasi permasalahan : agar “diperoleh hasil kerja_ yang
optimal, - : o

merumuskan kebljakan Bupa'u di Bxdang Kesehatan yang mehpuu
Urusan Upaya Kesehatan di Daerah Urusan Sumber Daya Manusm.

' (SDM) Kesehatan Daerah Urusan Sedlaan Farmasi, Alat Kesehatan dan'

Makanan Mmuman di Daerah Urusan Pembcrdayaan Masyarakat Bxdang ‘

| Kesehatan di Daerah

mengkoordmas1kan dan memfasxhtam keg1atan di Bidang Kesehatan yang

, mchputx Urusan Upaya Kesehatan di Daecrah, Urusan Sumber Daya

Manusm (SDM) Kesehatan Daerah, Urusan Sediaan Farma51, Alat

- Kesehatan dan ‘Makanan Minuman di Daerah Urusan Pemberdayaan |

Masyarakat Bldang Kesehatan di Daerah B

memberikan rekomcndas1 perizinan yang mehputt Pencrbltan Izm Rurnah
Sakit Kelas C dan D dan Fas:htas Pelayanan Kesehatan ngkat Daerah
Penerbxtan Tzin Praktlk dan Izin Kerja Tcnaga Kesehatan, Perencanaan
dan Pengembangan SDM Kesehatan untuk UKM dan UKP ‘Daerah,
Penerbltan Izin Apotek Toko Obat, Toko Alat Kesehatan ‘dan Opnkal



A

' Penerbitan Izin Usaha Mikro Obat Tradiéional (UMOT), Pencx'lbi"tan

o Scrtxfikat Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 (satu) tertentu dan PKRT Kelas '
1 (satu) tertentu Perusahaan Rumah Tangga, Penerbltan Izin Produksi

 Makanan dan mmuman pada Industn Rurnah Tangga, Pengawasan Post-
" market  Produk Makanan minuman industri - Rumah Tangga,

| ' - Pemberdayaan Masyarakat bxdang kesehatan melalm tokoh
Z"'Kabupaten/ Kota kelompok masyarakat, Orgamsam Swadaya Masyarakat_

dan Dunia Usaha ngkat Kabupaten/Kota; SR
. mengendalxkan pelaksanaan kegiatan di Bldang Kesehatan yang mehpuu
~ Urusan Upaya Kesehatan di Daerah Urusan Sumber Daya Manusxa

;(SDM) Kesehatan Daerah Urusan Sedlaan Farmasi, Alat Kesehatan dan

" Makanan Mmuman d1 Daerah Urusan Pemberdayaan Masyamkat Bldang

Kesehatan di Daerah

. membina pelaksanaan urusan pemermtahan di Bxdang Kesehatan yang
.;.mehputl Urusan Upaya Kesehatan d1 Daerah, Urusan Sumber Daya

Manusm (SDM) Kesehatan Daerah, Urusan Sediaan Farma31, Alat

i Kesehatan dan Makanan Mmuman di Daerah Urusan Pemberdayaan

" Masyarakat Bidang Kesehatan di Daerah;

o ﬂUrusan Upaya Kesehatan di Daerah Urusan Sumber Daya Manusm
(SDM) Kesehatan Daerah Urusan Sedlaan Farma51, Alat Kesehatan dan

Zmengevaluam pelaksanaan keglatan Bidang Kesehatan yang mchputx

' Makanan Mmuman di Daerah Urusan Pemberdayaan Masyarakat Bzdang

Kesehatan di Daerah _ v |
R ‘E/melaksanakan momtormg, evalua51 dan | memla; prestas1 kezja '
- pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalm sistem pemla.lan ya.ng
'; tersedia sebagai cerminan penampilan kerja; ‘ S
, k.f' fmenyampaxkan saran ‘dan pertunbangan kepada atasan secara hsan :
'. .imaupun ter,tullls sebagai masukan guna,kelancaran pelaksanaan tugas;
L fmelaksanakan tugas lam yang dlbenkan atasan sesua1 dengan tugas dan |
.”iffungsmya ' ‘ o
- 2 Sekretarls | B | . | -
S a. menylapkan perumusan dan melaksanakan program keglatan Sekretanat
. berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku o | }
.,.v Jmen_]abarkan perintah atasan melalul pengkajian permasa.lahan dan ‘_
peraturan perundang-undangan yang berlaku , -
c. membagl ‘tugas- kepada ‘bawahan sesuai - ‘dengan bldang tugasnya,

memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertuhs guna'
mcnmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas, o



melaksanakan koord1nas1 dengan Lmtas Program dan Lmtas Sektor baik =
secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan _ '
- informasi serta untuk mengcvaluasx permasalahan agar dlperoleh hasil
. kerja yang opt1ma1 ‘ ‘
merumuskan konsep kebgakan Kepala Dmas sesuai bldang tugas di
. Sckretariat; - N |
. ‘merumuskan program kegxatan Dmas berdasarkan hasﬂ rangkuman
~ rencana kegiatan Bldang-Bldang, _ o .
. melaksanakan pelayanan pengelolaan kegxatan adrmmstrasx umum,
vkepegawaxan, keuangan, kcarsxpan, perpustakaan, perlengkapan, rumah
tangga sesuai ketentuan yang berlaku guna kelancaran tugas . ‘ | |
. mengkoordma51kan penyusunan Rencana Keglatan dan Anggaran (RKA) / |
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) atau Dokumen Pelaksa.naan '
Perubahan Anggaran (DPPA) sesua1 dengan ketentuan yang berlaku

mengkoordma31kan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kmex]a Instan31 |

’ Pemermtah (LAKIP) Dinas, Laporan Keterangan Pertanggung]awaban
| Bupau (LKPJ) dan laporan sejemsnya sesuai dengan ketentuan yang
berlaku; v _ . R -
melaksanakan bnnbmgan tekms fungs1-fungs1 pelayanan admuustrasr
perkantoran sesuau pedoman dan pcraturan perundang-undangan yang -
berlaku agar keglatan kesekretanatan dllaksanakan secara efeknf dan .,
eﬁsxen, ‘ ‘ _ o _ |
. melaksanakan momtonng, evaluasx, dan ménilai prestasi kerja
" pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalux sistem pemlalan yang ‘
tcrsedxa sebagai ccrmman penampllan kezja, | ‘ ' ‘ :
mcmbuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan scbagaJ dasar_
~ pengambilan kebljakan S | | Y "
. vmenyampaxkan saran dan pertimbangan kepada atasan baJk secara hsan‘ I
" maupun tertuhs sebaga1 bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan '_
tugas; dan . : e ,‘
. 'melaksanakan tugas lam yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas dan‘ |

fungsmya

. Kepala Sub Baglan Perencanaan -

- a. menyusun rencana ‘program kerja dan keglatan Sub Bag1an Perencanaan '

sesuai dengan program kexja Sekretanat sebdga.l acuan pelaksanaan

tugas agar dapat menghasxlkan usulan program dan keg1atan tahunan
yang efeknf dan eﬁsxcn, '



i membag1 tugas kepada bawahan sesum dengan tugas dan tanggung Jawab ‘ |
gf-:-masmg-masmg agar tugas dapat terd1stnbus1 dengan balk dan pekeqaan

- c. »membunbmg pelaksanaan tugas bawahan : d1 hngkungan Subbag s

ﬂ percncanaan setlap saat sesua1 dengan tugas dan tanggung _]awab yang
. diberikan agar pekexjaan bexjalan tertxb dan lancar, o _
o ;cf.:;»menylapkan bahan penyusunan rencana strategxs program dan keg;atan

o “?iv'i;-"sesua.l dengan tugas dan tanggung Jawab untuk mcnghasﬂkan usulan; o
?ﬁiprogramyang sesuai dengan Rencana Strategls e s
:,menylapkan Pelaksanaan penyusunan Rencana Strateg1$ (Renstra) dan'{f

g‘lvTahunan dan Penetapan Kerja sesua1 kebutuhan orgamsam berdasarkan
k. ’peraturan perundangan yang berlaku § . v
o »‘._,"f"f}f.‘j“;'dmenylapkan pelaksanaan pengusulan program dan keglatan ke dalam o

berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas,

LR _",';?_.Pcmcnntahan Daerah (LPPD) dan 1aporan Iamnya, o

. “_ »dengan cara mengldentlﬁka31 hambatan yang ada dalam rangka perbaxkan !
i kmexja d1 masa datang, L G SR _ -

Rencana Kerja (Renja), Indlkator K1ner3a Utama Rencana Kmexja

' Rencana KerJa Perangkat Daerah (RKPD) serta pnontas dan Plafon"’ :
: Anggaran Sementara (PPAS) berdasarkan peraturan dan ketentuan yang} o

g menylapkan pelaksanaan penyusunan dokumen pelaporan termasuk“:r»' L
| dldalamnya Laporan Akuntablhtas Klnelja Instan81 Pemermtah (LAKIP), ., o

RO Laporan Kcterangan Pertanggungawaban (LKPJ), Laporan Penyelenggaran .

h mengevalua81 pelaksanaan tugas d1 lmgkungan Subbag Perencemaan -

melaporkan pelaksanaan tugas d1 lmgkungan Subbag Perencanaan dan B

: sesum dengan prosedur ' dan peraturan Yang berlaku _ untuk* o

- B pertanggun-awaban dan Rencana yang akan datang, dan j, S
o melaksanakan tugas lam yang dxbenkan oleh atasan baxk hsan maupun} ‘.
. tertuhs sesum dengan ketentuan yang berlaku agar tugas kcdmasan laxn -

i dapat terlaksana dengan ba1k . . e

. Av':‘av. "?menyusun rencana keglatan Sub Baglan Keuangan sesua1 dengan’_ o
;ketentuan yang berlaku i SRS

“w '

».:'::-j-;»menJabarkan permtah atasan melalul pengka,uan permasalahan sesuai |

L c vmembagl tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesuai dengan ,‘

N bldang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas



: :melaksanakan koordmas1 dengan chala Sub Baglan dan Kepa.la Seksx i : :
~agar dlperoleh hasﬂ keqa yang Optlmal S , LT

::}‘melaksanakan keg1atan Sub Baglan Keuangan sesum dengan ketentua.n B
o : f ,menyxapkan konsep naskah Dmas Bldang Keuangan sesua1 dengan
ketentuan yang berla.ku I T e |

¥ ‘V"menylapkan bahan proses pencalran, S I

melaksanakan adm1n1stras1 Keuangan, v_’f" - :} e

“"melaksanakan urusan akuntansx dan venﬁkas1 keuangan, -
melaksanakan urusan perbendaharaan, BEE . | 8
menylapka.n bahan penyusunan pertanggung;awaban dan dokumenv L
l v,menylapkan bahan peny'usunan laporan keuanga.n, B _} -
- meny1a15kan bahan pemantauan t1ndak lanjut laporah hasﬂ pengawasanfz L

L dan penyclesauan tuntutan perbendaharaan dan gantl rugl, o

;%f:ﬁmenylapkan - bahan penyusunan kebutuhan barang dan rencana' g |

E',Pemehharaan barang» S » TR o
i o mcnylapkan bahan penatausahaan dan mventans barang, - s
:PE”menylapkan f,b,ahan' admlmstrasx pcngadaan,penyaluran ' dan
L penandatanganan barang m1hk daerah | | e

‘ q melaksanakan pemantauan evaluas1 dan pelaporan keglatan Sub Bagzani o
' Keuangan; e e

L }.Ef;melaksanakém pemantauan dan evalua31 tugas bawahan sesuai- dengan | ,
" ketentuan yang berlaku D R L

. ;‘;menyampalkan saran dan pertxmbangan kepada atasan secara hsan"‘ |

& melaksanakan tugas lain S?Sizai.deﬁgdﬁ_,fuéas"dénffﬁngsinya. e
'Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawalan

é'yangberlaku v B , R ,
.'E;.}_menjabarkan penntah atasan melalm pengkajlan permasalahan dan S
".;:peraturan perundang-undangan yang berlaku | S T

: | | v."?_}membagl tugas kepada bawahan sesua1 dengan bldang tugasnya,,‘
R fmemben petun_luk dan arahan secara hsan maupun tertuhs guna‘ "
N ,menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas ' h

- d. melaksanakan koordmasx dengan Llntas Prograrn dan Lmtas Sektor bauk

g'maupun tertuhs sebagau masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,f ] f

g menyusun dan merencanakan keglatan Sub Baglan Umum dan- S

chegawa.lan berdasarkan berdasarkan pcraturan perundang-undangan:;-,lj_- ‘



- secara Iangsung maupun t1dak Iangsung untuk mendapatkan masukan, |

mformasx serta untuk mengevaluasx permasalahan agar dlperoleh hasﬂ ‘_

' kerja yang optimal;

. ’mcny1apkan konsep naskah dlnas bldang adrmmstras1 umum dan
kepegawaian; o | |
f.  melaksanakan fungsx kehumasan,

‘melakukan korek31 legal draﬁmg terhadap rancangan Produk Hukum

o Daerah pada Perangkat Daerah;;

‘ ‘.} m_embenkan pelayanan urusan admmistrasi umum, penguriisa_nf rumah o
: tangga, perlengkapan/pcrbekalan, dokumentasi, perpustakaan  dan
: kearsxpan, . ' | .‘
membenkanv pelayanan urusan 'adminisﬁ"asi dan pchgeli;laan
kepegawaian; R
merencanakan ‘dan melaksanakan pengadaan barang untuk keperluan
rumah tangga Dmas sesua1 dengan kebutuhan, anggaran dan peraturan ,
., perundang—undangan yang berlaku | o .
* melaksanakan 1nventansas1 barang kekayaan Dmas untuk ternb |
| _adrmmstram serta melaksanakan pemehharaan barang mvcntans agar '
g dapat dlgunakan dengan opt1ma1 ' ' ‘

B membuat laporan ‘rutin tentang peremajaan pegawai, Daftar Urut

Kepangkatan (DUK), nominatif pegawai, dan laporan kepegawalan lamnya '
~demi termptanya tert:b admlmstrasx kepcgawman, T '

j. memproses kena.xkan gaji berkala, kenaikan pangkat kenalkan Jabatan,"

pengangkatan pertama dalam Jabatan pembcbasan dalam Jabatan kans,
kaxpeg, karsu, 1zm bela_]ar, izin gelar mutasi pegawau, cutx pegawa1 dan
pensiun pegawai; ' o - '
. -memproses pembinaan dan disiplin pegawal, - ) o
. ‘menylapkan bahan pelaksanaan pemlalan angka kredit bag1 Jabatan .
fungsxonal kesehatan ' | ,

. melaksanakan ' momtoring, e\faluaéi, dan memlau prestasx v ker_]a

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalux sustem pemla1an yang ]

tersedia scbaga1 cerminan penampllan kerja; -

. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagax dasar v»
vpengambllan kebuakan '

. 'menyampmkan saran dan pernmbangan kepada atasan ba1k lisan
‘maupun tertulis sebaga1 bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas, dan

. melaksanakan tugas lam yang dlbenka.n atasan sesuai dengan tugas dan : 

fungsmya
[




6 Kepala Bxdang Kesehatan Masyarakat } , _ |
Ca.s meny1apkan perumusan dan melaksanakan program Bidang Kesehatan
~ Masyarakat berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
- }b. mcnjabarkan permtah atasan melalm pengka_uan permasalahan dan
peraturan perundang—undangan yang berlaku
c. membag1 tugas kepada bawahan - sesum dengan b1dang tugasnya,
" memberikan arahan dan petunjuk secara hsan maupun tertuhs guna
o meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas ' o
d melaksanakan koordmas,l Lmtas Program dan Lintas Sektor ba1k secara
- ﬂ langsung maupun txdak langsung untuk mendapatkan masukan, :
y mformas1 serta untuk mengevaluas1 permasalahan agar dlperoleh has11 )
kerja yang optimal; : : o o
e Amerumuskan bahan koordmas1 pelaksanaan keglatan promosx kesehatan'
- " dan pemberdayaan masyarakat kesehatan Imgkungan, kesehatan 1bu dan
anak, keluarga berencana, kesehatan reproduksx remaja, lansxa dan glz1 '
masyarakat; " o -
f 'menganahsa data dan mforrnasz berka.ltan dengan keglatan prom031
: kesehatan. dan pemberdayaan masyarakat ‘kesehatan hngkungan,
_‘ kesehatan ‘ibu dan anak, keluarga bcrencana, kesehatan reproduksx, C
. remaja, lans1a dan gizi masyarakat | o ,
g merumuskan bahan perencanaan sarana kebutuhan untuk keglatan
prom081 kesehatan dan pemberdayaan masyarakat, kesehatan
. hngkungan, kesehatan 1bu dan anak, keluarga berencana, kesehatan
» . reprodukm remaj a, lansxa dan gizi masyarakat '
" h merumuskan bahan pengkajlan dan pengembangan keg1atan yang
” :berkaltan dengan promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat
kesehatan lmgkungan, kesehatan 1bu dan anak, keluarga berencana,
kesehatan reproduk31 remaja, 1ansxa dan g121 masyarakat dcngan Instan31
B Badan / Perguruan Tinggi serta pihak swasta dan masyarakat;
| 1 “ merumuskan bahan peningkatan Sumber Daya Manusia (SDM) tekms, N
| j melaksanakan momtonng dan evaluas1 pelaksanaan kegxatan di Bxdang |
Kesehatan Masyarakat , ’ ' )
" k melaksanakan - monitoring, evaluasi - dan ‘menilai presta31 kexja :
v ' "pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalu1 sistem pemla.lan yang-- |
o tersedia sebagai cerminan penampilan kexja, '

1 membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga.l dasar
pengambllan kebgakan, o v




. I L -

o | | m. mcnyampalkan saran dan perumbangan kepada atasan baik sccara lisan

maupun tertuhs sebaga1 bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan'
tugas; dan ’ ’ o

. melaksanakan tugas lam yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas dan

v fungsmya

a.

. Kepa]a Sek81 Kesehatan Keluarga dan GlZl

merencanakan program ‘kerja kesehatan keluarga dan Gizi berdasarkan :

- sasaran rencana kerja dmas yang telah dltetapkan sebaga). pedoman'_
untuk rnelaksanakan tugas,

mengoreksx draft DPA yang dlgunakan sebagax acuan pelaksanaan tugas

"~ selama 1 tahun anggaran;

: melakukan Smkromsam Kebijékari/ Reg'l_._llasi‘ yg- diperluka'n‘ : dalam '
pelaksanaan tugas; | o ~' R
. melaksanakan koordinasi dengan chala Seksi dan Kepala Sub Bagxan di
hngkungan Dmas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

5;mendapat1<an " masukan mformam - serta untuk mengevaluas; E

: permasalahan agar dlperoleh hasil kerja yang Optlmal

mendistribusikan - Tugas Kepada Pelaksana sesuai tugas dan fungs1

masmg—masmg agar dapat dxlaksanakan sesuai rencana kerja yang telah o

disusun;

;membenkan masukan kepada atasan guna perbaukan dan kelancaran' :

fﬁpelaksa.naan melalui pengkajlan permasalahan dan peraturan perundang- -

- undangan yang berlaku;

imelaksana.kan tugas lain yang dlbemkan oleh atasan; Lo
.- menyiapkan bahan pembmaan teknis kesehatan keluarga dan g121,
. ’?melaksa.nakan pengumpulan laporan keglatan kesehatan kelua.rga dan )
*":Gm UPT Puskesmas untuk dapat menjad1 bahan perba.xkan kmelja |
: .'j;pelayanan, I | ' ‘ SR
. f,_,memfasmtam pelaksanaan monltonng keglatan kesehatan keluarga dan
vazl sesuax dengan ‘peraturan dan ketentuan ‘yang berlaku agar .
" pclaksanaan tugas bexjalan efektif dan efisxcn

melakukan evaluasi keglatan pelayanan kesehatan kcluarga dan Gizi

jsesua.l dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku agar pclaksanaa.n |
- tugas berjalan efektif dan efisien; 0 S '
. ,melakukan Pelaporan Tekms Pelaksanaan Keglatan kesehatan keluarga

' 'danglzl



8 Kepala Seksi Prom081 Kesehatan Pemberdayaan Masyarakat

va.

merencanakan program ket]a prom081 kesehatan dan pemberdayaan

| masyarakat berdasarkan _sasaran rencana kerja dlnas yang telahi

d1tetapkan sebagai pcdoman untuk melaksanakan tugas; |
mengorcks1 draft DPA yang dxgunakan sebaga1 acuan pelaksanaan tugas

S selama 1 tahun anggaran, o

. melakukan Sinkronisasi Kebijakan/Regulasi. _f’yg diperlukan | dalam

pelaksanaan tugas P
melaksanakan koordmasx dengan Kepala Sek51 dan Kepala Sub Baglan di

| hngkungan Dmas baik secara Iangsung maupun tidak Iangsung untuk

mendapatkan masukan ’mformam, serta  untuk mengevaluam

permasala.han agar dlperolch hasil ke:ja yang opnmal |
mendlstnbus1kan 'l‘ugas Kepada Pelaksana sesuai tugas dan fung51

masmg-rnasmg agar dapat dllaksanakan sesuai rencana kega yang telah
dlsusun, o o - 4

" memberikan masukan kepada atasan guna perba1kan dan kela.ncaran "
" pelaksanaan melalui pengkajlan permasalahan dan peraturan perundang- '
i 'undangan yang berlaku

. }melaksanakan tugas. lam yang diberikan oleh atasan,

menylapkan bahan. pembmaan tekms, prom081 'kesehatan dan "
pemberdayaan masyarakat - v R

melaksanakan pengumpulan laporan keglatan prom081 kesehatan dan '

pemberdayaan masyarakat Puskesmas untuk dapat men_]adl bahan

o pcrbalka.n klnexja pelayanan,

. memfasilitasi pelaksanaan momtonng kegiatan promosi kesehatan dan
1 pemberdayaan masyarakat sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang
. berlaku agar pelaksanaan tugas ber_]alan efektif dan efisxen, , . |
melakuka.n evaluasi keglatan pelayanan promosi kesehatan dan} .
pemberdayaan masyarakat sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang
- berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan efektif dan efisien; dan . _
. melakukan Pelaporan Teknis Pelaksanaan Keglatan promosx kesehatan a

L dan pembcrdayaan masyarakat

9. -'Kepala Seksx Kesehatan ngkungan, Keschatan chja dan Olah Raga .

,‘f,:.a" merencanakan program keqa Kesehatan ngkungan, Keschatan Kex;]a .
;dan Olah Raga berdasarkan sasaran rencana kerja Dinas yang telah
idltetapkan sebagai pcdoman untuk melaksanakan tugas; .

. mengoreksi draft DPA yang dxgunakan sebagm acuan pelaksanaan tugas

‘selama 1 (satujtahun anggaran



B

i,;“‘

. ‘melakukan Slnkromsa& Kebuakan/ Regulas: yang dlperlukan dalam
,pelaksa.naan tugas, - . |
. melaksanakan koordma31 dengan Kepala SCkSI dan Kepala Sub Baglan di

lmgkungan Dmas ba1k secara langsung maupun tidak langsung untuk

mendapatkan masukan 1nformas1, serta untuk mengevaluas1

o permasalahan agar dlperoleh hasﬂ kerja yang 0pt1ma1

. mendlstnbusﬂcan Tugas - Kepada Pelaksana sesuai tugas dan fung31
”masmg-masmg agar dapat dllaksana_kan sesua1 rencana kerja yang te]ah ,

 disusun;

0

‘membenkan masukan kepada atasan guna perbaxkan dan kelancarani
‘pelaksanaan tugas’ melalui pcngkajlan permasalahan dan peraturan‘_

: pcrundang-undangan yang berlaku

melaksanakan tugas lain yang dlbenkan oleh atasan;

‘menylapkan bahan pembmaan teknis Kesehatan ngkungan Kesehatan’ |

" Kerja dan Olah Raga; ‘

. melaksanakan pengtimpulan laporan keglatan kesehatan hngkungan,"

. Kesehaéan Kerja dan Olah Raga dan UP’I‘ Puskesmas sebaga1 bahan

.perbaJkan kinerja pelayanan,

¥ : memfasmtasx pelaksanaan morutonng keglatan Kesehatan ngkungan,
i'Kesehatan Kexja dan Olah Raga sesuai dengan peraturan dan ketentuan‘j ‘
yang berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan efektif dan eﬁswn )
. melakukan evaluasi- kegiatan pelayanan Kesehatan nglcungan,“

. Kesehatan Kerja dan Olah Raga :sesuai dengan peraturan dan ketentuan_ o

. yang berlaku agar pelaksanaan tugas betjalan efektif dan eﬁ31en, dan -
. mclakukan Pelaporan Teknis Pelaksanaan Keglatan Kesehatan '

- vngkungan Kesehata Kerja dan Olah Raga )

L

:"10. Kepala Bxdang Pelayanan Kesehatan

?mcrencanakan program kerja di b1dang pelayanan‘ kesehatan

berdasarkan sasaran rencana kerja dmas yang telah dltetapkan sebaga1 :

- pedoman untuk melaksanakan tugas, o s
mendlstnbus1kan tugas kepada para kepala seksi sesuai dcngan tugas,
: dan fungsx masmg masxng kepala seksi agar tugas dapat- dllaksanakan ‘

sesuai dengan rencana yang telah dltetapkan . S

;’memben pctunjuk kerja kepada kepala seksi dan staf yang drlakukan ’

-secara lisan maupun tertuhs agar tugas-tugas yang akan dllaksanakan

| ”dapat dlpahaml secara benar, '

t



| d melakukan pengawasan kepada kepala sek31 dan staf d1 bldang

~ pelayanan kesehatan dalam melaksanakan tugas ba1k secara prevent.lf o

| maupun represn' untuk menghmdan texjadlnya kesalahan dan'»
» : }penylmpangan dalam menjalankan tugas; - v :
e. mengevalua31 keg1atan yang telah dxlaksanakan oleh kepala seksi dengan
'membandmgkan antara hasﬂ kerja yang d1capa1 dengan rencana‘yang »
telah ditetapkan untuk rncngetahul tmgkat kmerja yang dlcapal, :
f ‘membantu p1mpman dalam- mengkoordmas1kan pclaksanaan tugas
| | vkepala seksi yang ada di bldang pelayanan keschatan sesuai dengan
g petunjuk plmpman untuk kelancaran pelaksanaan tugas; o _
g melaksanakan tugas pelayanan kesehatan primer dan tradxsmnal
“’pelayanan kesehatan rujukan, pelayanan mutu dan pemblayaan ‘
kesehatan, berdasarkan pedoman dan peraturan perundang—undangan
_ sebagai bahan perumusan kebljakan ’ - -
~ h. melaporkan keglatan di bxdang pelayanan kesehatan baik secara hsa.n
L maupun tertulis sebagal bahan pcrtlmbangan atasan dalam pengambﬂan
keputusan, A ' |
i memimpin, merumuskan kebgakan fa3111tas1, koordmam momtonng dan -
| evaluasn keglatan b1dang pelayanan kesehatan sesua1 dengan peraturan
it dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tugas beljalan efektlf dan
» weﬁswn,dan : - o . _ o
Rt 'mengajukan saran dan pertunbangan kepada kepala dlnas mengenal |
 upaya pemecahan masalah baik secara lisan maupun tertuhs sebagal‘
‘bahan pertlmbangan dalam pengambxlan keputusan ' |
11 Kepala Sekm Pelayanan Kesehatan aner dan Tradxslonal -
- :a. merencanakan program kerja di seksi pelayanan kesehatan pnmer dan
: tradisional bcrdasarkan sasaran rencana ketja dmas yang telah
e dltetapkan sebaga.l pedoman untuk melaksanakan tugas; . . -
'b.",'mengoreksu draft DPA yang dlgunakan sebagsu acuan pelaksanaan
\ ' lf‘tugas selama 1 (satu) tahun anggaran; S
- c melakukan . Smkromsa31 Kebgakan/ Regulasx yg dlperlukan dalam
B s pelaksanaan tugas; | |
d 'melakukan Revxcw Reglstrasx FKTP dan harta secara penodlk .
e mendlsmbusxkan ’l‘ugas Kepada Pelaksana sesuai tugas dan fung51 :
‘vmasmg-masmg agar dapat dxlaksanakan sesua1 rencana kerja yang

~ telah dlsusun

o £, membenkan masukan kepada atasan guna perbalkan dan kelancaran
pelaksanaan tugas, o ' R




, _‘ melaksanakan tugas lam yang dlbenkan oleh atasan .
o h. v. melakukan pengumpulan dan telaah dokumen Survey Kepuasan
', Masyarakat untuk dapat menjadi bahan perbaJkan kinerja pelayanan,
| 1 _memfa8111tas1 keglatan pemlhhan FKTP dan penyehat tradxsmnal

‘ (asuhan mandm toga) berprestasx, : ,
. | j- memfasﬂlta31 pelaksanaan momtormg kegiatan pelayanan kesehatan
o primer dan t.radlsmnal sesuai. dengan peraturan dan ketentuan yang
g berlaku agar pclaksanaan tugas berjalan efekuf dan efisien;

| j: k. mclakukan evaluam kegiatan pelayanan kesehatan pnmer dan ‘
o tradxsxonal sesuax dengan peramran dan ketentuan yang berlaku agar
: pelaksanaan tugas bexjalan efektif dan eﬁ51en, o }
1. melakukan evalua31 kinerja UPT Puskesmas melalui dokumen |
| B Pemlaxan Kxnelja Puskesmas (PKP) dengan tetap berkoordma31 dengan -

bldang teknis | | = '
. melakukan evalua31 dokumen Survei Kepuasan Masyarakat untuk '
o dapat menjadl bahan perbalkan kmexja pelayanan; dan _ ,
‘n. melakukan Pelaporan Teknis Pelaksanaan Keglatan Pada Pelayanan' -
. Kcsehatan Primer dan Kesehatan Tradlslonal L
12 Kepala Seks1 Pelayanan Kesehatan Rujukan . o .
. a merencanakan program ker_]a di scksx pelayanan kesehatan ruJukan N

o berdasarkan sasaran rencana keqa dinas yang telah dltetapkan sebaga1

, L pedoman untuk melaksanakan tugas; ’ _

b. mengoreksx draft DPA yang dxgunakan sebaga1 acuan pelaksanaan' b
tugas selama 1 (satu) Tahun Anggaran, R | |
c. melakukan Smkromsam Kebljakan/ Regula51 yang dlperlukan dalam
= pelalésanaan tugas, | o : e
Cod melakukan Review Pelayanan Kesehatan di Fa8111tas Kesehatan ngkat o

- Ru_]ukan, Labkes Khmk dan Penanganan Kedaruratan Medls PSC 119 -
' secara penodzk

e mendlstnbu81kan 'I‘ugas Kepada Pelaksana sesua1 tugas dan fung81 .

masmg-masmg agar dapat dllaksanakan sesua1 rencana kerja yang
telah dxsusun, '

f.v memfasmta81 pelaksanaan momtonng keglatan pelayanan keschatan
| ruJukan sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku agar
pelaksanaan tugas bcxjalan efektlf dan eﬁs1cn, _
© g melakukan pengumpulan, " telaah dokumen Survei Kepuasan
: Masyarakat untuk dapat menjadx bahan perbalkan kmer]a pelayanan




membenkan masukan kepada atasan guna perbaxkan dan kelancaran |

| pelaksanaan tugas

melaksanakan tugas lain yang dxbenkan oleh atasan
mcmfas1htas1 evaluas1 keglatan pelayanan kesehatan rujukan sesuai

',dengan peraturan dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan tugas'
- berjalan efektif dan eﬁswn, : . . -
‘melakukan evaluasi- kmex]a UPT RS dan PSC: 119 dengan tetap

' berkoordmas1 dengan bidang tekms,

melakukan evaluasx dokumen Survex Kepuasan Masyarakat untuk'v

vdapa; menjadl bahan perbalkan kmer_';a pclayanan, dan _
. melakukan Pelapomn Teknis Pelaksanaan Kegiatan Pelayanan

Keseha_tan Ru;ukan _dan Penanganan Kedaruratan Medis PSC 119.

13 Kepala Sek81 Pelayanan Mutu dan Pemblayaan Kesehatan

a

merencanakan program kexja di sek31 pelayanan rnutu dan pcmbxayaan

kesehatan berdasarkan ‘'sasaran rencana kerja dinas yang telah

- dltetapkan sebaga1 pedoman untuk melaksanakan tugas,

mengorekm draft DPA yang dlgunakan sebagal acuan pelaksanaan
tugas selama 1 tahun anggaran

vmclakukan Smkromsam Kebljakan / Regula31 yg dlpcrlukan dalam'.
pelaksanaan tugas, , ‘

meny:apkan bahan penyusunan regulasi terkaJt pcnmgkatan mutu
pelayanan fasyankes dan pemblayaan Jamman kesehatan;

T melaksanakan sosialisasi kebijakan / regulasi terkaxt penmgkatan '

mutu pelayanan fasyankes dan pcmb1ayaan jaminan kesehatan
memfasilitasi kegiatan peningkatan . ‘mutu pelayanan faskes dan
pemblayaan jaminan kesehatan ' ‘

melakukan pengumpulan dan telaah data terkaxt upaya penmgkatan

‘mutu fasyankes dan pcmblayaan jamman Kesehatan

melaksanakan koordmasx lintas program dan lintas sektor terkaxtv

| pelaksanaan kegxatan penmgkatan mutu pelayanan dan pcmblayaan '.

jamman Kesehatan;

‘melakukan keglatan momtonng upaya penmgkatan mutu pelayanan
fasyankes dan jaminan kesehatan; ‘

mend1stnbus1kan Tugas- Kepada Pelaksana sesuai tugas dan fungsr

masing-masing agar dapat dxlaksanakan sesuai rencana kexja yang »
telah dlsusun, ' ’

. memberikan masukan kepada atasan guna perbaxkan dan kelancaran

pelaksanaan tugas;




L

A melaksanakan tugas lam yang dlbenkan oleh atasan;

m melakukan kegiatan evaluasx upaya pemngkatan mutu pelayanan .

3 4 fasyankes danj Jamman kesehatan

n.
' o.

P

" melakukan evaluasi capaian kmerja mutu UP’I‘ Puskesmas melalm

4 dokumen Pcmla1an , Kmerja Puskesmas (PKP) dengan ts:tap

berkoordmasx dengan b1dang teknis; S

melakukan evaluasi keglatan pelaya.nan mutu dan pemblayaan
jarnman kesehatan sesuai dengan peraturan dan ketentuan yang’
- berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan efektif dan efisien; dan ‘
melakukan Pelaporan Teknis Pelaksanaan Keglatan pelayanan mutu .

~dan pemb1ayaa.n Jamman kesehatan

14 Kepala Bldang Sumbcr Daya Kcsehatan

a

15;
, peraturan perundang - undangan yang berlaku;

menyusun dan melaksanakan program bxdang Sumber Daya Kesehatan; '
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang bcrlaku : |
men;abarkan perxntah atasan melalm pengkajlan perr.nasalahan dan'

. membag1 ‘tugas kepada ‘bawahan sesua1 dengan bldang tugasnya
" memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertuhs guna

- meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

melaksanakan koordmam Lintas Prooram dan Lmtas Sektor ba1k secara

, »langsung maupun tldak langsung untuk mendapatkan masukan,

1nformas1, serta untuk mengevaluam permasalahan agar dlperoleh has1l

: kexja yang optlmal

merumuskan kebuakan tcknls dan rencana keglatan penyelenggaraan-
kefarmasxan, alat kesehatan dan perbckalan kesehatan alat rumah '

i tangga dan pengembangan sumber daya kesehatan _
" merumuskan = pedoman pelaksanaan dan pedor'nan: " teknis
i penyeleng‘géraan keférmas1an, alat kesehatan dan | perbekalan g
| kcsehatan alat rumah tangga dan pengembangan sumber daya
- kesehatan; o e |
. merumuskan pemlalan teknxs, pengelolaan data dan pcmantauan
: pelaksanaan reglstram, seruﬁkasx tenaga kesehatan serta saranav‘

. kefarmasxan dan sarana pelayanan kefarmasxan

‘mcngkoordmamkan samplmg / contoh scdlaan faxma31 dan makanan :

S di lapangan, serta pemenksaan setcmpat sarana produks1 dan
* distribusi sediaan farrna51 o : |

melaksanakan pengawasan keamanan mutu dan manfaat alat

) kesehatan di Fasyankes;



-‘»a::?f‘merumuskan kebl_]akan terkalt Sl e o N
. 1) kegxatan Manajemen Informas1 Kesehatan mehpu'a kebljakan data}:

‘»pengelolaan data, penyebaran 1nformasr melalu1 media elektromka
o "dan non elektromka i '
‘ kegiatan program Sumber Daya Manu31a kesehatan, Sarana dan
'vPenzman mehputl Kompetensx Tenaga Kesehatan, Rasxo Tenaga_
‘Kesehatan Sarana Kesehatan Penzman Bldang Kesehatan dan N
. memproscs rekomendas1 penzman sarana produks1 d18tr1bu81 alat': o
, }kesehatan dan perbekalan kesehatan rumah tangga, dan | '
3) keglatan Program Farmasx, Makanan Mmuman dan Perbekaianv'_-. -

. Kesehatan mehputl penyusunan L formulanum PUSkesmaS’- L

o ) ,dan perbekalan kesehatan,'v Pusat Pengolahan Pasca Panen o

o Tanaman Obat. "

3 "‘vmelaksanakan momtormg, . evaluas1 dan men11a1 PreStaSl kelja =
,pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalul 81stem pemlman 'k -

e yang ters<3dl«“:t Sebaga1 cermman penampllan kelja o : | .
"':,:membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga1 dasar’_ -

| ‘,,"pengambﬂan kebl_]akan TR R

L pelaksanaan tugas, dan

;-;*melaksanakan tugas Iam yang dlbenkan atasan sesuax dengan tugas ,
P dan fungsmya Skl Lernn : S

15 Kepala Sek81 Sumber Daya Manusra Kesehatan Sarana dan Penzman |
a menyusun dan melakoanakan kegxatan Sek51 Sumber Daya Manus1a' L
':Kesehatan Sarana dan Penzman berdasarkan peraturan perundang- o
: undangan yang berlaku ’ ' |

-}_menJabarkan perxntah atasan melah.u pengka_]lan permasalahan dan _ﬁz_' '.
::"f‘-vperatm'an perundang—undangan yang berlaku S S
.',,"»membagl tugas kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya
. memberlkan arahan dan petunjuk secara hsan maupun tertuhs gunau}”{-
"memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas, A
melaksanakan koordmasr dengan hntas program dan I1ntas sektor ba1k' '
o secara langsung maupun udak Iangsung untuk mendapatkan
SRR E _’masukan, mformam, serta untuk mengevaluas1 permasalahan agar" )
dlperoleh has1l kex;]a yang optunal |

Px
u

ff.,,f:satu pmtu Penwsunan proﬁl kesehatan ‘metode dan cara

) pemblnaan dan pengawasan sedxaan farma31, makanan mmuman ’

" menyampmkan saran dan pertxmbangan kepada atasan ba1k secara
o hsan maupun tertuhs sebagax ba.han masukan guna kelancaran' o



. merencanakan usulan dan mengkoordmasxkan kebutuhan dan
‘pemerataan Sumber Daya Manusia kesehatan - ‘
mengumpulkan mengolah dan menganalxsa data dan mforma81
keglatan Sumber Daya Manus1a Keschatan; .
mcnylapkan bahan terkalt pendayagunaan Sumber Daya Manus1a
Kesehatan, Sarana dan perizinan; , '
. -menenma dan mcngelola masukan kebutuhan penmgkatan kapasxtas
Sumbcr Daya Manu31a kesehatan; ‘ : ,
menylapkan ‘bahan pengembangan pembmaan dan pengawasan;
 Sumber Daya Manusxa kesehatan pada fasilitas pelayanan keschatan -
j. jmelaksanakan fas111tasx penyelenggaraan pendldlkan dan pelatlhan

o tenaga kesehatan

. mengusulkan pengembangan sumber daya manusm kesehatan melalu1 }
pendidikan berkelanjutan; | | Jee e '
melaksanakan rnorutonng dan evaluasi kegiatan pcngéﬁibahgan
’Sumber Daya Manusia (SDM) Kesehatan | B '
. mengkap permohonan 1Jm belajar dan tugas belajar tenaga kesehatan
. mernberlkan pertlmbangan kebutuhan dan kecukupan - tenaga
kesehatan | o R R
. melaksanakan hsen31 dan sertxﬁkam tenaga Kesehatan
. melaksanakan pemb;naan orgamsas1 profesi kesehatan;
. melaksanakan monitoring, evaluasi “dan meniiai pfestém ‘kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalul sistem pemla1anv”
yang tersedia sebagm cerminan penampllan ketja, , . .
melaksanakan visitasi pengajuan izin Tenaga Kesehatan dan Sarana |
Keschatan serta mcnylapkan bahan/ materi tckms izin Tenagaf -
Kesehatan dan sarana kesehatan; R
melakukan kegiatan pengelolaan dokumen dan penyusunan Iaporan .
perizinan; ' ,
membuat iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagax dasar'
pengambllan kcbljakan, - |
. 'memproses pembenan rckomcnda31 ijin penelman, S -
memproses pemberian rckomcndas_x permohonan 1zm Sarana :
Kesehatan; I T
. melakukan pemenksaan terkaxt kelayakan sarana dan prasarana
fasﬂltas pelayanan keschatan
. menyampmkan saran dan pertlmbangan kepada atasan ba1k secara

lisan maupun tertuhs sebaga.t bahan masukan guna kelancaran
pelaksanaan tugas, dan ‘



a Ra melaksanakan tugas lam yang dlbcnkan atasan sesuai dengan tugas

~dan fungsmya

16. Kepala Seksi Farfnasi, Makanah‘ Minuman dan Perbekalan Kesehatan '

a. menyusun dan melaksanakan program keglatan Seksi Kefarmas1an,

o Gty PN

- Makanan Mmuman dan Perbekalan Kesehatan berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla.‘

sebagax pedoman pelaksanaan keglatan

. menJabarkan permtah ‘atasan melalm pengkapan permasalahan dan |
" pcraturan perundang-undangan yang berlaku :

menylapkan bahan/: maten | penyusunan ~ kebijakan d1 bidang
pengawasan dan pengendahan d1 bldang obat, bahan obat, kosmetlka
'obat tradisional, makanan minuman dan perbekalan kesehatan; v'

menylapkan bahan/ maten perencanaan kebutuhan obat pubhk dan
peralatan kesehatan; h '

'membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan bxdang tugasnya,
‘ membenkan arahan dan pctunjuk secara lisan maupun tertuhs guna :
'menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas,

melaksanakan koordinasi dengan Lmtas Program dan Lmtas Sektor |

- baik secara langsung maupun t1dak langsung untuk mendapatkan
masukan, mformas1, ‘serta untuk mengevalua31 permasalahan agar

diperoleh hasil kerja yang optimal;

menylapka.n ‘bahan penyusunan formulanum obat dan kompendxum 'v
alat kesehatan di Puskesmas dan Janngannya sebaga1 pedoman -
penyedlaan obat dan alat kesehatan |

_melaksanakan pembmaan dan pengendahan penggunaan obat pubhk

melaksanakan pembinaan kefarmas1an khmk d1 fasﬂxtas pelayanan'bv

. kesehatan dasar dan rujukan, -

. melakukan momtonng dan evaluasi terhadap pengclolaan obat pubhk

menygapkan bahan penyuluhan ‘dan penyebaran informasi tentang
obat, bahan obat, obat trad1smna1 kosmeuka, dan bahan tambahan ’
pada makanan dan mmuman serta NAPZA;

"mcny1apkan bahan pemantauan dan pengendalian penggunaan obat di -
“vpuskesmas serta lembaga pelayanan kesehatan pernermtah dan swasta |
| lainnya; ‘ ' o o .
. menylapkan bahan pemantauan, blmbmgan ‘dan pengendahan A

- produksi, dlstnbusx dan penggunaan sed1aan farmasi, obat tradlslonal .

bahan tambahan pada makanan dan mmuman,



in -

' melakukan pengawasan dan pembmaan apotlk toko obat dan |

Pedagang Besar Farzna31 (PBF),

‘membina dan mengawasa penyalahgunaan bahan berbahaya dalam |

pangan, ' , o
membma dan mengawa31 produk pangan ‘olahan yang beredar di |

sarana distribusi pangan; ‘
melaksanakan visitasi dalam rangka penzman sarana kefarmas1an dan

sarana pelayanan kesehatan bersama tun Dmkes,

menylapkan bahan/ maten teknis izin sarana kefarmaswn, produks1 -

‘makanan xmnurnan dan perbekalan kcsehatan dan pelayanan'

kefarmasxan,

melaksanakan pengawasan operaswnal Pusat Pengolahan Pasca Panen

| Tanaman Obat (P4TO); o
| melaksanakan pengawasan pelaksanaan standansam Ba.han Baku_ -

Obat Tradxslonal

. menylapkan bahan / materi pengawasan dan pembmaan sarana

produks1, dlStl'lbllSl dan pelayanan kesehatan terkaxt produk alat
kesehatan |

. menyxapkan materi . / bahan penyusunan regu1a31 perencanaan
“kebutuhan, distribusi dan penylmpanan alat kesehatan dan PKRT di
~ fasﬂltas pelayanan kesehatan pcmenntah |

melaksanakan pengawasan - dan pembmaan pelaksanaan Cara

Distribusi Alat kesehatan yang Ba1k (CDAKB) di sarana dlstnbusx alat

,kesehatan (Penyalur Alat kesehatan dan toko Alkes);

vmelaksanakan pengawasan keamana.n, mutu dén manfaat alat
| kesehatan di Fasyankes, '

' melaksanakan visitasi dan memproses rekomendas1 penzman sarana

produkm, dlstnbus1 alat kesehatan dan perbekalan kesehatan rumah '
- tangga, - - ‘ »

aa.

- melaksanakan koordma& pemellharaan dan perba.lkan alat kesehatan :

di Puskesmas

}melaksanakan momtormg, eva.luas1 dan men11a1 prestas1 kexja'

pclaksanaan tugas bawahan secara berkala melalux 31stem pemla1an

‘ ~ yang tersedia sebagai cerminan penampllan kerja;
. bb.

melaksanakan momtormg, evaluasi dan men11a1 prestas1 kéxja-

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem pemlauan

- yang tersedia sebagai cerrmnan penampilan kerja;

ccC.

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar

" pengambllan kebgakan,



o

- dd. menyampmkan saran dan pcrtunbangan kepada atasan ‘baik secara
lxsan maupun tertuhs sebaga1 bahan masukan guna kelancaranv

: pelaksanaan tugas, dan o

| ee. melaksanakan tugas lain yang dlbenkan atasan sesuai. dengan tugas |

dan fungsxnya

S

17 Kepala Seksx Manajemen Informasi Kesehatan

a

'menyusun program keglatan Seksi ManaJemen Informasi Kesehatan

berdasarkan pcramran perundang—undangan yang berlaku dan sumber

 data yang tersedia sebagax pedoman pelaksanaan kegiatan;

Cas

. menjabarkan penntah atasan melalu1 pengkajxan pcrmasalahan dan

peraturan perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas
sesuai dengan ketentuan yang berlaku ' ' .
membagi tugas kepada bawahan sesuaJ dengan bidang tugasnya, |
memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertuhs guna .
memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas, SRR |
melaksanakan koordmam dengan Kepala Sek31 dan Kepala Sub Baglan
di lmgkungan Dinas beuk secara langsung maupun tidak langsung .
untuk mendapatkan masukan, informasi, serta untuk mengevaluasx |

permasalahan agar dlperoleh hasil kerja yang optunal

. menyusun Regula31 tentang Pengelolaan Data dan Informas1 Kesehatan '

satu pintu;

‘meminta Data dan 1nforma31 Kesehatan kepada plhak yang terkalt |

dcngan pengelolaan sxstem 1nfonna31 kesehatan

mengumpulkan dan atau menggabungkan data rutm dan non- rutm o
dari sumber data; | S | ' . ‘v

. melaksanakan Pengolahan data Kesehatan dan menyusun proﬁl

- kesehatan Kabupaten; ' ' ‘

melaksanakan peny:mpanan, pemehharaan dan penyedxaan cadangan
data dan 1nformas1 kesehatan

. melaksanakan pembenan umpan balik ke surnber data

melaksanakan Anahms data sesuai kebutuhan,

. 'melaksanakan penyebarluasan Informasi  Kesehatan dengan
menggunakan medla elektromk dan atau medla non elektromk sesua1

kebutuhan

. melaksanakan pengmman data dan mformasx yang dlbutuhkan dalam

pengelolaan sistem mforma31 kesehatan

melaksanakan pembmaan dan fasﬂxtas1 pengembangan 31stcm
mforma81 kesehatan d1 Fasﬂxtas Pelayanan Kcsehatan



v "f}melaksanaka.n pemantauan keglatan penyebarluasan ‘_ mformasl ";
. kesehatan (pemanfaatan webs1tc) yang ada d1 fas111tas kesehatan;

melalé'sanakan kegxatan pemehharaan _]armgan sxstem (aphkas1)
o vpengelolaan data dan mformas1 di fasﬂltas kesehatan

: i 'q".‘*.}melaksanakan konsultas1 program manajemen mformasx kesehatan ke

, membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar -

pengambllan kebljakan, N O P  ' j

‘menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan ba1k secara

"'-"f'hsan maupun tertuhs sebagal bahan masukan guna kelanca:an

pelakbanaan tugas dan

. melaksanakan tugas lam yang dlbenkan atasan sesua1 dengan tugas

i ::2 1 dan fungsmya

: 18; Kepala Bldang Pencegahan dan Pengenda.han Penyaklt ‘ .
oar - menylapkan perumusan dan melaksanakan kebljakan operasmnal di o
o : -vv'Bldang Pencegahan dan Pengendahan Penyak1t berdasarkan peraturan
‘i-"v'f'f‘:.pcrundang—undangan yang bcrlaku e '} S
menjabarkan penntah atasan melalm pengkajlan permasalahan dan :
‘pcraturan perundang-undangan yang berlaku o o |

o c membagl tugas kepada bawahan sesuax dcngan b1dang tugasnya,v

i membenkan arahan dan petun_]uk seca.ra hsan maupun tertuhs guna o

: ’":j}':-memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas, R B |

S d . melaksanakan koordmas1 lmtas program dan lmtas sektor ba1k secara o

s langsung maupun tldak langsung untuk mendapatkan masukan,:"-v'

‘ " informasi, serta untuk mengevaluasx permasalahan agar dlperoleh hasﬂ;' .

‘v'kerja‘,yang opt_lmal : = : P | ‘

merumuskan bahan koordmasx pelaksanaan keglatan surva11a.ns danf -

ﬁ}ff-jbxmunxsaSI, ‘, pencegahan dan pengendallan penyaklt menular,“

pencegahan dan pengendahan penyaklt t1dak menular dan kesehatan -
;.,;lea, : L S ST . :

‘:-“menganahsa data dan 1nforma81 berka1tan dengan keglatan survallans )

'pencegahan dan pengenda.han pcnyaklt tldak menular dan kesehatan’
o lea, SRR R -

merumuskan bahan perencanaan sarana kebutuhan untuk keglatan "
v'survaﬂans dan unumsam, pencegahan dan pengendahan penyak:t} ‘
L menular, pencegahan dan pengendallan penyaklt t1dak menular dan .
- kcsehatan lea, SR S .

vz.»_{‘ dan 1mun1sas1 pencegahan dan pengendahan penyaklt menular, L



| h.u.jmerumuskan bahan pengka_;xan dan pengembangan keglatan yang} :
N bcrkaJtan dengan upaya surva.tlans dan 1mun1sas1, pencegahan dan
- ‘lpengendahan penyaklt menular, pencegahan ‘dan pengendahan
penyakit - tidak menular ~ dan Kesehatan Jiwa dengan |
Kantor/ lembaga/ dmas/ Instans1/ Badan/ Perguruan T1ngg1 serta pxhak
,  swasta dan rnasyarakat . : :
- i merumuskan bahan pemngkata.n Sumber Daya Manusia (SDM) tekms,
je mcngf‘.lsulkan penetapan wilayah  risiko penulaxan penyaklt sesua1
o :dengan peraturan perundangan yang berlaku o :
. k. ‘melaksanakan monitoring dan eva.lua51 pelaksanaan keglatan di Bldang"
, Pencegahan dan Pengendalian Penyakit; _ o _'
1 melaksanakan momtormg, evaluas1 “dan ' menilai prestési * kexja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala ‘melalui sistem pemlala.n
© yang tersedia sebagai cerminan penampllan kerja; o
S om. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagm dasar'
v pengambllan kebt_]akan ' ' . _
- n. menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan ba1k secara
: ’hsan _maupun tertuhs sebaga1 bahan ‘masukan guna kelancaran
‘ pelaksanaa.n tugas, dan ‘ ) R
o. »melaksana.kan tugas lain yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas_ :
- dan fungsmya |

19 Kepala SCkSl Survexlans dan Imun1sas1 o ST
a. menyusun rencana dan melaksanakan keglatan Seks1 Survaﬂence dan
- Imumsas1 berdasarkan peraturan perundang—undangan yang berlaku »

b.}' menjabarkan permtah atasan melalux pengkajian permasalahan dan

. peraturan perundang-undangan yang berlaku ,’ , »
- c membag1 tugas kcpada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya, _
o memberxkan arahan dan petunJuk secara lisan maupun tertulis guna ,
o memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; » . -
‘d. melaksanakan koordlnas1 dcngan lintas program dan hntas sektor baik -

B secara langsung maupun tidak - Iangsung untuk mendapatkan
v'masukan ‘informasi, serta untuk mengevaluam permasalahan agar

4 dlperoleh hasd ketja yang optimal; _
e menyxapkan bahan pemngkatan survexlans, o |
mengelola 31stem ‘informasi geograﬁ dan ep1dem1olog1 dalam rangka
4 pencegahan penyak1t o B
g. mengelola _]armgan surve1lans ep1dem1010g1 di Wllayah kabupaten, :
v wxlayah perbatasan serta Provmm maupun pusat



E

menylapkan ‘bahan survellans penyaklt menular, penanggulangan
Kejadxan Luar Biasa (KLB) dan krisis kcsehatan akibat bencana, ,

' melaksanakan pembmaan dan bunbmgan tekms program pengendahan

dan pencegahan penyakxt menular yang dapat dlcegah dengan

~ imunisasi di fasilitas pelayanan kesehatan; ,
: melaksanakan pengendahan faktor ns1ko Keschatan Hajl,

melakukan pengendalian mutu ranta1 dmgm (cold chain) vaksin; oo
"pembmaan pengelolaan mutu rantai dmgm vaksm di fas111tas»

” pclayanan kesehatan;

. meny:apkan bahan koordmam dan kexjasama lintas program dan o

sektoral dalam pelaksanaan kcglatan-keglatan survaJIans penyak1t

| mengusulkan kebutuhan penmgkatan Sumber Daya Manuma (SDM)
'tek.ms, DR |

mengusulkan kebutuhan sarana dan prasarana keglatan surva.llans'

dan i 1mumsa31, .

meny1apkan bahan momtormg dan evalua31 pelaksanaan keglatan

“seksi Survailans dan Imumsasx, :

'melaksanakan momtonng, evaluasi dan menilaj prestasx kérja :

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalul s1stem pemlalan .
E yang tersedxa sebaga1 cermman penampllan kerja,

- membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga1 dasar .
pengambllan kebijakan; o |

menyampa:kan saran dan pertunbangan kepada atasan bazk secara ,‘

| hsan maupun tertuhs sebaga1 bahan masukan guna kelancaran

pclaksanaan tugas; dan

G melaksanakan tugas lain yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas .
| dan fungsmya 3 : - '

o '20:. : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendahan Penyaklt Menular "

a menyzapkan bahan untuk perencanaan kegzatan Seksi Pencegahan dan

b

~ Pengendalian Penyalnt Menular,

- menyusun perencanaan keglatan Seksi Pencegahan dan Pengendahan

Penyaklt Menular berdasarkan Peraturan Perundang-Undangan yang o

: berlaku

vmenylapkan bahan pelaksanaan keglatan Seks1 Pencegahan dan
, Pengendalian Penyakxt Menular;

. melaksanakan keglatan Sek31 Penccgahan dan Pcngendahan Penyaklt |
}’ Menular berdasarkan peraturan pcrundang-undangan yang berlaku




L A

menylapkan bahan Pemantauan dan evaluas1 keglatan Seks1 -
= i_'_'_'Pencegahan dan Pengendahan Penyaklt Menular, - | o I  ' -
e £ melaksanaka.n Pemantauan dan evaluasn keglatan Seksx Pencegahan N
dan Pengendahan Penyaklt Menular :_ L o
g menylapkan bahan Pembmaan dan B1mb1nganTekms Program "

- ‘Pencegahan dan Pengendahan Penyaklt Menular di Fasyankes o

h : melaksanakan Pembmaan dan BlmbmganTekms Program Pencegahan )

ST dan Pengendahan Penyaklt Menular d1 Fasyankes

1 .menjabarkan permtah atasan mela1u1 Pengkajlan permasalahan dan :

o peraturan perundang—undangan yang berlaku

e '_membagl tugas kepada bawahan sesua1 dengan bldang tugasnya, o

membenkan arahan dan petun_]uk secara hsan maupun tertuhs guna s

- vmemngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas, o

k. melaksanakan pengawasan, evalua31 dan }memIaJ prestas1 kexja

- »Pelaksanaan tugas bawahan secara berkala mela1u1 81stem penlla‘lan' o

o 'yang tersedla sebagal cermman penampllan kerja

o l 3 "melaksénakan koordmasx dengan Kepala Sek31 dan Kepala Sub Bag1an _—
o di hngkungan Dmas Kesehatan ba1k secara langsung maupun tldak. o |

: -_Iangsung untuk mendapatkan masukan , mformasx, serta untuk

' mengevaluasx permasalahan agar dlperoleh ha311 kelja yang opt1mal

B m mengusulkan kebutuhan pemngkatan Sumber Daya Manusm (SDM) - ;v'

n. :}_mengusulkan kcbutuhan sarana dan prasarana kegxatan pence g ahan =
'fdan pengendahan penyaklt menular, L e o o

o. ‘melaksanakan momtonng, evaluaol dan men11a1 presta31 kexja‘v f

i "pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalul s1stem pemlalanf o

B yang tersedla sebagal cermman penampllan kel:la, o

p membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga1 dasarb; o

i’ pengamb11an kebljakan

S q menyampalkan saran dan perﬂmbangan kepada atasan ba1k secara>, o

- lisan maupun tertuhs sebaga1 bahan masukan guna kelancaran L f
elaksanaan tugas dan R TR o

r melaksanakan tugas lam yang dlbenkan atasa.n sesuau dengan tugas _ e

'  ,dan fungsmya

21 Kepala Seks1 Pcncegahan dan Pengendahan Penyak1t 'I‘1dak Menular dan B
S 'j;"f:Kesehatan lea S ' ' ‘ |

Coaink



menyusun kebljakan opera.,lonal kcg:atan Scks1 Pcncegahan da.n
Pcngendahan Penyaklt Tldak Menular dan Kesehatan Jiwa berdasarkan
ketentuan dan pcraturan perundang-undangan yang berlaku

membuat rancangan dan perencanaan keglatan Seksi Pencegahan dan

' Pengenda.han Penyakxt Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa ketentuan

o dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

. menyusun V, Rencana Keglatan - Anggaran (RKA) keglatan Seksi

Pencegahan dan Pengendahan Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan
Jiwa ketentuan dan peraturan perundang—undangan yang berlaku

. menyusun Kerangka ‘Acuan Kexja (KAK) berdasarkan Dokurnen 4

Perencanaan - Anggaran (DPA) kegiatan -~ Seksi Pencegahan dan
Pengendalxan Penyaklt Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa yang telah »
dltetapkan ' :

,melaksanakan pencegahan, pengendahan dan penanganan penyaklt’

tldak menular dan kesehatan jiwa beserta akibat yang dltxmbu]kannya, ,
menJabarkan penntah atasan melalui pengkajlan permasalahan danv‘
peraturan perundang-undangan yang berlaku

membag1 tugas kepada bawahan sesuai dengan bldang tugasnya dan -
memberikan arahan serta petunjuk secara lisan maupun tertuhs guna '
' mcnmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; .
. melaksanakan koordmam dengan lmtas progrém dan lintas sektor ba1k :

- secaraﬁ Iangsung maupun ‘tidak - langsung untuk- mendapatkan

s

masukan, mformasi serta untuk mengcvaluasl permasala.han agar

dlperolch hasil kerja yang optimal;
pengendahan -penyakit tldak menular dilakukan dengan survellans

faktor risiko, surveilans penyak1t dan registrasi kematian;
: mengusulkan kcbutuhan pemngkatan Sumber Daya Manusm (SDM)
'tekms, ‘ '

mengusulkan kebutuhan sarana dan prasarana keglatan pencegahan
dan pengendahan penyaklt tidak menular dan kesehatan j jiwa;

menyiapkan ~ bahan pelaksanaan . keglatan ' pencegahan dan
pengendalian penyaklt tldak menular dan kesehatan j jiwa; o

. melakukan detek31 dini faktor risiko penyakit tidak menular . | '

melakukan deteksi dini gangguan kesehatan lea,
menyiapkan bahan momtorxng dan evaluasi pelaksanaan keglatan

- seksi Pencegahan dan Pengendahan Penyaklt tidak menular dan -

Kesehatan Ji 1wa,



- mela.ksanakan momtormg, evaluas1 dan mcmla1 prestasx kczja
. pelaksanaan tugas bawahan secara berkala mela1u1 sistem pen11a1an
yang tersedia scbagm cerminan penampllan kerja; o

. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan ‘sebagai - dasar’» |
pengambllan kebijakan; | - o
menyarnpeukan saran dan pertlmbangan kepada atasan ba.lk secara
: hsan maupun tertulis sebagam bahan masukan guna kelancaran,‘v
« pelaksanaan tugas; dan ‘

. melaksanakan tugas lam yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.



B DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
L SR '“Kepala Dmas Pekexjaan Umum dan Perumahan Rakyat B ,
B 0 ,:jf'- 5"‘-?Ura1an tugas Kepala Dmas Pekegaan Umum dan Perumahan Rakyat
| FEETR "-adalah sebaga1 benkut AR f G |
o ) ; ,.a‘. :,.merumuskan program | kegxatan Dmas Pekenaan Umum dan,
»Perumahan Rakyat berdasarkan peraturan perundang undangan yang
f,‘_;"}berlaku sebagax pedoman pelaksanaan keglatan R
mengarahkan tugas bawahan sesua1 bldang tugasnya secara hsan dan S

i _atau tertuhs guna kelancaran pelaksanaan tugas,

: maupun tldak Iangsung untuk mendapatkan hasﬂ kerja yang optlmal

;.‘.‘""merumuskan kebljakan urusan pemenntahan d1 bldang pekerjaan'

g ~ umum dan penataah ruang, bldang pcrumahan dan kawasan»

permuklmman dan bldang pertanahan’ i  ~ : :-__.

optxmal R R A L AN A

o peraturan perundang-undangan yang berlaku

| i'i"melaksanakan koordmas1 dengan 1nstan81 terkalt ba1k secara langsung c

. fmelaksanakan koordlna31 dengan mstansx terkalt bmk secara la.ngsungv
“":maupun tldak langsung untuk mendapatkan rnasukan 1nformas.1 serta SRR

untuk mengevalua31 permasalahan agar dlperoleh hasﬂ kerja yang-v |

| merumuskan kebljakan Bupat1 d1 b1dang pekez;]aan umum dan
| "i'-vv;ipenataan ruang, bldang perumahan dan kawasan permu]umman dan
- bxdang pertanahan berdasarkan wewenang yang dlbenkan dan:*".- )

e mengoordmasxkan dan memfasﬂxtam keglatan d1 bldang pekexjaan_ S
umum dan- penataan ruang,v bldang perumahan dan kawasan .

. ,,}._pennuklmman dan bldang pertanahan sesuau peraturan perundang—v.-_ |

; undangan yang berlaku

umum. dan penataan ruang, bldang perumahan dan kawasan .
'permukunman dan bldang pertanahan | |

kawasan permukJmman dan bldang pertanahan, o

: ; bldang pekenaan umum dan penataan ruang, bldang perumahan da.n "
RN “kawasan permuk:mman dan bldang pertanahan, L

;.‘j:fimelaksanakan kebl_;akan urusan pemermtahan d1 bldang pckeljaanv_v" .
i }ii-“membcnkan penzman dan rekomendasx/pengesahan d1 bxdang'.;}‘ .
vpekegaan umum dan penataan ruang, b1dang perumahan dan o

mclaksanakan pembmaan d1 bldang pekexjaan umum dan penataan- )  '

ruang, ‘bldang pcrumahan dan kawasan permukxmman dan bldangi_f:b' o

‘. ’melaksanakan admxmstras1 penyelenggaraan urusan pemenntaha.n d1 i



T

‘a

melaksahakah pemantauah, évaluaéi dan pelaporan kegiatan di 'bid'ang _

pekerjaan umum dan ' penataan ruang, bldang peruma.han dan

- kawasan permukxmman dan bldang pertanahan,

. melaksanakan pemantauan evaluasx dan penlla.lan prestas1 ker_]a"

bawahan, o

menyampmkan laporan pclaksanaan tugas kepada atasan scbageu'

- dasar pcnoambllan kebij akan;

. menyampa1kan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara lisan _

maupun tertulxs sebaga1 bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan :

. tugas;

melaksanakan tugas laln sesual dengan tugas dan fungsmya o o

Sekretans
Uraian tugas Sekretans Dmas Pekexjaan Umum dan Perumahan Rakyat

. adalah sebaga1 benkut
a.

menyuéun program kegxatan Sekretanat berdasarkan perat:uran
perundang-undangan yang berlaku sebaga1 pedoman pelaksanaan

kegiatan;

"menyusun rumusan keb1_1akan teknis kesekretanatan sesua1 dengan .

ketentuan yang berlaku

'.menjabarkan penntah atasan melalm pengkajlan permasalahan sesuax .
~ dengan ketentuan yang berlaku ' -
. ‘membagi tugas dan memberlkan arahan kepada bawahan sesuai K

’ dengan bldang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksa.naaniv' |

- tugas;

melaksanakan koordma& dengan Kepala Bldang agar dlperoleh h’xsﬂ_ '

 kerja yang opt1ma1

”melaksanakan pengoordmas1an dan penyusunan rencana dan program

kexja,

L melaksanakan pembmaan admlmstrasx yang meliputi ketatausahaan, ;
. kepegawman, hukum, organ1sas1, ketatalaksanaan, keuangan L

. kerumahtanggaan, kexja sama hubungan masyarakat keprotokolan,-

arsip dan dokumentam i

. melaksanakan pembenan dukungan admm1stras1 ketatausahaan,

o ét,v;‘kepegawalan,. hukum orgamsa31, ketatalaksanaan . keuangan,

- kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat keprotokolan, -

- arsip dan dok11mcnta31, ,

melaksanakan pengoordma31an pclaksanaan sistem pcngendahan

~intern pemenntah (SPIP), :

i

1



BERVS

melaksanakan penyelenggaraan pengelolaan barang mlhk/ kekayaan '. -

: daerah dan pelayanan pengadaan barang/ jasa;
. melaksanakan pemantauan evaluasi dan pelaporan keglatan
' kesekretanatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku; .
melaksanakan pemantauan dan cvaluas1 tugas bawahan sesuai dengan : -
: ketentuan yang berlaku;

vmenyampa:lkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsan

maupun tertuhs sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas

‘dan»

melaksanaka.n tugas ‘lain'vsés'uai dehgaﬁ tugasv dan fungsinya.

C Kepala Sub Baglan Perencanaan

Ura1an tugas Kepala Sub Baglan Perencanaan adalah sebagai bcnkut

S a.

menyusun rencana keglatan Sub Baglan Perencanaan sesua1 dengan
ketentuan yang berlaku ' '

_menjabarkan penntah atasan melalul pengkajlan permasalahan sesuai »l v

dengan ketentuan yang berlaku

membag1 tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesuai-

dengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaanv

tugas, ' S
melaksanakan koordmam dcngan Kepala Sub Baglan dan kepala Seks1 N

’agar dlperoleh hasil ker_]a yang optlmal .
'_melaksanakan kegiatan Sub Bagian- Perenca.naan sesuai’ dengan
: ,ketentuan yang berlaku ' ' ' |

menylapkan konsep naskah dinas bxdang pcrencanaan sesua1 dengan :
ketentuan yang berlaku; ' )

menylapka.n bahan penyusunan rencana Kegxatan ‘dan Anggaran, |

'(RKA)/ Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) atau Dokumen

Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) ‘sesuai dengan ketent:uan

'yang berlaku;

menghlmpun, menehtl dan mengkorekm bahan usulan program k
keglatan dan laporan keglatan yang masuk dari masmg—masmg Bldang,
Seksi dan Sub Bagian sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

.,‘menylapkan bahan penyusunan satuan blaya, petunjuk operas1ona.l 3
‘kegiatan dan rcv1s1 anggaran;

menylapkan bahan Laporan Kmer,;a Instan81 Pemermtah (LK_;IP),

Laporan  Keterangan Pertanggun.awaban (LKPJ), Laporan

Penyelenggraaan Pemerintah Daerah (LPPD) dan laporan sejemsnya, v'

’meny1apkan bahan penyusunan mformasz dan kehumasan,



mclaksanakan pemantauan, evaluam dan pelaporan kegxatan Sub
Bagian Perencanaan, - , S o
melaksanakan pemantauan dan evalua31 tugas bawahan sesua1 dengan

' ketentuan yang berlaku

menyampmkan saran dan pertxmbangan kepada atasan secara. hsan

: maupun tertulis sebagau masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas

. "melékséhakén- tﬁgas lam sesuai dengan tugas dan fungsinya.

. Kepala Sub Baglan Keuangan

Uraian tugas Kepala Sub Bagxan Keuangan adalah sebagaJ benkut

Aab,.

e
.

menyusun rencana keglatan Sub Baglan Kcuangan sesuai dcngan.

"ketentuan yang berlaku o | | -

_:menjabarkan penntah atasan melalul pengkajxan permasalahan sesual
" v_dengan ketentuan yang berlaku ‘ ’

. '_' membagl tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesuai
" dengan b1dang tugasnya guna memngkatkan kelancaran. pelaksanaan _
Ctugas; » o SR

. melaksanakan koordmasx dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Seksx _
_agar dlperoleh hasil kex;]a yang optlmal o o

.. mclaksanakan keglatan Sub Bag1an Keuangan sesuai dengan ‘ |

ketentuan yang berlaku

| menyxapkan bahan proses pencalran,
melaksanakan admmxstrasx keuangan ;

. melaksanakan urusan akuntans1 dan verifikasi keuangan
: melakukan urusan perbendaharaan '

. menylapkan bahan penyusunan pertanggun.awaban dan dokumen

keuangan, _

‘}menyxapkan bahan pcnyusunan laporan kcuangan I ,
 menyiapkan bahan ,pcmantauan tindak lanjut lapbran_"v “hasil
»“pengawasaxi dan pen}'r‘ele'sajan" tlintutah perb'endaharaan: déh gantl .
rugi; S o N~ D
. menylapkan bahan penyusunan kcbutuhan barang dan rencana
ﬁ pemcllharaan barang, B :

. menyiapkan bahan penataushaan dan inventarisasi ‘barang; |
menyiapkan . bahan administraéi péngadaan, vpcnyaluréh dan
‘.Pcrmndahtanganan barang mlllk Daerah o R

melaksanakan pernantauan, cvaluasx dan pelaporan keglatan Sub
‘Baglan Keuangan, , "



. melaksanakan pemantauan dan evaluas1 tugas bawahan sesuai dengan

B ketentuan yang berlaku

menyampmkan saran dan pertlmbangan kcpada atasan secara hsan
maupun tertulxs sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;
dan o

. melavks”anakvan tugas lain seéuai' déhgén tu_gai’s dan fuhgsinya.

Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawaxan -

Uraian tugas Kepala Sub Bagxan Umum dan Kepegawman adalah sebaga.t

- berikut :

o a menyusun rencana kegxatan Sub Bagxan Umum dan Kepegawsuan

~ -sesuai dengan ketentuan yang berlaku

menjabarkan penntah atasan melalux pengkajlan permasalahan sesua1 :
] dengan ketentuan yang berlaku | S
. membagi tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesua.t '
dengan bldang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksanaan
:; “tugas; - ' ' ‘ ‘ :
. melakéanakan koordinasi dengan Kepala Sub Bag1an dan kepala Sek51.
agar dlperoleh hasxl kexja yang optlmal P
. melaksanakan keglatan Sub Bagzan Umum dan’ Kepegawaxan sesum |
ldengan ketentuan yang berlaku , _ -
menylapkan konsep naskah dinas bldang umum dan kepegawalan -
© sesuai dengan ketentuan yang berlaku o
. membenkan pelayanan urusan - administrasi umum pengurusa.n |
rumah tangga Dmas perlengkapan, ‘dokumentasi, perpustakaan dan ’
kears1pan, serta pengelolaan admlmstrasx kepegawalan, ' '_
. menyxapkan bahan penyusunan ’ rencana kebutuhan ',‘dan '
pengembangan pegawa1, . | L

i.. menylapkan bahan pemrosesan mutas1, tanda j Jasa, kenaxkan pangkat

L pemberhentlan dan pensmn pega.wal, v

melaksanakan ketatausahaan kepegawaxan, disiplin ) pegaWé.i" dan
evaluasi kmerja pegawai; | ' | ' R

k. melaksanakan keglatan kerumahtanggaan, keamanan dan kebers1han, |
. menyxapkan ba.han teIaahan hukum, orgamsas1 dan ketatalaksanaan

. dmas, »

’ meny1apkan bahan kerJa sama dan kcprotokolan, . _
. melaksanakan pemantauan evaluasx dan pelaporan keglatan Sub'
Baglan Umum dan chegawalan,



: imelaksanakan pemantauan dan evalua31 tugas bawahan sesuai dengan |

ketentuan yang berlaku;
menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsan

maupun tertuhs sebagai masukan guna‘kelancara‘n pelaksanaan_ tugas;

q.

mélakéariakah_ fugas lam sesuaj dengan tugas dan fungsinya.

. Kepala B1dang Sumber Daya A1r

Ura.lan tugas Kepala Bldang Sumber Daya Air adalah sebaga1 benkut

a.

menyusun program keglatan Bxdang Sumber Daya Air berdasarkan

peraturan perundang-undangan yang berlaku sebagax pedoman

: pelaksanaan keglatan

menyusun rumusan kebuakan teknis urusan pemermtahan bldang ,
sumber daya air sesua1 dcngan ketentuan yang berlaku;

menjabarkan penntah atasan rnelalu1 pengkajlan permasalahan sesua1

o dengan ketentuan yang berlaku

membag1 tugas dan membenkan a.rahan kepada bawahan sesuai
dengan bldang tugasnya glma memngkatkan kelancaran pelaksanaan »
tugas; . . A

. melaksanakan koordmam dengan Sekretans dan Kepala Bldang agar

dlperolch hasd kerja yang optlmal

- merumuskan. ‘kebijakan tekms perencanaan sumber daya a1r,‘
’pembangunan, pemngkatan pembmaan dan pengawasan pengalran,

. melaksanakan kebljakan teknis urusan pemermtahan Bldang

- perencanaan sumbcr daya air, pembangunan, peningkatan, pcmbmaan
dan pengawasan pengaxran sesuai dengan ketentuan yang berlaku; -

. *ivmclaksanakan kegiatan tanggap darurat di bidang sumber daya a1r,

_membcnkan pertxmbangan teknis perizinan dan memantau atas

- penyclenggaraan kegiatan di bldang perencanaan sumber daya air,

-pcmbangunan pemngkatan pembmaan dan pengawasan pengaman, .
melaksanakan pcmantauan evaluasi dan pelaporan kegxatan Bldang A
Sumber Daya A1r sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

melaksanakan pemantauan dan evaluas1 tugas bawahan sesua1 dengan

| ketentuan yang berlaku;

menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsanv

L maupun tertuhs sebagax masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,
dan - - |

m. vmelaks_‘anakanv tugas lain sesuai den’gaijx:'tugas dan fungsinya.



- Kepala SckSl Pengendahan dan Pendayagunaan Sumbcr Daya A1r T !
Uralan tugas Kepala Sek31 Pengendahan dan Pendayagunaan Sumber," -

R ‘Daya Air adalah sebaga1 benkut

v:-}.’f.;';",?l.,;,‘vmenyusun rencana keglatan Seksz Pengendahan dan Pendayagunaan-
R :‘:' Sumber Daya A1r sesua1 dengan ketentuan yang berlaku

il b _menjabarkan penntah atasan melalux pengka_]lan permasalahan sesua1
R :dengan ketentuan yang berlaku -

R c membagx tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesual_‘,_-'_'j -

" dengan btdang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksanaan el
f.’fstugas, R T T ORI LI AT R

d. | vmelaksanakan koordmam dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala SekS1 o

L agar chperoleh hasxl kelja yang optxmal maupun tldak langsung untuk
i mendapatkan hasﬂ kexja yang opt1ma1 "'

» :',menyusun perencanaan teknls (survey des:gn) program keglatan
e sumber daya an' (SDA) berdasarkan peraturan perundang—undangan. -

o yang berlaku dan sumber data yang tersedla sebaga1 pedoman.'j,

o pelaksanaan keglatan

o f merencanakan keg1atan pembmaan dan pengawasan pelaksanaan L

bldang Sumber daya an-, i L

kekenngan, S | LT L
o ’h;'_f,melaksanakan pemantauan, evaluas1 dan pelaporan keglatan Seks1 5
Pengendalian dan Pendayagunaan Sumber Daya Air; | o
,f}}:,',melaksanakan pemantauan dan evaluas1 tugaS bawahan Sesual dengan o
: v:,'vketentuan yang berlaku AR o C

K ‘melaksanakan tugas lam sesua1 deng&ln tugas dan fungsmya

v o Kepala Seks1 Pelaksanaan Sumber Daya A1r S : : U
S ‘_"Uraxan tugas Kepala Sek81 Pelaksanaan Sumber Daya Axr adalah sebagai_', o

P berilut :

o sesual dengan ketentuan yang berlaku e oo
b menjabarkan permtah atasan melalm pengkajlan permasalahan sesua1
dengan ketentuan yang berlaku e '

menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsan‘

maupun tertuhs sebagal masukan guna kelancaran pelaksanaan tug as, o

,_ a menyusun rencana keglatan Sek81 Pelaksanaan Sumber Daya A1r "



_ B dengan bldang tugasnya guna memngkaﬂ’an kelancaran pelaksanaan -
,tugas,g, " P T N o -
o d ’ melaksanakan koord1nas1 dcngan Kepala Sub Baglan dan Kepala Seks1 .
o . agar dlperoleh hasil kerja yang optlmal R |
o .(-:3.‘ melaksanakan pernbangunan dan pemngkatan sumber daya air. _

f melakukan pemlalan kelayakan pcmbangunan dan pemngkatan

‘3 ' R sumberdayaalr L e ’

- g melakukan pelaksanaa.n pengawasan rehab111ta51 1nga31, pembangiiﬁén B :
 dan penmgkatan sumber daya air; e | »

membag1 tugas dan membenkan a.rahan kepada bawahan sésualf o

~h. melaksa.nakan blmbmgan tekms pelaksanaan dan pengawas lapangan

_ N pekeljaan pembangunan dan penmgkatan sumber daya air; :
v - 1 :’melaksanakan keglatan tanggap darurat opera31 pembangunan dan B
. }pemngkatan sumber daya a1r, R N R o
’ j.'fv_'melakukan mventansasa areal dan bangunan pengalran serta . - |
fj"pengumpulan data, :, '-; G e e ‘_
k. 'v-,melaksanakan peméhtauan, evaluas1 dan pelaporan keglatan Seksx . s
| ‘Pelaksanaan SumberDayaAll”,,,»__;_f SRR ,‘ REE
L f::mclaksanakan pemantauan dan eva.lua31 tugas bawahan scsua1 dengan 0 .
B t'vketentuanyang berlaku . ) ', S
5 menyampa1kan saran dan pertlmbangan kcpada atasan secara hsan

| n melaksanakantugaslmn sesual dengantugas dan”fungSinYa | - iv'_,.l"f:"_::_f: o

Kepala Sek31 Pelestanan dan Operasx Sumber Daya Axr ‘ R L0
":,Z;j UraJan tugas Kepala Sek31 Pelestanan dan Operas1 Sumber Daya A1r
adalah sebagal benkut s R,

al
VD‘aya Air sumber daya a1r scsual dengan ketentua.n yang berlaku

dengan ketentuan yang berlaku , LT
membag1 mgas dan membenkan arahan kepada bawahan sesua;j |

-maupun tertuhs sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas =

menyusun rencana keg1atan Seksx Pelestanan dan Operas1 Sumber :

;f':.'men_]abarkan penntah atasan melalm pengkapan permasalahan sesual . o

dengan bxdang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelatl«:sanaan'blj :

tugas;

T ‘ : melaksanakan koordmasx dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala SCkSI : o
e ;., agar dlpcroleh hasﬂ kerja. yang optlmal o R | o
. G e »r,melaksanakan pelestanan dan operaSI sumber daya a1r



£ melakukan pemlauan kelayakan pembangunan pemehharaan sumberf -

' daya air S
mclakukan operasx dan pelaksanaan pemehharaan sumber daya air.

h menyusun rencana pola tanam dan tata tanam pada daerah mgas1 '
: sesuau dengan kctersedlaan air ' |

. menyusun program pelatlhan dan pembxnaan petugas O & P serta

10.

Perkumpulan Petani Pemaka1 Air (P3A) secara periodik;

3. ‘melaksanakan keglatan tanggap darurat pcmchharaan termasuk
perbaikan sumber daya a1r ' D 5 v ,,

k. melaksanakan pemantauan; evaluasx dan pelaporan kegxatan Seksx '

Pelestanan dan Operasi Sumber Daya Air; . ,
1. melaksanakan pemantauan dan evaluas1 tugas bawahan sesua1 dengan
ketentuan yang berlaku | o
m. menyampaikan saran dan pert.lmbangan kepada atasan secara hsan
maupun tertulis sebagai masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

n. melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan ftingsin‘ya.

Kepala Bidang ana Marga

Uraian tugas Kepala Bldang Bma Marga adalah sebaga1 benkut

a. menyusun program keglatan Bxdang ‘Bina Marga berdasarkan
peraturan perundang—undangan yang bcrlaku sebagau pedoman
pelaksanaan kegiatan; v ‘ B _

b. menyusun rumusan kebl_]akan teknis urusan pemermtahan Bldang |

Bina Marga sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

S C menjabarkan permtah atasan melalui pengkajxan permasalahan sesua1

dengan ketentuan yang berlaku } D
d. membag1 tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesuax"
dengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan

) ‘e.; melaksanaan koordmaSI dengan Sekretans dan Kepala B1dang agar

, diperoleh hasil kex:]a yang optimal; : . .
f melaksanakan pembangunan dan penmgkatan jalan ‘dan Jembatan
o :berdasarkan ketentuan yang berlaku; ‘ ‘

' g.?' melaksanakan pengembangan jaringan. Jalan berdasarkan ketentuan

Av yang berlaku

h | melakaanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan keglatan Bxdangv '

Bma Marga scsual dengan ketentuan ya.ng berlaku;



L
i

melaksanakan pemantaua.n dan evaluasx tugas bawahan sesuax dengan |
ketentuan yang bcrlaku

menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara’ hsan’

- maupun tertuhs sebaga.1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,

mclaksa;iaka.n tuga’s l‘_a'in_‘s‘es‘,uai dengan tugé.s dan ‘fun.gsinya,» o

11 Kepala SekS1 Pengembangan Janngan Jalan . . i
‘Ura1an tugas Kepala Seksi Pengembangan Jarmgan Jalan adalah sebaga1
- benk'ut | | o |

‘ a

.'_ menyusun rencana kegxatan Seksx Pengembangan Jarmgan Jalan_ '
. sesuai dengan ketentuan yang berlaku; '

menjabarkan penntah atasan mcla.lux pengka_]lan scsua1 dengan )
ketentua.n yang berlaku; ' v '
membagl tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesuax

dengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan o

tugas; , . . S .
. melaksanakan koordmam dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Sek31
. agar diperoleh hasil kexja yang optlmal . Lo ‘
.. melaksanakan 1nspeksx kondisi jalan dan Jembatan

melaksanakan penyusunan 31stem informasi/ database kond1s1 _]alan»
" dan jembatan; '

mengkoordinasikan: pelaksanaan keglatan pengembangan _]anngan ,

jalan dan jembatan;

‘melaksanakan prograin pembmaan keglatan pengembangan Janngan'
~jalan danJembatan, | ', R ERE

. membenkan pertlmbangan tekms maupun adnumstras1 d1 dalam
pengelolaan bahu Jalan, pembenan izin, rekomenda31, dan dlspensa31

" untuk pema.nfaatan ruang milik Jalan, ruang manfaat Jalan dan ruang

pengawasan jalan;

mclaksanakan pema.ntauan, evaluasx dan pelaporan keglatan Scks1

» Perencanaan Bina Marga,

melaksanakan pemantauan dan evaluasi tugas bawahan sesua1 dengan |

 ketenttian yang berlaku; : A o
menyampaikan saran dan pertnnba.ngan kepada atasan secara hsan

s maupun tertulis sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,

“dan ¢ -

m. melaksanakan tugas lam sesuai dengan tugas dan fungsmya -



12. Kepala Seksx Pembanguna.n dan Pcmngkatan Jalan

, Ura.lan tugas Kepala Sek31 Pembangunan dan Pcnmgkatan Jalan adalah

X scbaga1 berikut :

- a.

menyusun rencana keglatan Seks1 Pembangunan dan Pemngkatan
Jalan sesuax dengan ketentuan yang berlaku; - R
menjabarkan penntah atasan melaIm pengkajlan permasalahan scsua1

dengan ketentuan yang berlaku

' Jmembag1 tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesua1

: dengan bldang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksanaan

»tugas, . '_ g
melaksanakan koordmasx dengan chala Sub Baglan dan Kepala Seks1

-' agar diperoleh. hasxl kerJa yang optnnal

melaksanakan pcrcncanaan tekms keglatan pembangunan dan

"pemngkatan_]alan, o

mengkoordmamkan | pelaksanaan ' keglatan pcmbangunan | dan

_ 'penmgkatan Jalan, .

melaksanakan program pembmaan teknls keglatan pembangunan dan |

| perungkatan jalan, : B

melaksanakan pengelolaan adm1mstras1 keglatan pembangunan dan'

:'pemngkatan _]alan,» o , .
. melaksanakan pemantauan, evaluasi. dan pelaporan keglatan Seksx '
. Pembangunan dan Pemngkatan Jalan dan Jembatan;

. Vmelaksanakan pemantauan dan evalua81 tugas bawahan sesuax dengan o

‘ketentuan yang berlaku ,
menyampalkan saran dan pertxmbangan kepada atasan secara lisan

maupun tertuhs sebagal masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas, .

‘dan

_melakSanakaxi tugas lain ‘se'suai_v dengari'tugas dan fungsinya. |

~ Kepala Seksx Pembangunan dan Penmgkatan Jcmbatan

Uraian t:ugas chala Seksi Pembangunan dan Penmgkatan Jembatan
o adalah sebaga1 benkut ‘

".:,‘: a

menyusun rencana keglatan Seks1 Pembangunan dan Pemngkatan

3 ) Jembatan sesua1 dengan ketcntuan yang berlaku; .
 b. "_menjabarkan perintah atasan melalui pengkajlan permasalahan sesua1 |
. dengan ketentuan yang berlaku;

- C.

membagx tugas dan membcnkan arahan kepada bawahan sesuau |

| _dengan bldang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksanaan

tugas;”



d. melaksanakan koordmasx dengan Kepala Sub Baglan dan chala Seksi

. agar dlperoleh hasil ker]a yang optimal;

" e. melaksanakan ‘perencanaan tekms keglatan pemba.ngunan dan}

: penmgkatan Jembatan

| f mengkoordmasﬂ{an 'pelaksanaan keglatan pembangunan dan

- peningkatan Jcmbatan

) g 'melaksanakan program pembmaan tekms keglatan pembangunan dan

o penmgkatan jembatan;

h.j melaksanakan pengelolaan adrmmstras1 keglatan pembangunan dan
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peningkatan _]embatan }
i. melaksanakan pemantauan evaluas1 dan pelaporan keglatan Seks1
Pemehharaan dan Pengawasan ' ' ' ’ '

] melaksanakan pemantauan dan evaluam tugas bawahan sesuai dengan .
ketentuan yang berlaku; ’ ' '

k. menyampalkan saran dan per’umbangan kepada atasan secara llsan'
maupun tertulis sebagax masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,

dan

1 melakséhékan }tugésv_lain sesuai dehgan tugas dan fungsinya.

Kepala Bxdang Clpta Karya .

Uraian tugas Kepala B1dang Clpta Kaxya adalah sebagal benkut _ |

a. merumuskan - program kegiatan Bidang Clpta Karya berdasarkan
peraturan perundang undangan yang ‘berlaku sebaga1 pedoman
pelaksanaan kegxatan ‘

b. men_]abarkan penntah atasan melalm pengka_]lan permasalahan dan

peraturan perundang undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

- C. mengarahkan tugas bawahan sesuai dengan bldang tugasnya, secara'

lisan maupun tertuhs untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

d. melaksanakan koordma31 dengan Sekertans dan Kepala B1dang di

hngkungan dmasnya secara langsung maupun tidak langsung untuk.
mendapatkan hasil ker_]a yang optimal; }' | | o
e. Melaksanakan koordmasx dan kexjasama dengan lembaga dan mstan31
- lain untuk kelancaran tugas di bidang Clpta Karya;

| B merumuskan kebgakan teknis operas1ona1 di bidang cipta karya .
g melaks anakan pcmbmaan, penyuluhan dan bimbingan teknis dibidang -

Perencanaan tehnis dan . bangunan gedung, dan pcrtanahan,' dan
penyehatan lingkungan ( air bersih, air limbah domestik, samtasa, dan
. drainase dlluar Perumahan dan Kawasan Permuklman kumuhy);



15. : .
N Uralan tugas Kepala Seksi Bina Kontruks1 adalah sebagal benkut
T a,f

. ":melaksanakan keglatan dlbldang perencanaan tehnls, pengawasan dan .
pengendahan ruang, penyelenggaraan pembangunan gedung dan
: hngkungan, penyelenggaraan dan dan penyelenggaraan penyedxaan R
‘dan pengcmbangan sarana dan prasarana penyehatan lingkungan; :

melaksanakan penehtlan dan pengkapan bldang cipta karya dalam A

}‘ “rangka penmgkatan kelancaran tugas;
melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pclaporan keglatan Bldang
| Cxpta Karya scsua1 dengan ketentuan yang berlaku;

. melaksanakan pemantauan dan evaluasi tugas bawahan sesua1 dengan '

ketentuan yang berlaku

- menyampaikan saran dan perumbangan kepada atasan secara hsan .

maupun tertuhs sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,

" dan

' m melaksanakan ttigas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.__ '

Kepala Seks1 Bma Kontruk81 ‘

menyusun rencana keglatan Sek31 ‘Bina Kontruk31 sesuai dengan

_ ketentuan yang berlakuy;

menJabarkan perintah atasan melalm pengkajxan permasalahan sesuall |

‘dengan ketentua.n yang bcrlaku

. membagl tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesuaJ '

. dengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran peIaksanaan‘ .

tugas

melaksanakan koordmasn dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Sek51

- agar diperoleh hasil kerja yang optimal; ;
e. Menye}enggarakan sxstem mformas1 Jasa Konstruksx cakupan daerah

Melaksanakan pcmblnaan dan penertlban izin usaha konstrukSI

nasxonal

Melaksanakan pengawasan tertlb usaha, tertxb penyclenggaraan, danv

~ tertib pemanfaatan Jasa Konstruks1

Melaksanakan pelatlhan tenaga terampll konstrukm

. menylapkan bahan pembmaan tckms kontruksi;

menylapkan bahan pcnyusunan pedoman teknis pengax’av’av.san‘ :

- konstruksi; A |
mcnylapkan bahan pembuatan dokumen tekms,

melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan keglatan Seksx .

Bma Kontruks1, :



W e

N | melaksanakan pemantauan dan evalua81 tugas bawahan sesua.t dengan
f-"j,‘ketentuan yang berlaku | o ', B
:menya.mpaJkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsan:‘;,“-"-

e maupun te rtuhs sebagal masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas

e ;,melaksaxiakan‘fagasxan,s'es;aai dengen bt i,

‘i,Kepala SekS1 Bangunan Gedung B - _ . L
v ‘._Uralan tugas Kepala Sek31 Bangunan Gedung adalah sebaga1 benkut )
» a. menyusun rencana kegxatan Seksz Bangunan Gedung sesuau denganb',f
© ketentfenyengbeda; -
i men_]abarkan permtah atasan melalu1 pengkajlan perma S al ahan sesua1i L

- ‘dengan ketentuan yang berlaku

c. ';_..'membagl tugas dan memberlkan arahan kepada bawahan sesualﬁ"’ R
o ,jdengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan'f o
tugas, ' o N AT A 1 f
d. ]melaksa‘nakan koordmas1 dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Seks1 E

T B agar dlpcroleh hasﬂ kerja yang 0pt1ma1 |
L ie".‘* ‘1»‘,_menyu%un rencana tekn1s pengelolaan bangunan gedung d1 Daerah
O . :‘Melaksanakan pendampmgan penyelcnggaraan ba.ngunan gedung :

. negara;

| : menyusun norma, standar prosedur dan knterxa bangunan di Daerah v .
gvi."j‘;"menyxapkan bahan pembmaan pengelolaan bangunan gedung di

© Daerah;
j. 'melakukan pendataan pengawasan dan peneruban bangunan gedung o
»"»vv‘>..zvf»,-,d1daerah S L T
ok melaksanakan pemantauan dan cvalua81 pengelolaanbangunan L
PR | menylapkan bahan pertlmbangan tekms perencanaan bangunan
‘5'»},';_Yfigedung, L e : o R

. m melaksanakan 1nventar1sa31 bangunan gedung kabupaten,

. ,, ﬁ_.ilmenylapkan ‘bahan sosmhsasx peraturan dan kebljakan tentang .

‘_v"'_'bangunan gedung, perencanaan tekms, pemanfaatan gedung, dan
},'__f"":f}'pengendahan pemanfaatan gedung, S R S '_,_ s .
o. :vmelaksanakan fas111tasx pernmbé,ngan tekms penerbltan izin o
ﬂ‘mendmkan bangunan, Scruﬁkat La1k Fungs1 (SLF), dan pen11a1an aset '

g Mengelola Slstem Informas: Manajemen Bangunan Gedung (SIMBG), . T



€

P melaksanakan pembmaan dan I pengendahan | bangunan d an

e Bangunan Gedung, S R S -
SRR r ;v:‘melaksanakan pemantauan dan evaluasx tugas bawahan sesuai dengan
- :f;_-ketentuan yang berlaku ROEA ' '

s ) menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsan
" maupun tertuhs sebagal masukan guna kelancaran pelaksanaan tug

e 'maaksanakéﬁ: _tuga's lain seis,uai ',dén’ga‘rs' tugas dan fungsinya, o

- v“:_17v.'j i Kepala Sek81 Penyehatan ngkungan

- s Uralan tugas Kepala Seks1 Penyehatan Llngkungan Karya adala.h sebagmul
~ berikut: o S

‘a menyusun rencana keglatan Seksx Penyehatan ngkungan sesua;

dengan‘kctentuan yang berlaku , | T
o menjabarkan penntah atasan melalm pengkajlan permasalahan sesua1

o 'dengan ketentuan yang berlaku

 *‘5;.?;}3 ‘dengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaanf;‘,v

' mclaksanakan koordmasx dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Seksr .
L agar dlperoleh hasﬂ kexja yang optlmal ‘ .

L ‘ ”5":‘1 e. jmenyuaun rencana tekms keglatan penyc hatan llngkungan’ : R -
f menyusun bahan penyelenggaraan fas111ta31 tekms pAenyehatan‘ “ o
= e hngkungan kepada masyaxakat BRI N S
A, . ,vrnenyxapkan bahan pemblnaan tekms penyehatan llngkungan dan o
| »penlngkatan penyehatan hngkungan, dan - o ~

: lmgkungan

.,‘f-v’mlnum dan pemngkatan' kuahtas an- bers1h/ ‘air mmum, Jalan |
- “lmgkungan P‘frm‘-ﬂ‘nm"in v B

j. - -melaksanakan perencanaan penyed1aan sarana  air bcrsxh dan samtam S

“’y':‘lunbah, Jalan I1ngkungan permukxman dan dramase,- L
L ‘melakukan 1nventansa31 a1r Ilmbah dramase serta pengumpulan data | »
| m melaksanakan pemantauan, evalua51 dan pelaporan keglatan Seks1

Penychatan ngkungan, o

| v"‘melaksanakan pemantauan, evaluam dan pelaporan keglatan Seksr

| "membagx tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesua.l: LR

melaksanakan pemantauan dan evaluas1 keglatan penyehatan

vmenylapkan bahan rencana bldang pembangunan a1r bersxh/ a1ri"1 o

V.v{ }menylapkan bahan rencana bldang pembangunan prasarana an". =



vv}melaksanakanﬂpemantauan dan evaluas1 tugas bawahan sesum dengan . "
S ketentuan yang berlaku Sl o | -

o menyampmkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara. hsan o

R N _maupun tertuhs sebagal masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas, o '

' -?;!:1:1‘13:'1~z.meiaksanakén._tﬁgaé"iai’ﬂisésﬁéi dengan wgé'si &an' fangsinya.

_,.w':’,f;fKepala Bldang’l‘ata Ruang S g T T e
,._I}_-"Urman tugas Kepala Bldang 'I‘ata Ruang dan Bma Kontruksn ada.lah
sebagax benkut R SR . I

e a."‘;-jmerumuskan program keg1atan Bxdang Tata Ruang dan B1naf..'}'>;vvvv’* .

L sebagax pedoman pelaksanaan keg:atan o P
b. ', mcnjabarkan permtah atasan melalm pengkajlan permasalahan dan

* peraturan perundang undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas‘:" |
o sesuau dengan ketentuan yang berlaku R o R , |
e c mengarahkan tugas bawahan sesua1 dengan bldang tugasnya, secara"f'. -

S -‘j,hsan maupun tertuhs untuk kelancaran pelaksanaan tugaS, -

" Kontruksi berdasarkan peraturan perundang undangan yang berlaku

- d '_ melaksanakan koordmaSI dengan sekretans dan Kepala. Bxdang d".

B lmgkungan dmasnya secara langsung maupun txdak langsung untuk

.iA‘v'vmendapatkan hasﬂ ker_;a yang optlmal

menyusunan kebl_]akan tata ruang yang mehpuu perencanaan tata o

- ruang, pemanfaatan ruang dan pengendahan tata rua.ng, dan L

f melaksanakan koordmam pelaksanaan kebuakan tata rua.ng yang v.

mehpuu perencanaan tata : ruang,, pemanfaatan ruang dan

pengendahan tata ruang, dan pertanahan, e

.»’:v} 'v'melaksanakan penyebarluasan mformas1 fencana tata ruang, yang '

i j':'mellputx perencanaan tata ‘ ruang, pemanfaatan rua.ng da.n» o
pengendahan tata ruang, dan pertanahan, S ' | v

S melaksanakan pengawasan, pernantauan, ) dan evaluam terhadap

;" pelaksanaan tata ruang yang mehpuu perencanaan tata rua.ng, B
T 'pemanfaatan ruang dan pengendahan tata ruang, da.n pertanahan, R

_menyusun laporan pelaksanaan tata ruang yang mehputl perencanaanﬂ-v} -
Aﬁ’,v'tata ruang, | pemanfaatan dan pengendahan tata ruang, dan o5
'pertanahan T A -
- merurnuskan kebljakan tekms bldang tata rua.ng, ;ff:. : X R

T e

K ‘}mernbenkan pertlmbangan tekms penzman dan memantau atasj'v'
penyelenggaraan keglatan b1dang tata ruang, |




o }5"'melaksanakan' pemantauan, evaluas1 dan pelaporan keglatan Bldangt_‘:_‘f |
Tata Ruang seaual dengan ketentuan yang berlaku '

ketentuan yang berlaku e o
. f’.f -'menyaélpmkm saran dan perumbangan kepada atasan secara hsan .
maupun tertuhs sebagm masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas, _
Cdan T L

. minaan glmmdgan st

L 19 A,‘Kepala Seks1 Perencanaan Tata Ruang ST | : »
- Ura1an tugas Kepala Seks1 Perencanaan Tata Ruang adalah sebagal benkut .v o

Tt menyusun rencana keglatan Seks1 Perencanaan Tata Ruang sesuai .
o ft:dengan ketentuan Yang berlaku , . B - RS
: b :,i:menjabarkan penntah atasan melalul pengka}lan permasalahan sesuall
o -'.Tdengan ketentuan yang berlaku | v | | |

dengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancara.n peiaksanaan’_ X

:':}'»:‘:.tugas, B I AT S S :
‘_ ) :melaksanakan koord1nas1 dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Sek31 .

RS agar dxperoleh hasxl kexja yang optlmal ) E “

:.‘ menylapkan bahan penyusunan tekms perencanaan tata ruang, | | )

', j"menYIapkan bahan koord1na81 dan konsultasx tekms rencana tata -

| g menyusun Peraturan Daerah dan peraturan Bupatx tentang renCana-"?" :

o .E\'vmeny'usun bahan perencanaan Penggunaan tanah yang hamparannya }»: f .
i melaksanakan sos:ahsasx peraturan dan kebljakan Rencana Tata |
. Ruang (RTR) Daerah ' S S

e _fmelaksanakan mventansaSI permasalahan perencanaan tata ruang,

.j::':,'menyxapkan bahan penyusunan rencana tapak (szte plan), o o SR
. ";;»'}melaksanakan survey,} pembuatan gambar perencahaan dan
L 'f?"f'_penyusunan spesﬂikas1 tekms, e e S ”
'melaksanakan pema.ntauan dan evalua31 tugas bawahan sesuaz dengan' .
L : ketentuan yang berlaku o -

‘m. melaksanakan pemantauan dan evaluas1 tugas bawahan sesum dengan R

o membag1 tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesual.»

.”"‘melaksanakan standar pelaya.nan mmu'nal bldang perencanaan tata



a

menyampalkan saran dan pertlmbanga.n kepada atasan sccara lisan -

» maupun tertulis sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,
“dan ' e

m_elaksanakan tugas lain sg:suai dengan tugas dan fungsinya.

20 chala Sek81 cmanfaatan dan Pengendahan Tata Ruang, '

~ Uraian tugas Kepala Seks1 . emanfaatan da.n‘ Pengendahan Tata~ |

Ruang,adalah sebaga1 berikut :

menyusun rencana keglatan Seksx emanfaatan dan Pengendahan Tata

,Ruang, sesuai dengan ketentuan yang berlaku

menjabarkan perintah atasan melalw pengka_uan permasalahan sesua1

: dengan kctentuan yang berlaku

membag1 tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesua1

”dengan b1dang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan :
tugas; o ' A _
g melaksanakan koordma31 dengan Kepala Sub Bagian dan Kepala Seks1
‘ agar dlperoleh hasil kerja yang optimal; '
_menylapkan bahan kcbuakan teknis pemanfaatan dan pengendahan =
B tata raang; - v : : , S .
,. melaksanakan pemehharaan, pemanfaatan dan pengendahan tata‘ :

ruang;

menylapkan bahan pertlmbangan izin lokasi dalam Daerah

. ‘melaksanakan fasilitasi pernanfaatan dan pengendahan tata ruang, ,' -
‘ melaksanakan pengawasan pemanfaatan dan pengendahan tata ruang;

. melaksanakan - - pemantauan dan evaluasi pemanfaatan ‘dan

pengendallan tata ruang

_menyiapkan bahan " sos1a11sa81 pcraturan dan kebuakan tentang tata .
' ruang, pemanfaatan ruang, dan pengendahan pemanfaatan ruang;

menyxakan bahan pertunbangan penzman pemanfaata.n ruang d1
kabupaten sesua1 RT RW; | o

menylapkan bahan penyusunan zonas1 sebaga1 pedoman pengendahan

 pemanfaatan ruang kabupaten; =

menylapkan kegiatan penelitian dan anahsa tetjadmya pelanggaran

, atau penylmpangan terhadap rencana tata ruang;

mclaksanakan pemantauan dan pengendahan bangunan sesua1

. dengan rencana tata ruang; S } , ,
‘melaksanakan survey, _ pembuatan ga.mbar perencanaan dan
‘_ penyusunan spestﬁkas1 tekms, ' ' ’ :



o

21.

melaksanakan pemantauan, evaluas1 dan pelaporan kegxatan tata v
‘ruangdaerah | | o o
r. }vmelaksanakan pemantauan dan evaluasi tugas bawahan sesuai dengan '
- ketentuan yang bcrlaku . . _
menyampmkan saran dan pertlmbangan kcpada atasan secara hsan |
maupun tertuhs sebagai masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas, -
'meiaksanakan tugas lain sesuai dehgan tugés dan fuﬁgsinya.
Kepala Sek31 Pertanahan

Urman tugas Kepala Seks1 Pertanahan adalah sebaga1 benkut

‘_a.

menyusun rencana kegiatan Sek31 Pertanahan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku; ' o |
menjabarkan penntah atasan melalui pengkajlan permasalahan sesuai -
dengan ketentuan yang berlaku; . |

’membagl tugas dan membenkan arahan kepada bawa.han sesuai

‘ dengan bldang tugasnya guna mcnmgkatkan kelancaran pelaksanaan '

- tugas; -

. melaksanakan koordmasx dengan Kepa]a Sub Bagzan dan Kepala Seks1

agar dlperoleh has11 ke:;)a yang opumal

. menylapkan bahan dalam rangka penyusunan kebuakan Pcmenntah '

Daerah bldang pertanahan ;
menyxapkan bahan dalam rangka penyusunan kebljakan pemenntah»
daerah di bldang pertanahan,

’mclaksanakan proses penznian dan penyedlaan tanah untuk-

kepentmgan Pemermtah Daerah; . |
melaksanakan penetapan subyek dan obyek red1str1bu31 tanah serta
gantx keruglan tanah keleblhan maksimum dan tanah absentee dalam

K Daerah

w Eﬂvv :-n .

menyxapkan bahan penetapan tanah ulayat di Daerah v -
menylapkan bahan pcnyelesman masalah tanah kosong dalam Daerah o

. melaksanakan mventansam ‘dan pemanfaatan tanah kosong dalam

Daerah; |
menyiapkan bahan pertlmbangan penerbxtan izin membuka tanah

mcnghlmpun, "~ mengolah  dan N " meneliti bahan : _dal_am

, pengurusan/ pensertxﬁkatan tanah milik Pemerintah Daerah;

mclaksanakan proses pembenan gantx rug1 dan/ atau santunan tanah

. untuk pembangunan,



L

" bb.

R dd.

melaksanakan koordma31 penanganan dan penyelesalan pcrmasalahan
konflik pertanahan, ‘ '

‘. melaksanakan standar pelayanan m1mma1 b1dang pertanahan -

menghxmpun, - mengolah, dan  meneliti -bahan  dalam |
pengurusan/penyertifikatan tanah milik Pemerintah Daerah;
menghimpun, meneliti dan mcngolah bahan dalam memproses tukar
menukar tanah yang dlpergunakan oleh Pemerintah Daerah; . »
melaksanakan fasilitasi pengadaan tanah yang akan dlpergunakan oleh
Pemermtah Daerah; '

menylapkan bahan pertimbangan dalam rangka penyelesaJan sengketa -

pertanahan yang menjadi kewenangan Bupatl

. menyxapkan bahan pertlmbangan teknis dalam rangka pembenan izin

pcndman dan pengelolaan Tcmpat Pemakaman Bukan Umum (TPBU), |
Tempat Pemakaman Umum (TPU) dan Tempat Pemakaman Khusus ‘
(TPK) sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku ' |

~melaksanakan pengclolaan adm1n1stras1 dan menyusun laporan dl .

b1dang pcmakaman, serta memungut dan mcnyctorkan retnbus1
pengelolaan TPBU, TPU dan TPK ke Kas Daerah sesua1 perat:uran_‘
perundang-undangan yang berlaku .

menylapkan bahan perencanaan dan penetapan TPU sesuai tata ruang .

dan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

. melaksanakan pengawasan pembangunan TPU milik Pemcnntah '-

Daerah dan 'I‘PBU

menylapkan bahan fasilitasi dan mediasi penyediaaﬁ' lahan

-pemakaman bagl pengembang perumahan, |

" membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga1 dasar

pengambxlan kebljakan

. melaksanakan pemantauan, evaluas1 dan pelaporan keglatan Sek81 .

Pertanahan; = -

melaksanakan pemantauan dan cvalua81 tugas bawahan sesuai dengan

vketentuan yang berlaku

menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsan.“‘-

maupun tertuhs sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas, “ )
dan o

melak'sangkan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

¥



22 Kepala B1dang Perumahan dan Kawasan Permulqman

o Ura1an tugas Kepala Bxdang Perumahan dan Kawasan Permuknnan adalah

. sebaga1 benkut

menyusun program keglatan Bldang Perumahan dan Kawasan

‘-Permukunan ‘berdasarkan peraturan pcrundang-undangan yang

o berlaku sebaga1 pedoman pelaksanaan keglatan

i yang melaksanakah perancangan dan perencanaan rumah serta
perencanaan prasarana sarana dan utxhtas (PSU) tlngkat kemampuan
~ kecil; | B : s

: melaksanakan penyusunan dan penerapan norma, standar; ﬁcdornah, :-

‘dan petunjuk operasmnal di bxdang perumahan dan- kawasan

. menyusun bahan perumusan kebuakan teknis bldang perumahan dan» ‘
; kawasan permukxman sesua1 dengan ketentuan yang berlaku; '

. menjaba.rkan permtah atasan melalui pengka_)xan permasalahan sesua.t :

dengan ketentuan yang berlaku;

'membagl tugas dan membenkan arahan kepada. bawahan sesuaJ. ‘
dengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan
 tugas; '

melaksanakan koord1na51 dengan Sekretans dan Kepala B:dang agar

-‘dlperoleh hasil ker_]a yang opt1ma1 , . ‘
- menyusun rencana kinerja dan perjanjlan k1ncr_]a di bldang perumahan o
dan kawasan permukzman, | N o |
_melaksanakan fasilitasi pembiayaari  perumahan, pembinaan
- perumahan formal, pembmaan perumahan swadaya, pengcmbangan
"kawasan pcrmuernan pembinaan pelaku pembangunan perumahan
- serta peran serta masyarakat dan sosial budaya; :
. '_menyelenggarakan sistem pengendahan intern di bldang perumahan
- dan kawasan permukxman, - , ‘ o |
) melaksanakan fasilitasi pcnyedlaan rumah bag1 masyarakat yang |
N tcrkena korban bencana dan relokasti program Pemenntah Daerah

melaksanakan penataan ~dan penmgkatan kualitas kawasan

' permukxman kumuh dengan luas di bawah 10 (scpuluh) hektar

melakeanakan sert1ﬁkas1 dan registrasi bag1 orang atau badan hukum

permukJman,

.-'melaksanakan pemantauan, evalua81 dan pelaporan kegratan Bldang'

Perumahan dan Kawasan Permukunan sesua1 dengan ketentuan yang

- berlaku



. menyampaxkan saran dan pert:mbangan kepada atasan- secara hsan

: »-maupun tertuhs scbaga1 masukan guna keiancaran pelaksanaan tugas,

“»dan

. vin_elaksahakaf; tugast lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

23 Kepala Seks1 Perumahan . : o
Uraian tugas Kepala Seksx Perumahan sebaga1 benkut

a, .

menyugun rencana keglatan Sek81 Perumahan , sesuax dcngan,
ketentuan yang berlaku '

. menjabarkan penntah atasan mela1u1 pengka31an permasalahan scsuau :

dengan ketentuan yang berlaku

'mcmbagx tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesua.l

dengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan

? _tugas,

mclaksanakan koordmas1 dengan Kepala Sub Bagxan dan chala Seks1

1 agar dlperoleh hasil kexja yang optimal; o .
. menyiapkan bahan kebljakan teknis bidang perumahan

:menylapkan bahan persetujuan S1te Plan rencana pembangunan dan'

pengembangan perumahan;

.melaksanakan penerbltan vSurat Kctetapan Slte Plan perumahan'
~ formal; - AT |
rnelaksanakan momtonng dan cvalua81 kegiatan " pembangunan -
'»'perumahan atas Site Plan yang diterbitkan; | ' o

. .‘»fmelaksanakan pengembangan perumahan, S
. ‘melaksanakan. penyedlaan dan rehabxhtam perumahan } ROrBan'

'bencana, dan:

menyelenggarakan fas1llta31 penyedlaan perumahan bagl masyarakat

~ yang terkena relokasx program Pemerintah Daerah. -
"melaksanakan sosialisasi dan persxapan penyedlaan dan rehablhtam

'- rumah korban bencana; o | -

. mclaksana.kan sosialisasi dan persmpan pcnyedlaan dan rehab111tas1

: rumah yang terkena relokasi program Pemenntah Daerah , :

. -melaksanakan pendataan rumah tidak layak huni dari Program

~ Bantuan Stimulan Perumahan Swadaya (BSPS), o :

. melaksanakan perba1kan rumah tidak layak hum dan program

i Bantuan Stimulan Perumahan Swadaya (BSPS), )

melaksanakan pendataan perumahan formal;

) menylapkan bahan penyelenggaan teknis penzman / rekomendas1 serta

. kexmtraan sesuaz b1dangnya, _



1

b

o r. menyxapkan bahan penyusunan rencana program dan petunjuk tckms '

serta memfasﬂﬁam penyelenggaraan perumahan

s menyiapkan bahan penyelenggaraan dan pemngkatan kuahtas

infrastruktur kawasan perumahan;

t. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada | atasan sebagai dasar

pengambllan kebijakan,;

u. melaksanakan pemantauan evaluas1 dan pelaporan keglatan Seks1

Perumahan;

- v " melaksanakan pemantauan dan evalua31 tugas bawahan sesuai dengan

| ketentuan yang berlaku; , o
w. menyampaﬂ{an saran dan perumbangan kepada atasan secara hsan o
- maupun tertulis sebagai masukan guna kelancaran pelaksanaan tu_gas, .

dan

. X. inelaksanakan't‘:ugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

24, - o
Ura1an tugas Kepala Seksx Pengembangan Permuklman adalah sebaga1
be deat - o _ : _

Kepala Seksi Pcngembangan Permukiman

| a menyusun rcncana keglatan Seksz Pengembangan Permulnman sesuai ;

dengan ketentuan yang berlaku

’ :j}':;} b. 'menjabarkan permtah atasan melalm pengkajlan permasala.han sesuai

dengan ketentuan yang berlaku

e membag1 tugas dan memberxkan arahan kepada bawahan sesuai .

dengan bxdang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksanaan
tugas; - ‘ B . :

d. melaksanakan koordmasx dengan Kepala Sub Bag1an dan Kepala Seks1 _'
~ agar diperoleh hasil kerja yang optimal; |

 ‘ e merumuskan kebgakan teknis d1 bidang pengembangan kawasan'

permuk1man, :

£ melaksanakan penyelenggaraan rumah susun;

- g rnelaksanakan pendataan penanganan, perbaxkan peremajaan,

o penataan dan pemngkatan kualitas kawasan permuk1man kumuh

“h. melaksanakan ‘ koord1nas1 pemangku : kepentmgan ,_dalam_. |

' pengembangan kawasan permukiman;

o i melaksanakan fasxhtasx dan pengendahan pengemba.nga.n kawasan -

permukiman;

e lrnclaksanakan pembmaan ‘masyarakat dan pemangku kepcntlngan

dalam pengembangan kawasan permuklman,

. k. menyusun rencana pengembangan kawasan permukiman;
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L VUraJan tugas Kepala Seksi Sarana Prasarana Umum adalah scbag,ax

 ' a.’

‘ .

| nielaksaﬁakanf jpenéégé.har‘ln peruniahan dan ‘k'awasévu-n pennﬁkiman '
kumuh pada daerah; . | | ‘

melaksanakan perbmkan rumah tldak layak hum dari Program Dana _
Alokasi Khusus (DAK) Bldang Perumahan dan Permuk1man,
mcnyelenggarakan s1stem pengendallan mtern Sck31 Pengembangan
Permuklman, dan | |

menyusun dan menerapkan norma, standar, pedoman, dan petunjuk

' operasmnal di bldang pengembangan kawasan permuklman

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga1 dasar
pengambilan kebijakan; N .
melaksanakan pemantauan, evaluas1 dan peIaporan keglatan Sek81 -
Pengembangan Permukiman; =~ ' ‘ ‘

melaksanakan pemantauan dan evalua31 tugas bawahan sesuai dengan

) ketentuan yang berlaku;

menyampaxkan saran dan pertxmbangan kepada atasan secara lisan

maupun tertulis sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas, ]

&j - . . ,
melaksanakan tugas lam sesuai dengan tugas dan fungsmya

Kepala Seks1 Sarana Prasarana Umum

benkut

menyusun rencana kegxatan SCkSl Saréna Prasarana Umum sesuai
dengan ketentuan yang berlaku; ,' . . o
mcnjabarkan penntah atasan mcla1u1 pengka_]lan permasalahan sesua1
dengan ketentuan yang berlaku | ’

! membag1 tugas dan membcnkan arahan kepada bawahan sesua1 ,

dengan bndang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan '
tugas; o : -

melaksailakan koordmam dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Seksx
agar diperoleh hasxl kelja yang optlmal ' .
menyiapkan bahan perumusan dan pelaksanaan penyerahan .
Prasarana, Sarana, dan Umum (PSU) Perumahan yang dlbangun oleh
Pengembang yang akan diserahkan kepada Pemenntah Daerah

,.vmenylapkan bahan pelaksanaan pcmehharaan Prasarana, Sarana, dan ,
Utilitas (PSU); : | B

melaksanakan pengelolaan fasﬂltas umum rmhk Pcmermtah Daerah' .
(Taman Kota AIun-AIun, dan Tempat Pemakaman}, |

melaksanakan penzman retribusi Tempat Pcmakaman Umum,
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’ melaksanakan perxzman pemmjama.n alun-alun kota dan Taman »'

Pancasﬂa o - L o |
melaksanakan  penganalisaan ‘data' bahan perumusan

. kebl_]akan bldang fasﬂltas somal dan fasﬂltas umum (prasarana, sarana

dan utlhtas umum);

. mclaksanakan fasﬂltaisx pembmaan dan pengembanga.n bidang fasﬂltas
“sosial dan faSIhtas umum (prasarana, sarana dan utilitas umum);
'melaksanakan survey lapangan lmgkup fasﬂttas sosial dan fasﬂztas :

umum (prasarana, sarana dan utxhtas umum) terkait pengelolaan dan’] .

: pemchharaannya, I : o
. melaksanakan | pendataan fasﬂxtas » sdsial dan fasilitas umum o
E »(prasarana, sarana dan utxhtas umumyj; S .
. melaksanakan teknik admmlstrauf rekomendas1 pemanfaatan dan '

- pengelolaan fas1htas sosial dan faSllltaS umum (prasarana, sarana dan

utilitas umum), =

. melaksanakan pembinaan, penygluhah ‘dan sosialisasi ﬁﬁg];up

prasarana, sarana dan utilitas ur_num perumahan dan permukimainj '

. menylapkan bahan anahsls teknls penyusuna.n rencana pengelolaan

prasarana, sarana dan utilitas umum (PSU)

. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga1 dasar
vpengambxlan kebijakan; = , o ' ,
. melaksanakan pemantauan, evaluaen dan pelaporan keglatan Sek81

~ Prasarana Sarana Umum;

melaksanakan pemantauan dan evaluasi tugas bawahan sesuai dengan

vkctentuan yang berlaku; , _

menyampmkan saran dan pertimbangan kepada atasan secara hsan’
maupun tertuhs sebagax masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,
“dan .

. melaksginakan tugas lain sésuai dengan tl.igas dah fuhgsinya. 3 :



“«

~ C.DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,* USAHA“, KECIL DAI_\‘I_

MENENGAH

'1.

Kepala Dmas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperas1, Usaha Kecﬂ dan‘

- Menengah . E
* Uraian tugas Kepala Dmas Perdagangan Tenaga Kena, Kopera81, Usaha o
Kecnl dan Menengah

a. merumuskan tujuan, ’sasar-an; | vprvogram} dan kegiatan} :Diné{s,

Perdagangan, Tenaga Kerja Kopera51, Usaha Kecil dan Mencngah

berdasarkan peratura.n perundang undangan yang berlaku sebaga.l |
pedoman pclaksanaan keglatan ‘ v ‘
b. mengarahkan tugas bawahan sesuai bidang tugasnya secara hsan_

. maupun tertuhs guna kelancaran pelaksanaan tugas; -

| (_:.‘ : melaksanakan koordma31 dengan instansi terkait baik secara langsung

ﬁ maupun tidak langsung untuk mendapatkan has1l kerja yang opuma.l

, d merumuskan kebljakan urusan pemenntahan bidang perdagangan,
L bldang tenaga kelja, b1dang kopcrasx, ‘usaha kecil dan menengah serta
o f bldang transrmgrasx, '

 '  e.’: melaksanakan kebgakan urusan pemermtahan bldang perdagangan,,

bidang tenaga ker_;a, bldang koperam usa.ha kecxl dan rnenenga.h serta’ ‘
b bldang transmxgrasx, ‘

f. melaksanakan pengendalxan, evéluasi'~ dan - pelaporan, ' tcrhédap .

: pelaksanaan tugas urusan pemerintahan bidang perdagangan, bidahg .
tenaga kerja, bldang koperasx, usaha kecﬂ dan menengah serta bldang :
transmxgram, ' : ' ‘

g melaksanakan ‘pembmaan tekms pelaksanaan urusan pemenntahan

- bidang perdagangan, bidang tenaga kexja, bldang kopera31, usaha kcc1l
| 'dan mcnengah serta b1dang transm1gras1, o o '

- h. melaksanakan urusan pemenntahan bldang perdagangan, bldang o

tcnaga ke:ja, bidang koperas1, usaha kecﬂ dan menengah serta bldang :

transmxgrasz, ;

1 melaksanakan adrmmstram pcnyelenggaraan ‘urusan pemermtahan

bxdang perdagangan bldang tenaga kex:]a, b1dang koperasx, usaha kecil

- _dan menengah serta bldang transnrugraSI sesuai dengan ketentuan

. yang berlaku;

i melaksanakan pemantauan dan evaluasx tugas bawahan scsual dengan

- ketentuan yang berlaku

| k menyampaikan saran dan pertxmbangan kepada atasan secara hsan v

maupun tertulis sebaga.l masukan guna kelancaran tugas; dan .

| | l', melaksanakan tugas lam sesuau dengan tugas dan fungsmya :
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. Sckretans o . | |
: ~Uraxan tugas Sckretans Dinas Perdagangan, Tenaga Kexja Koperas:, Usaha'

Kec11 dan Menengah adalah sebagai berikut :

' . ao

menyusun program keglatan Sekretanat berdasarkan peraturan

a perundang-undangan yang bcrlaku sebagaz pedoman pelaksanaa_n
| kegiatan; _ | ‘ | - .

. gmenyusun rumusan kebuakan tekms kesekretanatan sesua1 dengan '

ketentuan yang berlaku |

. men_]abarkan perintah atasan mclalul pengkajlan permasalahan sesuaJ.

dengan ketentuan yang berlaku

. _membagl tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesual
dengan bldang tugasnya guna merungkatkan kelancaran pelaksa.naan o
s tugas; | | v , v | _ |
-melaksanakan koordinasi dengan Kepala Bldang agar dlperoleh ha 11
' kerja yang optimal; ‘ R

. melaksanakan pengoordmasxan dan penyusunan rencana dan program '
': 'kexja, ‘ , , ' , “
melaksanakan pembmaan adrmmstrasa yang mehpuu ketatausahaan,
kepegawalan,. hukum _ orgamsam, ketatalaksanaan _ keuangan, -
»kerumahtanggaan, kexja sama, hubungan masyarakat keprotokolan, .

arsip dan dokumentas1, . _
melaksanakan pcmbenan dukungan adrmmstrasx ketatausahaan, |

kcpegawaxan, hukum  organisasi, ketata.laksanaan, keuangan,_

, keruma.htanggaan, ker_]a sama, hubungan masyarakat keprotokolan, v
 arsip dan dokumentasi; |

melaksanakan pengoordmasxan pelaksanaan s1stem pengcndalxan
intern pemermtah (SPIP), ' o

melaksanaka.n penyelenggaraan pengelolaan barang m111k/ kekayaan

-‘daerah dan pelayanan pengadaan barang/ jasa;

melaksanakan pemantauan, evaluasi ‘dan pelaporan vkegiat'an o
kesekretariatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku; o

'melaksanakan pemantauan dan evaluas1 tugas bawahan sesua1 dengan :
‘ ketentuan yang berlaku;. o

menyampaukan saran dan pertxmbangan kepada atasan secara hsan

;‘maup_un tertuhs‘ sebagai masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; :

. melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.



Ll 3 Kepa.la Sub Bag1an Perencanaan LT
SR Urazan tugas Kepala Sub Baglan Perencanaan adalah sebaga: benkut
; ?’.f}: menyusun rencana keglatan Sub Bagxan Perencanaan sesuai dengan" |
S ;;ketentuan yang berlaku S .
S b menjabarkan permtah atasan melalul pengkajlan permasalahan sesual.
C dengan ketentuan yang berlaku; " |

:v'membag1 tugas dan membenkan arahan kepada bawaha.n sesualﬂ
:vdengan bxdang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksanaan o
T ‘agar dlperoleh hasxl kexja yang optlmal

* ketentuan yang berlaku;

{ ketentuan yang berlaku

" ,,f,}":’f,i_‘-},..j}’:Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) sesuax dengan ketentuan :  |
. yangberlaku; S | o R

B keglatan dan Iaporan keglatan sesual dengan ketentuan yang berlaku

o ', }- keglatan dan l‘CVlSl anggaran

Penyelenggaraan Pernenntah Daerah (LPPD) dan laporan sejemsnya,

menylapkan bahan penyusunan mformas1 dan kehumasan, .

. ,V'melaksanakan pemantauan, evalua31 dan pelaporan keg1atan Sub?' o
:_{"'Baglan Perencanaan, i e f,jf . MRS - t
elaksanakan pemantauan dan evalua31 tugas bawahan sesua1 dengan : ”f:, o

kctentuan yang berlaku

,, . melalksfmak&t 1 tugas lain Sesumdengan tugasdan fungsmya B

d melaksanakankoordmas: dengén kepala subbaglan dan kepala sek-s-1v‘
melaksanakan keg1atan Sl‘1b> Baglan Perenca.ﬁaénu sesuaJH dehgan e
- :."'f;,vmenylapkan konsep naskah d;ﬁas bxdaﬁg ‘éefenéanéé.n sesua;1 dehgéh Lot |
'mmenylapkan bahan penyusunén »renc}ana Kéglatan dan Anggarah C
“ (RKA)/ Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) atau Dokumenv'i S

e }’h’.j':}menghlmpun, ménehﬁ dan mengllcoreksﬁzb bahar; usulah pfoém g
= 1 menylapkan bahan penyusunan satuan blaya, petunJuk 0perasmnal;“‘;,;

j menylapkan bahan Laporan Kmerja Instansx Pemenntah (LK_]IP) Dmas, ,'
»Laporan Keterangan Pertanggun.awaban (LKPJ), Laporan.

menyampalkan saran dan pertnnbangan kepada atasan secara hsan'

"maupun tertuhs sebagm masukan guna kelancaran pclaksanaan tugas
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Kepa.la Sub Baglan Keuangan

b.

i Ura1an tugas Kepala Sub Baglan Keuangan adalah sebagax benkut
Ca. menyusun rencana. keglatan Sub Bag1an Keuangan sesuai dengan"'

ketentuan yang berlaku;

menjabarkan penntah atasan melalui pengka_]lan permasalahan sesuai |
dengan ketentuan yang berlaku ‘

,membag1 tugas dan memberikan arahan kepada bawahan scsﬁax"

dengan bldang tugasnya guna mcmngkatkan kclancaran pelaksanaan}
tugas; S .

melaksanakan koordmasx dengan Kepala Sub baglan dan chala Scks1 : |
agar diperoleh hasﬂ keqa yang optimal;

. melaksanakan kegxatan Sub Bagian’ Keuangan - ‘sesuai - ‘déngan -

ketentuan yang berlaku

'menylapkan konscp naskah dmas b1dang kcuangan sesuai dengan

ketentuan yang berlaku ‘
menylapkan bahan proses pencalran,

melaksanakan adrmmstrasx keuangan, |

' melaksanakan urusan akuntansi dan venﬁka51 keuangan,

melakukan urusan perbendaharaan, o
menylapkan bahan penyusunan peftanggun.awaban dan dokumen |
keuangan, , o _ } :
menyiapkan bahan penyusunan laporan kcuangan,

. menyiapkan bahan = pemantauan tindak lanjut laporan hasil

pengaxx{asan dan penyelesalan tuntutan perbendaharaan dan gat;ti

rugy,

'menylapkan bahan penyusunan kebutuhan barang dan rencana

~ pemeliharaan barang,

menyiapkan bahan penaausahaan dan mventansam barang;
menylapkan bahan ~ administrasi pengadaan, penyaluran dan |
chmndahtanganan barang milik Daerah; , .

melaksanakan pemantauan, evaluasx dan pelaporan keglatan Sub

' Bagian Keuangan;

melaksanakan pemantauan dan evaluasi tugas bawa.han sesuau dcngan
ketentuan yang berlaku; | o
menyampalka.n saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsan L
maupun tertuhs sebagal masukan guna kclancaran pelaksa.naan tugas, )

dan

. melaksanakan tugas laln sesuax dengan tugas dan fungsmya



[

Kepala Sub Bag1an Umum dan Kepegawaxan o
"Ura1an tugas Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawman adalah sebagau‘

berikut ;

a.

menyusun rencana keglatan Sub Baglan Umum dan Kepegawalan
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

. menjabarkan perintah atasan melalm pengkajlan permasalahan sesuai

dengan ketentuan yang berlaku

membag1 tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesuai

‘dengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pclaksanaan»

tugas;

. ,melaksanakan koordma& dengan kepala subbaglan dan kepala seks1

- agar dlperoleh hasﬂ kelja yang optlmal

(5
.

PB""?"

. v_melaksanakan keglatan Sub Bag1an Umum dan Kepegawman sesueu
| dengan ketentuan yang berlaku

menyuapkan konsep naskah dmas bxdang umurn dan kepegawman
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

memberxkan pelayanan umsan administrasi umum, - engurusan

‘rumah tangga, perlengkapan, dokumentasx, perpustakaan dan )

kearsxpan, serta pengelolaan adrmmstrasx kepegawaxan,
menyxapkanv bahan penyusunan rencana kebutuhan jdan |

pcngembangan pegawal,

menyiapkan bahan pemrosesan mutam tanda _]asa, kenmkan pangkat S

kcnaxkan Jabatan fungsxonal pemberhenhan dan pensiun pegawal, _
me!aksanakan ketatausahaan kepegawalan, dlSIphn pegawa1 dan :
evaluasi hncxja pegawal,

melaksanakan keglatan kerumahtanggaan, keamanan dan kebermhan
menyiapkan bahan telaahan hukum, orgamsam dan ketatalaksanaan, ’

. menylapkan bahan kerja sama dan keprotokolan, _
'melaksanakan pemantauan evaluasi dan pelapoxan keg1atan Sub-

Baglan Umurn dan Kepegawaian, N
melaksanakan pemantauan dan evaluam tugas bawahan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku; o '
menyampalkan saran dan pertimbangan kepada atasan secara lisan

‘ maupun tertulis sebagax masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; :

. me_laksanakan fugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya. |



R C B

w

o Kepala Bldang KOpera81 Usaha Kecxl dan Menengah

Uraxan tugas Kepala Bxdang Koperasx, Usaha Kecﬂ dan Menengah adalah
sebagai berikut : ‘

[ - ¥

menyusun program keglatan Bldang Koperasx, Usaha Kecil dan‘
Menengah berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku

- sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; S -
‘menyusun bahan- perumusan kebljakan teknls bidang perlmdungan

. masyarakat dan pemadam kebakaran sesuaJ dengan ketentuan yang

berlaku , o - .
men_]abarkan penntah atasan melalul pengkajxan permasalahan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku; - . ,
membagz tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesuai
dengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan |
tugas; o | o
melaksanakan koordmasx dengan sekretans ‘dan kepala b1dang agar .
diperoleh hasil ketja yang optimal; - : ‘ N

melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsmya,

. melaksanakan pengkajian bahan kebuakan tekms dan fasﬂ1tas1
‘koperasi, usaha kecil dan menengah; ‘ -

menyelenggarakan pelaksanaan koperas1, usaha kecil dan menengah
menyusun bahan ‘pengkajian bahan fasilitasi penyusunan pedoman :
dan supervisi kopera51, usaha kecil dan menengah; L

“menyusun - bahan pengkapan bahan koordinasi penyelenggaraan ,
kopcrasx, USaha kecxl dan menengah B

menyusun 'bahan pengkajlan bahan koordmaSI pcnyelenggaraan

- koperasi, usaha kecﬂ dan menengah }
- menyusun bahan pembmaan tekms pengendahan koperasx, usaha kecﬂ _

dan menengah

m. }menyusun bahan pembmaan kopera51, usaha kecil dan menengah

f menyusun bahan pelaksanaan urusan koperasx, usaha kecﬂ dan
menengah; - , ’ ' ' v
. menganahsa data sebagm bahan pembinaan dan blmbmgan untuk_
' pelaksanaan keglatan di Bxdang Kopera31, Usaha Kecil dan Menengah .
. 'v merumuokan bahan pembmaan terhadap pemantapa.n kelembagaa.n
koperasi, usaha kecil dan menengah; - o
N mcrumuskan bahan fa3111tas1 pengembangan usaha kopera31, usaha
~ kecil dan menenga.h

‘melaksanakan pemantauan dan cvaluas1, pelaksanaan keglatan'

pembmaan dan fasxhtas1 kopera31, usaha kecxl dan rnenengah
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6 Kepala Bldang Koperasn, Usaha Kecil dan Menengah

L Uralan tugas Kepala Bldang Kopera31, Usaha Kecﬂ dan Menengah adalah' -»
' sebaga1 benkut ' ‘ ' ‘ ' ‘

a.

menyusun program keglatan Bldang KOperaSI, Usaha Kecil dan
Menengah berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku |
sebaga1 pedoman pelaksanaan keglatan |

menyusun bahan perumuqan kebijakan tckms bzdang perlmdungan,

| masyarakat dan pemadam kebakaran sesuai dengan ketentuan yang,

berlaku; S :
menjabarkan penntah atasan melalul pengkapan permasalaha.n sesual '
dengan ketentuan yang bcrlaku

membagi tugas dan membenkan arahan . kepada bawahan sesua1

dengan bldang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksanaan, -
tugas; ?’ '. : .
melaks;nakm koordmam dengan sekretans dan kepala bxdang agar
diperoleh hasil kexja yang optimal; . o

melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsmya, N
melaksanakan pengkapan bahan kebgakan tekms dan fasﬂ1tas1 )
kopera81 usaha kecil dan mcnengah ‘ .
menyclcnggarakan pelaksanaan koperasz, usaha kecxl dan menengah
menyusun bahan pengkajlan bahan fasmtasx penyusunan pedoman’ |
dan supems1 kopera81, usaha kecil dan menengah IR
menyusun bahan pengka_uan bahan koordmam penyelenggaraan
koperasi, usaha kecil dan menengah; '
menyusun bahan pengkajxan bahan koord1nas1 penyelenggaraan,

koperasi, usaha kecxl dan menengah

. menyusun bahan pembmaan teknis pcngcndahan koperasi, usaha kec1l

dan mcnengah | . }
menyusun bahan pembmaan kopera51, usaha kec1l dan menengah
menyusun bahan pelaksanaan urusan koperas1, usaha kecﬂ dan ‘
menengah ' .

menganahsa data %ebagm bahan pembmaan dan blmbmgan untuk‘

‘ pelaksanaan keglatan di Bldang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah k

merumuskan bahan pembmaan terhadap pemantapan kelembagaan- |
kopera81, usaha kecil dan menengah ' ‘ A
merumuskan bahan fasxhtam pengembangan usaha koperas1, usaha,
kecil dan menengah; L '

. melaksanakan pemahtauan dan evaluasi, pelaksanaan kegxatan

pembmaan dan fa3111ta31 koperasi, usaha kecil dan menengah; -



L

.: merumuskan bahan pengesahan badan hukum koperas1, pembubaran : S

 koperasi dan amalgamas1 koperasi;

melaksanakan pcmenksaan terhadap kopera31, usaha kecﬂ dan
menengah; ’

'membenkan konsultas1 dan advokas1 terhadap koperasx, usaha kecﬂ'[

dan menengah;

. membuat laporan pclaksandan tugas kepada atasan scbaga1 dasar_ |

pengambxlan kebijakan;

melaksanakan pemantauan, evaluam dan pelaporan keglatan Blda.ngf
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah : o L
melaksanakan pemantauan dan evaluasi tugas bawahan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku ’

menyampa.tkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsanv g

. maupun tertulis sebagai masukan guna kelancaran pelaksanaan_wgas, : '_

,"dan-‘

mgléksanakén tug'asbllaih sésuai dengaxi tugas dan fungsinya.

Kepala Sek31 Pemberdayaan dan Pcrhndungan Kopera51

- Uraian tugas Kepala Sek31 Pemberdayaan dan Perhndungan KOperasx»
| 'adalah sebaga1 berikut : R "
a.

menyusun rencana keglatan Seksi Pemberdayaan dan Perlmdungan’

~ Koperasi sesuai dengan ketentuan yang berlaku

menjabérkan penntah atasan melalm pengkapan permasalahan sesum

- dengan kctcntuan yang berlaku; .
,membagl tugas dan memberikan arahan kepada bawahan SCSllalj |

'dengan bldang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksanaan

Ctugas; ¢ L | g ,
melaksanakan koord1nas1 dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Seksr
agar dxperoleh hasxl kerja yang optimal; '

rnenylapkan bahan koordmasu pelaksanaan pameran bagi kOperas1 .

melaksanakan penyaluran dana penyertaan 'APBD Kabupaten kepada
kopera51, ' '

vmelaksanakan fasxhtasz, pemantauan dan evaluam dana berguhr ba1k- "

dari APBD Kabupaten, APBD Provms:, APBN dan dana lam bag1

' koperasx, :

. melaksanakan pengumpulan, pengolahan data simpan pmjam,

pcnnodalan, kemltraan, “hasil - produks1 kopera31 sebaga1 bahan,

Vpembmaan dan evaluas1 serta pelaporan;



PSS

o ;"menylapkan rekomendam kredlt permodalan bagl koperaSl yangﬁ i
. . Zfi‘fmengajukan perkuatan modal koperasx, - B T L
mernfas1hta51 koperasl yang ‘menjalin. kermtraan dengan Iembaga =
Y keuangan, badan usaha laln clan plhak ketlga, - o
- menyiapkan bahan keglatan pemberdayaan dan per lmdungan koper asi; -
- i,?i’melaksa.nakan penyusunan dan pengolahan data pcmberdayaan dan-.
o perlmduxigan koperasx, : B R P S U
n. menylapkan bahan fa8111ta81 pemberdayaan dan pengernbangan usaha ‘-ﬁ’il.jf"’- o
,‘ijkOPeraSI BT s Nl CR IR S P
n '.“}{menylapkan bahan cvaluas1 pclaksanaan keglatan pemberdayaan dan.; B
pengembangan usahakopera31, e L en T e
': "':v.'mengumpulkan dan mengelola data sebagau bahan pembmaan dan o :
bimbingan untuk pelaksanaan herregxstras1 koperasx, o L -‘j».:". ‘: = ": ’
: .?i:.':menylapkan bahan rekomendas.l dan ker_;asama bagi koperasx, R
R meny1apkan bahan pembmaan kelembagaan dan usaha koperasz S
L _-ﬁmenyxapkan bahan fasﬂ1tasx pelaksanaan Rapat Anggota Tahunan o
.1'_(RAT) kOperas1, U T e e T |
menyxapkan bahan pembmaan bldang orgamsasx, adm1n1stras1, usaha,.‘"“, .
dan manajemen koperasy el T o
:fmenyxapkan bahan pembmaan usaha kopcras: pedesaan, , . A
_ vmenylapkan bahan keglatan pcnerangan, pcnyuluhan peIatlhan_l
' *-=~;;.j;{"":'vpemagangan, 5 stud1 bandmg, blmbmgan dan konsultam kopera31 " : B
i ,:.,"vvi."}.fvmembuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga1 datsau'i S
" '”"‘Y:'f,i"_:’,»':_pengambllan kebgakan L N AT
melaksanakan pemantauan, eva.luasx dan pelaporan kegzatan Scksn ..
- {"f”:}Pemberdayaan dan Perlmdungan Koperasx, o R , : R
, melaksanakan pemantauan dan evaluam tugas bawahan sesua1 dengan";‘
’ketentuan yang berlaku L e s g
v, g menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsan__n B
,‘maupun tertuhs sebagm masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,} B .

melaksanakanmgaslam sesuau dengan tugasdan fungsmya

“}Kepala Seks1 Pengawasan dan Pemenksaan Kopera:u o : . i
"'»-“f,::Uraxan tugas Kepala Seks1 Pengawasan dan Pemcnksaan KoperaS1 adalah N

"»}‘isebagal berlkut ', | o | f | - v
a menyusun renca.na keglatan Seksx Pengawasan dan Pemenksaan |

o Koperam sesuau dcngan ketentuan yang berlaku



c Emembagl tugas dan mcmbenkan arahan kepada bawahan sesuai_-: o

. Edengan b1dang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksanaan :
:tugaS; e S A T | -

ne melaksanakan koordmasx dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Seksx S
agar dlperoleh hasxl kex;]a yang optxmal e e
¥ .}"E'menyxapkan bahan | pelaksanaan " keglatan pemenksaan dan

N pengawasan kopera31, -

-~ badan hukum pembubaran kOpeI'381 dan amalgamaSI koperasz, S

kaoperam sesua1 dengan peraturan yang berlaku

b menylapkan bahan pemenksaan terhadap koperam

B ‘_}v’."""’v;v_?.}.koperas1,_. SR | | RTINS S
o J ,,menyiapkan bahan pemlaxan kesehatan dan pemenngkatan koperasx, C

v'pengambllan kcb1.lakan, e

. Pengawasan dan Pemenksaan Kopera51, I o
. j.‘melaksanakan pemantauan dan evaluas1 tugas bawahan sesua1 dengan R

Lo ; j;%{“"ketentuanyang berlaku f T " o '_ o
= n 'vmcnyampajkan saran dan pertxmbangan kepada atasan secara hsan

o f”l?]‘maupun termhs sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas, o

. melaksanakan tugas lam sesua1 dengan tugas dan fungsmya
o 9 Kepala Sek31 Pengembangan Usaha Kecﬂ dan Menengah

" Ura1an tugas Kepala Sek31 Pengembangan Usaha Kecﬂ dan Menengah, o
PR f'.;;.,;:.'adalah sebagm benkut | S | U

» r}’:Menengah sesuaJ dengan ketentuan yang berlaku
:","-_menjabarkan per'ntah atasan melalm pengkapan permasalahan sesual. |
B ;’dengan ketentuan yang berlaku IR : '

W

'_ c *‘membagl tugas dan membcnkan arahan kepada bawahan sesuai _}
o dengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan -
SR -""'-,tugas '» . v : - ,

vbb.',f}menjabarkan penntah atasan melalm pengkapan permasala.han sesua1
- f -"':'_-ffdengan ketentuan yang berlaku e R e ‘. R

s : f _fmenylapkan bahan penyuluhan, bzmbmgan tekms, menehtl penga;uan
g menylapkan bahan pengesahan badan hukum koperas1 pembubaran B -
’:"koperas1 dan amalgama51 koperam serta pencabutan badan huk:um‘ o

) menylapkan bahan pembenan konsultas1 dan advokas1 pengawasan"', e -

- membuat ]aporan pclaksanaan tugas kepada atasan sebagax dasar j ,

"melaksanakan pemantauan, evalua31 dan pelaporan keglatan Seksx, o

a menyusun rencana keglatan Seks1 Pengembangan Usaha Kecxl dan"" -



o :agar dlperoleh hasﬂ ke:ja yang optxrnal

‘menengah

| : membuat rekomendasn dan kexjasama bagl usaha ke011 dan menengah B

. dan menengah

. dan menengah

. menyusun bahan pembmaan kelembagaan usaha kecﬂ dan menengah

L k. menylapkan bahan pembmaan pengembangan usaha k°°11 danj
}::ik';‘ffmenengah ‘ AP S I A

dan mer;engah

usaha kecﬂ dan menengah

© kecil dan menengah

Sl

S Q;{[melaksanakan pengumpulan, pengolahan data s1mpan pmJam |
o t’permodalan, kemltraan, hast produksx Usaha Kecﬂ dan Menengah " .
o sebagax bahan pembmaan dan cvalua31 serta pelaporan |

enengah yang mengajukan pcrkuatan modal

1 elaksanakan koordmasx denga.n Kepala Sub Bag1an dan Kepala Seksx R
}mengumpulkan dan mengelola data sebagax bahan pembmaan dan'»_v o
blmbmgan untuk pelaksanaan her regrestras1 usaha kecxl dan o

::.‘.;: g ;.bmenyxapkan bahan fasﬂltam pengernbangan usaha kecﬂ dan menengah R

v ;v:.}';"menylapkan bahan evalua51 pclaksanaan pengembangan usaha kecxl~ ST

. ,' menylapkan bahan konsultaSI dan advokas1 pengawasan usaha kecxl R

fmenylapkan bahan koord1na31 pelaksanaan pameran bag1 usaha kecn - .
'melaksanakan Penyaluran dana penyertaan APBD Kabupalten kepada o

'melaksanakan fasxhtam, pemantauan dan evaluam dana bcrguhr ba1k o ‘»
dan APBD Kabupaten, APBD Provmsx, APBN dan dana 1a1n bag1 usahaj o

| p menylapka.n rekomendam kredxt permodalan bagl usa.ha kecﬂ dan |

ST q menylapkan bahan fa8111ta31 usaha kecxl dan menengah menJahnﬂ'i:vf- e

: r “jmembuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagax dasarf,;,,.
S B 'pengambﬂan kebljakan B o

,Pengembangan Usaha Kecﬂ dan Menengah
- ';ketentuan yang berlaku
| -»"maupun tertuhs sebagal masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,' .

. v ;‘mclaksanakan tugas lam sesua1 dengan fugas dan fungsmya AR

e ,;Vkemxtraa.n dengan lembaga keuangan, badan usaha lam dan p1hak k

';.;':'v'fmelaksanakan pemantauan evaluasx dan pelaporan keg1atan Seksz' L
;‘:’vfﬁ‘melaksanakan pemantauan dan evajuas1 tugas bawahan sesua1 denganv _i -

,‘Z, menyampmkan Saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsan o
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’ 10 Kepala Bldang Perdagangan dan Pasar

~Uraian tugas Kepala Bzdang Perdagangan dan Pasar adala.h sebaga1~'
‘.bcnkut

,'a

menyusun program keglatan Bldang Perdagangan dan Pasar |

berdasarkan peratl.ran perundang—undangan yang berlaku sebagai ’
- pedoman pelaksanaan keglatan ) L .
. menyusun bahan pemmusa.n kebuakan tekms bldang perdagangan .V
- dan pasar sesuai dengan ketentuan yang berlaku; DR
. menjabarkan pennta.h atasan melalm pengka31an permasala.han sesua1 '

-/ dengan ketentuan yang berlaku

. membag1 tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesua1.

~_dengan b1dang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan
: :'_tugas, o ‘

. melaksanakan koordmasx dengan sekretans dan kepala b1dang agar' ‘
' dlperoleh hasil kexja yang optlmal o .
: mclaksanakan pemantauan evaluasi dan pelaporan keglatan b1dang a
: perdagangan dan pasar sesuai dcngan ketentuan yang berlaku

. melaksanakan pemantauan dan evaluasi tugas bawahan sesuai denga.n
.' ketentuan yang berlaku; o

menyampmkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsan

maupur; tertulis sebagax masukan guna kelancaran pvelaksanaa.n tugas;

melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya; e

. menganalisa data sebagai bahan pembinaan terhadap pemngkatan dan ‘

pengembangan kemampuan bagi usaha perdagangan dan pengelolaan ‘-
pasar; ' ' o

merumuskan keqasama dengan mstanm terkait d1 hngkungan

,'Pemermtah Kabupaten, Provms1, maupun Pemerintah pusat, Lembaga
' swasta serta asosiasi terkait lamnya dalam/luar negen dalam rangka
prom081 perdagangan; ‘ . . ' '

'merumuskan bahan bxmbmgan bag1 calon investor- yang akan

melaksanakan 1nvestas1 perdagangan,

. menyusun bahan pembmaan dan pengembangan di b1dang usaha dan

sarana, ‘perdagangan, pemasaran dan d1stnbus1 pendaftaran

perusahaan, perhndungan konsumen, standansas1 sarana, prasarana,

‘dan kemetrologian, serta ekspor i impor barang komoditas; -

merumuskan bahan rekomendas1 pelayanan perxmnan | usaha

’ perdagangan, Tanda Daftar perusahaan (TDP), ‘Tanda Daftar Gudang

(’I‘DG), ekspor dan 1mpor serta penerbltan surat keterangan asal (SKA), |
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rnerumuskan bahan koord1nas1 dan membenkan pelayanan di bxdang' L
pengelolaan pasar yang mehpuu retnbusx, kebersman, pemehha:aan, ,'
ketertiban dan keamanan pasarv serta penataan PKL; o
merumuskan bahan rékomendasi} izin pen.lékaian‘ tempat kios, los,
halaman pasar berdasarkan ketentuan yang berlaku '

.mengusulkan pengcmbangan, pendlnan, perluasan, rehab, | dan'

pemmdahan pasar bcrdasarkan program yang telah d1tetapkan sesua.x )
proscdur, pedoman dan peraturan perundang~undangan yang berlaku .

melaksanakan pembmaan kepada pengguna jasa pasar, -
fmelaksanakan pemantauan, ~evaluasi, ‘pengendalian pelaksanaan‘. |
-ikeglatan pembmaan dan pengembangan perdagangan dan pengelolaan
‘pasar; | S ' | ,
membuat laporan pelaksanaan tugas kcpada atasan sebagau dasar o
‘pengambilan kebgakan, , ' , : B
. ;} melaksanakan pemantauan, evaluas1 dan pelaporan keglatan Bldang :
- Perdaga.ngan dan Pasar; | .

. melaksanakan pemantauan dan evaluasx tugas bawahan sesual dengan g

o g ketentuan yang berlaku

11. .

. menyampaxkan saran dan pertimbangan kepada atasan secaxa 11san
' maupun tertulis sebaga; masukan guna kelancaran pelaksanaan‘.tugas_,
- dan ' o | o A

. melakséhakaﬁ tugas lain scsuai‘dengan tugas dan fungsinya.

chala Scks1 Usaha Pcrdagangan dan Perhndungan Konsumen

" Uraian tugas Kepala Seksx Usaha Perdagangan dan Perlmdungan‘

oA

o - Konsumen;, adalah sebagau benkut

menyusun ‘rencana keg:atan Sekm Usaha Perdagangan 'dan-

‘ Perlmdungan Konsumen sesua1 dengan ketentuan yang berlaku;

'menjabarkan penntah atasan melalw pcngkajlan permasalahan sesua1
dengan ketentuan yang berlaku; '

membagl tugas dan- memberlkan araha.n kepada bawahan ‘sesuai
dcngan bxdang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksanaan ‘

tugas; o

melaksanakan koordmasx dengan Kepala Sub Bagzan dan Kepala Sek31 : '

- agar dlpcrolch hasil ketja yang optlmal

menyiapkan bahan perumusan kebljakan usaha pcrdagangan,

] 'Vperhndungan konsumen, pendaftaran pcrusahaan, promosi, dlstnbus1
" dan ekspor impor barang komoditas; ’
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_‘ menylapkan bahan perumusan kebzgakan usaha perdagangan,

perhndungan konsumen, pendaftaran perusahaan, prom081, dlstnbum - |

dan ekspor nnpor barang komoditas serta kemetrologlan

. mcnylapkan bahan pembmaan dan pengawasan .usaha perdagangan,
' ’perhndungan konsumen, pendaftaran perusahaan promom d1str1bus1

dan ekspor impor serta metrologl, |

,.menylapkan bahan - pemantauan, evaluasi dan pengendahan
pelaksanaan kchatan pembmaan dan pcngembangan usaha
| _’perdagangan, perlmdungan konsumen, pendaftaran pcrusahaan,
o ‘promosi, distribusi dan ekspor i xmpor serta kemetrolog1an

menyiapkan bahan rekomenda:n pembenan izin Tanda Daftar Gudang, ‘

) _;.Usaha Perdagangan Perhndungan ,...Konsum}en‘,v Pendaftaran

Perusahaan, Prom031, Distribusi dan Eképor' Tmpor g serta

kemetrologian;
. menylapkan bahan pelayanan dan bxrnbmgan usaha perdagangan,
promosi, - pemantauan dan pengendahan d1stnbus1, ekspor unpor, :
- perlindungan konsumen, standansa31 sarana dan ba.rang komodltas,
serta kemetrologlan, e
k. menylapkan bahan 1nforma31 peluang pasar di luar negen tentang |
" komoditi ekspor tertentu; S '
. :' melaksanakan pelayanan tera dan/atau tera ulang alat ukur takar |
, tlmbang dan perlengkapannya, | o , o
. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga1 dasar
| pcngambllan kebijakan; ' ' |
melaksanakan pemantauan, evalua51 dan pelaporan keglatan Seks1
| f‘,‘Usaha Perdagangan dan Perlmdungan Konsumen; o =
. melaksanakan pemantauan dan evaluasi tugas bawahan sesua1 dengan ,
| ketentuan yang berlaku '
. menyampalkan saran dan pertlrnbangan kepada atasan secara hsan o
| maupqp tertulis se_baga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,
dan . , A .

mclaksanakan,ﬁigas lain sééﬁai dengan tugas dan fungsinya. - -

A Kepala Seks: Penataan dan Keamanan Pasar _
o Ura1an tugas Kepala Seksx Penataan dan Keamanan Pasar adalah sebaga1 '

a. menyusun rencana kegxatan Sek31 Penataan dan Keamanan Pasar

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;



~‘.’,»f"~dengan ketentuan yang berlaku , © R
»j;membagl tugas dan membenkan arahan kepada ‘bawahan sesua.l»
g fdcngan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan
S ffmelaksanakan koordmaeu dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Seks1 '

“.:jagar diperoleh hasﬂ ker_|a yang optxma,l IR E . o "
f‘fmenyxapkan bahan perumusan kebgakan penataan dan keamanan .
- pasar; o s

o f f}:;. menylapkan bahan pelaksanaan penataan dan keamanan pasar
R g menyxaprkan bahan perencanaan penetapan target retnbu31 pasar,

men_]abarkan permtah atasan melalul pengkajxan permasalahan sesua1 o |

Ch. 'melaksanakan pungutan retnbus1 pasar dan pengelolaan admxmstram Lo

e ‘i.'f;v;;menyetorkan hasﬂ pungutan retnbum pasar maupun pendapatan Iam' o

. d1 pasar; ke Kas daerah sesuaa peraturan yang berlaku T
. melaksanakan pembukuan dan rcahsasx penenmaan dan tlmggaka.nr" .
:_:_:»f",pungutan pasar ‘ S s SRR e |

] menyiapkan bahan pembenan izin Pemakalan tempat los, kJOS: : dan s

"'Ev;halamanpasar, AR e ) .
'melakukan pendataan dan penataan pedagang/ pengguna Jasa pasarf:v S
yang menempatl k10$ Ios dan halaman pasar, o o

f. 8

¢ retribusi pendapatan pasar, - 5 S
“nv"% :i:mela.ksanakan keglatan keamanan dan ketertlban pasar, o Lo

| v;_%:‘,lema (PKL); o ) o | ) |
p ;menylapkan bahan pembmaan terhadap penmgkatan Keamanan dan} ’
" ‘; Ketertxban Pasar, dan Pedagang Kaki Lima (PKL), o

ketertlban pasar, dan PedagangKak1 Lima (PKL), I f:', SR -
| membuat laporan pelaksanaa.n tugas kepada atasan sebaga1 dasar L
pengambﬂankebuakan, R S o
melakéanakan pemantauan, evaluas: da.n pclaporan kcglatan Seksi-' .
‘i-":"Penataan dan Keamanan Pasar, A _' TR '
. melaksanakan pemantauan dan cvalua51 tugas bawahan sesua1 dengan
ketentuan yang berlaku ’ L | | e

| , SR - maupun tertuhs sebagax masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas -
o v ’ melaksanakan ﬁigas 1a1n seéugi dengan tugasdan fuﬁgsiiiya

!

. :f‘menylapkan bahan evaluaS1 pelaksanaan keglatan Penataan darL L

- o }melaksanakan pendataan, penataan dan pembmaan Pedagang Kak1 o

- menylapkan bahan evaluam pelaksanaan keg1afah kea.manan dan B

_‘:;"-""menyampmkan saran dan perumbangan kepada atasan secara hsa.n’ o



o R
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13 Kepala Seks1 Pengernbangan Pasar o i R .' Lo e
i Ura.lan tugas Kepala Seks1 Pengembangan Pasar adalah sebaga1 benkut

o a :imenyusuu rencana keglatan Sekm Pengembangan Pasar sesua1 dengan ;j_ S

ketentuan yang berlaku e | |
A '.f'-:f-fmenjabarkan permtah atasan melaluz pengkajlan permasalahan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku T ' |

éilmembagl tugas dan memberlkan arahan kepada bawahan sesua1__‘
R idengan b1dang mgasnya guna menmgkatkan kclancaran pelaksanaan_:
‘;:,.j-;f;'tugas,. : A . S SR

. d }%melaksanakan koordmas1 dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Sekm o

S _’_‘Eagar dlperoleh hasﬂ ker_]a yan" optlmal

e. ‘menyiapkan bahan perumusa.n keb1_]aka.n pengembangan pasar

8 menylapkan bahan pelaksanaan pengembangan pasar, B |
g melaksanakan pemehharaan bangunan dan penerangan pasar,

O ..}f.menylapkan bahan pembmaan pengelolaan kebersihan pasar;.

1 gf'melaksahakan Jadwal pengambllan dan pembuangan sampah pasar 3

e i,.jf.'&"‘j;;f.menylapkan usulan Pengembangan, pendman, per luasan, r ehab dan:- i

‘pemmdahan pasar sesuai ketentuan yang berlaku
- ;'ikebcrsman dan pengembangan pasar, gf P

: pengambxlan kebuakan

. mmelaksanakan pemantauan evaluas1 dan pelaporan keg1atan Seksf;- '. ;'

I Pengembangan Pasar,

n melaksanakan pemantauan dan evaluas1 tugas bawahan sesuau dengan , .

K 'jw»ketentuan yang berlaku

e maupun tertuhs sebagax masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,

. melaksanakan tugas laln sesua1 dcngan tugas dan fungsmya

| 14 Kepala Bxdang Pelatlhan dan Penempatan 'I‘enaga Kerja I

f;  Ul'alan tugas Kepala Bldang Pelatlhan dan Penempatan Tenaga cha: o
';vbf":'adalah sebagm benkut L ,

Kexja berdasa.rkan peraturan perundang—undangan yang berlakuv
sebagét pedoman pelaksanaan kegxatan |

“ ;}f.,menylapkan bahan evalua51 pelaksanaan keglatan pemehharaan A

,?.‘-membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga1 dasar i

f;‘fmenyampalkan saran dan pert:mbangan kepada atasan seca.ra hsan S

-,a rnenyusun program keg1atan B1dang Pelatlhan dan Penempatan Tenaga', .



- e

0. -

o

¥

. inenyusun bahan- perumusan -’kebijakan teknis bidang p'crlindungan'v )
o :masyarakat dan pemadam kebakaran sesuai dengan ketentuan yang' e
" berlaku; o | | | |
i men_;abarkan permtah atasan melalul pengkajxan pcrmasalahan sesua1 u
. dengan ketentuan yang berlalm ’ _
. membagi tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesuai
| :dengan bldang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksanaan:
 tugas; o | ’ | B
. melaksanakan koordmasn dengan sekrctans dan kepala bxdang agar'
. »dlperoleh hasxl kexja yang optimal; | . .
. melaksanakan pengka_]lan bahan kebljakan tekms dan fa5111ta31 b1dang »

pelatxha.n dan penempatan tenaga kerja; _
mcnyclenggarakan pelaksanaan pelat:han dan pencmpatan tenaga :

n kerja; , S .
‘h. menyusun bahan pengkajxan bahan fasxhtas: penyusunan pelatlhan
© dan penempatan tenaga kerja; - o

mcnyusun bahan pengkapan bahan kootdin‘asil Vpenyeleng’gafaén

e peIatlhan dan penempatan tenaga kerja; o | ,

j- :menyusun bahan pengkajlan bahan koordinasi pehyeleﬁggafaﬁn
B pelauhan dan penempatan tenaga kerja; ) N o B
menyusun bahan pcmbmaan tekms pelatlhan dan penempatan tenaga '

kerja;
melaksanakan penda.ftaran pencan ker_]a dan membenkan mformasx
pasar ketja, ' -

. melaksan_akan }'v,‘~i‘de1§1‘;i‘ﬁkési,: dan. ‘---'pvotensi ~ perusahaan, ideritiﬁkési '

lowongan kerja dan data tenaga kerja, "penyuluhan lowongan kéija;
pendaftaran dan seleksi tenaga kerja, pengiriman hasil seleksi tenaga

:kex:)a kepada pcrusahaan/ pengguna tenaga kerja dan pelaksanaan. -

penempatan tenaga ketja

. mengkoordmasxkan pelaksanaan keglatan tmdak lanjut penempatan'

tenaga kerja;

. mengkoordmamkan pelaksanaan pembmaan lelhbaga_ péléksai’zg B

penempatan tenaga kezja

. melaksanakan penerbitan izin dan rekomcndas1 lembaga Pclaksana

Penempatan Tenaga Kerja Swasta, Bursa Kexja Khusus (BKK),

menggunakan 'I‘enaga Kena Asxng dan Pendampmg Tenaga Kelja Asmg
dan pcnerbltan paspor;

. mengkoordxnaszkan pelaksanaan pelatxhan pemanduan Bursa Kexja
Khusus (BKK),



15.

}jmelaksanakan pembmaan Bursa Keqa Khusus (BKK), Iembaga" .

»jpcnggtlna Tenaga Kerja Asmg (TKA) dan tenaga kex]a pendampmg
 Tenaga Kerja Asmg (TKA);

. melaksanakan penyuluhan blmblngan Jabatan kepada lembaga_

. _pelatlhan ketja dan lembaga pcndldlkan menengah

. ’mengadakan pengendalian dan pengawasan penempatan TKI ke luar

" negeri bersama Instanm terkait;

merumuskan program pelanhan dan petunjuk tekms perlzman
lembaga pelatxhan kexja swasta ' L

-melaksanakan pcmbmaan ,,tcrhad,ap‘ vIcm‘baga__ 'pelatihan -_kexjé,'

standariSélsi dan sertiﬁkaéi tenaga kerja;

W. melaksanakan 3031ahsa.31 dan pengembangan program pemagangan,

o

melaksanakan pembentukan wuausaha baru,

y. mengkoordinasikan pelaksanaan pelauhan dan pemberangkatan calon

" transmigran;

}menyusun bahan Nota Kescpahaman antara daerah asal dengan

daerah pcncnma transnugran

. menyusun program periuasan‘kesempatan kerja;
bb.

melaksanakan SOSiaiisasi , peraturan perundang-undangan ,

' ketenagakexjaan dan ketransnugra51an dx bldang pelanhan, perluasan

CC.

dd.

cc'

kesempatan kerJa dan transmlgrasx, _ S o
mclaksanakan ‘pemantauan, evaluasi dan pelaporan keglatan Bldang"‘

Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kgrja sesuai dengan kctentuan yang’ N
berlala: ,, T , _ - .

melaksanakan pemantauan dan evaluasi tugas bawahan sesuax dengan i
ketentuan yang berlaku B
mcnyampalkan saran dan pertimbangan kepada atasan secara hsan

~ maupun tertulis sebagai masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas, ,

ff.

dan . , , , ,
melaksanakan tugas lam sesuai dengan tugas dan fungsinya. |

Kepala Seks1 Pendaftaran Tenaga Kexja
Uraian tugas Kepala Sekm Pendaftaran Tcnaga Kexja adalah sebagau '

. | benkut

va.r

menyusun rencana keglatan Seksx Pendaftaran Tenaga Ketja sesua,t

‘ dengan ketentuan yang berlaku;

menjabarkan penntah atasan melalui pengkajlan permasalahan sesuai -
dengan kctcntua.n yang berlaku ‘ ‘




C membagl tugas »dan membenkan arahan kepada bawahan sesuax} SRR

| _’_“tugas,
‘agar dlperoleh hasxl ker;a yang opnmal
A fpengguna kelja ba1k secara manual maupun secara onlme,

"S

:_'-_déngan bldang tugasnya guna menmgkatkan kelancaran pelakSanaan.jf_f: v-
v,.'»}}}fmelaksanakan koordmas1 dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala SekSIF'; S
.;}; ‘melaksanakan pelayanan antar kexja kepada pencan kelja, d an | -

melaksanakan wawancara kepada para pencan kexja dan pengguna, !

o g ;melaksanakan penerbltkan dan pengesa.han dokumen Kartu AKI AK‘V o

_kaepada para pencan kerja dan pengguna keqa, I

:pekeljaan perusahaan atau 1nstan31 pemben kexja bagx pencan kerja’. o

e ba1k secara manual maupun secara onhne,
Lo : Iowongan pekeljaan, R

e maupun secara onlme,

menyiapkan bahan penawaran persedlaan tenaga kexja ke perusahaan‘”
i atau 1nstans1 pemberx kexja, IR | ORI
S m. ‘mclaksanakan pemantauan penempatan tenaga kex:]a, R

o pencan kerja dan pengguna kerja;

o ‘v';negen maupun luar negen, o

h. g'}'melaksanakan penyuluhan dan layanan konsultasx blmbmgan Jabatan, o

o melaksanakan penyebarluasan mformas: pasar kelja/ lowongan’.» -

- i _melakukan selekm data pencan ker_;a/ matchmg untuk meng181 R

-.;;vmelaksanakan pengelolaan data pencan kerJa beuk secara manual '}

0 fmelaksanakan fas111ta81 pelayanan konsultas: antar kCUa kepada‘

'melaksanakan pengclolaan data mformasx pasar kCI]a balk dalam L

B p.- meny1apkan bahan pelaksanaan keglatan pameran kesempatan keqa-

qmelaksanakan 1dent1ﬁk381 pencarl k?lja ya.ng menuhkxpotensl N

w1rausaha, S

r ,melaksanakan 1dent1ﬁka81 potens1 wﬂayah dan peluang pasar untuk

menentukan Jems usaha yang dapat dlkembangkan e T

g l"-:.”ﬂ"'menyxapkan bahan penyusunan ‘naskah proﬁl ketenagakexjaan

tahunan dan proﬁl peluang usaha kabupaten, R . A v

SR t ’membuat laporan pelaksanaan tugas kepadé atasan sebagau dasar"_-' N

5 ;f:.»,;_"pengambllan kebljakan R | x

}‘ .,: “ : iiz'i;:vmelaksanakan pemantauan, evaluas1 dan pelaporan keglatan SekS1 -
B f'»,Pcndaitaran Tenaga Ker_]a, |



o

16, o
o .Uraxan tugas Kepala Sekm Pelatahan dan Produktmtas adalah scbagm :

: melaksanakan pemahtaixan dan evaluasi tugas bawahan sesuai d‘enga‘n‘_.\-

ketentuan yang berlaku;

'menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsan’
’ 'maupun tertulis sebaga.t masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas, :
| melaksanakan tugas lain sesua.i dengan’tugas dan fungsmya. |

Kepala Seksu Pelatzhan dan Produktmtas .

benkut

a..

menyusun rencana kegxatan Seks1 Pelatxhan dan Produktmtas sesuai

~dengan ketentuan yang berlaku R
menJabarkan penntah atasan melalm pengkajlan permasalahan sesuau

_' dengan ketentuan yang berlaku;

membag1 tugas dan membenkan arahan kepada bawahan sesuai
dengan bldang t:ugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan "
‘tugas; ‘ : : S N
melaksanakan koordmas1 dcngan Kepala Sub Baglan dan Kepa.la Seksx_ :

‘agar diperoleh hasil kcqa yang opﬁmal , o
, meny1apkan bahan  kerjasama dengan unit 'kétja/instans'i/ L
_ lernbaga/ orgamsas1 / asosiasi/ perusahaan terkait dalam pembenan 3

sertifikasi kompetemx ker]a dan perxzman perizinan penyelenggaraan |
v»‘pelatlhan ker_]a, ' ' o ’

melaksanakan pemenksaan dan peneht;an berkas permohonan 121n‘ .

lembaga pelatihan kerja swasta;

‘melaksanakan inventarisasi kcjuruan, instruktur, pengclola pelatxhan
- dan instruktur pelatlhan pada lembaga pelatlhan kerja; ’

melaksanakan pembinaan terhadap lembaga pelatihan kexja, : )

. melaksanakan bxmbmgan teknis penmgkatan kuahtas mstruktur dan'
~ tenaga kepelatihan lembaga pelanhan kezja

-melaksanakan pengawasan ujian di lembaga pelatlhan kexja,

melaksanakan pemcnksaan dan penehtlan sertlﬁkat 1u1usan‘ lcmbaga

g pelauhan kexja,

melaksanakan pelauhan, bxmbmgan penyuluhan. pemngkatan

produktmtas tenaga ker]a serta mengevaluasx hasil Iulusan pelatlhan,

memfasﬂltam pemngkatan produktivitas tenaga kex:;a - dan
elaksanakan koordinasi Iokas1 magang,

melaksanakan' blmbmgan teknis dan fasmtas terhadap Lembaga. ’

. .Pelatlhan Kerja Swasta (LPKS] dan Lembaga Pelauhan Perusahaan



VZQ(LPP) sesua1 dengan permasalahannya untuk penyelenggaraan -

5}'pelat1han dan pcmagangan,

S lembaga pelaksana magang,

P \melaksanakan sosmhsam, ‘ pehdaftaran, blmbmgan dan pembmaan
L f:;’"calon peserta magang, o S
B qmelaksanakan penehtléii dan penerbltan dokumen rekomendas1 paspor : B
o éiv;fCalon Tenaga Ker]a Indonesm (CTKI) magang kc Iuar negen, o

pemberlan,. pelayana.n penzman penyelenggaraan pelatzh an. dan'
v';f:_sert:ﬁkam kompetensz kelja, j R L

i '.:‘:;fvmelaksanakan penyusunan rencana penyuluhan dan bunbmgan‘

kepada pengusaha kecil dan menengah dalam rangka pemngkatan :

‘produktivitas tenaga ketja; o
o melaksanakan keg1atan penyuluhan dan bnnbmgan kepada pengusaha"v :

ff":.v:kexja, L

mfrastrukmr maupun produktlf

i—:;pelauhan dan pemagangan, L = BRI
W "membuat Iaporan pelaksanaan tugas kcpada atasan sebaga1 dasar o
pengambllan kebl_]akan o |

‘melaksanakan pemantauan evalua81 dan pelaporan keglatan Seks1 - -

. : mengmventansasx kegxatan pemngkatan produkt1v1tas tenaga kelj]a dan e

"melaksanakan evalua81, pernantauan, pengendahan dan pengawasan

- kecil dan menengah dalam rangka pemngkatan produktmtas tenaga L

} melaksahakan keg1atan pencrapan Teknologl Padat Karya (TPK),'--
’f?;,;:Teknologl Tepat Guna (TTG) dan keglatan SIStem Padat Karya ba1k . ';r; o

melaksanakan blmbmgan tekms dan fasﬂltas terhadap Lembaga
Pelat:han Kelja Swasta (LPTKS) dan Lembaga Pelatlhan Perusahaan

f }f' (LPP) sesueu dengan pcrmasalahannya untuk penyelenggaraan‘f o

o _._--:::melaksanakan pemantauan dan evaluaS1 tugas bawahan sesual dengan:}.v‘

- i: ketentuan yang berlaku

.'v'-*menyampaJkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsan"i

o 17 chala Scksx Penernpatan Tenaga Kega dan Transrmgra& ‘ | o
s 2 :': ‘_ ;',f:;'{:;?:" B - leraxan tugas Kepala Sek31 Pencrnpatan ’I‘enaga Kexja dan Transmlgrasr; :
Rt :adalah sebaga1 benkut S L

fag

”_']maupun tertuhs sebaga-l masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,v - N

aa melaksa“akan tugaslmn seéuéj dengan tugasdan fungsmya



. fhenyusuﬁ rencana kegxatan Seks1 Penempatan Tenaga Kerja dan
| Transmigrasi sesuax dengan ketentuan yang berlaku; B
menjabai‘kan permtah atasan melalm pengkajlan permasalahan sesua.t o
| ‘dengan kctentuan yang berlaku; o , |
rnembag1 tugas dan memberikan arahan kepada bawahan sesua1
,} dengan bldang Mgasnya guna menmgkatkan kelancaran pelaksanaan
| “tugaS, o | o R
K melaksahaikan koordma& dengan Kepala Sub Bagzan dan Kepala Seksr '
B agar dlpcroleh hasil kcrja yang optimal; ' ' ‘
S rnelaksanakan kegiatan penempatan tenaga kexja melalui mekamsme
f Antar Kerja Lokal (AKL), Antar Kel’ja Antar Daerah (AKAD) dan Antar
Kexja Antar Negara (AKAN); ' , o
melaksanakan pemlalan kelayakan usulan permohonan izin usaha', j

penempatan lembaga pencmpatan tenaga kexja dalam negen dan 1uar

negen,

. melaksanakan pemenksaan dan penehhan kelengkapan permohonan

surat 1zm usaha pada lembaga penempatan tenaga kerja dalam negen
dan luar negen, ‘ ‘ '

. melaksanakan pelayanan pencrb1ta.n rekomendasi pendlnan dan

pcrpan_)angan Lembaga Pelaksana Pencmpatan Tenaga Kerja Swasta_

'(LP'I‘KS) dan Perusahaan Pengerah Tenaga Kerja Indonesm Swasta
{(PPTKIS}); ’ o '

i. melaksanakan pelayanan penerbitan' Surat Persemjuafx Pendirian’daxi

Perpan]angan pada lembaga Bursa. Kerja ‘Khusus (BKK).di satuan -

" ‘lembaga pendidikan menengah

melaksanakan penehtlan ‘dokumen chjanjlan Penempatan ke luar

~negeri antara Calon TKI dengan PPTKIS; ,
. melaksanakan penelman dan penerbltan dokumen rekomenda31 paSpor

CTKI ke luar negen, . B .
melaksanakan keglatan pelatlhan dan pembmaan pada TKI Puma, o

. 1 melaksanakan pembmaan kepada lembaga pelaksana penempé.tan

’. tenaga kex;]a bail lembaga penempatan dalam negen maupun lembaga '
- penempatan luar negeri;

- n. mclaksanakan penyuluhan dan bnnbmgan Jabatan kepada lembaga
= pelauhan kena dan Iembaga pend1d1kan sekolah menengah ,
. melaksanakan anahs1s hasil psykotest kegiatan penyuluhan dan |

b1mbmgan _]abatan d1 lembaga pelatihan kexja dan lembaga pendxdlkan
sckolah menengah o




B

p 'melaksanakan pelayanan pembenan izin Penggunaan Tenaga Kexja,-' '
' ‘Asing dan Pendampmg TKA kepada perusahaan pengguna TKA;

q. melaksanakan pembmaan dan pengendahan penggunaan Tenaga Kexja

,",Asmg, - | S
r.. 'melaksanakan kegxatan pencxptaan penempatan tcnaga kezja non
© formal mclalm keglatan Tenaga Kerja Mandiri dan Wirausaha Baru; -

~s. melaksanakan pénempatan dan bimbingan tenaga kerja muda, warnita,
: -dlsablhtas dan tenaga keja lanjut uSIa melalux program Antar Ker;a, A

 Khusus;

| At.,:, melaksanakan penyuluhan, pendaftaran, selek51 dan penampungan

: calon transmxgran,

u. melaksanakan pelatlhan calon transmlgran
A melaksanakan pemberangkatan calon transmigran; |
W, melaksanakan 1dent1ﬁkasz lowongan pekezjaan di perusahaan dan

pcngolahan data lowongan ‘kerja untuk diinformasikan kepada Pencan‘ o

X Kerja;

e ‘}x‘._jmembuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga.t dasar ,

pengambllan kebgakan , , ,
v melaksanakan pemantauan evaluam dan pelaporan keglatan SekSl
" Penempatan Tenaga KCl‘ja dan 'I‘ransmxgrasx, -

'z;._} . melaksanakan pemantauan dan evalua31 tugas bawahan sesuai dengan

o ketentuan yang berlaku

- aa menyampaikan saran dan pertnnbangan kepada atasan secara hsan

~ maupun tertulis sebagax masukan guna kelancaran pclaksanaan_ ‘tugas, A
" dan o " :

| bb melaksanakan tugas lain s‘e_vsuai dengan tugas danAfungsinya.

Kepala Bldang I-Iubungan Industrlal |

: Ura1an tugas Kepala Bidang Hubungan Industnal adalah sebagal benkut

a, menyusun program keglatan Bldang Hubungan Industnal berdasarkan‘ )

- peraturan perundang—undangan yang berlaku sebaga1 pedoman
- pelaksanaan keglatan , ‘ . - L o
b menyusun bahan perumusan kebuakan tekms bldang perhndungan

masyarakat dan pemadam kebakaran sesuai dengan ketentuan yang' o

berlaku

- c menjabarkan penntah atasan rnclalul pengkajzan permasalahan sesuaz, -

: dengan ketentuan yang berlaku




Lo

R S

. 'mcmbagl tugas da.n membenkan arahan kepada bawahan sesua1
dengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan

"“.:tugas o . ‘ R R -

_melaksanakan koordmasz dengan sekretans dan kepala blda.ng agar‘ },

‘diperoleh hasil kerja yang optimal; o -

- mengkoordmas1kan pelaksanaan keglatan d1 bidang Hubunga:i

‘Industrial; . o

mela.ksanakan penerbxtan surat Keputusan Pengesahan PP dan PKB

. melaksanakan pencatatan PK PKWT, Surat Keputusan LK B1part1t '

organisasi pekeqa dan orgamsa31 pengusaha, |

mcnylapkan bahan pengoordmas1an materi dan pelaksanaan 81dang LK'
: Tnpartlt dan sidang Dewan Pengupahan Kabupatcn, '

melaksanakan keg1atan Deteksi Dini kerawanan perusahaan, |

. melaksanakan . sosxahsam peraturan | perundangan—undanganv

ketenagakerjaan d1 Bidang Hubungan Industnal
merumuskan pcnyelesman persehsman ketenagaketjaan, o :
meny1ap{kan bahan keputusan 31dang LK Tnpartlt Kabupaten danA .

- Dewan Pengupahan Kabupaten,

. menyiapkan  bahan pengoordma31an penerbltan rekoméndasi 3

: :permohonan  waktu kerja' lembur dan perusahaan  yang -

RS

o mempemexjakan pekexja/ buruh perempuan antara pukul 23. 00"
- sampai dengan pukuI 07. 00 "

menylapkan bahan pengoordmasxan pelaksanaan peny1d1kan terhadap -
pelanggaran Norma Ketenagakcxjaan di perusahaan, N o
mengkoordmasxkan penehnan permohonan izin ketel uap, bejana tekan .
dan pesawat angkut di perusahaan, ' |

~mcny1apkan - bahan pengoordmasmn pcrmohonan penehtlan _
'pengesahan mstalas1 hstnk, instalasi penyalur petn' dan pesawat

tenaga dan produk31 di perusahaan, o ,
mengkoordinasikan penelitian permohonan rckomenda31 kantm/ Jasa :
boga, penggunaan peshsxda dan bahan-bahan kmna berbahaya dan
poliklinik di perusahaan, ' , . , i L

meny1apkan bahan - pengoordinasian pelaksanaan penyelesa:an 3
Persehsrhan hubungan mdustnal ' '

' melaksanakan evaluasi penyelesalan perselxsxhan hubungan mdustnal
. merumuskan peta kerawanan kctcnagakeqaan,

| melaksanakan pembmaan pembentukan kOperas1 pekerja; :
. mengkoordmas1kan pelaksanaan penyxdlkan terhadap pelanggaran» :

Norma Ketenagakexjaan di perusahaan, .



- merumuskan Surat Ketetapan Retnbum Daerah (SKRD) Norma R
Keselamatan dan Kesehatan Ker_]a, _‘ SR Caenol
é_melaksanakan pemantauan, evaluas1 dan pelaporan keglatan Bldang‘.'

Hubungan Industnal sesua1 dengan ketentuan yang berlaku '

melaksanakan pemantauan dan evalua81 tugas bawahan sesuai denganv

. aa

£ i mclaksanakan 1nventansa51 orgamsam peketja/ buruh, orgamsam o

menyampaxkan saran dan pernmbangan kepada atasan secara hsan

B maupun tertuhs sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas

T _Abb melaksanakan tugas Iam sesuau dengan tugas dan fungsmya

ST 19 Kepala Seksﬂ-lubungan Industnal da_n Persyaratan Kelja | L L o
,Uralan tugas Kepala Sek31Hubungan Industnal dan Persyaratan Kerja" -
:t‘vf’jadalah sebaga1 benkut ol R | R
a. menyusun rencana kcglatan Sek51 Hubungan Industnal dan T
| Persyaratan Ker_]a sesua1 dengan ketentuan yang berlaku e
menjabarkan permtah atasan melalm pengkajlan permasalahan sesual o
: dengan icetentuan yang berlaku o s .

. ’f,membagl tugas dan membenkan arahan kepada bawahan scsuax o

o d Evmelaksanakan koordma31 dengan Kepala Sub Bag1an dan Kepala Sek31 o
I agar diperoleh hasﬂ kcxja yang Optlmal | e B
o ,,,_é; ‘melaksanakan pembmaan hubungan mdustnal dan persyaratan ke!:] a,

R pengusaha, Lembaga Kenasama Tnpartlt serta OrgamsaSl/ Lembaga o
| ffketenagakeljaan lamnya d1 dalam perusahaan, o L -
Z‘melaksanakan ' pembmaan : orgamsam pekelja/ buruh ' orgamsas1.- .
'pengusaha dan organlsam/ lembaga ketenagaker_;aan d1 pefusahaan, .
melaksanakan venﬁkas1 orgamsas1 peke:ja/ buruh ‘ e e
’menylapkan bahan s1dang Lembaga Kexjasama Tnpartlt secara rutm;f’j v
w'danmsuientﬂ el T .' L O B
:mehylapkan bahan Sosmhsasl Program kel'.la dan produk-produk }‘
.Lernbaga Kexjasama Tnpartlt _ T f SRR
. menerima dan menelltl berkas permohonan pencatatan pendlrlan .
:L‘orgamsam pekexja/ buruh dan orgamsa81 pengusaha, pembentukan |
- ‘{"Y'Lembaga Ker_lasama Blpartlt serta mencatat pendlnan Organlsasr e
R g;;Pekelja/ Buruh organlsaSI pengusaha dan LK Blpamt |



perundaﬁg-undangan d1 b1dang Hubungan Industnal dan Persyaratan_'f:" |

Kexja dan Penyelesman Hubungan Industnal

e v :.g_menyxapkan pelaksanaan PORSENI LK Trlpartzt
o menylapkan peta kerawanan hubungan mdustrlal _
omelaksanakan pendataan perusahaan yang wa_ub membuat Peraturan :

vPerusahaan,

p. melaksanakan pembmaan pernbcntukan kopcrc':ts1 Pekellla: pelaksanaanf -

L .‘ : VKB di perusahaan,

. PKWT;

o é{komponen upah di perusahaan, )
S :3 ,} t meny1apkan usulan UMK/ UMSK;

iSeksiHubungan. Indu‘sjtrial dan"PerSyaratan Kega;

) ) v_, kctentuan yang berlaku

o 1 melaksanakan sosmhsas1 dan penyebaran mformasx peraturan ”

. merencanakan pelaksanaan s1dang Dewan Pengupahan Kabupaten, ;o = o
» ."f;menylapkan bahan pengesahan PP pendaftaran PKB dan pencatatan o

: 'melaksanakan blmbmgan penyusunan struktur dan skala upah serta'_ RN
o "-v‘%?;:'.f{}u'.‘ vmembuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan scbagal dasar ) o

'melaksanakan pemantauan dan evaluam tugas bawahan sesuax dcngan; E o

o x menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan ‘secara hsan‘ e

o maupun tertuhs sebagm masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,"f B

Y ? melaksanakan tugas la.m sesuax dengan tugas dan fungsmya e "

2(5;E;v;‘erpala Seks1 Pencegahan dan Penyelesa.lan Persehs1han

: adalah sebaga.1 berlkut

Ura.la.n tugas Kepala Sek31 Pencegahan dan Penyelesaxan Persehslhanv o

R a{. .- menyusun rencana keglatan Seks1 Pencegahan dan Pcnydesalanv-f':.:

ﬁ. b menjabarkan penntah atasan melalm pengkajlan permasalahan Sesum ,' L

e f[‘dengan ketentuan yang berlaku

d melaksanakan k001 d1nas1 dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Seks1

x

..v:;ﬁ,ifmembagl tugas dan mcmbenkan arahan kepada bawahan sesua; o

dengan bldang tugasnya guna memngkatkan kelancaran pelaksanaan "



[

. L] v“

inelaksanakan inventarisasi dan péhdataan 'perselisihén’ ,f;ubﬁngai;'

mdustna.l mogolf kexja dan penutupan perusahaan;

melaksanakan penyuluhan - perselisihan hubungan industrial .'

- 7pencegahan kcresahan hubungan industrial, pencegahan mogok kexja
;dan pencegahan penutupan perusahaan; ,

. :menyxapkan bahan pelaksanaan detekm d1m kerawanan hubungan,

| -_fmdusmal di perusahaa.n, L ‘ B '

h. é’menenma, menelm pengaduan persehsman hubungan mdustnal dan .

"~ membuat Jadwal s1dang MedanI serta memanggﬂ para pxhak yang
berseh31h ‘ v ,

i ' melaksanakan penyelesman Persehsxhan hubungan industrial;

v'.‘ melaksanakan pemantauan penyelesalan _perselisihan hubungan

' industrial; | | | | o

: meny1apkan bahan sosialisasi peraturan perundangan-undangan " V,

~ ketenagakerjaan di bldang hubungan mdustnal ' ‘

| menylapkan bahan pengoordmasxan penelman dan pengembangan _'

pencegahan dan penyelesman perselisihan 1ndustnal

:'. mengoordmasxkan mventarxsa& dan pendataan persehs1han hubungan
E industrial mogok kexja dan pcnutupan perusahaan,
. menylapkan bahan pengoordmasxan penyuluhan, blmbmgan tekms, ‘,

dan pembmaan mogok kerja dan penutupan perusahaan; .

. menyusun dan meny1apkan bahan perumusan petunjuk teknis konsep |
" penyelesalan perselisihan 1ndustna1 ' o ~
. menyiapkan bahan pengoordmaman penenmaan dan penehhan'
| - pengaduan penyelesaian perselisihan industrial;

. menyiapkan bahan petunjuk pelaksanaan s;dang mediasi penyelesman:

persehsxhan hubungan 1ndustr1al o
menyxapkan bahan pengoordmasw.n pembuatan Jadwal pcncananv
duduk perkara serta Jadwal s1dang med1a51, o

meny1apkan bahan pengoordmasxan pernberkasan dan pemanggllan
' kepada para pihak yang berselisih; ‘

mendistribusikan pelaksanaan tugas pencegahan dan penyelesa1an

persehs1han hubungan mdustnal kepada pejabat fungsmnal medxator,

. menylapkan berkas penyelesalan pcrsehmhan hubungan mdustnal

untuk dlproses ke LPPHI;

. menylapkan ‘bahan pengoordmasxan pelaksanaan detck31 dini’
}kerawanan perusahaan | o

. merencanakan pelaksanaan keglatan deteks1 dini kerawahén

perusahaan. o



X. ?menylapkan bahan laporan data ketenagakef.laan»

y. melaksanakan penehtlan dan’ evaluam penyelesalan persehsxhan.

| » hubungan mdustnal kepada pejabat fungsxonal medxator, ‘

. menylapkan bahan pemantauan pelaksanaan peljanpan bersama atau o

keputusan pengadllan hubungan industrial;

. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga1 dasar

S pengambllan kebuakan

melaksanakan pemantauan, evaluasu dan pelaporan kcglatan SekS1

” Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan;

: Cc.

melaksanakan pemantauan dan evalua31 tugas bawahan sesuai dengan )

- ketentuan yang berlaku;

dd.

menyampaxkan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara hsan "

o maupun tertuhs sebagau masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas,

 ee.

dan

melaksénakan ttigas,lain-sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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D DINAS PERHUBUNGAN

Kepala Dinas Perhubungan o :
~ Uraian tugas Kepala Dinas Perhubungan adalah sebaga1 berikut :

1.

‘a‘-.

merumuskan - dan mcnetapkan program dan rencana kerja serta

| ‘rencana keglatan urusan pemermtahan bldang perhubungan sesuai

_. dcngan ketentuan peraturan pemndang-undangan berdasarkan asas
~otonomi dan tugas pcmbantuan, ' -
| menelaah dan mengkap peraturan perundang-undangan, petunjuk_
'pelaksanaan dan petunjuk tekms urusan pemermtahan b1dang
o pcrhubungan, ' ‘ ‘

merumuskan " kebijakan teknis wurusan pemerintahan- bidang
perhubungan sesuau dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
da.n petunjuk tekms, ‘ ‘

membina, - mengarahkén dan memben petun_]uk kebijakan urusan

_-pemenntahan ‘bidang perhubungan serta mendzstnbusﬂ(an tugas

kepada bawahan sesuai tugas dan fungsmya agar tugas dapat :

. dxselesaxkan dengan tepat, efektif dan efis1en, o

menyelenggarakan koordinasi baik vertikal maupun horizontal guna

- sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas,

mengkoord1nas1kan pelaksanaan program, kegiatan dan pekerjaan yang

. sxfatnya segera atas gangguan dan/ atau bencana urusan pemermtahan |

bidang perhubungan secara berkala, ms1dental dan situasional sesuau

dengan - bxdang permasalahan guna terwujudnya keterpaduan
pelaksanaan tugas, :

menyelenggarakan program dan kcglatan urusan pemerintahan bldang
perhubungan sesuai dengan ketcntuan peraturan perundang-undangan

. dan petunjuk teknis;

melaksanakan penyelenggaraan urusan perhubungan sub urusan lalu

hntas angkutan jalan (pcmbmaan, penzman, rekomendasi, dispensasi
" angkutan’ jalan, perlengkapan _]alan pada jalan Kabupaten Ja.lan Desa,

- terminal penumpang tlpe C, keselamatan pengujian berkala kendaraan

. | "dan perbengkclan, pengawasan, penegakan hukum dan adrmmstra& di

bxdang 'LLAJ), sub urusan pelayaran (pembinaan, penzman,

. pengawasan dan penegakan hukum angkutan sungai dan danau dan

admm1strasx di bidang LLASD), sub urusan penerbangan (rekomendasi

izin mendmkan bangunan tempat pendaratan dan lepas landas‘
hehkopter) dan sub urusan perkeretaaplan (pembmaan, penzman,- :

pengawasan penegakan hukum dan administrasi di bxdang'

perkerefaapxan) sesuai dengan ketentuan peraturan pcrundang—
undangan berdasarkan asas otonorm dan tugas pembantuan
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. : mcngarahkan dan mcngendahkan pelaksanaan program Sekretanat dan .
" Bidang pada Dmas sesua1 dengan ket:entuan peramran perundang-

o undangan,

mcnyelenggarakan pemantauan, : evalua81 dan pelaporan urusan-l'
' pemerintahan bidang perhubungan sesuai dengan ketentuan peramran
perundang-undangan secara berkala sebagal bahan kebgakan lebih

lanjut; - , _ _
mengevaluas1 dan mcmla1 prestasi ker_la bawahan berdasarkan sasaran

- kerja pegawai dan penlaku kerja sesua1 dengan ketentuan peraturan', ’

B perundang—undangan, o

melaporkan pelaksanaan program dan keglatan urusan pemenntahan o
bidang perhubungan sesua1 dengan ketentuan peraturan perundang— :

undangan baik secara hsan maupun tertulis kepada Bupan melalui
Sekretaris Daerah sebagm wu_]ud akuntablhtas dan transparans1 n
pelaksanaan tugas, . - ‘ o
menyampaikan saran dan per’umbangan kepada pimpinan secara lisan

2 maupun tertuhs sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas, N

melaksanakan tugas kcdmasan lam yang dlbenkan oleh plmpman, ba1k -

h hsan maupun tertuhs sesuai tugas dan fungsmya

Sckretans #
Uraian tugas Sekretaris adalah sebaga.x benkut

a.

merumuskan program dan rencana kega serta rencana keglatan d1

" Sekretariat sesuai dengan ketentuan peraturan pcrundang-undangan, R

b menelaah ‘dan mengkaji peraturan perundang~undangan, petunjuk- '

pelaksanaan dan petunjuk tekms bldang kesekretariatan sebaga.l |

L pedornan pelaksanaan tugas; o . v
.- memberi petunjuk arahan serta membagl tugas kepada bawahan
i dalam -pelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan . peraturanv .

perunda‘rxg-‘undangan dan petunjuk teknis agar fugas " ,dapat" |
diselesaikan dengan tepat efektlf dan efiswn, . '

mcnyelcnggarakan konsultasi dan koordinasi baik vertlkal maupun :
. horizontal guna smkromsam dan kelancaran pelaksanaan tugas, '

merumuskan bahan kebljakan teknis kesekretariatan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang—undangan dan petun_]uk tekms sebagai_
. bahan kajian punpman, '

. melaksanakan- koordmas1, penyusunan rencana dan program, evaluasr_

scrta pelaporan urusan pemerintahan bidang perhubungan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan guna terquudnya
N ~keterpaduan pelaksanaan tugas, '

o



melaksanakan pengelolaan keuangan dan perbendaharaan sesum
dengan ketentuan ' peraturan perundang-undangan guna t;emb

 administrasi keuangan, : , B | -
}melaksanakan " pengelolaan surat-menyurat ekspedisi, ars1p, :
: perlengkapan, rumah tangga, perjalanan dinas dan ketatalaksanaan

. 'sesua1 dengan ketentuan peraturan perundang-undangan guna.

: kelancaran pelaksa.naan tugas, | | o | .
‘mclaksanakan pengelolaan dan pelayanan adm1n1stras1 kepegawalan

b'sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan guna terub

‘3 V-admmlstram kepegawalan, - | REER
‘melaksanakan pemantauan dan evaluasx pelaksanaan kegxatan bldang
; kesekretanatan dengan cara mengukur pencapaian program kerja yang
“telah dxsusun untuk bahan laporan dan kebijakan lebih lanjut;

. mengcvaluasx dan memlax prestas1 kerja bawahan berdasarkan sasaran

- kerja pegawm dan penlaku kcxja scsua1 dengan ketentuan peraturan

- perundang-undangan, o ) ,
melaporkan pelaksanaan program dan keglatan d1 Sekretanat balk‘_

‘secara hsan maupun tertuhs ‘kepada Kepala Dinas scbagal Wu_ludf

akuntabilitas dan transparansr peIaksanaan tugas; ‘
menyampa.tkan saran dan pertnnbangan kepada plmpman secara 11san :

maupun tertuhs sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas, |

dan’
mclaksanakan tugas kedmasan lam yang dxbenkan oleh plmpman, ba1k '

lisan maupun tertuhs sesuai tugas dan fungsmya

. Kepala Sub Baglan Perencanaan dan Keuangan ’

. UraJan tugas Kepala Sub Bag1an Perencanaan dan Keuangan adalah -
sebaga1 benkut ' ’ '

a;

mcrencanakan dan mengonscp program dan ‘rencana kexja serta

;rencana keglatan di Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan' ‘

berdasarkan program kerja tahun scbelumnya scbaga1 pedoman kerja |
agar pelaksanaan program kerja sesuau rencana; o N
menelaah dan mengkajl peraturan pcrundang-undangan yang terkmt ,

dengan: Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dan yang terkaut'

- dengan bldang tugasnya, .

membagi tugas, memben petunjuk dan memblmbmg bawahan dalam
mclaksanakan tugasnya berdasarkan jabatan dan kompetensmya‘

' untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas secara benar, .’




. menehtl/ memerxksa dan menycha pelaksanaan tugas bawahan-} B

- berdasa.rkan arahan sebelumnya agar dxperoleh hasil kexja yang |

optimal;

vmelaksanakan konsulta31 dan koordmam ba1k vertlkal maupun

honzontal guna smkromsam dan kelancaran ‘pelaksanaan tugas;

. menyusun bahan kebljakan teknis Sub Baglan Perencanaan dan

- Keuangan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

- dan petunjuk teknis sebagm bahan kajlan pimpinan;

menylapkan bahan dan menyusun konsep pcnyusunan rencana_

, prograni kerja Dinas meliputi Rencana Strategls, Rencana Ketja,

o
.

Kerangka Acuan Kerja (KAK), Rencana Kerja Operasmnal (RKO),
+ Rencana Kerja Tahunan (RKT), Pexjanjlan Kinerja (PK), Rencana Umum
Pengadaan (RUP), Rencana Ak31 Kinerja Dinas dan Indlkator Kmerja* a
- Utama (IKU) dengan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka .

“Menengah Daerah (RPJMD) sebagai pedoman pelaksanaan tugas, L

menyusun dan melaksanakan pemutakhxran ‘data Dinas - dengan
koordinasi dan: pengolahan data dari masmg-masmg bldang sebageu
bahan mformas1 Dxnas, ' ' o
melaksanakan morntormg dan evalua31 pelaksanaan program kcglatan
dengan koordmam, pemmauan lapangan dan menganahsa data agar -
keglatan scsuax jadwal dan tepat sasaran sebaga1 bahan pembmaan
internal dan pengembangan program Dmas, ‘ '

menylapkan bahan dan menyusun ‘konsep Iaporan pelaksanaan

'kegxatan Dmas mehputl Laporan Kmelja Instansi Pemerintah (LK_]IP), ,
. Laporan Penyelenggaraan Pemcnntahan Dacrah (LPPD), Lapora.n
" Keterangan Pertanggunawaban (LKPJ) dan Sistem Akuntablhtas.

Kinerja -Instansz Pemenntah Elektromk (e-SAKIP) dan .laporan
pelaksanaan keglatan Dinas lamnya sesuai dengan ketentuan'

~peraturan perundang—undangan dan pedoman pembuatan laporan'
'sebagai bahan laporan pertanggungawaban kinerja Dinas; , |
memfasilitasi penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran. (RKA) dan

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) melalui koordinasi- dengan -

, masmg-masmg Unit Kexja sebagai bahan pelaksanaan tugas,

. melaksanakan pengelolaan admmxstras1 keuangan mehputl konsep
usulan pe]abat pengelola keuangan Dinas, Surat Pcrmmtaan'
éPembayaran (SPP), Surat Perintah Membayar (SPM) dan admm1stra31

B keuangan lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan pcrundang-

o undangan guna tertib administrasi;
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, m melaksanakan keglatan venﬁkasx dan pencmran anggaran sesuai surat

- pertanggun.awaban keuangan guna pengendahan pengelolaan

keuangan;

. melaksanakan sxstem akuntans1 Pemerintahan Daerah meliputi .

serangkaxan proscdur mula1 dari proses pengumpulan data, pencatatan
pengxkhtlsaran sampax dengan pelaporan keuangan dalam rangka

pertanggunglawaban pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja .
Daerah (APBD); - | |

. melaksanakan pembayaran gaji Aparatur S1p11 Negara (PegawaJ Negcrx

Sipil dan Bukan Pegawa1 Negeri Slpll) dengan koordmam, menelm dan
mengolah data agar tidak ter_;adl kesalahan pembayaran; -

. mengelola pendapatan Dinas dengan menghimpun setoran retnbum dan '

pendapatan lain, melakukan pencatatan dan rekap1tula81 penenmaan, ‘
serta menyetorkan ke Kas Daerah sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan guna tertib adrmmstrasx,

. mcngonsep Laporan Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan BelanJa

Daerah: serta dokumen pertanggung]awaban lamnya sesuai - dengan B
ketentuan peraturan perundang«undangan dan panduan pernbuatan

. laporan sebagal bahan pertanggun.awaban,

mengonsep laporan keuangan mehputl Laporan Reahsam Anggaran

- (LRA), Laporan Operaswnal (LO), Laporan 'Perubahan Ekmtas (LPE),”
Neraca dan Catatan atas Laporan Keuangan (CalK), serta laporan
keuangan lamnya sesua1 dengan ketentuan peraturan pemndang-

undangan mengena1 pedoman pengelolaan keuangan daerah guna tertxb

. administrasi;

o melaksanakan pemlman presta31 ker_]a bawahan berdasarkan sasaran -

kerja pegawax dan penlaku kexja sesua1 dengan ketentuan peraturan

' perundang-undangan, .

mengevalua51 hasﬂ pelaksanaan kegxatan Sub Bagian Pcrenca.naan dan

- Keuangan berdasarkan program kerja agar sesuai target hasil; »
. membuat laporan pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Perencanaan dan .

Keuangan sesuai hasil pelaksanaan keglatan sebaga1 _wu;ud} .

akuntabilitas dan transparanm pelaksanaan tugas;

. menyampmkan saran dan perumbangan kepada plmpman secara hsan

maupun tertulis sebagal masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas- |

- di bldang Sub Baglan Perencanaan dan Keuangan, dan _ »
. mclaksanakan tugas kedmasan lain yang dxbenkan oleh plmpman, baxk

lisan maupun tertuhs sesuai tugas dan fungsmya



R

[ I

| .",vf.;:'Kepala Sub Baglan Umum dan Kepcgawaxan | | R
, viUrauan tugas Kepala Sub Bagzan Umum dan Kepegawazan adalah sebagalfv; .
a. merencanakan dan mengonsep program dan rencana ker_|a serta

" rencana kegxatan d1 Sub Baglan Umum dan Kepegawalan berdasarkan

- _v,..”‘r‘?jprogram kelja tahun sebelumnya sebagaJ pedoman kelJa agar :

o pelaksanaan program kexja sesuai rencana, B L

""":“;..fvmcnelaah dan mengka.n peraturan perundang'undang"=ln yang terkalt |

L | dengan Sub Baglan Umum dan Kepegawman dan yang terkalt dengan o R

B bidang tugasnya, . R

'c.“,i'membag1 tugas,_ memben petunjuk dan memblmbmg bawahannya_"”f o

s secara benar

| .; menehtl/ memerlksa dan menyeha pelaksanaan tugas baWah an o
berdasarkan arahan sebelumnya agar dlperoleh hasﬂ kexja yang o
optlmal o .' ‘_ T g S o
- melaksanakan konsulta31 dan koordmas1 ba.tk vertxkal rnaupun | .

: s;‘?.menyusun bahan kebuakan teknls Sub Baglan Umum dan Kepegawaxanv‘_ o

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan petunJuk; - 3

. :tekn1s sebaga1 bahan kaJlan plmpman, SR : |
f'"g.f‘i,,[‘_vmengelola adrn1mstras1 umurn mchputl surat menyurat dokumentas1 L
- E dan kearsxpan secara ekatlf guna kelancaran pelaksanaan tugas | R

. h Vmenge}ola adm1mstras1 kehumasan mehpuu penenmaan tamu,v:_t.

o keprotokolan, upacara dan mformasx pubhk secara efektxf guna

‘kelancaran pelaksanaan tugaS, - »

pemeliharaan kebcrsxhan, keamanan : kantor dan - fasxhtaSI_"_

pelaksanaan tugas, S

menylapkan surat peljalanan dmas dan kendaraan dmas, | serta” i:;]' L
) "‘penyelesalan pembayaran uang per_]alanan dmas untuk kelancaran o

k ~:-’»mengelola ketatalaksanaan mellputt s1stem dan prosedur kexja sesuai_ T

‘,.ftarget ket;;a guna kelancaran pelaksanaan tugaS. Tl

"dalam melaksanakan tugasnya berdasarkan jabatan dan s ‘}
g kompetensmya untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas e

honzontal guna s1nkromsa51 dan kelancaran pelaksanaan tugas, SR

f;}-mengelola admlnlstra31 kerumahtanggaan mehpuu penga daan dan' I

'pemehharaan sarana prasarana kantor, penataan ruang kantor,
'fin"fpenyclenggaraan rapat dlnas ‘secara efeknf guna kelanca.ran:,

. mengelola adn‘nmstras1 perJalanan dmas dengan koordmam, konsultas.l, ; o



1«

meng'elola'-‘ administrasi kepegawaian - meliputi  buku penjagaan
s kepegawaian, kenmkan pangkat kenaikan gaji berkala, 'mutési,
_ :‘promoq, usulan forma31 kebutuhan pegawai, pembuatan Kartu
- Pegawaz, Kartu Suam1/Istr1 Kartu Pegawa1 Elektromk (KPE),
: ‘pengmman peserta pcndldlkan dan pelahhan, pemberhentxan/ pensiun,
memehhara ﬁle/ dokumen kepegawaxan dan urusan kepegawa.tan,
lamnya sesua1 dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
R g 'mengena1 kepegawaian guna tertJb admlmstrasx, ’ D
mengonsep Iaporan kepegawaxan mehputl rekap kehadlran, rekap apel :

masuk (pagl) dan apel kepulangan (smng/ sore), nommauf Calon .

Pegawa1 Negen Slpll (CPNS)/ Pegawa1 Negeri Sipil (PNS)/ Bukan Pegawa1 .
 Negeri Sipil (BPNS), Daftar Urut Kepangkatan (DUK) dan laporan

kepegawman lamnya sesua1 dengan ketentuan peraturan perundang- :

* undangan dan petunjuk teknis guna tertib adnnn1stra31, | -

-.} mclaksanakan pengelolaan adm1mstras1 barang milik Daerah’ mehputl L

konsep usulan pengurus barang dan penyimpan barang, Rencana :

o Kebutuhan Barang Unit (RKBU), usulan penghapusan aset tetap, aset .

‘txdak tetap, aset udak berwujud dan barang persediaan, _serta
adrn1mstraS1 barang mxhk Daerah lamnya sesua1 dengan ketentuan» |

o peraturan perundang-undangan dan petun_]uk teknis guna terub.

admmlstrasx

. mengonsep laporan pertanggung)awaban pengelolaan barang mlhk :

Daerah sesua1 dengan ketentuan peraturan perundang-undangan'
mengenal pengelolaan barang mxhk Daerah pada Dmas guna temb
admm1st.ras1 ' '

: melaksanakan pemlamn dan prestas1 ketja bawahan berdasarkan
2 v’sasaran kerja pegawai dan perllaku kerja sesuai dengan ketentuan__
peraturan perundang-undangan, _ - _

. ‘mengevaluam hasil pelaksanaan keg1atan Sub Bagian Umum dan

»Kepegawaxan berdasarkan program kelja agar sesuai dengan target f

hasil;

membuat laporan pelaksanaan kchatan Sub Baglan Umum dan

'KepegawaJan sesuai hasil pelaksanaan ‘kegiatan sebagau quud B
- akuntabilitas dan transparans1 pelaksanaan tugas, o
. »menyampalkan saran dan pertxmbangan kepada plmpman secara hsan ,

© maupun. tertulis sebaga_t masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas

di bidang Sub Baglan Umum dan Kepegawalan, dan | :
melaksanakan tugas kedmasan lain yang diberikan oleh pimpinan ba1k
hsan maupun tertulis sesua1 tugas dan fungsmya




Kepala B1dang Prasarana dan Keselamatan

. Ura.tan tugas Kepala Bldang Prasarana dan Keselamatan ada]ah sebaga1 -

benkut

a.

merumuskan program dan rencana ker:.a serta rencana keglatan di
Bidang Prasarana dan Keselamatan sebaga1 pedoman ketja agar
pelaksanaan program kerja sesuai rencana, ‘

menelaah dan ‘mengkaji peraturan perundang—undangan, petunjuk

- pelaksanaan dan petunjuk tekms Bldang Prasarana dan Keselamatan
| scbagax pedoman pelaksanaan tugas;

“'memben petunjuk, arahan serta mernbag1 tugas kepada bawahan
»:dalam pelaksanaan tugas sesuai dengan ketcntuap }peraturan
‘Vperundang-undangan dan petunjuk tekms agar tugas dapat
diselesaikan dengan tepat, efektif dan efisien; o o

'mengkoordmamkan pelaksanaan tugas bawahein ' berdasai'kan
 ketentuan peraturan perundang-undangan dan petunjuk tekms untuk

’ kclancaran pelaksanaan tugas; -

menyelenggarakan konsultas1 dan koordmasu ba1k vertlkal maupun __

 horizontal guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas, o :;, v
‘ merumuskan bahan kebljakan tekms Bidang Prasarana dan .,
, Keselamatan sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan‘ -

_vdan petun_]uk tekms sebaga1 bahan kajian pimpinan;

menyelenggarakan pelaksanaan kebuakan ‘Bidang Prasarana dan
Keselamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan -
dan pctunjuk tekms guna penmgkatan mutu kegiatan; ,

mengarahkan dan mengendahkan peiaksanaan keglatan Bldang

: Prasarana dan Keselamatan berdasarkan .data yang masuk dan-
"pemantauan lapangan untuk rnengetahul perkembangan serta
. permasalahan yang mungkm timbul; B

melaksanakan pemantauan, -evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

keglatan Bldang Prasarana dan Keselamatan dengan cara mengukur

- pencapa_lan program kerJa yang telah dlsusun untuk bahan laporan dan- .»
| kebuakan lebih lanjut; ' | '

mengevaluasx dan menilai prestasx kexja bawahan bcrdasarkan sasaran ‘-

”kexja pegawa1 dan penlaku kex;]a scsua1 dcngan kctentuan pcraturan : '
}' perundang—undangan, |

melaporkan pelaksanaan program dan kegxatan Bldang Prasa.rana dan

Keselamatan baik secara hsan maupun tertulis - kepada Kepala Dmas :

melalm Sekretaris sebagai quud akuntab1htas dan transparanS1
pelaksanaan tugas, o :




N

S 4 menyampalkan saran dan pertlmbangan kcpada plmpman ‘secara hsan ,"

_; maupun tertuhs sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksa.naan tugas

di bidang Prasarana dan kcselamatan dan

B m. melaksanakan tugas kedmasan lain yang dlbenkan oleh punpman, baxk _ R

' hsan maupun tertuhs sesuai tugas da.n fungsmya

Kepala Sek31 Prasarana o
Uraian tugas Kepala Seks1 Prasarana adalah sebagax benkut

a merencanakan dan mengonsep program dan rencana kexja serta .

rencana kegiatan di- Sek81 Prasarana berdasarkan program kexja tahun |
sebelumnya sebaga1 pedoman kerja agar pelaksanaan program ker,]a

_sesuai rencana;

‘vb.'_menelaﬁah dan rnengkajl peraturan perundang-undangan yang terkalt

‘ dcngan Scks1 Prasarana dan yang terkait dengan bidang tugasnya,
c. membagl tugas, membcn petunjuk dan memblmbmg bawahannya
dalam melaksanakan ‘tugasnya = berdasarkan Jabatan ,dan

‘ kompctcnsmya untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas

- secara benar;

d ‘meneliti/ memenksa dan R menyeha pclaksanaan tugas bawahan

vberdasarkan arahan sebelumnya agar dlperoleh hasﬂ kelja yang
optimal; " ‘

e melaksanakan konsultas1 dan kObrdinam baik vertikal maupun |

horisontal guna sinkronisasi dan kelancaran pelaksanaan tugas

f. menyusun bahan kebgakan teknis Seksi Prasarana sesuai dehgan

- ketentuan peraturan perundang-undangan dan petunjuk tekms sebaga1
B bahan kajian pxmpman, -

) g. “' ‘melaksanakan pembmaan dan pengawasan pejabat pengelola termmal

) dalam penyelenggaraan termlnal penumpang tlpe C;

h. melaksanakan penyelenggaraan termmal penumpang txpe C mehputl

: kcglatan perenca.naan pengadaan, operasxonal, pengawasan dan
pemchharaan prasarana; - | o | o

i melakukan analisis kebutuhan dan penempatan aparatur sarana,

| prasarana dan fasilitas terminal penumpang tipe C;

i mclakukan penataan/ pencmpatan fasﬂltas utama dan fasmtas

penunjang terrmnal penumpang t1pe C;

k. melakukan pengaturan kedatangan keberangkatan par kn' dan

sxrkulas: lalu lintas kendaraan umum di dalam termmal dan dx daerah
’ pengawasan termmal penumpang tlpe C |




W

kendaraan, _;umlah penumpang, Waktu kedatangan dan keberangkatan": | ,v
o kendaraan umum, pencatatan pelanggaran da.n pencatatan faktor muat '
 (load factor; Sl S

 n. ‘melakukan pemungutan Jasa pelayanan/ retnbum termmal* -

G o ’Emembenkan mformas1 pelayanan (asal tujuan pezjalanan kendaraa.n,
" _‘ Waktu kedatangan dan keberangkatan) d1 terrmnal penumpang tlpe C;

melaksanakan pengawasan operaswnal termmal mehputl pemenksaan .

" dokumen per_]alanan kendaraan (kartu pengawasan tanda u31 mamfes ,
penumpang), pemenksaan fisik kendaraan (persyaratan tekms dan 1a1k

o jalan, fasﬂltas tanggap darurat kendaraan umum, 1dent1tas kenda.raan): T

n ‘kesehatan dan ﬁmk Jam kexja pengemudl), engawasan ketertiban .
B : termmal (pemanfaatan fasﬂxtas utama termmal pemanfaatan fasilitas
; penunjang tenmnal ketertlban dan kebersxhan fasﬂltas umurn,
keamanan d1 dalam termmal), R ’

. melaksanakan penghxmpunan retnbu51 pa.rk1r tep1 Jalan umum, S

,‘35 meiaksanakan pclayanan penzman parklr di ruang nnhk Jalan dan,
pembangunan fasmtas parkn' di uar ruang mlhk Jalan, SR e

t melaksanakan pembmaan, pengawasan dan penegakan hukum dxfﬂ. L
| bldang pcrparkn'an SRR S L : SRR "

’;'v‘fb’ffmelakukan pendataan kmexja termmal mehputl pencatatan _]umlah D

“;;-"melaksanakan pelayanan penzlnan pemanfaatan fas1htas termmal 1} o SR

’»pemenksaan awak kendaraan (tanda pengenal dan seragam, kondisi

> t mengelola pendapatan d1 Sek51 Prasarana dengan memungut dan R

me nghltnpun retnbu81, melakukan pencatatan dan rekap1tulasx_ -

L penenmaan sesuau dengan ketentuan peraturan perundang—undangan

guna tcrtlb admlnlstra31, DR R

L u melaksanakan penlla1an prestam kerja bawahan berdasarkan sasaran

L ,,_';-’Vkexja pegawa1 ‘dan penlaku ketja sesuau dengan ketent:uan peramran" | . |

i.v:-}.v",perundang-undangan, USRI

L mengkonsep rencana mduk dan Daerah ngkungan Kelja/ Daerah ‘»:f

ngkungan Kepentmgan (DLKr/ DLKp) pelabuhan sunga1 dan danau, E
. : mengonsep 1zm pembangunan dan pengoperasmn pelabuhan sungal |

e g.j:i‘;mengonsep 12111 mendmkan bangu_nan tempat pendaratan dan lepas : *
i landas hehkopter, ‘ , R |

| . _: mengonsep izin uséha, mn pembangunan dan 1zm operasxb prasarana B

| | ;"3’/', perkeretaaplan umum yang Jarmgan Jalumya dalam daerah Kabupaten, :

e 'z."v'-mcngonsep penetapan kelas stasxun untuk stasmn pada Jarmgan Jalurv
o kereta apI Kabupaten, R AR ‘



e

o izin oper‘aSI dan pcnetapan Jalur kereta ap1 khusus yang Janngannya'f:* o

.i. | dalam daerah Kabupatcn guna kelancaran pengadaan, pembangunan".-'_:,ﬂf' |

.. .. . dan operasr perkeretaaplan khusus, | B , e T
IR __}bb mengcvaluaSI hasxl pelaksanaan keg1atan Seksr Prasarana berdasarkan B

| program kerja agar sesua1 target hasxl e , )
f ‘cc membuat Iaporan pelaksanaan keglatan Sck31 Prasarana sesum hasrl ,
pelaksanaan kcglatan sebaga1 wujud akuntabmtas dan- transparansr

. pelaksanaan tugas, - },-’- e

dd menyampalkan saran dan perumbangan kepada p1mp1nan secara hsan o

o j » maupun tert:uhs sebaga_t masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas
dl SekSl Prasarana, dan SRR ' S .

o ,;::;i.i;"";:"'_'ee rnelaksanakan tugas kedrnasan Iam yang dlberlkan oleh pluman ba1k‘ |

hsan maupun tertuhs sesual tugas dan fungsmya

" B 7 Kepala Sek81 Keselamatan RS

' : ’ jTUra1an tugas Kepala Sekm Kesclamatan adalah sebagax benkut .
B a merencanakan dan mengonsep program dan rencana kexja scrta
S rencana kegratan d1 Scks1 Keselamatan berdasarkan program ker]a

o .' tahun sebelumnya sebagal pedoman kex]a agar pelaksanaan program e

R ker)a sesuai rencana;

o b E menelaah dan mengkétjl Peraturan perundang-undangan yang terka1t |
o 'dengan Seksx Kes elamatan dan yang terkalt dengan brdang tUgasnya, SIS

'dalam melaksanakan tugasnya bcrdasarkan Jabatan dan], :
3 " kompetensmya untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas} |
“5‘:5;?':,;‘3‘}‘:}vvsecarabenar,_., BRI TR f T SRR
} . menchtl/ memenksa dan ’ menyeha pelaksanaan tugas bawahan "
berdasarkan arahan sebelumnya agar dlperoleh has1l ker]a yang'
j.’"”,{melaksanakan konsultasr dan koordmasr balk verukal maupun'
L }honzontal guna smkromsas1 dan kelancaran peiaksanaan tugas, L | |
| . '_,f‘menyusun bahan kebljakan tekms SCkSl Keselamatan sesua1 dengan:;v“;
: - B ketenman peramran pcrundang-undangan dan petunjuk tekms sebaga1 - :

B 'bahan kajlan plmpman, B ’

i : melaksanakan audrt dan mspekm kesclamatan lalu hntas denganff-"‘
._’ﬁ,f'“melalmkan pemenksaan jalan beserta perlengkapannya khususnya :
o "l"lokas1 daerah rawan kecelakaan mclalm pendekatan kond181 geometrxk -
bangunan pelengkap Jalan dan fasﬂltas pendukung Jalan yang

aa mengons;ap mn pengadaan atau pembangunan perkerctaaplan khusus,f.}.vv »

._membag1 tugas, memben petun]uk dan membnnbmg b aw ahannya



. melaksanakan keglatan prornos1 dan kermtraan kcselamatan lalu hntas"‘

angkutan jalan, sunga1 dan danau dengan sosxahsasx, blmbmgan dan

| penyuluhan pend1d1kan keselamatan untuk menmgkatkan keselamatan |

lalu hntas angkutan _)alan, sungai dan danau |
melaksanakan keglatan pembmaan terhadap pengusaha angkutan

, Jalan, sungaJ, danau dan pengguna jalan dengan koordinasi dan

sosm.hsam untuk mewujudkan keselamatan ketemban, kelancaran lalu

lintas angkutan Jalan, sungm dan danau;

melaksanakan pengawasan kendaraan d1 Jalan dan di luar Jalan (pool
kendaraan, tempat keberangkatan ‘tempat parkn' terminal dan lam-, :

lam) dengan koordinasi dan pengaturan lalu lintas untuk keselamatan
dan kelancaran pengguna Jalan, '

. melaksanakan pemeriksaan kendaraan di jalan dan di luar Jalan (pool'

kendaraan, tempat keberangkatan, tempat parku' terminal dan lain-

“lain), meliputi pemeriksaan tanda bukn lulus uji, pemenksaan'

persyaratan teknis dan laik jalan, pemenksaan daya angkut dan cara

pengangkutan barang, pemenksaan dokumen pcnzman angkutan orang
~ dan barang); - | . ' '
. melaksanakan patroli pengawasan Jalan dengan menyusun jadwal dan |

o membagi tugas untuk rnengctahul lebzh awal daerah /lokasi kerawanan
) lalu lxntas, ' o '

. rnelaksanakan pengawasan dan pemenksaan angkutan sungm dan
- danau, | | |

. mclaksanakan pemlalan prestasx kerja bawahan berdasarkan sasaran

kexja pegawa1 ‘dan perilaku ker_]a sesuai dengan ketent:uan peraturan

| pcrundang-undangan,

. mcngevaluas: ‘hasil pelaksanaan keglatan Seks1 Kééeiaiﬁatan‘

berdasarkan - program kelja agar sesuai ta.rget hasil;

. membuat laporan pelaksanaan keglatan Seksi Keselamatan sesuai

o dengan hasﬁ pelaksanaan keglatan sebagm wujud akuntab1htas dan
o transparanm pelaksanaan tugas;

di seksi Keselamatan dan
mclaksanakan tugas kedmasan lam yang diberikan oleh plmpman baik

lisan maupun tertuhs sesuau tugas dan fungsmya =

: berpotens1 mengakxbatkan kecelakaan lalu lmtas serta membenkan
’usulan penanganannya untuk menmgkatkan keselamatan pengguna

e

. menyampa,tkan saran dan pertunbangan kepada punpman secara lisan |

maupun tertuhs sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugasv

|
f

{

!



. Kepala Seks1 Pcngembangan
Uraian tugas Kepala Seksi Pengembangan adalah sebaga.l berikut :

oa merencanakan dan mengonsep program. dan rencana kelj]a serta

"

KC

 rencana kegxatan di Seksr Pengembangan berdasarkan program kerja
j;» tahun sebelumnya sebagaJ pedoman kerja agar pelaksanaan program
: }kerja sesuai rencana; '

. b. :'menelaah dan mengkajl peraturan perundang—undangan yang terkalt
| ‘dengan Seksi Pengembangan dan yang terkait dengan bidang tugasnya,
c. membagr tugas, memberi petunjuk dan membunbmg bawahannya |

! dalam ' melaksanakan tugasnya - berdasarkan  jabatan fdan
,kompetensmya untuk pemerataan dan kclancaran pelaksanaan tugas
secara benar; o . _

B d meneliti/ memeriksa dan menyeha pelaksanaan tugas bawahan‘
:. -berdasarkan arahan sebelumnya agar d1peroleh hasil kerja yang
; opt.lm al - _ | . .
e. melaksanakan konsultas1 dan koordmasr ba;k vertxkal maupun '
‘ | }honzontal guna smkromsas1 dan kelancaran pelaksanaan tugas, o
f. menyusun bahan kebljakan teknis Seksi Pengembangan sesuai dengan
. ‘, ketentuan peraturan perundang-undangan dan petun_]uk tekms sebagal
bahan kajlan plmpxnan, ' . -
g. melakukan penylapan bahan perumusan dan pclaksanaan kebgaka.n o
. serta evaluasx dan pelaporan di. bldang pemaduan moda, teknologx
| "perhubungan dan lmgkungan perhubungan, v -
- h.i‘rnengumpulkan dan mengolah data hasrl survey dan kajlan d1 brdang :
o perhubungan, pemaduan moda, teknolog1 perhubungan dan lmgkungan ,
" 'perhubungan, o o ,
: 1 _.’vmenyedlakan dan menyajlkan data/ 1nforma31 di bldang perhubungan, )
; pernaduan moda teknologl perhubungan dan hngkungan perhubungan , |
yang telah diolah; . | | | | C T
O mengkoordmasrkan pelaksanaan pengolahan Janngan komumkasr data :
- ’rekonsmam data, dan sistem informasi di bldang perhubungan,'

R pemaduan moda, teknolog1 perhubunga.n dan hngkungan perhubungan,

k. melakukan penyimpanan dan pemehharaan dokurnen/ ba81s data di
o bidang perhubungan, v pernaduan moda, teknologi perhubungan dan
" = hngkungan perhubungan secara elektroruk dan ﬁs1k o
L mengelola data rekonsrhasr data, dan sistem mformasr d1 brdang |

':’vvperhubungan, pemaduan moda, teknolog1 perhubungan dan lmgkungan '
o perhubungan, »



: I}

W

- m‘v melaksanakan penllaxan prestasi kerja bawahan berdasa:kan sasaran

~ kerja pegawa1 dan penlaku keqa sesuai dengan ketentuan peraturan |
perundang-undangan, -

" mengevalua31 hasil pelaksanaan keg1atan Sek31 Pengembangan’

. berdasarkan program kelja agar sesuai target hasil; , |
: membuat laporan pelaksanaan kcglatan Seksx Pengembangan sesuai -

dengan hasil pelaksanaan kegiatan sebaga1 Wlljud akuntablhtas dan
transparan31 pelaksanaan tugas; o ,
menyampaJkan saran dan pcrtlmbangan kepada punpman secara lisan
maupun tertuhs sebagm masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas
di seksx‘Pengembangan, dan : _
melaksanakan tugas kedmasan lam yang d1benkan oleh p1mpman ba1k

: hsan maupun tertuhs sesuai tugas dan fungsmya

Kepala Bldang Lalu Lintas dan Angkutan .

Uraian tugas ‘Kepala Bldang Lalu Lmtas dan Angkutan adalah sebagai

benkut

a.

merencanakan operaswnal program dan | rencana kexja serta rencana
kegiatan di Bidang Lalu Lmtas dan Angkutan sebaga1 pedoman kexja

agar pelaksanaan program kerja scsua1 rencana, i

. menelaah dan mengkajl peraturan perundang-undangan, petunjuk
_ pelaksanaan dan petunjuk. tekms Bldang Lalu Lmtas dan Angkutan

sebagai pedoman pelaksanaan tugas, ;-' .
memben petunjuk, arahan serta membag1 tugas kepada bawahan
dalam pclaksanaan tugas sesual "dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan ‘dan’ petunjuk tekms agar tugas dapat -
“diselesaikan dengan tepat, efektif dan efiswn, - SR

mengkdordihaSikan pelaksanaan tugas baWahan berdasarkém

-,ketentuan peraturan perundang-undangan dan petunjuk teknis untuk |

kelancaran pelaksanaan tugas, ,
menyelenggarakan konsulta31 dan koordma31 ba1k vertikal maupun
horizontal guna smkromsam dan kelancaran pelaksanaan tugas;

merumuskan bahan kebljakan teknls Bidang Lalu Lintas dan Angkutan

- sesuai dengan ketentuan peraturan pcrundang-undangan dan petun_]uk :

teknis sebaga.t bahan kajlan plmpman, L

mcngarahkan dan’ mengcndahkan pelaksanaan keglatan B1dang Lalu.
Lmtas dan Angkutan berdasarkan data yang masuk dan pemantauan ,

Iapangan untuk mengctahm perkembangan serta permasalahan yang

'rnungkm tunbul

. Bt b



Cow

o h menYclénggaraka'n penylapan . bahan ’ ‘pc'rum' usan kébijaka" ah

Codi bidang . lalu '-lihtas, angkutan, pengujlan " berkala kendaraan
, fperbengkelan dan karoseri sesuai dengan ketcntuan peraturan
,- perundang—undangan dan petunjuk tekms guna penmgkatan mutu '

keglatan ‘ '

- 1 menyelenggarakan penylapan bahan pclaksanaan kebl_]akan d1 bldang‘ |
. lala lintas, angkutan, pengupan berkala kendaraan, perbengkelan danv :
o karoseri sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-unda.ngan dan

e petun_]uk teknis guna penmgkatan mutu keglatan

o J Vmenyelenggarakan penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di bldangv

- lalu lmtas, angkutan pengujxan berkala kendaraan, perbengkelan dan
: karosen sesum dengan ketcntuan peraturan perundang-undangan dan
pctunjuk teknis guna pemngkatan mutu keglatan,

ok melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan keglatan Bldang

" Lalu Lintas dan Angkutan dengan cara mengukur pencapaian program ‘
kerja y?a.ng telah dlsusun untuk bahan Iaporan dan kebuakan tmdak

o lanjut

L mengevaluasl dan memlm presta31 kerja bawahan berdasarkan sasaran

kerja pegawai dan penlaku kerja sesua1 dengan kctentuan peraturanv
perundang-undangan, ' : : v

m.‘melaporkan pelaksanaan program dan keglatan Bidang Lalu Lmtas

- dan Angkutan baik secara lisan maupun tertulis kepada Kepala Dmas
- melalui Sekretans sebaga1 wujud akuntablhtas dan transparan31
pelaksanaan tugas, :

| n Amenyampalkan saran dan pertlmbangan kepada pnnpman secara hsan

10,

maupun tertulis sebagau masuka.n guna kelancaran pelaksanaan tugas
~ di Bidang Lalu Lintas dan Angkutan; dan

- o. melaksanakan tugas kedmasan lain yang diberikan oleh punpman, balk

= hsan maupun tertuhs sesuai tugas dan fungsmya

Kepala Seks1 Lalu Lmtas o

' Ura.lan tugas Kepala Sck31 La.lu L1ntas adalah sebagal berxkut

a. merencanakan dan mengonsep program dan - rencana kerja serta

~ rencana kegiatan Seksi Lalu Lintas berdasarkan program kCI]a tahun

_ sebelumnya sebagai pedoman kerja agar pclaksanaan program kex:]a :

 sesuai rencana;

N b. mcnelaah dan mengkajx pcraturan perundang-undangan yang terkalt

- vdenga.n Sekm Lalu Lmtas dan yang terkalt dengan bldang tugasnya, Lo



. 4

;

c. mcmbag1 tugas, memberi petunJuk dan mcmblmbmg bawahannya -
v dalam mclaksanakan tugasnya bcrdasarkan Jabatan : dan
: kompetensmya untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas
 secara benar; ' . ’ L
menehn/ memeﬁksa dan menycha pelaksanaan tugas bawahan. .
" berdasarkan arahan sebelumnya agar dlpcroleh hasil kerja yangg
éf'optunal : | P | | .
;.mcla.ksanakan konsultasx “dan koordinasi' baik vertikal mauppn
horizontal guna smkromsasx dan kelancaran pelaksanaan tugas; . o

mcnyusun bahan kebl_]akan teknis Seksi Lalu Lintas ‘sesuai dengan !

ketentuan peraturan perundang-undangan dan petunjuk tekms sebagal
. bahan ka_uan plmpman, ‘ ’ : ,
menyusun rencana mduk janngan Ialu hntas angkutan Jalan -
. Kabupaten, , o , o
h. menyusun Jarmgan Jalur kercta ap1 yang Janngannya dalam daerah
_ Kabupaten, , A A ,

‘menyusun Jarmgan pelayanan perkeretaaplan pada Janngan jalur
. perkeretaaplan Kabupaten, . ' .
j.  menyusun rencana kebutuhan perlengkapan jalan pada jalan
- Kabupaten dan Jalan Desa mehpun perlengkapan perlintasan scbldang
}, - (pintu perhntasan kereta api), rambu lalu lintas, marka jalan, alat
| v- ' pcmberi isyarat lalu lintas (trafﬁc light, ﬂaShing light), lampu penerangan
o Jalan, alat pembatas kecepatan alat pembatas tinggi dan lebar, pagar

pengaman (guard rail, cermin txkungan, patok lalu lintas (delineator, |

" pita penggadgh },pcmbatas laluv lintas (traffic cone, traffic barrier,

separator, concrete barrier), jalur/ lajur khusus angkutan umum,
jalur/lajur sepeda motor, jalur/ lajur kendaraan tidak bermotor, tcmpat
penyeberangan yang dmyatakan dengan marka jalan, rambu lalu hntas,
alat pemberi isyarat lalu lintas (pelican crossing), jembatan
penyeberangan, terowongan penyeberangan, fasilitas khusus bagi

 penyandang cacat dan manusia usia lanjut; Co
. melaksanakan penyelenggaraan perlengkapan jalan mehputl keg1atan
. perencanaan, pengadaan, pemeliharaan pengawasan dan penghapusan

melaksanakan inventarisasi dan registrasi perlengkapan jalan; -

. melaksanakan kegiatan manajemcn dan rekayasa arus lalu lintas béda

jaringan jalan Kabupaten dan Jalan Desa sesuax dengan ketentuan

. peraturan perundang-undangan dan petunjuk tekms



o ‘,,;,,i",melaksanakan keglatan | penllauan dokumen dan | mcmbenkan' | »‘
; :"'r..iili’:‘:rekomendas: hasxl ana.hszs dampak laJu lmtas untuk Jalan Kabupaten o |
danjalanDesa; e e

i _:":’fmenylapkan bahon penyusunan, penetapan dan rekomendas1 rencana -
e deuk Ja?rlngan lalu hntas dan angkutan Jalan Kabupaten SeSual dengan o

- jketentuan peraturan perl.lndang-l-llﬂclanz‘;&ln dan petun_]uk tekms .

.fmelaksanakan program keglatan forum lalu hntas dan angkuta.n Jalan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan Petun.luk

‘?tekms sebagal wadah koordmasx serta penanganan pexmasalahan lalu v

: melaksana.kan pemngkatan penyelenggaraan pelayanan lalu hntas dan o

R a_ngkutan jalan dengan ITS (inteligen transport system) meliputi keglatanv{f‘v N

| perencanaan, pengadaan operaSlonal pemehharaan, pengawasan dan - | l,

' %’penghapusan (contoh ITS pengaturan lalu hntas terkoordmas1 dengan .
o ATCS (area traj_'ﬁc control system), bus pnonty) o e
mel aksan akan ke glatan penjagaah pa_lang pmtu perhntasan seb1da.ng-. |
| ;vantara Jalan rel dengan Ja.lan Kabupaten dan Jalan Desa yang dlblayal
| .,'?,‘menggunakan APBD Kabupaten, e e S o
‘} melaksanakan keglatan evaluasi un]uk kelja janngan transportaSl -

v«;,vv‘}mehputl ruas Jalan, pers1mpangan dan Perlengkapan ] alan Secara: S

| berkala sesua1 dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan_j}"j o
melaksanakan kegxatan pengaturan, pengamanan dan pengendahan ;
lalu hntas (PSL) pada lokasx yang rawan lalu lmtas atau pada |
.‘,‘:f',v-vkondlsl/ keadaan tertentu ‘menurut pemmbangan petugas dengan L
koordmam untuk kelancaran dan keselamatan lalu lmtas sesua1 dengan'»
"kebutuhan, o ¢.; R _ : - .‘ | »_ L .

";_»melaksanakan keglatan pengawasan, pemantauan, evaluam dan L o

| " vpenertlban terhadap pelaksanaan rekomendaSI anallsxs da.mpak Ialuv

hntas untuk Jalan Kabupaten dan Jalan Desa,”_,,‘ el ’_

.:f‘imenyelenggarakan keglatan han bebas kendaraan (car free day), ‘_ ' L

‘, menyelenggarakan keglatan posko lalu lmtas pada han—han tertentui‘

o seperu masa angkutan Iebaran dan han besar keagamaan lamnya, Y _

o 'membantu me]aksanakan pcngawalan pegalanan kendaraan PeJa;bat‘

;’v‘i»Daerah angkutan hap dan ‘kendaraan. untuk kepentingan tertentu

o :.‘Vi: ‘,-;.f,-,menurut pertlmbangan petugas, dengan koordmas1 untuk kelancaranvi RER
dalammelakuka.n pexjalanan, v_ L .} S

. f,melaksanakan kegxatan permhhan pelajar pelopor keselamatan tmgkat

: :"Kabupaten, el L » ,, S



o ‘, z. mengkoordma51kan keglatan lomba tertlb Ialu lmtas/ wahana tata .

aa melaksanakan pemlaran prestas1 keI:la bawahan berdasarkan sasaran :;’ b i

perundang—undangan, o

kexja pegawa1 dan perllaku kerja sesua; dengan ketentuan peraturan}u. : : | : )

S "i:’v‘"fbb mengevaluam hasﬂ pelaksanaan kegratan Seks1 Lalu Lmtas berdasarkan .

program kelja agar sesua1 target hasxl

" pelaksanaan keglatan sebaga1 W‘l.l]lld akuntablhtas dan transparans1 :
pelaksa.ﬁaan tugas, sl ’ : . - i

}Fcc | membuat laporan pelaksanaan keglatan Sek81 Lalu Lmtas scsua1 hasﬂ: -

' "'*-';V:-'_f:’dd menyampmkan saran dan pertlmbangan kepada plmpman seca.ra hsan"v.:' o

" maupun- tertuhs sebaga1 masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas E

di Scksx'Lalu Lmtas, dan S STk o R )
- ee. melaksanakan tugas kedmasan Iam yang dlbenkan oleh plmpman ba.lk e
' hsan maupun tertuhs sesua.1 tugas dan fungsmya ' ‘ L '

11.‘_‘Kepa1aSeks1Angkutan R o
 Uraian tugas Kepala Scks1 Angkutan adalah sebagal benkut

‘a merencanakan dan mengonsep program dan rencana ker_]a Serta B |
o  rencana keglatan d1 Sek31 Angkutan berdasarkan program kerja tahun S

o .j--_‘sebelumnya sebaga1 pedoman keI}a agar pelaksanaan program kel:]a o

o .'__.fsesuax rencana, SR TR

: b ) ’menelaah dan mengka_u peraturan perundang-undangan yang terkazt :; .

AR ‘fdengan Sek81 Angkutan dan yang terkmt dengan bidang tugasnya, R o

3 c vmembagl tugas, memben petunjuk dan memblmblng bawahannya S

. dalam mclaksanakan tugasnya | berdasarkan Jabatan - den

S f':;_?.”fl'kompetensmya untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas'_“

L secara benar, :

. -&."_;,"menelm dan menye1|1a pelaksanaan tugas bawahan berdasarkan arahan R
o g ,scbelumnya agar dlpcrolch hasﬂ kc:ja yang optunal R
|

B e "_melaksanakan konsulta31 dan koordmasn ‘baik vertxkal maupun

el }' honzontal guna smkromsasx dan kelancaran pelaksanaan tugas, }1 o

o ba}lan kajlan plmplnan, o

. menyusun bahan kebljakan tekms Seksi - Anglmtan sesuai. dengan e .

ketentuan peraturan perundang—undangan dan petunjuk tckms sebagal_ : o

IR g menylapkan bahan penytisunan, penetapan dan rekomenda81 rencana -

e : umum Janngan trayek Kabupaten sesuaJ dengan ketentuan peraturan .

B perundang-undanvan dan petun]uk tekms, AR



.’:menylapkan bahan dan mengonsep kebutuhan angkutan umum orang -
- dan barang melalui koordinasi serta membentuk tim teknls dan
- penelaah kebutuhan agar tercapai keselmba.ngan antara perxmntaan
f' (demand) dengan penyediaan (supply), | , '

i. melaksanakan pendataan dan evalua31 pclayanan angkutan umum

o orang sesuai izin yang dlkeluarkan pada masmg-masmg trayek dengan |

mengmventansasx dan mengana11s1s unJuk ker_la untuk menentukan
. kebijakan dalam perencanaan angkutan; _ |
rneny1apkan bahan dan- mengkonsep rencana penetapan kawasan'
perkotaan untuk pelayanan angkutan perkotaan dalam Kabupaten
| ,sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan petunjukv

o ,‘ teknis sebaga1 pedoman pelaksanaan tugas;

meny1apkan bahan dan mengonscp penetapan rencana umum Janngan
E trayek pcrkotaan dalam Kabupaten sesuai dengan ketentuan peraturan |

perundang-undangan dan petun;uk teknis sebagai pedoman pclayanan- i
trayek angkutan umum perkotaan, - ' - |
mcnylapkan bahan dan mengonsep penetapan rencana umum Janngan :

trayek perdesaan dalam Kabupaten sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang~undangan dan petunjuk tekrns sebagax pedoman pelayanan E

trayek angkutan umum perdesaan, , R

. melaksanakan pelayanan penzman angkutan mehpuu izin angkutan
: sunga1 dan danau, izin dlspensas1, 1zm insidentil dan rekomendas1 .
perizinan angkutan orang dan/ atau barang sesua1 dengan kctcntuan
‘peraturan perundang-undangan, o | |

. menylapkan bahan dan mengonsep penetapan tanf angkutan orang
kelas ekonom1 untuk angkutan sungai dan danau, angkutan orang yang
"melayam trayek angkutan perkotaan dan perdesaan yang pelayanannya
dalam daerah Kabupaten, persetujuan tarif angkutan taksi untuk
angkutan taksi yang izin Operasmya dalam daerah Kabupaten sesuax
dengan ketentuan peraturan perundang—undangan sebagai pedoman
_ pemberlakuan tanf o , o : R

. menylapkan bahan dan mcngonsep penetapan - wﬂayah opcras1 vv
angkutan orang dengan menggunakan taksi yang leayah operasmya |

~ berada dalam Daerah Kabupaten sesuai dengan ketentuan peraturan
' pcrundang-undangan sebagaz pedoman pelaksanaan tugas; ,

. melaksanakan pembmaan tekms di b1dang angkutan ferhadap
v pemsahaan angkutan umum orang dan angkutan barang, v

i
.




12.

a.

melaksanakan pembmaan bag1 awak kapal dan pxmpman kapal sesuai
kewenangan dan pcraturan perundang-undangan serta pctunjuk tekms .
dengan memberikan pelatlhan pemngkatan kecakapan untuk |

'memngkatkan keselamatan dan kelancaran pelayaran sungau dan

danau; ‘
melaksanakan keglatan perencanaan, pengadaan, operaswnal
perawatan, pcngawasan dan penghapusan fasilitas perpindahan moda
dalam rangka 1ntegra51 pelayanan intra dan antar moda termasuk halte
bus dan tempat pemberhenhan bus (TPB / bus stop); _
melaksanakan kegxatan pemﬂlhan awak kendaraan umum teladan
(AKUT) dan perusahaan angkutan umum terbaik tingkat Kabupaten, -
mengonsep izin operasi- sarana perkeretaaplan umum yang Jarmgan
Jalurnya berada dalam daerah Kabupaten, , o
melaksanakan pemla.lan prestasx kerja baWahan berdasarkan sasaran

 kerja pegawal dan penlaku kexja sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan,
mengevalua31 hasxl pelaksanaan keglatan Seksi Angkutan berdasarkan ;
program kega agar sesuai target hasil; ‘
membuat laporan pelaksanaan kegiatan Sek81 Angkutan sesuai dengan
hasil pelaksanaan kcglatan sebaga1 wujud‘ ..akuntablhta_s . dan
transparansi pelaksanaan tugas, L _ | R
menyampaxkan saran dan perumbangan kepada plmpman secara hsan’
maupun tertulis sebagax masukan guna kelancaran pclaksanaan tugas :

di Seks1 Angkutan dan

melaksanakan tugas kedmasan la1n yang dlberxkan oleh plmpman, ba1k- '
hsan maupun tertuhs sesuax tugas dan fungsmya '

~Kepala Seks1 Pengujlan Sarana o
‘Uraian tugas Kepala Sek31 Pengu_]lan Sarana adalah sebaga1 benkut _ |
'merencanakan dan mengonsep program dan rencana ker_1a serta o

rencana kegiatan di Seksi Pengujlan Sarana berdasarkan program kerja
tahun sebelumnya sebaga1 pedoman kerja agar pelaksanaan program

kerja sesuai rencana,

'menelaah dan mengka_n peraturan perundang-undangan yang terkaJt

dengan Sek31 Penguyan Sarana dan yang terkmt dengan bldang
tugasnya, A . : _

membag1 tugas, mcmberl petun_)uk da.n membunbmg bawahannya
dalam  melaksanakan - tugasnya berdasarkan _;abatan dan
kompetensinya untuk pemerataan dan kelancaran pelaksanaan tugas

secara benar;

L



Tm

. menehtx/ memenksa dan menyeha pelaksanaan tugas 'bayyahén’

berdasarkan arahan sebelumnya agar diperoleh hasxl ‘kerja yang

-

optlmal

. :melaksanakan konsultasx dan | koordinasi ba1k vert1ka1 maupun
‘honzontal guna smkromsasx dan kelancaran pelaksanaan tugas; . v
. menyusun bahan kebgakan teknis Seksi Pengujlan Sarana sesua1
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan petunjuk tekms
| ‘sebagai bahan kajlan pimpinan; = . -
. - melaksanakan pelayanan uji berkala kenda.raan berdasarkan perawran
' perundang-undangan yang berlaku; o
melaksanakan pelayanan administrasi pengujian berkala kendaraan, N

menyiapkan bahan pembmaan dan penyuluhan bagi pemilik kendaraan

‘Waj ib uji tentang persyaratan kelalkan teknis kendaraan;

j. - melaksanakan pclayanan perizinan bengkel dan karoseri; ,

'melakukan pembmaan pengawasan dan pengendahan serta pembenan
: rekomenda31 pada perusahaan karoseri dan perbengkelan, | »

. melaksanakan pemehharaan dan perawatan sarana dan prasarana |
" pengupan berkala kendaraan B rmhk ‘Pemerintah Kabupaten“ R
- Karanganyar; = | | ‘ ' -

,. 'merencanakan kcbutuhan dan mengelola pengadaan ‘sarana dan
- kelengkapan pengu_uan berkala kendaraan (tanda u_n dan lam-lam), o

n. mengelola data pengujian berkala kendaraan, -

. ‘mengonsep penerbltan surat numpang uji kendaraan dengan koordmam

dan memproses permohonan yang masuk untuk membcnkan
kemudahan pelayanan bagl petmhk kendaraan dari luar Daerah

‘mengonsep peneruban surat keterangan mutasi kendaraan dengan |
- koordinasi = dan mernproses permohonan yang . masuk - untuk
: :membenkan pelayanan kepada pemlhk kendaraan Wajlb up yang
8 :;f_". dimutasi keluar Daerah dan akuram data _ ,
. mengonsep penerbitan surat pembentahuan uji berkala kendaraan
" melalm pendataan dan pengolahan bahan agar melaksanakan up tepat |
mengonsep surat teguran bag1 kendaraan yang telah habis masa uji
- ’;;Amelalul koordma31,. pendataan dan pengolahan , data untuk
» melaksanakan u_u yang telah lewat batas Waktunya, SN
. melaksanakan pembmaan "teknis kendaraan dengan koordmam, '
‘penyuluhan dan pengarahan untuk memenuhz persyaratan teknis dan

laik Jalan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan »‘
petunjuk tckms, | | |



t melaksanakan pembmaan, penzman, rekomendam, pengendahan dan: o

pengawasan terhadap bengkel umum dan bengkel karosen kendaraan,

‘ dengan koordlnam dan penyuluhan tekms kendaraan agar memenuhlb |

- Persyaratan tckms serta memaham1 ketentuan 1a1k Jalan,

U : melaksana.kan pemlalan tekme kendaraan Pemermtah/ Badan Usaha o
e Milik Negara/ Badan Usaha M111k Daerah ‘yang’ akan dihapus/ lelang‘

:jf.:dengan koordmas1 da.n memenksa kondlsl tekms kendaraan untuk; .

.menentl!tkan persentase n11a1 tekms kendaraan,

o Vmelakukan mventansa51 data kendaraan wa_]lb u_]1 melalm koordmasn )
oo dan pendataan agar tersedla data yang akurat dan tepat o -
B ‘{',}.'w'."v:melaksanakan pemehharaan dan pcrawatan pcralatan ujx mekams a

e _jdengan membcrs1hkan alat dan kahbra31 agar kond1s1 alat u31 tetap ba;k‘ ) -

fmemenksa/mengu_u kondlsl teknls kendaraan Wa_ub I.IJI untuk .

e E"Pengelolaan adnnmstras1 keuangan dan pelaporan hasxl pemungutan,.f‘.f'..;,””“'

B dan sesuai standar, EEREE | | R
e x imelaksanakan keglatan pengujlan berka.la kendaraan sesuai dengan

o ketentuan peraturan perundang-undangan dan petunjuk tekms dengan s

IR lmgkungan pada saat dmperasxkan dljalan, L : L L :
” ymelaksanakan pemungutan xetnbum pengujlan bcrkala kendaraan danf e

% retnbusx pengupan kendaraan, - .

o z melaksanakan penllalan prestam kelja bawahan berdasarkan sasara.n' - .
| é’kex;]a pegawax dan penlaku kcxja sesuau dengan ketentuan peraturanv' -
perundang-undangan, S ESOIE ' o :

aa mengevaluam hasxl pelaksanaan kegzatan Seksx Pengupan Sarana ;} };'

U ber dasarkan program ker_la agar sesua1 target hasﬂ

R maupun tertuhs sebaga1 masukan guna kelancar an pelaksanaan tugas__';.:‘vf
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