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PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 72 TAHUN 2020 

TENTANG

REMUNERASI PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH 

UNIT PELAKSANA TEKNIS PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT 

SEBAGAIMANA TELAH DIUBAH DENGAN 

PERATURAN BUPATI NOMOR 51 TAHUN 2021 

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI NOMOR 72 TAHUN 2020 TENTANG 

REMUNERASI PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH UNIT PELAKSANA

TEKNIS

PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT 

(DALAM SATU NASKAH)

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  m elak san ak an  k e te n tu an  Pasal 36 ayat (2)

P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 23 T ahun  2005 ten tan g  

Pengelolaan K euangan B adan  L ayanan U m um , sebagaim ana 

te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 74 T ahun  

2012 ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 23 

T ahun  2005 ten ta n g  Pengelolaan K euangan B adan  L ayanan 

Um um , perlu  m ene tapkan  P e ra tu ran  B upati ten tan g  

R em unerasi p a d a  B adan  L ayanan U m um  D aerah  U nit 

P elaksana  Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat;

*)Menimbang: a. bahwa dengan telah diundangkannya Peraturan Bupati

Karang anyar Nomor 31 tahun 2021 tentang Perubahan Kedua 

atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 82 Tahun 2018 

tentang Pola Tata Kelola Badan Layanan Umum Daerah Unit 

Pelaksana Teknis Pusat Kesehatan Masyarakat, maka. 

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 72 Tahun 2020 tentang 

Remunerasi pada Badan Layanan Umum Daerah Unit 

Pelaksana Teknis Pusat Kesehatan Masyarakat perlu diubah;
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*)Mengingat:

b, bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 

dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang 

Perubahan atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 72 

Tahun 2020 tentang Remunerasi Pada Badan Layanan 

Umum Daerah Unit Pelaksana Teknis Pusat Kesehatan 

Masyarakat;

L Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa 

Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

42);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta 

Kerja Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 

245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6573);

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 tentang 

Badan Layanan Umum Daerah;

4. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor Nomor 82 Tahun 2018 

tentang Pola Tata Kelola Badan Layanan Umum Daerah Unit 

Pelaksana Teknis Pusat Kesehatan Masyarakat sebagaimana 

telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Bupati 

Karanganyar Nomor 3 ITahun 2021 Tentang Perubahan Kedua 

atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor Nomor 82 Tahun 

2018 tentang Pola Tata Kelola Badan Layanan Umum Daerah 

Unit Pelaksana Teknis Pusat Kesehatan Masyarakat;
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MEMUTUSKAN :

LJPATI TENTANG REMUKJRANII PADA BADAN 

M DAERAH UNIT PELAMN UI TEKNIS PUSAT 

^SYARAKAT. [ATAN

BAB I

KETENTUAN UMUk 

Bagian K esatu 

Pengertian

Pasal 1

n B upati ini yang  dim aksuPeratigan: 

ah K abupaten  K aranganyarah  a<

D aerah  ad a lah  B u perinh  sebagai u n s u r  

ra p em erin tah an  D aeryelengang m em im pin 

u ru s a n  p em erin tah an  yanksana jad i kew enangan 

om. ;rah  ol

Lh B upati K aranganyar. Dati ad 

n a n  U m um  D aerah  yanglan  Lajutnya d isingkat 

h sa tu a n  keija p e rangka t JD adh  a ta u  u n it keija 

keija pe rangka t daerah  di ia sa tu n g an  Pem erin tah  

g d ib en tu k  u n tu k  m em arah yi lay an an  pada  

b e ru p a  penyedian  baran jsyarak  ja s a  yang dijual 

gu tam akan  m encari keipa rrgan d an  dalam  

kegiatannya d id asa rk an  paakukansip  efisiensi dan

i. duk tif

a.na Teknis P u sa t Kesehit PelaVlasyarakat yang 

d iseb u t UPT P u sk esu n ju tn ad a lah  fasilitas 

k e seh a tan  yang  m em yanaigarakan  upaya  

nasyaraka t d an  u p ay a  k«ehataian perseorangan  

ima, dengan  lebih m engutgkat p tn  up ay a  prom otif 

f, u n tu k  m encapai d e ra ja t  p reveatan  m asy arak a t 

itingginya di w ilayah k e ijag  setir
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6. Pem im pin BLUD UPT P uskesm as ad a lah  Kepala BLUD UPT 

P uskesm as p ad a  D inas K esehatan  K abupaten  K aranganyar.

7. Tim Pem bina BLUD UPT P uskesm as ad a lah  tim  yang d iben tuk  

u n tu k  m elakukan  fungsi pem binaan  BLUD UPT Puskesm as.

8. Pejabat Pengelola BLUD ad a lah  p im pinan  BLUD yang 

bertanggungjaw ab te rh ad ap  kineija operasional d an  keuangan  

BLUD yang  terd iri a ta s  Pem im pin, pe jabat keuangan , dan  

pe jabat tekn is yang  seb u tan n y a  d isesu a ik an  dengan 

nom en k la tu r yang  berlaku  p ad a  BLUD yang bersangku tan .

9. Pegawai BLUD ad a lah  pegawai BLUD Puskesm as.

10. Pegawai Negeri Sipil yang  se lan ju tnya  d isingkat PNS ad a lah  

W arga Negara Indonesia  yang  m em enuhi sy a ra t te rten tu , 

d iangkat sebagai Pegawai A para tu r Sipil Negara secara  te tap  

oleh pe jabat pem bina  kepegaw aian u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  

pem erin tahan .

11. Tenaga L ainnya ad a lah  tenaga  yang d ib u tu h k a n  oleh 

P uskesm as dalam  m en ja lankan  tu g as d an  fungsinya, te tap i 

tidak  b e rs ta tu s  sebagai Pegawai BLUD.

12. R em unerasi ad a lah  pengeluaran  b iaya oleh BLUD P uskesm as 

sebagai im balan  ja s a  kep ad a  Pegawai dalam  b en tu k  dan  jen is  

kom ponen-kom ponen penghargaan  d an  perlindungan .

13. Ind ikator Penilaian ad a lah  perangkat u n tu k  m en en tu k an  

b esaran  skor individu Pegawai se su a i dengan  beban  kerjanya.

14. Gaji ad a lah  gaji m inim al yang d iterim a Pejabat Pengelola 

BLUD d an  Pegawai BLUD.

15. T un jangan  Tetap ad a lah  u p a h  yang  d an an y a  bersum ber dari 

Pem erin tah  D aerah  d a n /a ta u  biaya operasional P uskesm as 

sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

16. H onorarium  ad a lah  u p a h  yang  d iberikan  a ta s  pekerjaan  

te rten tu .

17. Insen tif ad a lah  im balan  ja s a  pelayanan  berbasis  k inerja  bagi 

se lu ru h  Pegawai yang  d an an y a  b ersu m b er dari p en d ap a tan  

pelayanan.
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18. B onus a ta s  P restasi yang se lan ju tnya  d iseb u t B onus adalah  

pem berian  p en d ap a tan  tam b a h an  bagi Pejabat Pengelola 

BLUD, Pegawai BLUD, Tim Pem bina BLUD P uskesm as yang 

hanya  d iberikan  se ta h u n  sekali b ila sy a ra t-sy a ra t te rten tu  

dipenuhi.

19. Tim Teknis ad a lah  tim  yang d ib en tu k  oleh Pem im pin BLUD 

u n tu k  m engusu lkan  Penghitungan  Insen tif BLUD Puskesm as.

20. Nilai J a b a ta n  ad a lah  ak u m u lasi fak tor evaluasi ja b a ta n  

s tru k tu ra l m au p u n  ja b a ta n  fungsional yang d igunakan  u n tu k  

m en en tu k an  kelas jab a tan .

Bagian K edua 

Prinsip 

Pasal 2

R em unerasi p ad a  BLUD UPT P uskesm as d iberikan  b e rd asa rk an  

tingkat tanggung  jaw ab  d an  tu n tu ta n  profesionalism e dengan 

m em pertim bangkan  prinsip:

a. p roporsionalitas, ya itu  m em perha tikan  ase t, p en d ap a tan , 

sum ber daya m anusia , d a n /a ta u  layanan  BLUD Puskesm as;

b. k ese ta raan , ya itu  m em perhatikan  pad a  p e lak san aan  penyedia 

layanan  sejenis;

c. k ep a tu tan , ya itu  m em perha tikan  Nilai J a b a ta n  yang 

d ihasilkan  dari p roses analisis  d an  evaluasi ja b a ta n , se rta  

s ta tu s  d an  tingka tan  ja b a ta n ; dan

d. kinerja, ya itu  m em perha tikan  kineija layanan  d an  kinerja 

keuangan .

Bagian Ketiga 

R uang Lingkup d an  T ujuan  

Pasal 3

(1) R uang lingkup p en g a tu ran  dalam  P era tu ran  B upati ini 

m eliputi:

a. b en tu k  d an  sa sa ra n  R em unerasi;

b. sum ber d a n a  R em unerasi;

c. m etode dan  kom ponen R em unerasi;

d. pengh itungan  R em unerasi;
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e. Ind ikator Penilaian;

f. ta ta  ca ra  pem bayaran  R em unerasi; dan

g. m onitoring d an  evaluasi.

(2) P e ra tu ran  B upati ini d isu su n  dengan  tu ju an :

a. m em berikan pedom an g u n a  pengh itungan  dan  pem bayaran  

R em unerasi bagi Pegawai BLUD P uskesm as; d an

b. m enjam in tran sp a ra n s i, k ep a tu tan , d an  kew ajaran  dalam  

pem berian  R em unerasi.

BAB II
SASARAN DAN BENTUK REMUNERASI

P a sa l 4*)

(1) P en erim a  R em u n era si a d a la h :

a. P e ja b a t P en gelo la  BLUD;

b. P eg a w a i BLUD;

c. Tim P en gaw as; d a n

d. T en aga L a in n ya .

(2) R em u n era si b a g i P e ja b a t P en gelo la  BLU D /Pegawai BLUD 

se b a g a im a n a  d im a k s u d  p a d a  a y a t  (1) h u ru f  a  d a n  h u ru f  

b, d ib e r ik a n  d a la m  ben tu k:

a. Gaji;

b. T un jangan  te ta p ;

c. In sen tif;

d . Bonus; d a n /a ta u

e. H onorarium .

(3) R em u n era si b a g i Tim  P en g a w a s d a n  T en aga  L a in n ya  

se b a g a im a n a  d im a k s u d  p a d a  a y a t  (1) h u ru f c d a n  h u ru f

d , d ib e r ik a n  d a la m  b e n tu k  hon orariu m .

(4) B esa ra n  H onorarium  se b a g a im a n a  d im a k s u d  p a d a  a y a t

(3) se b a g a im a n a  te rc a n tu m  d a la m  L a m p ira n  I ya n g

m eru p a k a n  b a g ia n  t id a k  te r p is a h k a n  d a r i P era tu ra n  

B u p a ti ini.
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BAB III
SUMBER DANA REMUNERASI 

P a sa l 5*)

(1) R em u n erasi b ersu m b er d a ri:

a. p e n d a p a ta n  y a n g  b e ra sa l d a r i A n ggaran  P e n d a p a ta n  

d a n  B e ia n ja  D aerah  ; d a n

b. p e n d a p a ta n  BLUD UPT P u sk esm a s.

(2) R em u n erasi y a n g  b ersu m b er d a r i p e n d a p a ta n  y a n g  

b e ra sa l d a r i  A n ggaran  P e n d a p a ta n  d a n  B eian ja  

D aerah  se b a g a im a n a  d im a k s u d  p a d a  a y a t  (1) h u ru f  a  

d ig u n a k a n  u n tu k  m em b a y a r  g a ji d a n  tu n ja n g a n  b a g i 

P eja b a t P en gelo la  BLU D /Pegawai BLUD y a n g  t id a k  

d ib a y a r  d a r i  a n g g a ra n  BLUD.

(3) R em u n era si y a n g  b ersu m b er d a r i  p e n d a p a ta n  BLUD UPT 

P u sk e sm a s se b a g a im a n a  d im a k s u d  p a d a  a y a t  (1) h u ru f  b, 

d ig u n a k a n  u n tu k  m em bayar:

a. Gaji b a g i P eg a w a i BLU D /Pejabat P en gelo la  BLUD y a n g  

b e r s ta tu s  non PNS te rm a su k  p e m b e r ia n  a su ra n s i  

k e se h a ta n  d a n  k e te n a g a k e ija a n  b a g i P eg a w a i non  

PNS;

b. H onorarium  b a g i P e ja b a t P en g elo la  BLUD, P eg a w a i  

BLUD, Tim  P en gaw as, d a n  T en aga  L a in nya;

c. In se n tif  b a g i P eg a w a i BLU D /Pejabat P en gelo la  BLUD; 

dan

d. B onus, te rm a su k  d id a la m n y a  p e n g h a rg a a n  bag i 

p e la k s a n a a n  p e k e ija a n -p e k e ija a n  k h u su s  d i 

lin gku n gan  BLUD P u sk e sm a s  b a g i P eg a w a i  

BLUD/Pejabat P en gelo la  BLUD.

Pasal 6

(1) Insen tif sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 ay a t (3) h u ru f  c 

d iberikan  kepada  Pejabat Pengelola BLUD d an  Pegawai BLUD 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 aya t (1) h u ru f  a  dan  

h u ru f  b.
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(2) Insen tif sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), d iberikan  

dalam  b e n tu k  ja s a  pelayanan.

(3) B esaran  in sen tif sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (2) paling 

banyak  50 % (lima p u lu h  persen) dari ja s a  layanan  

p en d ap a tan  BLUD.

(4) B esaran  in sen tif sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (3) 

d ite tapkan  dengan K epu tusan  Pem im pin BLUD.

(5) Insen tif sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) d iberikan  

b e rd asa rk an  skor individual.

(6) Kriteria p e rh itu n g an  skor individual sebagaim ana d im aksud  

pada  ay a t (5) m em pertim bangkan  variabel:

a. pengalam an d an  m asa  keija;

b. ketram pilan , ilm u p en g etah u an , d an  kedisiplinan;

c. resiko kerja;

d. ja b a ta n  yang d isandang; dan

e. h a s il/c a p a ia n  kinerja.

Pasal 7

(1) B onus sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (3) h u ru f  d 

d ap a t d iberikan  kepada  Pejabat Pengelola BLUD d an  Pegawai 

BLUD sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1) h u ru f  a 

dan  h u ru f  b.

(2) K eten tuan  m engenai B onus sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat

(1) sesu a i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan .

P a sa l 8*)

R em u n era si d a la m  b e n tu k  H onorarium  se b a g a im a n a  

d im a k s u d  d a la m  P a sa l 5  a y a t  (3) h u ru f  b, d ib e r ik a n  k e p a d a  

Tim  P en g a w a s BLUD se b a g a i im b a la n  k e ija  b eru p a  uang.

BAB IV
INDEKS SKOR INDIVIDU 

Pasal 9
(1) Indeks Skor Individual sebagaim ana  d im aksud  p a d a  Pasal 6 

ayat (6) d iperh itungkan  b e rd asa rk an  S u ra t K epu tusan  
Pengangkatan  yang  p ertam a a ta u  dokum en kon trak .
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(2) Indeks skor individual b e ru p a  variabel pengalam an  d an  m aa  
ke ija  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (6) h u ru f  a, 
d ia tu r dengan  k e te n tu an  sebagai b e r ik u t :
a. pengalam an  d an  m asa  k e ija  0 ta h u n  sam pai dengan 

k u ran g  dari 12 b u lan  diberi nilai 0;
b. pengalam an d an  m asa  k e ija  1 ta h u n  sam pai dengan  5 

ta h u n  diberi Nilai 1;
c. pengalam an d an  m asa  k e ija  lebih dari 5 ta h u n  sam pai 

dengan 10 ta h u n  diberi nilai 5;
d. pengalam an d an  m asa  kerja  lebih dari 10 ta h u n  sam pai 

dengan 15 ta h u n  diberi Nilai 10;
e. pengalam an d an  m asa  k e ija  lebih dari 15 ta h u n  sam pai 

dengan 20 ta h u n  diberi Nilai 15; d an
f. pengalam an d an  m asa  ke ija  lebih dari 20 ta h u n  diberi nilai

20 .

(3) Indeks skor individual b e ru p a  variabel ke tram pilan , ilm u 

pengetahuan , d an  kedisip linan  sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 6 aya t (6) h u ru f  b, d ia tu r  dengan k e te n tu an  sebagai 

berikut:

a. ke tram pilan  :

1. Fungsional Ahli U tam a diberi Nilai 11;

2. Fungsional Ahli M adya diberi Nilai 10;

3. Fungsional Ahli M uda diberi Nilai 9;

4. Fungsional Ahli Pertam a diberi Nilai 8;

5. Fungsional Penyelia d iberi Nilai 7;

6. Fungsional M ahir diberi Nilai 6;

7. Fungsional Teram pil d iberi Nilai 5;

8. Fungsional U m um  diberi Nilai 5;

9. Pejabat S tru k tu ra l diberi Nilai 9;

10. Tenaga K esehatan  Non PNS diberi Nilai 3; dan

11. Tenaga Non K esehatan  Non PNS diberi Nilai 2.

b. ilm u p en g e tah u an  :

1. Tenaga dokter d an  dokter gigi diberi nilai 150;

2. Tenaga apo teker a ta u  ten ag a  profesi keperaw atan  diberi 

nilai 100;

3. Tenaga k eseh a tan  paling ren d ah  S 1 /D 4  diberinilai 80;

4. Tenaga k eseh a tan  se ta ra  D3 diberi nilai 60;

5. Tenaga non  k eseh a tan  paling  ren d ah  D3 a ta u  A sisten 

tenaga k eseh a tan  diberi nilai 50;
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6. Tenaga non  k eseh a tan  d ibaw ah D3 diberi n ilai 25;

7. Tenaga K esehatan  Non PNS diberi Nilai 10; dan

8. Tenaga Non K esehatan  Non PNS diberi Nilai 5.

c. kedisip linan  di nilai dari ju m la h  kehad iran .

(4) Indeks sko r individual b e ru p a  variabel resiko kerja  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (6) h u ru f  c 

m erupakan  resiko tek n is  m edis d an  konsekuensi legal 

adm inistratif, d ia tu r  dengan  k e te n tu an  sebagai berikut:

a. resiko ringan, d iberi nilai 2;

b. resiko sedang  diberi n ilai 5; d an

c. resiko tinggi diberi nilail 0.

(5) Indeks sko r individual b e ru p a  variabel ja b a ta n  yang d isandang  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat (6) h u ru f  d, d ia tu r 

dengan k e te n tu an  sebagai berikut:

a. Kepala d a n /a ta u  Pem im pin, d iberi Nilai 100;

b. Kepala S ub  B agian T ata  U saha, diberi n ilai 50;

e. B endahara  Pengeluaran , diberi n ilai 40;

d. B endahara  Penerim aan  diberi n ilai 30;

e. P engurus B arang  diberi Nilai 35;

f. Penanggung jaw ab! UKP, U KM essensial, UKM 

pengem bangan, M utu, Ja rin g a n  Je jaring , b an g u n an , 

p ra sa ra n a  d a n  pera la tan , diberi nilai 25;

g. Pelaksana  program , diberi nilai 20;

h. Pelaksana  keg iatan  /p e la y an a n  PNS, diberi nilai 15; d an

i. Pelaksana  k eg ia tan /p e lay an an  non  PNS, diberi n ilai 3.

(6) Indeks skor individual b e ru p a  variabel h a s il/c a p a ia n  k inerja  

sebagaim ana d im ak su d  dalam  P asal 6 ayat (6) h u ru f  e, dengan 

k e te n tu an  sebagai b e r ik u t :

a. k ineija  k u ran g  diberi n ilai 5;

b. k inerja  cu k u p  diberi nilai 20;

c. k ineija  baik  diberi nilai 35; d an

d. k inerja  san g a t ba ik  diberi nilai 50.
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Pasal 10

K eten tuan  m engenai b e sa ran  R em unerasi p ad a  BLUD UPT 

P uskesm as te rcan tu m  dalam  lam piran  I yang  m eru p ak an  bagian  

tidak  te rp isah k an  dalam  P e ra tu ran  B upati ini.

BAB V

PENGHITUNGAN REMUNERASI 

B agian K esatu 

Gaji

Pasal 11

(1) Gaji sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (3) h u ru f  a, 

terdiri a tas:

a. Gaji pokok; d an

b. a su ran s i.

(2) Penghitungan  Gaji pokok sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat

(1) h u ru f  a  sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  Lam piran yang 

m eru p ak an  bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati 

ini.

(3) A suransi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  b  be ru p a  

a su ra n s i k e seh a tan  d an  a su ra n s i ketenagakeijaan .

B agian K edua 

B onus 

Pasal 12

(1) Pem im pin BLUD d a p a t m em berikan  B onus sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 5 ayat (3) h u ru f  d.

(2) B onus sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat ( 1) a n ta ra  lain:

a. penghargaan  bagi Pegawai berp restasi secara  

individu /p e ro ra n g an  a ta u  kelom pok; d a n /a ta u

b. penghargaan  lain  yang  d ite tapkan  oleh Pem im pin BLUD.

(3) B onus sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (1) bersifa t insidentil 

d an  d ite tap k an  dalam  R encana B isnis d an  A nggaran (RBA) 

BLUD.
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(4) P enetapan  penerim a B onus d ia tu r  sebagai berikut:

a. apab ila  penerim a m en d ap a t penghargaan  berasa l dari 

in te m a i BLUD, m ak a  d ite tap k an  dengan  K epu tusan  

Pem im pin BLUD; d an

b. apab ila  penerim a m en d ap a t penghargaan  berasa l dari 

eksternal BLUD, m aka  d ite tap k an  dengan  K epu tusan  

B upati d a n /a ta u  Kepala D inas.

(5) Penghargaan lain  yang  d ite tapkan  oleh Pem im pin BLUD 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (2) h u ru f  b m eru p ak an  

penghargaan  b e rd asa rk an  pertim bangan  obyektif Pem im pin 

BLUD.

Bagian Ketiga 

R um us Perh itungan

Pasal 13

(1) Pem berian in sen tif sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 5 aya t

(3) h u ru f  c, m enggunakan  ru m u s  perh itungan :

Insen tif = X x to ta l Insen tif 
Y

K eterangan :

X = Skor Individu Pegawai

Y = Total Skor k e se lu ru h an  Individu Pegawai kali 

Proporsi Hari Kerja

Proporsi H ari Kerja = ju m la h  k eh ad iran  dibagi 

ju m la h  k eh ad iran  dibagi ju m la h  hari kerja  dalam  1 

(satu) bu lan .

(2) K eten tuan  m engenai tek n is  pengh itungan  pem berian  in sen tif 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) te rcan tu m  dalam  

Lam piran II P e ra tu ran  B upati ini.
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BAB VI

TATA CARA PEMBAYARAN REMUNERASI

Pasal 14

(1) Tata ca ra  pem bayaran  R em unerasi dalam  b e n tu k  Gaji dan  

T un jangan  Tetap sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat 

(2) h u ru f  a  d an  h u ru f  b  d ibayarkan  setiap  b u lan  d an  bersifat 

tetap.

(2) T ata ca ra  pem bayaran  R em unerasi dalam  b en tu k  Insen tif d an  

B onus sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (2) h u ru f  c 

dan  h u ru f  d d ibayarkan  secara  periodik.

(3) Tata ca ra  pem bayaran  R em unerasi dalam  b en tu k  H onorarium  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (2) h u ru f  e 

d ibayarkan  secara  periodik d an  bersifa t te tap .

BAB VII

MONITORING DAN EVALUASI 

P a sa l 1 5  *)

(1) M onitoring d a n  e v a lu a s i p e la k s a n a a n  R em u n era si 

d ila k u k a n  se c a ra  ru tin  d a n  d i la k s a n a k a n  o leh  Tim  

P en g a w a s d a n /a ta u  A p a ra t P en g a w a s In te rn a l  

P em erin ta h  (APIP).

(2) H a sil m o n ito rin g  d a n  e v a lu a s i se b a g a im a n a  d im a k s u d  

p a d a  a y a t  (1) d ila p o r k a n  k e p a d a  B u p a ti p a lin g  s e d ik i t  1 

(satu) k a li  d a la m  1 (satu) ta h u n  a ta u  se w a k tu -w a k tu  j i k a  

d ip er lu k a n .

BAB VIII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 16

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan . 

Agar se tiap  o rang  m engetahu inya, m em erin tahkan  

pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  

dalam  Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar.
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(*) LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI
KARANGANYAR NOMOR 72  
TAHUN 2 0 2 0  
TENTANG
REMUNERASI PADA BADAN 
LAYANAN UMUM DAERAH 
UNIT PELAKSANA TEKNIS PUSAT  
KESEHATAN MASYARAKAT

A. BESARAN STANDAR BONUS UNTUK PEKERJAAN KHUSUS

NO PENERIMA BONUS BESARAN
1 Penghargaan dari in te rnal 

BLUD
Rp. 500 .000 ,00

2 Penghargaan dari 
ek ste rna l BLUD :
a. T ingkat K abupaten
b. T ingkat Provinsi
c. T ingkat N asional

Rp. 750 .000 ,00  
Rp. 1 .000.000,00 
Rp. 1 .500.000,00

B. DAFTAR GAJI POKOK PEJABAT PENGELOLA DAN GAJI POKOK PEGAWAI 

BADAN LAYANAN UMUM DAERAH PUSKESMAS DARI TENAGA 

PROFESIONAL LAINNYA

I. D aftar Gaji Pokok Non PNS Pejabat Pengelola BLUD P uskesm as

NO MASA KERJA 

DALAM TAHUN

GAJI POKOK 

PEMIMPIN BLUD

GAJI POKOK 

PEJABAT TEKNIS

1 K urang dari 2 Rp. 3 .593 .100 ,00 Rp. 3 .307 .300 ,00

2 2-<4 Rp. 3 .706 .200 ,00 Rp. 3 .411 .500 ,00

3 4-<6 Rp. 3 .822 .900 ,00 Rp. 3 .518 .900 ,00

4 6-<8 Rp. 3 .493 .300 ,00 Rp. 3 .629 .800 ,00

5 8-<10 Rp. 4 .067 .500 ,00 Rp. 3 .744 .100 ,00

6 >10 Rp. 4 .195 .700 ,00 Rp. 3 .862 .000 ,00

II. D aftar Gaji Pokok Pegawai BLUD PUSKESMAS

NO JENIS KETENAGAAN GAJI POKOK

1 Dokter, Dokter Gigi Rp. 2 .000 .000 ,00  (dua ju ta  rupiah) 
per b u lan
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c.

2 Apoteker Rp. 1 .700.000,00 (satu  ju ta  tu ju h  
ra tu s  ribu  rupiah) per bu lan

3 Tenaga K esehatan  
Lainnya

Rp. 1 .500.000,00 (satu  ju ta  lim a 
ra tu s  ribu  rupiah) per bu lan

4 A dm inistrasi Rp. 1 .500.000,00 (satu  ju ta  lim a 
ra tu s  ribu  rupiah) per b u lan

5 Non Tenaga K esehatan  
Lainnya

Rp. 1 .300.000,00 (satu  ju ta  tiga 
ra tu s  ribu  rupiah) per b u lan

BESARAN TUNJANGAN JABATAN PEJABAT PENGELOLA BLUD DARI 

TENAGA PROFESIONAL LAINNYA NON PNS

NO PEJABAT PENGELOLA TUNJANGAN TETAP

1 Pem im pin BLUD Rp. 540 .000 ,00

2 Pejabat Teknis Rp. 360 .000 ,00

*) D. HONORARIUM PEJABAT PENGELOLA, PEGAWAI, TIM PENGAWAS 

PUSKESMAS, SEKRETARIS TIM PEMBINA PUSKESMAS DAN TENAGA 

LAINNYA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH PUSKESMAS

L H onorarium  P eja b a t P en gelo la  BLUD PUSKESMAS

NO PEJABAT PENGELOLA
BESARAN

HONORARIUM
SATUAN

1 P em im pin 1 .5 0 0 .0 0 0 ,0 0 O rg/bln

2 P e ja b a t K eu an gan 7 5 0 .0 0 0 ,0 0 O rg/bln

3 P e ja b a t T ekn is 7 5 0 .0 0 0 ,0 0 O rg/bln

II. H onorarium  Tim P en g a w a s P u sk e m a s BLUD PUSKESMAS

NO PEJABAT PENGELOLA
BESARAN

HONORARIUM
SATUAN

1 K e tu a 7 5 0 .0 0 0 ,0 0 O rg/bln

2 A n ggo ta 5 0 0 .0 0 0 ,0 0 O rg/bln

III. H onorarium  P e ja b a t P e n a ta u sa h a a n  K eu a n g a n  BLUD PUSKESMAS

NO PEJABAT PENGELOLA
BESARAN

HONORARIUM
SATUAN
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1 K u a sa  P engguna  
A n ggaran

5 0 0 .0 0 0 ,0 0 O rg/bln

2
B en d a h a ra  

P en erim aan  BLUD

2 0 0 .0 0 0 ,0 0 O rg/bln

3
B en d a h a ra  

P en gelu aran  BLUD

3 0 0 .0 0 0 ,0 0 O rg/bln

4
B en d a h a ra  
P en gelu aran  
P em ban tu  APBD

3 0 0 .0 0 0 ,0 0 O rg/bln

5
P en gu ru s B aran g  

P em ban tu

2 0 0 .0 0 0 ,0 0 O rg/bln

IV. H onorarium  PPTK, PPKom, K e lo m p o k  K e ija  ULP, P e ja b a t/P a n itia  

P en g a d a a n  B a ra n g /J a sa , P e ja b a t/P a n itia  P em er ik sa  H asil

P ek e ija a n , S ta f  A d m in is tra s i BLUD PUSKESMAS

NO PEJABAT PENGELOLA
BESARAN

HONORARIUM
SATUAN

1 P e ja b a t P em b u a t 
K o m itm en  (PPKom)

2 0 0 .0 0 0 ,0 0 O rg /k eg ia ta n

2
P e ja b a t P e la k sa n a  
T ekn is  K e g ia ta n

1 0 0 .0 0 0 ,0 0 O rg/bln

3
P e ja b a t P en g a d a a n  
B a ra n g /J a sa

1 0 0 .0 0 0 ,0 0 O rg /k eg ia ta n

4
P e ja b a t P em er ik sa  
H a sil P ek erja a n

5 0 .0 0 0 ,0 0 O rg /k eg ia ta n
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