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PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI KARANGANYAR NOMOR 82 

TAHUN 2018  TENTANG POLA TATA KELOLA BADAN LAYANAN UMUM 

DAERAH UNIT PELAKSANA TEKNIS PUSAT KESEHATAN MASYARAKAT

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a . bahw a dalam  ran g k a  m en ingka tkan  pengelo laan  U nit

P e laksana  T eknis P u sa t K esehatan  M asyaraka t sebagai 

: B adan  L ayanan  U m um  D aerah  di K abupaten

K aranganyar, P e ra tu ran  B upa ti K aranganyar Nomor 82 

T ah u n  2018  ten ta n g  Pola T ata  Kelola B ad an  L ayanan 

; U m um  D aerah  U nit P e laksana  T eknis P u sa t K esehatan  

- M asyarakat perlu  d iubah;

b. bahw a b e rd a sa rk an  pertim bangan  sebaga im ana  

. d im ak su d  dalam  h u ru f  a, p e rlu  m en e tap k an  P e ra tu ran  

B upati ten ta n g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ra n  -B upati 

K aranganyar Nomor 82 T a h u n  2018  ten ta n g  Pola T a ta  

Kelola B adan  L ayanan U m um  D aerah  U nit P e laksana  

Teknis P u sa t K esehatan  M asyarakat;

M engingat : 1. U ndang-U ridang Nomor 13 T ah u n  1950 ten tan g

P em ben tukan  i D aerah -daerah  K abupaten  . dalam  

L ingkungan Provinsi Ja w a  Tengah; .

2. U ndang-U ndang Nomor 15 T ah u n  2004  ten tan g  

Pem eriksaan  Pengelolaan d a n  : T anggung Jaw ab  

K euangan Negara (Lem baran Negara R epublik  Indonesia  

T ah u n  2004 Nom or 66 , T am bahan  L em baran  Negara 

' R epublik  Indonesia  Nomor 4400); ;



3. U ndang-U ndang Nomor 36  T a h u n . 2009  ten tan g

K esehatan  (Lem baran N egara R epublik  Indonesia  

T ah u n  2009  Nomor 144, T am b ah an  L em baran  Negara 

R epublik  Indonesia  Nomor 5063);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014  ten tan g

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara R epublik  

Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T am b ah an  L em baran  

N egara R epublik  Indonesia  Nomor: 5587), sebaga im ana

, te lah  d iu b ah  b eberapa  kali te ra k h ir  dengan

U ndang-U ndang Nomor 9 T ah u n  . 2015  ten tan g

P eru b ah an  K edua a ta s  U ndang-U ndang  Nomor 23 

T ah u n  2014  ten tan g  P em erin tahan  D aerah  (Lem baran 

N egara R epublik  Indonesia  T ah u n  2015  Nom or 58, 

T am bahan  L em baran  N egara R epublik  Indonesia  

Nomor 5679); 1

5. P e ra tu ra n  P em erin tah  Nomor 23 T ah u n  2005  ten tan g  

Pengelolaan K euangan  B adan  L ayanan U m um  (Lem baran 

N egara R epublik  R epublik Indonesia  T ah u n  2005 

Nomor 48 , T am bahan  L em baran  N egara R epublik 

Indonesia  Nomor 4502), sebagaim ana  te lah  d iu b ah  

dengan  P e ra tu ra n  Pem erin tah  Nom or 74 T ah u n  2012 

ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 23 

T ah u n  2005  ten ta n g  Pengelolaan K euangan  B adan  

L ayanan U m um  (Lem baran N egara R epublik  Indonesia  

T ah u n  2012 Nom or 171, T am bahan  L em baran  N egara 

R epublik Indonesia  Nomor 4502);

6. P e ra tu ra n  P e m erin tah . Nomor 71 T ah u n  2010  ten tan g  

S ta n d a r A kun tansi P em erin tahan  (Lem baran N egara 

R epublik  Indonesia  T ah u n  2010 Nomor 5165 , T am bahan  

L em baran  N egara R epublik  Indonesia  Nom or 5165);

7. P e ra tu ra n  P em erin tah  Nomor 27  T ah u n  2014  ten tan g

Pengelolaan B arang  Milik N eg ara /D aerah  (Lem baran 

Negara. R epublik  Indonesia  T ah u n  2014  Nomor 92, 

T am bahan  L em baran  N egara R epublik  Indonesia  

Nomor 5533); ;

8. P e ra tu ra n  P em erin tah  Nomor 2 T ah u n  2018  ten tan g  

S ta n d ar Pelayanan M inim al (Lem baran N egara R epublik

. Indonesia  T ah u n  2018  Nom or 6178, T am bahan  

L em baran  N egara R epublik  Indonesia  Nomor 6178);



9. P e ra tu ra n  M enteri K esehatan  Nomor 75 T ah u n  2014 

ten tan g  P u sa t K esehatan  M asyarakat; .

10. P e ra tu ra n  M enteri D alam  Negeri Nom or 19 T ah u n  2016 

ten tan g  Pedom an Pengelolaan B arang  Milik D aerah ;

11. P e ra tu ra n  M enteri K esehatan  Nomor 43 T a h u n  2016  

; ten tan g  S ta n d a r P elayanan  M inim al B idang K esehatan ; >

12. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nom or 79 T ah u n  2018 

ten tan g  B adan  L ayanan (Jm um  D aerah;

13. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nom or 12 

T ah u n  2010  ten tan g  R etribusi P elayanan  K esehatan  p ad a  

U nit P e laksana  T eknis D inas K e se h a ta n : K abupaten  

K aranganyar (Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 

T ah u n  2010  Nomor 12);

14. P e ra tu ra n  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nom or 15 

T ah u n  2013 ten tan g  S istem  K esehatan  K abupaten  

K aranganyar (Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 

T ah u n  2013 Nomor 15, T am bahan  L em baran  D aerah  

K abupaten  K aranganyar Nomor 15);

15. P e ra tu ra n  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nom or 3 

T ah u n  2016  ten ta n g  Penyelenggaraan U paya K esehatan  . 

Perseorangan  (Lem baran D aerah  K abupaten  

K aranganyar T ah u n  2016  Nomor 55, T am bahan  

L em baran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nom or 55);

16. P e ra tu ra n  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 4 

T ah u n  2016  te n ta n g  Penyelenggaraan P en ingkatan

; K ualitas H idup : Ib u  d an  A nak (L em baran / D aerah  

K abupaten  K aranganyar T ah u n  ■ 2016  Nom or 4 ,. 

- T am bahan  L em baran  D aerah  K abupaten  K aranganyar 

Nomor 56);

17. P e ra tu ra n  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nom or 16 

T ah u n  2016  ten tan g  P em ben tukan  d a n  S u su n a n  

P erangkat D aerah  K abupaten  K aranganyar (Lem baran 

D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2016  Nom or 16,

, T am bahan  . L em baran  D aerah  K abupaten  K aranganyar 

Nomor 67), sebagaim ana  telah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ra n  

■ D aerah  K abupaten  K aranganyar Nom or 22 T ah u n  2019 

' ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ra n  D aerah  K abupaten  

K aranganyar Nomor 16 T ah u n  2016  ten tan g

/ : P em ben tukan  d an  S u su n a n  P erangka t D aerah



M enetapkan

{

K abupaten  K aranganyar (Lem baran D aerah  K abupaten  

K aranganyar T ah u n  2019 Nomor 22 , T am bahan

; L em baran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nom or 113);

18. P e ra tu ra n  B upa ti K aranganyar Nomor 97 T ah u n  2016  

ten tan g  K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, T u g as /F u n g si, 

d a n  T a ta  Kerja D inas K esehatan  (Berita D aerah  

K abupaten  K aranganyar T a h u n  2016  Nomor .97); ,

19. P e ra tu ra n  B upa ti K aranganyar Nomor 53 T a h u n  2017 

ten tan g  O rgan isasi d a n  T ata  Kerja U nit P e lak san a  T eknis 

p a d a  D inas K esehatan  (Berita D aerah  K abupaten  

K aranganyar T ah u n  2017 Nomor 53);. : :

20. P e ra tu ra n  B upa ti K aranganyar Nomor 82 T ah u n  2018 

ten tan g  Pola T ata  Kelola B ad an  L ayanan U m um  D aerah  

U nit P e laksana  T eknis P u sa t K esehatan ; M asyaraka t 

(Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2018 

Nomor 82);

. MEMUTUSKAN:

: PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS 

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR NOMOR 82 TAHUN 2018 

TENTANG TENTANG POLA TATA KELOLA BADAN LAYANAN 

UMUM DAERAH UNIT PELAKSANA TEKNIS : PUSAT 

KESEHATAN MASYARAKAT.

Pasal I

: B eberapa k e te n tu a n  dalam  P e ra tu ra n  B upa ti K aranganyar

: Nomor 82 T ah u n  2018  ten tan g  Pola T ata  Kelola B ad an  L ayanan 

U m um  D aerah  U nit P e laksana  T eknis P u sa t K esehatan  

M asyarakat (Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar 

T ahun  2018  Nom or 82), d iu b ah  sebagai berikut:

1. K eten tuan  Pasal 1 d iu b ah  sehingga berbuny i sebagai

beriku t: ' ■ |

P asa l 1 ;■

D alam  P e ra tu ra n  B upa ti ini yang  d im ak su d  d en g an  :

1. D aerah  ad a lah  K abupaten  K aranganyar.

2. P em erin tah  D aerah  ad a lah  B upa ti sebagai u n s u r  

penyelenggara P em erin tahan  D aerah  yang  m em im pin

; p e lak san aan  u ru s a n  p em erin tah an  yang  m enjadi

■ kew enangan d ae rah  otonom . =



3. B upati a d a lah  B upa ti K aranganyar.

4. D inas ad a lah  D inas K esehatan  K abupaten  

K aranganyar yang  m eru p a k an  P erangka t D aerah  yang  

bertanggung  ; jaw ab  m enyelenggarakan  u ru s a n  . 

p em erin tah an  da lam  b idang  K esehatan .

5. Kepala D inas ad a lah  K epala D inas K esehatan

K abupaten  K aranganyar. .

6. S a tu a n  Kerja Pengelola K euangan D aerah  yang 

se lan ju tn y a  d isingkat SKPKD a d a lah  p e ran g k a t d aerah  

p a d a  P em erin tah  D aerah  se lak u  Pengguna 

A nggaran /P engguna  B arang, yang  ju g a  m e la k san a k a n  : 

pengelolaan k eu an g an  D aerah.

7. A nggaran P en d ap a tan  d a n  B eian ja  D aerah  yang 

se lan ju tn y a  ‘ d isingkat APBD a d a lah  anggaran  

p e n d ap a ta n  d a n  ; be lan ja  d a e ra h  K abupaten  

K aranganyar.

8. B adan  L ayanan U m um  D aerah  yang  se lan ju tn y a  

d isingkat BLUD ad a lah  sistem  yang  d ite rap k an  oleh 

U nit P e laksana  T eknis da lam  m em berikan  pe layanan  

k ep ad a  m asy ara k a t yang  m em punyai fleksibilitas 

dalam  pola pengelolaan k eu an g an  sebagai 

pengecualian  d a ri k e te n tu a n  pengelo laan  d a e ra h  p a d a  

um um nya.

9. F leksibilitas a d a lah  k e le luasaan  da lam  pengelo laan  

k eu an g an  dengan  m enerapkan  p ra k te k  b isn is  yang 

se h a t u n tu k  m en ingkatkan  lay an an  k ep ad a  

m asy ara k a t ta n p a  m encari k e u n tu n g a n  d a lam .ran g k a  

m em ajukan  k ese jah te raan  u m u m  d a n  m en cerd ask an  

k eh id u p an  bangsa.

10. Fasilitas P elayanan  K esehatan  a d a lah  s u a tu  tem p a t 

yang  d ig u n ak an  u n tu k  m enyelenggarakan  u p a y a  

pe layanan  k eseh a tan ,b a ik  p ro m o tif,; preventif, k u ra tif  

m a u p u n  rehab ilita tif yang  d ilak u k an  oleh pem erin tah , 

pem erin tah  d a n /a ta u  m asy arak a t. ;

11. P u sa t K esehatan  M asyarakat yang  se lan ju tn y a  d iseb u t 

P u sk esm as a d a lah  fasilitas pe layanan  k e se h a ta n  yang  

m enyelenggarakan  u p a y a  k e seh a tan  m asy a ra k a t d an  

u p ay a  k e seh a tan  p e rse o ra n g a n . tingka t pe rtam a ,:



dengan  lebih : m en g u tam ak an  u p a y a  prom otif d an  

preventif di w ilayah keijanya.

12. U paya K esehatan  M asyarakat yang  se lan ju tn y a  

d isingkat UKM ad a lah  se tiap  keg ia tan  u n tu k  

m em elihara  d a n  m en ingkatkan  k e seh a tan  se rta  

m encegah  d a n  m enanggulangi T im bulnya m asa lah  

k e seh a tan  dengan  sa sa ra n  keluarga,; kelom pok, d a n : 

m asyarakat.

13. U p a y a : K esehatan  Perseorangan  yang  se lan ju tn y a  

d isingkat UKP ad a lah  s u a tu  keg ia tan  d a n /a ta u  

se rangka ian  . keg ia tan  pe layanan  . k e seh a tan  yang  

d itu ju k a n  u n tu k  pen ingka tan , pencegahan , 

penyem buhan  penyakit, p en g u ran g an  ; p en d eritaan

ak ib a t penyak it d an  m em ulihkan  k eseh a tan

p e rseo ran g an .:

14. B adan  L ayanan U m um  D aerah  U nit P e lak san a  T eknis 

P u sa t K esehatan  M asyaraka t yang  se lan ju tn y a  d iseb u t 

BLUD UPT P u sk esm as ad a lah  U nit P e lak san a  T eknis

p a d a  D inas yang  m en erap k an  Pola Pengelolaan 

K euangan B adan  L ayanan U m um  D aerah  (PPK-BLUD).

15. Dewan Pengaw as BLUD UPT P u sk esm as yang 

se lan ju tn y a  d iseb u t Dewan Pengaw as a d a lah  organ 

yang b e rtu g as  m elakukan  p engaw asan  te rh a d ap  

pengelolaan BLUD.

16. Pejabat Pengelolaan K euangan  D aerah  yang  

se lan ju tn y a  d isingkat PPKD a d a lah  K epala SKPKD 

yang  m em punyai tü g as  : m elak san ak an  pengelolaan 

APBD d a n  b e rtin d ak  sebagai b e n d ah a ra  u m u m  d aerah .

17. B adan  K euangan D aerah  yang  se lan ju tn y a  d isingkat 

BKD a d a lah  B ad an  K euangan  D aerah  K abupaten  

K aranganyar.

18. O rganisasi Profesi ad a lah  O rgan isasi Profesi yang

m em punyai kom petensi /  k eah lian  di 1 b idang

m anajem en  pe layanan  keseh a tan .

19. P en d ap a tan  a d a lah  sem u a  p enerim aan  da lam  b en tu k

k a s  d an  tag ihan  BLUD UPT P u sk esm as yang 

m en am b ah  e k u ita s  d a n a  lan c a r dalam  periode 

anggaran  b e rsan g k u ta n  ■ yang tid ak  p e rlu  d ibayar 

kem bali. ‘



20. B eianja a d a lah  sem u a  p engeluaran  d ari reken ing  k a s : 

yang  m engurang i e k u ita s  d a n a  lan c a r da lam .periode  

ta h u n  anggaran  b e rsan g k u ta n  yang  tid a k  _ ak an  

diperoleh pem bayarannya  kem bali oleh BLUD UPT 

P uskesm as.

21. B iaya a d a lah  se jum lah  p engeluaran  yang  m engurang i 

e k u ita s  d a n a  la n c a r  u n tu k  m em peroleh  b a ran g  

d a n /a ta u  ja s a  u n tu k  keperluan  operasionsl BLUD UPT 

P uskesm as. ■

22. Investasi a d a lah  peng g u n aan  ä se t u n tu k  m em peroleh 

m an faa t ekonom is : yang  d a p a t - m en ingka tkan  

k em am p u an  BLUD UPT P u sk esm as da lam  ran g k a  

pe layanan  k ep ad a  m asyarakat.

23. B asis A krual a d a lah  b as is  a k u n ta n s i yang  m engakui 

p en g aru h  tra n sa k s i d a n  peristiw a la innya  p a d a  sa a t 

tra n sa k s i d a n  peristiw a itu  terjad i, ta n p a  

m em perha tikan  sa a t k a s  a ta u  se ta ra  k a s  d ite rim a a ta u  

dibayar.

24. R ekening Kas BLUD UPT P u sk esm as a d a lah  reken ing  

tem p a t peny im panan  u a n g  BLUD UPT P u sk esm as yang  

d ib u k a  oleh Pem im pin BLUD UPT P u sk esm as p ad a  

b an k  u m u m  u n tu k  m enam pung  se lu ru h  p enerim aan  

p e n d ap a ta n  d an  pem bayaran  p engeluaran  BLUD UPT 

P uskesm as. .

25. Laporan K euangan  K onsolidasian a d a lah  su a tu  

lapo ran  ; k eu an g an  yang  m eru p a k an  gabungan  

k e se lu ru h a n  ; lapo ran  k eu an g an  e n tita s  a k u n ta n s i 

sehingga tersaji sebagai s a tu  e n tita s  pe laporan .

26. S a tu a n  Kerja P erangkat D aerah  yang  se lan ju tn y a  

d is in g k a t; SKPD a d a lah  p e ran g k a t d a e ra h  p a d a  

p em erin tah  d ae rah  ; se lak u  Pengguna A nggaran /  

Pengguna B arang.

27. R encana K eija d a n  A nggaran SKPD yang  se lan ju tn y a  

d isingkat RKA -  SKPD ad a lah  dokum en  p e ren can aan  

d an  penganggaran  yang  berisi ren c a n a  p e n d ap a ta n  

d a n  ren can a ' be lan ja  Program  d a n  K egiatan SKPD 

sebagai d a sa r  p e n y u su n a n  APBD.



28. R encana B isn is d a n  A nggaran BLUD UPT P u sk esm as 

yang  se lan ju tn y a  d iseb u t RBA a d a la h  dokum en  

p e ren can aan  b isn is  d an  penganggaran  ta h u n a n  yang  

berisi program , keg ia tan , ta rg e t k ineija: d a n  anggaran

29 BLUD UPT

BLUD UPT P uskesm as.

D okum en P e lak san aan  A nggaran 

P u sk esm as yang  se lan ju tnya  d iseb u t DPA-BLUD 

a d a lah  dokum en  yang  m em u a t p e n d ap a ta n  d a n  biaya,

proyeksi a ru s  k a s , ju m la h  d a n  k u a lita s  b a ran g  

d a n /a ta u  ja s a  yang  a k an  d ih asilk an  d a n  d ig u n ak an  

sebagai d a sa r  p e la k sa n aa n  anggaran  oleh BLUD UPT

P uskesm as.

30. R encana S tra teg is B isnis BLUD UPT P u sk esm as yang 

se lan ju tn y a  d isingkat RSB BLUD a d a lah  d o k u m en  lim a 

ta h u n a n  yang  m em u a t visi, m isi, p rogram  stra teg is, 

p en g u k u ran  p en cap a ian  k in e ija  d a n  a ra h  keb ijakan  

operasional BLUD UPT P u sk esm as .

31. S ta n d a r P elayanan  M inim al yang  se lan ju tn y a  d isingkat 

SPM a d a lah  k e te n tu a n  ten tan g  jen is  d a n  m u tu  

pe layanan  d a sa r  yang  m eru p a k an  u ru s a n  

p em erin tah an  wajib yang  b e rh a k  diperoleh se tiap  

w arga seca ra  m inim al.

32. P rak tek  B isn is yang  S eh a t a d a lah  penyelenggaraan  

fungsi o rgan isasi b e rd a sa rk an  k a id ah -k a id ah  

m anajem en  y an g  ba ik  dalam  ran g k a  pem berian  

lay an an  yang  b e rm u tu  d a n  b e rkesinam bungan .

33. S a tu a n  Pengaw as In te rna l a d a lah  p e ra n g k a t BLUD UPT 

P uskesm asyang  b e rtu g as  m elak u k an  p engaw asan  dan  

pengendalian  in te rn a l da lam  ra n g k a  m em b an tu  

Pem im pin BLUD UPT P u sk esm as u n tu k  m en ingka tkan  

k in e ija  pe layanan , k eu an g an  d an  p en g aru h  lingkungan  

sosial sek ita rn y a  (social responsibility) da lam  

m enyelenggarakan  b isn is  sehat.

34. Tim P em bina BLUD UPT P u sk esm as a d a la h  tim  yang  

: d ib en tu k  u n tu k  m elak u k an  fungsi pem b inaan  BLUD

UPT P uskesm as.

35. Nilai O m set a d a lah  ju m la h  ■ se lu ru h  p e n d ap a ta n  

operasional yang  d ite rim a oleh BLUD UPT P u sk esm as 

yang  b e rasa l d a ri b a ra n g  d a n /a ta u  ja s a  lay an an  yang



diberikan  k ep ad a  m asy arak a t, hasil k e rja  BLUD UPT 

P u sk esm as dengan  p ih ak  la in  d a n /a ta u  h asil u s a h a  

lainnya.

36. Nilai Ä set a d a lah  ju m la h  ak tiva  yang  te rc an tu m  dalam  

n e raca  BLUD UPT P u sk esm as p a d a  a k h ir  s u a tu  ta h u n  

b u k u  te r te n tu  d a n  m eru p ak an  bag ian  d a ri ä se t 

P em erin tah  D aerah  yang  tid ak  te rp isah k an :

37. T arif ad a lah  im balan  a ta s  b a ran g  d a n /a ta u  j a s a  yang  

d iberikan  oleh BLUD UPT P uskesm as.

38. Tokoh M asyaraka t a d a lah  m ereka  yang  k a re n a  p res ta s i 

d a n  perilakunya  d a p a t d ijad ikan  c o n to h /te la d a n  bagi 

m asyarakat.

39. T enaga K esehatan  ad a lah  se tiap  o rang  yang  

m engabd ikan  d iri da lam  bidang  k e seh a tan  se rta  

m em iliki p e n g e tah u an  d a n /a ta u  k e tram p ilan  m elalui 

pend id ikan  di b idang  k e seh a tan  yang  u n tu k  jen is  

te r te n tu  m em erlukan  kew enangan  u n tu k  m elak u k an  

u p ay a  k eseh a tan .

40. T enaga M edis a d a la h  dok ter d a n  dok ter gigi.

41. Kepala UPT P u sk esm as a d a lah  K epala UPT P u sk esm as 

p a d a  D inas K esehatan  K abupaten  K aranganyar.

42. Pejabat Pengelola BLUD P u sk esm as a d a la h  p im pinan  

BLUD yang  bertanggung  jaw ab  te rh a d a p  k in e ija  

operasional BLUD yang  terd iri a ta s  pem im pin , p e ja b a t . 

pengelola k eu an g an  d a n  p e jab a t tek n is  yang  

d ite tap k an  dengan  K epu tu san  B upati.

43. Pem im pin BLUD UPT P uskesm as a d a lah  K epala BLUD 

UPT P u sk esm as p a d a  D inas K esehatan  K abupaten  

K aranganyar.

47. Pejabat Pengelola K euangan BLUD UPT P u sk esm as 

ad a lah  Pejabat yang  d ite tap k an  u n tu k  bertanggung  

jaw ab  d i b idang  keuangan , p e ren can aan , d a n  su m b er 

daya  BLUD UPT P uskesm as.

48. Pejabat T eknis BLUD UPTD P u sk esm as a d a lah  Pejabat 

yang bertanggung  jaw ab  dalam  keg ia tan  tek n is  d an  

operasional pelayanan .



Pasal 5

(1) D inas bertanggung  jaw ab  te rh a d ap  keberlangsungan  

; up ay a  p en ingka tan  m u tu  layanan  d a n  k ese lam atan

pasien  yang  d ilak san ak an  oleh BLUD UPT P uskesm as.

(2) D inas dalam  ; m elak san ak an  tanggung  jaw abnya  

sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ayat. (1), m em punyai 

kew enangan sebagai berikut:

a. m eneliti d an  m em berikan  rekom endasi SPM BLUD 

UPT Puskesm as;

b. m eneliti d a n  m em berikan  rekom endasi te rh a d ap  

RSB BLUD d an  RBA yang  d isu su n  BLUD UPT 

P uskesm as;

c. m en g u su lk an  pem b en tu k an , p e ru b a h a n , d an  

p em berhen tian  Pejabat Pengelola BLUD UPT 

P uskesm as;

d. m elak u k an  b im bingan tekn is, pengaw asan , d a n  

evaluasi m anajem en  penyelenggaraan  BLUD UPT 

P uskesm as;

e. m e lak san ak an  pengaw asan  te rh a d a p  p en g e lo laa n / 

su m b er daya  BLUD UPT P uskesm as; d a n  ,

f. m en g u su lk an  k ep ad a  B upati penghargaan : a ta s  

. : p re s ta s i yang  dicapai pegaw ai d a n . m em berikan

san k si k ep ad a  pegaw ai yang  m elanggar p a d a  BLUD 

UPT P uskesm as.

(3) D alam  ran g k a  pem b inaan  te rh a d ap  p e lak san aan  

kew enangan  sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  a y a t (3), 

D inas m em ben tuk  tim  Pem bina BLUD UPT P uskesm as 

yang  d ite tap k an  dengan  K ep u tu san  B upati, terd iri a ta s: .

a . koordinator; d an

b. anggota. .

(4) D alam  h a l ; BLUD UPT P u sk esm as belum  m em enuhi

sy a ra t u n tu k  d ib en tu k  Dew an Pengaw as, m ak a  fungsi 

pengaw asan  d ilak u k an  oleh Tim  P em bina  BLUD UPT 

P uskesm as. i ,

(5) Tim P em bina BLUD UPT P u sk esm as sebaga im ana  

d im ak su d  p a d a  ay a t (3), d iberikan  rem u n e ras i yang

2. Ketentuan Pasal 5 diubah, sehingga berbunyi sebagai
berikut: :



(6) B iaya yang  tim bu l dalam  p e la k sa n aa n  tu g as  Tim 

Pem bina BLUD UPT P u sk esm as sebagaim ana  

d im ak su d  p a d a  ay a t (4) d ib eb an k an  p a d a  anggaran  

BLUD UPT P uskesm as.

3. K eten tuan  P asal 6  d iu b ah , sehingga berbuny i sebagai 

berikut:

Pasal 6

(1) B upati b e rk ed u d u k an  se lak u  pem ilik  BLUD UPT 

P u sk esm as di D aerah.

(2) Pem erin tah  D aerah  m elalui D inas bertanggung  jaw ab  

te rh ad ap  perkem bangan  d a n  k e m a ju a n  BLUD UPT 

P uskesm as.

(3) D alam  m elak san ak an  tanggung  jaw ab n y a  sebaga im ana  

d im aksud  p a d a  a y a t (2), D inas m em punyai kew enangan  

sebagai berikut:

a. m en e tap k an  pedom an P en g a tu ran  Pola T a ta  Kelola 

d a n  SPM BLUD UPT P uskesm as;

b. m en e tap k an  Pejabat Pengelola K euangan  BLUD 

UPT P uskesm as d an  Tim P em bina BLUD UPT 

Puskesm as;

c. m em berhen tikan  Pejabat Pengelola d a n  Tim 

Pem bina BLUD UPT P u sk esm as se su a i k e te n tu an  

p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an ; d an

d. m em berikan  san k si k ep ad a  pegaw ai yang  

m elanggar k e te n tu an  d a n  m em berikan  

penghargaan  k ep ad a  pegaw ai yang  berp restasi.

(4) Pem biayaan b a g i ' p e lak san aan  keg ia tan  BLUD UPT 

P u sk esm as d ib eb an k an  p ad a  APBD.

4. K eten tuan  P asal -9 d iu b ah , seh ingga berbuny i sebagai 

berikut:

P asal 9

(1) S tru k tu r  o rgan isasi BLUD UPT. P u sk esm as d ite tap k an  

b e rd a sa rk an  kom petensi d a n  k e b u tu h a n  p rak te k  b isn is 

yang  sehat.

(2) K om petensi d an  k e b u tu h a n  p rak te k  b isn is  yang  se h a t 

sebaga im ana  d im aksud  p a d a  a y a t (1) d ila k sa n ak a n  

m elalui penyelenggaraan  fungsi o rgan isasi b e rd a sa rk an



m anajem en  yang  ba ik  dalam  ran g k a  pem berian  lay an an  

yang  b e rm u tu , berk esin am b u n g an  d a n  berdaya  saing.

(3) S tru k tu r  o rgan isasi BLUD UPT P u sk esm as terd iri a ta s:

a. Pejabat Pengelola; d an

b. Pejabat Pengaw asan.

(4) P e jaba t Pengelola sebaga im ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (3) 

h u ru f  a, terd iri a tas:

a. Pem im pin BLUD;

b. Pejabat Pengelola K euangan; d an

c. Pejabat Teknis.

(5) Pejabat P engaw asan  sebagaim ana  d im ak su d  p ad a  

ay a t (3) h u ru f  b ( terd iri a tas:

a. S a tu a n  Pengaw as In te rna l (SPI); d an

b. Dewan Pengaw as d a n /a ta u  Tim Pem bina BLUD UPT 

P uskesm as.

5. K eten tuan  h u ru f  a  P asa l 24 d iu b ah , seh ingga berbuny i 

sebagai berikut:

Pasal 24

S yara t u n tu k  d a p a t d iangkat m enjadi P e jaba t T eknis 

BLUD UPT P u sk esm as, sebagai berikut:

a. m inim al berpend id ikan  Diplom a yang  m em enuh i k rite ria  

keah lian , in teg ritas, kepem im pinan  d a n  pengalam an  di 

b idang  pe layanan  keseha tan ;

b. b e rk e lak u an  ba ik  d an  m em iliki ded ikasi u n tu k  

m engem bangkan  pe layanan  k e seh a tan  yang  profesional;

c. m am pu  m elak san ak an  koord inasi di lingkup  pe layanan  

BLUD UPT Puskesm as;

d. b e rs ta tu s  Pegawai Negeri Sipil a ta u  Pegawai n o n  Pegawai 

Negeri Sipil;

e. bersed ia  m em b u a t s u ra t  p e m y a taa n  k esanggupan  

u n tu k  m en in g k a tk an  d a n  m engem bangkan  pe layanan  

di BLUD UPT P uskesm as; d an

f. m em enuhi sy a ra t ad m in istras i kepegaw aian  bagi yang 

b e rasa l d a ri Pegawai Negeri Sipil.



Pasal 26

(1) Pejabat Pengelola BLUD UPT P u sk esm as d a p a t b e rhen ti 

k a ren a  :

a. m eninggal dun ia;

b. b e rh a lan g an  te ta p  se lam a 3 (tiga) b u la n  b e rtu ru t-  

tu ru t;

c. tid ak  m elak san ak an  tu g as  d a n  kew ajibannya 

dengan  baik  se su a i rekom endasi D ew an Pengaw as 

d a n /a ta u  Tim Pem bina BLUD UPT P uskesm as;

d. m elanggar m isi, keb ijakan , a ta u  k e te n tu a n - 

k e te n tu a n  lain  yang  te lah  d iten tu k an ; :

e. te rb u k ti m erangkap  ja b a ta n  sebaga im ana  

d im ak su d  dalam  Pasal 25;

f. m en g u n d u rk an  diri k a re n a  a la sa n  y an g  d a p a t 

d iterim a ' se su a i ; dengan  k e te n tu a n  p e ra tu ra n  

p eru n d an g -u n d an g an ; d an

g. d ija tu h i h u k u m a n  p id an a  b e rd a sa rk a n  p u tu s a n  ■ 

pengad ilan  yang  te lah  m em iliki k e k u a ta n  h u k u m  

te tap  k a re n a  m elak u k an  tin d ak  p id an a  dengan  

a n ca m a n  h u k u m a n  5 (lima) ta h u n  a ta u  lebih.

(2) P em berhen tian  Pejabat Pengelola BLUD UPT P u sk esm as 

sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (1), d ilak u k an  m elalui 

pengajuan  u s u la n  d ari D inas k ep ad a  B upati.

(3) T a ta  c a ra  p em berhen tian  sebaga im ana  d im ak su d  p a d a  

ay a t (2), d ikecualikan  u n tu k  a la sa n  sebaga im ana  

d im ak su d  p a d a  a y a t (1) h u ru f  f.

(4) T ata  c a ra  p em berhen tian  sebaga im ana  d im ak su d  

ay a t (3), a d a lah  sebagai b e r ik u t :

a. Pejabat Pengelola BLUD UPT : P u sk esm as 

m engajukan  perm ohonan  p e n g u n d u ra n  diri k ep ad a  

B upati m elalui D inas; dan

b. D inas m elak u k an  verifikasi d a n  a n a lisa  te rh a d ap

a ju a n  sebaga im ana  d im aksud  h u ru f  a. :

7. K etentuan  Pasal 33 d ih ap u s .

6. Ketentuan huruf c Pasal 26 diubah, sehingga berbunyi

sebagai berikut:



8

Pasal 37

U nit p e lak san a  fungsional sebaga im ana  d im ak su d  da lam  

Pasal 36, m em punyai tu g as  d a n  kew ajiban  m eren can ak an , 

m elaksanakan , m em onitor, d an  m engevaluasi, se r ta  

m elaporkan  keg ia tan  pe layanannya  m asing-m asing .

9. K eten tuan  P asal 38 d iubah , sehingga berbuny i sebagai

berikut:

P asal 38

Hubungan dan mekanisme kerja dalam Struktur organisasi
BLUD UPT P u sk esm as d ite tap k an  sebagai b e r ik u t :

a. Pem im pin BLUD UPT P u sk esm as bertan g g u n g  jaw ab  

secara  langsung  a ta s  k inerja  operasional pe layanan  

seca ra  kom prehensif dengan  p e n era p an  PPK-BLUD;

b. Pejabat Pengelola K euangan  d an  P e jaba t T eknis da lam  : 

m en ja lan k an  tu g a s  d a n  kew ajibannya bertanggung  

jaw ab  seca ra  langsung  k ep ad a  Pem im pin BLUD UPT 

Puskesm as;

c. Pejabat Pengelola K euangan da lam  m ela k san a k a n  tu g as  

d a n  kew ajibannya d ib an tu  oleh B e n d ah a ra  P engeluaran  

P em ban tu  BLUD, B en d ah ara  P e n e rim a a n ; P em ban tu  

BLUD d a n  p e n g u ru s  b a ran g  pem ban tu ;

d. Pejabat T eknis da lam  m ela k san a k a n  tu g a s  d an  

kew ajibannya d ib a n tu  oleh penanggungjaw ab  teknis; 

dan

e. Pejabat T eknis w ajib m elakukan  koord inasi dengan  

Pejabat Pengelola K euangan.

10. K eten tuan  P asal 50 d iubah , seh ingga berbuny i sebagai

berikut:

P asal 50

(1) R em unerasi m eru p ak an  im balan  k e rja  yang  d iberikan  

dalam  b e n tu k  gaji, tu n ja n g a n  te tap , ja s a , insentif, b o n u s 

a ta s  p res ta s i d a n /a ta u  , pesangon  : k ep ad a  Dewan 

Pengaw as d a n /a ta u  Tim Pem bina BLUD UPT 

P uskesm as, Pejabat Pengelola, d a n  pegaw ai BLUD UPT 

P uskesm as.

Ketentuan Pasal 37 diubah, sehingga berbunyi sebagai

berikut:



(2) R em unerasi sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  a y a t (1) 

d ite tapkan  oleh B upati.

11. K eten tuan  P asal 51 d ihapus.

12. K eten tuan  P asal 62 d iubah , sehingga berbuny i sebagai

b e r ik u t :

Pasal 62

(1) P en d ap atan  BLUD UPT P u sk esm as sebaga im ana  

d im aksud  dalam  P asal 61 kecuali yang  b e ra sa l d a ri 

h ib ah  terika t, d a p a t dikelola langsung  u n tu k  m em biayai 

p engeluaran  BLUD sesu a i RBA.

(2) H ibah te rik a t sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  a y a t (1), 

d iperlakukan  se su a i p e ru n tu k an n y a .

(3) P en d ap a tan  BLUD UPT P u sk esm as yang  b e rsu m b er dari 

ja s a  layanan , p em an faa tan n y a  a d a lah  50%  (lima p u lu h  

persen) u n tu k : ja s a  pe layanan  d a n  50%  (lima p u lu h  

persen) u n tu k  operasional lay an an  P uskesm as.

(4) P em anfaatan  ja s a  lay an an  sebaga im ana  d im ak su d  p a d a  

ay a t (3) d ilak u k an  se te lah  d ikurang i j a s a  lay an an  yang  

b e rsu m b er dari je jaring  P u sk esm as d a n  Program  

Pengelolaan Penyakit Kronis (Prolanis).

(5) P en d ap a tan  BLUD UPT P u sk esm as yang  b e rsu m b er d a ri 

ja s a  layanan , h ibah , hasil k e rja sam a  d en g an .p ih ak  lain , 

d a n  lain -lain  p e n d ap a ta n  BLUD yang  sah , d ilak san ak an  

m elalui reken ing  k a s  BLUD d a n  d ica ta t da lam  kode 

rekening  kelom pok p e n d ap a ta n  asli d a e ra h  p a d a  jen is  

la in -lain  p e n d ap a ta n  asli d a e ra h  yang  sa h  d en g an  obyek 

p e n d ap a ta n  BLUD UPT P uskesm as.

(6) S e lu ruh  P en d ap a tan  BLUD UPT P u sk esm as h a ru s

d ise to rkan  da lam  w ak tu  1 x  24  (sa tu  kali d u a  p u lu h  

em pat) ja m  p a d a  h a ri kerja  se te lah  u a n g  d ite rim a ke 

rekening  k a s  BLUD d an  d ilaporkan  k ep ad a  Pejabat 

Pengelola K euangan  BLUD. !

(7) J a s a  giro sebagaim ana  d im ak su d  dalam  Pasal 61 

ay a t (2) h u ru f  a, d ise to r ke Rekening K as BLUD.

(8) J a s a  giro sebaga im ana  d im aksud  p a d a  ay a t (7) 

d ig u n ak an  u n tu k  belan ja  operasi d a n /a ta u  belan ja  

m odal.



(9) P en d ap a tan  yang  b e rsu m b er d ari h a s il k e rja sam a  

dengan  p ih ak  la in  sebagaim ana  d im ak su d  dalam  

P asal 61 ay a t (1) h u ru f  c, d ip erlak u k an  sesu a i 

p e ru n tu k an n y a .

13. K eten tuan  P asal 75 d iu b ah , sehingga b e rb u n y i sebagai 

berikut:

Pasal 75

(1) RBA sebaga im ana  d im ak su d  da lam  P asal 74 ; m em uat:

a. k in e ija  ta h u n  berjalan;

b. a su m si m akro  d a n  mikro;

c. ta rg e t k inerja;

d. an a lis is  d a n  p e rk iraan  b iaya sa tu a n ;

e. p e rk iraan  harga;

f. anggaran  p e n d ap a ta n  d a n  biaya;

g. b e sa ra n  p e rsen ta se  am bang  b a ta s ;

h. p rognosa  lapo ran  keuangan ;

i. perk iraan  m aju (forward estimate);

j. ren c a n a  pengeluaran  investasi/m oda l; d a n

k. rin g k asan  p e n d ap a ta n  d a n  b iaya  u n tu k  konsolidasi 

dengan  RKA-SKPD/APBD.

(2) RBA sebaga im ana  d im ak su d  p a d a  a y a t (1), d ise rta i 

dengan  u s u la n  program , keg iatan , s ta n d a r  pe layanan  

m inim al d a n  b iaya d ari k e lu a ran  yang  a k a n  d ihasilkan .

(3) RBA sebaga im ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (1) 

d ik o n su ltasik an  k ep ad a  Tim P em bina  BLUD UPT 

P uskesm as.

14. K eten tuan  P asa l 79 d iubah , sehingga berbuny i sebagai 

berikut:

Pasal 79

P en y u su n an , pengajuan , pen e tap an , p e ru b a h a n  RBA BLUD 

UPT P u sk esm as d ite tap k an  dengan  P e ra tu ra n  B upati.

15. K eten tuan  ay a t (1) P asal 114 d iubah , seh ingga berbuny i 

sebagai beriku t:

Pasal 114

(1) D alam  ran g k a  penyelenggaraan  a k u n ta n s i d an  

pe laporan  k eu an g an  b erb asis  a k ru a l sebagaim ana



d im aksud  dalam  P asal 113 ay a t (2) d ite tap k an  dengan  

P e ra tu ran  B upati.

(2) K ebijakan a k u n ta n s i BLUD UPT P u sk esm as 

sebagaim ana  d im aksud  p a d a , a y a t (1), d ig u n ak an  

sebagai d a sa r  da lam  pengakuan , p en g u k u ran , penyajian  

d an  pengungkapan  äse t, kew ajiban, e k u ita s  d an a , 

p e n d ap a ta n  d a n  belanja.

16. Di a n ta ra  ayat (5) d a n  ay a t (6) Pasal 115 d isisipkan  1 (satu) 

ayat, yakni ay a t (5a) sehingga Pasal 115 berbuny i sebagai 

berikut:

Pasal 115

(1) BLUD UPT P u sk esm as m en y u su n  pe lapo ran  dan  

pertanggung jaw aban  b e ru p a  lapo ran  keuangan .

(2) Laporan k eu an g an  BLUD ; UPT P u sk esm as 

sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (1), terd iri a ta s  

lapo ran  rea lisasi anggaran , lapo ran  p e ru b a h a n  saldo 

anggaran  iebih, ne raca , lapo ran  operasional, lapo ran  

a ru s  kas, lapo ran  p e ru b a h a n  ek u ita s , d a n  c a ta ta n  

a ta s  lapo ran  keuangan . '

(3) Laporan k eu an g an  u n it  u s a h a / la y a n a n  yang  

d ise lenggarakan  BLUD UPT P uskesm as, 

d ikonso lidasikan  da lam  . lap o ran  k euangan  

sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (2).

(4) L aporan  k eu an g an  sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  

a y a t (1), d ise rta i dengan  lapo ran  k inerja  yang 

beris ikan  inform asi p encapaian  hasil a ta u  k e lu a ran  

BLUD.

(5) Laporan k eu an g an  sebagaim ana d im ak su d  p ad a  

ay a t (1), d iau d it oleh pem eriksa  e k s te m a l sesu a i 

dengan  k e te n tu a n  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an .

(5a) L aporan  k eu an g an  sebagaim ana d im ak su d  p a d a

a y a t (1) d ik o n su ltasik an  kepada  Tim P em bina BLUD

UPT P uskesm as.

(6) Pem im pin BLUD m en y u su n  lapo ran  k eu an g an  

sem este ran  d a n  ta h u n a n . i
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P asal II

P e ra tu ra n  B upati ini m u la i be rlaku  p a d a  tanggal d iu n d an g k an

Agar se tiap  o rang  m engetahu inya, m em erin tah k an  

pengundangan  P e ra tu ran  B upa ti ini dengan  p en em p atan n y a  

dalam  B erita  D aerah  K abupaten  K aranganyar.

D ite tapkan  di K aranganyar 
p a d a  tanggal 2 J u n i  2020  
BUPATI KARANGANYAR,

ttd

JULIYATMONO
D iundangkan  di K aranganyar 
p a d a  tanggal 2 J u n i  2020
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR, 

ttd

SUTARNO

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2020  NOMOR 49

S alinan  se su a i dengan  aslinya
SEKRETARIAT DAERAH 
S ü p Ät e n ;k a r a n g a n y a r
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/

/

/


