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Tahun 20 14 tentang Pemerlntahanv Daerah (Lemb&_r ’
,Negaravi_‘ Repubhk Indones1a Tahun 2015 _Nomo‘:;":A58 y
Tambahan Lembaran Negara | k " ‘Indonesia
:"’Nomor 5679), L
i Peraturan Pemermtah Nomor 23 Tahun 2005 “tentang
i Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran
Negara ';Repubhk Repubhk Indonema Tahun"' 200
Nomor : 48 ;‘ Ta.mbahan Lembaran Negara "_Repubhk
Indones1a Nomor 4502), - sebagalmana telah dlubah
_vdengan Peraturan Pemerlntah Nomor ;7: 1 v
:'- tentang Perubahan atas Peraturan Peménntah Nomor 23
l-;fTahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan s Badan
i’iLayanan Umum (Lembaran Negara Repubhk 'Indones1a
'Tahun 2012 Nomor 171 Tambahan Lernbara Négara
v Répubhk Indones1a Nomor 4502)," :
_;Peraturan Pemenntah Nomor 7 ‘Tahun 2010 tentang
iSvtandar Akuntan31 Pemermtahan (Lembar‘an::f Negara
| "”Repubhk Indones1a Tahun 2010 Nomor 5165 v‘Tambahan
‘Lémbaran Negara Repubhk Indones1a Nomor 5 165)
vf‘Peraturan Pemermtah Nomor 27 Tahun 2014_tentang
‘;‘fi‘:Pengelolaan Barang Mlllk Negara/ Daex“'ah ,"(Lernbara‘ _
viNegara Repubhk Indonevs1a 'I‘ahun ,2014';; Norhorl";92

f »Lémbaf@n iN‘-,"gara?RePUbliK: Indonesia Nomor 6178);




’j"'I‘ahun 2010 Nomor 12),'.:

EPeraturan: Daerah Kabupaten ‘Karanganyar} Nomo
}T'ahun f,2013 : tentang Slstem Kesehatan Kabupaten.
Kérénganyar (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganya
.frahun 2013 Nomor 5 Tambahan Lembaran‘ 'i)aéfah
:Kabupatenﬂ Karanganyar Nornor 15),

. ’:Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar ‘Nomor . 3

’:':"",Tahun 20 16 tentang Penyelenggaraan Upaya Kesehatan




Menctapkan‘:

(Berlta Daerah

‘kewenangan daerah otonom.




3. ',ff»Bupatl adalah Bupau Karanganyar

| kesehatan




K dengan : leb1hh_mengutamakan paya ‘promotif - dan

- _f'preventlf d1}w11ayah keI] anya

| :vperseorangan
. _.':;B‘adan Layanan Umum Daerah Um_ Pelaksana Teknl
Pusat Kesehatan Masyarakat yang‘selan.]utnya dlsebuti
?BLUD UPT Puskesmas adalah Un1t Pelaksana Tekmsi

'fpada Dlnas yang menerapkan Polav'_f: Pengelolaan‘

v ,:Kéuangan Badan Layanan Umum Daei'ah (PPK-BLUD).S}







o yang selanjutnya d1sebut RBA adalah dokumen YRR

r«Rencana BISIIIS dan Anggaran BLUD UP'I‘ Puskesmas,jb_

' perencanaan blSIllS dan penganggaran tahunan yangf B

| 'Ebensl program, keglatan, target Lmelja dan anggaran L

: .‘ BLUD UPT Puskesmas

. :‘fadalah dokurnen yang. memuat pendapatan dan biaya, e

'-:.proyek81 arus kas, jumlah dan kuahtas barang‘f';-: o

o Puskesmas
N ,pengukuran pencapalan kmexja dan arah kebljakan‘:‘ B

a1
‘SPM adalah ketentuan tentang Jems dan mutui‘_;f;v RERS

fungS1 orgamsam berdasarkan kaldah kaldah |

.:, 'manajemen yang beuk dalam I‘angka Pembenan'

‘Dokumen Pelaksanaan Anggaran BLUD Um‘
E; Puskesmas yang selanjutnya dlsebut DPA BLUD;

- f:;"dan/atau Jasa yang akan dlhasﬂkan dan dlgunakan o
. sebagm dasar Pelaksanaan anggaran oleh BLUD UPT"}F BT

3Rencana Strategls Blsms BLUD UP’I‘ Puskesmas yang
»selan_]utnya d1smgkat RSB BLUD adalah dokumen hma; . L

' tahunan yang memuat VISI, ‘misi, program strateg1s,:ﬁf‘ R

perasmnal BLUD UP’I‘ Puskesmas

Standar Pelayanan Mlmmal Yang selanjutnya d1smgkat E

.pelayanan dasar [ yang _ merup akan -‘;_: urusan
R pemermtahan Wa_]lb yang berhak dlperoleh setlap-,;};
| .Warga secara mmxmal REREEREI :

’} 3:2'.‘__‘Praktek B1sn1s yang Sehat adalah penyelenggaraan

. layanan yang bermutu dan berkesmambungan

s 33

: '{:»vpengendahan mternal dalam | rangka membantu : ,
R Pemlmpm BLUD UPT Puskesmas untuk memngkatkan: ' L
: kmezja pelayanan, keuangan dan pengaruh lmgkungan oo

) 3031a1 sekltarnya {soczal responszbzhty) dalam:f_;

| S 34,

L operasmnal yang chtenma oleh BLUD UP'I‘ Puskesmas - 5

» Satuan Pengawas Internal adalah perangkat BLUD UPT o

:r"'.';Puskesmasyang bertugas melakukan pengawasan dan R

enyelenggarakan b1sms sehat

lem Pembma BLUD UPT Puskesmas adalah tlm yang[" . »
:i",?’d1bentuk untuk melakukan fung31 pembmaan BLUD o

UP’I‘ Puskesmas

N11a1 Omset adalah _]umlah seluruh pendapatan LT

B 'yang berasal dar1 barang dan/ atau Jasa layanan yang




 diberikan kepada masyarakat, hasil kerja BLUD UPT

Puskesmas dengan p1hak lam dan/ atau hasﬂ usaha e

36.

a7

39.

| lamnya

Nilai Aset adalah Jumlah aktlva yang tercantum dalam e

neraca BLUD UP’I‘ Puskesmas pada akhn' suatu tahun

buku tertentu dan merupakan bag1an dar1 aset5fvtf'qb,i..":‘'‘j '

Pemermtah Daerah yang tlda.k terplsahl’an

Tarif adalah 1mbalan atas barang dan/ atau Jasa yang }  |
ERE dlbenkan oleh BLUD UPT Puskesrnas R X

38. Tokoh Masyarakat adalah mereka yang karena presta31 ‘ :
o dan pemlakunya dapat dgadlkan contoh/ teladan baglif e

masyarakat

Tenaga Kesehatan : adalah setlap orang Yang:_ BRI

"»bmengabdlkan diri’ dalam b1dang kesehatan serta

mcmxhk.l pengetahuan dan/ atau ketrampllan melalm a

pendldlkan d1 bldang kesehatan yang untuk _] ems o

: tertentu memerlukan kewenangan untuk melakukan ;‘;‘:-’ x

©40.
41.

47.
, Jawab di b1dang kcuangan, perencanaan, dan sumber'j}

- 48.

_operas:onal pelayanan

upaya kesehatan {'

Tenaga Medls adalah dokter dan dokter g1g1

Kepala UPI‘ Puskesmas adalah Kepala UPT Puskesmas T

pada Dmas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

PeJabat Pengelola BLUD Puskesmas adalah plmplnan
"BLUD yang bertanggung Jawab terhadap lnner.]aivi:f‘v - »v

operasmnal BLUD yang terdm atas pemxmpln, pe_]abat 1
'penoelola keuangan dan peJabat tekms yang:-ii‘ .
vdltetapkan denga.n Keputusan Bupatl IR o
Pemlmpm BLUD UP’I‘ Puskesmas ada.lah Kepala BLUD : :
UPT Puskesmas pada Dlnas Kesehatan Kabupatenvzfly_ '

Karanganyar . e NI R
Pejabat Pcngelola Keuangan BLUD UP’I‘ Puskesmas '

adalah PeJabat yang dltetapkan untuk bertanggung"i‘f'i L

daya BLUD UPT Puskesmas

»PeJabat Tekms BLUD UPTD Puskesrnas adalah PeJabat;‘* ‘
yang bertanggung Jawab dalam keglatan tekms dan‘f; o







Blaya yang tlmbu fv_dalam pelaksanaan“ tugas = Tim
1bin _'f’BLUD UPT Puskcsmas | Sébagalmana;j
Zdlmaksud pada ayat (4} dlbebankan pada anggaran_;u‘

., 'BLUD UPT Puskesmas

3. Ketentuan Pl 6dbah

’,UPT Puskesrnas dan “Tim }‘;PembmaauBLUD }'UPT
; Puskesmas, S
‘.'}v,:»‘ memberhenﬁkan PeJabat Pengelola 'iffdan Tim
-»:_‘:.;:'vPemblna BLUD UPI‘ Puskesmas sesua1 ketentuan

peraturan perundang—undangan dan




o b | berkelakuan ba1k dan mem111k1 ded1kas1 untuk'f':??é

manajemen yang baik dalam rangka pemberlan layanan
e yang bermutu berkesmambungan dan berdaya samg -
o (3) Struktur organ1sa31 BLUD UPT Puskesmas terdm atas

o a Pejabat Pengelola dan L ‘

. b, PeJabat Pengawasan R R
B (4] Pejabat Pengeiola sebagazmana dxmaksud pada ayat (3)
' huruf a, terdln atas S |

a. Permmpm BLUD

b. PeJabat Pengelola Keuangan dan
c. Pe;abatTekms BRI | SR
:’v:‘(5) Pe_]abat Pengawasan sebaga_lmana dlmaksud pada:'”i»f o
 ayat (3) huruf b, terdm atas . ‘
~ a. Satuan Pengawas Internal (SPI); dan

b Dewan Pengawas dan / atau Tim Pemblna BLUD UPT.’: -
Puskesmas | S |

Ketentuan huruf a Pasal 24 dlubah sehlngga berbunyf“?- o
' sebagax benkut : ‘ '

, S Pasal 24 _ LR
.‘Syarat untuk dapat dlangkat menjadl Pe_]abat Teknls
: BLUD UPT Puskesmas sebaga1 benkut ' s

- a. mlmmal berpendldlkan D1ploma yang memcnuh1 krltena.i SRR

keahhan, 1ntegntas kepemn’npman dan pengalaman d1 I

: | bidang pelayanan kesehatan, |

mengembangkan pelayanan kesehatan yang profesxonal a
- c. mampu melaksanakan koordlnas1 d1 hngkup pelayanan'.:;
" BLUD UPT Puskesmas, R

4 berstatus Pegawa1 Negerl Slpll atau Pegawa1 non Pegawauj SR

Negen Slpll ‘ o , 0 AT
Eé.': bersedxa membuat surat pernyataan kesanggupan
| :untuk memngkatkan dan mengembangkan pelayanan - .
o di BLUD UPT Puskesmas dan ' 5 i

j‘ f ‘f memenuhl syarat admmxstram kepegawaxan bag1 yang:.-fifj

e berasal dan PegawaJ Negen Slpll




6 Ketentuan huruf c Pasal 26 dlubah sehmgga bcrbunyl =

' sebaga1

benkut
’ Pasal 26

(1) Pejabat Pengelola BLUD UP’I‘ Puskcsmas dapat berhentlf A

T karena
a.

'memnggal dunla, o o ‘ o
‘ berha.langan tetap sclama 3 (tlga) bulan berturut— S

turut

.a;tldak melaksanakan tugas dan kewajlbannyaji:i; s

dengan balk sesuai rekomendam Dcwan Pengawas e

. melanggar mISl kebljakan,v atau ketentuan-bv{"_;_ff’.;} -
. ketentuan lam yang telah dltentukan o | ‘
terbuktl merangkap Jabatan | sebagalmana'_'
vdlmaksud dalam Pasal 25; = SR |

mengundurkan d1r1 karena alasan yang dapat e

j_d1ter1ma sesual dengan ketentuan peraturan;fif:f;.,.}‘

perundang-undangan, dan o

' pengadllan yang telah mem1hk1 kekuatan hukum v" .

e ‘tetap karena melakukan t1ndak pldana dengan "

ancaman hukuman 5 (hma) ta.hun atau Ieb1h

(2) Pemberhent1an Pejabat Pengelola BLUD UP’I‘ Puskesmas o
sebagalmana dnnaksud pada ayat (1), dllakukan melalu1 K | .

pengaJuan usulan dan Dmas kepada Bupat1

(3) Tata cara pemberhentlan sebagaumana dlmaksud pada ‘

ayat (2), : dlkecuahkan untuk alasan sebagalmana' '
d1maksud pada ayat (1) huruf £ " '

(4) Tata cara pemberhentlan : sebaga1rnana dlmaksud : o
ayat (3), adalah sebagal benkut :

a

a_]uan sebagalmana dxmaksud huruf a N RIS

7. Ketentuan Pasal 33 dinapus.

Dmas melakukan venﬁkas1 dan anallsa terhadap\i,?: :

PeJabat Pengelola BLUD UP’I‘ Puskesmas

mengajukan permohonan pengunduran dm kepada - '

Bupatl melalul Dmas, dan

. dan/ atau Tim Pemblna BLUD UPT Puskcsmas, L

,duatuhl hukuman p1dana berdasarkan putusan |



. Ketentuan Pasal 37 dlubah schmgga berbuny1 sebagal

. berlkut

j’:Umt pelaksana fungs1onal sebagmmana dlrnaksud dalam"; LT

Pasal 37

: Pasal 36, mempunyau tugas dan kewajlban merencanakan,_‘v-'}:f '

I ;melaksanakan, memonltor, dan ) mengevaluasy serta‘?f

N Hubungan dan mckamsme kef}a dalarn struktur organlsasi o
BLUD UPT Puskesrnas dltetapkan sebagal benkut

. melaporkan keglatan pelayanannya masmg-masmg

Ketentuan Pasal 38 dlubah sehmgga berbuny1 Sebagal;f

Pasal 38

¥ "’_" Pemlmpm BLUD UPT Puskesmas bertanggqu Jawab

b PeJabat Pengelola Keuangan dan Pejabat Tekms dalam = :

d Pejabat Tekms dalam melaksanakan tugas dan

secara langsung atas kmerja operaswnal pelayanan.:;_; R

- secara komprehensxf dengan penerapan PPK—BLUD

.menjalankan tugas dan kewaj1bannZYa bertanggung”j?:; :,_.‘.

o _]awab secara langsung kepada Pemlmpm BLUD UPT R

Puskesmas,

s C Pejabat Pengelola Keuangan dalam mclaksanakan tugas fé{' A
| dan kewajlbannya dlbantu oleh Bendahara Pengeluaran E N
. ‘Pembantu BLUD Bendahara Penenmaan Pembantu ’

- . BLUD dan pengurus barang pembantu

kewajlbannya dxbantu oleh penanggung]awab teknls ‘ ‘  ‘

e PeJabat Tekms Wajlb melak'ukan koordlna81 denganfl_ i

10. 1

o Pejabat Pengelola Keuangan

. Ketentuan Pasal 50 dlubah sehmgga ‘berbunyl Sebagal‘ffif,; o
»':j‘benkut TR IR LRI

Pasal 50

FRI .'fil(l) Remuneram merupakan 1mba1an kerJa yang dlbenkan';}%_é. Lo

L dalam bentuk gajl, tunjangan tetap, jasa 1nsent1f bonus ;_f'

' ; atas prestaS1 dan/ atau pesa.ngon kepada Dewan,

Pengawas dan/atau T1m _ Pembma : BLUD UP'I‘v.t: |

s Puskesmas Pejabat Pengelola, dan pegawal BLUD UP’I‘

Puskesmas



1.

12,

.(2) Remunera31 sebagalma.na dlmaksud pada ayat (1) o

Ketentuan Pasal 62 dlubah sehmgga berbuny1 sebagau
o benkut TR ' - o ‘

(1) Pendapatan BLUD UP'I‘ Puskesmas sebagalmanav "

g (6) Seluruh Pendapatan BLUD UPT Puskesmas harus o
| -dlsetorkan dalam waktu 1 X 24 (satu kah dua puluhf";v SR

dltetapkan oleh Bupatl

Ketent‘uan_: Iéasal 5'1*d:ihap{1:s;ﬂp o

Pasal 62

dlmaksud dalam Pasal 61 kecuah yang berasal dan o
hlbah tenkat dapat dxkelola langsung untuk memblayali’?‘ .

pengeluaran BLUD sesuai RBA. " o

' v(2) Hibah tenkat sebagatmana dlmaksud pada ayat (1), :' e

dxperlakukan sesua1 peruntukannya f»;-z R

- (3) Pendapatan BLUD UP’I‘ Puskcsmas yang bersumber dan ; o

jasa layanan pemanfaatannya ada]ah 50% (11ma puluh :

persen) untuk ‘jasa pelayanan dan 50% (11ma puluh o
persen) untuk operasmnal layanan Puskesmas |

(4) Pemanfaatan Jasa layanan sebagalmana dlmaksud pada L

ayat (3) dllakukan setelah dlkurangl _]asa layanan yang 8 _

bersumber dan Jejanng Puskesmas dan Program o

Pengelolaan Penyaklt Kroms (Prolams) S -‘ ,
{5) Pendapatan BLUD UPT Puskesmas yang bcrsumber dan o -

0 jasa layanan hlbah hasﬂ kerjasama dengan plhak lam, o LAY

- dan lam-lam pendapatan BLUD yang sah dllaksanakan : -

;_melalul rekenlng kas. BLUD dan dlcatat dalam kode o

: rekemng kelompok pendapatan asll daerah pada jenis
lain- lam pendapatan ash daerah yang sah dengan obyek o
: pendapatan BLUD UPT Puskesmas v D -

y empat) Jam pada han kexja setelah uang dltenma ke:fv_i? o
é":b.:rekenlng kas BLUD dan dllaporkan kepada Pejabatf-f:fff'f
. Pengelola Keuangan BLUD R i S

» (7) Jasa glro sebagalmana d1maksud dalam Pasal 61 S |

ayat (2) huruf a, dlsetor ke Rekenmg Kas BLUD

(8) Jasa - glro sebagalmana dlmaksud pada ayat (7) vvlv';:; ;-

d1gunakan untuk belanja operas1 dan/atau belan_]a ; .
modal o RN : :



1.

; ', A peruntukannya

‘;’[9) Pendapatan yang bersumber dan hasﬂ ker_]asama |
dengan plhak lam sebagalmana dlmaksud dalam RS

Pasal 61 ayat (1) . huruf _._c dlperlakukan Sesual B

ertentuan Pasal 75 dlubah sehmgga berbunyl sebaga1
"berlkut = L g B T

Pasal 75

. ‘(l) RBA sebagalmana dlmaksud dalam Pasal 74 memuat

- a.f.‘f}_;,lﬂnelja tahun berjalan

_asumsi makro dan rmkro

f{’;target klnerja, | S TR T
~analisis dan perklraan blaya satuan '

: ffperklraan harga, LT

~ anggaran pendapatan dan blaya,

besaran persentase ambang batas, N ST

:’r_qa-'r" o a0 p‘v

prognosa laporan keuangan, :-5‘; : _i };»;f o

b o

. perklraan maJu (forward estlmate)

{'rencana pengeluaran 1nvesta51/ modal dan

.

o dengan RKA- SKPD / APBD

|  ,(2) RBA sebagalmana d1maksud pada ayat (1) d1serta1 o

‘(3) RBA sebagaunana dlmaksud pada ayat (1) 5 
dlkonsultas1kan kepada T1m Pemblna BLUD UPT;; ,.Ef.:f{»v o

"j 14, :Ketentuan Pasal 79 dlubah sehmgga berbuny1 sebaga1 |
' "-:berlkut A AT A s S

= vv_Penyusunan, pengajuan penetapan, perubahan RBA BLUD LR

: 15 Ketentuan ayat (1] Paoal 114 dxubah sehmgga berbunyl' R

o vsebagal benkut

dengan usulan program keglatan, standar pelayanan

m1n1ma1 dan b1aya dan keluaran yang akan dlhasﬂkan

Puskesmas

Pasal 79

o "’A;'v,:UP’I‘ Puskesmas dltetapkan dcngan Peraturan Bupat1 '::-,? N

Pasal 1 14

- (1) Dalam rangka penyelenggaraan élcﬁntansi dari .

pelaporan keuangan berbams akmal sebagaumana' S

k."__ nngkasan pendapatan dan blaya untuk konsohdam : : _: .



-’g'dlmaksud dalam Pasal 113 ayat (2) ditetapkat dengan5

semesteran dan tahunan ’




' Diundangkan di icafangaﬁya; o

Pasal II o

_*;pcngunda.ngan Peraturan Bupatl 1n1 dengan penempatannya.:v_~ S

- dalam Bemta Daerah Kabupaten Kara.nganyar

- Ditétapkéh vdi Kaféﬁganyér | :’:
~ padatanggal 2 Juni 2020
BUPATI KARANGANYAR :

w
pada tanggal 2 Juni 2020 O
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR

SUTARNO

W . BERI’I‘A DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2020 NOMOR 49

Sahnan sesuai dengan ashnya _
: SEKRE}TARIAT DAERAH

= r-l.'-

: R Peraturan Bupatl ini mu1a1 berlaku pada tanggal dlundangkan 5 o

o Agar Setlap orang ' mengetahulnya, memenntahkan L




