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BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 78 TAHUN 2017 

TENTANG
URAIAN TUGAS JABATAN PENGAWAS PADA BALAI LATIHAN KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a. bahw a u n tu k  k e lancaran  p e lak san aan  tugas Ja b a ta n
Pengaw as p ada  Balai L atihan Keija D inas perlu  adanya 
u ra ia n  tugas jab a tan ;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a, perlu  m enetapkan  P eratu ran  
B upati ten tang  U raian Tugas J a b a ta n  Pengaw as pada  
Balai L atihan Kerja D inas Perdagangan, Tenaga Kerja, 
Koperasi, U saha Kecil D an M enengah;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ah u n  1950 ten tang
P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  Dalam  
Lingkungan Provinsi Jaw a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2011 ten tang  
P em ben tukan  P e ra tu ran  P erundang-undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ah u n  2014 ten tang  A paratur 
Sipil Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ah u n  2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 5494);

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaim ana 
te lah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir  dengan Undang- 
U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  Kedua 
A tas U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

5. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 18 T ah u n  2016 ten tang  
Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ah u n  2016 Nomor 114, T am bahan  Lem baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 5887);
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MENETAPKAN

6. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16 
T ah u n  2016 ten tang  P em ben tukan  dan  S u su n an  
Perangkat D aerah K abupaten  K aranganyar (Lembaran 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2016 Nomor 16, 
T am bahan  Lem bar D aerah  K abupaten  K aranganyar 
Nomor 67);

7. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 99 T ahun  2016 
ten tang  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas, Fungsi 
d an  T ata  Keija D inas Perdagangan, Tenaga Kerja, 
Koperasi, U saha Kecil d an  M enengah (Berita D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ahun  2016 Nomor 99 );

8. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 72 T ahun  2017 
ten tan g  O rganisasi d an  T ata  Kerja U nit Pelaksana  Teknis 
Pada D inas Perdagangan, T enaga Kerja, Koperasi, U saha 
Kecil dan  M enengah (Berita D aerah  K abupaten 
K aranganyar T ahun  2017 Nomor 72).

MEMUTUSKAN :
: PERATURAN BUPATI TENTANG URAIAN TUGAS JABATAN 

PENGAWAS PADA BALAI LATIHAN KERJA DINAS 
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL 
DAN MENENGAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah  ada lah  K abupaten K aranganyar.
2. Pem erin tah  D aerah ad a lah  B upati sebagai u n su r  

penyelenggara Pem erin tahan  D aerah  yang m em im pin 
p e lak san aan  u ru sa n  p em erin tah an  yang m enjadi 
kew enangan D aerah  Otonom.

3. B upati ada lah  B upati K aranganyar.
4. Sekretaris D aerah adalah  S ekreta ris D aerah  K abupaten 

K aranganyar.
5. D inas D aerah  adalah  D inas Perdagangan, Tenaga Kerja, 

Koperasi, U saha Kecil d an  M enengah K abupaten 
K aranganyar yang m enyelenggarakan penun jang  u ru sa n  
pem erin tahan  bidang perdagangan , tenaga  keija , dan  
koperasi se rta  u sa h a  kecil d an  m enengah.

6. Kepala D inas ada lah  Kepala D inas p ada  Perangkat 
D aerah  K abupaten  K aranganyar.

7. U nit P elaksana  Teknis Balai L atihan  Kerja yang 
se lan ju tnya  d isebu t Balai L atihan  Kerja ada lah  u n su r  
tekn is operasional d an  a ta u  u n s u r  tekn is penunjang  
pela tihan  ketenagakerjaan  p ad a  D inas Perdagangan, 
T enaga Kerja, Koperasi, U saha  Kecil dan  M enengah.

8. Kepala U nit Pelaksana  T eknis ad a lah  Kepala Unit 
P e laksana  Teknis Balai L atihan  Kerja yang se lan ju tanya 
d iseb u t Kepala Balai L atihan  Kerja p ada  D inas 
Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi, U saha Kecil dan  
M enegah K abupaten K aranganyar.



9. J a b a ta n  A dm inistrasi ada lah  sekelom pok ja b a ta n  yang 
berisi fungsi dan  tugas be rk a itan  dengan  pelayanan 
publik  se rta  adm in istrasi pem erin tahan  dan  
pem bangunan .

10. J a b a ta n  Pengaw as ada lah  bagian  dari J a b a ta n
A dm inistrasi yang bertanggung  jaw ab  m engendalikan 
p e lak san aan  kegiatan  yang d ilakukan  oleh Pejabat 
Pelaksana.

11. J a b a ta n  Pelaksana  ada lah  bagian  dari J a b a ta n
A dm inistrasi yang bertanggung  jaw ab  m elaksanakan  
kegiatan  pelayanan  pub lik  se rta  adm inistrasi 
pem erin tah an  dan  pem bangunan .

BAB II
URAIAN TUGAS JABATAN PENGAWAS 

Pasal 2
(1) U raian  tugas Kepala Balai L atihan  Kerja adalah:

a. m eny u su n  program  kegiatan  balai la tih an  kerja 
b e rd asa rk an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 
berlaku  sebagai pedom an p e lak san aan  kegiatan;

b. m eny u su n  b ah an  p e ru m u san  kebijakan teknis 
b idang pela tihan  tenaga  kerja  sesua i dengan 
k e ten tu an  yang berlaku;

c. m en jabarkan  perin tah  a ta sa n  m elalui pengkajian 
perm asa lah an  sesua i dengan  k e ten tu an  yang 
berlaku;

d. m em bagi tugas d an  m em berikan  a ra h a n  kepada 
baw ahan  sesua i dengan  bidang tugasnya  guna 
m eningkatkan  k e lan caran  p e lak san aan  tugas;

e. m elaksanakan  koordinasi dengan  Sekretaris, 
Kepala B idang dan  Kepala Seksi p ada  D inas agar 
diperoleh hasil kerja  yang optim al;

f. m enyusun  b a h an  p e ru m u san  kebijakan teknis 
b idang pela tihan  tenaga  kerja  d an  pela tihan  lainnya 
sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku;

g. m elaksanakan  pem binaan  k e ta ta u sa h a a n  yang
m eliputi pengadm in istrasian  um um ,
pengadm in istrasian  keuangan , pengadm in istrasian  
pela tihan , dan  kerum ah tanggan  (kebersihan,
keam anan  dan  pengelolaan a sram a  Balai Pelatihan 
Kerja);

h . m elaksanakan  fasilitasi penyelenggaraan  pela tihan  
ketenagakerjaan  m au p u n  non ketenagakerjaan  
k h u su sn y a  yang te rk a it fasilitas yang di miliki Balai 
L atihan Kerja;

i. m elaksanakan  pengem bangan  kerjasam a
kelem bagaan dan  pem angfaa tan  sa ran a  dan
p ra sa ra n a  Balai L atihan Keija;

j. m elaksanakan  penyelenggaraan  pelatihan
ketenagakerjaan;

k. m elaksanakan  p em an tau an , evaluasi dan  
pelaporan  keg iatan  balai la tih an  kerja  sesuai 
dengan k e ten tu an  yang berlaku;



l. m elaksanakan  p em an tau an  d an  evaluasi tugas 
baw ahan  sesua i dengan k e te n tu an  yang berlaku;

m. m enyam paikan  sa ran  d an  pertim bangan  kepada 
a ta sa n  secara  lisan  m au p u n  tertu lis  sebagai 
m asu k an  guna  k e lancaran  p e lak san aan  tugas; dan

n. m elak san ak an  tugas la in  sesua i dengan  tugas dan  
fungsinya.

(2) U raian  tugas Kepala Sub Bagian T ata  U saha  adalah  :
a. m enyusun  program  kegiatan  kesek re taria tan  

b e rd asa rk an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 
berlaku  sebagai pedom an p e lak san aan  kegiatan;

b. m enyusun  ru m u sa n  keb ijakan  teknis 
k esek re ta ria tan  sesua i dengan  k e ten tu an  yang 
berlaku;

c. m en jabarkan  p e rin tah  a ta sa n  m elalui pengkajian 
perm asa lah an  sesua i dengan  k e ten tu an  yang 
berlaku;

d. m em bagi tugas dan  m em berikan  a ra h a n  kepada 
baw ahan  sesua i dengan  bidang tu g asn y a  guna  
m eningkatkan  k e lancaran  p e lak san aan  tugas;

e. m elaksanakan  koordinasi dengan  Kepala Seksi dan  
Kepala Sub Bagian ag ar d iperoleh hasil kerja  yang 
optim al;

f. m elak san ak an  pengoord inasian  d an  pen y u su n an  
ren can a  dan  program  kerja;

g. m elaksanakan  pengelolaan adm in istrasi yang
m eliputi k e ta tau sa h a an , kepegaw aian, hukum , 
organisasi, k e ta ta lak san aan , keuangan ,
kerum ah tanggaan , k erja  sam a, h u b u n g an  
m asyarakat, keprotokolan, a rs ip  d an  dokum entasi;

h. m elak san ak an  pem berian  d u k u n g an  adm in istrasi 
k e ta tau sa h a an , kepegaw aian, h u k u m , organisasi, 
k e ta ta lak san aan  keuangan , kerum ah tanggaan , 
kerja  sam a, h u b u n g an  m asy arak a t, keprotokolan, 
a rsip  d an  dokum entasi;

i. m elaksanakan  pengoord inasian  pe laksanaan  
Sistem  Pengendalian In tern  Pem erin tah  (SPIP);

j. m elaksanakan  penyelenggaraan  pengelolaan 
barang  m ilik / kekayaan  d aerah  d an  pelayanan 
pengadaan  b a ra n g /j asa;

k. m elaksanakan  p em an tau an , evaluasi dan  
pelaporan  kegiatan  k esek re ta ria tan  sesua i dengan 
k e ten tu an  yang berlaku;

l. m elaksanakan  p e m a n tau a n  d an  evaluasi tugas 
baw ahan  sesua i dengan  k e te n tu an  yang berlaku;

m. m en yam p aik an  saran  d an  pertim b angan  kepada  
a ta sa n  secara  lisan  m au p u n  tertu lis  sebagai 
m asu k an  guna  k e lancaran  p e lak san aan  tugas; dan

n. m elaksanakan  tu g as  lain  sesua i dengan tugas dan  
fungsinya.



BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 3
P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal 
d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahu inya, m em erin tahkan  
pengundangan  P era tu ran  B upati ini dengan  penem patannya 
dalam  B erita D aerah  K abupaten  K aranganyar.

D itetapkan  di K aranganyar 
p ada  tanggal 28 A gustus 2017

BUPATI KARANGANYAR,

ttd

JULIYATMONO
D iundangkan  di K aranganyar 
p ada  tanggal 28 A gustus 2017 
SEKRETARIS DAERAH,

ttd

SAMSI
BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2017 NOMOR 78

Salinan  sesua i dengan  aslinya
SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN KARANGANYj


