
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PER A T U R A N  BU PA TI KARANGANYAR ' '

NOMOR 44 TAHUN 2018 ’

TENTANG
. . PENETAPAN STANDAR KOMPETENSI JABATAN 

MANAJERIAL DAN SOSIAL KULTURAL PADA JABATAN PIMPINAN TINGGI, 
ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS DI. LINGKUNGAN PEMERINTAH 

KABUPATEN KARANGANYAR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang . : a. bahw a u n tu k  p e lak san aan  tu g as Pegawai Negeri Sipil yang
• profesional d an  b erkua litas  secara  efisien dan  efektif 

m aka  perlu  adanya  s ta n d a r  kom petensi jab a tan ; .
b. - bahw a b erd asark an  pertim bangan  Sebagaim ana d im aksud  

dalam  h u ru f  a, perlu  m ene tapkan  P e ra tu ran  B upati 
ten tan g  P enetapan  S ta n d ar Kom petensi J a b a ta n  

'M anajerial dan  Sosial K ultural p a d a  J a b a ta n  P im pinan 
Tinggi, A dm inistrator d an  P e n g a w as . di L ingkungan 
P em erin tah  K abupaten  K aranganyar;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 . T a h u n  1950 ten tang
■ j P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  Dalam

"Lingkungan. Provinsi Ja w a  Tengah;
2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2011 ten tang

P em bentukan  P era tu ran  P erun d an g -u n d an g an  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ah u n  2011 Nomor 82, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5234);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang  A paratu r 
Sipil Negara (Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara R epublik:

. Indonesia  Nomor 5494);
4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 
te lah  beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir dengan U ndang- 
U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  K edua 
A tas U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia  Nomor 5679);

• 5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 . ten tang
Perangkat D aerah (Lem baran N egara Republik Indonesia 

• • ■ T ahun  2016 Nomor 114, T am bahan  L em baran Negara
R epublik Indonesia  Nomor 5887);



6. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 38 T ah u n  2017 ten tan g  
S ta n d ar Kom petensi J a b a ta n  A p ara tu r Sipil Negara;

7. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 16 
T ah u n  2016 ten tan g  P em ben tukan  dan  S u su n an  
P erangkat D aerah K abupaten  K aranganyar (Lem baran 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2016 Nomor 16, 
T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 
Nomor 67;

8. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 92 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  T ata  
Kerja p ad a  S ekretaria t D aerah  (Berita D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ah u n  2016  Nomor 92) sebagaim ana te lah  
d iu b ah  dengan P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 52 
T ah u n  2017 ten tan g  P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  B upati 
K aranganyar Nomor 92 T ahun  2016  ten tan g  K edudukan, 
S u su n a n  O rganisasi, T ugas d an  T ata  Kerja pad a  
S ek re ta ria t D aerah  (Berita D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ahun  2017 Nomor 52);

9. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 93 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p ad a  D inas K ependudukan  d an  P encata tan  (Berita 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2016 Nomor 93;

10. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 94 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  T ata 
Kerja p ad a  S ekre ta ria t Dewan Perw akilan R akyat D aerah 
(Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2016 
Nomor 94);

11. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 95 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p ad a  Inspek to ra t (Berita D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ahun  2016 Nomor 95);

12. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 96 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata 
Kerja p a d a  D inas Pendid ikan  d an  K ebudayaan (Berita 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2016 Nomor 96);

13. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 97 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  T ata  
Kerja p ad a  D inas K esehatan  (Berita D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ahun  2016 Nomor 97);

14. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 98 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p a d a  D inas Pekerjaan  U m um  d an  P ena taan  R uang 
(Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2016 
Nomor 98) sebagaim ana te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  
B upati K aranganyar Nomor 51 T ah u n  2017 ten tang  
P e ru b ah an  Atas P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 98 
T ah u n  2016 ten tan g  K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, 
Tugas d an  T ata  Kerja p a d a  D inas Pekerjaan U m um  dan  
P en a taan  R uang (Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar 
T ahun  2016 Nomor 98);

15. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 99 T ahun  2016 
ten ta n g  K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p ad a  D inas Perdagangan, T enaga Kerja, Koperasi, 
U saha  Kecil d an  M enengah (Berita D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ahun  2016  Nomor 99);



16. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 100 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  T ata  
Kerja p ad a  D inas P em berdayaan  Perem puan, 
P erlindungan  Anak, Pengendalian  P en d u d u k  dan  K eluarga 
B erencana (Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  
2016  Nomor 100);

17. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 101 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p ad a  D inas L ingkungan H idup (Berita D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ah u n  2016  Nomor 101);

18. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 102 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p a d a  S a tu an  Polisi Pam ong Praja  (Berita D aerah  
K abupaten  K aranganyar T ah u n  2016 Nomor 102);

19. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 103 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p ad a  D inas P e rhubungan , P e rum ahan  dan  K aw asan 
P erm ukim an (Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar 
T ah u n  2016 Nomor 103);

20. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 104 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p ad a  D inas P ertan ian  d an  P angan  (Berita D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ah u n  2016  Nomor 104);

21. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 105 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p ad a  Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa (Berita 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2016 Nomor 105);

22. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 106 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata 
Kerja p a d a  D inas P enanam an  M oda d an  Pelayanan 
T erpadu  S a tu  P in tu  (Berita D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ahun  2016 Nomor 106);

23. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 109 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata 
Kerja p a d a  D inas Pariw isata, P em uda d an  Olah Raga 
(Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2016 
Nomor 109);

24. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 110 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  T ata  
Kerja p ad a  D inas Sosial (Berita D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ahun  2016  Nomor 110);

25. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 111 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p a d a  D inas K om unikasi d an  Inform atika (Berita 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2016 Nomor 111);

26. P e ra tu ra n  B upati K aranganyar Nomor 112 T ah u n  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p a d a  D inas K earsipan  d an  P e rp u stak aan  (Berita 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  20 i 6 Nomor 112);

27. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 113 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p ad a  D inas P erikanan  d an  P e ternakan  (Berita 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2016 Nomor 113);

28. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 114 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p ad a  B adan  K euangan D aerah  (Berita D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ah u n  2016  Nomor 114);



M enetapkan

29. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 115 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata 
Kerja p ad a  B adan  P erencanaan , Penelitian dan  
Pengem bangan (Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar 
T ah u n  2016 Nomor 115);

30. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 116 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan , S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata 
Kerja p ad a  B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan 
S um ber Daya M anusia  (Berita D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ah u n  2016 Nomor 116);

31. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 117 T ahun  2016 
ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  T ata  
Kerja p ad a  K ecam atan  (Berita D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ahun  2016  Nomor 117);

32. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 119 T ahun  2016 
ten tan g  U nit P elaksana  Teknis p a d a  D inas a ta u  B adan  
(Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2016 
Nomor 119);

33. P e ra tu ra n  B upati K aranganyar Nomor 33 T ahun  2017
ten tan g  U raian Tugas J a b a ta n  P im pinan Tinggi,
A m inistra tor d an  Pengaw as p a d a  S ek re ta ria t D aerah, 
S ek re ta ria t Dewan Perw akilan D aerah, Inspek torat, 
K ecam atan  d an  S taf Ahli B upati (Berita D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ah u n  2017 Nomor 33);

34. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 34 T ahun  2017
ten tan g  U raian  Tugas J a b a ta n  P im pinan Tinggi,
A m inistra tor d an  Pengaw as p a d a  D inas (Berita D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ah u n  2017 Nomor 34);

35. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 35 T ahun  2017
ten tan g  U raian  Tugas J a b a ta n  P im pinan Tinggi,
A m inistrator d an  Pengaw as p a d a  B adan  (Berita D aerah  
K abupaten  K aranganyar T a h u n  2017 Nomor 35);

36. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 50 T ahun  2017 
ten tan g  O rganisasi d an  T ata  Kerja U nit P elaksana  Teknis 
p a d a  D inas Pekerjaan  U m um  d an  P en a taan  R uang (Berita 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2017 Nomor 50);

37. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 72 T ahun  2017 
ten tan g  O rganisasi d an  T ata  Kerja U nit P e laksana  Teknis 
p a d a  D inas Perdagangan, T enaga Kerja, Koperasi, U saha  
Kecil d an  M enengah (Berita D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ahun  2017 Nomor 72);

38. P e ra tu ran  B upati Nomor 127 T ah u n  2017 ten tang  
P enetapan  J a b a ta n  P e laksana  d an  J a b a ta n  Fungsional 
bagi Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  
K abupaten  K aranganyar (Berita D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ahun  2017 Nomor 127);

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN BUPATI TENTANG PENETAPAN STANDAR
KOMPETENSI JABATAN MANAJERIAL DAN SOSIAL
KULTURAL PADA JABATAN PIMPINAN TINGGI,
ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR.



BAB I

KETENTUAN UMUM

Pasal I

D alam  P era tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan:

1. S ta n d ar Kom petensi J a b a ta n  A p ara tu r Sipil Negara yang 
se lan ju tn y a  d isebu t S ta n d ar K om petensi ASN adalah  
deskripsi pengetahuan , ke teram pilan  d an  perilaku  yang 
d iperlukan  seorang A p ara tu r Sipil Negara dalam  
m elak san ak an  tu g as jab a tan .

2. A p ara tu r Sipil Negara yang  se lan ju tnya  d isingkat ASN 
ad a lah  profesi bagi pegawai negeri sipil d an  pegawai 
pem erin tah  dengan  perjan jian  kerja  yang  bekerja p ad a  
in s tan s i pem erin tah .

3. Pegawai A para tu r Sipil N egara yang  se lan ju tnya  d isebu t 
Pegawai ASN ad alah  pegawai negeri sipil d an  pegawai 
pem erin tah  dengan  perjan jian  kerja  yang  d iangkat oleh 
p e jab a t pem bina kepegaw aian d an  d iserah i tugas dalam  
su a tu  ja b a ta n  p em erin tahan  a ta u  d iserah i tugas negara  
la innya  d an  digaji b e rd a sa rk an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an .

4. Pegawai Negeri Sipil yang  se lan ju tn y a  d isingkat PNS 
ad a lah  w arga negara  Indonesia  yang  m em enuhi syara t 
te rten tu , d iangkat sebagai Pegawai ASN secara  te tap  oleh 
p e jaba t Pem bina kepegaw aian u n tu k  m enduduk i ja b a ta n  
pem erin tahan .

5. J a b a ta n  adalah  k ed u d u k an  yang  m en u n ju k k an  fungsi, 
tugas, tanggung jaw ab , wewenang, d an  h a k  seorang 
pegawai ASN dalam  su a tu  s a tu a n  organisasi.

6. Ik h tisa r J a b a ta n  ad a lah  u ra ia n  tu g as  yang d isu su n  
secara  ringkas dalam  b e n tu k  sa tu  kalim at yang 
m encerm inkan  pokok-pokok tu g as  ja b a ta n .

7. U raian  Tugas ada lah  su a tu  p a p a ra n  a ta u  ben tangan  a ta s  
sem u a  tu g as  ja b a ta n  yang  m eru p ak an  tu g as pokok yang 
d ilakukan  oleh pem angku  ja b a ta n  dalam  m em proses 
b a h a n  kerja  m enjadi hasil kerja.

8. K om petensi M anajerial ad a lah  pengetahuan , 
ke teram pilan , d an  s ik a p /p e rila k u  yang  d ap a t diam ati, 
d iuku r, d ikem bangkan  u n tu k  m em im pin d a n /a ta u  
m engelola u n it  organisasi.

9. K om petensi Sosial K ultural ad a lah  pengetahuan , 
keteram pilan , d an  s ik a p /p e rila k u  yang  d a p a t diam ati, 
d iuku r, d an  d ikem bangkan  te rk a it dengan  pengalam an 
berin teraksi dengan m asy arak a t m ajem uk  dalam  hal 
agam a, su k u  d an  budaya, perilaku , w aw asan 
kebangsaan , etika, nilai-nilai, m oral, em osi dan  prinsip , 
yang  h a ru s  d ipenuh i oleh se tiap  pem egang Ja b a ta n  
u n tu k  m em peroleh hasil kerja  se su a i dengan  peran , 
fungsi d an  Ja b a ta n .



BAB II
STANDAR KOMPETENSI JABATAN PIMPINAN TINGGI,

: I ’

ADM NISTRATOR DAN PENGAWAS

Pasal 2
S ta n d a r Kom petensi J a b a ta n  terd iri dari:
a. S ta n d ar kom petensi m anajerial; d an
b. S ta n d a r kom petensi sosial ku ltu ra l.

Pasal 3
S ta n d a r kom petensi ja b a ta n  P im pinan Tinggi, 
A dm inistra to r d an  Pengaw as sebagaim ana  te rseb u t dalam  
L am piran  yang  m eru p ak an  bag ian  tid ak  te rp isah k an  dari 
P e ra tu ran  B upati ini.

BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 4
P e ra tu ran  B upati ini m ulai b e rlak u  p ad a  tanggal 
d iundangkan .
Agar se tiap  orang m engetahu inya, m em erin tahkan  
peng u n d an g an  P e ra tu ran  B upati ini dengan 
p en em p atan n y a  dalam  B erita  D aerah  K abupaten  
K aranganyar.

D ite tapkan  di K aranganyar 
p a d a  tanggal 25 J u n i  2018

BUPATI KARANGANYAR,

ttd

D iundangkan  di K aranganyar 
pad a  tanggal 25 J u n i  2018 
SEKRETARIS DAERAH,

JULIYATMONO

ttd

SAMSI
BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2018 NOMOR 44

S alinan  sesua i dengan  aslinya 
fgfRETARIS DAERAH 

5ATENiKARAN GANYAR

r '.s?ZJCep ala  Bagiai i-H ukum ,

i a {  S E T D A

HADIDH 
139903 1 009


