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BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

' PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

N O M O R - TAHUN -

. . .  TENTANG .

TUNJANGAN KHUSUS BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DITUGASKAN 

. SEBAGAI AJUDAN, SOPIR DAN STAF TATA USAHA PIMPINAN?

S DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang . : a. bahw a b e rd asa rk an  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 58

T ah u n  2005 .ten tang  Pengelolaan K euangan D aerah 

d an  k e te n tu an  dalam  Pasal 39 ay a t (2). P eratu ran- 

M enteri D alam  Negeri Nomor 13 .T ah u n  2006 ten tang  

Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah , sebagaim ana 

• te lah  d iubah  beberapakali te rak h ir dengan  P era tu ran

- - Ment er i  Dalam  Negeri N om or.21. T ah u n  2011 ten tang  

P e ru b ah an  Kedua a ta s  P e ra tu ran  M enteri Dalam  

Negeri Nomor 13 T ahun  2006 ten tan g  Pedom an 

Pengelolaan K euangan ' D a e ra h ,. P em erin tah  D aerah 

d a p a t m em berikan  tam b ah an  penghasilan  kepada 

Pegawai Negeri Sipil b e rd asa rk an  pertim bangan  yang 

obyektif dengan  m em perha tikan  kem am puan  

keuangan  daerah ; .

b. bahw a g u n a  m eningkatkan  k e lancaran  pe laksanaan  

tu g a s  B upati, Wakil B upati, S ek re ta ris  D aerah , dan 

i A sisten perlu  m em berikan tu n jan g an  k h u su s  bagi

: Pegawai Negeri Sipil yang d itu g ask an  sebagai a judan

B upati dan  Wakil B upati, sopir B upati, W akil Bupati, 

d an  Sekretaris D aerah, se rta  s ta f  ta ta  u s a h a  Bupati, 

W akil B upati dan  Sekretaris D aerah;



c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  h u ru f  a  d a n  h u ru f  b, perlu  

m em ben tuk  P e ra tu ran  B upati ten tan g  T unjangan  

K husus bagi Pegawai Negeri S ip ir  yang D itugaskan 

sebagai A judan, Sopir, d an  S taf T ata  U saha  Pim pinan;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ah u n  1950 ten tang

P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  

Lingkungan Provinsi Ja w a  Tengah;

, 2. U ndang-U ndang Nomor 28 T ah u n  1999 ten tang

> Penyelenggaraan Negara yang  B ersih  d an  B ebas dari

' ; • Korupsi, Kolusi, d an  Nepotism e (Lem baran Negara

R epublik  Indonesia  T ah u n  1999 Nomor 75, T am bahan  

L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 3851);

3. U ndang-U ndang Nomor 17 T ah u n  2003 ten tang

K euangan Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ah u n  2003 Nomor 47, T am bahan

; L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 4286);

4. U ndang-U ndang Nomor 1 T ah u n  2004 ten tang

P erb en d ah araan  Negara (Lem baran N egara Republik 

Indonesia  T ah u n  2004 Nomor 5, T am b ah an  Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  Nomor 4355);

5. U ndang-U ndang Nomor 15 T ah u n  2004 ten tang

P em eriksaan  Pengelolaan d an  T anggung Jaw ab  

K euangan Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2004 Nomor 66, T am bahan  

L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 4400);

6. U ndang-U ndang Nomor 5 T ah u n  2014 ten tang

A paratu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik

; Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran

N egara R epublik Indonesia  Nomor 5494);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang

P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  

L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587) 

sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rakh ir 

dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ah u n  2015  ten tang



P eru b ah an  K edua Atas U ndang-U ndang Nomor 23 

T ah u n  2014 ten tang  P em erin tahan  D aerah  (Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2015  Nomor 58, 

T am bahan  Lem baran N egara R epublik Indonesia 

Nomor 5679);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 58 T ah u n  2005 ten tang  

Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  T ah u n  2005 Nomor 140, 

T am bahan  Lem baran N egara R epublik  Indonesia  

Nomor 4578);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 T ah u n  2006 ten tang  

Pelaporan  K euangan d an  K inerja In s tan si Pem erin tah  

(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2006 

Nomor 25, T am bahan  Lem baran N egara Republik 

Indonesia  Nomor 4614);

10. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 T ahun  

2006  ten tang  Pedom an Pengelolaan K euangan 

D aerah , sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali 

te rak h ir dengan  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri 

Nomor 21 T ahun  2011 ten tan g  P e ru b ah an  K edua a ta s  

P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 T ahun  

2006  ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan 

D aerah;

: MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG TUNJANGAN KHUSUS 

BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DITUGASKAN 

SEBAGAI AJUDAN, SOPIR DAN STAF TATA USAHA 

PIMPINAN.

BABI

KETENTUAN UMUM

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan  :

1. D aerah  ad a lah  K abupaten  K aranganyar.



2. Pem erin tah  D aerah  ada lah  B upati sebagai u n s u r  

penyelenggara Pem erin tahan  D aerah  yang m em im pin 

p e lak san aan  u ru sa n  P em erin tahan  yang  m enjadi 

kew enangan  daerah  otonom.

3. B upati ada lah  B upati K aranganyar.

4. A judan ada lah  Pegawai Negeri Sipil yang bertugas 

sebagai A judan B upati d an  Wakil B upati K aranganyar.

5. Sopir ada lah  Pegawai Negeri Sipil yang  bertugas sebagai 

Sopir B upati, Wakil B upati dan  S ek re ta ria t D aerah  

K abupaten  K aranganyar.

6. S ta f T ata  U saha Pim pinan ad a lah  Pegawai Negeri Sipil 

yang  bertugas sebagai s ta f ta ta  u s a h a  B upati, Wakil 

B upati, d an  Sekretaris D aerah.

BAB II

PEMBERIAN TUNJANGAN KHUSUS 

Pasal 2

(1) P em erin tah  D aerah  m em berikan  tu n jan g an  k h u su s  

kepada  A judan, Sopir, d an  S taf T ata  U saha  Pim pinan 

b e rd asa rk an  beban  kerja  yang d id asark an  kepada:

a. tanggung jaw ab  pekerjaan;

b. m em berikan  pelayanan  di lu a r  ja m  kerja; dan

c. m em punyai kom petensi k h u su s .

(2) A judan, Sopir d an  S taf T ata  U saha  P im pinan yang 

m en d ap atk an  tun jan g an  k h u su s  sebagaim ana 

d im aksud  p ad a  ayat (1) tidak  m en d ap a tk an  T unjangan  

K esejah teraan  bagi PNS yang d iterim a oleh se lu ruh  

PNS di D aerah, a ta u  m em ilih sa lah  sa tu  yang 

m engun tungkan .

Pasal 3

(1) T un jangan  k h u su s  sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 2 ayat (1) dengan  b e sa ra n  sebagaim ana 

te rcan tu m  dalam  L am piran P e ra tu ran  B upati ini.



(2) P erh itungan  'T u n jan g an  K husus sebagaim ana 

d im aksud  p ada  ayat (1) te rh itu n g  sejak  tanggal 1 

O ktober 2018.

BAB III 

TATA CARA

Pasal 4

(1) P em bayaran  tu n jan g an  k h u su s  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 2 ayat (1) d ap a t d ia jukan  se tiap  bu lan  a ta u  

beberapa  b u lan  sekaligus se te lah  b u lan  beija lan .

(2) K husus u n tu k  pem bayaran  b u lan  D esem ber d ia jukan  

p a d a  b u lan  berkenaan .

(3) P em bayaran  tu n jan g an  k h u su s  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) d ikenakan  pa jak  penghasilan  sesua i 

k e te n tu a n  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

BAB IV 

PEMBIAYAAN

Pasal 5

Pem berian tu n jan g an  k h u su s  kepada  Pegawai sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 2 d ibebankan  kepada Anggaran 

P en d ap a tan  d an  B elanja D aerah.

BAB V

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6

P e ra tu ran  B upati ini m ulai b e rlak u  p ad a  tanggal 

d iundangkan .



s

Agar se tiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  

pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan

penem patannya  dalam  B erita  D aerah  K abupaten

K aranganyar.

D itetapkan  di K aranganyar 

p ad a  tanggal (3  S GfrfefvtloPir-
BUPATI KARANGANYAR,

ULIYATMONO

D iundangkan  di K aranganyar

p ada  tanggal ( S

T e l a h  d i k o o r d i n a s i k a n  d e n g a n

N o P e j a b a t P a r a f

1 A s i s t e n  A d m i n i s t r a s i

S e k d a
fr

2 P lt .  K a b a g  U m u m  S e t d a

/i



LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR £&(§

TENTANG

TUNJANGAN KHUSUS BAGI

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG 

DITUGASKAN SEBAGAI AJUDAN, 

SOPIR, DAN STAF TATA USAHA 

PIMPINAN

BESARAN TUNJANGAN KHUSUS

NO KEDUDUKAN DALAM DINAS

BESARNYA 

TUNJANGAN 

KHUSUS PER 

BULAN

1 i 2 3

1 A judan B upati R p.3 .000.000,00

2 A judan W akil B upati Rp.2 .600.000,00

3 Sopir B upati Rp.2 .600 .000 ,00

4 Sopir W akil B upati Rp.2 .600.000,00

5 Sopir S ek reta ris D aerah Rp. 1 .500.000,00

6 S taf T ata  U saha  B upati R p .1.200.000,00

7 Staf T ata  U saha  W akil B upati Rp. 1 .200.000,00

8 S taf T ata  U saha  S ekreta ris D aerah Rp. 1 .200.000,00

\ T e l a h  d i k o o r d i n a s i k a n  d e n g a n

N o - P e j a b a t P a r a f

1  i A s i s t e n  A d m i n i s t r a s i  

S e k d a
k

2 P l t .  K a b a g  U m u m  S e t d a r


