
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 9 TAHUN 2018 

TENTANG

PEDOMAN PENGADAAN, PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN 
PEGAWAI NON PNS PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

M enim bang :

M engingat

BUPATI KARANGANYAR,
a. bahw a dalam  rangka  pen ingka tan  m u tu  pelayanan  

k eseh a tan  pad a  B adan L ayanan U m um  D aerah 
R um ah Sakit U m um  D aerah  d iperlukan  pegawai 
yang  profesional dan  berkualitas;

b. bahw a dalam  rangka  p em en u h an  pegawai 
sebagaim ana  d im aksud  dalam  h u ru f  a, perlu  
pengadaan  Pegawai Non PNS;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a  d an  b, pe rlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  B upati ten tan g  Pedom an Pengadaan 
Pegawai Non PNS pad a  B adan  L ayanan Um um  
D aerah  R um ah Sakit U m um  D aerah;

1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang
P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  
L ingkungan Provinsi Ja w a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 17 T ah u n  2003 ten tang
K euangan Negara (Lem baran N egara Republik
Indonesia  T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4286);

3. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang
P erb en d ah araan  Negara (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  
L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 4355);

4. U ndang-U ndang Nomor 15 T ah u n  2004 ten tang
Pem eriksaan  Pengelolaan d an  Tanggung jaw ab 
K euangan Negara (Lem baran N egara Republik
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 66, T am bahan
L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 4400);

5. U ndang-U ndang Nomor 36 T ah u n  2009 ten tang
K esehatan  (Lem baran N egara R epublik Indonesi
T ah u n  2009 Nomor 144, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5063);

6. U ndang- U ndang Nomor 44 T ahun  2009 ten tang  
R um ah Sakit (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ah u n  2009 Nomor 153, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia  Nomor 5072);



7 U ndang-U ndang Nomor 12 T ah u n  2011 ten tang
P em ben tukan  P e ra tu ran  P erundang -undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  L em baran  N egara Republik 
Indonesia  Nomor 5234);

8. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah(Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 
sebagaim ana  telah  d iu b ah  beb erap a  kali te rakh ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 
ten tan g  P erubahan  K edua a ta s  U ndang-U ndang 
Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2015 
Nomor 58, T am bahan  L em baran N egara Republik 
Indonesia  Nomor 5679);

9. U ndang-U ndang Nomor 36 T ah u n  2014 ten tang  
T enaga K esehatan  (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 298, T am bahan  
L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 5607);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 32 T ah u n  1996 ten tang  
T enaga K esehatan  (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ahun  1996 Nomor 49, T am bahan  
L em baran  Negara Republik Indonesia  Nomor 3637);

11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 23 T ah u n  2005 ten tang  
Pengelolaan K euangan B adan  L ayanan Um um  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2005 
Nomor 48, T am bahan  L em baran N egara Republik 
Indonesia  Nomor 4502) sebagaim ana  te lah  d iubah  
dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 74 T ahun  2012 
ten tan g  P erubahan  Atas P e ra tu ran  Pem erintah 
Nomor 23 T ahun  2005 ten tan g  Pengelolaan 
K euangan B adan  L ayanan U m um  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2012 Nomor 171, 
T am bahan  L em baran N egara R epublik Indonesia  
Nomor 5340);

12. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 61 T ahun  
2007 ten tan g  Pedom an Teknis Pengelolaan K euangan 
B adan  L ayanan U m um  D aerah;

13. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 3 
T ahun  2016 T entang Penyelenggaraan Upaya 
K esehatan  Perseorangan (Lem baran D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ahun  2016 Nomor 3, 
T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten  
K aranganyar Nomor 55);

14. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 16 
T ah u n  2016 ten tang  P em ben tukan  d an  S u su n an  
P erangkat D aerah K abupaten  K aranganyar 
(Lem baran D aerah K abupaten  K aranganyar T ahun  
2016 Nomor 16, T am bahan  L em baran  D aerah 
K abupaten  K aranganyar Nomor 67);



M enetapkan

15. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 53 T ahun  
2017 ten tan g  O rganisasi d an  T ata  Kerja Unit 
P e laksana  Teknis Pada D inas K esehatan  (Berita 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2017 Nomor 

53);

MEMUTUSKAN :
: PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PENGADAAN, 

PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN PEGAWAI NON 
PNS PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH RUMAH 
SAKIT UMUM DAERAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan :

1. D aerah  adalah  K abupaten  K aranganyar.

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati sebagai u n su r  
penyelenggara Pem erin tah  D aerah  yang  m em im pin 
p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tah an  yang m enjadi 
kew enangan daerah  otonom.

3. B upati adalah  B upati K aranganyar.

4. B adan  Layanan U m um  D aerah  yang  selan ju tnya  
d isingkat BLUD adalah  sa tu a n  kerja  perangkat 
d aerah  a ta u  u n it kerja  p ad a  sa tu a n  kerja 
pe ran g k a t d aerah  di lingkungan  Pem erintah 
D aerah  yang d iben tuk  u n tu k  m em berikan  layanan  
p ad a  m asy arak a t b e ru p a  penyedian  barang  a ta u  
ja s a  yang dijual ta n p a  m en g u tam ak an  m encari 
k e u n tu n g a n  dan  dalam  m elakukan  kegiatannya 
d id asa rk an  pad a  p rinsip  efisiensi d an  produktifitas.

5. R um ah Sakit ada lah  in s titu s i pe layanan  k eseh a tan  
yang  m enyelenggarakan pe layanan  k eseha tan  
perseo rangan  secara  p a rip u rn a  yang  m enyediakan 
pelayanan  raw at inap, raw at ja la n  d an  gawat 
d a ru ra t.

6. B adan  L ayanan U m um  D aerah  R um ah Sakit 
U m um  D aerah dan  se lan ju tnya  d isingkat BLUD- 
RSUD adalah  U nit Kerja p a d a  S a tu an  Kerja 
P erangkat D aerah  di lingkungan  Pem erintah 
D aerah  K abupaten  K aranganyar yang  m enerapkan  
Pola Pengelolaan K euangan B adan  L ayanan Um um  
D aerah  (PPK-BLUD).

7. Kepala D inas ad a lah  Kepala D inas K esehatan 
K abupaten  K aranganyar.

8. D irek tur ada lah  D irek tur BLUD-RSUD.



9. Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil yang  selan ju tnya  
d iseb u t Pegawai Non PNS ad a lah  pegawai kon trak  
p ad a  BLUD-RSUD yang d ibebankan  p ad a  biaya 
operasional BLUD RSUD.

10. P engadaan  Pegawai Non PNS ad a lah  keg iatan  yang 
d ilak san ak an  m ulai dari perencanaan , 
pengum um an  pendaftaran , pendafta ran , seleksi 
d an  pengum um an  hasil seleksi Pegawai Non PNS 
p ad a  BLUD-RSUD.

11. A nalisa J a b a ta n  adalah  su a tu  keg iatan  u n tu k  
m encata t, m em pelajari d an  m enyim pulkan 
ke terangan -keterangan  a ta u  fak ta-fak ta  yang 
b e rh u b u n g an  dengan  m asing-m asing  ja b a ta n  
secara  sistem atis d an  te ra tu r.

12. A nalisa B eban Kerja ad a lah  p roses u n tu k  
m ene tapkan  ju m lah  ja m  kerja  orang yang 
d igunakan  a ta u  d ib u tu h k an  u n tu k  m eram pungkan  
su a tu  pekerjaan  dalam  w ak tu  te rten tu .

13. P engangkatan  pegawai Non PNS ad a lah  proses 
p en e tap an  m enjadi pegawai Non PNS setelah 
m elalui m asa  percobaan  d an  evaluasi.

14. P em berhentian  Pegawai Non PNS adalah  
pem berhen tian  yang m engak ibatkan  seseorang 
tidak  lagi m enjadi Pegawai Non PNS pada  BLUD- 
RSUD.

15. Seleksi adalah  p roses pengisian  Pegawai Non PNS 
yang  d ilakukan  m elalui kom petisi secara  terbuka.

16. P en u n ju k an  ada lah  proses pengisian  Pegawai Non 
PNS yang d ilakukan  m elalui p en u n ju k an  dengan 
m em perha tikan  keahlian , ke langkaan  profesi dan  
pengalam an.

17. Alih daya adalah  pem in d ah an  pekerjaan  
p en d u k u n g  di lingkungan BLUD RSUD kepada 
penyedia ja s a  yang d ilakukan  dengan  m ekanism e 
pengadaan  b a ra n g /ja sa  sesu a i k e ten tu an  
p e ra tu ra n  perundang -undangan .

BAB II
RUANG LINGKUP 

Pasal 2
(1) Pegawai Non PNS dalam  p e ra tu ra n  B upati ini 

m eliputi :
a. Tenaga Umum;
b. Tenaga Medis;
c. Tenaga K esehatan; dan
d. Tenaga K husus.

(2) T enaga Um um  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat
(1) h u ru f  a  a n ta ra  lain m eliputi :
a. Tenaga K e ta tau sah aan  d an  Kepegawaian;
b. Tenaga K euangan; dan
c. Tenaga Perbekalan d an  Perlengkapan.



(3) T enaga Medis sebagaim ana d im ak su d  pada  ayat
(1) h u ru f  b a n ta ra  lain  m eliputi :
a. Dokter;
b. D okter Gigi;
c. D okter Spesialis; dan
d. D okter Gigi Spesialis.

(4) T enaga K esehatan  sebagaim ana  d im aksud  pada 
ay a t (1) h u ru f  c a n ta ra  lain  m eliputi :
a. Tenaga K eperaw atan;
b. T enaga K ebidanan;dan
c. Tenaga K esehatan  Lainnya sesu a i p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an .
(5) T enaga K husus sebagaim ana  d im ak su d  pad a  ayat

(1) h u ru f  d a n ta ra  lain  m e lip u ti :
a. Tenaga Medis d an  T enaga K esehatan  yang

k a ren a  kom petensi keah lian  dan
pengalam annya d ib u tu h k an ;

b. Tenaga Pendukung  Pelayanan  d an  sejenisnya.

BAB III
PENGADAAN PEGAWAI NON PNS

Bagian K esatu
U m um

Pasal 3
(1) P engadaan  Tenaga U m um , Medis, d an  K esehatan 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  P asal 2 aya t (2), 
ayat (3), d an  ayat (4) d ilak san ak an  m elalui proses 
Seleksi.

(2) P engadaan  Tenaga K husus sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 2 ay a t (4) h u ru f  a
d ilak san ak an  m elalui p roses P enun jukan .

(3) P engadaan  Tenaga K husus sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 2 ay a t (4) h u ru f  b
d ilak san ak an  m elalui p roses Alih Daya.

Bagian K edua 
P erencanaan

Pasal 4
(1) P erencanaan  Pengadaan  Pegawai Non PNS 

d id asark an  pad a  hasil A nalisa J a b a ta n  dan  
A nalisa B eban Kerja.

(2) B erd asark an  hasil A nalisa J a b a ta n  d an  Analisa 
B eban Kerja sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
Direktur BLUD-RSUD m elakukan inventarisasi 
lowongan ja b a ta n  yang d ite tap k an  dalam  formasi.

(3) B erdasarkan  hasil inven tarisasi lowongan ja b a ta n  
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (2) D irektur 
BLUD-RSUD m em buat p e ren can aan  Pengadaan 
Pegawai Non PNS.



(4) P erencanaan  Pengadaan Pegawai Non PNS 
sebagaim ana d im aksud  p a d a  ayat (3) paling 
sedik it m encakup  d a ta  lowongan yang 
d ib u tu h k an , ju m lah  k eb u tu h a n , d an  sum ber 
dana .

Pasal 5
(1) D irek tur BLUD-RSUD m elaporkan  perencanaan  

pengadaan  sebagaim ana d im ak su d  dalam  Pasal 4 
ay a t (4) kepada  B upati m elalui Kepala D inas 
K esehatan  u n tu k  m en d ap a tk an  p e rse tu ju an .

(2) Kepala D inas K esehatan  m em berikan 
pertim bangan  tekn is kepada  B upati yang  d iajukan  
be rsam a  dengan laporan  p e ren can aan  Pengadaan 
Pegawai Non PNS BLUD-RSUD sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1).

(3) B erdasarkan  p e rse tu ju an  B upati, D irektur 
m elak san ak an  p roses P engadaan  Pegawai Non 
PNS BLUD-RSUD.

Bagian Ketiga 
Persiapan  Pengadaan

Paragraf 1 
Seleksi

Pasal 6
(1) D alam  rangka  pengadaan  pegawai Non PNS 

d ib en tu k  kepan itiaan  yang terd iri dari :
a. Pan itia  Seleksi; dan
b. Sekretariat.

(2) P an itia  Seleksi d an  S ek re ta ria t sebagaim ana 
d im aksud  pad a  ayat (1) d ib en tu k  dengan 
K epu tusan  B upati.

(3) P an itia  Seleksi terdiri dari u n s u r  BLUD RSUD, 
D inas K esehatan  dan  P erangkat D aerah  yang 
te rka it sesua i k eb u tu h an .

(4) S ek re ta ria t terdiri dari u n s u r  BLUD RSUD.
(5) P an itia  Seleksi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat

(2) m em punyai tugas sebagai b e rik u t :
a. m eru m u sk an  keb ijakan  yang  b e rh u b u n g an  

dengan  Pengadaan Pegawai Non PNS BLUD- 
RSUD;

b. m enetapkan  k e b u tu h a n  Pegawai Non PNS 
BLUD-RSUD b erd asa rk an  form asi yang  telah 
d ite tapkan  Bupati;

c. m enetapkan  persyara tan ;
d. m engum um kan  p e lak san aan  Seleksi;
e. m elaksanakan  Seleksi;
f. m engum um kan hasil seleksi; dan
g. m elaporkan p e lak san aan  tu g asn y a  kepada 

B upati.
(6) S ek re ta ria t sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (1) 

h u ru f  b m em punyai tu g as  m enyelenggarakan 
adm in istras i Seleksi.



( 1)

Pasal 7
B erdasarkan  p enetapan  form asi pegawai yang 
d ib u tu h k an , pan itia  m en en tu k an  p e rsyara tan  
pelam ar.

(2) P ersyara tan  u m u m  yang h a ru s  d ipenuh i oleh 
setiap  pelam ar sebagai b e r ik u t :
a. w arga Negara Indonesia;
b. b e ru sia  paling ren d ah  18 (Delapan belas) 

ta h u n  dan  paling tinggi 35 (Tiga p u lu h  lima) 
ta h u n , kecuali d iten tu k an  lain;

c. tidak  pe rn ah  d ihukum  p en ja ra  a ta u  k u ru n g an  
b e rd asa rk an  p u tu sa n  pengadilan  yang sudah  
m em punyai k ek u a tan  h u k u m  tetap , k a rena  
m elakukan  su a tu  tin d ak  p id an a  kejahatan ;

d. memiliki pendid ikan , kecakapan , keah lian  dan  
ketram pilan  yang d iperlukan;

e. berke lakukan  baik;
f. se h a t ja sm an i d an  rohani;
g. bebas narko tika  dan  o b a t/b a h a n  berbahaya 

(Narkoba)
h. bersed ia  m enan d atan g an i k o n trak  kerja;
i. tidak  m enjadi anggota d a n /a ta u  pengurus 

p arta i politik;
j. p e rsy ara tan  lain  yang  d iten tu k an  sesuai 

form asi jab a tan .

Paragraf 2 
P enun jukan

Pasal 8
(1) D irek tu r m en en tu k an  k rite ria  T enaga K husus 

yang d ib u tu h k an .
(2) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai persiapan  

p e n u n ju k a n  Tenaga K husus sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 2 aya t (5) d ia tu r oleh 
D irektur.

Paragraf 3 
Alih Daya

Pasal 9
Persiapan  Pengadaan Tenaga K husus m elalui Alih Daya 
d ilak san ak an  sesua i dengan  k e te n tu an  pengadaan  
barang  dan  ja s a  Pem erintah.

Bagian Keem pat 
P e laksanaan  Seleksi

Paragraf 1 
Um um

Pasal 10
Seleksi Pegawai Non PNS m eliputi ta h a p a n  :
a. Pengum um an;
b. P endafta ran  pelam ar;



cj P e lak sanaan  Seleksi; dan  
. P engum um an  hasil seleksi.

Paragraf 2 
P engum um an

Pasal 11
(1) P engum um an Seleksi Pegawai Non PNS BLUD- 

RSUD d ium um kan  secara  te rbuka .
(2) P engum um an  sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat 

(1) m en can tu m k an  :
a. form asi, kualifikasi ja b a ta n  d an  jum lah  

k eb u tu h an ;
b. persyara tan ;
c. a lam at dan  tem pat lam aran  d itu jukan ; dan
d. b a ta s  w ak tu  pengajuan  lam aran .

Paragraf 3 
Pendaftaran

Pasal 12
(1) P endafta ran  d ilakukan  dengan  m engirim kan su ra t 

lam aran  sesua i dengan a lam at yang  d iten tu k an  
dengan  dilengkapi be rkas persyara tan .

(2) P endafta ran  sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) 
d a p a t d ilakukan  m elalui sa lu ra n  dalam  ja ringan  
(d a rin g /online) a ta u  lu a r ja rin g an  (lu rin g /offline).

Paragraf 4
P elaksanaan  Seleksi 

Pasal 13
(1) Seleksi Pengadaan  Pegawai Non PNS terdiri d a r i :

a. Seleksi A dm inistrasi;
b. Seleksi Tertulis, P rak tek  d an  W aw ancara.

(2) D alam  rangka  p e lak san aan  Seleksi Pengadaan 
Pegawai Non PNS, Pan itia  P e laksana  d ap a t bekerja 
sam a dengan Lem baga Profesional d a n /a ta u  
Akadem isi.

Pasal 14
K eten tuan  m engenai ta ta  ca ra  Seleksi Pengadaan 
Pegawai Non PNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
13 ay a t (1) d ia tu r lebih lan ju t oleh D irek tu r BLUD- 
RSUD.



Paragraf 5
Pengum um an Hasil Seleksi

Pasal 15
B erdasarkan  hasil Seleksi, P an itia  Pelaksana  
m ene tapkan  dan  m engum um kan  pelam ar yang 
d inyatakan  lu lus.

BAB IV
PENGANGKATAN

B agian K esatu
U m um

Pasal 16
Pengangkatan  Pegawai Non PNS BLUD-RSUD 
d ilak san ak an  u n tu k  proses p engadaan  m elalui Seleksi 
d an  P enun jukan .

Bagian K edua
Seleksi

Pasal 17
(1) Pelam ar yang d inya takan  lu lu s  Seleksi, wajib 

m enyerahkan  kelengkapan  adm in istras i sesuai 
k e te n tu an  yang berlaku.

(2) Apabila pelam ar yang d in y a tak an  lu lus seleksi 
sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) sam pai 
dengan  b a ta s  w ak tu  yang te lah  d iten tu k an  tidak  
d a p a t m enyerahkan  kelengkapan  adm in istrasi 
yang d ipersyara tkan , d inya takan  gugur.

Pasal 18
(1) Pelam ar yang d inyatakan  lu lu s  Seleksi d an  telah 

m enyerahkan  berkas kelengkapan  adm in istrasi 
wajib m enandatangan i k o n trak  m asa  percobaan 
se lam a 3 (tiga) bu lan .

(2) Pegawai Non PNS sebagaim ana d im aksud  pada 
aya t (1) dievaluasi k inerjanya oleh D irektur.

(3) Pegawai Non PNS yang  d in y a tak an  m em enuhi 
m asa  percobaan  d iangkat sebagai Pegawai Non 
PNS dengan  m asa  k o n trak  1 (satu) ta h u n  dan  
d a p a t d iangkat kembali.

Bagian Ketiga 
P enun jukan

Pasal 19
Tenaga k h u su s  yang m em enuhi kriteria sesu a i 
k e b u tu h a n  d iangkat sebagai Pegawai Non PNS BLUD- 
RSUD dengan  k e p u tu san  D irek tur BLUD-RSUD.



BAB V
PEMBERHENTIAN PEGAWAI NON PNS

Pasal 20
(1) Pegawai Non PNS berhen ti, k a re n a  :

a. m eninggal dunia;
b. perm in taan  sendiri; a ta u
c. d iberhen tikan .

(2) Pegawai Non PNS d iberhen tikan  sebagaim ana
d im aksud  pad a  ayat (1) h u ru f  c, k a re n a  :
a. be rakh irnya  m asa  k o n trak  d an  tidak  

d iperpan jang  lagi;
b. m engajukan  perm ohonan  berhenti;
c. tidak  m em enuhi sy ara t k eseh a tan ;
d. tidak  m en u n ju k k an  kecakapan  dalam  

m elaksanakan  tugas; d a n /a ta u
e. tidak  lagi m em enuhi p e rsy a ra tan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 7 aya t (2) h u ru f  a, c, f, 
h , i, d an  j.

Pasal 21
Pem berhen tian  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 18
d ite tapkan  lebih lan ju t oleh D irektur.

BAB VI
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 22
(1) Pegawai Non PNS yang a d a  sebelum  d ite tapkannya  

p e ra tu ran  ini te tap  m elak san ak an  tugasnya 
sam pai dengan m asa  k o n trak  berakhir.

(2) Perpan jangan  Pegawai Non PNS m engacu  pada  
k e te n tu an  dalam  Pasal 18 ayat (3)

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 23
D engan d iundangkannya  P e ra tu ran  B upati ini, m aka 
P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 36 T ahun  2010 
ten tan g  Pegawai Non PNS , sepan jang  tidak 
be rten tan g an  dengan  P e ra tu ran  B upati ini d inyatakan  
te tap  berlaku.



Pasal 24
P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal 
d iundangkan .
Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P era tu ran  B upati ini dengan 
penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten 
K aranganyar.

D itetapkan  di K aranganyar 
pad a  tanggal 9 J a n u a r i  2018

BUPATI KARANGANYAR, 

ttd

JULIYATMONO

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2018 NOMOR 9

D iundangkan  di K aranganyar 
pada  tanggal 9 J a n u a r i  2018

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN KARANGANYAR

ttd

SAMSI

S alinan  sesua i dengan  aslinya
SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN KARANGANYAR 
KEPALA BAGIAN HUKUM,

NIP. 19750 03 1 009
ZULFI )IDH


