
BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 86 TAHUN 2017 

TENTANG
PEDOMAN PEMBERIAN TUGAS BELAJAR, IZIN BELAJAR,

SURAT KETERANGAN BELAJAR, IZIN PENGGUNAAN GELAR,
IZIN PENGGUNAAN IJAZAH DAN KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH

BAGI PEGAWAI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

M enimbang : a. bahw a dalam  rangka tertib  dibidang adm in istrasi dan
te ra rah n y a  upaya  pen ingkatan  ku a litas  Sum ber Daya 
A para tu r sesuai dengan tugas, fungsi, form asi, dan  kua litas 
pendid ikan  yang d ib u tu h k an  oleh Pem erintah K abupaten 
K aranganyar, m aka perlu  m enetapkan  P era tu ran  Bupati 
K aranganyar ten tang  Pedom an Pem berian Tugas Belajar, 
Izin Belajar, K eterangan Belajar, Izin Penggunaan Gelar, Izin 
Penggunaan  Ijazah dan  K enaikan Pangkat Penyesuaian 
Ijazah Bagi Pegawai di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten 
K aranganyar;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana tersebu t 
h u ru f  a, perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  B upati K aranganyar 
ten tan g  Pedom an Pem berian Tugas Belajar, Izin Belajar, 
S u ra t K eterangan Belajar, Izin Penggunaan Gelar, Izin 
Penggunaaan  Ijazah dan  K enaikan Pangkat Penyesuaian 
Ijazah bagi Pegawai.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang
P em bentukan  D aerah-daerah  K abupaten  dalam  Lingkungan 
Provinsi Jaw a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang
P em bentukan  P era tu ran  Perundang-U ndangan  (Lembaran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2011 Nomor 82 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 
5234);

3. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang  A paratur 
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2014 Nomor 6 T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5494);



M enetapkan

4. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244 T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaim ana telah 
d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang 
Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  P erubahan  Kedua Atas 
U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah m enjadi U ndang-U ndang (Lem baran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2015 Nomor 58 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia Nomor 
5679);

5. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 53 T ahun  2010 ten tang  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74 T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

6. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63 T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6037);

7. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Republik Indonesia  Nomor 25 T ahun  
2016 ten tang  N om enklatur J a b a ta n  Pelaksana  Bagi Pegawai 
Negeri Sipil Di L ingkungan In stansi Pem erintah.

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PEMBERIAN
TUGAS BELAJAR, IZIN BELAJAR, SURAT KETERANGAN
BELAJAR, IZIN PENGGUNAAN GELAR, IZIN PENGGUNAAN
IJAZAH DAN KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH BAG!
PEGAWAI.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan :
1. D aerah  ada lah  K abupaten  K aranganyar.
2. B upati adalah  B upati K aranganyar.
3. S ekretaris D aerah adalah  S ekretaris D aerah K abupaten 

K aranganyar.
4. B adan  Kepegawaian dan  Pengem bangan Sum ber Daya 

M anusia  yang se lan ju tnya  di singkat BKPSDM adalah  B adan 
Kepegawaian dan  Pengem bangan S um ber Daya M anusia 
K abupaten  K aranganyar.

5. B adan  Pertim bangan Ja b a ta n  dan K epangkatan yang 
se lan ju tnya  d isingkat B aperjakat adalah  B adan Pertim bangan 
J a b a ta n  dan  K epangkatan di Pem erin tah  K abupaten 
K aranganyar.

6. Pejabat Pem bina Kepegawaian yang se lan ju tnya  d isingkat 
PPK adalah  pejabat yang m em punyai kew enangan 
m enetapkan  pengangkatan , pem indahan , dan  pem berhentian  
Pegawai ASN dan  pem binaan  m anajem en ASN di instansi 
pem erin tah  sesua i dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an .



7. Perangkat D aerah K abupaten  adalah  u n s u r  pem bantu  
b u p a ti dan  Dewan Perwakilan Rakyat D aerah kabupaten  
dalam  penyelenggaraan U rusan  Pem erin tahan  yang 
m enjadi kew enangan D aerah kabupaten .

8. Pegawai adalah  Calon Pegawai Negeri Sipil/Pegaw ai Negeri 
Sipil yang bekerja pada  Pem erin tah  K abupaten 
K aranganyar.

9. Calon Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  di singkat CPNS 
ad a lah  Calon Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erintah 
K abupaten  K aranganyar.

10. Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  di singkat PNS adalah  
Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  
K aranganyar.

11. Pangkat adalah  kedudukan  yang m enun jukkan  tingkatan  
J a b a ta n  b e rd asa rk an  tingkat kesu litan , tanggungjaw ab, 
dam pak , dan  persyara tan  kualifikasi pekerjaan  yang 
d igunakan  sebagai d a sa r  penggajian.

12. R ekom endasi adalah  su ra t yang d ike luarkan  oleh Kepala 
Perangkat D aerah kepada PNS u n tu k  mem ilih dan  
m engikuti seleksi pada  su a tu  lem baga pendid ikan  formal.

13. Tugas Belajar adalah  tugas yang d iberikan  oleh Bupati 
kepada PNS yang terpilih u n tu k  m engikuti pendidikan 
form al ke jen jang  yang lebih tinggi baik d idalam  negeri 
m au p u n  d iluar negeri yang dibiayai oleh Pem erintah 
K abupaten  K aranganyar, in stan si a ta u  lem baga pem erin tah  
m au p u n  organisasi sw asta  yang sah  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  
peru n d an g  -  undangan .

14. Izin Belajar adalah  Izin yang diberikan oleh B upati a tau  
Pejabat yang diberi wewenang kepada PNS u n tu k  m engikuti 
pendid ikan  formal pada  su a tu  lem baga pendid ikan  formal 
te rten tu  dengan biaya sendiri yang proses perku liahan  
d ilakukan  d iluar jam  kerja.

15. S u ra t K eterangan Belajar ada lah  ke te rangan  dari Bupati 
a ta u  Pejabat yang diberi wew enang kepada CPNS, yang 
ketika  d iangkat sebagai CPNS sedang m engikuti pendid ikan  
form al yang lebih tinggi dari pendid ikan  yang d igunakan  
sebagai d a sa r pengangkatan  CPNS.

16. Izin Penggunaan Gelar adalah  keterangan  dari Pejabat yang 
diberi wew enang kepada PNS, yang telah  m em peroleh ijazah 
setelah  m elaksanakan  pendid ikan  yang lebih tinggi u n tu k  
d igunakan  gelar te rm asu k  seb u tan  profesi, dalam  u ru sa n  
ked inasan  dan  kepegaw aian.

17. Izin Penggunaan  Ijazah ada lah  keterangan  dari Pejabat yang 
di beri w ew enang kepada PNS, yang  telah  m em peroleh ijazah 
setelah  m elaksanakan  pendid ikan  yang lebih tinggi u n tu k  
m enggunakan  ijazah, dalam  u ru sa n  ked inasan  dan  
kepegawaian.

18. B easisw a ad a lah  pem biayaan pendid ikan  formal secara  
p en u h  a ta u  sebagian yang diberikan  oleh su a tu  in stansi 
baik  sw asta  m au p u n  Pem erin tah  kepada PNS.

19. Ijazah ada lah  S u ra t T anda T am at Belajar, T anda Lulus 
Diploma, S arjana , M agister, Dokter, yang  d iserta i Akta dan 
a ta u  tran sk rip  nilai yang d ikeluarkan  dengan sah  oleh 
Lem baga Pendidikan formal te rten tu .



20. L ayanan A dm initrasi Kepegawaian adalah  pelayanan yang 
d iberikan  kepada Pegawai karena  adanya  pen ingkatan  
pendid ikan  seperti , Izin Belajar, S u ra t K eterangan Belajar, 
Izin Penggunaan Gelar, Izin Penggunaan Ijazah dan  
K enaikan Pangkat Penyesuaian  Ijazah.

21. S asa ran  Kerja Pegawai yang se lan ju tnya  disingkat SKP 
adalah  rencana  kerja dan  target yang akan  dicapai oleh 
seorang  PNS.

22. J a b a ta n  A dm inistrasi adalah  sekelom pok Ja b a ta n  yang 
berisi fungsi dan  tugas berka itan  dengan pelayanan  publik 
se rta  adm in istrasi pem erin tahan  dan  pem bangunan .

23. J a b a ta n  Fungsional ada lah  sekelom pok ja b a ta n  yang berisi 
fungsi dan  tugas berka itan  dengan pelayanan  fungsional 
yang b e rd asa rk an  pada  keah lian  dan keteram pilan  terten tu .

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2
P era tu ran  B upati ini d im aksudkan  sebagai pedom an bagi 
p e lak san aan  adm in istrasi dan  pem berian  Tugas Belajar, Izin 
Belajar, S u ra t K eterangan Belajar, Izin Penggunaan  Gelar, Izin 
Penggunaan  Ijazah dan  K enaikan Pangkat Penyesuaian  Ijazah 
Bagi Pegawai.

Pasal 3
T ujuan  dari P era tu ran  B upati ini adalah  u n tu k  m encip takan 
s ta n d arisa s i kom petensi Pegawai d an  m ew ujudkan  ta ta  kelola 
m anajem en kepegaw aian yang te rencana  dan  tertib.

BAB III
TUGAS BELAJAR 

Pasal 4
(1) T ugas Belajar d iberikan  kepada PNS yang  telah lu lus seleksi 

beasisw a pendid ikan  pada  su a tu  lem baga pendid ikan  formal 
te r te n tu  yang d ilak san ak an  pada  jam  kerja.

(2) Biaya pendid ikan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
bersum ber dari beasisw a secara  k e se lu ru h an  a ta u  sebagian, 
dari Pem erintah, Pem erintah D aerah, B adan sw asta  Dalam 
Negeri m au p u n  Luar Negeri a ta u  Lem baga lain yang 
berbadan  h u k u m  dan  tidak  m engikat.

(3) Kom ponen pem biayaan Tugas Belajar yang berasal dari 
Pem erin tah  D aerah K abupaten  adalah  sebagai beriku t :
a. biaya pendidikan;
b. b a n tu a n  biaya hidup;
c. b a n tu a n  pem belian bu k u -b u k u ;
d. b a n tu a n  biaya rise t d an  p e n y u su n an  tugas 

akhir,skripsi,tesis dan disertasi;
e. b a n tu a n  w isuda;
f. b a n tu a n  opersional bu lanan .

(4) B esaran  biaya yang bersum ber dari A nggaran Pendapatan  
dan  B elanja D aerah K abupaten  sesua i dengan  kem apuan  
k euangan  D aerah dan  s ta n d a rt harga  yang berlaku  di 
L ingkungan Pem erintah D aerah.



Pasal 5
(1) T ugas Belajar k e ten tu an n y a  sebagai beriku t :

a .  PNS yang telah memiliki m asa  kerja sekurang- 
ku rangnya  1 (satu) ta h u n  sebagai PNS ;

b . u s ia  m aksim al :
1. PNS Tenaga K esehatan.

a) Program  Diploma III, Program  Diploma IV dan
Program  S tra ta  1 (S-l) h a ru s  su d ah
m enyelesaikan tugas belajar paling tinggi pada 
u s ia  45 (em pat p u lu h  lima) tah u n ;

b) Program  Diploma III, Program  Diploma IV dan
Program  S tra ta  1 (S-l) yang berasal dari
daerah  terpencil, p e rb a tasan , tertinggal, 
kepu lauan  dan  te rlu a r h a ru s  sudah  
m enyelesaikan tugas belajar paling tinggi pada 
u s ia  u s ia  50 (lima puluh) tah u n ;

c) Program  Dokter, Program  Apoteker, Program 
Profesi Ners, Program  Profesi Psikologi Klinik, 
Program  Spesialis I, Program  S tra ta  II (S-2) 
a ta u  se tara , dan  Program  S tra ta  III (S-3), 
Program  spesialis II a ta u  se tara , h a ru s  sudah  
m enyelesaikan tu g as belajar paling tinggi pada  
u s ia  50 (lima puluh) tah u n ;

d) Pengecualian sebagaim ana d im aksud  pada 
h u ru f  b angka 1 h u ru f a), h u ru f  b) dan  h u ru f 
c), berlaku  sam pai dengan T ahun  2020.

2. PNS b u k an  Tenaga K esehatan.
a) Program  Diploma I, Diploma II, Diploma III 

dan  S tra ta  I (SI) a ta u  se tara , u s ia  paling tinggi 
25 (dua pu luh  lima) tah u n ;

b) Program  S tra ta  2 (S2) a ta u  se tara , u sia  paling 
tinggi 37 (tiga pu luh  tu juh) tah u n ;

c) Program  S tra ta  III (S3) a ta u  se tara , u s ia  paling 
tinggi 40 (em pat puluh) tah u n .

c. u n tu k  bidang ilm u yang langka se rta  d iperlukan  oleh 
organisasi d ap a t d iberikan  sejak d iangkat sebagai 
PNS sesua i k riteria  k e b u tu h a n  yang  d ite tapkan  oleh 
m asing-m asing  in stansi.

d. m endapatkan  su ra t tugas dari pe jabat yang 
berw enang.

e. bidang ilmu yang akan  d item puh  sesuai dengan 
pengetahuan  a ta u  keah lian  yang d ipersyara tkan  
dalam  ja b a ta n  pada  organ isasi d an  sesua i dengan 
analisis beban  kerja  d an  p e ren can aan  Sum ber Daya 
M anusia in stan s i m asing-m asing.

f. program  stud i didalam  negeri yang ak an  diikuti telah 
m endapatkan persetu juan  /  akreditasi minimal B 
dari lem baga yang berw enang.

g. bagi PNS yang m enduduk i ja b a ta n  s tru k tu ra l 
d ibebaskan  dari jab a tan n y a .

h .  bagi PNS yang m enduduk i ja b a ta n  fungsional 
d ibebaskan  sem en tara  dari jab a tan n y a .

i. setiap  u n s u r  SKP dalam  1 (satu) ta h u n  terakh ir 
paling ku rang  bernilai baik;



j. tidak  sedang m enjalani h u k u m an  disiplin tingkat 
sedang a ta u  berat;

k. tidak  sedang m enjalani pem berhen tian  sem en tara  
sebagai PNS;

l. program  Studi yang dipilih ad a lah  Program  Studi 
yang sesuai dengan tugas dan  fungsi yang 
b e rsangku tan , kom petensi d an  a ta u  k eb u tu h an  
D aerah;

m. jan g k a  w aktu  p e lak san aan  :
1. program  Diploma I (D I) paling lam a 1 (satu) 

tah u n ;
2. program  Diploma II (D II) paling lam a 2 (dua) 

tah u n ;
3. program  Diploma III (D III) paling lam a 3 (tiga) 

tah u n ;
4. program  S tra ta  I (SI) /  Diploma IV (D IV) paling 

lam a 4 (empat) tah u n ;
5. program  S tra ta  II (S 2) / a ta u  se ta ra  paling lam a 

2 (dua) tah u n ;
6. program  S tra ta  III (S 3) a ta u  se ta ra  paling lam a 

4 (empat) tah u n .
n. jan g k a  w aktu  p e lak san aan  tu g as belajar 

sebagaim ana d im aksud  pada h u ru f  m, m asing- 
m asing  d ap at d iperpan jang  paling lam a 1 (satu) 
ta h u n  (2 sem ester) sesua i k eb u tu h a n  instansinya  
dan  p e rse tu ju an  sponsor dan  a ta u  instansinya;

o. Perm ohonan perpan jangan  tugas belajar 
sebagaim ana d im aksud  pada  h u ru f  n, m elam pirkan :
1. fotokopi S u ra t Tugas Belajar yang dilegalisir;
2. su ra t ke terangan  dari lem b ag a/u n iv ersitas  yang 

m enerangkan  bahw a yang b ersan g k u tan  m asih  
ak tif sebagai m ahasisw a;

3. laporan  kem ajuan  pendid ikan  yang sedang 
dijalani dari yang b e rsangku tan .

(2) Bagi PNS yang belum  d ap a t m enyelesaikan tugas belajar 
se telah  d iberikan  perpan jangan  w ak tu  1 (satu) ta h u n  
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) h u ru f  1 dapat 
d iberikan  perpan jangan  kem bali paling lam a 1 (satu) 
ta h u n , dengan p e ru b ah an  s ta tu s  m enjadi izin belajar.

(3) Dalam  m elaksanakan  izin bela jar sebagaim ana d im aksud 
pada  ayat (2), PNS te tap  d ap a t m eninggalkan tugasnya 
sebagaim ana berlaku  bagi tugas belajar.

(4) PNS yang m elaksanakan  tu g as belajar wajib m em buat 
laporan  kepada B upati m elalui Kepala BKPSDM :
a. laporan  kem ajuan  pendid ikan  yang sedang dijalani 

paling k u ran g  1 (satu) kali setiap  tah u n ;
b. laporan hasil pelaksanaan tugas belajar, pada akhir 

m elaksanakan  penugasan .
(5) PNS d ap a t m elaksanakan  Tugas B elajar berke lan ju tan  

secara  b e r tu ru t- tu ru t  dengan p e rsy ara tan  :
a. m en d ap at izin dari Kepala Perangkat D aerah;
b. p restasi pendid ikan  sangat m em uaskan ;
c. jen jang  pendid ikan  bersifat linier;
d. d ib u tu h k a n  oleh organisasinya.



(6) PNS tidak  berhak  m en u n tu t penyesu ian  ijazah kedalam  
pangkat yang lebih tinggi, kecuali te rd ap a t form asi dan  
tidak  m elim pah a ta u  alih tugas ke in stansi lain.

(7) Selam a PNS yang b e rsan g k u tan  m elaksanakan  tugas 
belajar, m aka yang b e rsan g k u tan  :
a. d ibebaskan  dari ja b a ta n / tu g a s  ked inasan  sehari-hari;
b. d iberikan  h ak -haknya  be ru p a  gaji, kenaikan  gaji berkala 

dan  kenaikan  pangkat.

Pasal 6

(1) PNS yang ak an  m engikuti seleksi T ugas Belajar h a ru s  
m engajukan  rekom endasi kepada  B upati m elalui Kepala 
Perangkat D aerah dengan m elam pirkan :
a. su ra t pe rnyataan  dari PNS yang b ersan g k u tan  bahw a

tidak  sedang m enjalani h u k u m an  disiplin tingkat sedang 
a ta u  berat, berm eterai cu k u p  dan  d itan d a  tangani serta  di 
k e tah u i oleh Kepala Perangkat D aerah yang
bersangku tan ;

b. su ra t pe rnyataan  dari PNS yang b e rsan g k u tan  bahw a
tidak  sedang m enjalani pem berhen tian  sem en tara  sebagai 
PNS, berm eterai cu k u p  d an  d itan d a  tangani se rta  di 
k e tah u i oleh Kepala Perangkat D aerah yang
bersangku tan .

(2) Setelah PNS d inyatakan  lu lus seleksi Tugas Belajar, agar 
segera m engajukan perm ohonan  Tugas Belajar kepada 
B upati m elalui Kepala Perangkat D aerah.

(3) Kepala Perangkat D aerah sebagaim ana d im aksud  pada ayat
(2) m engusu lkan  PNS yang b e rsan g k u tan  kepada Bupati 
u n tu k  m endapatkan  S u ra t Tugas Belajar dengan tem busan  
d isam paikan  kepada Kepala BKPSDM.

(4) Perm ohonan sebagaim ana d im aksud  pada ayat (2) dilam piri 
berkas -  berkas persyara tan  sebagai berikut:
a. u ra ia n  tugas fungsi yang d ilakukan  sehari-hari 

d itan d a tan g an i oleh yang b e rsan g k u tan  dan  d iketahui 
oleh Kepala Perangkat D aerah;

b. su ra t rekom endasi dari Kepala Perangkat D aerah yang 
bersangku tan ;

c. fotokopi ijazah terakh ir yang diakui dalam  adm in istrasi 
kepegaw aian yang dilegalisir;

d. fotokopi S u ra t K epu tusan  (SK) p an g k at te rakh ir yang 
dilegalisir;

e. fotokopi SKP, dalam  1 (satu) ta h u n  te rak h ir yang 
dilegalisir;

f. su ra t  ke terangan  dari lem baga pendid ikan  yang 
m enerangkan  bahw a yang b e rsan g k u tan  telah lu lus ujian 
m asu k  ;

g. su ra t pernya taan  dari PNS yang b e rsan g k u tan  bahw a 
tidak  akan  m e n u n tu t penyesua ian  ijazah ke dalam  
pangkat yang lebih tinggi kecuali te rd ap a t form asi, dan 
tidak  ak an  m elim pah a ta u  alih tugas ke in stansi lain, 
berm eterai cukup  dan  d itan d a  tangani se rta  di ke tahui 
oleh Kepala Perangkat D aerah yang bersangku tan ;

h. asli su ra t ke terangan  seh a t dari D okter Pem erintah.



(5) Form at su ra t pernyataan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat
(1) h u ru f  a, h u ru f  b dan  ayat (4) h u ru f  g dan  form at u raian  
tugas sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) h u ru f  a dan 
form at su ra t rekom endasi h u ru f  b te rcan tu m  dalam  
L am piran P era tu ran  B upati ini.

Pasal 7
(1) PNS yang m enjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan 

d iberhen tikan  dari ja b a ta n  adm inistrasi.
(2) PNS yang m enjalani tugas bela jar lebih dari 6 (enam) bu lan  

d iberhen tikan  dari ja b a ta n  fungsional.

Pasal 8
(1) PNS yang telah selesai m en ja lankan  T ugas Belajar wajib 

m elapor kepada PPK paling lam a 15 (lima belas) hari kerja 
sejak berakh irnya  m asa  tugas belajar.

(2) D alam  hal PNS tidak  m elapor kepada Pejabat Pem bina 
Kepegawaian sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1),PNS 
yang b e rsan g k u tan  d iberhen tikan  dengan ho rm at tidak a ta s  
perm in taan  sendiri dan  d ikenakan  sanksi sesuai dengan 
k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

Pasal 9

M asa T ugas Belajar kepada Pegawai Negeri Sipil berakh ir dan 
/  a ta u  d icab u t apab ila  :
a. Telah m enyelesaikan pendid ikan  b e rd asa rk an  su ra t 

pengem balian dari lem baga pendid ikan  d im ana Pegawai 
Negeri Sipil yang b ersan g k u tan  m elaksanakan  pendidikan;

b. K arena sa tu  dan  lain hal tidak  d ap a t m elan ju tkan  
pendid ikan  b e rd asa rk an  pem beritahuan  a ta u  keterangan 
dari lem baga pendid ikan  d im ana Pegawai Negeri Sipil yang 
b e rsan g k u tan  m elaksanakan  pendidikan;

c. Tidak d ap a t m enyelesaikan program  pendid ikan  sesuai 
dengan  b a tas  w aktu  yang telah d iten tu k an  u n tu k  jen is  a tau  
tingkat pendid ikan  yang diikuti ka rena  kelalaian PNS yang 
bersangku tan ;

d. M elanggar p e ra tu ran  disiplin Pegawai Negeri Sipil m ulai 
tingkat sedang se rta  k e ten tu an  lain yang berlaku pada 
lem baga pendidikan.

Pasal 10

PNS yang m engundu rkan  diri, d iberhen tikan  pendid ikannya 
a ta u  tidak  d ap a t m enyelesaikan pendid ikan  k a ren a  kesa lahan  
a ta u  pelanggaran  yang d ilakukannya  h a ru s  m engem balikan 
se lu ru h  biaya yang d ikeluarkan  oleh Pem erin tah  D aerah.

BAB IV
IZIN BELAJAR 

Pasal 11
(1) Izin Belajar d iberikan  kepada PNS yang m engikuti 

pendid ikan  formal pada  su a tu  lem baga pendid ikan  formal 
terten tu .

(2) Biaya pendid ikan  sepenuhnya  d itanggung  oleh PNS.



(3) Izin Belajar k e ten tuannya  sebagai beriku t :
a. PNS yang telah  memiliki m asa  kerja  paling ku rang  

1 (satu) ta h u n  te rh itung  sejak d iangkat sebagai PNS;
b. m endapatkan  ijin secara  tertu lis  dari pejabat yang 

diberi wewenang;
c. u n s u r  penilaian SKP dalam  1 (satu) ta h u n  terakh ir 

paling k u rang  bernilai baik;
d. tidak  sedang m enjalani h u k u m an  disiplin tingkat 

sedang  a ta u  berat;
e. tidak  sedang m enjalani pem berhen tian  sem en tara  

sebagai PNS;
f. m endapatkan  izin secara  tertu lis  dari pejabat yang 

diberi wewenang;
g. pendid ikan  yang akan  d item puh  d ap a t m endukung  

p e lak san aan  tugas ja b a ta n  dan  u n it organisasinya;
h. pendid ikan  yang m endukung  p e lak san aan  tugas 

ja b a ta n  sesuai dengan ke ten tu an  P era tu ran  Perundang- 
u n d an g an  yang berlaku.

i. Biaya pendid ikan  d itanggung oleh PNS yang 
bersangku tan .

j. program  stud i di dalam  negeri yang ak an  diikuti telah 
m en d ap atk an  p e rse tu ju a n /a k re d ita s i m inim al B dari 
lem baga yang berw enang.

k. PNS tidak  berhak  u n tu k  m en u n tu t penyesuaian  ijazah 
ke dalam  pangkat yang lebih tinggi kecuali te rdapat 
form asi dan  tidak  ak an  m elim pah a ta u  alih tugas 
ke in s tan s i lain;

(4) Sebelum  m engajukan  Izin Belajar, terlebih dah u lu  
berkonsu ltasi ke BKPSDM dan  proses pengajuan  Izin 
Belajar paling lam bat 6 (enam) bu lan  sejak diterim a di 
Lem baga Pendidikan yang dipilih.

(5) Pem berian Izin Belajar u n tu k  m engikuti pendidikan ke 
jen jang  S tra ta  2 (S2) d an  yang sederajat, se rta  S tra ta  3 (S3) 
dan  yang sedera ja t h a ru s  m elalui pertim bangan 
B aperjakat.

(6) Kelalaian dalam  pengajuan  perm ohonan  Ijin Belajar 
sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) berak ibat tidak d ap a t 
d ite rb itkannya  su ra t Ijin Belajar.

Pasal 12

(1) Izin Belajar sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 
d iberikan  se ta ra  a ta u  se tingkat lebih tinggi dari pendidikan 
yang te rcan tu m  dalam  K epu tusan  Pengangkatan  sebagai 
PNS a ta u  K epu tusan  K enaikan Pangkat te rak h ir a ta u  izin 
penggunaan  Gelar.

(2) PNS m engajukan perm ohonan Izin Belajar kepada Bupati 
melalui Kepala Perangkat Daerah yang bersangkutan.

(3) Kepala Perangkat D aerah sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (2) m engusu lkan  PNS yang b e rsan g k u tan  kepada 
B upati dengan tem b u san  kepada Kepala BKPSDM.

(4) U sulan  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (3) dilam piri 
berkas -  berkas persyara tan  sebagai beriku t :
a. U raian tugas fungsi yang d ilakukan  sehari-hari 

d itanda tangan i oleh yang b e rsan g k u tan  dan  d iketahui 
oleh Kepala Perangkat D aerah;



b. fotokopi S u ra t K eputusan  (SK) pangkat te rakh ir yang 
dilegalisir;

c. fotokopi SKP, dalam  1 (satu) ta h u n  terakh ir yang 
dilegalisir;

d. fotokopi ijazah terakh ir yang diakui dalam  adm in istrasi 
kepegaw aian yang dilegalisir;

e. su ra t pe rnyataan  dari PNS yang b ersan g k u tan  bahw a 
tidak  sedang m enjalani h u k u m an  disiplin tingkat 
sedang a ta u  berat, berm eterai cu k u p  dan  d itanda 
tangan i se rta  di ke tahu i oleh Kepala Perangkat D aerah 
yang bersangku tan ;

f. su ra t pe rnya taan  dari PNS yang b e rsan g k u tan  bahw a 
tidak  sedang m enjalani pem berhen tian  sem entara  
sebagai PNS, berm eterai cukup  dan  d itan d a  tangani 
se rta  di ke tahu i oleh Kepala Perangkat D aerah yang 
bersangku tan ;

g. su ra t rekom endasi dari Kepala Perangkat D aerah yang 
bersangku tan ;

h. su ra t pernya taan  dari PNS yang b ersan g k u tan  bahw a 
tidak  ak an  m en u n tu t penyesuaian  ijazah ke dalam  
pangkat yang lebih tinggi kecuali te rd ap a t form asi dan 
tidak  akan  m elim pah a ta u  alih tu g as ke in stansi lain, 
berm eterai cukup  dan  d itan d a  tangani se rta  di ketahui 
oleh Kepala Perangkat D aerah yang bersangku tan ;

i. su ra t pernya taan  dari PNS yang b ersan g k u tan  bahw a 
tidak  m enggangu tugas ked inasan , berm eterai cukup  
dan  d itan d a  tangani se rta  di ke tahu i oleh Kepala 
Perangkat D aerah yang bersangku tan ;

j. S u ra t P enyataan  dari P erguruan  Tinggi yang
m enyatakan  bahw a yang b e rsan g k u tan  telah lu lus 
u jian  m asu k  dan  diterim a sebagai m ahasisw a dan 
bahw a program  pendid ikan  yang dipilih d ilaksanakan  
di kam p u s dan  b u k an  m erupakan  kelas paralel a tau  
pendid ikan  ja ra k  ja u h , kecuali d iten tu k an  lain
b e rd asa rk an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;

k. S u ra t K eterangan bahw a program  stud i di dalam  negeri
yang akan  diikuti telah m endapat
p e rse tu ju an /a k red ita s i m inim al B dari lem baga yang 
berw enang.

(5) Form at su ra t p e rnya taan  sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (4) h u ru f  e, h u ru f  f, h u ru f  h dan  h u ru f  i, form at 
u ra ian  tugas sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (4) h u ru f  a 
dan  form at su ra t rekom endasi sebagaim ana d im aksud  
h u ru f  g te rcan tu m  dalam  lam piran  P era tu ran  B upati ini.

BAB V
SURAT KETERANGAN BELAJAR

Pasal 13
(1) Seseorang ketika d iangkat m enjadi CPNS, sedang 

m engikuti pendid ikan  lebih tinggi dari pendid ikan  yang 
d igunakan  sebagai d a sa r pengangkatan  CPNS wajib 
memiliki S u ra t K eterangan Belajar.



(2) S u ra t K eterangan Belajar sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) d iberikan  se tingkat lebih tinggi dari pendidikan 
yang te rcan tu m  dalam  K epu tusan  Pengangkatan .

(3) S u ra t K eterangan Belajar d ite tapkan  oleh B upati a tau  
pe jabat yang berw enang.

(4) CPNS yang tidak  memiliki S u ra t K eterangan Belajar 
sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) tidak m endapat 
layanan  adm in istrasi kepegaw aian.

(5) Pendidikan yang akan  d item puh  d ap a t m endukung  
p e lak san aan  tugas ja b a ta n  d an  u n it organisasinya.

(6) Program  stud i didalam  negeri yang diikuti telah 
m endapatkan  p e rse tu ju an /a k red ita s i m inim al B dari 
lem baga yang berw enang.

(7) CPNS m engajukan  perm ohonan  S u ra t K eterangan Belajar 
kepada  B upati m elalui Kepala Perangkat D aerah yang 
bersangku tan .

(8) Kepala Perangkat D aerah sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (7) m engusu lkan  CPNS yang b e rsan g k u tan  kepada 
B upati u n tu k  m endapatkan  S u ra t K eterangan Belajar 
dengan  tem b u san  d isam paikan  kepada Kepala BKPSDM.

(9) U sulan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (8) dilam piri 
p e rsy ara tan  :
a. su ra t rekom endasi dari Kepala Perangkat D aerah yang 

bersangku tan ;
b. fotokopi ijazah te rak h ir yang d iaku i dalam  

adm in istrasi kepegaw aian yang di legalisir;
c. fotokopi S u ra t K epu tusan  (SK) CPNS yang dilegalisir;
d. su ra t pernya taan  dari CPNS yang b ersangku tan  

bahw a tidak  ak an  m e n u n tu t penyesuaian  ijazah ke 
dalam  pangkat yang lebih tinggi kecuali te rdapat 
form asi dan  tidak  akan  m elim pah a ta u  alih tugas ke 
in stan s i lain, berm aterai cukup  d an  d itan d a  tangani 
se rta  di ke tahu i oleh Kepala Perangkat D aerah yang 
bersangku tan ;

e. su ra t K eterangan dari Lem baga Pendidikan yang 
m enerangkan  bahw a s ta tu s  CPNS m asih  m enjadi 
sisw a a ta u  m ahasisw a;

f. S u ra t Pernyataan  dari Kepala Perangkat D aerah yang 
b e rsangku tan , yang m enyatakan  bahw a pendidikan 
yang sedang d item puh se su a i/d a p a t  m endukung  
tugas pokok dan  fungsi CPNS yang b ersan g k u tan  dan  
a ta u  m erupakan  k eb u tu h a n  D aerah (formasi);

g. S u ra t P ernyataan  dari P erguruan  Tinggi yang 
m enyatakan  bahw a program  pendid ikan  yang 
d item puh  b u k an  kelas paralel a ta u  pendid ikan  ja ra k  
ja u h , kecuali d iten tu k an  lain b e rd asa rk an  P eratu ran  
P erundang-undangan ;

h. S u ra t K eterangan yang m enerangkan  bahw a program  
studi di dalam  negeri yang diikuti telah m endapatkan 
p e rse tu ju an /a k red ita s i m inim al B dari lem baga yang 
berw enang.

(10) CPNS yang pada sa a t d iangkat sedang  m enem puh 
pendid ikan  yang lebih tinggi wajib m elaporkan kepada 
B upati m elalui Kepala Perangkat D aerah  paling lam bat 6 
(enam) bu lan  sejak secara  nya ta  m elaksanakan  tugas 
sebagai CPNS u n tu k  d iberikan  S u ra t K eterangan Belajar.



BAB VI
IZIN PENGGUNAAN GELAR DAN PENGGUNAAN IJAZAH

Bagian K esatu  

Izin Penggunaan Gelar

Pasal 14
(1) PNS yang telah m enyelesaikan pendidikan serta  

m em peroleh ijazah d ap a t d iberikan  Izin Penggunaan 
G elar te rm asu k  sebu tan  Profesi dari B upati a ta u  Pejabat 
yang diberi wewenang.

(2) PNS yang tidak  memiliki Izin Penggunaan Gelar te rm asuk  
seb u tan  Profesi sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
tidak  d ap a t m enggunakan  gelar d an  seb u tan  profesi 
dalam  u ru sa n  kepegaw aian dan  ked in asan  se rta  tidak 
m en d ap at layanan  adm in istrasi kepegaw aian.

(3) Izin Penggunaan G elar sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) d iberikan  dengan k e ten tu an  :
a. te lah  d inyatakan  lu lus dan  m em peroleh ijazah dari 

lem baga pendid ikan  yang diikutinya;
b. memiliki S u ra t Tugas Belajar, Izin Belajar a tau  

K eterangan Belajar.
(4) Izin Penggunaan Gelar d ip eru n tu k k an  kepada Pegawai 

yang m enyelesaikan pendid ikan  D II a ta u  yang sederajat, 
D III a ta u  yang sederajat, D IV / SI a ta u  yang sederajat, 
S2 a ta u  yang sedera ja t dan  S3 a ta u  yang  sederajat.

(5) Izin Penggunaan Gelar di a ju k an  paling lam bat 6 (enam) 
bu lan  setelah  d inyatakan  lu lu s dari lem baga pendidikan 
yang dikutinya.

Pasal 15
(1) Perm ohonan Izin Penggunaan  G elar d ia jukan  oleh 

Pegawai kepada B upati m elalui Kepala Perangkat D aerah.
(2) Kepala Perangkat D aerah sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) m engusu lkan  PNS yang b ersan g k u tan  kepada 
B upati dengan tem busan  Kepala BKPSDM.

(3) Perm ohonan sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
m elam pirkan  :
a. fotokopi Ijazah yang telah dilegalisir oleh Pejabat yang 

berw enang;
b. fotokopi tran sk rip  nilai akadem ik yang telah dilegalisir 

oleh Pejabat yang berw enang;
c. fotokopi S u ra t Izin Belajar a ta u  S u ra t K eterangan 

Belajar yang telah dilegalisir oleh Kepala Perangkat 
D aerah;

d. fotokopi SK K enaikan Pangkat T erakhir yang telah 
dilegalisir oleh Kepala Perangkat D aerah.

Bagian Kedua 
Izin Penggunaan Ijazah

Pasal 16
(1) PNS yang telah m enyelesaikan pendid ikan  serta  

m em peroleh ijazah d ap a t d iberikan  Izin Penggunaan 
Ijazah dari B upati a ta u  Pejabat yang berw enang.



(2) PNS yang tidak  memiliki Izin Penggunaan Ijazah 
te rm asu k  sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) tidak 
d ap a t m enggunakan  ijazahnya dalam  u ru sa n  
kepegaw aian dan  ked in asan  se rta  tidak  m endapat 
layanan  adm in istrasi kepegaw aian.

(3) Izin Penggunaan Ijazah sebagaim ana d im aksud  pada 
ayat (1) d iberikan  dengan k e ten tu an  :
a. te lah  d inyatakan  lu lus dan  m em peroleh ijazah dari 

lem baga pendid ikan  yang diikutinya;
b. memiliki Izin Belajar a ta u  K eterangan Belajar.

(4) Izin Penggunaan Ijazah d ip eru n tu k k an  bagi PNS yang 
m enyelesaikan Pendidikan SMP a ta u  yang sederajat, 
SMA/ D1 a ta u  yang sederajat.

(5) Izin Penggunaan ijazah di a ju k an  paling lam bat 6 (enam) 
b u lan  setelah d inyatakan  lu lu s dari lem baga pendidikan 
yang dikutinya.

Pasal 17
(1) Perm ohonan Izin Penggunaan Ijazah d ia jukan  oleh PNS 

kepada  B upati m elalui Kepala Perangkat Dae rah.
(2) Kepala Perangkat D aerah sebagaim ana d im aksud  pada 

ayat (1) m engusu lkan  PNS yang b e rsan g k u tan  kepada 
B upati dengan tem b u san  Kepala BKPSDM.

(3) Perm ohonan sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
m elam pirkan  :
a. fotokopi ijazah yang telah dilegalisir oleh pejabat yang 

berw enang;
b. fotokopi S u ra t Izin Belajar a ta u  K eterangan Belajar 

yang telah dilegalisir oleh Kepala Perangkat D aerah;
c. fotokopi SK K enaikan Pangkat te rak h ir yang telah 

dilegalisir oleh Kepala Perangkat D aerah.

BAB VII
KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH

Pasal 18
(1) PNS yang telah m enyelesaikan pendid ikan  formal pada 

su a tu  lem baga pendid ikan  formal d ap a t d iberikan 
kenaikan  pangkat penyesuaian  ijazah.

(2) K enaikan pangkat penyesuaian  ijazah diberikan  sesuai 
dengan  form asi yang d ite tapkan  oleh B upati.

(3) K enaikan pangkat penyesua ian  ijazah diberikan  setelah 
pegawai lu lus u jian  kenaikan  pangkat penyesuaian  
ijazah.

Pasal 19
(1) K enaikan Pangkat Penyesuaian  Ijazah diberikan  kepada 

PNS dengan k e ten tu an  telah m em peroleh :
a. S u ra t T anda T am at B ela jar/Ijazah  Sekolah Lanjutan 

T ingkat Pertam a a ta u  yang se tingkat dan  m asih 
berpangkat J u ru  M uda Tingkat I golongan ruang  I /b  
ke baw ah, d ap a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi J u ru , 
golongan ru an g  I/c;



b. S u ra t T anda T am at B ela jar/Ijazah  Sekolah L anjutan 
T ingkat Atas, Diploma I a ta u  yang se tingkat dan 
m asih  berpangkat J u ru  T ingkat I, golongan ruang  I/d  
ke baw ah d ap a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi 
Pengatu r M uda, golongan ru an g  II/a ;

c. S u ra t T anda T am at B ela jar/Ijazah  Sekolah G uru  
Pendidikan Luar B iasa a ta u  Diploma II dan  m asih 
berpangkat Pengatur M uda golongan ruang  11/a ke 
baw ah, d ap a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi 
P engatur M uda Tingkat I, golongan ruang  Il/b ;

d. Ijazah S arjana  M uda, Ijazah Akademi, dan  Ijazah 
Diploma III dan  m asih  berpangkat P engatur M uda 
T ingkat I, golongan ru an g  II/b  ke baw ah dengan 
pendid ikan  m inim al SMA sederajad , d ap a t d inaikkan  
pangkatnya  m enjadi Pengatur, golongan ru an g  II/ c;

e. Ijazah S arjana  (SI), a ta u  Ijazah Diploma IV dan  m asih 
berpangkat P engatur T ingkat I, golongan ru an g  Il/d  
kebaw ah dengan pendid ikan  m inim al SMA sederajad, 
d ap a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi Penata  M uda, 
golongan ruang  III/ a;

f. Ijazah Dokter, Ijazah Apoteker dan  Ijazah M agister 
(S2) a ta u  Ijazah lain yang se ta ra  a ta u  ijazah Spesialis I 
d an  m asih  berpangkat P enata  M uda, golongan ruang  
III/ a  ke baw ah, d ap a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi 
Penata  M uda Tingkat I, golongan ru an g  Ill/b ;

g. Ijazah Doktor (S3) a ta u  ijazah Spesialis II dan  m asih 
berpangkat Penata M uda Tingkat I, golongan ruang  
I l l/b  ke baw ah, d ap a t d inaikkan  pangkatnya  m enjadi 
Penata, golongan ru an g  III/ c.

(2) K enaikan pangkat penyesua ian  ijazah sebagaim ana 
d im aksud  pada ayat (1), d apa t d iberikan  dengan 
k e ten tu an  :
a. d iangkat dalam  ja b a ta n /d ib e r i  tugas yang 

m em erlukan  pengetahuan  /  keah lian  yang sesuai 
dengan ijazah yang diperoleh;

b. seku rang -ku rangnya  telah  1 (satu) ta h u n  dalam  
pangkat terakhir;

c. setiap  u n s u r  penilaian SKP dalam  1 (satu) tah u n  
terakh ir sekurang -ku rangnya  bernilai baik;

d. m em enuhi ju m lah  angka kredit yang d iten tu k an  bagi 
yang m enduduk i ja b a ta n  fungsional te rten tu ;

e. lu lu s u jian  penyesuaian  kenaikan  pangkat;
f. memiliki ijazah dari lem baga pendid ikan  negeri a tau  

sw asta  dengan program  pendid ikan  yang m endapat 
ak red itasi m inim al B;

g. memiliki S u ra t Tugas Belajar, Izin Belajar a ta u  
K eterangan Belajar kecuali yang ijazahnya diperoleh 
sebelum  d iangkat sebagai Calon PNS;

h. memiliki Izin Pengunaan  Gelar a ta u  memiliki Izin 
Pengunaan  Ijazah;

i. sesua i dengan form asi a ta u  k eb u tu h a n  D aerah, pada 
Perangkat D aerah tem pat yang  b e rsan g k u tan  bekerja.

(3) P ersyara tan  K enaikan P angkat P enyesuaian  Ijazah 
sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1), d ap a t d iberikan 
dengan ke ten tu an  :
a. fotokopi ijazah /  tan d a  lu lus yang dilegalisir;



b. fotokopi tran sk rip  nilai akadem ik yang dilegalisir;
c. fotokopi SK pangkat terakhir;
d. fotokopi SKP 2 (dua) ta h u n  terakhir;
e. fotokopi S u ra t Tugas Belajar, Izin Belajar a ta u  

K eterangan Belajar yang dilegalisir Kepala Perangkat 
D aerah bagi ijazah yang d id ap a tk an  setelah  d iangkat 
m enjadi CPNS;

f. fotokopi S u ra t Izin Pengunaan  G elar a ta u  S u ra t Izin 
Pengunaan  Ijazah yang dilegalisir Kepala Perangkat 
D aerah;

g. su ra t ke terangan  u ra ian  tugas ja b a ta n  yang sesuai 
dengan tugas dan  fungsi yang d itanda tangan i 
m inim al Pejabat P im pinan Tinggi P ra tam a (Eselon II).

h. Fotokopi su ra t tan d a  lu lu s u jian  penyesuaian  ijazah 
yang dilegalisir;

i. Asli Penilaian Angka Kredit (PAK) te rak h ir dan  fotokopi 
SK kenaikan  ja b a ta n  bagi ja b a ta n  fungsional yang 
m em persyara tkan  yang dilegalisir.

Pasal 20
(1) K eten tuan  P e laksanaan  Ujian K enaikan Pangkat 

Penyesuaian  Ijazah dan  K enaikan Pangkat Penyesuaian 
Ijazah be rd asa rk an  pada  P e ra tu ran  P erundang-undangan .

(2) Ujian K enaikan Pangkat Penyesuaian  Ijazah sebagaim ana 
d im aksud  Pasal 19 ayat (2) h u ru f  e terdiri dari :
a. u jian  K enaikan Pangkat Penyesuaian  Ijazah Tingkat 1, 

d isyara tkan  bagi pangkatnya  d isesua ikan  dengan 
ijazahnya m enjadi J u r u  golongan ru an g  (I/c) dan  
Pengatu r M uda golongan ru an g  (II/a);

b. u jian  K enaikan Pangkat Penyesuaian  Ijazah Tingkat II, 
d isyara tkan  bagi PNS yang pangkatnya  akan  
d isesua ikan  ijazahnya m enjadi Pengatu r M uda Tingkat 
I golongan ru an g  (II/b) d an  Pengatu r golongan ruang  
(II/C);

c. u jian  K enaikan Pangkat Penyesuaian  Ijazah Tingkat
III, d isyara tkan  bagi PNS yang pangkatnya  akan  
d isesua ikan  dengan ijazah m enjadi Penata  M uda 
golongan ru an g  (III/a);

d. u jian  K enaikan Pangkat P enyesuaian  Ijazah Tingkat
IV, d isyara tkan  bagi PNS yang pangkatnya  akan  
d isesua ikan  dengan ijazahnya m enjadi Penata  M uda 
T ingkat I golongan ru an g  (III /  b) dan  Penata  golongan 
ru an g  (III/ c).

(3) P ersyaratan  K epangkatan bagi PNS yang m engikuti u jian  
kenaikan  pangkat sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
19 ayat (2) h u ru f  e adalah  sebagai b e rik u t :
a. berpangkat J u r u  M uda Tingkat I, golongan ru an g  (I/b)

kebaw ah, bagi PNS yang pangkatnya  akan
d isesua ikan  dengan ijazahnya m enjadi J u ru , golongan 
ru an g  (I/c);

b. berpangkat J u r u  T ingkat I, golongan ruang  (I/d)
kebaw ah, bagi PNS yang pangkatnya  akan
d isesua ikan  dengan ijazahnya m enjadi Pengatur 
M uda, golongan ru an g  (II/a);

c. berpangkat Pengatu r M uda, golongan ruang  (II/ a)
kebaw ah, bagi PNS yang pangkatnya akan
d isesua ikan  dengan ijazahnya m enjadi P engatur M uda 
Tingkat I, golongan ru an g  (II/ b);



d. berpangkat Pengatur M uda Tingkat I, golongan 
ru an g  (II/b) kebaw ah, bagi PNS yang pangkatnya  akan  
d isesua ikan  dengan ijazahnya m enjadi Pengatur, 
golongan ruang  (II/c);

e. berpangkat P engatur T ingkat I, golongan ru an g  (Il/d) 
kebaw ah bagi PNS yang pangkatnya  ak an  d isesua ikan  
dengan ijazahnya m enjadi Penata  M uda, golongan 
ru an g  (III/a);

f. berpangkat Penata  M uda, golongan ruang  (III/a) 
kebaw ah, bagi PNS yang pangkatnya  akan  
d isesua ikan  dengan ijazahnya m enjadi Penata  M uda 
T ingkat I, golongan ru an g  (III/b);

g. berpangkat Penata M uda Tingkat I, golongan 
ru an g  (III/ b) kebaw ah, bagi PNS yang pangkatnya 
ak an  d isesua ikan  dengan ijazahnya m enjadi Penata, 
golongan ru an g  (III/c).

BAB VIII
KEWENANGAN PENANDATANGANAN 

Pasal 21
(1) B upati m enandatangan i :

a. Izin Belajar dan  S u ra t K eterangan Belajar u n tu k  
jen jang  pendid ikan  S3 a ta u  yang sederajat.

b. Tugas Belajar dan  Penggunaan gelar u n tu k  jen jang  
pendid ikan  S3, S2,S1,D  IV, D III dan  D II a ta u  yang 
sederajat.

c. P em berhentian  dari ja ta b a n  A dm insitrasi dan  
Pengaktifan kem bali sebagai Pegawai.

d. Pem berhentian  dari ja b a ta n  fungsioanl dan 
pengangkatan  kem bali dalam  ja b a ta n  fungsional.

(2) S ekretaris D aerah, m enandatangan i :
a . Izin Belajar dan  S u ra t K eterangan Belajar u n tu k  jen jang  

pendid ikan  S2 dan  yang sederajat.
b . Penggunaan gelar u n tu k  jen jang  pendid ikan  S3 dan  

yang sederajat.
(3) Kepala BKPSDM, m enandatangan i :

a. Izin Belajar dan  K eterangan Belajar u n tu k  jen jang  
pendid ikan  S I dan  D IV, D III, D II d an  yang sederajat;

a. Penggunaan Gelar u n tu k  jen jang  pendid ikan ,S2, S I, 
D IV, D III, D II dan  yang sederajat.

(4) Kepala B idang Inform asi dan  Pengem bangan :
Izin Belajar dan  Penggunaan Ijazah jen jang  pendidikan
DI, SMA dan  yang sederajat, se rta  SMP dan  yang
sederajat.

BAB IX
LARANGAN DAN SANKSI 

Pasal 22
(1) Setiap Pegawai yang m engikuti pendid ikan  formal pada 

su a tu  lem baga pendid ikan  te rten tu  h a ru s  memiliki S u ra t 
T ugas B elajar a ta u  Izin Belajar a ta u  K eterangan Belajar.

(2) Pelanggaran sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 
berak ibat Pegawai yang b e rsan g k u tan  tidak m endapat 
Layanan A dm inistrasi Kepegawaian.



LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 86 TAHUN 2017
TENTANG
PEDOMAN PEMBERIAN TUGAS 
BELAJAR, IZIN BELAJAR,
KETERANGAN BELAJAR, IZIN 
PENGGUNAAN GELAR, IZIN
PENGGUNAAN IJAZAH DAN 
KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN 
IJAZAH BAGI PEGAWAI

i. Form at S u ra t P ernyataan  Tidak Sedang M enjalani H ukum an  Disiplin.

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN

Yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini :

Nama :

NIP. :

Pangkat/G ol. R uang :

Ja b a ta n  :

Unit Kerja :

A lam at :

M enyatakan dengan  sesungguhnya bahw a saya pada  saa t ini tidak sedang 
m enjalani h u k u m an  disiplin tingkat sedang a ta u  berat.

Dem ikian su ra t p e rnya taan  ini saya b u a t, u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana
m estinya.

M engetahui,
Kepala Perangkat D aerah

K aranganyar, ...................
Yang m em buat pe rnyataan

Meterai
6000

Nama
NIP.

Nama
NIP.



ii. Form at S u ra t P ernyataan  Tidak Sedang M enjalani P em berhentian  S em entara  
Sebagai Pegawai Negeri Sipil.

SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MENJALANI PEMBERHENTIAN SEMENTARA SEBAGAI

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Yang b e rtan d a  tan g an  d ibaw ah ini :

Nam a :

NIP. :

Pangkat/G ol. R uang :

Ja b a ta n  :

Unit Kerja :

A lam at :

M enyatakan dengan  sesungguhnya  bahw a saya pada sa a t ini tidak sedang 

m enjalani pem berhen tian  sem en tara  sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Dem ikian su ra t p e rnya taan  ini saya b u a t, u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana

m estinya.

M engetahui,
Kepala Perangkat D aerah

K aranganyar, ...................
Yang m em buat pernyataan ,

Meterai
6000

Nama
NIP.

Nama
NIP.



iii. Form at S u ra t R ekom endasi Tugas Belajar

P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  K A R A N G A N Y A R

A l a m a t :

SURAT REKOMENDASI

Yang b e rtan d a  tan g an  dibaw ah ini .................. (Kepala Perangkat Daerah),

dengan ini m enyatakan  dengan  sesungguhnya  bahw a :

Nama :

NIP. :

Pangkat/G ol. R uang :

Ja b a ta n  :

Unit Kerja :

Yang m engajukan  Tugas Belajar ke .................. (nam a L em baga/universitas),

m aka kam i tidak  b erk eb era tan  m em berikan rekom endasi dengan pertim bangan  :

1. P ro d i/ju ru san  yang dipilih sesua i dengan tugas dan  fungsi se rta  m endukung  

pe laksanaan  tugas pada  u n it organisasi.

2. Rekom endasi su ra t ini d ib u a t sebagai kelengkapan pengajuan  perm ohonan 

Tugas Belajar.

Dem ikian S u ra t R ekom endasi Tugas Belajar ini d ibuat, u n tu k  d ipergunakan
sebagaim ana m estinya.

K aranganyar, ..................
Kepala Perangkat D aerah

Nama
NIP.



iv. Form at S u ra t R ekom endasi Ijin Belajar

P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  K A R A N G A N Y A R

A l a m a t :

SURAT REKOMENDASI

Yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini .................. (Kepala Perangkat Daerah),

dengan ini m enyatakan  dengan  sesungguhnya bahw a :

Nama :

NIP. :

Pangkat/G ol. R uang :

Ja b a ta n  :

Unit Kerja :

Yang m engajukan  Izin Belajar ke ............... (nam a lem baga/un iversitas), m aka

kam i tidak berkebera tan  m em berikan  rekom endasi dengan  pertim bangan  :

1. P ro d i/ju ru san  yang dipilih sesua i dengan tugas dan  fungsi se rta  m endukung  

p e laksanaan  tugas pad a  u n it organisasi.

2. Proses pem belajaran  tidak  m engganggu tugas ked inasan ,

3. J a ra k  tem pat pe rku liahan  dari domisili .......... km dan  d item puh dengan

kendaraan  p rib ad i/u m u m  selam a ku rang  lebih ............... m en it/jam .

4. R ekom endasi su ra t ini d ib u a t sebagai kelengkapan pengajuan  perm ohonan 

Izin Belajar.

Dem ikian S u ra t R ekom endasi Izin Belajar ini d ibuat, u n tu k  d ipergunakan
sebagaim ana m estinya.

K aranganyar, ..................
Kepala Perangkat D aerah

Nama
NIP.



v. Form at S u ra t P ernyataan  Tidak Akan M enun tu t Penyesuaian  Ijazah dan  Tidak 
M elimpah a ta u  Alih Tugas ke Instansi Lain.

SURAT PERNYATAAN TIDAK AKAN MENUNTUT PENYESUAIAN IJAZAH 
DAN TIDAK MELIMPAH ATAU ALIH TUGAS KE INSTANSI LAIN

Yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini :

Nama :

NIP. :

Pangkat/G ol. R uang :

Ja b a ta n  :

Unit Kerja :

Alamat :

M enyatakan dengan sesungguhnya  bahw a setelah  lu lus dari

.......... (U niversitas/sekolah) tidak  ak an  m en u n tu t penyesuaian  ijazah ke dalam

pangkat yang lebih tinggi kecuali terdapat formasi, tidak akan  m elim pah a ta u  alih tugas 

ke in stansi lain.

Dem ikian su ra t p e rnya taan  ini kam i saya, u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana

m estinya.

M engetahui,
Kepala Perangkat D aerah

K aranganyar, ...................
Yang m em buat pernyataan

Meterai
6000

Nama
NIP.

Nama
NIP.



SURAT PERNYATAAN
TIDAK MENGGANGGU TUGAS KEDINASAN

Yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini :

Nama :

NIP. :

Pangkat/G ol. R uang :

J a b a ta n  :

Unit Kerja :

Alamat :

M enyatakan dengan  sesungguhnya  bahw a selam a saya m engikuti kuliah di

U niversitas......................tidak  akan  m enganggu tugas ked inasan  saya sehari -  hari.

Dem ikian su ra t p e rnya taan  ini kam i b u a t, u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana

m estinya.

K aranganyar, ...................
M engetahui, Yang m em buat pernyataan ,
Kepala Perangkat D aerah

Meterai
6 0 0 0

Nama
NIP.

Nama
NIP.

vi. Form at S u ra t P ernyataan  tidak  m enggangu tugas ked inasan .



vii. Form at U raian Tugas.

P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  K A R A N G A N Y A R

A l a m a t : ........................................................

URAIAN TUGAS

Yang b e rtan d a  tangan  dibaw ah ini :

Nama :

NIP. :

J a b a ta n  :

In stansi :
Dengan ini m enyatakan  bahw a S au d ara  :

Nam a :

NIP. :

Pangkat/G olongan  :

Ja b a ta n  :

Pendidikan :

M elaksanakan tu g as dengan  perincian  u ra ian  tugas sebagai beriku t :
1................

2 ...................................

3  .............................

4  ............................

5  ............................

6. dstnya.

Dem ikian su ra t ke te rangan  ini d ib u a t dengan sesungguhnya  dan  sebenar- 
benarnya u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

K a ra n g a n y a r,...................
Kepala Perangkat D aerah

Nama
Pangkat
NIP.



viii. Form at U raian T ugas J a b a ta n

P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  K A R A N G A N Y A R

A l a m a t : ........................................................

SURAT KETERANGAN 
URAIAN TUGAS JABATAN

Yang b e rtan d a  tan g an  dibaw ah ini :
Nam a :
NIP.
Ja b a ta n  :
In stansi :

Dengan ini m enya takan  bahw a S au d a ra  :
Nam a :
NIP. :
Pangkat/G olongan  :
Ja b a ta n  Fungsional U m um  :
Pendidikan :
F a k u lta s /J u ru s a n  :
M elaksanakan tugas p ad a  S ek si/S u b  B ag ian /S u b  B idang................pada
B id an g /B ag ian /B a la i........ sebagai.......... ( n am a JFU  yang d iusu lkan) sesuai dengan
P end id ikan /Ijasah  yang sekarang  dimiliki dengan perincian u ra ian  tugas jab a tan  
sebagai beriku t :
1 ...................................

2 ......................................

3  .............................
4  ............................
5. dstnya.

Dem ikian su ra t  ke te rangan  ini d ib u a t dengan sesungguhnya  dan  sebenar- 
benarnya u n tu k  d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

K aranganyar, ...................
Kepala Perangkat D aerah 
( Pim pinan Tinggi P ra tam a/E se lo n  II)

Nama
Pangkat
NIP.

BUPATI KARANGANYAR, 

ttd.

JULIYATMONO



BAB X
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 23
Pegawai yang m em peroleh S u ra t Tugas Belajar, Izin Belajar, 
S u ra t K eterangan Belajar, Izin P engunaan  Gelar dan  Izin 
P engunaan  Ijazah sebelum  d ite tapkan  P e ra tu ran  B upati ini 
d inyatakan  sah  dan  te tap  berlaku , sepan jang  tidak 
b e rten tangan  dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang  - 
u n d a n g an  yang berlaku.

BAB XI
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 24
Pada sa a t P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku, P eratu ran  
B upati K aranganyar Nomor 26 T ahun  2017 T entang Tugas 
Belajar, Izin Belajar, S u ra t K eterangan Belajar, Izin 
Penggunaan  Gelar, Izin Penggunaan Ijazah dan  Kenaikan 
P angkat Penyesuaian  Ijazah Bagi Pegawai (Berita D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ahun  2017 Nomor 26) d icabu t dan  
d inyatakan  tidak  berlaku.

Pasal 25
P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal 
d iundangkan .
Agar setiap  orang m engetahui, m em erin tahkan  
pengundangan  P era tu ran  B upati ini dengan penem patannya  
dalam  Berita D aerah K abupaten  K aranganyar.

D itetapkan di K aranganyar 
pada  tanggal 26 Septem ber 2017

BUPATI KARANGANYAR,

ttd.

JULIYATMONO
D iundangkan  di K aranganyar 
pada tanggal 26 Septem ber 2017

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN KARANGANYAR

ttd.

SAM SI

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2017 NOMOR 86

Salinan  sesuai dengan aslinya 
SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN KARANGANYAR 
Kepala Bagiali J lu k u m

js>
s * 4-

ZULFtKAR HADIDH 
NIP. 19750311 j 99903 1 009


