
BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 58 TAHUN 2025 

TENTANG
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KARTINI KARANGANYAR

M enim bang

M engingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
BUPATI KARANGANYAR,

: a. bahw a penyelenggaran pe layanan  k eseh a tan  m elalui 
ru m ah  sak it m em punyai peran  stra teg is dalam  
m endu k u n g  p em bangunan  dan  kem ajuan  nasional 
sebagai bagian dari up ay a  m em ajukan  k ese jah te raan  
um um ;

b. bahw a u n tu k  efektifitas penyelenggaraan pelayanan  
k eseh a tan  sekaligus m em berikan  iden titas yang lebih 
sesu a i dengan  nilai se ja rah  dan  kearifan  lokal, n am a  
R um ah Sakit Um um  D aerah  perlu  d iubah  m enjadi 
R um ah Sakit U m um  D aerah  K artini K aranganyar;

c. bahw a u n tu k  m em berikan  a rah , lan d asan  d an  
k ep astian  h u k u m  terka it k ed u d u k an , su s u n a n  
organisasi, tu g as d an  fungsi se rta  ta ta  kerja  R um ah 
Sakit U m um  D aerah  K artini K aranganyar d iperlukan  
p en g a tu ran  dalam  b en tu k  P e ra tu ran  Bupati;

d. bahw a b e rd a sa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, d an  h u ru f  c, perlu  
m ene tapkan  P e ra tu ran  B upati ten tan g  K edudukan, 
S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  F ungsi se rta  T ata  K eija 
R um ah Sakit U m um  D aerah  K artini K aranganyar;

: 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara
Republik Indonesia  T ahun  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tan g  
P em ben tukan  D aerah-D aerah  K abupaten  dalam  
L ingkungan Provinsi Ja w a  Tengah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1950 Nomor 42);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587) 
sebagaim ana  te lah  beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2023 
ten tan g  P enetapan  P e ra tu ran  P em erin tah  Pengganti 
U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  2022 ten tan g  C ipta 
K eija m enjadi U ndang-U ndang (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2023 Nomor 41, T am bahan  
L em baran N egara Republik Indonesia  Nomor 6856);



M enetapkan

4. U ndang-U ndang Nomor 11 T ah u n  2023 ten tan g  
Provinsi Ja w a  Tengah (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ahun  2023 Nomor 58, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6867);

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 18 T ahun  2016 ten tan g
Perangkat D aerah  (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ah u n  2016 Nomor 114, T am bahan
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5887) 
sebagaim ana  te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  
P em erin tah  Nomor 72 T ah u n  2019 ten tan g  P eru b ah an  
a ta s  P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 18 T ah u n  2016 
ten tan g  Perangkat D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2019 Nomor 114, T am bahan
L em baran N egara Republik Indonesia  Nomor 5887);

6. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 16 T ahun  2016 ten tan g  
P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah  
K abupaten  K aranganyar (Lem baran D aerah  K abupaten  
K aranganyar T ah u n  2016 Nomor 16, T am bahan  
L em baran D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 67) 
sebagaim ana  te lah  beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir 
dengan  P e ra tu ran  D aerah  Nomor 9 T ahun  2025 ten tan g  
P e ru b ah an  K eem pat a ta s  P e ra tu ran  D aerah  Nomor 16 
T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  d an  S u su n an  
Perangkat D aerah  K abupaten  K aranganyar (Lem baran 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2025 Nomor 9, 
T am bahan  L em baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 
Nomor 185);

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KARTINI KARANGANYAR.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
Dalam  P e ra tu ran  B upati ini yang  d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  K aranganyar.
2. B upati ad a lah  B upati K aranganyar.
3. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati sebagai u n s u r  

penyelenggara P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin 
p e lak san aan  u ru s a n  pem erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan D aerah  Otonom .

4. S ekretaris D aerah  ad a lah  Sekretaris D aerah  K abupaten  
K aranganyar.

5. D inas ad a lah  D inas K esehatan  K abupaten
K aranganyar.

6. Kepala D inas ad a lah  Kepala D inas K esehatan  
K abupaten  K aranganyar.

7. R um ah Sakit ad a lah  in s titu s i pe layanan  k eseh a tan  yang 
m enyelenggarakan pelayanan  k eseh a tan  pero rangan  
secara  p a rip u rn a  yang m enyediakan pelayanan  raw at 
inap , raw at ja lan , d an  gaw at d a ru ra t.



8. R um ah  Sakit U m um  ad alah  R um ah Sakit yang 
m em berikan  pelayanan  k eseh a tan  p ad a  sem u a  bidang 
d an  jen is  penyakit.

9. R um ah Sakit U m um  D aerah  K artini K aranganyar yang 
se lan ju tnya  d isebu t RSUD K artini K aranganyar ada lah  
R um ah Sakit m ilik Pem erin tah  D aerah  K abupaten  
K aranganyar.

10. Unit O rganisasi B ersifat K husus yang se lan ju tnya  
d isingkat UOBK ad alah  R um ah Sakit D aerah  yang  
m em iliki otonom i dalam  pengelolaan k euangan  d an  
barang  m ilik D aerah  se rta  b idang kepegaw aian.

11. B adan  L ayanan U m um  D aerah yang  se lan ju tnya  
d isingkat BLUD ad a lah  perangkat d aerah  a ta u  u n it 
kerja  p ad a  perangkat d aerah  di lingkungan  pem erin tah  
d aerah  yang  d ib en tu k  u n tu k  m em berikan  pelayanan  
kepada  m asy arak a t b e ru p a  penyediaan  barang  
d a n /a ta u  ja s a  yang  d ijual ta n p a  m engu tam akan  
m encari k eu n tu n g an , d an  dalam  m elakukan  
keg ia tannya d id asark an  pad a  p rinsip  efisiensi dan  
produktifitas.

12. D irek tur adalah  Kepala p ad a  RSUD K artini 
K aranganyar.

13. U nit O rganisasi P endukung  ad a lah  u n it organisasi 
RSUD K artini K aranganyar yang  bersifa t non  s tru k tu ra l 
d ib en tu k  dalam  rangka  pen ingka tan  k u a litas  
pelayanan .

14. S a tu an  P em eriksaan  In terna l ad a lah  perangka t R um ah 
Sakit yang  d ib en tu k  oleh D irek tur u n tu k  pengaw asan  
d an  pengendalian  in te rn a l te rh ad ap  k inerja  pelayanan , 
keu an g an  d an  p engaruh  lingkungan  sosial dalam  
m enyelenggarakan p rak tek  b isn is yang  se h a t pad a  
RSUD K artini K aranganyar.

15. Kelompok S taf Medis ad a lah  w adah  n o n s tru k tu ra l pad a  
R um ah Sakit D aerah  yang  berperan  dalam  m enjaga 
m u tu  pelayanan  m edis d an  m em berikan  m asu k an  
te rka it profesi m edis.

16. Komite ad a lah  o rgan isasi n o n s tru k tu ra l yang  terdiri 
tenaga  ahli a ta u  profesi, d ib en tu k  u n tu k  m em berikan  
pertim bangan  stra teg is  kepada  D irek tu r dalam  rangka  
pen ingka tan  d an  pengem bangan  pelayanan  R um ah 
Sakit D aerah .

17. In sta lasi ad a lah  u n it  organ isasi n o n s tru k tu ra l p ad a  
R um ah Sakit D aerah  yang m en ja lankan  fungsi sebagai 
tem pat pe layanan  yang  m enyelenggarakan pelayanan  
m edis, pen u n jan g  m edis, pem eliharaan  sa ra n a  
p ra sa ra n a , d an  P erencanaan , Pendidikan, Pelatihan , 
dan  Pengem bangan.

18. A para tu r Sipil N egara yang  se lan ju tnya  d isingkat ASN 
ad alah  profesi bagi Pegawai Negeri Sipil d an  Pegawai 
Pem erin tah  dengan  Perjanjian  Kerja yang bekerja  pad a  
in s tan s i pem erin tah .

19. J a b a ta n  A dm inistrator ad a lah  ja b a ta n  yang  memiliki 
tanggung  jaw ab  m em im pin p e lak san aan  se lu ru h  
keg ia tan  pelayanan  publik  se rta  adm in istrasi 
p em erin tah an  d an  pem bangunan .



20. J a b a ta n  Pengaw as ad a lah  ja b a ta n  yang memiliki 
tanggung  jaw ab  m engendalikan  p e lak san aan  keg iatan  
yang  d ilak san ak an  oleh p e jaba t pe laksana.

21. J a b a ta n  P elaksana  ad a lah  sekelom pok pegawai 
A para tu r Sipil Negara yang  bertanggung  jaw ab  
m elak san ak an  keg iatan  pe layanan  publik  se rta  
adm in istrasi pem erin tahan  d an  pem bangunan .

22. J a b a ta n  Fungsional ad a lah  sekelom pok ja b a ta n  yang 
berisi fungsi d an  tu g as berka itan  dengan  pelayanan  
fungsional yang  b e rd a sa rk an  p ad a  keah lian  d an  
keteram pilan  te rten tu .

BAB II
PEMBENTUKAN 

Pasal 2
D engan P e ra tu ran  B upati ini d ib en tu k  RSUD K artini
K aranganyar kelas C.

BAB III
KEDUDUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI 

Pasal 3
(1) RSUD K artini K aranganyar sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 2 m eru p ak an  UOBK yang dikelola 
b e rd asa rk an  pola pengelolaan BLUD yang  memiliki 
otonom i dalam  pengelolaan k euangan  d an  b a ran g  m ilik 
D aerah  se rta  b idang kepegaw aian sesu a i p e ra tu ran  
p e ru n d an g  u n d an g an .

(2) O tonom i dalam  pengelolaan keuangan  dan  ba ran g  milik 
D aerah  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (I) m eliputi 
p e ren can aan , pe lak san aan , d an  pertanggungjaw aban  
keu an g an  se rta  p e n a ta u sa h a a n  ba ran g  m ilik D aerah.

(3) RSUD K artini K aranganyar sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ayat (1) dipim pin oleh D irek tur yang 
b e rk ed u d u k an  di baw ah dan  bertanggung  jaw ab  kepada  
Kepala D inas.

Pasal 4
(1) S u su n an  o rgan isasi RSUD K artini K aranganyar terdiri 

a tas:
a. D irektur;
b. bagian  ta ta  u sa h a , m em baw ahkan:

1. subbag ian  u m u m  d an  ru m ah  tangga;
2. subbag ian  kepegaw aian; d an
3. subbag ian  h u k u m  d an  h u b u n g an  m asy arak a t

c. b idang pelayanan  m edik d an  keperaw atan ,
m em baw ahkan  kelom pok ja b a ta n  fungsional.

d. b idang p enun jang  m edik dan  non  m edik,
m em baw ahkan  kelom pok ja b a ta n  fungsional.

e. b idang pengelolaan keuangan , m em baw ahkan:
1. seksi p e ren can aan  d an  anggaran; dan
2. seksi p e rb en d ah araan  dan  a k u n ta n s i

f. Unit O rganisasi Pendukung; dan
g. Kelompok J a b a ta n  Fungsional.



(2) B agan s u s u n a n  organ isasi RSUD K artini K aranganyar 
sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (1) te rcan tu m  dalam  
L am piran yang m eru p ak an  bag ian  yang  tidak  
te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB IV
TUGAS DAN FUNGSI

Bagian K esatu 
RSUD K artini K aranganyar

Pasal 5
RSUD K artini K aranganyar sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 2 m em punyai tugas m enyelenggarakan pelayanan  
k eseh a tan  pero rangan  secara  p a rip u rn a  yang  m eliputi 
promotif, preventif, kuratif, rehab ilita tif d an  penyelenggaraan 
pendid ikan  d an  pe la tihan , penelitian  d an  pengem bangan  
se rta  pengabd ian  m asyarakat.

Pasal 6
Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 5, RSUD K artini K aranganyar m elak san ak an  fungsi:
a. p e ru m u san  kebijakan tekn is di b idang Pelayanan 

K esehatan  RSUD K artini K aranganyar;
b. p e n y u su n an  program  kerja  d an  anggaran  RSUD K artini 

K aranganyar;
c. penyelenggaraan  pelayanan  pengobatan  d an  pem ulihan  

k eseh a tan  sesua i dengan  s ta n d a r  pe layanan  RSUD 
K artini K aranganyar;

d. pem eliharaan  d an  pen ingka tan  k eseh a tan  pero rangan  
m elalui pe layanan  k eseh a tan  yang p a rip u rn a  sesua i 
k e b u tu h a n  m edis;

e. penyelenggaraan  pend id ikan  d an  pe la tihan  sum ber 
daya m an u s ia  dalam  ran g k a  pen ingkatan  kem am puan  
dalam  pem berian  pelayanan  keseha tan ;

f. penyelenggaraan  penelitian  d an  pengem bangan  se rta  
p en ap isan  teknologi b idang k eseh a tan  dalam  rangka 
pen ingka tan  pelayanan  k e seh a tan  dengan  
m em perha tikan  etika  ilm u p en g etah u an  bidang 
keseha tan ;

g. penyelenggaraan  k esek re ta ria tan  RSUD K artini 
K aranganyar;

h. p e lak san aan  pengelolaan keuangan , a se t d an  
kepegaw aian RSUD K artini K aranganyar;

i. p e m an tau an , evaluasi d an  pelaporan  RSUD K artini 
K aranganyar; dan

j. p e lak san aan  fungsi lain  yang  d iberikan  oleh p im pinan  
sesu a i dengan  tu g as d an  fungsinya.

B agian K edua
D irek tur

Pasal 7
D irek tur sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1) h u ru f  
a  m em punyai tu g as m em im pin p e lak san aan  tu g as  d an  
fungsi RSUD K artini K aranganyar.



Pasal 8
Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 7, D irek tu r m em punyai fungsi:
a. p e n y u su n an  ren can a  keg iatan  di b idang pengelolaan 

pe layanan  k eseh a tan  R um ah Sakit;
b. p e lak san aan  fasilitasi keg iatan  pelayanan  keseha tan ;
c. p e lak san aan  kegiatan  pelayanan  keseha tan ;
d. p e lak san aan  fasilitasi kem itraan  pe layanan  k eseh a tan  

dengan  p ih ak  ketiga;
e. penyelenggaraan  program  pem agangan  dari lem baga 

pend id ikan  keseha tan ;
f. p en e tap an  ren c a n a  stra teg is  bisnis;
g. p e lak san aan  evaluasi p e lak san aan  keg iatan  operasional 

pe layanan  keseha tan ;
h. p en e tap an  in tensifikasi d an  ekstensifikasi pen d ap a tan ;
i. pe laporan  keg iatan  pengelolaan pelayanan  k eseh a tan  

R um ah Sakit; d an
j. p e lak san aan  tu g as lain  se su a i k e ten tu an  yang  berlaku.

Bagian Ketiga 
Bagian T ata  U saha

Pasal 9
(1) Bagian ta ta  u sa h a  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 

4 ayat (1) h u ru f  b ad a lah  u n s u r  p em b an tu  D irektur.
(2) B agian ta ta  u sa h a  dipim pin oleh kepala  bagian ta ta  

u sa h a , b e rad a  di baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada 
D irektur.

Pasal 10
(1) Bagian ta ta  u sa h a  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 

9 ayat (1), terd iri dari:
a. subbag ian  u m u m  dan  ru m ah  tangga;
b. subbag ian  kepegaw aian; dan
c. subbag ian  h u k u m  d an  h u b u n g a n  m asyarakat.

(2) Subbagian  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), 
dipim pin oleh kepala  subbag ian  b e rad a  d ibaw ah dan  
bertanggung  jaw ab  kepada  kepala  bagian.

Pasal 11
Kepala bag ian  ta ta  u s a h a  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 
9 ayat (2) b e rtu g as m em berikan  pelayanan  ad m in istra tif di 
lingkungan  RSUD K artini K aranganyar.

Pasal 12
Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 11, kepala  bagian  ta ta  u s a h a  m em punyai fungsi:
b. p e n y u su n an  ren can a  keg iatan  k e ta tau sa h a an , 

kepegaw aian, kerum ah tanggaan , inform asi d an  layanan  
pen g ad u an  R um ah  Sakit;

c. p e lak san aan  keg iatan  k e ta ta u sa h a a n , kepegaw aian, 
kerum ah tanggaan , inform asi d an  layanan  pen g ad u an  
R um ah Sakit;

d. p e lak san aan  pengadaan  b a ra n g /ja sa  u n tu k  keperluan  
ru m ah  tangga RSUD K artini K aranganyar;



e. pe laporan  hasil keg ia tan  k e ta tau sa h a an , kepegaw aian, 
kerum ah tanggaan , inform asi d an  layanan  pengaduan  
R um ah Sakit; d an

f. p e lak san aan  tu g as lain  se su a i k e te n tu an  yang  berlaku.

Pasal 13
Kepala subbag ian  u m u m  d an  ru m ah  tangga sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 10 ayat (1) h u ru f  a  m em punyai tugas:
a. p en y u su n  ren can a  keg iatan  bidang pelayanan  um um  

d an  kerum ah tanggaan ;
b. pengoord inasian  p e lak san aan  pe layanan  u m u m  dan  

k e ru m ah tan g g aan ;
c. p e lak san aan  keg iatan  pelayanan  pe layanan  u m u m  dan  

k eru m ah tan g g aan ;
d. pe laporan  hasil keg iatan  pelayanan  u m u m  dan  

kerum ah tanggaan ; d an
e. p e lak san aan  tu g as  lain  sesu a i k e te n tu an  yang  berlaku .

Pasal 14
Kepala subbag ian  kepegaw aian sebagaim ana d im aksud  
dalam  Pasal 10 aya t (1) h u ru f  b m em punyai tugas:
a. p e n y u su n an  ren can a  keg ia tan  b idang pelayanan  

adm in istrasi kepegaw aian;
b. pengoord inasian  p e lak san aan  keg iatan  pe layanan  

adm in istras i kepegaw aian;
c. p e lak san aan  keg iatan  pelayanan  adm in istrasi 

kepegaw aian;
d. p e lak san aan  fasilitasi pen ingkatan  kom petensi pegawai;
e. pe laporan  hasil keg iatan  pelayanan  adm in istras i 

kepegaw aian; d an
f. p e lak san aan  tu g as lain  sesu a i k e ten tu an  yang  berlaku.

Pasal 15
Kepala subbag ian  h u k u m  d an  h u b u n g a n  m asy arak a t 
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 ayat (1) h u ru f  c 
m em punyai tugas:
a. p e n y u su n an  ren can a  keg iatan  b idang pelayanan  

h u k u m , inform asi, p en an g an an  pen g ad u an  dan  
h u b u n g a n  m asyarakat;

b. pengoord inasian  p e lak san aan  keg iatan  pelayanan  
h u k u m , inform asi p en an g an an  pen g ad u an  dan  
h u b u n g a n  m asyarakat;

c. p e lak san aan  keg iatan  pelayanan  huk u m , inform asi 
p en an g an an  pengaduan  dan  h u b u n g a n  m asyarakat;

d. pe laporan  hasil keg iatan  pelayanan  h u k u m , inform asi 
p en an g an an  pen g ad u an  d an  h u b u n g a n  m asyarakat; 
dan

e. p e lak san aan  tu g as lain  sesu a i k e ten tu an  yang  berlaku.

Bagian Keem pat
B idang Pelayanan  Medik dan  K eperaw atan 

Pasal 16
(1) B idang pelayanan  m edik d an  keperaw atan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1) h u ru f  c ad a lah  u n s u r  
p em b an tu  D irektur.



(2) B idang pe layanan  m edik d an  keperaw atan  dipim pin oleh 
kepala  bidang, b e rad a  di baw ah d an  bertanggung  jaw ab  
kepada  D irektur.

Pasal 17
Bidang pelayanan  m edik d an  keperaw atan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 16 b ertugas m em berikan  pelayanan  
m edik d an  keperaw atan  secara  profesional di RSUD K artini 
K aranganyar.

Pasal 18
Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  dalam
Pasal 17, kepala  b idang pelayanan  m edik d an  keperaw atan
m em punyai fungsi:
a. p e n y u su n an  ren can a  keg iatan  bidang pe layanan  m edik 

d an  keperaw atan;
b. pengoord inasian  p e lak san aan  keg iatan  bidang 

pe layanan  m edik d an  keperaw atan  m eliputi in sta lasi 
raw at ja lan , in sta lasi raw at inap, in sta lasi gaw at 
d a ru ra t, in sta lasi bedah  sen tra l, d an  in sta la si lain  
se su a i k e te n tu an  yang  berlaku;

c. p e lak san aan  keg iatan  pelayanan  m edik dan  
keperaw atan;

d. pe laporan  hasil keg iatan  pelayanan  m edik d an  
keperaw atan ; dan

e. p e lak san aan  tu g as  lain  se su a i k e te n tu an  yang  berlaku.

Bagian Kelima
B idang P enun jang  Medik d an  Non Medik 

Pasal 19
(1) B idang p en u n jan g  m edik d an  non  m edik sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1) h u ru f  d ad a lah  u n s u r  
p em b an tu  D irektur.

(2) B idang pen u n jan g  m edik d an  non  m edik dipim pin oleh 
kepala  bidang, b e rad a  di baw ah d an  bertanggung  jaw ab  
kepada  D irektur.

Pasal 20
Bidang p enun jang  m edik d an  non  m edik sebagaim ana  
d im aksud  dalam  Pasal 19 be rtu g as m em berikan  pelayanan  
penun jang  m edik d an  non  m edik secara  profesional di RSUD 
K artini K aranganyar.

Pasal 21
Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  dalam
Pasal 20, kepala  b idang p enun jang  m edik d an  non  m edik
m em punyai fungsi:
a. p e n y u su n an  ren can a  keg ia tan  b idang  pelayanan  

pen u n jan g  m edik d an  non  medik;
b. pengoord inasian  p e lak san aan  keg iatan  pelayanan  

pen u n jan g  m edik d an  non  medik;
c. p e lak san aan  keg ia tan  pelayanan  p enun jang  m edik d an  

non  medik;



d. pe laporan  hasil keg iatan  pelayanan  p enun jang  m edik 
d an  non  m edik; dan

e. p e lak san aan  tu g as lain  se su a i k e te n tu an  yang  berlaku.

Bagian Keenam  
B idang Pengelolaan K euangan

Pasal 22
(1) B idang pengelolaan k eu an g an  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  P asal 4 aya t (1) h u ru f  e ad a lah  u n s u r  p em b an tu  
D irektur.

(2) B idang pengelolaan keu an g an  dipim pin oleh kepala  
bidang, b e rad a  di baw ah d an  bertanggung  jaw ab  kepada 
D irektur.

Pasal 23
Bidang pengelolaan k eu an g an  sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 22 b ertugas m em berikan  pengelolaan p en d ap a tan  dan  
belan ja  secara  profesional di RSUD K artini K aranganyar.

Pasal 24
Dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 23, kepala  b idang pengelolaan keu an g an  m em punyai 
fungsi:
a. p e n y u su n an  ren can a  keg iatan  b idang pengelolaan 

keuangan ;
b. pengoord inasian  p e lak san aan  keg iatan  pengelolaan 

keuangan ;
c. p e lak san aan  keg iatan  pengelolaan keuangan ;
d. pe laporan  hasil keg ia tan  pengelolaan keuangan ;
e. p e n y u su n an  lapo ran  k inerja  d an  lapo ran  keuangan ; d an
f. p e lak san aan  tu g as lain se su a i k e te n tu an  yang  berlaku.

Pasal 25
(1) B idang pengelolaan keu an g an  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  P asal 22, terd iri a tas:
a. seksi p e ren can aan  d an  anggaran; dan
b. seksi p e rb e n d a h ara an  d an  a k u n tan si.

(2) Seksi sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), dipim pin 
oleh seorang  kepala  seksi yang b e rad a  dibaw ah d an  
bertanggung  jaw ab  kepada  kepala  b idang pengelolaan 
keuangan .

Pasal 26
Kepala seksi p e ren can aan  d an  anggaran  sebagaim ana
d im aksud  dalam  Pasal 25 ayat (1) h u ru f  a, m em punyai tugas:
a. p e n y u su n an  ren can a  keg iatan  bidang p e ren can aan  d an  

anggaran;
b. pengoord inasian  p e lak san aan  keg iatan  p en y u su n an  

p e ren can aan  d an  anggaran;
c. p e la k sa n aa n  keg iatan  p e ren can aan  d an  anggaran;
d. pe laporan  hasil keg iatan  p e ren can aan  d an  anggaran;
e. peny iapan  b a h a n  laporan  k inerja  d an  laporan  

keuangan ; d an
f. p e lak san aan  tu g as  lain  sesu a i k e te n tu an  yang  berlaku.



Pasal 27
Kepala seksi p e rb en d ah araan  d an  a k u n ta n s i sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 25 ayat (1) h u ru f  b  m em punyai tugas:
a. pengoord inasian  p e lak san aan  pengelolaan

p e rb en d ah araan  d an  ak u n tan si;
b. p e lak san aan  keg iatan  pengelolaan p e rb en d ah araan  d an  

ak u n tan si;
c. pe laporan  hasil keg iatan  pengelolaan p e rb en d ah araan  

dan  ak u n tan si: d an
d. p e lak san aan  tu g as lain  se su a i k e te n tu an  yang  berlaku.

B agian K etujuh 
Unit O rganisasi P endukung

Pasal 28
U ntuk  m en ingkatkan  k u a litas  pelayanan , RSUD K artini 
K aranganyar d ap a t m em ben tuk  Unit O rganisasi P endukung  
yang bersifa t non  s tru k tu ra l.

Pasal 29
(1) U nit O rganisasi P endukung  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 4 h u ru f  f  terd iri a tas:
a. S a tu an  Pem eriksaan  Internal;
b. Kelompok S taf Medis d an  Komite;
c. divisi; d an
d. organ isasi p e lak san a  b e ru p a  Insta lasi.

(2) P em ben tukan  Unit O rganisasi P endukung  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) d ite tapkan  dengan  k e p u tu sa n  
D irek tu r sesu a i k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an .

B agian Kedelapan 
Kelompok J a b a ta n  Fungsional

Pasal 30
Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana  d im aksud  dalam  
Pasal 4 h u ru f  g d ite tap k an  b e rd asa rk an  p e ra tu ra n  
p e rundang -undangan .

Pasal 31
(1) Kelompok J a b a ta n  Fungsional terd iri a ta s  tenaga  

fungsional yang  terbagi dalam  kelom pok sesu a i dengan 
b idang keah liannya.

(2) Ju m la h  J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana  d im aksud  
p ad a  ayat (1), d iten tu k an  b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  d an  
beban  kerja.

(3) Je n is  dan  jen jan g  J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (2), d ia tu r se su a i p e ra tu ra n  
p e ru n d an g -u n d an g an .

Pasal 32
J a b a ta n  Fungsional m elak san ak an  tu g as  d an  bertanggung 
jaw ab k ep ad a  D irek tu r m elalui kepala  b id an g /k ep a la  
b a g ian /k ep a la  subbag ian  /k e p a la  seksi sesua i jen is  dan  
jen jang  ja b a ta n n y a  yang  m em iliki k e te rk a itan  dengan 
p e lak san aan  tu g as J a b a ta n  Fungsional.



BAB V
DEWAN PENGAWAS

Pasal 33
(1) Dewan pengaw as d ib en tu k  dalam  ran g k a  pem binaan  

d an  pengaw asan  RSUD K artini K aranganyar yang 
bersifa t independen  d an  non  tekn is p e ru m ah sak itan .

(2) Dewan pengaw as bertanggung  jaw ab  kepada  B upati.
(3) Dewan pengaw as sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1), 

d iben tuk  d an  d ite tap k an  oleh B upati se su a i dengan 
p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

BAB VI 
TATA KERJA

Pasal 34
RSUD K artini K aranganyar bersifa t otonom  dalam  
penyelenggaraan  ta ta  kelola R um ah  Sakit d an  ta ta  kelola 
klinis se rta  m enerapkan  pola pengelolaan k euangan  BLUD.

Pasal 35
D alam  m elaksanakan  tu g asn y a  d irek tu r, kepala  bagian, 
kepala  bidang, kepala  subbag ian , d an  kepala  seksi 
m em perha tikan  prinsip -p rinsip  m anajem en  yang m eliputi 
perencanaan , pengorgan isasian , p e laksanaan , m onitoring, 
evaluasi, pe laporan  d an  pengem bangan  sesu a i dengan  
b idang tu g asn y a  m asing-m asing.

Pasal 36
D alam  m elaksanakan  tu g asn y a  d irek tu r, kepala  bagian, 
kepala  bidang, kepala  subbagian , kepala  seksi, pe jabat 
fungsional, S a tu an  Pem eriksaan  In ternal, Komite, dan  
Insta lasi m enerapkan  p rinsip  koordinasi, in tegrasi, d an  
sinkronisasi.

Pasal 37
D irek tur m enerapkan  sistem  pengendalian  in te rn  
pem erin tah  se su a i k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
undangan .

Pasal 38
(1) D irek tu r m em buat u su la n  analisis ja b a ta n , p e ta  

ja b a ta n , analisis beban  kerja, d an  u ra ia n  tu g as kepada 
B upati.

(2) D irek tur h a ru s  m en y u su n  p roses b isn is dan  peta  
ja b a ta n  b e rd asa rk an  analisis ja b a ta n  d an  analisis 
beban  kerja  te rh ad ap  se lu ru h  ja b a ta n  di lingkungan 
RSUD K artini K aranganyar.

(3) A nalisis ja b a ta n , p e ta  ja b a ta n , analisis beban  kerja, dan  
u ra ia n  tu g as sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 
d ite tap k an  oleh B upati.



Pasal 39
(1) D irek tur bertanggung  jaw ab  m em im pin, 

m engoord inasikan  d an  m em berikan  p en garahan  
te rh ad ap  p e lak san aan  tu g as  baw ahan .

(2) D irek tur m elak san ak an  pengaw asan  tu g as  baw ahan  
d an  m engam bil langkah  yang  d iperlukan  se su a i dengan  
k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

BAB VII 
KEPEGAWAIAN

Pasal 40
D irek tur RSUD K artini K aranganyar m em iliki otonom i 
bidang kepegaw aian sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 3, 
yang d ilak san ak an  m e la lu i:
a. m engusu lkan  pengangkatan , pem indahan  dan  

pem berhen tian  ASN kepada  pe jabat yang berw enang 
sesu a i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  peru n d an g  
u n dangan ;

b. m enyelenggarakan pem binaan  ASN dalam  p e lak san aan  
tu g as  d an  fungsi ja b a ta n  sesu a i dengan  dengan  
k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan ; dan

c. pengelolaan d an  pem binaan  pegaw ai di lingkungan  
RSUD K artini K aranganyar d ilak san ak an  sesu a i dengan  
dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan .

Pasal 41
Jen jan g  ja b a ta n  d an  k ep angka tan  se rta  su su n a n  
kepegaw aian d ilak san ak an  sesu a i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

Pasal 42
D irek tur d iangkat dari seorang  d o k te r/d o k te r gigi yang  
m em punyai k em am puan  d an  keah lian  di b idang 
p e ru m a h sa k ita n .

Pasal 43
(1) D irek tur m eru p ak an  J a b a ta n  A dm inistrator a ta u  

ja b a ta n  s tru k tu ra l eselon III a.
(2) Kepala b idang d an  kepala  bagian  ta ta  u sa h a  p ad a  RSUD 

K artini K aranganyar m eru p ak an  J a b a ta n  A dm inistrator 
a ta u  ja b a ta n  eselon Ill.b.

(3) K epala seksi d an  kepala  subbag ian  p ad a  RSUD K artini 
K aranganyar m eru p ak an  J a b a ta n  Pengaw as a ta u  
ja b a ta n  eselon IV.a.

Pasal 44
D irek tur m enyam paikan  laporan  secara  berka la  dengan 
tep a t w ak tu  sesu a i k e ten tu an .

Pasal 45
D alam  m elak san ak an  tugasnya, D irek tur m elakukan  
koordinasi dengan  kepala  bidang, kepala  subbag ian  d an  
kepala  seksi di lingkungan RSUD K artini K aranganyar d an  
D inas.



Pasal 46
Dalam  m elak san ak an  tugasnya, D irek tur d ib an tu  oleh 
J a b a ta n  Fungsional d an  J a b a ta n  P e laksana  sesua i 
k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan .

BAB VIII
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 47
Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , m aka  pejabat 
yang a d a  te tap  m enduduk i ja b a ta n n y a  d an  m elak san ak an  
tu g asn y a  sam pai dengan  d ilan tiknya pe jabat b a ru  
b e rd asa rk an  P e ra tu ran  B upati ini.

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 48
Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  
B upati Nomor 80 T ah u n  2020 ten tan g  K edudukan, S u su n an  
O rganisasi, T ugas dan  Fungsi R um ah  Sakit U m um  D aerah  
(Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2020 Nomor 
80), d icabu t d an  d inyatakan  tidak  berlaku .

Pasal 49
P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p a d a  tanggal 
d iundangkan .
Agar se tiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  p enem patannya  
dalam  B erita  D aerah  K abupaten  K aranganyar.

D ite tapkan  di K aranganyar 
p ad a  tanggal 18 D esem ber 2025 
BUPATI KARANGANYAR,

ttd

ROBER CHRISTANTO
D iundangkan  di K aranganyar 
pad a  tanggal 18 D esem ber 2025
Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR, 

ttd

ZULFIKAR HADIDH 
BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2025 NOMOR 58



LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 58 TAHUN 2025 
TENTANG
KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI 
SERTA TATA KERJA RUMAH SAKIT 
UMUM DAERAH KARTINI
KARANGANYAR

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KARTINI KARANGANYAR

BUPATI KARANGANYAR, 

ttd

ROBER CHRISTANTO


