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M enim bang

M engingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,
: a. bahw a g u n a  m elindungi d an  m en ingkatkan  k ese jah te raan  

m asy arak a t se su a i dengan  U ndang-U ndang D asar Negara 
R epublik Indonesia  T ahun  1945 k h u su sn y a  bagi tenaga  
kerja  di D aerah  perlu  ad an y a  penyelenggaraan  jam in an  
sosial ketenagakerjaan ;

b. bahw a dalam  ran g k a  optim alisasi penyelenggaraan 
jam in an  sosial ke tenagakerjaan  p ad a  setiap  Pekerja yang 
b e rad a  di D aerah, perlu  u n tu k  m engoptim alkan cak u p an  
k ep ese rtaan  Pekerja yang b e rad a  di D aerah  dalam  program  
jam in an  sosial ke tenagakerjaan ;

c. bahw a g u n a  k ep astian  h u k u m  perlu  adanya  d a sa r  
p en g a tu ran  m engenai program  jam in an  sosial 
ke tenagakerjaan  di D aerah;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  d im aksud  
dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, d an  h u ru f  c, perlu  m enetapkan  
P e ra tu ran  B upati ten tan g  Penyelenggaraan Ja m in a n  Sosial 
K etenagakerjaan;

: 1. Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 13 T ah u n  1950 ten tan g  
P em ben tukan  D aerah-D aerah  K abupaten  dalam  
L ingkungan Provinsi Ja w a  Tengah (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  1950 Nomor 42);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014
ten tan g  P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana 
te lah  beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir dengan  U ndang- 
U ndang Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  Penetapan  
P e ra tu ran  P em erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 
T ah u n  2022 ten tan g  C ipta Kerja M enjadi U ndang-U ndang 
(Lem baran N egara R epublik Indonesia  T ah u n  2023 Nomor 
41, T am bahan  L em baran  Negara R epublik Indonesia  
Nomor 6856);

4. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2023 ten tan g  Provinsi 
Ja w a  Tengah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2023 Nomor 58, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6867);



MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PENYELENGGARAAN JAMINAN
SOSIAL KETENAGAKERJAAN.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  K aranganyar.
2. P em erin tah  D aerah  ad a lah  B upati sebagai 

u n s u r  penyelenggara Pem erin tah  D aerah  yang 
m em im pin p e lak san aan  u ru s a n  p em erin tahan  yang 
m enjadi kew enangan d aerah  otonom .

3. B upati ad a lah  B upati K aranganyar.
4. P erangkat D aerah  ad a lah  u n s u r  P em ban tu  B upati d an  

Dewan Perw akilan R akyat D aerah  dalam  penyelenggaraan 
u ru sa n  p em erin tah an  yang m enjadi kew enangan.

5. B adan  Penyelenggara Ja m in a n  Sosial K etenagakeijaan  
yang  se lan ju tnya  d iseb u t BPJS K etenagakeijaan  adalah  
B adan  h u k u m  Publik yang  b erada  di baw ah d an  
bertanggung) aw ab kepada  Presiden yang  d iben tuk  
b e rd a sa rk an  U ndang-U ndang Nomor 24 T ahun  2011 
ten tan g  B adan  Penyelenggara Ja m in a n  Sosial u n tu k  
m enyelenggarakan program  Ja m in a n  K ecelakaan Keija, 
Ja m in a n  Hari Tua, Ja m in a n  K em atian, J a m in a n  Pensiun , 
d an  Ja m in a n  K ehilangan Pekerjaan. BPJS 
K etenagakerjaan  ad a lah  K antor C abang K aranganyar.

6. J a m in a n  Sosial ad a lah  sa lah  sa tu  b e n tu k  perlindungan  
sosial u n tu k  m enjam in  se lu ru h  rakya t agar d a p a t 
m em enuhi d a sa r  h id u p  yang layak.

7. J a m in a n  Sosial K etenagakerjaan ad a lah  sa lah  sa tu  
Ja m in a n  Sosial yang  berisi program  b e ru p a  Ja m in a n  
K ecelakaan Kerja, J a m in a n  H ari Tua, J a m in a n  K em atian, 
J a m in a n  Pensiun , d an  Ja m in a n  K ehilangan Pekerjaan.

8. Penyelenggaraan Ja m in a n  Sosial K etenagakerjaan  ada lah  
penyelenggaraan  program  d an  keg iatan  yang  m enjadi 
lingkup kew enangan Pem erin tah  D aerah , da lam  rangka  
te rlak san an y a  pen ingkatan  kep esertaan  program  Ja m in a n  
Sosial K etenagakeijaan  d an  m enjam in  se lu ru h  tenaga  
k e ija  agar d a p a t m em enuhi k e b u tu h a n  d a sa r  h idupnya  
yang  layak.

9. Pekerja ad a lah  se tiap  o rang  yang bekerja  dengan 
m enerim a u p a h  a ta u  im balan  dalam  b e n tu k  lain.

10. Pem beri Kerja ad a lah  perseorangan , p en g u sah a  a ta u  
b ad an -b ad an  lainnya, lem baga tinggi negara , lem baga 
negara  a ta u  b ad an  lainnya, te rm asu k  pem erin tah  desa  
yang  m em pekerjakan  tenaga  kerja  a ta u  pegawai 
pem erin tah  non-pegaw ai negeri, p e jabat negara  non- 
a p a ra tu r  sipil negara  d an  pegawai n o n -ap a ra tu r  sipil 
negara  dengan  m em bayar gaji, U pah, a ta u  im balan  dalam  
b en tu k  lainnya.



11. Pekerja Penerim a U pah ad a lah  setiap  o rang  yang  bekerja 
dengan  m enerim a u p ah , a ta u  im balan  dalam  b e n tu k  lain 
dari Pem beri Kerja, te rm asu k  Pekerja h a ria n  lepas, 
borongan d an  perjan jian  kerja  w ak tu  te rten tu .

12. Pekerja B ukan  Penerim a U pah ad a lah  Pekerja yang 
m elakukan  keg iatan  a ta u  u s a h a  ekonom i secara  m andiri 
u n tu k  m em peroleh penghasilan  dari keg iatan  a ta u  u sa h a  
te rsebu t.

13. U pah ad a lah  h a k  Pekerja yang  d iterim a d an  d inyatakan  
dalam  b e n tu k  u a n g  sebagai im balan  dari Pem beri Kerja 
kepada  Pekerja yang d ite tapkan  d an  d ibayar m en u ru t 
su a tu  perjan jian  kerja, k esepaka tan , a ta u  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an , te rm asu k  tu n jan g an  bagi Pekerja 
d an  keluarganya a ta s  su a tu  pekerjaan  d a n /a ta u  ja s a  yang 
te lah  a ta u  ak an  d ilakukan .

14. Pekerja R en tan  ad a lah  setiap  orang  yang  bekerja  dengan  
u p a h  a ta u  penghasilan  d an  kondisi kerja  di baw ah 
s tan d ar, m em iliki pekerjaan  tidak  stabil, d an  memiliki 
tingkat k ese jah te raan  ren d ah  d a n /a ta u  yang  m asu k  
sebagai kategori m isk in /m isk in  ekstrem .

15. A nggaran P en d ap atan  d an  B elanja D aerah  yang 
se lan ju tn y a  d isingkat APBD ad alah  ren can a  k euangan  
ta h u n a n  D aerah  yang  d ite tapkan  dengan  P e ra tu ran  
D aerah.

Pasal 2
P e ra tu ran  B upati ini d im ak su d k an  sebagai pedom an u n tu k  
m ew ujudkan  k ep astian  h u k u m  d an  pedom an dalam  
Penyelenggaraan Ja m in a n  Sosial K etenagakerjaan  di D aerah.

Pasal 3
P era tu ran  B upati ini b e rtu ju an  u n tu k  perlindungan  sosial bagi 
Pekerja di D aerah  dengan  program  Ja m in a n  Sosial 
K etenagakerjaan.

BAB II
KEPESERTAAN 

Pasal 4
(1) Setiap  Pekerja h a ru s  m enjadi p ese rta  program  Ja m in a n  

Sosial K etenagakerjaan.
(2) Pekerja terd iri a tas:

a. Pekerja Penerim a U pah; dan
b. Pekerja B ukan  Penerim a Upah.

(3) Pekerja Penerim a U pah m eliputi:
a. Pekerja yang  bekerja  pad a  Pem beri Kerja 

penyelenggara negara; dan
b. Pekerja yang bekerja  p ad a  Pem beri Kerja selain 

penyelenggara negara.
(4) P eserta  B ukan  Penerim a U pah m eliputi:

a. Pem beri Kerja;
b. Pekerja di lu a r  h u b u n g a n  kerja  a ta u  Pekerja m andiri; 

d an
c. Pekerja yang  tid ak  te rm asu k  h u ru f  b yang b u k a n



m enerim a U pah sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

(5) T ata  ca ra  p en d afta ran  d a n  Penyelenggaraan Ja m in a n  
Sosial K etenagakerjaan  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat
(1) d ilak san ak an  sesu a i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
p e ru d an g -u n d an g an .

BAB III
PERAN PEMERINTAH DAERAH DALAM PENYELENGGARAAN 

JAMINAN SOSIAL KETENAGAKERJAAN

Pasal 5
(1) Pem erin tah  D aerah  berperan  dalam  Penyelenggaraan 

Ja m in a n  Sosial K etenagakerjaan  dengan  tu ju a n  u n tu k :
a. m em berikan  perlindungan  Ja m in a n  Sosial 

K etenagakerjaan  bagi se lu ru h  Pekerja ba ik  Pekerja 
Penerim a U pah, Pekerja B ukan  Penerim a U pah, 
Pekerja ja s a  k o n stru k si, Pekerja m igran Indonesia  d an  
Pekerja ren tan ;

b. m engaw asi optim alisasi Penyelenggaraan Ja m in a n  
Sosial K etenagakerjaan  kepada  se lu ru h  Pekerja; d an

c. m encegah kem isk inan  b a ru  di m asyarakat.
(2) P eran  Pem erin tah  D aerah  dalam  m encapai tu ju a n  

sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ayat (1) d ija lankan  dengan  
u p ay a  sebagai berikut:
a. m en y u su n  p e ren can aan  perlindungan  Ja m in a n  Sosial 

K etenagakerjaan  bagi m itra  kerja  d an  tenaga  kerja  
b in aan  tiap  P erangkat D aerah  dalam  setiap  program  /  
kegiatan;

b. m engalokasikan  anggaran  u n tu k  m endu k u n g  
Penyelenggaraan Ja m in a n  Sosial K etenagakerjaan  dari 
APBD u n tu k  Pekerja R entan;

c. m endorong pen in g k a tan  d an  p e rlu a sa n  cak u p an  
kep esertaan  program  Ja m in a n  Sosial K etenagakerjaan;

d. m elakukan  koordinasi p em u tak h iran  d an  konsolidasi 
d a ta  k ep ese rtaan  program  p ad a  tingkat D aerah  
k h u su sn y a  Pekerja R entan;

e. m engevaluasi Penyelenggaraan Ja m in a n  Sosial 
K etenagakerjaan  secara  berkala; d an

f. pem binaan , m onitoring d an  evaluasi Penyelenggaraan 
Ja m in a n  Sosial K etenagakerjaan  kepada  Pem beri 
Kerj a /  b ad an  u s a h a /  sw as ta /  b isn is /  in d u s tr i.

BAB IV
PROGRAM PERLINDUNGAN PEKERJA RENTAN

Pasal 6
(1) B upati m enyelenggarakan program  perlindungan  Ja m in a n  

Sosial K etenagakerjaan  bagi Pekerja R entan  di D aerah.
(2) B en tuk  program  perlindungan  Ja m in a n  Sosial 

K etenagakerjaan  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (1), 
b e ru p a  p en d afta ran  d an  b a n tu a n  iu ran  kepesertaan .

(3) Pem berian program  perlindungan  Ja m in a n  Sosial 
K etenagakerjaan  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2)



d ilak san ak an  sesua i kem am puan  keu an g an  D aerah.
(4) Program  perlindungan  Ja m in a n  Sosial K etenagakerjaan 

sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (2) d ilak san ak an  oleh 
P erangkat D aerah  terkait.

Pasal 7
(1) Pekerja R entan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat 

(1) m eru p ak an  Pekerja sek to r inform al yang kondisi kerja  
di baw ah nilai s ta n d a r, m em iliki risiko tinggi d an  
berpenghasilan  di baw ah u p a h  m inim um  D aerah.

(2) Pekerja R en tan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 6 ayat 
(1) h a ru s  m em enuhi k rite ria  sebagai berikut:

a. p en d u d u k  D aerah  yang  secara  adm in istra tif 
d ibuk tikan  dengan  k a rtu  ta n d a  p en d u d u k  (KTP) 
d a n /a ta u  k a rtu  keluarga  (KK);

b. b a ta s  u s ia  a n ta ra  u s ia  18 (delapan belas) ta h u n  
sam pai dengan  k u ran g  dari u s ia  65 (enam  p u lu h  lima) 
tah u n ;

c. b u k an  a p a ra tu r  sipil negara  (ASN);
d. tidak  te rd a fta r da lam  k ep ese rtaan  Penerim a U pah 

BPJS K etenagakerjaan; d a n /a ta u
e. te rcan tu m  dalam  d a ta  yang  dimiliki oleh Perangkat 

D aerah  yang  m em bidangi sesu a i dengan  
kew enangannya.

(3) Je n is  Pekerja R entan  sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) 
m eliputi:

a. b u ru h  h a rian  lepas;
b. b u ru h  ta n i/p e ta n i;
c. peternak ;
d. tu k an g  becak  w isa ta /u m u m ;
e. sopir a n g k u ta n / um um ;
f. ju ru  parkir;
g. penjaga palang  p in tu  kere ta  api;
h. penjaga keam anan ;
i. p e tugas kebersihan ;
j. pem ulung  d an  pe tugas sam pah ;
k. u sa h a  kecil d an  mikro;
l. Pekerja da ri in d u s tri kecil m enengah;
m. pedagang  kaki lim a/pedagang  p a sa r  

rak y a t/p ed ag an g  p a sa r  d e sa /k u li  angkut;
n . tu k an g  kayu;
o. b u ru h  b a n g u n a n /tu k a n g /k u li  ba tu ;
p. a s is ten  ru m ah  tangga;
q. Pekerja penyandang  d isabilitas;
r. tu k an g  ojek;
s. Pekerja p a d a  ru m ah  ibadah;
t. gu ru  honorer d an  pegawai non  a p a ra tu r  sipil negara;
u . linm as;
v. Pekerja sosial m asyarakat;
w. relaw an bencana;
x. relaw an pem adam  kebakaran ;
y. relaw an p en g a tu r lalu  lintas;



z. penggiat desa  w isa ta /k am p u n g  w isata; dan  
aa. pem an d u  w isata.

Pasal 8

(1) U sulan  penerim a b a n tu a n  pem bayaran  iu ran  kepesertan  
Ja m in a n  Perlindungan  Sosial K etenagakerjaan u n tu k  
Pekerja R en tan  berasa l dari pem erin tah  desa  a ta u  
P erangkat D aerah  yang  m em bidangi sesu a i 
kew enangannya.

(2) U su lan  sebagaim ana  d im ak su d  p ad a  ayat (1) d ilakukan  
verifikasi d an  validasi oleh P erangkat D aerah  yang 
m enyelenggarakan u ru s a n  p em erin tahan  bidang 
ke tenagakerjaan  b e rd asa rk an  k e ten tu an  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (2) d an  ay a t (3).

(3) H asil verifikasi d an  validasi d a ta  sebagaim ana  d im aksud  
p a d a  ayat (2) m enjadi d a sa r  u n tu k  m ene tapkan  penerim a 
b a n tu a n  pem bayaran  Iu ran  jam in an  perlindungan  sosial 
ketenagakerj a a n .

(4) Penerim a b a n tu a n  pem bayaran  iu ran  kep esertan  Ja m in a n  
Perlindungan  Sosial K etenagakerjaan  sebagaim ana 
d im aksud  p a d a  ay a t (3) d ite tapkan  dengan  K epu tusan  
B upati.

(5) B erdasarkan  K epu tu san  B upati sebagaim ana  d im aksud  
p ad a  ayat (4) P erangkat D aerah  yang  m enyelenggarakan 
u ru s a n  pem erin tah an  b idang ke tenagakerjaan  m elakukan  
pen d afta ran  penerim a b a n tu a n  pem bayaran  iu ran  
k epesertan  Ja m in a n  P erlindungan  Sosial K etenagakerjaan 
k ep ad a  BPJS K etenagakerjaan.

BAB V 
PEMBINAAN

Pasal 9
(1) Pem binaan  Penyelenggaraan Ja m in a n  Sosial 

K etenagakerjaan  di D aerah  d ilakukan  secara  te rp ad u  oleh 
P erangkat D aerah  yang  m em bidangi ke tenagakerjaan , 
P erangkat D aerah  terkait, d an  BPJS K etenagakerjaan.

(2) D alam  m elakukan  koord inasi pem binaan  pad a  tingkat 
D aerah  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ayat (2) d a p a t 
d ib en tu k  tim  p e lak san a  yang d ite tap k an  dengan  
K epu tusan  B upati.

(3) Tim P elaksana  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3), 
m em punyai tugas:
a. m elakukan  koordinasi Penyelenggaraan Ja m in a n  

Sosial bagi Pekerja m elalui BPJS K etenagakerjaan;
b. m elakukan  sosialisasi p e ra tu ra n  perundang- 

u n d a n g an  di b idang Ja m in a n  Sosial bagi Pekerja 
m elalui BPJS K etenagakerjaan;

c. m elakukan  pem binaan  kep esertaan  Ja m in a n  Sosial 
bagi Pekerja m elalui BPJS K etenagakerjaan;

d. m elakukan  inven tarisasi p e rm asa lah an  dan  
penyelesaian  k a su s  p ad a  m asing-m asing  wilayah; d an



e. m elak san ak an  m onitoring dan  evaluasi 
Penyelenggaraan Ja m in a n  Sosial K etenagakerjaan  di 
daerah .

BAB VI 
PEMBIAYAAN

Pasal 10
Pem biayaan Penyelenggaraan Ja m in a n  Sosial K etenagakerjaan 
m elalui BPJS K etenagakerjaan b ersu m b er dari:
a. A nggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah; dan
b. su m b er d a n a  lain yang  sah  d an  tidak  m engikat sesua i 

k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan .

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 11
P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  
dalam  B erita  D aerah  K abupaten  K aranganyar.

D itetapkan  di K aranganyar 
pad a  tanggal 4 November 2025 
BUPATI KARANGANYAR

ttd.

ROBER CHRISTANTO

D iundangkan  di K aranganyar 
pad a  tanggal 4 November 2025
Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR, 

ttd .

ZULFIKAR HADIDH
BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2025 NOMOR 43

S alinan  sesua i dengan  aslinya 
SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN KARANGANYAR
Bagian H ukum ,

FERRISKA R. 
604171999032007
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□


