
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 21 TAHUN 2025 

TENTANG
PEMBENTUKAN, KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN 

FUNGSI, SERTA TATA KERJA UNIT PELAKSANA TEKNIS DAERAH BALAI 
LATIHAN KERJA PADA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, DAN

TENAGA KERJA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a. bahw a penyelenggaraan  p em erin tahan  d aerah  m elalui
perangkat d aerah  dalam  m en ja lankan  u ru s a n  
pem erin tahan  sesu a i kew enangan d ia rah k an  u n tu k  
m em percepat terw ujudnya kese jah te raan  m asy arak a t 
m elalui pen ingkatan  pelayanan , pem berdayaan , d an  
peran  se rta  m asy arak a t

b. bahw a dalam  ran g k a  efisiensi dan  efektivitas 
penyelenggaraan pem erin tah an  d aerah  perlu  d itingkatkan  
dengan o rganisasi d an  ta ta  kerja  yang lebih efektif;

c. bahw a dengan  d ite tapkannya  P e ra tu ran  B upati Nomor 49 
T ahun  2022 ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, 
Tugas dan  Fungsi se rta  T ata  Kerja D inas Perdagangan, 
P erindustrian , d an  T enaga Kerja, m ak a  perlu  
m enyesuaikan  nom enk la tu r Unit P elaksana  Teknis 
D aerah  Balai L atihan  Kerja pada  D inas Perdagangan, 
P erindustrian , d an  T enaga Kerja;

d. bahw a b e rd a sa rk an  pertim bangan  sebagaim ana  
d im aksud  dalam  h u ru f  a, h u ru f  b, d an  h u ru f  c, perlu  
m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tan g  P em bentukan , 
K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  Fungsi, se rta  
T ata Kerja U nit P e laksana  Teknis D aerah  Balai L atihan  
Kerja p ad a  D inas Perdagangan, P erindustrian , d an  Tenaga 
Kerja;

M engingat : L  Pasal 18 ayat (6) U ndang-U ndang D asar N egara Republik
Indonesia  T ah u n  1945;

2. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tan g  
P em ben tukan  D aerah-D aerah  K abupaten  D alam  
L ingkungan Provinsi Ja w a  Tengah (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1950 Nomor 42);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana  
telah  beberapa  kali d iubah  te rak h ir dengan  U ndang-



M enetapkan

U ndang Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  P enetapan  
P e ra tu ran  Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 
T ahun  2022 ten tan g  C ipta Kerja m enjadi U ndang-U ndang 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2023 Nomor 
41, T am bahan  L em baran  Negara Republik Indonesia  
Nomor 6856);

4. U ndang-U ndang Nomor 11 T ah u n  2023 ten tan g  Provinsi 
Jaw a  Tengah (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2023 Nomor 58, T am bahan  L em baran  Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6867);

5. P e ra tu ran  D aerah  Nomor 16 T ahun  2016 ten tan g  
P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah  K abupaten  
K aranganyar (Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 
T ahun  2016 Nomor 16, T am bahan  L em baran D aerah  
K abupaten  K aranganyar Nomor 67) sebagaim ana  te lah  
beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir dengan  P e ra tu ra n  D aerah  
Nomor 11 T ah u n  2024 ten tan g  P eru b ah an  Ketiga a ta s  
P e ra tu ran  D aerah  Nomor 16 T ahun  2016 ten tan g  
P em ben tukan  d an  S u su n a n  Perangkat D aerah  K abupaten  
K aranganyar (Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 
T ahun  2024 Nomor 11, T am bahan  L em baran  D aerah  
K abupaten  K aranganyar Nomor 175);

6. P e ra tu ran  B upati Nomor 49 T ahun  2022 ten tan g  
K edudukan, S u su n an , O rganisasi, Tugas d an  Fungsi se rta  
Tata Kerja D inas Perdagangan, P erindustrian , d an  Tenaga 
Kerja (Berita D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2022 
Nomor 49);

MEMUTUSKAN:
: PERATURAN BUPATI TENTANG PEMBENTUKAN,

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN
FUNGSI, SERTA TATA KERJA UNIT PELAKSANA TEKNIS
DAERAH BALAI LATIHAN KERJA PADA DINAS
PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, DAN TENAGA KERJA.

BABI
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
Dalam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  K aranganyar.
2. B upati ad a lah  B upati K aranganyar.
3. P em erin tah  D aerah  ad a lah  B upati sebagai u n s u r  

penyelenggara P em erin tahan  D aerah  yang m em im pin 
p e lak san aan  u ru s a n  pem erin tahan  yang  m enjadi 
kew enangan D aerah  otonom.

4. D inas Perdagangan, P erindustrian  d an  Tenaga Kerja 
yang  se lan ju tnya  d iseb u t D inas ad a lah  perangkat 
D aerah  yang m elak san ak an  u ru s a n  pem erin tahan  
bidang perdagangan , p e rin d u strian , d an  tenaga  kerja.

5. Kepala D inas ad a lah  p im pinan  dari D inas Perdagangan, 
P erin d u strian  dan  Tenaga Keija.

6. U nit P e laksana  Teknis D aerah  ada lah  yang  se lan ju tnya  
d isingkat UPTD ad alah  u n s u r  pe lak san a  tekn is 
operasional d a n /a ta u  u n s u r  tekn is p enun jang  te r ten tu  
p ad a  D inas.



7. Balai L atihan  Kerja yang  se lan ju tnya  d isingkat BLK 
ad alah  tem p at d ise lenggarakannya proses pe la tihan  
k e ija  bagi p ese rta  pe la tihan  sehingga m am pu d an  
m enguasa i su a tu  jen is  d an  tingkat kom petensi ke ija  
te r te n tu  u n tu k  m em bekali diri dalam  m em asuk i p a sa r  
kerja  d a n /a ta u  u sa h a  m andiri m au p u n  sebagai tem pat 
pe la tihan  u n tu k  m eningkatkan  produktiv itas kerjanya 
sehingga d ap a t m en ingkatkan  kesejah teraannya .

8. Kepala UPTD BLK yang  se lan ju tnya  d isebu t Kepala BLK 
ad alah  Kepala UPTD BLK p a d a  D inas Perdagangan, 
P erindustrian  d an  Tenaga Kerja.

9. Pelatihan  B erbasis K om petensi ada lah  pe la tihan  ke ija  
yang  m en itikbera tkan  pad a  p en g u asaan  kem am puan  
kerja  yang  m encakup  pengetahuan , keteram pilan , dan  
sikap  sesu a i dengan  s ta n d a r  yang d ite tapkan  dan  
p e rsy ara tan  di tem p at kerja.

10. J a b a ta n  Pengaw as ad a lah  ja b a ta n  yang  memiliki 
tanggung  jaw ab  m engendalikan  p e lak san aan  keg iatan  
yang  d ilakukan  oleh pe jabat pe laksana.

11. J a b a ta n  Fungsional ad a lah  sekelom pok ja b a ta n  yang 
berisi fungsi d an  tu g as  berka itan  dengan  pelayanan  
fungsional yang  b e rd asa rk an  p ad a  keah lian  dan  
keteram pilan  te rten tu .

BAB II
PEMBENTUKAN, KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, 

TUGAS DAN FUNGSI

Bagian K esatu 
P em ben tukan

Pasal 2
D engan P e ra tu ran  B upati ini d iben tuk  UPTD BLK kelas A 
pad a  D inas.

Bagian K edua 
K edudukan

Pasal 3
UPTD BLK sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 2 dipim pin 
oleh Kepala BLK yang b e rk ed u d u k an  di baw ah  d an  
bertanggung  jaw ab  kepada  Kepala D inas.

B agian Ketiga 
S u su n a n  O rganisasi

Pasal 4
(1) S u su n an  o rgan isasi UPTD BLK terd iri a tas:

a. Kepala BLK;
b. kepala  su b  bag ian  ta ta  u sa h a ;d a n
c. J a b a ta n  Fungsional.



(2) B agan su s u n a n  organ isasi UPTD BLK sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  ayat (1) te rcan tu m  dalam  L am piran I 
yang m eru p ak an  bag ian  yang  tidak  te rp isah k an  dari 
P e ra tu ran  B upati ini.

BAB III
TUGAS DAN FUNGSI 

Pasal 5
(1) UPTD BLK sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 2 

m eru p ak an  u n s u r  p e lak san a  tu g as tekn is operasional 
d a n /a ta u  tu g as  tekn is p enun jang  pad a  D inas di b idang 
pe la tih an  ten ag a  kerja.

(2) U n tuk  m elaksanakan  tu g as sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ayat (1) UPTD BLK m enyelenggarakan fungsi:
a. p en y u su n an  program  kegiatan  Balai L atihan  Kerja 

b e rd asa rk an  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan ;
b. p en jab aran  p erin tah  a ta sa n  m elalui pengkajian  

pe rm asa lah an  agar p e lak san aan  tu g as  sesua i 
dengan  ke ten tuan ;

c. koordinasi dengan  sem u a  pe jabat m anajerial di 
lingkungan  D inas u n tu k  m en d ap a tk an  m asu k an , 
inform asi g u n a  m engevaluasi p e rm asa lah an  agar 
diperoleh hasil k e ija  yang  optim al;

d. p en y u su n an  ren c a n a  d an  program  Pelatihan  
B erbasis Kom petensi;

e. penyiapan  b ah an , sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  pe la tihan  
kerja;

f. p e lak san aan  pengum um an , pendafta ran , seleksi 
d an  p en en tu an  calon p eserta  pelatihan;

g. penyelenggaraan  d an  fasilitasi Pelatihan  B erbasis 
Kom petensi;

h . p e lak san aan  p en yebarluasan  inform asi lowongan 
pekerjaan  kepada  m asyarakat;

i. p e lak san aan  m onitoring, evaluasi dan  m enilai 
p res tasi kerja  p e lak san aan  tu g as  baw ahan;

j. p em b u a tan  lapo ran  p e lak san aan  tu g as  kepada 
a ta sa n  sebagai d a sa r  pengam bilan  kebijakan;

k. penyam paian  sa ra n  d an  pertim bangan  kepada 
a ta sa n  sebagai b a h an  m asu k an  gu n a  ke lancaran  
p e lak san aan  tugas;

l. p e lak san aan  u ru s a n  adm in istrasi; dan
m. p e lak san aan  fungsi ked in asan  lain  yang d iberikan  

oleh p im pinan  te rk a it dengan  tu g as  d an  fungsinya.

BAB IV
URAIAN TUGAS 

Pasal 6
U raian  tu g as  Kepala BLK d an  kepala  su b  bagian  ta ta  u sa h a  
sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (1) h u ru f  a  dan  
h u ru f  b te rcan tu m  dalam  L am piran II yang  m eru p ak an  
bagian yang  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.



BAB V
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

Pasal 7
Kelompok J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana d im aksud  dalam  
Pasal 4 ayat (1) h u ru f  c d ite tapkan  sesua i dengan  k eb u tu h a n  
d an  m em punyai tu g as  m elakukan  keg iatan  sesu a i ja b a ta n  
fungsional m asing-m asing  sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

Pasal 8
(1) Kelompok J a b a ta n  Fungsional terd iri dari se jum lah  

tenaga  fungsional yang  terbagi dalam  kelom pok sesua i 
dengan bidang keah liannya.

(2) Ju m la h  J a b a ta n  Fungsional sebagaim ana  d im aksud  
pad a  ayat (1), d iten tu k an  b e rd asa rk an  k e b u tu h a n  yang 
d idasari a ta s  analisis ja b a ta n  d an  beban  kerja.

(3) Tugas, jen is , d an  jen jang  kelom pok J a b a ta n  Fungsional 
sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), d ia tu r sesua i 
p e ra tu ran  p e ru n d ang -undangan .

Pasal 9
Ja b a ta n  Fungsional m elak san ak an  tu g as d an  bertanggung 
jaw ab kepada  Kepala BLK sesu a i jen is  d an  jen jang  ja b a ta n n y a  
yang m em iliki ke te rka itan  dengan  p e lak san aan  tu g as J a b a ta n  
Fungsional.

BAB VI
KEPEGAWAIAN

Pasal 10
(1) Kepala BLK sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat 

(1) h u ru f  a  m eru p ak an  J a b a ta n  Pengaw as (eselon IV.a).
(2) Kepala BLK sebagaim ana  d im aksud  p ad a  ayat (1) dalam  

m elak san ak an  tu g as d ib an tu  oleh kepala  su b  bagian  
ta ta  u sa h a .

Pasal 11
Kepala sub  bagian  ta ta  u sa h a  sebagaim ana d im aksud  dalam
Pasal 10 ayat (2) m eru p ak an  J a b a ta n  Pengaw as (eselon IV.b).

BAB VII 
TATA KERJA

Pasal 12
(1) Kepala BLK dalam  m elak san ak an  tu g as  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 6 m enerapkan  p rinsip  koordinasi, 
in tegrasi d an  sink ron isasi dengan  yang  dipim pinnya.

(2) Kepala BLK m elak san ak an  sistem  pengendalian  in te rnal 
di lingkungan  keijanya.

(3) Kepala BLK bertanggung  jaw ab  m em im pin, 
m engoordinasikan, m em berikan  p en g arah an  dan  
p e tu n ju k  te rh ad ap  p e lak san aan  tugas baw ahan.



(4) Kepala BLK m elak san ak an  pem binaan  d an  pengaw asan  
te rh ad ap  tu g as  baw ahan .

Kepala BLK wajib m enyam paikan  laporan  berka la  kepada  
Kepala D inas seca ra  tep a t dan  sesu a i ke ten tuan .

D alam  m elak san ak an  tu g as  Kepala BLK wajib m elakukan  
koordinasi dengan  sek reta ris , kepala  bidang, d an  kepala  sub  
bagian p ad a  D inas.

(1) Pada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , m aka:
a. P e ra tu ran  B upati Nomor 72 T ahun  2017 ten tan g  

O rganisasi D an T ata  Kerja U nit P e laksana  Teknis 
p ad a  D inas Perdagangan, T enaga Kerja, Koperasi, 
U saha  Kecil d an  M enengah (Berita D aerah  
K abupaten  K aranganyar T ahun  2017 Nomor 72);dan

b. P e ra tu ran  B upati Nomor Nomor 78 T ahun  2017 
ten tan g  U raian  T ugas J a b a ta n  Pengaw as p ad a  Balai 
L atihan  Kerja D inas Perdagangan, Tenaga Kerja, 
Koperasi, U saha  Kecil d an  M enengah (Berita D aerah  
K abupaten  K aranganyar T ahun  2017 Nomor 78);

d icabu t d an  d inya takan  tidak  berlaku.
(2) Pejabat yang  sa a t ini m elak san ak an  tu g as sebagai 

K epala BLK te tap  m elak san ak an  tu g asn y a  sam pai 
d ite tapkannya  pe jabat b a ru  b e rd asa rk an  P e ra tu ran  
B upati ini.

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pad a  tanggal 
d iundangkan .
Agar se tiap  orang  m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan  penem patannya  
dalam  B erita  D aerah  K abupaten  K aranganyar.

Pasal 13

Pasal 14

BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 15

Pasal 16

D itetapkan  di K aranganyar 
p ad a  tanggal 26 J u n i  2025 
BUPATI KARANGANYAR,

ROBER CHRISTANTO

ttd

D iundangkan  di K aranganyar 
p ad a  tanggal 26 J u n i  2025
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR,

ttd

TIMOTIUS SURYADI
BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2025 NOMOR 21



LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 21 TAHUN 2025 
TENTANG
PEMBENTUKAN, KEDUDUKAN,
SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN 
FUNGSI, SERTA TATA KERJA UNIT 
PELAKSANA TEKNIS DAERAH BALAI 
LATIHAN KERJA PADA DINAS 
PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, 
DAN TENAGA KERJA

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI UPTD BLK

BUPATI KARANGANYAR, 

ttd

ROBER CHRISTANTO



LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 21 TAHUN 2025 
TENTANG
PEMBENTUKAN, KEDUDUKAN,
SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN 
FUNGSI, SERTA TATA KERJA UNIT 
PELAKSANA TEKNIS DAERAH BALAI 
LATIHAN KERJA PADA DINAS 
PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN, 
DAN TENAGA KERJA

URAIAN TUGAS

U raian  tu g as Kepada BLK
1. m en y u su n  progreim keg iatan  balai la tih an  kerja  b e rd asa rk an  

p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku  sebagai pedom an 
p e lak san aan  kegiatan;

2. m en y u su n  b ah an  p e ru m u san  keb ijakan  tekn is b idang pe la tihan  
tenaga  k e ija  sesu a i dengan  k e ten tu an  yang berlaku;

3. m en jabarkan  p e rin tah  a ta sa n  m elalui pengkajian  p e rm asa lah an  
sesua i dengan k e te n tu an  yang  berlaku;

4. m em bagi tugas d an  m em berikan  a ra h a n  kepada  baw ahan  sesua i 
dengan  bidang tu g asn y a  g u n a  m en ingkatkan  k e lan ca ran  p e lak san aan  
tugas;

5. m elak san ak an  koordinasi dengan  sek reta ris , d an  kepala  b idang  pada  
D inas agar diperoleh hasil kerja  yang  optim al;

6. m en y u su n  b ah an  p e ru m u san  keb ijakan  tekn is b idang pe la tihan  
tenaga  kerja  d an  pe la tihan  lainnya sesua i dengan  k e te n tu an  yang 
berlaku;

7. m elaksanakan  pem binaan  k e ta ta u sa h a a n  yang m eliputi 
pengadm in istrasian  um u m , pengadm in istrasian  keuangan , 
pengadm in istrasian  pela tihan , d an  keru m ah tan g g aan  (kebersihan, 
k eam an an  dan  pengelolaan a sram a  BLK);

8. m elak san ak an  fasilitasi d an  penyelenggaraan  Pelatihan  B erbasis 
Kom petensi;

9. m elaksanakan  pengem bangan  ke rja sam a  kelem bagaan  d an  
p em anfaa tan  sa ra n a  d an  p ra sa ra n a  BLK;

10. m elak san ak an  p em an tau an , evaluasi d an  pelaporan  keg iatan  BLK 
se su a i dengan k e te n tu an  yang  berlaku;

11. m elaksanakan  p e m a n tau a n  d an  evaluasi tugas baw ahan  sesua i 
dengan  k e te n tu an  yang berlaku;

12. m enyam paikan  sa ra n  d an  pertim bangan  kepada  a ta sa n  secara  lisan  
m a u p u n  te rtu lis  sebagai m asu k an  g u n a  k e lan caran  p e lak san aan  
tugas; d an

13. m elak san ak an  tu g as  lain  sesu a i dengan  tu g as  dan  fungsinya.

U raian  tu g as kepala su b  bagian  ta ta  u s a h a
1. m en y u su n  program  kegiatan  kesek re ta ria tan  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku  sebagai pedom an p e lak san aan  

kegiatan;

2. m en y u su n  ru m u sa n  keb ijakan  tekn is kesek re ta ria tan  sesu a i dengan 

k e te n tu an  yang berlaku;



3. m en jabarkan  p e rin tah  a ta sa n  m elalui pengkajian  pe rm asa lah an  

sesu a i dengan k e te n tu an  yang  berlaku;

4. m em bagi tugas d an  m em berikan  a ra h a n  kepada  baw ahan  sesua i 

dengan  bidang tu g asn y a  g u n a  m en ingkatkan  k e lancaran  p e lak san aan  

tugas;

5. m elaksanakan  koordinasi dengan  kepala  su b  bagian  agar diperoleh 
hasil kerja  yang optim al;

6. m elak san ak an  pengoord inasian  d an  p e n y u su n an  ren can a  dan  

program  kerja;

7. m elaksanakan  pengelolaan adm in istrasi yang m eliputi 

k e ta tau sa h a an , kepegaw aian, h u k u m , organisasi, k e ta ta lak san aan , 

keuangan , kerum ah tanggaan , kerja  sam a, h u b u n g a n  m asyarakat, 

keprotokolan, a rs ip  d an  dokum entasi;

8. m elaksanakan  pengoord inasian  p e lak san aan  sistem  pengendalian  

in te rn  pem erin tah  (SPIP);

9. m elak san ak an  penyelenggaraan  pengelolaan b aran g  m ilik / kekayaan  

D aerah  d an  pelayanan  pengadaan  b a ra n g /ja sa ;

10. m elaksanakan  p em an tau an , evaluasi d an  pelaporan  keg iatan  

k esek re ta ria tan  sesu a i dengan  k e ten tu an  yang  berlaku;

11. m elaksanakan  p e m a n tau a n  d an  evaluasi tugas baw ahan  sesua i 

dengan  k e ten tu an  yang berlaku;

12. m enyam paikan  sa ra n  d an  pertim bangan  kepada a ta sa n  secara  lisan  

m a u p u n  te rtu lis  sebagai m asu k an  g u n a  k e lan caran  p e lak san aan  

tugas; dan

13. m elaksanakan  tu g as  lain  sesu a i dengan  tu g as  dan  fungsinya.

BUPATI KARANGANYAR, 

ttd

ROBER CHRISTANTO


