
BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

KEPUTUSAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 3 0 0  /($ &  TAHUN 2025 

TENTANG
PERUBAHAN KEEMPAT ATAS KEPUTUSAN BUPATI NOMOR 9 0 0 /2 0 8  TAHUN 

2023 TENTANG PENETAPAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 
BERDASARKAN PRESTASI KERJA

BUPATI KARANGANYAR,
M enim bang : a. bahw a p e ru b ah an  p en g a tu ran  m engenai T am bahan

Penghasilan  Pegawai b e rd asa rk an  P restasi Kerja bagi 
Pegawai Pem erin tah  dengan  Perjanjian  Kerja m aka 
K epu tusan  B upati Nomor 9 0 0 /2 0 8  T ah u n  2023 ten tang  
P enetapan  T am bahan  Penghasilan  Pegawai B erdasarkan  
P restasi Kerja sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali 
te rak h ir dengan K epu tusan  B upati Nomor 9 0 0 /2 4 1  T ahun  
2024 ten tan g  P eru b ah an  Ketiga a ta s  K epu tusan  B upati 
Nomor 9 0 0 /2 0 8  T ahun  2023 ten tan g  P enetapan  T am bahan  
Penghasilan  Pegawai B erdasarkan  P restasi Kerja, perlu  
d iu b ah  kembali;

b. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a, perlu  m enetapkan  K epu tusan  B upati 
ten tan g  P erubahan  Keem pat a ta s  K epu tusan  B upati Nomor 
9 0 0 /2 0 8  T ahun  2023 ten tan g  Penetapan  T am bahan  
Penghasilan  Pegawai B erdasarkan  P restasi Kerja;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang
P em ben tukan  D aerah-D aerah  K abupaten  Dalam  
L ingkungan Provinsi Ja w a  Tengah (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  1950 Nomor 42);

2. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia  Nomor 5587) sebagaim ana telah 
d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang 
Nomor 6 T ahun  2023 ten tan g  P enetapan  P era tu ran  
pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 T ahun  
2022 ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2023 Nomor 41, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6856);

3. U ndang-U ndang Nomor Nomor 11 T ah u n  2023 ten tang  
Provinsi Ja w a  Tengah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2023 Nomor 58, T am bahan  Lem baran 
N egara Republik Indonesia  Nomor 6867);

4. P e ra tu ran  B upati Nomor 4 T ahun  2023 ten tan g  T am bahan  
Penghasilan  Pegawai A para tu r Sipil Negara (Berita D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ahun  2023 Nomor 4) 
sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  B upati Nomor



38 T ahun  2023  ten tan g  P eru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  B upati 
Nomor 4 T ahun  2023  ten tan g  T am bahan  Penghasilan  
Pegawai A para tu r Sipil Negara (Berita D aerah  k ab u p a ten  
K aranganyar T ahun  2023  Nomor 38);

5. K epu tu san  B upati Nomor 9 0 0 /2 0 8  T ahun  2023 ten tang  
P enetapan  T am bahan  Penghasilan  Pegawai B erdasarkan  
P restasi Kerja sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali 
te rak h ir  dengan  K epu tusan  B upati Nomor 9 0 0 /2 4 1  T ahun  
2023 ten tan g  P e ru b ah an  Ketiga a ta s  K epu tusan  B upati 
Nomor 9 0 0 /2 0 8  T ahun  2023 ten tan g  P enetapan  T am bahan  
P enghasilan  Pegawai B erdasarkan  P restasi Kerja;

MEMUTUSKAN:
M enetapkan : KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN KEEMPAT

ATAS KEPUTUSAN BUPATI NOMOR 9 0 0 /2 0 8  TAHUN 2023 
TENTANG PENETAPAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 
BERDASARKAN PRESTASI KERJA.

K eten tuan  dalam  Lam piran K epu tusan  B upati Nomor 
9 0 0 /2 0 8  T ah u n  2023 ten tan g  P ene tapan  T am bahan  
Penghasilan  Pegawai B erd asark an  P restasi Kerja 
sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir dengan 
K epu tusan  B upati Nomor 9 0 0 /2 4 1  T ah u n  2024 ten tan g  
P e ru b ah an  Ketiga a ta s  K epu tu san  B upati Nomor 9 0 0 /2 0 8  
T ah u n  2023 ten tan g  P enetapan  T am bahan  Penghasilan  
Pegawai B erdasarkan  P restasi Keija d iu b ah  sehingga 
berbunyi sebagaim ana  te rseb u t da lam  Lam piran yang 
m eru p ak an  bagian tidak  te rp isah k an  dari K epu tusan  
B upati ini.

Pasal II
K epu tusan  B upati ini m ulai b e rlak u  p a d a  tanggal d ite tapkan .

Pasal I

D ite tapkan  di K aranganyar 
pSdh/tanggal 1#

T em busan:
1. In sp ek tu r D aerah;
2. Kepala B adan  K euangan D aerah;
3. Kepala BKPSDM;
4. Kepala Bagian O rganisasi Setda; dan
5. Kepala Bagian H ukum  Setda.



LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 3 o o / (5? TAHUN 2025 
TENTANG
PERUBAHAN KEEMPAT ATAS 
KEPUTUSAN BUPATI NOMOR 9 0 0 /2 0 8  
TAHUN 2023 TENTANG PENETAPAN 
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI 
BERDASARKAN PRESTASI KERJA

TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI BERDASARKAN PRESTASI KERJA

A. PEGAWAI NEGERI SIPIL
KELAS

JABATAN
TPP PRESTASI KERJA

15 9.664 .380

14 7.357.350

13 6.603 .300

12 5.280.000

11 4,082 ,100

10 3 .550.800

9 3 .088.800

8 2 .482.590

7 2 .188.890

6 1.902.120

5 1.586.310

4 1.363.247

3 1.149.694

2 1.092.267

1 1.016.400

G uru  Non 
Sertifikasi

700.000

C atatan:
1. P enetapan  kelas ja b a ta n  pad a  ja b a ta n  fungsional b e rd asa rk an  

k e p u tu sa n  kelas ja b a ta n  oleh pe jabat yang berw enang sesua i k e ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.



r-

2. Bagi PNS G u ru  Non Sertifikasi pengh itungan  b esaran  TPP P restasi Kerja 
b e r d a s a r  D is ip l in  K erja  s e s u a i  k e t e n t u a n  p e r a tu r a n  p e r u n d a n g -

u n d an g an , sedangkan  u n tu k  b esaran  TPP P restasi Keija be rd asa r 
P roduktiv itas Kerja d iberikan  u tu h .

B. PEGAWAI PADA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH (BLUD)

INSTANSI TPP PRESTASI KERJA 

(Rp)
P uskesm as PNS 450.000

PPPK* 450.000

RSUD PNS 250.000

PPPK* 250.000

Catatan:
*) PPPK yang sudah menjalankan tugas paling sedikit 1 (satu) tahun.

C. PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
1. Bagi Pegawai Pem erin tah  dengan Perjanjian  Kerja (PPPK) d iberikan  TPP 

dengan g radasi sebagai berikut:
a. penerim aan  ta h u n  2021 d iberikan  TPP sebesar 50% (lima pu luh  

persen) dari Basic TPP;dan
b. penerim aan  ta h u n  2022, 2023, 2024 d iberikan  TPP sebesar 30% (tiga 

p u lu h  persen) dari Basic TPP.
c. PPPK p a d a  p u sk esm as d an  RSUD m engikuti k e ten tu an  p ad a  h u ru f 

B.
2. Pengh itungan  b e sa ra n  TPP P restasi Kerja b e rd asa r d isiplin  k e ija  sesuai 

k e te n tu an  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an , sedangkan  u n tu k  besaran  
TPP P r e s t a s i  K erja  b e r d a s a r k a n  p r o d u k t iv ita s  k e r ja  d ib e r ik a n  u t u h .

D. KETENTUAN KHUSUS BAGI ASN TELADAN
ASN te ladan  d iberikan  tam b a h an  sebesar 5% (lima persen) dari Basic  TPP 
selam a 1 (satu) ta h u n , d ibuk tikan  dengan  k e p u tu sa n  dari pe jabat yang 
berw enang.


