BUPATI KARANGANYAR

PERATURAN BUPATl KARANGANYAR
- NOMOR 3. TAHUN 2009

| TENTANG | -
URAIAN TUGAS DAN FUNGS! JABATAN STUKTURAL -
. PADA DINAS KESEHATAN -
KABUPATEN KARANGANYAR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
~ BUPATI KARANGANYAR

* Menimbang :a. bahwa dalam rangka pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten

-Karanganyar Nomor 2 Tahun 2009 tentang Organisasi dan Tata
~ Kerja Dinas Daerah Kabupaten Karanganyar. agar lebih berdaya
guna dan berhasil guna, perlu disusun Uraian Tugas dan Fungsi
Jabatan Struktural pada Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar;

b, bahwa berdasarkan - pemmbangan sebagalmana dimaksud
- huruf a, perlu diatur dan d:tetapkan dengan Peraturan Bupati
Karanganyar ' :

’,,-Méngingat: -1. Undang- Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah- Daerah Kabupaten dalam ngkungan Pt’OplnSt Jawa
‘Tengah; - :

‘2. Undang- Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan 'Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara
- Republik Indonesia Nomor 4389)

3. Undang- Undang Nomor- 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah "(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahin 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
- Nomor 4437) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 32- Tahun 2004 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia - |

Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Repubhkf’-”
Indonesia Nomor 4844); B

cA Undnng Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Penmbangan
- Keuangan antara  Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
- (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republlk lndonesra Nomor 4438);

—
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. Peraturan Pemenntah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman _

- Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
~ Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005

Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republlk lndonesna,

~ Nomor 4593)

Peraturan Pemertntah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembaglan"
Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah

- Provinsi . dan Pemerintahan Daerah Kabupateth*ota (Lembaran
‘Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahanj_

Lembaran Negara Republik lndoneSta Nomor 4737), .

. Peraturan Pemerintah Nomor 41 “Tahun 2007 tentang Orgamsasx :

- Perangkat ~ Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republnk. :

- Indonesia Nomor 4741);

. Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007 tentang Pengesahan

Pengundangan dan Penyebarluasan Peraturan Perundang-,v'

. Undangan o

.- Peraturan. Menten Dalam Negen Nomor 57 Tahun 2007 tentang' '

’ Petunjuk Teknis Penataan Organlsa5| Perangkat Daerah; .

Peraturan 'Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 7 Tahun 2008

- tentang - Urusan = Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan
- Pemerintahan Daerah Kabupaten Karanganyar (Lembaran Daerah -

, Kabupaten Karanganyar Nomor 7); ,

TR

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 2 Tahun 2009 |

- tentang . Organisasi dan Tatakerja Dinas Daerah Kabupaten -

Karanganyar . (Lembaran Daerah . Kabupaten ,Karanganyar} o

- Tahun 2009 Nomor 2); -

o I\}/l:enetapkén : }v
- - JABATAN  STRUKTURAL . PADA - DINAS  KESEHATAN :

 MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI TENTANG URAIAN TUGAS DAN FUNGSI

- KABUPATEN KARANGANYAR

: BAB I >
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

"'Da!am Peraturan Bupatl ini yang dlmaksud dengan
1. Daerah adalah Kabupaten Karanganyar.

 2. Pemenntah Daerah adalah Bupati dan Perangkat Daerah

sebagai unsur penyelenggara Pemerintahan Daerah

. 3. Peraturan Daerah . adalah - Peraturan Daerah Kabupaten

Karanganyar

4 ‘Bupati adalah Bupatl Karanganyar

5. Sekretaris Daerah adalah Sekretans Daerah Kabupaten

Karanganyar '
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6. Dmas Kesehatan yang selanjutnya dlsebut Dmas adalah Dmas Kesehatan

o Kabupaten Karanganyar. : . . L
7 Kepala Dinas adalah Kepala Dmas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

| 8. Unit Pelaksana Teknis yang selanjutnya dlsmgkat UPT adalah UPT padé Dlnas:

. Kesehatan Kabupaten Karanganyar.

o 9 Usaha Kesehatan Bersumberdaya Masyarakat yang selanjutnya dlSlngkat UKBM S

;‘v-adalah upaya mengembangkan poten51 dan’ peran serta masyarakat dalam .
. Bidang Kesehatan, : ‘

10 Narkotika, Psnkotropnka dan Zat Ad\ktlf lamnya yang seianjutnya dlsmgkat NAPZA B

adalah sekelompok zat yang umumnya mempunyal resnko kecanduan bagl :

penggunanya

. BABI
SUSUNAN ORGANISAS|

 Pasal2

(1) Susunan Orgamsas: Dmas Kesehatan terdm dan

.. a.KepalaDinas;

b Sekretariat, membawahkan

" 1.Sub Baglan Perencanaan

2. Sub Bagtan Keuangan

. 3. Sub Bag:an Umum dan Kepegawalan :

S Bidang Promosi dan Kesehatan lnststus,l membawahkan
1. Seksi Promosi Kesehatan:; ‘

' 2. Seksi UKBM dan Kesehatan lnst:tusu , .
P 3. Seksi Pengembangan Perhndungan Jamman Kesehatan k

‘ - d. Bldang Pe!ayanan Kesehatan membawahkan

s 1. Sek3| Upaya Kesehatan Dasar dan RUJukan :
2. Seksi Kefarmasian dan NAPZA ' o
3. Seksi Akreditasi, Sertifikasi dan Lisensi: ~
el Brdang Bina Kesehatan K_eluarga, membawahkah :
1. Seksi Kesehatan lbu dan Anak;
2. Seksi Perbaikan Gizi Masyarakat,
3. Seksi Reproduk31 Remajd dan Lansua |

: 'f._Bldang Pengendalran Penyaklt dan Penyehatan ngkungan membawahkan

o ~ 1. Seksi Pengamatan dan Pencegahan Penyaknt
: 2. Seksi Pember'antasan dan Pengendahan Penyaklt
:_) 3. Seksi Penyehatan ngkungan '
© g. UPT Instalasi Perbekalan Farmasi;
. h. UPT Laboratonum Kesehatan; ! |
i. UPT Pusat Kesehatan Masyarakat membawahkan Tata Usaha
j Kelompok Jabatan Fungsconal
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' (2) Sekretanat dlplmpm o!eh seorang Sekretans yang berada dl bawah dan o

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

(3) Masmg-masmg B:dang dipimpin oleh seorang’ Kepala Bldang yang berada dl

. bawah dan bertanggung Jawab kepada Kepa!a Dinas.
(4) Kepaia UPT Pusat Kesehatan Masyarakat membawahkan Baglan Tata Usaha

. (5) Masing- masmg Sub Bagian dtp:mpln oleh seorang Kepala Sub Baglan yang“ -

. berada di bawah dan bertanggung Jawab kepada Sekretaris. -

o , (6) Masing-masing Seksi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada dl bawah
. 5 dan bertanggung Jawab kepada Kepala Bldang yang bersangkutan ”

 BABUl
R URA]ANTUGAS DAN FUNGSI

Bagian Kesatu ', -.
\ N - Kepala Dmas
Pasal 3

(1) Kepala Dinas mempunya1 tugas membantu Bupatl dalam melaksanakan urusan

\

- Pemerintahan Daerah di Bxdang Kesehatan berdasarkan azas otonoml dan tugas S

pembantuan

(2) Dalam menyelenggarakan tugas sebagalmana d:maksud pada ayat (1) Kepala
Dlnas mempunya| fungsi: o . ,

‘a. perumusan kebuakan teknis penye!enggaraan pemermtahan daerah d| bldang

 kesehatan yang meliputi promosi dan kesehatan - institusi, pelayanan =~

_kesehatan, bina kesehatan keluarga, pengendahan penyakat dan penyehatan
Imgkungan serta kesekretanatan . .

- 'b.” penyelenggaraan urusan pemermtahan dan pelaksanaan pelayanan umum d: ’

. Bidang Kesehatan yang meliputi promosi dan kesehatan institusi, pelayanan

 kesehatan, bina kesehatan keluarga, pengendallan penyaklt dan penyehatan B

| lingkungan serta kesekretariatan;

c pembinaan’ dan pelaksanaan tugas di bsdang kesehatan yang mehputl .
:* -~ promosi dan _kesehatan institusi, pelayanan kesehatan, bina kesehatan
. keluarga, pengendahan penyaklt dan, . penyehatan, vlingku}ngan': serta ’

i kesekretariatan; | | |
d. pemblnaan terhadap Umt Pelaksana Teknls dalam lmgkup Dmas Kesehatan '

e. ’pelaksanaan tugas lain yang dlbenkan oleh Bupat1 sesuai dengan tugas dan
’ fungsmya .

(3) Uralan tugas sebagaxmana dimaksud pada ayat (1) sebagal berikut :

a merumuskan program keglatan Dinas berdasarkan peraturan perundang-‘
-t undangan yang berlaku dan sumber data. yang tersedia sebagal pedoman

: pelaksanaan kegiatan

Ry b mengarahkan tugas bawahan sesuai btdang tugasnya balk secara Itsan |

maupun tertulis guna kelancaran pelaksanaan tugas

c melaksanakan koordlnas: ‘dengan - _instansi terkait' baik secara Iangsung
“maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk
mengevaluas; permasalahan agar dtperoleh hasai kerja yang optimal.

.



: o merumuskan kebuakan Bupati dl Btdang Kesehatan yang mellputt promos:‘:‘f",’
" dan kesehatan institusi, ‘pelayanan kesehatan, bina kesehatan keluarga, -

“ ;.'vfyang beriaku.

i -,‘,kesekretanatan sesuai peraturan perundang undangan yang berlaku AR

_ ketentuan yang berlaku e T i

v':fkesekretanatan sesua: peraturan perundang undangan yang berlaku .
.- membina - pelaksanaan urusan pemenntahan di- Btdang Kesehatan yangf:,»:v‘-

~ kesekretariatan sesuai dengan peraturan perundang undangan yang berlaku ’
j"dan kebuakan yang dltetapkan oleh Bupatl o :

"_mengevaluaSI pelaksanaan keglatan Bldang Kesehatan yang mehput: promosr‘ifzf

-dengan cara mengukur pencapaian program kerja yang telah dISUSLln sebagal
: '}bahan penyusunan iaporan S : RN IR SR TINN

‘cerminan penampilankerja
eriuiis ebagai masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas. -
;?‘}"fungsmya

.¢,j:j_.:,.Bag|an Kedua S
. Sekretans L o

Pasal 4

_‘ (1) Sekretans mempunyai tugas membantu Kepaia Dmas da\am merumuskanf'
kebuakan - mengkoordinasikan, ‘membina dan mengendalikan kegratan SR

perencanaan keuangan, umur, dan kepegawatan di hngkungan Dmas

| (2) Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagal benkut

a ‘merumuskan - program keglatan Sekretar:at ‘berdasarkan peraturanv’v -
,fperundang -undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla sebagal_: L

‘pedoman pelaksanaan kegiatan;

f;jperaturan perundang undangan agar pelaksanaan tugas sesual dengan

; ’j;,ketentuan yang | berlaku e e S ,
. ¢, membagi tugas kepada bawahan ‘sesuai dengan bldang tugasnya

'*%i,membenkan arahan dan . petunjuk - secara’ hsan maupun tertulis guna
memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas ' :

" pengendalian _ penyakit dan penyehatan lingkungan ‘serta - kesekretanatan”"ff;
_berdasarkan. wewenang yang dlbenkan dan peraturan perundang undangan AT

mengkoordmasukan dan memfasnhtasr keglatan di Bldang Kesehatan yang
- meliputi . promosi dan . kesehatan institusi, pelayanan  kesehatan, bina
. kesehatan keluarga pengendallan penyakit dan penyehatan lingkungan serta

memberikan - rekomendas: peruman dl Btdang Kesehatan berdasarkan

,v .';nf}mengendallkan pelaksanaan kegratan d| Bldang !’nsehatan yang mehputi‘v*-"f:f,‘fv,:‘:‘f.f:
.~ promosi ‘dan kesehatan institusi, pelayanan . kesehatan, bina kesehatan =~
‘keluarga, pengendallan penyakit ~dan penyehatan !mgkungan serta - -

“meliputi -promosi dan kesehatan - institusi, . pelayanan kesehatan, bina -
kesehatan keluarga, pengendaltan penyakit dan penyehatan Imgkungan serta =

- dan kesehatan institusi, pelayanan kesehatan, bina kesehatan keluarga, serta o
pengendallan penyaklt dan. penyehatan lingkungan serta kesekretariatan -

melaksanakan monltonng, evaluasu dan menllal prestas: kerja pelaksanaan'b
tugas bawahan secara berkala melalul srstem pemlalan yang tersedla sebagat L

\.‘»f’.vmenyampa:kan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara l:san maupun R

;.m'elaksanakan tugas lam yang dlberlkan atasan sesuat dengan tugas dan

. menjabarkan  perintah - “atasan melaluu pengkajlan permasalahan dan -



Codl melaksanakan koordmasz dengan Kepala Btdang di hngkungan Dmas baik

. . secara Iangsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan, =

- informasi serta untuk mengevaluas: permasalahan agar dtperoleh hasnl kerja‘ :

: -,gyangopt:mai o . , S

e merumuskan konsep kebuakan Kepala Dmas sesual btdang tugas dl
.« Sekretariat; S , . =

- f. merumuskan program kegzatan Dnnas berdasarkan hasul rangkuman rencana .
kegratan Bidang-Bidang; : : B

g melaksanakan pelayanan - pengelolaan keglatan adm|n|straS| umum,
. kepegawaian, keuangan, kearsipan, perpustakaan, perlengkapan, rumah’ ',
- . tangga sesuai ketentuan yang berlaku guna kelancaran tugas :

5?h;., mengkoord:naSIkan penyusunan ‘Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA)/ }_
- Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) atau Dokumen Pelaksanaan
’ Perubahan Anggaran (DPPA) sesuai dengan ketentuan yang berlaky;

i.v'mengkoordmaStkan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja instansi

" Pemerintah (LAKIP) Dinas, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupati o

o - (LKPJ) dan laporan sejenisnya sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

e j;-mela_ksanakan bimbingan teknis fungsu-fungst pelayanan admm;strasu -

- perkantoran sesuai pedoman dan peraturan perundang- undangan yang

R efns:en

.k melaksanakan momtonng. evaluaSI dan memlal prestaSt kerja pelaksanaan
-~ tugas bawahan secara berkala melalui sustem pemlaaan yang tersedla -
-sebagai cermlnan penampllan kerja -

l.'membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar‘v
' pengambxlan kebuakan _ . L . o
m menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan ba:k secara’ Ilsan o

~ maupun tertulis sebagat bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan u
tugas: | ‘ e

- berlaku -agar keg|atan kesekretanatan dt|aksanakan secara efektlf dan

n melaksanakan tugas la:n yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas dan ' B

fungsmya

Paragraf 1
- Kepala Sub Baglan Perencanaan

Pasal 5

(1) Kepala Sub Baglan Perencanaan mempunyal tugas membantu Sekretans _
. dalam menyusun program kegiatan, momtonng, evaluaS| dan pelaporan :
pelaksanaan program kegiatan Dinas. . ,

(2) Uralan tugas sebagaimana dlmaksud pada ayat (1) sebagal berikut : »
‘a. menyusun program keglatan Sub - Baglan ‘Perencanaan berdasarkan o

peraturan perundang undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia }

sebagal pedoman pelaksanaan kegiatan; -

.b. menjabarkan perintah atasan melalui.- pengkajlan permasalahan dan
.. peraturan perundang- undangan agar pe!aksanaan tugas sesual dengan
_ketentuan yang berlaku o

o . membagl tugas kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya memberl
- petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertuhs guna memngkatkan
kelancaran pelaksanaan tugas;



d melaksanakan koord;na& dengan Kepala Sub Baglan dan Kepa!a Seksi di
~ lingkungan Dinas baik secara langsung ‘maupun tidak langsung untuk

- mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasu permasalahan .
- agar diperoleh hasil kerja yang optimal; - -

}e meny:apkan konsep naskah dtnas bldang perencanaan sesuai dengan
- ketentuan 'yang berlaku; : ‘

a §f menyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA)/ Dokumen Pelaksanaan -
Anggaran (DPA) atau Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA)
' sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

B g menghampun meneliti dan mengkoreksi bahan usulan program keglatan dan |
.. “laporan kegiatan yang masuk dari masing- masing Bldang, Seksi dan Sub o
Bag:an sesuai dengan ketentuan yang berlaku; '

h melakukan momtonng dan evaluasi pelaksanaan keglatan Operaswnal Dmas N
agar diketahui tmgkat realzsasmya

! menyiapkan bahan Laporan Akuntabllltas Ktner;a Instans: Pemermtah
.- (LAKIP) Dinas, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupatl (LKPJ) dan,
laporan sejemsnya sesuai dengan indikator-indikator yang telah dttetapkan ’

' j "melaksanakan monttonng, evaluasi, dan menilai prestasu kerja pelaksanaan ,
 tugas bawahan secara berkala melalui s:stem pemlalan yang tersedta ,
1;. sebagai cerminan penampllan kerja :

k ‘membuat - Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga| dasar

pengambﬂan kebuakan

| l menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan ba:k itsan maupun
- tertulis sebagaf bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; ‘

| m 'melaksanakan tugas Iam yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas dan

fungsmya .
Paragraf 2 |
| Kepala Sub Baglan Keuangan -
S , Pasal 6 : - .
(1) Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyan tugas membantu Sekretans dalam

melaksanakan  urusan administrasi keuanga..- dan , pe!aporan
pertanggungjawaban keuangan Dmas " s

(2) Uralan tugas sebagaimana dtmaksud pada ayat (1) sebagal benkut

, a menyusun program kegiatan Sub Bagian Keuangan berdasarkan peraturan
" perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla sebagal
'\ pedoman pelaksanaan keg:atan . ,

o b menjabarkan penntah atasan melalun pengka;nan permasalahan dan
- peraturan perundang- undangan agar pelaksanaan tugas sesuaa dengan '
- . ketentuan yang berlaku; : | o

c. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bldang tugasnya memberi
" petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertuhs guna memngkatkan
- kelancaran pelaksanaan tugas; . . ,

'd. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Bagtan dan Kepala Sekss di -
~ lingkungan Dinas baik secara langsung‘maupun tidak langsung untuk
" 'mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengeva!ua51 permasalahan
. agar dlperoleh hasil kerja yang optimal; S



menylapkan proses pencazran dana dan pengelolaan admlmstrasr keuangan F

. melakukan’ monitoring dan evaluasi pelaksanaan - ‘anggaran dengan cara - n
. membandingkan laporan perkembangan realisasi belanja dengan rencana =
- pembiayaan yang telah disusun untuk bahan laporan kepada atasan; - S
melaksanakan pengendallan dan venﬂkaSI serta pelaporan keuangan di'
v;:‘*,,_,,lmgkungan Dinas ;- SR . e

,melaksanakan momtormg, evaluasa dan menllar prestasn kerja pelaksanaan *fj::*:'f[j
- tugas bawahan secara berkala melalun s:stem penllalan yang tersedla o)
L sebagal cermman penampﬂan kerja T . .

’,__vvmembuat laporan pelaksanaan tugasxikepada atasan”sebagag dasarf:
_pengambilan kebuakan s .

_f"v.‘i;‘menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan ba;k llsan maupun":-??f‘-;
. tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas ’

| ;':melaksanakan tugas |am yang dtbenkan atasan sesual dengan tugas dan ;v-f_‘}{:f[-b.

. ParagrafS - i
Kepala Sub Baglan Umum dan kepegawalan

Pasal 7

(1) Kepala Sub Bagtan Umum dan Kepegawalan mempunya: tugas membantu

- Sekretaris- dalam  melaksanakan 'pengelolaan  urusan administrasi ‘umum, =~
“rumah “tangga, perlengkapanlperbeka!an “dokumentasi,- perpusiakaan dan B

kearSIpan serta pengelolaan admmtstram kepegawaian Dmas ' ST e

) :f?f (2) Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1)sebaga| benkut

- a, menyusun ‘program keg:atan Sub Baglan Umum- dan Kepegawaxan:f{'_:
" berdasarkan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan"‘;
sumber data yang tersed:a sebaga: pedoman pelaksanaan kegtatan

~b§"menjabarkan penntah ‘atasan - melaim pengkapan permasalahan dan,.‘_:f-{",'ﬁ’--..-i.__. _
.. peraturan  perundang- undangan agar peiaksanaan tugas sesuaa dengan_v
ketentuan yang beriaku S : o o

f%"membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan brdang tugasnya memben
*: petunjuk : dan ’arahan secara Ilsan maupun tertul:s guna memngkatkan_f.;r
.§,kelancaran pelaksanaan tugas, St e e ST : e

N melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Seks; d; T
~“lingkungan Dinas baik™ secara ‘langsung maupun tidak langsung untuk
“‘mendapatkan- masukan, informasi serta untuk mengevaluaSI permasalahan L

~.agar dlperoleh hasil kerja yang opt:mal ‘ R . L

.fmenylapkan ‘konsep naskah . dinas bidang admmlstras: umurn ;;:.';danfffff
.-:'_'-;kepegawatan sesuai dengan ketentuan yang berlaku T T R
. memberikan pelayanan urusan’ admlmstraS| umum, pengurusan ‘rumah

“-tangga, perlengkapan/perbekalan “dokumentasi, perpustakdan dan,"”
. Ekears:pan serta pengelo!aan admtmstras: kepegawaran Dmas ' e

merencanakan ‘dan’ melaksanakan pengadaan ba:ang untuk keperluan}i‘?."f'}'."‘
© ‘. rumah tangga Dinas - sesuai dengan kebutuhan anggaran dan peraturan R
R perundang undangan yang berlaku S - SRR




.'melaksanakan mventansas: barang kekayaan Dinas untuk temb adm:nistras: S
-serta melaksanakan pemehharaan barang mventans agar dapat dlgunakan -
‘dengan optsmal . , e R

;membuat laporan rutm tentang peremajaan pegawar Daftar Urut-_f‘::v' |
Kepangkatan (DUK), nominatif pegawai, dan- Iaporan kepegawalan Iamnya
‘derm tercnptanya tertib admlmstras: kepegawalan TR
memproses usulan kenaikan pangkat mutasn gajn berkala dlklat pegawal :
dan urusan kepegawatan !amnya TR e T
...melaksanakan momtonng, evaluaSI dan. memlal prestas: ker]a peiakeanaan o
tugas bawahan secara berkala meialuu snstem pemlalan vang tersedla,f
‘sebagai cermman penamp:!an kerja ' S P

“membuat - laporan pelaksanaan tugas kepade atasan sebagcu dasar:’v'ff'_'**,f:

pengambilan kebuakan

‘.’"menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk hsan maupun
- tertulis sebagat bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas dan -

" n. melaksanakan tugas lain yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas dan"*@ e
“».3;‘~,..vzfungsmya e T T e T R Tl

S Baglan Ketlga ST
Kepa!a Bldang Prom031 dan Kesehatan Instttus&

Pasal 8

L (1) Kepata Bldang Promos; dan Kesehatan lnstmtusx mempunyal tugas membantu_-.;,l‘:‘

- Kepala Dinas dalam merumuskan kebijakan, mengkoordinasikan, membina dan

- mengendalikan kegiatan di Bidang Promosi dan Kesehatan Institusi yang meliputi o o
- promosi  kesehatan, pengembangan UKBM dan kesehatan ms‘atusx sertav}-;_;;‘»%;} 2

~ pengembangan perlindungan jaminan kesehatan.

(2) Uralan WGos sebaga"r- '}a dimat sud pada ayat (1) sebagal benkut

merumuskan program kegnatan Btdang PromOSt ‘dan’ Kesehatan lnstxtust
" berdasarkan ‘peraturan perundang- undangan yang berlaku dan sumber data
,;yang tersed:a sebagai pedoman pe!aksanaan keglatan o . e

. :menjabarkan permtah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan peraturan ’ -
~ perundang-undangan yang beriaku agar pelaksanaan tugas sesual dengan

o ketentuan yang beriaku

%_.v:-membagl tugas kepada bawahan sesuaz dengan b;dang tugasnya
- memberikan arahan dan petunjuk secara: lxsan maupun tertuhs guna
,,menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas o :

d. melaksanakan koordmas: dengan Sekretarls dan Kepala Bldang di hngkungan SR
© Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan
! masukan, informasi, serta untuk mengevalua& permasalahan agar d:peroieh_

Zj"vfhasu kerja yang OptrmaI ST o , '

e melaksanakan kegiatan prom051 kesehatan pengembangan UKBM dan
.1 kesehatan mstltusn serta pengembangan perllndungan Jamman kesehatan.,»..» s

O f,’vmerumuskan pengadaan sarana - untuk - keglatan promosi kesehatan,
pengembangan UKBM dan kesehatan mstutus: serta pengembangan‘;

: perlmdungan jam:nan ka,sehatan




(1) Kepala Sek3| Promosn Kesehatan mempunyal tugas membantu Kepala Btdang':{'

._"merumuskan bahan pembmaan dan fasuhtasu da!am pelaksanaan kegtatan“"j',‘;f_‘»--:',"'
promosi kesehatan, pengembangan UKBM dan kesehatan mstntum serta A
‘,pengembangan perllndungan jamman i\esehatan R I Lo

._melaksanakan monitoring dan evaluasr pe!aksanaan keglatan promosnlv.f L
kesehatan, pengembangan UKBM dan kesehatan mst\tusx serta perlmdungan-}:
:;_Jamman kesehatan el S : oy : '

meiaksanakan monltonng, evaluasn dan menllal prestasn kerja pe!aksanaan ,
SN tugas bawahan secara berkala melaluu snstem pen:la:an yang tersed:a sebagal B
. .cerminan penampllan kerja R TS R S U
,, ;}membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasarj:?"f.,;;‘;} -
';pengambnlankebqakan Lo ek B T TR
menyampatkan saran dan pertsmbangan kepada atasan balk secara hsan]’f.j'.ﬁ‘v»_
~maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; - .

."'ﬁi‘f'melaksanakan tugas iam yang dlbenkan atasan sesuat dengan tugas dan_f‘;}"’v':-" :
f;.:.gfungsmya S ~ : : , ~

, Paragraf 1
Kepala Seksn Promos: Kesehatan

Pasal 9

- Promosi. dan Kesehatan Institusi dalam melaksanakan penyiapan bahan

“perumusan kebijakan, koordmass pembmaan dan pengendahan kegzatan seRS|:ff'};f1"-“

Promosu Kesehatan

(2) Uralan tugas sebagaimana dtmaksud pada ayat (1) sebagm benkut

i f -a

. menyusun program kegiatan Seksi Promosi Kesehatan berdasarkan peraturan
- perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla sebagal R
' pedoman pe!aksanaan kegnatan s S s

S menjabarkan per:ntah atasan melalun pengkajzan permasaiahan dan peraturan ’» :_:r':f‘:ﬂ _f
..+ perundang-undangan - yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesual dengan
“';bv,.,_ketentuan yang berlaku T R . RS

'c. membagi tugas. kepada bawahan sesuai- dengan bxdang tugasnya o
~ :~ memberikan arahan dan petunjuk secara’ llsan maupun tertuhs guna L
o ., menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas ’ S .

- melaksanakan koord!nasa dengan Sekretarls dan Kepala Btdang d: Imgkungan' .
. Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan
 masukan, informasi, serta untuk mengevaluasn permasalahan agar dfpero!eh

hasil kerja yang optimal.

e.. rr:::*:'hlmpun dan menoolah data serta mformasx yang berkattan dengan’
‘promosi kesehatan; -~ o T e
'» ,menyiapkan bahan pengembangan medla promosr dan mformaSI sadar hldup R
~sehat; , , SRR

menylapkan bahan pembmaan masyarakat pola hldup sehat dan penmgkatan -
- pemanfaatan sarana kesehatan; : . v .

.‘;:_‘menylapkan rencana pemngkatan pendldlkan tenaga penyuluh kesehatan

:_menylapkan pesanImISI-mISI kesehatan yang efektif dan komumkatlf melalw |
~ semua medla yang ada S e e e




| ffungsmya

‘"}‘:menylapkan ‘bahan penmgkatan‘ kemampuan SDM dalam memanfaatkan_f
sarana dan metode prom03| kesehatan PR : CL T e

’f’menylapkan bahan ‘koordinasi pengembangan kemltraan !mtas sektor dan

swasta dalam upaya prom031 kesehatan

" melaksanakan monllorlng, evaluasi ‘dan mem!a! prestas: ke,rja pelaksanaan]
’tugas bawahan secara berkala melalm sx.;tem pen:lalan yang tersedla sebagal‘ e |

: cermlnan penamp:lan kerja B A I R LT
.membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga: dasar}’-“»__]‘_?,‘
pengambllan kebuakan . B . R i
vmenyampa:kan saran dan pert:mbangan kepada atasan balk secara’ Ilsan'
' maupun tertuhs sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas

melaksanakan tugas Iam yang d:benkan atasan sesual dengan tugas dan»"f |

» Paragrafz el
Kepala Seks; UKBM dan Kesehatan Instntusn PR

Pasal 10

(1) Kepala SekSl UKBM dan Kesehatan Instntusn mempunya: tugas membantu Kepala : f:; ‘:f
Bldang Promosi dan Kesehatan Institusi dalam melaksanakan penyiapan bahan
: perumusan kebijakan, koordmas: pemblnaan dan pengendallan keglatan seks:“;j o

UKBM dan Kesehatan lnstntusx

a

(2) Uralan tugas sebagarmana d:maksud pada ayat (1) sebagal benkut

‘menyusun program keglatan ‘Séksi - UKBM dan Kesehatan lnstltUSI
_berdasarkan peraturan perundang undangan yang berlaku dan sumber data e
yang tersedla sebagal pedoman pelaksanaan keglatan : , Ce

. ‘menjabarkan perlntah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan peraturan |
- perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesua: dengan Fonet
- ketentuan yang berlaku , S : .. A

. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan b:dang tugasnya
~ memberikan arahan - dan petunjuk secara hsan maupun tertuhs guna_‘;ﬁ_ﬁ{[
__vmenlngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas v e T

.‘melaksanakan koorchnaSI dengan Kepa!a Seksn dan Kepala Sub Bag:an dl
. lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk ==
. mendapatkan masukan, informasi, serta untuk mengevaluasu permasalahan
- agar diperoleh hasni kerja yang optsmal e .

."""menylapkan bahan pengembangan potensr dan peran serta masyarakat' .
~dalam Bldang Kesehatan L , o

"_'menylapkan bahan koord:nas: dan ker;asama hntas program dan hntas sektor .
- dalam pengembangan UKBM dan kesehatan :ns’utus: ) . L

."]menylapkan, bahan - pe!aksanaan ", pendld;kan/pelatlhan keglatan,:{jaIj::'"
pemberdayaan dan kemandman masyarakat dalam Bldang Kesehatan; L
menylapkan bahan momtonng dan evaluasx dalam pengembangan UKBM danz
) kesehatan |nst|tu3| L e e | R
melaksanakan momtormg, evaluasu dan menzlal prestasn kerja pelaksanaan‘i?"j»

B tugas bawahan secara berkala mela!u: SlStem pemlaran yang tersedta sebagal
S cerm:nan penamp:lan kerja IRETI, , . . S




membuat |aporan . pelaksanaan tugas kepada “atasan sebagat dasar
pengambllankebuakan ' S TR e e T T T

N :_' k; menyampaxkan saran dan pemmbangan kepada atasan baxk secara lxsan:,; L

(- _' _maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; L

RN melaksanakan tugas lam yang dlbenkan atasan sesua| dengan tugas dan g;

. fungsmya RTINS , I A T

v R : Paragraf3 R
Kepala Seks; Pengembangan Perhndungan Jamman Kesehatan

Pasal 1 1

(1) Kepala Seks= Pengembangan Perlmdungan Jamman Kesehatan mempunyat'-ﬁ-.
' tugas membantu Kepala Bidang Promosi dan Kesehatan - Instltus: dalam -
' melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan,
dan pengendallan keglatan seks: Pengembangan Perlmdungan ,Jamm_an}_

- Kesehatan. VI ey SRR : e

(2) Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagau benkut

o ?,,,]va. . menyusun program keglatan Seksn Pengembangan Perlmdungan Jam[nan,;
;. Kesehatan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan
oo sumber data yang tersedia sebagal pedoman pelaksanaan keglatan PR T

b, menjabarkan penntah atasan melalu: pengka;:an permasalahan dan peraturan_‘:'.‘f-: ' ,
" perundang-undangan yang berlaku agar pe!aksanaan tugas sesuar dengan'fi_’
.,_ketentuan yang berlaku : P b . . i ol

membagt tugas kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya-
- memberkan arahan dan. petunjuk secara. lisan | maupun tertulls guna
menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas o o

Lod. ,melaksanakan koordlna3| dengan Kepala Seks: dan Kepa!a Sub Baglan dl';';-; 3
. lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak - langsung untuk -
. mendapatkan masukan, mformasr sertd untuk mengevaluasn permasalahan
LR agard:pero!eh hasil kerja yang optimal; - . Lol

.'menylapkan ‘bahan pengembiangan potens: dan peran serta masyarakat
~ dalam perlindungan jaminan kesehatan : , _ T

| "f’f.,"_ﬂf%%E,f.‘*'mengkoordmaSlkan kerjasama Tlintas - program dan hntas sektor dalam‘»"-j'l"g‘:if
- .1 pengembangan perlmdungan Jamman kesehatan el
9-";meiaksanakan pemblnaan blmbmgan dan pengawasan perhndungan jamman  ‘;.'
'~ kesehatan; - R s e B SRR SR
. melaksanakan koordmaSI pelaksanaan mventansasu dan venfkasn data

N kepesertaan Jamman perl:ndungan kesehatan _' o o

. menyiapkan bahan monitoring  dan - evaluasr pélaksanaan kegiatan ‘i
 perlindungan jaminan kesehatan; - - BT 2 | S
melaksanakan momtonng, evaluas: dan memlar prestas: kerja pelaksanaan

- tugas bawahan secara berkala me!a!uu SIstem pen:la:an yang tersedla sebagal o
- cerminan penampﬂan kerja S A BRI

k. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagan dasar
»'.;}_'pengambﬂan kebjakan; ~ - - ST . L
: I menyampalkan saran dan perttmbangan kepada atasan baik secara hsan
o maupun tertuhs sebagal bahan masukan guna kelancaran peiaksanaan tugas 'f o



A m melaksanakan tugas Ialn yang d:benkan atasan" sesua: dengan tugas dan
" fungsmya B I , B

, Bag:an Keempat DRSNS
| Kepala B'dang Pe!ayanan Kesehatan N

Pasal 12

(1) Kepala Bldang Pelayanan Kesehatan mempunyan tugas membantu Kepala Dmas U
- dalam merumuskan kebijakan, mengkoordinasikan, membina dan mengendalikan - -
keglatan di Bidang Pelayanan Kesehatan yang meliputi Upaya Kesehatan Dasar
‘dan Ru;ukan Kefarmasian dan NAPZA serta AkredltaS| Sertifikasi dan LlsenSI R

o (2) Uraian tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1), sebagal berikut :

a mertiiwcskan pregram kegiatan Bidang Pelayanan Kesehatan berdasarkan N
i peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia -
sebaga: pedoman pelaksanaan kegnatan i , . o

i b. menjabarkan perintah atasan meEalun pengkapan permasalahan dan peraturan EaA
ji’perundang undangan - yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesua: denganv_; o
" ketentuan yang berlaku; - o0 , ) e e e
. membagl tugas kepada bawahan sesua: dengan b:dang tugasnya
. memberikan arahan dan petunjuk secara hsan maupun tertuhs guna L
L menlngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas e el e

RN d.- melaksanakan koordmasu dengan Sekretans dan Kepaia Bldang di Ilngkungan T

. Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan

-+ masukan, informasi, serta untuk mengevaluas: permasalahan agar dlperoleh
Lo hasnl kerja yang opttma! o s . :

PR e. | merumuskan kebuakan teknls dan pedoman bldang pelayanan kesehatan

e melaksanakan keglatan di Bldang Pelayanan Kesehatan yang mehputl upaya’f,“.”*vf:i-‘.*.f,',
- .. kesehatan dasar dan ru;ukan kefarrnasnan dan NAPZA serta akredltas:
. ;f;"‘.sertlfka5| dan lisensi; . N o RN .2_

g’.-‘melaKSanakan pembmaan upaya pelayanan kesehatan dasar dan rulukan dl }'f B
e ‘Rumah Sakit, Puskesmas dan Unit Pelayanan Kesehatan Swasta ' o

merumuskan bahan rekomendasi pemberlan ijin operasional sarana dan’;;’;, .
- fenaga pelayanan kesehatan swasta, . apotek dan tempattempat
pen;ualan/d:stnbusu obat . e

" merumuskan bahan rekomendas: perulnan dl B:dang Kesehatan

. ”}melaksanakan pembmaan ‘dan ‘pengawasan  produksi, dls’mbus: dan» R
| penggunaan obat, bahan obat, obat tradisional, kosmetlka dan alat kesehatan
- dilembaga pelayanan kesehatan Pemerintah dan swasta; - | |

k. melaksanakan monltonng, evalua31 dan memlal prestasn kerja pelaksanaan' ..
- tugas bawahan secara berkala melalm s:stem penllalan yang tersed:a sebagal R
: jcermlnan penampllan kerja ' SERNNE S8 , B

membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar~.’"~._»".5f
- pengambllan kebuakan e T . ’

Soom menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan batk secara Ilsan', e
- maupun tertuhs sebagan bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas

oo melaksanakan tugas Iatn yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan SRR
- fungsmya ’ , : g R o -



S paragraf1 ,_ RS R
Kepala Sek3| Upaya Kesehatan Dasar dan Ru;ukan e el

Pasa! 13

(1) Kepa!a Seksi Upaya Kesohatan Dasar dan Rwukan mempunyal tugas membantu

| Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan da!am melaksanakan penyiapan bahan
. perumusan kebijakan, koordinasi, pembmaan dan pengendahan kegzatan SekSl

Upaya Kesehatan Dasar dan Ru;ukan : _ . _
(2) Uralan tugas sebagaimana dtmaksud pada ayat (1) sebagar berlkut

a. menyusun program keglatan Seksi Upaya Kesehatan’ Dasar dan Rulukan
.~ berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber datay.’

e yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

P menjabarkan perintah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan peraturan : ’[f
I perundang-undangan. yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesual dengan B
.+ ketentuan yang berlaku T R '

c 'membagl tugas kepada bawahan sesuat dengan b:dang tugasnya.:fll""f‘:f:-
7 memberikan arahan dan petunjuk secara lssan maupun tertuhs guna‘f;;
B menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas T o BOTEEY

d. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Seks: dan Kepala Sub Bag;an di

- lingkungan Dinas baik secara -langsung maupun tidaklangsung untuk = -

o agar dlperoleh hasul kerja yang optlmal

g :'S‘ .......4.q

A melaksanakan pemilthan tenaga kesehatan teladan di wﬂayah kerja Dmas
"' Kesehatan; FURTRRDS ,_ T S

' undangan yang berlaku

- dengan jasa pelayanan kesehatan oleh pelayanan kesehatan dasar-dan

- fjru;ukan milik pemenntah dan swasta;, .

= fungsmya

: mendapatkan masukan, mformasu serta untuk mengevaluasn permasa!ahan B

e. menylapkan bahan pembinaan manajemen dan teknts pelayanan kesehatan*
- dasar dan rUJukan dl Rumah Sak[t Puskesmas dan pe!ayanan kesehatan

. meny:apkan bahan btmbmgan terka*t penanganan penyimpangan manajenat :
© . dan teknis kesehatan pada lembaga pelayanan kesehatan dasar mlhk
. pemerintah dan swasta berdasarkan ketentuan yang berlaku; , L

'-v;h.”menylapkan bahan blmbmgan upaya pengembangan Iembaga pelayanan"lv;f":;,”.,"u
- kesehatan dasar milik: pemenntah dan swasta sesua: peraturan perundang—

: i’,_‘u“menyiapkan bahan pengembangan Sumber Daya Manus:a (SDM) pada“ﬁ‘:".f
. lembaga“ pelayanan kesehatan dasar mlllk pemenntah dan pelayanan
. . kesehatan swasta; o e o ,

o ;;},v,:v‘f',fgj.ﬂf’menylapkan bahan pemantauan dan pemecahan masalah yang berkaltan L

_-":melaksanakan monltormg, evalyasi dan memlal prestas: kerja pelaksanaaniﬁf
RN vtugas bawahan secara berkala melalux snstem penllalan yang tersedia sebagal o
e _cermlnan penampﬂan kerja; - E L o Je el
I membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagat dasar""']"
| pengambilan kebuakan ,_ Lo R , LY
._:"m. menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara hsan, a
-+ maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; -

n melaksanakan tugas lam yang dlbenkan atasan sesua: dengan tugas dan

vﬂv



;.:; R Paragrafz T e
Kepala Seksx Kefarmas:an dan NAPZA . e

Pasal 14

dan NAPZA ) B , , . : o L
(2) Uralan tugas sebaga:mana dlmaksud pada ayat (1) sebagal benkut

EARNS sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

ot b ‘menjabarkan perintah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan peraturan"v -
- perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesual dengan
.+ ketentuan yang berlaku SR e R

- v'f"-,l}é.:membagl tugas kepada bawahan sesuat dengan brdang tugasnyavr"f

(1) Kepala Seks: Kefarma&an dan NAPZA mempunyal tugas membantu Kepala-‘v-v
_Bidang Pelayanan Kesehatan dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan’ L
- kebijakan, koordmasr pembmaan dan pengendahan keglatan seksa Kefarmasnan DRI

" a. menyusun program keglatan Seksi Kefarmasian dan NAPZA berdasarkan
. peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla

memberikan ‘arahan dan petunjuk secara llsan maupun tertuhs guna

- memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas

- d melaksanakan koordmas: dengan Kepala Seks1 dan Vepala Sub Bag!an dl;-'_.t

o * agar diperoleh hasi kerja yang optlmal

. jaringannya sebagal pedoman penggunaan obat;

. lingkungan . Dinas baik - secara ‘langsung  maupun  tidak Iangsung untuk:,‘_;;;};i .
»"mendapatkan masukan, informasi, serta untuk mengevaluasn permasalahan IR

>. mnyiapkan bahan ‘penyusunan formulanum obat d: P_Uskesmas dan

»g.';,:menylapkan bahan pemantauan dan pengendalxan penggunaan obat dl wlt

;- puskesmas serta lembaga pelayanan kesehatan pemenntah dan swasta*”-:,‘;

v lainnya;

. g menylapkan bahan pemantauan blmblngan dan pengendaltan produks:
= o " . distribusi dan penggunaan sediaan farmasu obat tradlswnal alat kesehatan RO

. zat adiktif pada makanan dan minuman;

' h melaksanakan penyuluhan dan penyebaran mformasn tentang obat bahan =

- dan mmuman seﬂa NAPZA
- Skel2 Rumah Tangga;

.. cerminan penampllan kerja; -

Co ;v:.-.”membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagas dasar |

BT pengambllan kebijakan; R A o

L I,vf.}menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara lisan
., maupun tertulis sebagal bahan masukan guna ke!ancaran pelaksanaan tugas;

e ;vfungS'"Va

" obat, obat tradisional, kosmetika, alat kesehatan dan zat adlktlf pada makananv_"*'.-»_-.}':j‘

menyiapkan bahan rekomendasn pendlnan apotek dan toko obat Pedagang“;
- Besar Farmasi (PBF), Penya!ur Alat Kesehatan Produsen Alat Kesehatan G

melaksanakan momtormg,_evaluas: dan menllal prestasn kerja pelaksanaan"";.fé 'V
- tugas bawahan secara berkala melalu: SIStem penllalan yang tersedta sebagal e

m. melaksanakan tugas Ialn yang dlbenkan atasan sesua: dengan tugas danv S




R vParagrafS S R
Kepala Seksa AkredltaS| Serhf kasn dan}Usens:

I Pasal15.,
(1)Kepala Sek3| Akredltasa Semﬂkas: dan” LlsenSI mempunyat tugas membantu"‘.;;
" ‘Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan dalam’ melaksanakan penyiapan bahan =
“perumusan kebijakan, koordinasi, pemblnaan dan pengendallan keglatan seksr
Akl'edltaSt Sertifikasi dan Lisensi. SRS AL o A

(2) Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebaga: benkut

“ a, menyusun program | keg:atan Seksi Akreditasi, = Serfifikasi dan Lnsensn
.« . berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data
. yang tersedia sebagal pedoman pe!aksanaan kegiatan; - » SIS

o "menjabarkan penntah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan peraturan :v_
. - perundang-undangan - yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesuat dengan
s »ketentuan yang ber!aku T B A TR oan

C membagi - tugas kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya
" memberikan ‘arahan dan petunjuk secara I:san maupun tertul:s guna;_i“
-~",‘.menmgkatkan kelancaran pelaksanaantugas ' ‘ i

melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sek3| dan Kepa!a Sub Baglan dl
i lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
 mendapatkan masukan, informasi, serta untuk mengeva!uasu permasalahan

- agar dipero!eh hasil kerja yang optlma! - : C : iR

PN ie’.”menylapkan bahan. ‘pemberian akredatasu sertif kas; dan llsensn pada umt—unlt
PN pelayanan kesehatan, tenaga kesehatan sarana produksu/d:stnbusu makanan
. minuman dan alat kesehatan; - R S SUTIRS A
IR menylapkan bahan pemantauan pelaksanaan akredltaSI sert:ﬂka& dan llsenSI"f».",}.;;j';} .
i kepada unit-unit pelayanan kesehatan, tenaga kesehatan ‘sarana -~

N produksﬂdastnbusa makanan mmuman alat kesehatan; B A T

g ‘menylapkan bahan rekomendasr penjlnan di Bldang Kesehatan

. h -melaksanakan akredlta3| sertlf kasi dan llsens: kepada pelayanan kesehatan ST
~ tenaga kesehatan dan tenaga Ialnnya ‘distribusi makanan minuman dan alat - -
.+ kesehatan, baik negeri maupuan swasta yang membenk'm pelayanan kepada S
'_‘masyarakat bersama dengan lnstanSI terkalt : : Lo

f,melakukan pemantauan dan pemecahan permasalahan yang terkalt denganf’:
. akreditasi, sertifikasi dan lisensi di unit pelayanan kesehatan, tenaga -~ = -
¢ kesehatan dan tenaga Ia:nnya sarana produksa / d:stnbus: makanan mtnuman(’f;,__-_;
RS danalatkesehatan; .. 0. o0 -
. melaksanakan monltonng, evaluaS| dan memlal prestas: ker;a pelaksanaan

e - tugas bawahan secara berkala melalm SIStem pemlalan yang tersedla sebaga| S
i -._cermlnan penampllan kc,rja Co . CnT

. “membuat - Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar_; '

R pengambllan kebuakan e FE e T o

A “menyampalkan saran. dan pertlmbangan kepada atasan balk secara lisan
LA ‘maupun & tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

m. melaksanakan tugas Iam yang dlbenkan atasan sesuan dengan tugas dan "
- fungsmya A RS RO .




| Bagsan Kehma

Kepaia Bldang Bma Kesehatan ‘Keluarga SR L

(1) Kepala Bldang Bina Kesehatan Ke!uarga mempunyai- tugas membantu Kepa!a
“.-.Dinas  dalam merumuskan ‘kebijakan, ‘mengkoordinasikan, - memblna dan -
~mengendalikan kegiatan di Bidang Bma Kesehatan Keluarga yang meliputi -~ -

" Kesehatan ibu dan anak, perbatkan gizi masyarakat keluarga berencana dan :

kesehatan reproduks: remaja serta kesehatan lanjut usia (Ians;a)
(2) Uralan tugas sebaga:mana dsmaksud pada ayat (1) sebagal benkut

o a. ) merumuskan program keglatan Bldang Bina Kesehatan Keluarga berdasarkan
. - peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersed:a%fs;.g

‘ sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; -

- ketentuan yang berlaku

. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bldang ‘tugasnya,
"-}membenkan -arahan - dan petunjuk ‘secara Ilsan maupun tertulls guna_:».v‘_; e

. menlngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas

[ . melaksanakan Kkoordinasi dengan Sekretans Kepala Bldang dl Imgkungan
i Dinas baik secara langsung maupun tidak  langsung untuk - mendapatkan

. masukan, mformaSI serta untuk mengevaluasu permasalahan agar dlperolehx:,_’
- hasil kerja yang opt:mal S P P » :

e. melaksanakan keg:atan upaya kesehatan :bu dan anak perba:kan glzi*;

1 "v:’.:kesehatan lanjut usia (lansaa)

merumuskan bahan pemb:naan tekms dan admmustrasu dalam pengelolaan,‘;

'.""v'menjabarkan penntah atasan melalui pengkajzan permasa!ahan dan peraturan"‘ o "
. perundang-undangan yang’ berlaku agar pelaksanaan tugas sesuat dengan;-;’f“___v.

~ masyarakat, keluarga’ berencana dan kesehatan reproduk3| remaja serta':ffc.‘--‘ -

R kegiatan upaya kesehatan ibu dan anak, perbalkan gizi masyarakat, keluarga

: berencana dan kesehatan reproduksn remaja serta kesehatan Ianjut usia -

‘  (lansia); R e i e

AN 'g.‘;‘melaksanakan mon:tonng dan evaluaSI pelaksanaan keglatan d| B:dang Bma
_Kesehatan Keluarga - L T , ¥ R

1 cerminan penampilan kerja; -

ii,;-ﬁ‘membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagat dasar':_;;,
pengambllan kebuakan : S o : RO

melaksanakan monstonng, _evalua31 dan memlal prestasn kerja pelaksanaan S
= 'tugas bawahan secara berkala me!alw Slstem penllalan yang tersedla sebagal A

j. ,;_\fmenyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara l:sanv_“f:v,f

S ‘maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

o "melaksanakan tugas Ialn yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan
S vfungsmya NIRRT T NU U SR .




o Paragraf1 R
Kepala Seksn Kesehatan Ibu dan Anak

Pasal 17

(1) Kepala Sek31 Kesehatan lbu dan Anak mempunyal fugas membantu Kepala

. Bidang Bina Kesehatan. Keluarga dalam melaksanakan - penyiapan bahan

- perumusan kebijakan, koordmasu pemblnaan dan pengendahan keglatan seks:
Kesehatan lbu Dan Anak : .

(2) Uralan tugas sebagdlmana dlmaksud pada ayat (1) sebagal berikut :

a.

‘menyusun program keg:atan Seksi Kesehatan Ibu dan Anak berdasarkan

peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia |
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;. : ,

. menjabarkan perintah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan peraturan o

perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesua: dengan

ketentuan yang berlaku;

membagi tugas kepada bawahan sesuai derigan' ’bldang tugaSnya
memberikan arahan dan petunjuk secara . lisan maupun tertuhs guna‘ _
menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Seksi dan Kepa!a Sub Baglan di

lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

mendapatkan masukan, informasi, serta untuk mengevaluaSI permasalahan Lo

agar dlperoleh hasil kerja yang optimat;

. menyiapkan bahan pembinaan teknis pelayanan kesehatan lbU dan anak ke

Puskesmas dan Unit Pelayanan kesehatan yang dlselenggarakan oieh
pemerintah dan swasta; :

menylapkan bahan pelatlhan tekms program kesehatan ibu dan anak
melaksanakan inventarisasi dan pengkajlan tentang kematlan ibu- maternal -

‘dan kematian bayn ; ; .
. melaksanakan pelayanan kesehatan ibu dan anak

meny:apkan bahan monltonng dan evaluasn pelaksanaan keglatan sek31
Kesehatan lbu dan Anak; ' . » .

melaksanakan monltormg, evalua5| dan menilai prestasu kerja pelaksanaan

‘tugas bawahan secara berkala melalui snstem pemlalan yang tersedfa sebagal

cerminan penampilan kerja;
membuat  laporan pe!aksanaan tugas kepada atasan sebaga| dasar

- pengambilan kebuakan '

menyampaikan saran dan pemmbangan kepada atasan baik secara lisan
maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

. melaksanakan tugas laln yang dlbenkan atasan sesua: dengan tugas dan

, _fungsmya



L BTN P __";‘-Paragrafz SRR .
o Kepa!a Seks; Perbalkan G:zu Masyarakat

Pasal 18

(1) Kepala Seks& Perbatkan ann Masyarakat mempunyal tugas membantu Kepala}i‘f_
B:dang Bina Kesehatan Keluarga dalam = melaksanakan penyiapan bahan
. perumusan kebuakan koordmasu pembmaan, dan pengendahan keglatan seksn'],

Perbatkan GIZI Masyarakat R - L TATItE ,
(2) Uralan tugas sebagatmana dtmaksud pada ayat (1) sebagas benkut

el a.‘ menyusun program keglatan Seksi Perbalkan Gizi Masyarakat berdasarkanff’_

e sebaga' pedoman pelaksanaan kegtatan

f"."»_menjabarkan penntah atasan melalui pengkajaan permasalahan dan peraturan:
. perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesua: dengan
. ketentuan yang berlaku S .

L _peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedra |

| C membagi tugas kepada bawahan ‘sesuai dengan bldang tugasnya..f‘f‘"»"s'.‘:.":
- memberikan arahan dan petunjuk secara l|san maupun tertuhs guna

i ‘meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; -

- d. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Seksn dan Kepala Sub Baglan di S
- lingkungan - Dlnas baik " secara langsung - maupun - ‘tidak iangsung untuk - - -

agar dlperoleh has:l kerja yang optlmal

'+ mendapaikan hiasukan, ‘informasi, serta untuk mengevaluasn permasalahan-(',‘,",‘f"»-f,

e menyiapkan - bahan pelaksanakan keglatan “upaya pencegahan

o N penanggulangan dan perbalkan ngl keluarga masyarakat dan ll’\StltUSl

. ,mstltus'

i menylapkan bahan penmgkatan Survellans GIZI keluarga masyarakat dan

9 menytapkan bahan pembmaan teknls upaya penmgkatan pelayanan ngl S
. masyarakat di Puskesmas, Puskesmas Pembantu dan Poeyandu serta'-j--‘ S

: | ';lembaga pelayanan kesehatan lalnnya o col o
: h " menylapkan ‘bahan momtonng dan evaiuaS| petaksanaan kegtatan Seksrf
- Perbaikan Gizi Masyarakat LT S o

~+ cerminan penampilan kerja;

melaksanakan monltonng, evaluaS| dan menllal presta31 kerja pelaksanaan-
- tugas bawahan secara berkala melaluu s:stem pemlalan yang tersedla sebagac SR

":"’-5--"‘.J'.§"lmembuat iaporan Pelaksahaan tugas kepada atasan sebagal dasar;’v»lliﬁ‘f"’:‘.:?»ff;"}}

" pengambilan kebijakan;

S 30 kf'menyampaukan saran dan’ pemmbangan kepada atasan baik secara hsan

~ - maupun tertulis sebagar bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

melaksanakan tugas Iam yang dlbenkan atasan sesua: dengan tugas dan
) 'fgfungsmya LT R |




Paragraf 3
Kepala Seks; Reproduksn Remaja dan Lans|a i

Pasal 19

(1)Kepala Seksn Reprodukss Remaja dan Lans:a mempunyal tugas membantu
- Kepala Bidang Bina Kesehatan Keluarga dalam melaksanakan penyiapan bahan

- perumusan kebijakan, koordinasi, pemb:naan dan pengendahan kegiatan sek31
Reproduksi Remaja dan Lansia. »

(2) Uraian tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagal benkut

a.
. berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data
© yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

menyusun program kegsatan Seksi Reproduksi Remaja dan Lansia

menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan peraturanv

' perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesual dengan
- ketentuan yang berlaku; . :

. membagi - tugas - kepada bawahan ‘sesuai - dengan bldang tugasnya
‘memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertul:s guna
- meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas o

.imelaksanakan koordinasi dengan Kepala Seksi dan Kepala Sub Baguan dl .
tlingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk -

o ‘mendapatkan masukan, mformasr serta untuk" mengevaluas: permasalahan-- :

“agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

.imenylapkan bahan pembmaan teknis Kesehatan Reproduksi Remaja dan' S
Lanjut Usia (KRR dan Lansia) ke Puskesmas dan Institusi Pelayanan yang -

‘ dlselenggarakan oleh pemerintah dan swasta;

- menyiapkan bahan peningkatan SOM Kesehatan dalam pelayanan kesehatan
'keluarga berencana dan kesehatan reproduksi remaja serta kesehatan Ians:a :

memberikan pelayanan kesehatan keluarga berencana dan kesehatanj‘,
reproduksi remaja serta kesehatan lansia; , ¥

menyiapkan  bahan monitoring. dan evaluasu pelaksanaan keglatan seksh
Reproduksi Remaja dan Lansia;| , ‘. .

melaksanckan raoaitoring, evaluasi dan memla: prestasu kerja pelaksanaan
tugas bawahan secara berkala mefalui sistem penilaian yang tersedla sebagal-
cerminan penampllan keria; ' .

membuat laporan pe!aksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar»‘
pengambllan kebuakan S .

menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan baik secara ltsan

maupun tertulis sebagai bahan masukan guna keiancaran pelaksanaan tugas; - -

melaksanakan tugas laln yang dlberlkan atasan sesua: dengan tugas dan

fungsinya.



. Bagtdn Kehma _ -
Kepala Bldang Pengendallan Penyaklt dan Penyehatan Llngkungan

Pasal 20 . B

(1) Kepala Bldang Pengendahan Penyaklt dan Penyehatan ngkungan mempunyal, .

“tugas membantu Kepala © Dinas ‘dalam ' merumuskan  kebijakan, -
mengkoordinasikan, membina dan mengendahkan, kegiatan - d| Bidang
Pengendalian Penyakit dan Penyehatan Lingkungan yang meliputi pengamatan,
pencegahan, pemberantasan dan penanggulangan penyaklt serta penyehatan
lingkungan.

, (2) Uraian tugas sebaga:mana dlmaksud pada ayat (1) sebagal berikut :

a. merumuskan program keglatan Bidang Pengendahan Penyaklt dan

:  Penyehatan - Lingkungan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang
berlaku dan sumber data yang tersedla sebagai pedoman pelaksanaan :
kegiatan; ,

b menjabarkan permtah atasan melalw pengkajlan permasalahan dan peraturan
-~ . perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesual dengan
. ketentuan yang berfaku; - . . ,

c membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya
. memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulls guna
‘menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

" d. melaksanakan koordinasi dengan Sekretaris dan Kepala Seksi B:dang di
. lingkungan Dinas baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

mendapatkan ‘masukan, informasi, serta untuk mengevaluam permasalahan' ’

agar diperoleh hasil kerja yang optimal,

~ e. merumuskan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan pencegahan,
- pengamatan penyakit menular dan tidak menular, pemberantasan dan
- penanggulangan kejadian luar blasa dan penyaknt akibat bencana serta
. penyehatan hngkungan o .

' . - f menganallsa data dan mforma3| berkaltan dengan keglatan pencegahan ‘_

| pengamatan penyakit menular dan tidak menular, pemberantasan dan
penanggulangan kejadian luar biasa dan penyaktt aklbat bencana serta:
penyehatan lingkungan;

- g. merumuskan bahan perencanaan sarana kebutuhan untuk keglatan
. pengamatan, pencegahan penyakit menular dan tidak menular,
© pemberantasan dan penanggulangan kejadian Iuar blasa dan penyakit aklbat
- bencana serta penyehatan Imgkungan . L

~ h. merumuskan bahan pengkajlan dan pengembangan keglatan yang berkattan

- dengan upaya pencegahan dan pengendalian penyakit dan penyehatan
lingkungan dengan Instansi /. Badan { Perguruan nggl serta pihak swasta
dan masyarakat; . .

l merumuskan bahan pemngkatan Sumber Daya Manusia (SDM) Tekms
. Survailans Epidemiologi Penyakit dan Cold chain serta Pengelola penyehatan

lingkunyar, Marcizmen Prug am Pengendahan Penyakn dan Penyehatan
Lingkungan;. - , . \.

-"j; melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan keglatan di B:dang
Pengendahan Penyakit dan Penyehatan Lingkungan;

k. melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasi kerja pe!aksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem pemlalan yang tersedia sebagat
cerminan penampilan kerja; .

-~



. membuat Iaporan pelaksanaan tuga° kepada’ atésari ’sebagai dasar;
- pengambilan kebijakan; , N : .

m. menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan baik secara lisan
- maupun tertuhs sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

n ‘melaksanakan tugas lain yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas dan .
fungsmya '

‘ Paragraf 1 .
Kepala Seksl Pengamatan dan Pencegahan Penyakat

. Pasal 21 - o
(1) Kepala Sek3| Pengamatan dan Pencegahan Penyaklt mempunyal tugas»

-membantu Kepala Bidang Pengendalian Penyakit dan Penyehatan Lingkungan

- dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi,
pembinaan, dan pengendalian keg:atan seksz Pengamatan dan Pencegahan -
Penyakit. _ ,

(2) Uralan tugas sebagatmana dlmaksud pada ayat (1) sebagal benkut

S a. menyusun program kegiatan Seksi Pengamatan dan Pencegahan Penyaklt

' berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data
- yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; : .

b.: menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan peraturan‘ o

' perundang-undangan - yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesual denganv - .
. ketentuan yang berlaku , . . .

c.zmembagl tugas kepada bawahan sesuai - dengan bldang tugasnya' :
'memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis guna
~meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; . '

d.  melaksanakan koordinasi dengan Kepala Seksi dan Kepala Sub Baglan d: o

lingkungan Dinas baik secara. langsung maupun tidak langsung untuk ..

.' " mendapatkan masukan, informasi, serta untuk mengevaluaSl permasalahan o
: - +agar diperoleh hasil kerja yang optimal; .

: }e. ;; menyiapkan bahan surveilans penyakit yang dapat dtcegah dengan imunisasi
fdan penyakit tidak menular;

f. 'mengelola sistem informasi geografi dan epldemzologl dalam rangka

‘pencegahan penyaktt yang dapat dtcegah dengan 1mumsaS| dan penyakit

tidak menular;

g ?mengelola janngan surveilans epldemlologl da wnlayah kabupaten dengan
- ‘Prop|n9| maupun pusat dalam pengamatan dan pencegahan penyaklt

h. =menylapkan bahan publnkas: berkala bldang pencegahan dan pemberantasan
. penyakit; ’ :

e "mengelola sarana lmunlsa3| dan dxstnbusx kepada unit pelayanan kesehatan

j. menyiapkan bahan koordinasi dan kerjasama lintas program dan sektoral
dalam pelaksanaan kegiatan-kegiatan pengamatan penyak:t yang dapat
dlcegah dengan imunisasi dan penyaklt tidak menular

ke menyiapkan bahan peningkatan Sumber Daya Manus:a (SDM) Teknls'-""

Survailans Epidemiologi Penyakit dan Cold chain; .

. menyiapkan bahan monitoring dan -evaluasi pelaksanaan kegtatan sekSl
Pengamatan dan Pencegahan Penyaknt :



- cerminan penampilan kerja;

vv ‘pers .'“bllan kebuakan

»»m meiaksanakan monltorlng, evalua31 dan memla: prestasn kerja pe!aksanaan';':\‘--”;'j}"f’.,f:
~ tugas bawahan secara berkala meialw s;stem pemlalan yang tersedla sebagal R

}.":'i:membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar'f"f';"f?»ffff,‘:"'l;

b :"-,Q.”menyampa|kan saran dan pemmbangan kepada atasan baik secara’ lisan
... maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas e TR

L '.‘Qf-‘f'lrf-","melaksanakan tugas lam yang dlberskan atasan sesuan dengarf tugas dan...;vf .

R AL Paragraf2 R T
Kepala Sek5| Pemberantasan dan Pengendallan Penyaktt o

SRet: : S Pasal 22 ;*'f: Fei ah
(1) Kepala Seks: Pemberantasan dan Pengendaltan Penyaklt mempunyal tugasv"‘f‘,,,,

~membantu Kepala Bldang Pengendallan Penyakit dan Penyehatan Lingkungan -

~dalam ‘melaksanakan * penyiapan bahan - perumusan - kebijakan, ~koordinasi, -
pembmaan dan pengendahan kegnatan seksx Pemberantasan dan Pengendahanf :

Penyaklt , . L s L
(2) Uralan tugas sebagaimana dlmaksud pada ayat (1) sebagal benkut

a menyusun program kegiatan Seksi Pengamatan dan Pencegahan Penyaklt»;-"‘{',v !

Coe {-berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data o
. yang tersedia sebagal pedoman pelaksanaan kegiatan; . T

L - b \»menjabarkan permtah atasan melalw pengkajlan permasalahan dan peraturan.‘
- perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesual dengan S

- - ketentuan yang berlaku;

.'_'"'f“'-vf;:;}membenkan arahan dan  petunjuk . secara hsan maupun tertulis guna.
~ i meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas : E R

membagl tugas kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya

“ d: :melaksanakan koordnnasn dengan Kepala Seks: dan Kepala Sub Baglan dl
¢ lingkungan Dinas baik secara Iangsung ‘maupun  tidak" langsung - untuk -
~+ mendapatkan masukan, mforma31 serta untuk mengevalua31 permasalahan

. agar diperoleh hasil kerja yang optlmal

‘”-:éi"‘menylapkan bahan surveilans penyak|t menular yang tidak dapat dicegah’j‘
-, dengan imunisasi dan penanggulangan Kejadian Luar Btasa dan penyaklt‘ :

o . akibat bencana secara rutin dalam wnlayah kabupaten

f-mengelola sistem ‘informasi geograf ‘dan eptdemlologl dalam rangka
R pencegahan dan. pemberantasan penyakit menular serta penanggulangan
.+ kejadian luar blasa sesuai pedoman yang berlaku o

”“’ "'"'}’5{‘g‘f,’mengelo!a jaringan  informasi ' dalam wxlayah kabupaten dan kegiatan -
| komunikasi dengan: Propinsi -maupun ‘pusat dalam ' pencegahan dan -

. .sesuai pedoman yang berlaku;

pemberantasan penyakit menular serta penanggulangan ke;adlan luar blasaf”'i’v_'-"

L j‘[:hvv,;fmengelola pubhkaS| ‘berkala pencegahan dan pemberantasan penyaklt,‘
.. menular serta penanggulangan kejadlan luar blasa -sesuai pedoman yang

berlaku

R A f"mcanylapkan bahan penmgkatan Sumber Daya Manus:a (SDM) Teknls'j: '
L Survallans Epldemlologl Penyaklt entomologi dan tatalansana penyaklt ‘



B penyakit, serta melaksanakan pengendahan vektor penyaklt

o '+ Pemberantasan dan Pengendallan Penyaklt

E (" cerminan penampllan kerja; -
ER * pengambilan kebuakan T
R P ‘maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas -

o fungsmya R

Paragraf 3

Pasal 23

~ Bidang Pengendahan ‘Penyakit - dan - Penyehatan  Lingkungan = dalam

B dan pengendahan keglatan seksi Penyehatan ngkungan e
(2) Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (N, sebagat benkut

L sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; -

. ketentuan yang berlaku;

S .menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; '

menylapkan bahan pelaksanaan keglatan pemberantasan dan pengendahant S
. f:’:k‘.v-'menytapkan bahan monltormg ‘dan’ evaluasn pelaksanaan kegtatan seks( o

melaksanakan monltonng evaluasi dan memlal prestasx ker;a pelaksanaanf‘vi"rvf,'v-vf }f “
T tugas bawahan secara berkala melalus sustem pen:lalan yang tersedia sebagal;?" S

* m. membuat laporan - pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga: dasar
o h-':menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan ba:k secara hsan“‘vai

e melaksanakan tugas Iam yang dlberlkan atasan sesual dengan tugas dan"'

Kepala Sek81 Penyehatan Llngkungan \ e

(1) Kepala Sekss Penyehatan ngkungan mempunyal tugas membantu Kepalaf”f_;j:v'_»'::‘;'?’:‘;_”,

- melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pemblnaan
a menyusun program’ keglatan Seks: Penyehatan Llngkungan berdasarkan_» )
- peraturan perundang- -undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla_ﬂ.a:. :

" b _menjabarkan perintah atasan melalui pengkajlan permasalahan da" peraturan' | :
. perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesua: dengan:-‘rf_;:_f

é;?’fmembagu tugas - kepada bawahan sesua; dengan bldang tugasnya
. memberikan arahan dan petunjuk secara hsan maupun tertuhs guna*;

. melaksanakan koordinasa dengan Kepala Sek8| dan Kepala Sub Bagran dl e

% lingkungan Dinas baik secara langsung ‘maupun tidak “langsung untuk

agar dlperoleh hasul kerja yang optlmal

- mendapatkan masukan, informasi, serta untuk mengevaluasl permasalahan

o e melaksanakan mventarlsas: ‘data yang berkaltan dengan keglatan,

R - pengawasan hygiene dan sanitasi perumahan dan lmgkungan tempat-tempat

.. umum, lingkungan ker;a penyehatan air, penyehatan udara, pengamanan

-+ : limbah padat dan" cair rumah tangga, penyehatan lingkungan rumah sakit,

. i penyehatan sarana kesehatan, penyehatan makanan dan mmuman dan
e penyehatan Ilngkungan khusus; S

f menyiapkan bahan- Pembmaan' dan Pengawasan hygtene dan sanitasi

| perumahan ' dan . lingkungan, tempat-tempat ‘umum, Ilngkungan kerja,
! penyehatan air, penyehatan udara, pengamanan limbah padat dan cair rumah

.- tangga, penyehatan lingkungan rumah sakit, penyehatan sarana kesehatan
o penyehatan makanan dan minuman dan penyehatan img&ungan khusus;

g menyiapkan bahan penmgkatan Sumber Daya Manus:a (SDM) Sanltartan



menyiapkan bahan penyu!uhan dan pemberdayaan masyarakat dalam

peningkatan hygiene dan sanitasi perumahan dan lingkungan, tempat-tempat

umum, lingkungan kerja penyehatan air, penyehatan udara, pengamanan
limbah padat dan cair rumah tangga, penyehatan lmgkungan rumah sakit,
penyehatan sarana kesehatan, penyehatan makanan dan m:numan dan
penyehatan lingkungan khusus;

menyiapkan bahan monitoring dan. evaluasn pelaksanaan keglatan seksu -~
. Penyehatan Lingkungan;, o |

T e

melaksanakan monitoring, evaluasi dan memlal prestasu kerja pelaksanaan |
- tugas bawahan secara berkala melalui snstem penlia1an yang tersedla sebaga:

cerminan penampilan kerja , . .
membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar

: pengambilan kebijakan;

(1) Kepala UPT Instalasi Perbekalan Farmasi mempunyal tugas membantu Kepala o

. menyampalkan saran dan pert:mbangan kepada atasan baik secara lisan

maupun tertulis sebagan bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

. melaksanakan tugas Ialn yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas dan
. fungsinya. R

| Bagnan Keenam -
Kepala UPT lnstalasn Perbeka!an Farmas: -

Pasal 24

' Dinas dalam melaksanakan sebagian kegiatan teknis operasxonal Dmas di UPT
InstaIaS| Perbekalan Farmasi. v :

(2) Uraian tugas bebagam:ana dimaksud pada ayat (1) sebagai benkut

a.
~+ peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla
' sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

menyusun program keglatan UPT Instalasi Perbekalan Farm331 berdasarkan

. menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasaiahan dan peraturan
. perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesuan dengan '
. ketentuan yang berlaku; , . - o

- membagi tugas kepada bawahan sesua| dengan ‘bidang tUgasnya
- memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis - guna

meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

.- melaksanakan koordmasu dengan- Bldang-Bidang dl [mgkungan Dmas baik
- . secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan,
- informasi, serta untuk mengeva!uasn permasalahan agar diperoleh hasnl kerja

~ yang optimal;

. melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan dan pengadaan kebutuhan
, obat publik dan perbekalan kesehatan; ‘

melaksanakan penerimaan, penyimpanan, pemehharaan dan pendnstnbusnan
- obat publik dan perbekalan kesehatan; '

melaksanakan pengamatan terhadap mutu secara organoleptls dan khasnat '
- obat secara umum baik yang ada dalam persedlaan maupun yang akan di
. distribusikan;

. melaksanakan pencatatan dan pelaporan_ mengenal persedtaaan dan
- penggunaan obat publik dan perbekalan kesehatan; :



.(.

i melaksanakan pembmaan dan pengendahan penggunaan obat pubhk dan
- perbekalan kesehatan : : ,

N Melakukan evaluasi terhadap penge!olaan obat pubhk dan perbekalan
- kesehatan;

o k. melaksanakan momtormg, evaluasi dan memlal prestas: kerja petaksanaan
tugas bawahan secara berkala mela]u: s13tem pen:lalan yang tersedia sebagal
- cerminan penampilan kerja ,

L membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar' o

- pengambilan kebijakan;

‘ m. 'menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara Ilsan
; maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

n. melaksanakan tugas lam yang d:benkan atasan sesuai dengan tugas dan
fungsmya o o o _

:j Baglan Ketuluh o
Kepala UPT Laboratorlum Kesehatan |

Pasal 25 “
(1) Kepala UPT Laboratorium Kesehatan mempunyai tugas membantu Kepala Dmas

- dalam melaksanakan sebagian kegiatan tekms operaszonai Dinas di- UPT
- Laboratorium Kesehatan.

(2) Uraian tugas sebaqalmana dtmaksud pada ayat (1), sebagal benkut

oA, menyusun program kegiatan UPT Laboratorium Kesehatan berdasarkan.
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia
sebagal pedoman pelaksanaan kegiatan; - ‘ .

b menjabarkan penntah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan peraturan e

- perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesuai dengan
ketentuan yang berlaku; : . . ,

. Vmembagn tugas kepadé bawahan sesuai dengan bidang tugasnya -
memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertuhs guna
: menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas ,

d. vmelaksanakan koordinasi dengan Bldang-Bmdang di lmgkungan Dinas baik
~ secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan,

informasi, serta untuk mengevaluas: permasalahan agar dlperoleh hasil kerja o

yang optimal; , _
e, membuat perencanaan kebutuhan sarana Iaboratonum
membenkan pelayanan laboratonum kesehatan;

g. melaksanakan pemeriksaan laboratorium kualitas air bersih dan air minum,
makanan minuman dan kualitas hngkungan serta penyakit;

h. membuat laporan hasil- hasil pemeriksaan laboratonum
R mengelola sarana dan prasarana laboratonum, " ,V
- s melaksanakan pembmaan keglatan Laboratonum di Puskesmas;

ke menylapkan bahan kerjasama kemitraan dengan laboratorium provm3| dan
~ laboratorium rujukan lainnya dalam rangka penlngkatan dan pengembangan
} kapaSItas laboratonum ,



»

(1) Kepala UPT Pusat Kesehatan Masyarakat mempunyal tugas membantu Kepala : 'f;, :
- Dinas dalam melaksanakan sebagian keg:atan teknls operasnonal Dmas pada

me!aksanakan momtormg, evaluasn dan memlai prestas: kerJa pelaksanaan’”j.,;
- tugas bawahan secara berka!a melalu: S\stem pent!alan yang tersedra sebaqal
. cerminan penamp:lan kerja; - SRR | RS

fm membuat laporan pelakoanaan tugas’} kepada atasan sebagal dasar;?{f.:.-,"":‘:'

pengambllan kebuakan

n‘ menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara hsan‘ :Z' -
| maupun tertulis sebagan bahan masukan guna kelancaran pe!aksanaan tugas;

o melaksanakan tugas lam yang dlbenkan atasan sesua: dengan tugas dan; f :-57
fungsmya o N AT AT S , E

., Baglan Kedelapan o "
Kepala UPT Pusat Kesehatan Masyarakat

Pasal 26

“UPT Pusat Kesehatan Masyarakat 2o o
(2) Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1 ) sebagal benkut

.:ffmenyusun program kegiatan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat berdasarkan s
“peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersed[a SEMERE
_sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan . S Co o

..imenjabarkan permtah atasan melaluu pengkajlan permasalahan dan peraturan 'j:i.-:ij"*
- perundang-undangan  yang ber!aku agar pe!aksanaan tugas sesuan dengan Ll
- ketentuan yang berlaku o R " S -

.‘;_'fmembagu tugas kapada bawahan sesuat dengan bxdang tugasnya SR
. memberikan ‘arahan dan. petunjuk - secara !lsan maupun tertuhs guna‘ I
‘memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas -

. melaksanakan- koordma5| dengan Bldang-Bldang dl Ilngkungan Dmas dan R
_instansi terkait di wilayah kerjanya baik secara largsung- maupun . tidak R
~ langsung untuk mendapatkan masukan, informasi, serta untuk mengevaluas: e
: permasalahan agar dlperoleh hasnl kerja yang opttmal Ll e R

. menye!enggarakan upaya pelayanan kesehatan yang mehputl KIA Keluarga PRRLEL
7 Berencana, usaha peningkatan gizi masyarakat, kesehatan-lingkungan,
- pencegahan dan pemberantasan penyakit menular, pengobatan pelayanan . .
" darurat karena kecelakaan, promosi kesehatan masyarakat, usaha kesehatan =
~ sekolah, kesehatan olah raga, perawatan kesehatan masyarakat, kesehatan ™ .~
, ?kerja kesehatan gigi dan mulut, kesehatan jiwa, kesehatan mata, laboratorium =~ -
. sederhana. dan kesehatan usia- Ian;ut d| wﬂayah Kecamatan atau. wnlayah
i,keqanya o e P C R el L
menyelenggarakan peiayanan kesehatan ru;ukan da wﬂayah Kecamatan atau o
",-’Wllayah ker;anya : . , PRI SR L

melaksanakan pembmaan pengobatan trad:s|ona| d1 wnlayah Kecamatan atau ' : . :

}_wnlayah kerjanya - . .o S R
.. melaksanakan pemantauan terhadap berbaga| upaya pembangunan terhadap SR
: ‘kesehatan masyarakat di w:layah Kecamatan atau wnlayah keqanya S

: melnkcanakan pembmaan upaya pe!ayanan kesehatan peran serta
-~ masyarakat, koordinasi semua upaya ‘kesehatan, sarana peiayanan

o kesehatan penyelenggaraan pelayanan szehatan rUJukan




-

P

i

me!aksanakan pembmaan tekms kepada puskesmas pembantu B:dan Desa,

unit pelayanan keschatan swasta serta kader pembangunan kesehatan di
wﬂayah Kecamatan atau wn!ayah kerjanya :

melaksanakan monitoring, evaluasi dan menilai prestasn keqa pelaksanaan

tugas bawahan secara berkala melalua s:stem pemlalan yang tersedra sebagal R
cerminan penampilan kerja; . -

membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar»
pengambilan kebuakan : '

. menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan batk secara hsan' |

maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

. melaksanakan tugas lain yang drbenkan atasan sesuan dengan tugas dan .
fungsmya . , ,

: N Paragraf 1 , :
Kepala Tata Usaha UPT Pusat Kesehatan Masyarakat

Pasal 27

(1) Kepala Tata Usaha UPT Pusat - Kesehatan Masyarakat mempunyan tugas
melaksanakan urusan administrasi, .umum, keuangan dan kepegawalan dl
lingkungan UPT Pusat Kesehatan Masyarakat ' g

(2) Uralan tugas sebagasmana dlmaksud pada ayat (1), sebagai benkut

a.

menyusun program kegiatan Tata Usaha UPT Pusat Kesehatan Masyarakat

“berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data

yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

. menjabarkan perintah atasan ‘melalui . pengkajian permasalahan dan

peraturan perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan B
ketentuan yang berlaku;

membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bldang tugasnya dan .
memberi petunjuk/arahan secara lisan maupun tertulis guna kelancaran
pelaksanaan tugas -

melaksanakan - urusan - ketatausahaan surat menyurat, perlengkapan, -
administrasi kepegawaian, dan administrasi keuangan di lingkungan UPT -
Pusat Kesehatan Masyarakat berdasarkan ketentuan yang berlaku;

melaksanakan pengelolaan sarana prasarana dan mventans ch hngkungan'
UPT Pusat Kesehatan Masyarakat . :

melaksanakan momtonng, evaluas: dan memlal presta51 kerja pelaksanaan :
tugas bawahan secara berkala melalui sistem pen:lalan yang tersedaa o
sebagai cerminan penampﬂan kerja; ' .

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar
pengambilan kebuakan . . .

menyampaikan saran dan pertambangan kepada atasan balk lisan maupun
tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan

melaksanakan tugas laln yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan e

- fungsmya



A

BAB IV L e
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 28

G Hal—hal yang belum dlatur dalam Peraturan Bupat| ini akan dtatur Ieblh lanjut oleh “
. Kepala Dlnas sepanjang mengenal pelaksanaannya o o

Pasa! 29

Dengan berlakunya Peraturan Bupatl ini, maka Keputusan Bupatt Karanganyarv{':”
‘Nomor 285 Tahun 2001 tentang Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Struktural
- pada Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar dwabut dan dmyatakan tldak" '

,-_berlaku e - , o

Pasal 30

’ Peraturan Bupatl ml mulal berlaku pada tanggal dlundangkan , A
*Agar setnap orang mengetahumya memenntahkan pengundangan Peraturan Bupatl o

ini dengan penempatannya da‘lam Berita Daerah Kabupaten Ka(anganyar Y

Dltetapkan dl Karanganyar o IR

padatanggal 5 Juh 30%

| BUPA_TI . NGANYAR,

L H; RINA IRIANI SRi RATNANINGSIH, S.Pd,, MHum.

Dlundangkan di Karanganyar

pada tanggal KS Jct(x }003

| SEKRETARIS DAERAH- T
KABUPATE RANGANYAR T T

KASTON DS

| BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2009 NOMOR 1—8



