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‘Menimbang . a. bahwa dalam rangka . pelaksanaan Peraturan Daerah
R ‘Kabupaten’ ‘Karanganyar  Nomor 3 Tahun 2009 tentang -
‘Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah, Badan -

- Pelayanan Perijinan Terpadu, dan Satuan Polisi Parnong Praja

. Kabupaten Karanganyar agar lebih berdaya guna dan berhasil

guna, perlu ' disusun Uraian Tugas dan Fungsi  Jabatan

- Struktural pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

‘.’.Kabupaten Karanganyar ' L ,

b, ,bahwa berdasarkan pertlmbangan sebagalmana dtmakoud T
. ' huruf a, perlu dtatur dan dltetapkan dengan Peraturan Bupatt '
R Karanganyar L S . _ v
. 7. . Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
, ‘Daerah-daerah Kabupaten dalam ngkungan Provm3| Jawa
- Tengah; - :

2. Undang-Undang Nomor 10 Th 2004 tentang Pembentukan ;
~ Peraturan Perundang Undangan (Lembaran Negara Republik
~ Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara

Republlk Indonesia Nomor 4389 . :

[ < A Undang Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Po'nerlntahan S
‘ Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 ™
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia -

Nomor 4437) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang

Perubahan Kedua Atas Undang- Undang Nomor 32 tahun 2004

tentang” Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

- Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
. Repubhk lndones:a Nomor 4844)




4..Undang-Undang Nomor 33 tahun 2004, tentang Perimbangan .~
.. .Keuangan antara Pemerintah Pusat dan‘ Pemerintah Daerah

" (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, -

: .Tambahan LLembaran Negara Republlk Indonesia Nomor 4438); -

5. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman - :

. Pembinaan dan- Pengawasan, Penyelenggaraan Pemerintah -
L Dearah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 = .
“i " Nomor-165, Tambahan Lembaran Negara Republlk Indonesna S

oL "~ Nomor 4593); ' n

- 6. Peraturan Pemenntah Nomor 38 Tahun 2007 tentang";vf
. Pembagian ~ Urusan  Pemerintahan ~antara Pemerintah,
‘Pemerintahan ‘Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah =
. Kabupaten / Kota' (Lembaran Negara Republik Indonesia -
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republlk o
- Indonesia Nomor 4737); :

7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun v,2007 ,t_entang,}f:’ '
. Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara -Republik
E B - Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara o
e . DR '”fReoubhk Indonesia Nomor4741) o 8 ta
‘ ‘ " 8. Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007 tentang Pengesahan o
Pengundangan dan Penyebarluasan Peraturan Perundang-p
_-Undangan; | o :

) ’fPeraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 57 Tahun 2007 tentang;;_.i
: Petunjuk Teknls Penataan Organisasi Perangkat Daerah; '

~ 10. Peraturan Daerah Kabupaten ' Karanganyar, Nomor 7 -
‘ vaahun':_2008 tentang Urusan Pemerintahan Daerah yang =~
“menjadi-  Kewenangan - Pemerintah Daerah Kabupaten
-~ Karanganvai - (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar; '
. Tahun 2008 Nomor?) : \ '

- 11.Peraturan Daerah. Kabupaten Karanganyar Nomor 3
" Tahun 2009 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga = .
- Teknis Daerah Badan Perizinan Terpadu dan Satuan Polisi
L e ,Pamong Praja. Kabupaten - Karanganyar: (Lembaran Daerah
. e T Kabupaten Karanganyar Tahun 2009 Nomor 3) o

| "M‘;E‘MUTUS‘K‘A}N .
~ Menetapkan: ~ PERATURAN BUPATI TENTANG URAIAN TUGAS DAN FUNGSI -
S JABATAN - STRUKTURAL PADA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR

BAB I
KETENTUAN UMUM

L ) Pasal 1 .
Dalam Peraturan Bupatn yang Inl yang drmaksud dengan
1. Daeran adalah Kabupaten Karanganyar

2. Pemerintah Daerah “adalah Bupati dan - Perangkat Daerah
' sebagal unsur penyelenggara pemernntahan daerah :




oo N W

9.

Peraturan Daerah adalah Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar :

Bupatl adalah Bupats Karanganyar

",Sekretans Daerah adalah’ Sekretarls Daerah Kabupaten Karanganyar

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya dlsebut Bad;n"
adalah Badan Penencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Karanganyar

- 'Kepala Badan Perencanaan Pembangunan ‘Daerah yang selanjutnya disebut
~ Kepala Badan adalah Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah. o

Kabupaten Karanganyar, : »
Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya dlsebut

' Sekretaris Badan adalah. Sekretarls Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
’ ”_Kabupaten Karanganyar wo

'Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang se!anjutnya dtsmgkat APBD
- adalah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Karanganyar;

10 Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya dlsmgkat SKPD adalah Satuan -
Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar _

~ BABII ,.
- SUSUNAN ORGANISASI

| Pasal 2

(1) Susunan Orgamsasn Badan Perencanaan Pembangunan Daerah terdm dan :
Cooa Kepala Badan; - ' : : _ o

b. Sekretariat, membawahkan
1. Sub Bag:an Perencanaan.

2. Sub Bagian Keuangah |

3. Sub Bagian Umurr dan Kepegawalan

c. Bidang Penelman Pengembangan dan Stattst:k membawahkan
1. Sub Bidang Pennlman dan Pengembangan - "
2. Sub Bidang Monltorlng, Evaluasn dan Statlstlk o

d. Bldang Ekonoml membawahkan

1. Sub Bidang Industrl Perdagangan Koperam dan Pengembangan Dunia
-~ Usaha; . .

2. Sub Bidang Pertan:an Kehutanan Pertambangan dan Energr o -‘

e Bldang Pemerintahan, . Sosial dan Budaya membawahkan

1Sub -Bidang Pemenntahan Kependudukan Tenaga Kerja dén
Pemberdayaan Masyarakat

2 ‘Sub Bldang Agama Pendidikan, Kebudayaan dan Kesejahteraan Rakyat

f. Bidang Fisik Prasarana, membawahkan :

1. Sub Bidang Prasarana Wilayah, Permuklman dan PanWlsata

. 2. Sub Bidang Tata Ruang, Tata Guna ‘anah ngkungan Hldup ddn Sumber : .‘

~ DayaAlam. -
g. Unit Pelaksana Teknis. -

~ h. Kelompok Jabatan Fu'ngsi‘dnél. o



(2) Sekretanat dlp:mpln oleh seorang sekretarls yang berada d: bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Badan. . i C :

, : (3) Masmg masing Bidang d:p:mpm oleh seorang Kepala Bl_dang yang berada dl." )

bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan.

(4) Masmg-rnasmg Sub Bag:an dipimpin oleh seorang Kepala Sub Baglan yang’.

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.
(5) Masing-masing Sub Bidang dipimpin -oleh seorang Kepala Sub Bidang yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bldang yang .

bersangkutan

o , BAB Ill
v URAIAN TUGAS DAN FUNGSI

"~ Bagian Kesatu
' KepalaBadan

Pasal 3

(1) Kepala Badan mempunyal tugas membantu Bupatl dalam melaksanakan
~ penyusunan dan pelaksanaan kebuakan d| Bldang Perencanaan Pembangunan
‘Daerah. :

(2) Dalam menyelenggarakan tugas sebagalmana dlmaksud pada pada ayat (1),A

Kepala Badan mempunyat fungsi:
- a. perumusan kebuakan teknis di Bldang Perencanaan Pembangunan Daerah

" b‘. pengkoordinasian - penyusunan perencanaan ‘pembangunan daerah yang
. meliputi penelitian, pengembangan dan statistik, ekonomr SOSIal budaya dan
o fisik prasarana serta kesekretanatan : L

- c. pembmaan dan pelaksanaan tugas penyusunan perencanaan di Bldang
 Perencanaan Pembangunan Daerah yang meliputi penelman pengembangan
~dan statistik, ekonomi, sosial budaya dan f'3|k prasarana -serta
- kesekretariatan; .

d. pemb:naan terhadap Un:t Pelaksana Teknls dalam Ilngkup Badan

e. pelaksanaan‘ tugas ! !am yang dlbenkan oleh Bupatl sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
(3) Uralan tugas sebagalmana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :

a. merumuskan program kegiatan Badan berdasarkan peraturan perundang-} :

o undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia sebagal pedoman
pelaksanaan kegiatan; , ,

b mengarahkan tugas bawahan sesuai bldang tugasnya balk secara hsan

PR maupun tertulls guna kelancaran pelaksanaan tugas;

Tl

‘c. melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait balk ‘'secara Iangsung-
- maupun tidak langsung untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk

‘ mengevaluasu permasalahan agar dlperoleh hasil kerja yang optimal;
- d merumuskan kebijakan Bupati mengenai Perencanaan Pembangunan Daerah

- berdasarkan wewenang yang diberikan dan peraturan perundang-undangan :

- yang berlaku sebagai bahan arahan operasional Badan; L

e._mengkoordmasukan dan memfasilitasi kegiatan. Perencanaan Pembangunan
Daerah sesual peraturan perundang undangan yang berlaku L



s membenkan rekomendasr penzman penehtlan dan survey dl daerah serta

- “advis planning yangiberkaltan dengan tata ruang w&layah sesual dengan

' ketentuan yang berlaku;
g mengkoordnnaakan perencanaan RKPD RPJMD dan RPJP

T h. mengkoordinasikan penyusunan perencanaan APBD, perencanaan kebuakan,} |
“umum- APBD, perencanaan prioritas dan plafon anggaran sementara APBD

. - serta Rencana Kerja Dan Anggaran (RKA) Satuan Kerja Perangkat Daerakh; L

i mengendahkan pelaksanaan keglatan di Bidang Perencanaan Pembangunan
- Daerah sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku; -

] membma dan memfasilitasi Perencanaan Pembangunan Daerah sesua:

.. peraturan perundang undangan yang berlaku dan kebuakan yang dltetapkanf;
. Bupati; . : : S

- k -melaksanakan momtonng dan eva!uasu pelaksanaan keglatan Perencanaan_f_f'.
- Pembangunan Daerah dengan cara mengukur. pencapalan program kerja
yang telah dlsusun sebagal bahan penyusunan laporan; , R

YI.Y"' melaksanakan momtorlng, evaluasi dan menilai prestasi kerja pelaksanaan o

= tugas bawahan secara berkala melalui SIstem penllalan yang tersedla sebagal o

. e ~ cerminan penampllan kerja;

m.“menyampa:kan laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar .
’ 'f‘..‘?pengambllan kebuakan. B , ,

n menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan secara lisan maupun -
- tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; =

. °.;, melaksanakan tugas Ialn yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan‘ )
. .,t‘fungs:nya ' N v v : : .

Bagtan Kedua .
. Sekretans o

. v Paéal4 L _/—-”’ _ |
(1)Sekretar|s mempunya: tugas - membantu Kepala Badan dalam merumuskan”- ;

‘ kebijakan, mengkoordinasikan, . membina . dan mengendalikan _urusan e

- perencanaan, keuangan umum dan kepegawatan di hngkungan Badan.
- (2) Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada pada ayat )] sebaga| berikut :

a merumuskan program:kegiatan Sekretar:at berdasarkan peraturan perundang- B

-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia sebagai pedoman
"-pelaksanaan kegiatan;

’ }b'._ menjabarkan - perintah atasan melalun pengkajlan permasalahan dan
T berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan
o tugas sesuan dengan ketentuan yang berlaku , '

¢ membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bldang tugasnya
 memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis guna o
memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas o

| ‘}d_.‘;. melaksanakan koordinasi dengan Kepala. Bldang d| Imgkungan Badan baik.“'. |
- secara langsung maupun ‘tidak langsung untuk mendapatkan masukan,

informasi serta untuk mengendalikan dan mengevaluasr permasalahan agar
o ~_d|peroleh hasnl kerja yang opttmal ' S . '



e 'menynapkan bahan ‘penyusunan  dan  pengkoordinasian  kebijakan -

~perencanaan APBD, ‘Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja
. 'Daerah (KUA-APBD), Prioritas dan Plafon  Anggaran Sementara (PPAS- . . . =
" .APBD) serta Rencana Kerja dan- Anggaran (RKA) Satuan® Kerja Perangkat o

‘Daerah; , _ |
£ merumuskan program keglatan berdasarkan has:t rangkuman rencana -

- kegiatan Bidang- B:dang dalam rangka penyusunan anggaran pendapatan dan o

‘Belanja Badan; . ,
g. melaksanakanr - pelayanan pengelolaan kegiatan admlnlstraS| umum, -

" kepegawaian, keuangan, kearsipan,’ perpustakaan, perlengkapan, ‘rumah"}-‘;ﬁ“»:

': tangga sesuai ketentuan yang berlaku guna kelancaran tugas;

‘h'.".__‘mengkoordmasnkan penyusunan Rencana Kegiatan dan Anggaran (Rl'\A)Iv
. 'Dokumen - Pelaksanaan Anggaran (DPA) atau Dokumen Pelaksanaan

.Perubahan Anggaran (DPPA) sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

i ."mengkoordlnas:kan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja ‘Instansi
.Pemerintah (LAKIP) Dinas, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban

| . 'Bupati (LKPJ) dan laporan sejemsnya sesual dengan ketentuan yang .
- berlaku; .

j. melaksanakan blmbmgan -teknis - fungsMungsr , pelayanan administrasi

‘perkantoran sesuai pedoman dan peraturan perundang-undangan yang -
- berlaku agar keglatan kesekretanatan dtlaksanakan secara efektlf dan -
¥ j_eflsuen : . _ R

"k.',‘»-,melaksanakan monltormg, evaluasu dan memlat prestaSt .<erja pelaksanaan :

.‘.'_‘,tugas bawahan secara berkala - melalui sn tem penllalan yang tersedla o

- - sebagai’ cermlnan penampllan kerja ,

-:"'*_‘!."ilmembuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga| dasar
pengambllan kebuakan o A

m menyampaikan saran. dan pertlmbangan kepada atasan baik secara lisan
“ maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran peiaksanaan ‘
tugas; : .. . ,

n‘_.‘ﬁ’:_melaksanakan tugas laln yang d|ber:kan atasan sesual dengan tugas dan
‘ ,»fungsmya : . . . :

Paragraf1 | : .
Kepala Sub Baglan Perencanaan

Pasal 5

o | (1) Kepala Sub Baglan Perencanaan mempunyal tugas membantu Sekretaris
dalam menyusun program kegtatan, momtormg, evaiuasu dan pelaporan-, _
pelaksanaan program keg:atan Badan.- .

(2) Uralan tugas sebagalmana dimaksud pada pada ayat (1), sebagat benkut

a ‘menyusun program kegiatan Sub Bagian Perencanaan berdasafkan;",'-:ﬁ S

~ peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla
sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan; - B

b _menjabarkan perintah - atasan melalui pengkapan permasalahan dan BRI
- peraturan perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesual dengan'.

ketentuan yang berlaku



ke VPPN VY -

membag: tugas kepada bawahan sesual dengan btdang tugasnya memberlff-“ C
petunjuk dan arahan secara lisan: maupun . tertuhs guna menmgkatkan
: kelancaran pelaksanaan tugas; ' . .

. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Bagian dan Kepala Sub B
- 'Bidang di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung -
‘untuk  mendapatkan- - masukan, informasi serta untuk mengevaluasn .

: permasa|ahan agar daperoleh hasil kerja yang optimal; : .

. ‘menyiapkan konsep naskah dmas b:dang perencanaan sesual dengan_’v
- ketentuan yang berlaku; o ,

mengumputkan - bahan perumusan dan pengkoordinasian”-kebijakan -'
perencanaan  di - bidang perencanaan anggaran. tahunan, perencanaan -
kebijakan umum anggaran pendapatan dan belanja daerah (APBD),

. perencanaan prioritas dan plafon anggaran rencana APBD serta rencana .-
: ‘kerja dan anggaran (RKA) satuan kerja perangkat daerah .

. menyusun Rencana Keg:atan dan Anggaran (RKA)/ Dokumen Pelaksanaan ‘ ‘v
‘Anggaran (DPA) atau Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA)‘
‘sesuai dengan ketentuan yang berlaku; . '

, .'»’menghimpun menelm dan mengkoreksa bahan usulan program keglatan dan
- laporan kegiatan yang masuk dari masing-masing Bldang, Sub B:dang dan .

Sub Bagnan sesuai dengan ketentuan yang berlaku, o

i. melakukan monitoring dan’ evaluasi ‘pelaksanaan keg;atan operasmnal K
- Badan agardlketahw tmgkat reahsasmya L LT

'(menyaapkan bahan Laporan Akuntabilitas Kmerja Instansu Pemenntaht‘;:'
- (LAKIP) Badan, Laporan Keterangan Pertanggung;awaban Bupati (LKPJ) -
~dan Iaporan‘ sejenlsnya sesual dengan mdukator—:ndnkator yang telah

dltetapkan

: melaksanakan momtormg, evaluasr dan memlal prestaS| kerja pelaksanaan ' L
tugas bawahan secara berkala melalui ‘sistem. penllatan yang tersedla B

sebagau cerminan penamp:lan kena

. membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga1 dasar
‘pengambllan kebuakan : L o

m. menyampaikan saran: dan pertlmbangan kepada atasan baik lisan maupun- :

tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pe!aksanaan tugas;

 n melaksanakan tugas lam yang dubenkan atasan sesual dengan tugas dan

fungsmya

| Paragraf 2
Kepala Sub Baglan Keuangan

Pasa! 6

(1) Kepala Sub Bag:an Keuangan mempunyat tugas membantu Sekretans dalam S
" melaksanakan ~ urusan  administrasi - keuangan dan pelaporan -
‘pertanggungjawaban keuangan Badan. . . o
(2) Uralan tugas sebagaimana dimaksud oada pada ayat (1) sebagal benkut

a. menyusun program keglatan Sub Bagnan Keuangan berdasarkan peraturan_ '
- perundang-undanjan yang berlaku dan sumber data yang tersedla sebaga| L

pedoman pelaksanac.n keg:atan



.menjabarkan penntah atasan melaluu pengkaj:an permasalahan dan’-f
‘peraturan perundang undangan agar pelaksanaan tugas sesual dengan--'
‘ketentuan yang berlaku; _ o T L :

. membagi tugas kepada bawahan sesuau dengan bldang tugasnya memben
petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertul:s guna memngkatkan;

kelancaran pelaksanaan tugas

. melaksanakan koordinasi. dengan Kepala Sub Baglan dan Kepala Sub C

Bidang di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung

" untuk ‘mendapatkan masukan, - informasi serta untuk - mengevaluasrp

permasalahan ayar daperoleh hasil kerja yang optimal;

. menynapkan proses pencairan dana dan pengelolaan admlmstra3| keuangan ‘

melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan anggaran dengan cara .
membandingkan Iaporan perkembangan realisasi belanja dengan rencana

: , pemblayaan yang telah disusun untuk bahan !aporan kepada atasan;

. melaksanakan pengendallan dan verlf:ka51 serta pelaporan keuangan d|' '

hngkungan Badan,; -

h. melaksanakan monltormg, evaluasll dan memlat prestaS| kerja pelaksanaan‘}' o
: rtugas bawahan secara berkala melalui sistem penllalan yang tersedla'v
vsebagal cermman penampllan kerja : 3 o . -

.'membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga[ dasar“
’pengamb:lan kebuakan . . B

. menyampaikan saran ‘dan’ pertlmbangan kepada atasan baik lisan maupunf‘_: R

tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

k. melaksanakan tugas laln yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan'i
<fungsmya o S . ‘

- e Paragraf 3 . o
- Kepala Sub Bagian Umum dan KepegaWaian .

Pasal 7

(M Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawalan mempunyal tugas membantu o
- Sekretaris dalam melaksanakan pengelolaan urusan administrasi umum, rumah -
tangga, perlengkapan/perbekalan, dokumentasi, perpustakaan dan kearsrpan
“serta pengelolaan administrasi kepegawanan Badan _

(2) Uraian tugas sebagalmana dimaksud pada pada ayat (1)sebaga| berlkut

©a

menyusun “program . kegiatan - Sub Bagian - Umum  dan Kepegawalan, N
berdasarkan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan
sumber data yang tersedia sebagal pedoman pelaksanaan kegiatan; K

.menjabarkan ‘perintah atasan melalui - pengkajian permasalahan ~dan S
- peraturan perundang-undangan agar pelaksanaan tugas sesuai dengan B

ketentuan yang berlaku;

. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bldang tugasnya, memben

petunjuk dan arahan secara I:san maupun tertuhs guna memngkatkanj
ke!ancaran pelaksanaan tugas; - ' :

.melaksanakan koordlna3| dengan Kepa!a Sub Baglan dan Kepala Sub' i

~ Bidang di lingkungan'Badan baik secara langsung maupun tidak langsung -

-~ untuk: mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasn perma-j__

- salahan agar olperoleh hasﬂ kerja yang ophmal




.‘menyrapkan konsep naskah dinas brdang admrmstra5| “umum dan
- kepegawalan sesuai dengan ketentuan yang berlaku

membenkan pelayanan urusan administrasi’ umum, pengurusan rumah' -
tangga, perlengkapan/perbekalan dokumentasi, perpustakaan dan}: -

, kearsrpan serta pengeloiaan administrasi kepegawalan Badan .
. merencanakan dan melaksanakan pengadaan barang untuk keperluan‘ :

rumah tangga Badan sesuai dengan kebutuhan anggaran dan peraturanﬁ.

' perundang undangan yang berlakuy;

._'melaksanakan inventarisasi barang kekayaan Badan untuk tel’tlb': |
- administrasi serta melaksanakan pemellharaan barang mventans agar dapat
' drgunakan dengan optlmal I '

. membuat laporan rutin tentang perema;aan pegawar Daftar Urut'" L
”‘Kepangkatan (DUK), nominatif pegawai, dan Iaporan kepegawaran larnnya S
~demi tercrptanya tertib administrasi kepegawaran, ~

. memproses usulan kenaikan pangkat mutasr gap berkala drk]at pegawm
‘dan urusan kepegawaian lainnya;. _ , o ,

--melaksanakan monitoring, evaluasr dan memlar prestasr kerja peraksanaan
tugas bawahan secara berkala melalui sistem pemlalan yang tersedra
[sebagal cermrnan penamprlan kerja S '

~membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagar dasar‘
=pengambllan kebijakan; L -

.,'menyamparkan saran dan pertlmbangan kepada atasan bask lisan maupun e
tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan

. meiaksanakan tugas Iam yang drbenkan atasan sesuai dergan tugas dan

: ’fungsrnya o

b , Bag|an Ketlga , i
Kepala Brdang Penehtran Pengembangan dan Statlstlk o

Pasal 8

. V, (1)Kepala Brdang Penelltran Pengembangan dan Statrstlk mempunyar tugas

membantu Kepala Badan dalam merumuskan kebijakan, mengkoordinasikan,
membina dan mengendalrkan keglatan dl Bldang Penelman Pengembangan dan
Statistik. . r . : ,

(2) Uraran tugas sebaga mana dtmaksud pada ayat (1) sebagal benkut

a.

merumuskan program kegratan Bldang Penehtran Penge'nbangan dan

-Statistik berdasarkan peraturan perundang -undangan yang berlaku» dan "
- sumber data yang tersedta oebagar pedoman pelaksanaan kegiatan; -

“menjabarkan permtah atasan - melalur pengkajran permasalahan ~dan

berdasarkan peraturan perundang -undangan yang berlaku agar pelaksanaanv L
'tugas sesuai dengan ketentuan yang berlaku; : S o

membagr tugas kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya

memberikan arahan ‘dan petunjuk - secara lisan maupun tertuhs guna

. menrngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; -

melaksanakan koordrnasr dengan Sekretaris dan Kepa!a Brdang di hngkungan _ :
" Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk ‘mendapatkan
- masukan, informasi serta untuk mengevaluasr permasalahan agar drperolehv R

 hasil kerja yang optlmal



e. 'menyusun petunjuk tekms dokumen perencanaan dan menehtt Rencana Kerja o

- SKPD; -

o melaksanakan peny:apan bahan perumusan dan pengkoordmasran kebuakan -

- perencanaan di bidang Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)

- tahunan, lima tahunan dan dua puluh tahunan satuan ket]a perangkat 4 B

- - daerah;

'v.‘ﬁ

o g ’mengkoordtnaSlkan dan mensos:ahsamkan keglatan penehtlan dan

- pengembangan di bldang ekonoml sosial budaya, fisik dan prasarana S
h melaksanakan momtormg dan evaluasi pelaksanaan pembangunan daerah

: i. menyusun dan mengelola data statlstfk pembangunan daerah dan Pemetaan o

~wilayah;

- jf -:v“'.’me!aksanakan fasnhtasr dan kerjasama penellt.an dan pengembangan dengan
o SKPD maupun dengan mstntusnliembaga penelman dan pengembangan

j_"k. ’ merumuskan bahan rekomendasu perijinan penelitian dan’ ‘survey di daerah
I ,merumuskan bahan penyusuwan dokumentasu hasil pembangunan daerah;

‘m. melaksanakan momtonng, evaluasi dan menilai prestasi yang pelaksanaan t'
tugas bawahan secara berkala melaluu s:stem penllaran yang tersedla sebagal o

@ . cerminan penampilan kerja;

: vzi. membuat - Iaporan peiaksanaan tugas kepada atasan sebagar dasar R

’pengambllan kebuakan

0. menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara I.san o

maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas ‘

p. melaksanakan tugas Iam yang dtbenkan atasan sesuai dengan tugas dan |

fungsmya

Paragraf1 ‘ , LT
Kepala Sub Bidang Penelitian dan pengembangan o o

Pasal 9

- (1) Kepala Sub B1dang Denellt:an dan pengembangan mempunya: tugas membantu
. Kepala B\dang Penelitian, Pengembangan dan Statistik dalam melaksanakan

" penyiapan - bahan - petumusan kebijakan, koordinasi, pembmaan dan

TE pengendahan kegtatan di Btdang Penelitiai dan Pengembangan
‘_ F | (2 Ura:an tugas sebagalmana dimaksud pada ayat (1) sebagai benkut

¥ a menyusun program kegtatan Sub Bidang Penelitian. dan pengembangan
't - . berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data

~ yang tersedia sebagal pedoman pelaksanaan kegiatan;

b menjabarkan penntah -atasan melalui pengkajian permasalahan dan peraturan’; -
" perundang-undangan:yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesuai dengan,

- ketentuan yang berlaku, | ., | |
e ¢ membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan bxdang tugasnya .
‘ . memberikan .petunjuk dan arahan secara llsan maupun tertulls guna‘

o memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas
~ d. melaksanakan ‘koordinasi dengan Sekretaris dan Kepala Bldang di Imgkungan

" “Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan
‘ masukan, informasi serta untuk mengevaluas: permasalahan agar d!peroleh; o

hasil kerja yang optlmal



menyiapkan bahan fas:htas: dan kerjasama penehtran dan pengembangan_ g o |
N ‘; dengan  SKPD maupun dengan mst:tus:/lembaga penehtlan dan o

. pengembangan :

menyiapkan bahan koordmas: dan sos:ahsas: keglatan penelittan dan' o

pengembangan di bldanq ekonomi, sosial budaya, fsssk dan prasarana

(1) Kepala Sub Bldang Momtonng. Evaluasi dan Statistik mempunyai tugas_“-

o menylapkan bahan penyusunan pptunjuk tekms dokumen perencanaan
menylapkan bahan ekomendaS| peruman penehttan dan survey di daerah; -

, melaksanakan momtonng, mengevaiuasn dan menilai prestasa pe!aksanaan"’ R

- tugas bawahan secara berkala melalui sistem pemlatan yang tersed:a sebagan -
- cerminan penamp:lan kerja | -

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga: dasar: o
a pengambllan kebijakan; '

.f.menyampalkan saran dan- pertlmbangan kepada atasan ba:k secara llsanf., S
~maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;.

.. melaksanakan tugas lam yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan |

fungsinya.

o Paragrafz - R
Kepala Sub Brdang Momtormg, Evaluasu dan Statlstlk

Pasal 10

membantu Kepala Bidang Penelitian, Pengembangan dan Statistik dalam
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pemblnaan
dan pengendalian kegratan di Bldang Monitoring, Evaluasi dan Statistlk o

(2) Uraian tugas sebaga:mana dimaksud pada ayat (1) sebagal benkut

a.

menyusun program keglatan Sub Bidang Monltormg. Eva!uas: dan Statrstik

- berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data
- yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegratan S .

" menjabarkan permtah atasan melalui pengkajian permasalahan dan peraturan |

perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesual dengan
ketentuan yang berlaku, ' .

membagx tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya

memberikan petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertulas guna‘ ‘
men:ngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; . o

" melaksanakan koordmaSt dengan Sekretaris dan Kepala Bldang dl Imgkungan |
'Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan.
‘masukan, informasi serta untuk mengevaluas: permasalahan agar diperoleh

_hasil kerja yang ophmal _ o . S o
'menylapkan bahan monltonng dan evaluas: pelaksanaan pernbangunan :
_daerah; . , ,

"melaksanakan momtonng, evaluasa dan pelaporan pelaksanaan kebuakan; :
' perencanaan pembangunan daerah; .

‘menyiapkan bahan penyusunan mengolah dan membenkan pelayanan data B
-~ statistik pembangunan daerah dan pemetaan wulayah : .

. menyiapkan bahan penyusunan dokumentasn has:l pembangunan daerah



i melaksanakan momtormg. mengeva!uass dan memlal prestasn pelaksanaan o
tugas bawahan secara berkala me!a!u: s:stem pemlazan yang tersedla sebagal o
- .cerminan penamp:lan ker;a : , .

i ‘membuat laporan pelaksanaan tu

Qas kepada atasan sebaga: dasar B
pengambilan kebuakan _,

.» menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan batk secara hsani |
- maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;
. melaksanakan tu

gas- {am yang dlbenkan atasan sesua1 dengan tugas dan o
,fungsmya o o ,

.?f_

@

Baglan Keempat R -
Kepala Btdang Ekonomr SR

: Pasal 11 . . -
(1) Kepala Bldang Ekonoms mempun,/at tugas membantu Kepala Badan dalam,
- merumuskan kebijakan, men

gkoordmasukan membma dan mengendahkan '
. kegiatan di Bldang Ekonomr '

(2) Ura:an tugas sebagazmana dimaksud pada ayat (1) sebaga» benkul

* a. merumuskan program kegiatan di Bidang Ekonomi berdasarkan peraturan S

 perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedia Sebaga| R
. pedoman pelaksanaan kegiatan;

b. men;abarkan ‘perintah  atasan meialuu pengkajian pen'nasalahan dan

- berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berfaku agar palaksanaan' L
- .l_,tugas sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

v'c.”membagl tugas kepada bawahan sesuai denga'x bldang tugasnya
“memberikan arahan dan petunjuk secara. hsan maupun tertuhs guna
: memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

d. melaksanakan koordmas1 dengan Sekretaris dan Kepala Bzdang di hngkunqan o
Badan baik secara Iangsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan -
masukan, informasi serta untuk mengevaluasn permasa!ahan agar dtperoieh :
hasil kerja yang op’umal ,

e . ‘ Bsdang ‘Ekonomi yang
- e, mengkoordinasikan  perencanaan pembangunan
S mehgutl industri, “perdagangan, koperasi, pengemba?gan dunia usaha ,
| pertaman kehutanan, pertambangan dan energi; o o
Ekonoml yang mehputi
n perencanaan pembangunan Bidang
- mgggtt:lsuper%agangan koperasu pengembangan duma usaha pertaman
L kehutanan pertambangan dan energl - R ,
. g melaksanakan evaluasi perencanaan pembangunan B;dang Ekonoms yang

dunia usaha,
' agangan, koperasi, pengembangan
, meritp:it; n lli%?t; napnefge?tarr?bangan dan energi sebagal bahan perencanaan S

tahun benkutnya.

. » g p

- cerminan penamptlan kerja; r
" membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atesan setaagal »dasa_
pengambllan kebqakan -

da atasan batk secara lisan
saran’ dan perttmbangan kepa "
| rr?\:zﬁwt):rlru?; sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tuga g




ke melaksanakan tugas lain yan dibefikah-‘étgsa‘a Tt L
fungsmya T g L sesua{ dengan tugas dan

%mw1 ‘

Kepala >ub B|dang Industri, Perdagangan Koperasux . -
“dan. Pengembangan Duma Usaha (S

Pasa! 12

(1) Kepala Sub Bldang lndustn Perdagangan Koperasu dan Pengembangan Dunla
- Usaha mempunyal ‘tugas membantu Kepala Bidang Ekonomi dalam
- melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan

- dan pengendzlian kegiatan di Bldang lndustn Perdagangan Koperas: dan |
Pengembangan Dunia Usaha. - , ; , '

e (2) Uraian tugas sebagatmana dlmaksud pada ayat (1 ) sebagal benkut

‘vaﬁ. menyusun program kegiatan Sub Bidang Industri, Perdagangan Koperasn dan_ |

. - Pengembangan Dunia Usaha berdasarkan peraturan perundang-undangan

N {ang tberlaku dan sumber data yang tersedra sebaga: pedoman pelaksanaan
_ kegiatan; . , :

b. .menjabarkan penntah atasan melalm pengkajtan permasalahan dan peraturan'
~ perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesuai dengan_
ketentuan yang berlaky;. . . . .

c. membagi tugas kepada bawahan sesuas dengan badang tugasnya |
memberikan petunjuk dan arahan secara hsan maupun tertulls guna
menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

d. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Btdang dan Kepala Sub Baglan
- di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
_ mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluas: permasalahan '
- agar diperoleh hasi! kerja yang optimal; ,

" e. menyiapkan bahan perencanaan di Bidang industn Perdagangan, Koperasn
.- dan Pengembangan Duma Usaha; .

f. melaksanakan koordinasi dafam rangka penyusunan perencanaan Bldang.
. Industri, Perdagangan Koperasi dan Pengembangan Dunla Usaha ' ,

‘g; 'mengmventans;r perkembangan Industn Perdagangan Koperas1 dan
v‘Pengembangan Dunid Usaha; , e ——

" h. melaksanakan - evaluasi perencanaan pembangunan Bldang Industn o
- Perdagangan, Koperasi dan Pengembangan Duma Usaha untuk bahan}
- penyusunan perencanaan tahun berikutnya; ., .
. i. melaksanakan momtormg, mengeva!uas& dan menilai prestas: pe!aksanaan_
- tugas bawahan secara berkala melalui snstem pem!atan yang tersedla sebagat .
~cerminan penampilan kerja _ .
~ j.. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar,
- pengambilan kebijakan; . o : o
ke menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara lisan
‘ 'maupun tertulis sebagal bahan masukan guna | kelancaran pelaksanaan tugas;
1. melaksanakan tugas lain yang d:berakan atasan sesual dengan tugas dan
' _fungsmya . .




(1) Kepala Sub Bldang Pertaman ‘Kehutanan, Perta A ‘ nyai
mbangan dan Ener i mem .
tugas membantu Kepala Bidang Ekonomi dalam melaksanakan pensinapan %L;?::: o
- perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan pengendalian lreglatan d|

| Paragraf2 B A
Kepaia SUb Bidang Pertanian, Kehutanan.: -

¢

4 Pertambangan dan Energl

Pasal 13

B:dang Pertanian, Kehutanan, Pertambangan dan Energi.:
(2) Uralan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat )] sebaga: Berikut

a

. menyusun program kegiatan perencanaan - pembangunan Sub Bidan i
Pertanian, Kehutanan, Pertambangan dan Energi berdasarkan peraturagi :

perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedaa sebagai '

pedoman pelaksanaan kegiatan;

menjabarkan perintah atasan melalut pengkajian permasaiahan dan peraturan | o
- perundang-undangan yang beriaku agar pelaksanaan tugas sesuai dengan'.
_ ketentuan yang berlaku; o

membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan brdang tugasnya
“memberikan petunjuk dan - arahan secara lisan maupun tertuhs guna

* meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; -

“melaksanakan koordmas: dengan Kepala Sub Bldang dan Kepala Sub Baglanv
di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk -~
mendapatkan masukan, -informasi serta untuk mengevaluasn permasalahan S

- agar diperoleh hasil kerja yang optlmal :

>, menyiapkan  bahan perencanaan‘ Bidang .Pertanian, -Kehutanan,_

~Pertambangan dan Energ:

. melaksanakan evaluasu perencanaan pembangunan Bldang Pertanlan,"‘
Kehutanan, Pertambangan dan Energa untuk bahan penyusunan perencanaan»

\

melaksanakan koordinasi dalam rangka penyusunan perencanaan Bidang -

Pertanian, Kehutanan, Pertambangan dan Energi;

. mengunventansur perkembangan Pertanlan Kehutanan, Pertambangan dan_ A

Energi,

tahun berlkutnya

melaksanakan ‘monitoring, mengevaiuas: dan menilai prestasn peiaksanaan S
tugas bawahan secara berkala melalui s:stem penilaian yang tersedla sebagat o

*erminan penampllan kerja;

‘smbuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagau dasar. ;

1gamb|lan kebuakan

vampaikan saran dan pertimbangan kepada atasan ba%k secara hsan B
- un tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas ’

\anakan tugas lain yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan
as o . .




 Bagian Kelima o
_ ngpa!a Bidang Sosial Budaya

o L Pasal 14

(1) Kepala Bidang Sosial Budaya mem
merumuskan - kebijakan,: mengko
kegiatan di Bidang Sosia!-‘Budaya;

punyai tugas membantuy képaia'Badah dalam ‘
ordinasikan, membina  dan _mengendalikan = - -

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) s'éb_'a'gai‘ 5erikut :fi",
a. merumuskan program.kegiatan Bi‘dang' Sosial Buda

o perur)dang-undangan;fyang berlaku da
~ pedoman pelaksanaan kegiatan;

- b. menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian = permasalahan dan
berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan |
- tugas sesuai dengan ketentuan yang berlaku; o - -

C. membégi tugas kepada bawahan sesuai dengan bidang tqgasnya’,_
memberikan arahan dan ‘petunjuk secara lisan maupun tertulis guna
meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; o a - :

d. melaksanakan koordinasi dengan Sekretaris dan Kepala Bidang di lingkungan o

Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk jmendgpatkan -
- __masukan, informasi serta untuk mengevaluasi permasalahan agar diperoleh

ya berdasarkan peraturan
N sumber data yang tersedia'sebagai_ }

~ hasil kerja yang optimal; = S R

N oordinasi ncan: an 8i Sosial Budaya yang =~
| e. mengkoordinasikan perencanaan pembangunan Bidang € 2 g
‘\ ' meliguti ‘Pemerintahan, - Kependudukan, Tenaga Kgqa, Pembirdatya»an_
Masyarakat, Agama, Pendidikan, Kebudayaan dan Kesejahteraan Rakyat,

un’ mbangur ' ial Budaya yang meliputi
‘perencanaan pembangunan Bldapg Sosia }

f. g:r?x)gr];:ighra)m, Kependudukan, Tenaga Kfarja, Pembe}r(da%aan Masyérakat,
Agama, Pendidikan, Kebudayaan dan Kesejahteraan Rakyat,

L , i , n Bidang Sosial Budaya
\ g melaksanakan evalugstl g:;eniggggzgugﬁkma:an'lgg::ga Kerja, Pemberdayaa!:
, v . W [ a s ' ‘ R ) -
S S i an::iig)tUt’AFg’zmz'ijendidikan,‘ Kebudayaan dan Kesejahteraan Rakyal
\ s:;ggai bahan perencanaan tahun berikutnya; |

lai i yang pelaksanaan
e #oring. ev ' enilai prestasi yang pel naan
” onitoring, evaluasi dan m haion v sebagai
" melak%aa"];:l?:nr:ecara bgrkala melalui sistem penilaian yang t;ers‘»vedla} 9
tugas Ll HeT R A . ,‘ , ‘
cerminan penampllan_%berja, .
i. membuat laporan ,;;Selakganaa
pengambilan kebijakan; = =
Jampai an dan perti
nyampaikan saran
gzugun fertulis sebagai bahan masukan guna i dengan tugas dan =~ -
1as .lain yang diberikan atasan sesuai deng dan -

n tuéas ‘kepéda ataéan _"sébagai' dasar

N n baik secara lisan
n kepada atasan baik D
mbahga pkelancaran pelaksanaan tugas;

A
melaksanakan tugas:
\ fungsinya. R



(1) Kepala Sub Bidang Pemerint
. Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas membantu
- . Budaya dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan

* pembinaan dan pengendalian kegiatan di Bidan

. Pamagraft .
. Kepala Sub Bidang Pemer_intghan, Kependudukan, Tenaga Kerjia
e - dan Pemberdayaan Masyarakat -

CPasalts SIS
ahan, Kependudukan, - Tenaga Kerja dan

Kepala Bidang Sosial
kebijakan, koordinasi,

- Tenaga erja dan Pemberdayaan Masyarakat, .

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :

~+ perundang-undangan yang berlaku
.- pedoman pelaksanaan kegiatan;

a. menyusun program’ 'Qké'giatan‘ Sub Bidang 'Pemerintahan,. Kependudukan, '»
. Tenaga Kerja dan - Pemberdayaan ' Masyarakat berdasarkan peraturan

~ bl menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan peraturan

g Pemerintahan, Kependudukan, - ‘

dan sumber data yang tersedia sebagai

. perundang-undangan ‘yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesuai dengan. o

ketentuan yang berlaku;

. membagi fugas kepada bawahan' sesuai -dengan; bidaihb tugasnya, .
- .- memberikan petunjuk dan arahan secara lisan ‘maupun tertulis guna
~ " meningkatkan kelancairan pelaksanaan tugas; =

. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Bidang dan Kepala Sub Bagian
- di lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak !angsung untuk -
mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluam‘permasalahan .

. agar diperoleh hasil herja yang optimal - S . |

e, menyiapkan bahan perencanaan Bidang Pemerintahan, Kependudukan,
~ Tenaga Kerja dan Pemberdayaan Masyarakat; - |

| inasi Tar perencanaal Bidang‘:
. melaksanakan koordinasi dalam rangka penyusunan perencanaan B
. Pemerintahan, - Kependudukan, Tenaga Kerja: ~dan Pemberdgyaap-,v,
- Masyarakat, c L o

* menginventarisir perkembangan Pemerintahan, Kependudukan,fTenaga Ke,rja; B

dan Pemberdayaan Masyarakat, =~

i 'dang'Péﬁerintahan, o
kan evaluasi perencanaan pembangunan. Bi . T
Kee;l)ae‘:\'sdaundaUKén, Tenaga Kerja dan Pemberdayaan Masyarakat sebagai bahan
' perencanaan tahun berikutnya; ' , »

- ol

, itoring. si dan menilai prestasi pelaksanaan . -
nakan monitoring, mengevalua: =Nt - af: -

2}:2: ?awahari secara berkala melalui sistem penitaian yang terseéla sebagal

i pilan kerja; | | | o
cerminan penampilan kerja; . r
embuat laporan. pelaksanaan tugas kepada _atasan sebaggl dasa
i kan . S
engambilan kebijakan; o | o
P : X aikan saran dan pertimbangan kepada atasan blglI?s :r?::rﬁu gt;'as;
' r‘nenyam'tiartulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pe 3
. maupun seDagan Latiall

SN ‘ i dengan tugas dan
- ai diberikan- atasan sesuai oo
: melaksaﬂaka 9 Wy

fungsinya. ~ oW N . . b

I

.)E




o et : _‘ Paragraf 2 , ,
o : v_ Kepala Sub Bldanq Agama Pendldlkan Kebudayaan dan Kesejahteraan Rakyat

Pasal 16

| (1) Kepala Sub Bldang Agama, Pendidikan, Kebudayaan dan Kese;ahteraan Rakyat P
mempunyal tugas membantu Kepala Bldang Sosial Budaya dalam melaksanakan . - - -

-penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan dan

- pengendalian kegiatan ' di. Bidang Agama Pendldtkan Kebudayaan dan
Kesejahteraan Rakyat. , ‘

- (2) Uralan tugas sebagatmana dlmaksud pada ayat )] sebagal benkut

- a menyusun program keglatan perencanaan pembangunan Sub Bidang Agama

- Pendidikan, Kebudayaan dan Kesejahteraan Rakyat berdasarkan peraturan
- perundang-undangan . .yang berlaku dan sumber data yang tersedla sebaga: :
~pedoman pelaksanaan kegiatan; - - ff .

: b.‘:-”menjabarkan perintah atasan melalua pengkapan permasalahan dan peraturan |
- perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesual dengan
‘ketentuan yang berlaku C '

. ’c.-.fmembagl tugas kcpada bawahan sesuau dengan b;dang tugasnya

’.A,A".vmemberlkan ‘petunjuk dan arahan secara lisan maupun tertulis  guna

: L memngkatkan kelaicaran pelaksanaan tugas ‘
_' d. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Btdang dan Kepala Sub Baqran;

di lingkungan Badan baik secara langsung mauvpun tidak langsung untuk f

 mendapatkan masukan, informasi serta untuk- mengevaluasn permasalahan h
- agar diperoleh hasil kerja yang opt timal;, ‘ »

e. menyiapkan bahan perencanaan Bidang Agama Pendidlkan Kebudayaan
~ dan Kesejahteraan Rakyat; - , o

'f.', melaksanakan koordinasi- dalam rangka penyusunan perencanaan Bldang ,
o -Agama Pend;dckan Kebudayaan dan Kesejahteraan Rakyat;

| _g.‘-menglnventans:r perkembangan Agama Pendtdlkan Kebudayaan dan
‘Kesejahteraan Rakyat ; S

h “melaksanakan . ‘evaluasi perenCanaan pembangunan Bldang Agama, .
- -Pendidikan, Kebudayaan dan Kesejahteraan Rakyat sebagal bahan
. perencanaan tahun benkutnya o : '

i. melaksanakan mon:tonng. mengeva!uaSI dan memlal prestasu pelaksanaan =
" -.tugas bawahan secara berkala melalu: sistem penllalan yang tersadla sebagal_
“cerminan penampllan kerja; - : . ,

j membuat . iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga: dasar‘
pengambilan kebuakan, c : B el

" k."fmenyampalkan saran’dan pertlmbangan kepada atasan baik secara lssan I

maupun tertulis sebagar bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas

L. o melaksanakan tugas lam yang dnbenkan atasan sesual dengan tugas dan ’
b fungsmya S . S .,



N Baglan Keenam S
Kepala Bldang FlSlk Prasarana

e S Pasal17 e SRR
(1)Kepala Bldang FlS!k Prasarana mempunyal tugas membantu Kepala Badan" S,
~ dalam merumuskan kebijakan, mengkoordmasnkan memblna dan mengendallkan_,._j-‘;‘--
keglatan dl Bldang FlSlk Prasarana , R _ B T T

(2) Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagar berlkut

R ‘a.}-}:merumuskan program  kegiatan di - Bidang Fisik Prasarana berdasarkan’
- .peraturan perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedlas.‘-'; =
- sebagai pedoman pelaksanaan keglatan ' . - fn

o ‘;?.,:’Amenlabafkan -perintah atasan melalw pengkajlan permasalahan dan“f:jf,j:_; f:ﬁ'vf/f
.- .berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan SRR
~ tugas sesuai dengan ketentuan yang berlaku; | - e

vf;f}membagl tugas kepada bawahan sesual dengan bldang Iugasnya .
memberikan ‘arahan “dan petunjuk secara: ||san maupun tertuhs gunayﬂ»;f;: Ll
| .-:'fmenlngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; - . S Lo

d. melaksanakan koordlnas: dengan Sekretans aan Kepala Bldang d| lmgkungan R
_‘Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk mendapatkan"‘f
“-masukan, informasi serta untuk mengevaluasn permasalahan agar dlperoleh’_;.;:,_jf}‘i’»

* -hasil kerja yang opnmal LT T R S

e -.V.,'mengkoordmamkan perencanaan pembangunan Btdang FISlk Prasarana yang

..~ meliputi Prasarana Wilayah, Pemukiman, Pariwisata, Tata Ruang, Tata Guna
vTanah ngkungan Hidup dan Sumber Daya Alam; = - A

: " }f,'l menyusun perencanaan pembangunan Bldang Ftsrk Prasarana yang mellputax";; S
. .. Prasarana Wilayah, Pemukiman, Panw1sata Tata Ruang, Tata Guna Tanah
L '_‘_’_:v,j;ngkungan Hidup dan Sumber Daya Alam; | e S

' v‘f'?'j‘: g membenkan ka}tan tata ruang dan tata guna tanah

L _.'\.-.:""-.}"h’.-”g;'merumuskan bahan rekomendaS| pertzman serta ad\ns planntng yangf}{}z;'"’7"";"‘"”‘
. .::;_'_*;_‘_""j‘berka|tan dengan tata ruang wniayah R

i melaksanakan evaluasi perencanaan pembangunan Bldang Fls;k Prasarana». SN
- yang meliputi Prasarana Wilayah, Pemukiman, Pariwisata, Tata Ruang, Tata . .
-~ Guna-Tanah, Lingkungan Hidup dan Sumber Daya Aiam sebagat bahan'_;ﬁzr-.‘- R
. perencanaan tahun benkutnya : , Co

.ji__}:melaksanakan monltormg. evaluaat dan memlal prestas: yang pelaksanaanj" ';‘
- tugas bawahan secara berkala melalun snstem pemla:an yang tersedna sebagan R
. cerminan penampllan ker;a : AENEENS: o el
k. membuat . laporan pe!aksanaan tugas kepada atasan sebagar dasarﬂf-, e
’ ",j-};:fv;pengambllan kebuakan R DECEE P . e e
' "'jmenyampalkan saran ‘dan pertlmbangan kepada atasan baik- secara isan - R
< maupun tertulis sebaga; bahan masukan guna | kelancaran pelaksanaan tugas - »
: :';‘melaksanakan tugas Iam yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan_.j. P
v;.‘fungsmya R o S F - 3




o Paragraf 1 , . R
Kepala Sub Btdang Prasarana Wilayah, Pemuktman dan Panwnsata o

Pasal 18

- No! Képalla‘SUb"B:dahg Prasarana Wilayah, Pemukiman dériiPérIWIs’été'fnempuhya(

- tugas membantu Kepala Bidang Fisik Prasarana dalam melaksanakan penyiapan
"bahan perumusan kebijwkan, koordinasi, pembinaan dan pengendallan kegnatan
- di Bidang Prasarana Wx!ayah Pemuklman dan Panwnsata E .

'a.;

) (2) Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagal benkut

menyusun program keglatan Sub Bldang Prasarana Wilayah, Pemuklman dan

. Pariwisata berdasarkan peraturan perundang-undangan yang. berIaku dan
- sumber data yang tersedla sebaga: pedoman pelaksanaan kegiatan;

menjabarkan permtah atasan melalui pengkajiar, permasalahan dan peraturan 3

. perundang-undangan: -yang berlaku agar pelaksanaan tugas sesual dengan
- -ketentuan yang berlaku o : :

- membagi -_tugas . kepada bawahan “sesuai dengan bldang tugasnya
_memberikan petunjuk dan arahan secara - hsan maupun tertulls guna
- meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas LR

.. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Btdang dan Kepala Sub Baglan .
~di lingkungan Badan baik .secara langsung maupun tidak langsung untuk = -
- mendapatkan masukan, informasi serta untuk. mengevaluam permasalahani cel
" agar diperoleh hasil kerja yang optlmal ‘ . :

..Amenylapkan bahan perencanaan Bldang Prasqrana Wllayah Pemuklman dan} o
- Pariwisata; - : i . :

. melaksanakan koordmaSI dalam rangka penyusunan perencanaan Bldawg

Prasarana thayah Pemuklman dan Panw:sata

menglnventansnr perkembangan Prasarana Wllayah Pemukrman danf
Pariwisata; : R L

melaksanakan evaluasn perencanaan pembangunan Bldang Prasarana
.. -Wilayah, Pemukiman dan Parlw:sata sebaga: bahan perencanaan tahun
’*benkutnya o . o o

melaksanakan monltonng, mengevaluas: dan memlal prestasu pelaksanaan
- tugas bawahan secara berkala me!alw Ststem penllalan yang tersedla sebagall

7 cerminan penampllan kerja;

. -membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaaal dasar“' R
_ pengambilan kebuakan I P o

. menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara llsan‘
- maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

. melaksanakan tugas lain yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan‘

- fungsinya.




SR Paragraf2 , : -
Kepala Sub Bldar'g Tata Ruang, Tata Guna Tanah Llngkungan Hldup
s dan Sumber Daya Alam o ‘

- Pasal 19

v(1)Kepala Sub Bldang Tata Ruang, Tata Guna Tanah ngkungan Hldup danw
--Sumber Daya Alam mempunyau tugas membantu Kepala Bidang Fisik Prasarana
dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan; koordinasi,

- pembinaan dan pengendalian kegiatan di Bidang Tata Ruang, Tata Guna Tanah o o

Llngkungan Hidup dan Sumber Daya Alam." , L v
(2) Uratan tugas sebagalmana dtmaksud pada ayat (1) sebagaz benkut

a.

_Lingkungan Hidup dan Sumber Daya Alam berdasarkan peraturan perundang- ,v N -
“undangan yang berlaku dan sumber data yang tersedla sebagai pedoman :

menyusun program keg:atan Sub Bidang. Tata Ruang, Tata Guna Tanah

- pelaksanaan kegiatan;

FR

menjabarkan perintah atasan meia!un pengkajaan permasalahan dan peraturan .

perundang-undangan yang. ber!aku agar peiaksanaan tugas sesuai denganv

 ketentuan yang berlaku;

fmembagl tugas kepada bawahan sesual dengan bldang tugaSnya

mendapatkan masukan, informasi serta untuk- mengevaluasu permasclahan P
agar diperoleh hasil kerja yang optimal; o o -

memberikan petunjuk dan arahan secara. hsan maUpun tertuhs guna"_
: 'memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas; : -

melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Bldang dan Kepala Sub Bagian
di lingkungan Badan.baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

menyaapkan bahan perencanaan di Budang Tata Ruang. Tata Guna Tanah '_

Llngkungan Hidup dan Sumber Daya Alam;

melaksanakan koordinasi datam rangka penyusunan perencanaan Bldang |

. Tata Ruang, Tata Guna Tanah, ngkungan Hldup dan Sumber Daya Alam;

. mengmventansw perkembangan dan pengendahan Tata Ruang, Tata Guna o
: 'Tanah Lingkungan Hldup dan Sumber Daya Alam;. o

menyiapkan Kajian tata ruang dan tata guna tanah

. menylapkan bahan rekomenda3| pertzman serta advns plannmg yang berkaltan"g a
" dengan tata ruang wilayah; - ; ,;

. melaksanakan evaluasi perencanaan pembangunan Tata Ruang, Tata Gur: a. |
- Tanah, Lingkungan Hidup dan Sumber Daya Alam sebagal bahan
' *--,perencanaan tahun benkutnya -

melaksanakan momtonng,}mengeva!uas: dan menllal prestas: pelaksanaan

~ tugas bawahan secara berkala melalui ststem pemlaran yang tersedla sebagal_ -
,;;cermman penamp:lan kerja . : , o

membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasarf

- pengambilan kebijakan; . -

.‘menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan baik secara hsan, .
- maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; =

. ‘melaksanakan tugas laln yang dlbenkan atasan sesua: dengan tugas dan-‘v.
‘vfungsmya , e .
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BAB IV
KETENTUAN PENUTUP

- Pasal 20 .
Hal-hal yang belum diatur dalam peraturan Bupatl ini, akan diatur lebih Ianjut oleh

) Kepala Badan sepanjang mengenal pelaksanaannya.

- "Pasal 21

Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini, maka Keputusan Bupati Karanganyar

Nomor 260 Tahun 2001 tentang Uraian Tugas Pokok dan fungsi Jabatan Struktural -
pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Karanganyar dicabut
dan dmyatakan tidak berlaku o

Pasal 22

| Peraturan Bupatl ini mulal berlaku pada tanggal diundangkan. ’
A Agar setlap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupatz o

i dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Karanganyar.

Ditetapkan di Karanganyar
pada tanggal 2.3 JUW! 2009

BUPATI KARANGANYAR,

Hj. RINA IRIANI SRI RATNANINGSIH, S.Pd., M.Hum.

Dlundangkan d| Karanganyar

<padatanggal >3 Jum m.ﬂ

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KARANGANYAR

- KASTONO DS

| 'BERI'I_'A DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2009 NOMOR ’»}6'




