_SALINAN

BUPATI KARANGANYAR

PROVINSI JAWA TENGAH
PERATURAN BUPATI KARANGAN_YAR |

- NOMOR 44 TAHUN -'2'0'18,

‘ TENTANG
PENETAPAN STANDAR KOMPETENSI JABATAN R
MANAJERIAL DAN SOSIAL KULTURAL PADA JABATAN PIMPINAN TINGGI
ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS DI LINGKUNGAN PEMERINTAH e
Coa : KABUPATEN KARANGANYAR SR St AL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI KARANGANYAR |

- Menimbang . : a. ,bahwa untuk pelaksanaan tugas Pegawal Negerl Slpﬂ yang

’ - profesional. dan berkualitas secara efisien. dan efektif
- maka perlu adanya standar kompetensi jabatan; . . .

'b. -bahwa berdasarkan pert1mbangan sebaga1mana dimaksud -
dalam’ Jhuruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupatll '
tentang Penetapan Standar Kompeten31 - Jabatan
‘Manajenal 'dan Sosial Kultural pada Jabatan Pimpinan

TR - Pemermtah Kabupaten Karanganyar . S
- Mengingat S ;Undang Undang Nomor 13 :Tahun 1950 tentang
R R S Pembentukan -~ Daerah- daerah Kabupaten ‘ ,_Dalafn
. Llngkungan Provinsi Jawa Tengah; S '
2. Undang-Undang - Nomor 12: Tahun 2011 tentang
 Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran ‘
Negara - Repubhk Indonesia ' Tahun 2011 .Nomor 82,

Tinggi, " Administrator - dan’ Pengawas . d1 Lingkungan -

' Tambahan ' Lembaran Negara' Repubhk Indones1a- :

‘Nomor 5234); : ’ -

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 20 14 tentang Aparatur . =

" Sipil Négara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun - .
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Repubhk;
.Indonesia Nomor 5494); S -

4. Undang-Undang Nomor‘ 23 Tahun-. 2014 -‘tentang'
Pemerintahan Daerah (Lembaran :Negara °Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran -
‘Negara. Republik Indonesia Nomor 5587) ‘sebagaimana
.telah™ beberapa’ kali. diubah - terakhir - dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang—Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
‘Pemerintahan - Daerah (Lembaran Negara Repubhk-
. Indonesia Tahun 20157 Nomor 58, Tambahan Lembaran ‘
Negara Republik Indonesia Nomor 5679), : L i

5. Peraturan . Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang'

- Perangkat Daerah (Lembaran Negara Repubhk Indonesia _
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan: Lembaran Negara
Republik Indone51a Nomor 5887) : .




' Peraturan Menteri- Pendayagunaan Aparatur Negara dan )
- Reformasi - Birokrasi Nomor - 38 Tahun 2017 tentang

Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil Negara;

.~ Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16

Tahun - 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

. Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar (Lembaran

Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 16,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar

- Nomor 67; ,
. Peraturan Bupati Karanganyar 'Nomor 92 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

- Kerja -pada Sekretarlat Daerah (Berita Daerah Kabupaten
~ Karanganyar Tahun 2016 Nomor 92) sebagaimana telah
“diubah dengan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 52

Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupat1‘~r

- Karanganyar Nomor 92 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

- Sekretariat =~ Daerah  (Berita ‘Daerah  Kabupaten |
~Karanganyar Tahun 2017 Nomor 52); -

Susunan Organisasi; Tugas dan Tata  Kerja pada

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 93 Tahun 2016

~ tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

10.
_tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata -
-~ Kerja pada Sekretarlat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

Kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 93; -
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 94 Tahun 2016

| (Berita  Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 o

11.

Nomor 94); : :
Peraturan Bupatl Karanganyar Nomor 95 Tahun 2016
tentang Kedudukan,; Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

 Kerja  pada Inspektorat (Berita  Daerah Kabupaten' E

13,

14;

-~ Karanganyar Tahun 2016 Nomor 95);
S12.

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 96 Tahun 20167

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
~Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan (Berita

Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 96); -

Peraturan Bupati Karanganyar:  Nomor 97 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Kerja pada Dinas Kesehatan (Berita Daerah Kabupaten:'
‘Karanganyar Tahun 2016 ‘Nomor 97); e Lo
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 98 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
(Berita = Daerah Kabupaten - Karanganyar Tahun 2016
Nomor 98) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupatl Karanganyar Nomor 51 Tahun 2017 ‘tentang

- Perubahan Atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 98

“Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Tata Kerja pada Dinas Pekerjaan Umum dan -

Penataan Ruang (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar

“Tahun 2016 Nomor 98);
15.

Peraturan Bupati Karanganyér Nomor 99 Tahun 2016

'tentang Kedudukan, :Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Kerja pada Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi,
Usaha - Kecil dan Menengah (Berita Daerah Kabupaten

: Karanganyar Tahun 2016 Nomor 99)



16. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 100 Tahun 2016

17.

18.

19.

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada D1nas Pemberdayaan Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2016 Nomor 100);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 101 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Lingkungan Hidup (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 101);
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

Kerja pada Satuan Polisi Pamong Praja (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 102);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 103 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

- Kerja pada Dinas Perhubungan, Perumahan dan Kawasan

20.

Permukiman (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar

- Tahun 2016 Nomor 103);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 104 Tahun 2016

- tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

21.

22.

Kerja pada Dinas Pertanian dan Pangan (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 104);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 105 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 105); -
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 106 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Penanaman Moda dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu (Berita Daerah Kabupaten

- Karanganyar Tahun 2016 Nomor 106);

23.

24.

25.

26.

27.

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 109 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga
(Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016

‘Nomor 109);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 110 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja ‘pada Dinas Sosial (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 110);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 111 Tahun 2016 -
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Komunikasi dan Informatika (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 111);
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 112 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 112);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 113 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

- Kerja pada Dinas Perikanan dan Peternakan (Berita

28.

Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 113);
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 114 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Badan Keuangan Daerah (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 114);



Menetapkan

29. Peraturan Bupat1 Karanganyar Nomor 115 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja = pada Badan Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar
Tahun 2016 Nomor 115);

30. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber  Daya Manusia (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 116);

31. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016
‘tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata

~Kerja pada Kecamatan (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 117); :

32. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 119 Tahun 2016
tentang Unit Pelaksana Teknis pada Dinas atau Badan
(Berita Daerah Kabupaten: Karanganyar Tahun 20 16
‘Nomor 119);

 33. Peraturan Bupati Karanganyar: Nomor 33 Tahun 2017

tentang Uraian Tugas Jabatan Pimpinan Tinggi,
Aministrator dan Pengawas pada Sekretariat Daerah,
Sekretariat Dewan Perwakilan Daerah, Inspektorat
Kecamatan dan Staf Ahli Bupati (Berlta Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2017 Nomor 33); :

34. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 34 Tahun 2017

tentang - Uraian Tugas Jabatan Pimpinan Tinggi, .
- Aministrator dan Pengawas pada Dinas (Berita Daerah
- Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 Nomor 34);

35. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 35 Tahun 2017
tentang Uraian - Tugas Jabatan Pimpinan  Tinggi,
Aministrator dan Pengawas pada Badan (Berita Daerah

- Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 Nomor 35);

36. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 50 Tahun 2017
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (Berita

~ Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 Nomor 50);

37. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 72 Tahun 2017
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
pada Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2017 Nomor 72);

38. Peraturan Bupati Nomor 127 Tahun 2017 tentang

Penetapan Jabatan Pelaksana dan Jabatan Fungsional
bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2017 Nomor 127);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN - BUPATI TENTANG PENETAPAN STANDAR
KOMPETENSI JABATAN MANAJERIAL = DAN SOSIAL
"KULTURAL PADA JABATAN PIMPINAN TINGGI,
ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR.



~ BABI
KETENTUAN UMUM

Pasall

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:
1.

Standar Kompetensi Jabatan Aparatur Sipil Negara yang
selanjutnya disebut Standar Kompetensi ASN adalah
deskripsi pengetahuan, keterampilan dan perilaku yang
diperlukan seorang Aparatur Sipil Negara dalam
melaksanakan tugas jabatan. '

. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN

adalah profesi bagi pegawai negeri sipil dan pegawai
pemerintah dengan perjanjian kerja yang bekerja pada
instansi pemerintah. '

. Pegawai Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disebut

Pegawai ASN adalah pegawai negeri sipil dan pegawai

‘pemerintah dengan perjanjian kerja yang diangkat oleh

pejabat pembina kepegawaian dan diserahi tugas dalam
suatu jabatan pemerintahan atau diserahi tugas negara
lainnya dan digaji berdasarkan peraturan perundang-

‘undangan. | ;
.Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
‘adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat

tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN secara tetap oleh
pejabat Pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan.

.Jabatan adalah kedudukan yang menunjukkan fungsi,
tugas, tanggung jawab, wewenang, dan hak seorang

pegawai‘ASN dalam suatu satuan organisasi.

.Ikhtisar Jabatan adalah uraian tugas yang disusun

secara ringkas dalam bentuk satu kalimat yang
mencerminkan pokok-pokok tugas jabatan.

. Uraian Tugas adalah suatu paparan atau bentangan atas

semua tugas jabatan yang merupakan tugas pokok yang
dilakukan oleh pemangku jabatan dalam memproses
bahan kerja menjadi hasil kerja.

. Kompetensi Manajerial adalah pengetahuan,

keterampilan, dan sikap/perilaku yang dapat diamati,
diukur, dlkembangkan untuk memlmpm dan/atau
mengelola unit organisasi.

. Kompetensi . Sosial Kultural adalah pengetahuan,

keterampilan, dan sikap/perilaku yang dapat diamati,
diukur, dan dikembangkan terkait dengan pengalaman
berinteraksi dengan - masyarakat majemuk dalam hal
agama, suku dan  budaya, perilaku, wawasan
kebangsaan, etika, nilai-nilai, moral, emosi dan prinsip,
yang harus dipenuhi oleh setiap pemegang Jabatan

untuk memperoleh hasil kerja sesuai dengan peran,

fungsi dan Jabatan.



BAB II
STANDAR KOMPETEN SI JABATAN PIMPINAN TINGGI,
ADMINISTRATOR DAN PENGAWAS

: Pasal 2
Standar Kompetensi Jabatan terdiri dari:
|
a. Standar kompeten31 manajerial; dan
b. Standar kompetens1 sosial kultural.

' Pasal 3 o »
Standar = kompetensi = jabatan Pimpinan - Tinggi,
~ Administrator dan Pengawas sebagaimana tersebut dalam

Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari -

Peraturan Bupati ini.

BAB III ,
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 4 A
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan. o ' ‘
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan

penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar.

~Ditetapkan di Karanganyar
- pada tanggal 25 Juni 2018

BUPATI KARANGANYAR,
ttd

JULIYATMONO

Diundangkan di Karanganyar
pada tanggal 25 Juni 2018
SEKRETARIS DAERAH,

l

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2018 NOMOR 44

Sahnan _sigual dengan aslinya
,\._JKRETARIS DAERAH

BN NGANYAR
ign Hukum,




