- BUPATI KARANGANYAR
 PROVINSI JAWA TENGAH |
- PERATURAN BUPATI KARANGANYAR

NOMOR'24 TAHUN 2018 .
: TENTANG -~

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI KARANGANYAR NOMOR 127,

~TAHUN- 2017 TENTANG PENETAPAN'JABATAN PELAKSANA DAN ;
JABATAN FUNGSIONAL BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN ’

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
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BUPATI KARANGANYAR

'bahwa untuk pelaksanaan tugas PegéWm Néger{ Sip&i yang
profeswnal dan berkualitas secara efisien- dan efektif

dalam jabatan pelaksana dan jabatan fungsmnal

- Nomor 127 Tahun 2017 tentang Penetapan Jabatan
Pelaksana dan Jabatan Fungsional bagi’ Pegawal Negeri
Sipil di. Lingkungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar;

Lingkungan Provinsi J awa Tengah

Undang-Undang Nomor " 12" 'I‘ahun 20'11» 'téhtang :
Pembentukan Peraturan’ Perundang-undangan (Lembaran ‘

Negara . Repubhk Indonesia - Tahun 2011 .Nomor 82,

‘Tambahan Lembaran. Negara Repubhk Indone31a -

" Nomor 5234);

e Indonebla Nomor 5494),

s Undang—Undang Nomor 23 ’I‘ahun 2014 tentang_

‘Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indones1a Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran

Negara Repubhk Indonesia Nomor 5587) sebagaimana

‘bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud B '_
‘dalam huruf a, perlu. menetapkan Peraturan Bupati
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Karanganyar '

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang :
Pembentukan ' - Daerah daerah I_{abupa 'en - Dalarn :

UndangUndang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur:i. '
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun -
20}4 ‘Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Repubhk:f

‘maka perlu adanya penyesualan ‘kebutuhan - pegawai o

"telah beberapa kali” diubah terakhir dengan Undang-

.Undang Nomeor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan. Kedua
~ Atas Undang-Undang. Nomor 23 .Tahun 2014 tentang

‘Pemerintahan = Daerah (Lembaran Negara Republik =
- Indonesia’ Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran_

- Negara Republik Indonesia Nomor 5679); ‘ ,
Peraturan Pemerintah ' Nomor 18 Tahun 20 16, tentang

" Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia |
~ Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Ncgaxa o

Repubhk Indone31a Nomor 5887 )
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6.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi ;birokrasi Nomor 25 Tahun 2016 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil
Di Lingkungan instansi pemerintah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun
2017 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 25 Tahun 2016 tentang Nomenklatur Jabatan
Pelaksana Bagi Pegawai Negen Slpll D1 Lingkungan

- Instansi Pemerintah;

10.

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar (Lembaran
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 16,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar
Nomor 67;

Peraturan Bupatl Karanganyar Nomor 92 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Sckretariat Daerah (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 92) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 52
Tahun 2017 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati
Karanganyar Nomor 92 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Tata  Kerja pada
Sekretariat Daerah {Berita Daerah Kabupaten v
Karanganyar Tahun 2017 Nomor 52); :
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 93 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 93;
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 94 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

~ (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016

11.

12.

13.

14.

Nomor 94);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 95 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada - Inspektorat (Berita Dacrah Kabupaten

- Karanganyar Tahun 2016 Nomor 95);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 96 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 96);
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 97 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Kesehatan (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 97);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 98 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
(Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016°
Nomor 98) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Bupati Karanganyar Nomor ‘98 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata Kerja
pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 98),




15.
~tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 'I‘ugas dan Tata

16,

a7
18,

19,
- 20.
. 21,
292,

- 23.

24,
25,
' 26.

27.

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 Tahun 2016

Kerja pada Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 99);.

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 100 ’I‘ahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja  pada Dinas Pemberdayaan  Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2016 Nomor 100);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 101 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Lingkungan Hidup (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 101);
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 102 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Satuan Polisi Pamong Praja (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 102);
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 103 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Perhubungan, Perumahan dan Kawasan
Permukiman (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar
Tahun 2016 Nomor 103); ' -
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 104 Tahun 2016 -
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Pertanian dan Pangan (Berita Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 104}); - :
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 105 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Pemberdayaan Masyarakat dan Desa (Berita:
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 105);
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 106 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Penanaman Moda dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu (Berita Daerah Kabupaten_
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 106); ’

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 109 Tahun 2016 '
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata -
Kerja pada Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olah Raga
(Berita - Daerah Kabupaten Karanganyar ‘Tahun 2016
Nomor 109);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 110 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Sosial (Berita Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2016 Nomor 110); ‘ v
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 111 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Komunikasi dan. Informatika (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 111);
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 112 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Kearsipan dan Perpustakaan (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 112);

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 113 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Tata
Kerja pada Dinas Perikanan dan Peternakan (Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 1 13);'



8. F

Peraturan Bupatl Karanganyar Nomor 114 Tahun 2016

. tentang Kedudukan, Susunan. Orgamsas1, Tugas dan Tata
- Kerja pada Badan Keuangan Daerah {Berlta Daerah

S Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 114);
29.

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 115 ‘Tahun 2016

o tentang Kedudukan, Susunan Orgamsam, 'I‘ugas dan Tata
- Kerja  pada Badan Perencanaan, - Penelitian ~ dan

Pengembangan (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar’
A ’l‘ahun 2016 Nomor 115) ‘
30,

Peraturan Bupatl Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016

o tentang Kedudukan, Susunan Orgamsam ’I‘ugas dan Tatav

Kerja pada Badan Kepegawaxan dan Pengembangan'

~ Sumber Daya Manusia (Berita Daerah Kabupaten]

o 31.

3.

: Karanganyar Tahun 2016 Nomor 116); B
‘Pcraturan Bupatl Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 :
- tentang Kedudukan, Susunan Orgamsas1, Tugas dan Tata
Kerja pada Kecamatan (Berita Daerah Kabupaten- :

Karanganyar Tahun 2016 Nomor 117), T

‘Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 119 Tahun 2016? -
o tentang Unit Pelaksana Teknis pada Dinas atau Badanf o

~ (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016»- o
- Nomor 119) S S
‘Peraturan Bupatl Karanganyar Nomor 33 Tahun 2017".
- tentang Uraian Tugas - Jabatan - P1mp1nan ’I‘mggl, o

B Armmstrator dan Pengawas pada Sekretanat Daerah,
:Sekretanat Dewan Perwakilan Daerah, Inspektorat L
~ Kecamatan dan Staf Ahli Bupati (Berita Daerah Kabupatcn o

o vKaranganyar Tahun 2017 Nomor 33); = -
34,
~ tentang Uraian - Tugas  Jabatan  Pimpinan “Tinggi,

Peraturan - Bupatl Karanganyar Nomor: 34 Tahun 2017 B

,._;."Ammlstrator dan. Pengawas pada Dinas (Berlta Daerah,f

s o Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 Nomor 34);
~. 35.

Peraturan Bupati . Karanganyar Nomor 35 Tahun 2017

- tentang Uraian . ’I‘ugas Jabatan P1mp1nan Tinggi,

36,

I Aministrator dan Pengawas pada Badan (Berita Daerah»

’Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 Nomor 35).

‘Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 50 Tahun 2017 R )

~ tentang Orgamsam dan Tata Kerja Umt Pelaksana Teknis

" pada Dinas Pekerjaan Umum dan- Pcnataa Ruang (Berltaf |
 Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 Nomor 50);
“Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 72 Tahun 2017
| | _itentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis _
-+ pada Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi, Usaha B
. Kecil ‘dan - Menengah ‘(Berita - Daerah Kabupatenf SRR
~ Karanganyar Tahun 2017 Nomor 72); S -
‘Peraturan Bupau ‘Nomor 127 Tahun 2017 tentang

‘fj;}'Penetapan Jabatan Pelaksana dan Jabatan Fungsional
 bagi Pegawai Negeri - Slpﬂ di ngkungan Pemerintah

! Kabupaten Karanganyar (Benta Daerah Kabupaten

B :Karanganyar Tahun 2017 Nomor 127), o



MEMUTUSKAN

~ Menetapkan  : ’_'PERATURAN 'BUPATI TENTANG ~ PERUBAHAN = ATAS
'PERATURAN BUPATI KARANGANYAR NOMOR 127 TAHUN .

2017 TENTANG PENETAPAN JABATAN PELAKSANA " DAN

~ JABATAN FUNGSIONAL BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI

»LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

o : : PasalI v TR .
S Beberapa ketentuan dalam Lamplran Peraturan Bupat1
~ Karanganyar Nomor 127 Tahun 2017 ‘tentang Penetapan

* Jabatan Pelaksana Dan Jabatan Fungs1ona1 Bagi Pegawai S

"~ Negeri Sipil - Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten —

‘Karanganyar (Benta Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun

+2017 Nomor 127) diubah - sebagalmana tersebut d alarn | S

'Lamplran Peraturan Bupat1 1n1

Pasal II o

- Peraturan Bupati 1n1 mula1 beriaku pada tanggaj : .

o dlundangkan

. | .'Agar,.,».,setxap orang » rhérigetéhuiriya, o memenntahkan‘ -
pengundangan  Peraturan - ‘Bupati ﬂini_ - dengan

-'pevnempatannya , dalam vB}ent‘a Daerah Kabupaten.’_' o

Karanganyar. -

L Ditétapkaih di Karan’gahyaf' -
pada tanggal 8 Pebruar1 2018

BESt BUPATI KARANGANYAR

- : SRR f,f,;'ff-’f‘V'A’JULI’YA’TMONO?_

: . pada tanggal ‘ LT
- SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR

SAMSI

"' BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 20 18 NOMOR 24; o




LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI KARANGANY AR

NOMOR 24 TAHUN 2018
TENTANG &

PERUBAHAN ATAS PERATURAN BUPATI KARANGANYAR NOMOR 127

TAHUN 2017 TENTANG PENETAPAN
FUNGSIONAL © BAGI PENGAWAI

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

JABATAN PELAKSANA DAN JABATAN
LINGKUNGAN

NEGERI SIPIL DI

JABATAN PELAKSANA DAN JABATAN FUNGSIONAL PENGAWAI NEGER] SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

NO " PERANGKAT DAERAH JABATAN JML . TUGAS JABATAN SYARAT JABATAN
1. |SEKRETARIAT DAERAH N
- |a. |BAGIAN PEMERINTAHAN - ' o '
1) SUB BAGIAN BINA 1. Analis Pemerintah Daerah 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

PEMERINTAHAN

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
dan menyusun rekomendasi di
bidang pemerintah.daerah ‘

Ilmu Pemerintahan/ Manajemen/
Kebijakan Publik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

2.

Pengelola Pertanahan

Melakukan kegiatan pengelolaan
yang meliputi penyiapan bahan,
koordinasi dan penyusunan laporan
di bldang pertanahan '

' Jabatan

Minimal Diploma III di bidang Ilmu
Pertanahan/ Administrasi/
Akuntansi/ Manajemen atau bidang
lain yang relevan 3 dengan tugas

2) SUB BAGIAN KERJASAMA

1.

Analis Kerjasama

|dan menyusun

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan
rekomendasi di

Sarjana (S1)/ Dxploma IV di bldang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

bidang kerja sama




2

3

5

-6

3) SUB BAGIAN ADMINISTRASI
OTONOMI DAER.AH '

. Analis Laporan

Akuntabilitas Kinerja

- Ipengumpulan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengklasifikasian - dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di  bidang
laporan akuntabilitas kinerja

Sarjana (Sl)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi/ Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :

Pengelola
Penyelenggaraan Otonomi

: Daerah

“ldan penyusunan laporan di bidang
.. |penyelenggaraan otonomi daerah

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi

Pemerintahan atau bidang lain yang
- |relevan dengan tugas jabatan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Sosial dan p_Qlitik /
Administrasi/ - Sosiologi/ Ilmu|’

4} JABATAN FUNGSIONAL

Analis Kebijakan

Sesuai Permenpan-RB Nomor 5 Tahun
2012

Sesuai Permenpan-RB Nomor § Tahun
2012

BAGIAN PEMERINTAHAN DESA

1} SUB BAGIAN TATA
- PEMERINTAHAN DESA

Analis Desa/ Kelurahan

- Ipenelaahan untuk menyimpulkan dan

" |kelurahan

Melakukan Kkegiatan. yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan

menyusun rekomendasi di bidang desa/

flmu  Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2) SUB BAGIAN APARATUR
DAN LEMBAGA DESA

Analis Desa/ Kelurahan

 {Melakukan kegiatan yang meliputi
- |pengumpulan,

" |menyusun rekomendasi di bidang desa/

pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan

kelurahan

Sarjana {S1)/ Diploma IV di bidang]
Ilmu  Pemerintahan/ - Manajemen/|
Kebijakan Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

3) SUB BAGIAN ASET DESA

Analis Desa/ Kelurahan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendas1 dx bldang desa/
kelurahan - ;

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu  Pemerintahan/  Manajemen/
Kebijakan Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| =
Manajemen/j =



3

6

, 3 3
BAGIAN HUKUM : - . , ,
1} SUB BAGIAN PRODUK Analis Peraturan 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
HUKUM DAERAH Perundang- Undangan pengumpulan, pengklasifikasian dan{llmu Hukum atau bidang lain yang
: dan Rancangan Peraturan penelaahan untuk menyimpulkan danfrelevan dengan tugas jabatan
Perundang- Undangan menyusun rekomendasi di bidang S o
o : ' “|peraturan perundang-undangan dan
rancangan  peraturan  perundang-
. Jundangan ' : C
2) SUB BAGIAN . Analis Hukum 1 [Melakukan kegiatan yang meliputilSarjana (S1}/ Diploma IV di bidang|
DOKUMENTASI HUKUM . e R - |pengumpulan, pengklasifikasian dan{llmu Hukum/ Ilmu Administrasi/ Ilmu
DAN HAK ASASI MANUSIA penelaahan untuk menyimpulkan dan|Pemerintahan atau bidang lain yang
: menyusun rekomendasi di bidang{relevan dengan tugas jabatan :
. Pengelola Informasi 1 [Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III' di bidang Ilmu
‘Produk Hukum meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Administrasi/ Manajemen atau bidang
I - dan - penyusunan laporan di bidang|lain yang relevan dengan tugas jabatan
informasi produk hukum '
3) SUB BAGIAN KAJIAN DAN ‘Analis Permasalahan 3 |Melakukan ' kegiatan -yang - meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
 BANTUAN HUKUM Hukum o pengumpulan, pengklasifikasian dan|llmu Hukum atau bidang lain yang
' ' : penelaahan untuk menyimpulkan danirelevan dengan tugas jabatan
- |menyusun rekomendasi di bidang| : o o
‘{permasalahan hukum ’
4) JABATAN FUNGSIONAL Perancang Peraturan 10 {Sesuai Permenpan RB Nomor 6 Tahun|Sesuai Permenpan RB Nomor 6 Tahun
B Perundang-Undangan 2016 2016
BAGIAN PEREKONOMIAN : , , o »
I) SUB BAGIAN - 2 |Melakukan = kegiatan ~yang meliputi[Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|

PEREKONOMIAN RAKYAT

~Analis Perekonomian

. {menyusun rekomendasi - di bidang
perekonomian o :

pengumpulan, pengklasifikasian  dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan

Manajemen/ limu Ekonomi atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan




3

SIE

Evaluam dan Pelaporan‘ :

- |penelaahan untuk menyimpulkan dan

* jmonoitoring, evaluasi dan pelaporan

pengumpulan, pengklasifikasian dan

menyusun rekomendasi di bidang

2) SUB BAGIAN . Analis Perekonomian Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang
P ENGEMBANGAN EKONOMI ( ' ’ . {pengumpulan, pengklasifikasian dan|Manajemen/ Ilmu Ekonomi atau bidang
' S penelaahan untuk menyimpulkan dan|lain yang relevan dengan tugas jabatan
menyusun rekomendasi di bidang »
. |perekonomian
3)v SUB BAGIAN Analis Perekonomian 2 (Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
PENGEMBANGAN USAHA ~ |pengumpulan, pengklasifikasian dan{Manajemen/ [lmu Ekonomi atau bidang
- DAERAH ~{penelaahan untuk menyimpulkan danjlain yang relevan dengan tugas jabatan
” |menyusun rekomendasi di bidang ' :
perekonomian
.. |BAGIAN ADMINISTRASI
PEMBANGUNAN : ,
1) SUB BAGIAN PENYUSUNAN Analis Program 2 |Melakukan Kkegiatan yang meliputi|Sarjana (S1); Diploma IV di bidang
PROGRAM Pembangunan - |pengumpulan, pengklasifikasian - dan|Ekonomi . pembangunan/ "Akuntansi/| -
S L penelaahan untuk menyimpulkan dan{Manajemen atau bidang lain yang
menyusun rekomendasi di bidang|relevan dengan tugas jabatan
program pembangunan . S
2) SUB BAGIAN
PENGENDALIAN . : :
‘ ' Analis Monoitoring, - 2 [Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Statistik/ Manajemen/  Teknik
Infomatika/ Sistem Informasi/ Ilmu
Ekonomi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan




2

3

HE

. 6

‘Barang dan Jasa

2012

. - 5 ‘

3) SUB BAGIAN PELAPORAN - Pengelola Pelaporandan | 2 [Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

' ' ~ Evaluasi Pelaksanaan -~ | . }jmeliputi penylapan bahan, koordinasi|Statistik/ Manajemen/ Teknik
Kegiatan APBD dan penyusunan laporan di bidang|Iinfomatika/ Sistem Informasi/ Ilmu
' pelaporan dan evaluasi pelaksanaan Ekonomi atau bidang lain yang relevan
kegiatan ABPD dengan tugas jabatan :
.- |BAGIAN PENGADAAN BARANG
- |DAN JASA , _ S o , o _
-11)  SUB BAGIAN PENUNJANG Pengelola Unit Layanan 2 [Melakukan kegiatan pengelolaan yang[Minimal Diploma III di bidang
: Pengadaan meliputi penyiapan bahan, koordinasiiManajemen/  Administrasi/  ilmu
- ’ o dan penyusunan laporan di bidang unit|pemerintahan atau bidang lain yang
' layanan pengadaan relevan dengan tugas jabatan
i . Pengelola Layanan 2 Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma . I di bidang|
Pengadaan Secara 7 Imeliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/  Administrasi/ » Teknik
Elektronik dan penyusunan laporan di bidang|Infornatika/ Manajemen Teknik
: ' ‘|layanan pengadaan secara elektronik = [Infomatika atau bidang lain yang
v_ : o Lo ‘ relevan dengan tugas jabatan

2) SUB BAGIAN PENGADAAN - Pengelola Unit Layanan | 2 [Melakukan kegiatan pengelolaan yang(Minimal Diploma III = di = bidang

PEKERJAAN KONSTRUKSI Pengadaan - . |meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ —~ Administrasi/ ilmu|
R B dan penyusunan laporan di bidang unit{pemerintahan atau bidang lain yang
layanan pengadaan relevan dengan tugas jabatan -

3} SUB BAGIAN PENGADAAN Pengelola Unit Layanan - 2 [Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang
BARANG, JASA KONSULTASI Pengadaan meliputi penyiapan bahan, koordinasiiManajemen/  Administrasi/ ilmu
DAN JASA LAINNYA ' ‘|dan penyusunan laporan di bidang unit{pemerintahan atau bidang lain yang

o ' : layanan pengadaan relevan dengan tugas jabatan
4) JABATAN FUNGSIONAL Pengelola Pengadaan 12 [Sesuai Permenpan-RB Nomor 77 Tahun{Sesuai Permenpan-RB Nomor 77 Tahun

2012
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~TBAGIAN KESEJAHTERAAN R
" |rRakyar IET R | | o |
[1) SUB BAGIAN PEWUDA, [T~ Anli Kesejahteraan " Melakukan kegiatan yang meliputi SatJana (Sl)/ DlPlOma TV di Didang
OLAHRAGA,WANITA DAN Rakyat ~i{pengumpulan, pengklasifikasian dan)Sosial dan politik/ Sosmlog1/ Kebijakan
o ' - ‘|penelaahan untuk menyimpulkan dan{Publik/ ~Psikologi Masyarakat atau

TENAGA KERJA

menyusun rekomendasi -di bidang
kesejahteraan rakyat o

3abatan

bidang lam yang relevan dengan tugas ST

2) SUB BAGIAN AGAMA, -

- KEBUDAYAAN

PENDIDIKAN DAN -

Analis Kesejahteraan -

Rakyat o :

= kese;ahteraan rakyat

Melakukan ° kegiatan yang meliputi

_|pengumpulan, * pengklasifikasian dan
1 penelaahan untuk menyimpulkan dan

menyusun rekomendas1 ~di bidang

Sosial dan politik/ Sosiologi/ Kebijakan

bidang lain - yang relevan dengan tugas

Jabatan R

Sarjana (Sl}/ Dlploma IV di bldang

Publik/ Psikologi Masyarakat atau ;

Pengelola Urusan Agama

- |Melakukan keglatan pengelolaan yang
: mehputx penylapan bahan, koordinasi

dan. penyusunan laporan di b1dang
urusan agama C

Manajemen/ - Administrasi/  ilmu
Manajemen - Teknik Infomatika = atau
bidang Ialn yang relcvan dengan tugas
jabatan S S

Minimal Diploma I _di bidang|

pemerintahan/  Teknik Infomatika/|

. [3) SUB BAGIAN SOSIAL

Anahs Kesejahtcraan S
. Rakyat B -

2 |Melakukan - kegiatan -yang meliputi
o pengumpulan, . pengkla51ﬁka31an dan

penelaahan ‘untuk - menyxmpulkan dan
~ |menyusun . rekomendasi -

di - bidang
kese;ahteraan rakyat 3 S

Pubhk/ Psikologi - Masyarakat ~atau

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| . .
Sosial dan politik/ Sosiologi/ Kebxjakan B

bidang lain’ yang relevan dcngan tugas '
o Jabatan P ..

. {|BAGIAN ORGANISASI

1) SUB BAGIAN
KELEMBAGAAN .

. - Analis Kelcmbagaan- -

Melakukan - kegiatan ~ yang meliputi

- |[pengumpulan, . pengklasifikasian - dan
‘|{penelaahan untuk menyimputkan dan

menyusun rekomendasx , d1 bidang

E - kelembagaan

Saxjana (SI)/ D:ploma IV d1 bldang L
IImu . Pemerintahan/- Tlmu Hukum/|
Administrasi Negara/ Sosial politik atau} = -
bidang lam yang relevan dengan tugas :

Jabatan o . . ’

RY
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KETATALAKSANAAN

Akuntabilitas Kinerja -

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
laporan akuntabilitas kinexja

Analis Jabatan Melakukan kegiatan yang meliputijSarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
pengumpulan, pengklasifikasian = dan|Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/
penelaahan untuk menyimpulkan danjpsikologi atau bidang lain yang relevan
menyusun rekomendasi di- bidang dengan tugas Jabatan —

Analis kebutuhan jabatan '
2) SUB BAGIAN Analis Laporan Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Ekonomi/ Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan ’

Analis Organisasi dan
Tata Laksana

»Melakukan “kegiatan . yang meliputi

pengumpuian pengklasifikasian ‘dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendas1 di bidang tata
laksana :

Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|

3) SUB BAGIAN REFORMASI
BIROKRASI DAN

. - Analis Organisasi dan

Tata Laksana

"~ |Melakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/

KEPEGAWAIAN penelaahan untuk menyimpulkan dan|psikologi atau bidang lain yang relevan
, menyusun rekomendaSL dx bidang tata dengan tugas Jabatan
v ‘ ~|laksana v o ,
Pengelola Kepegawaian : Melakukan kegiatan pengelolaan yang Minimalv Diploma III - di bidang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi{Manajemen/ Ilmu  Administrasi/
dan penyusunan laporan di bidang|Psikologi atau bidang lain yang reIevan
kepegawaian : ‘ dengan tugas jabatan
BAGIAN HUBUNGAN
MASYARAKAT DAN
TELEKOMUNIKASI

1) SUB BAGIAN HUBUNGAN
MASYARAKAT = ..

Penyusun Bahan

. vv.vlnfovrvmasi dart» Publikasi. 1. ...

Melakukan kegiatan  penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di bidang

hahan infarmacgi dan nahliltaci

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Hukum/ [lmu Komunikasi ‘atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

iahatan -

12
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. Pengelola Dokumentasi- .| 1. |Melakukan keglatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang Teknik
S e Imeliputis peny1apan ‘bahan, - koordinasi{Infomatika/ =~ teknik = komputer/
" |dan penyusunan 1aporan di bxdang Administrasi Pekantoran atau bidang
, dokumentas1 o . ~[lain yang relevan dengan tugas jabatan
2) SUB BAGIAN PROTOKOL - . Pranata Acara = 2 Melakukan ‘ kegiatan perancangan,|Minimal = Diploma ~1II ~ di bidang| = -
- . e o Lo | - . . |penyiapan, penyusunan dan pubhkasz Admlnlstra31/ Manajemen atau _bidang|
' T berbagal acara pemermtahan Iam yang relevan dengan tugas Jabatan
.. Petugas Protokol = ..~ | .4 Melakukan keglatan keprotokolan pada SLTA/ DI/ DII/ DIII dx bxdang L
E A R R instansi pemenntah . _ : Admlmstrasx/ Manajemen atau bidang} -
' : lam yang rclevan dengan tugas Jabatan
 Ajudan .- - .| 4 [Melakukan = - pengecekan = jadwal, SLTA/ Dl/ DII/ DIIl d1 btdang
el T . |persiapan dan pendampmgan pada Admxn1stras1 atau . ‘bidang - lain - yang[
i e : L - kegiatan pimpinan . o relevan dengan tugas Jabatan o
K SUB BAGIAN - '[1.  Operator Telekomunikasi |- 5 |Melakukan - keglatan _ yang . meliputi|Minimal Dlploma 11 di deang Teknik|
TELEKOMUNIKASI T I R A penyiapan, pemeriksaan * kelengkapan|Infomatika/ . Manajemen - Teknik]
R R £ . |dan pengoperasian - serta pemcnksaan Infomatika/ . Telekomun1kas1 -~ atau|
o peralatan telekomumkam R ‘1bidang lain. yang relevan 'dengan tugas BT
: o ST jabatan-ﬂ U 1
. Pengadministrasi Umum |. .1 .. Mglakukan kegiatan yang - meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIII di b1dang
e oo o o b Ipenerimaan, pencatatan . dan mana;emen perkantoran/ admmxstram
- - [pendokumentasian © -~ dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau|
o admm1stras1 R - |pidang lain yang rclevan dengan tugas| E
v SN jabatan . ”

o BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

T

SUB BAGIAN TATA USAHA

. - Pengadministrasi Surat 10

Melakukan keglatan pengelolaan yang M1mma1 Dxploma I di
meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ -
. |dan .. penyusunan laporan dl

Surat

Adm1n1stra31/ ~ilmu
bldang pemermtahan/ Teknik Infomatxka/ ,

Manajemen - Teknik Infomatika atau|

“ihidane 1ain vano relevan Aernoan tnioac

bldang 7
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Sekretaris

.|penyiapan

Melakukan kegiatan yang meliputi
bahan dan pengaturan
jadwal pimpinan

Diploma HI di bidang Ilmu Sekretaris
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

.|penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

SLTA/Dl; DIl DII di bidang
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

manajemen perkantoran/ administrasi| .

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

‘Penyusun Program

Anggaran dan Pelaporan

- {Melakukan

kegiatan  penerimaan,
pengumpulan, - pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

Sarjana (Sl)/ D1ploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/

relevan dengan tugas jabatan

Manajemen - atau bidang lain . yang|

Bendahara

. |Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan

terkait * transaksi

keuangan

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen ‘atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. . Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi

relevan dengan tugas jabatan

Perkantoran atau bidang lain yang|

. Penata Laporan Keuangan

12

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan penerimaan dan
pengeluaran, - pemeriksaan - = serta
penataan di bidang laporan keuangan

S1/ DIV Ekonomi/ Manajemen/
Akuntansi atau bidang lam yang
relevan dengan tugas jabatan

3) SUB BAGIAN RUMAH
TANGGA DAN
- PERLENGKAPAN

. - Pengelola Sarana
-Prasarana Kantor

‘|dan penyusunan laporan di bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi

sarana dan prasarana kantor

Minimal Diploma III ~ di
Manajemen/ Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang la{n yang relevan dengan tugas

‘ljabatan

bidang| -

/-”{v
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Pengadministrasi Sarana - |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
dan prasarana "Ipenerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi

pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Pranata Taman

Melaksanakan rencana pemeliharaan
dan pengolahan lahan pertamanan

SI:TA/DI/ DII/ DI di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan -

‘jMelakukan ' penyiapan peralatan dan

menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

. - Pramu bakti

Melakukan kegiatan -  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pengemudi

-[Melakukan  pelayanan antar jemput

pejabat/ pegawai dan pelayanan

~|transportasi lainnya yang bersifat

kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DIi/ DI di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

Petugas Keamanan -

‘|Melakukan = kegiatan yang meliputi

pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Iimu yang
dibutuhkan -atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

JABATAN FUNGSIONAL

Sesuai -

Pranata Komputer Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
o 66/KEP/M.PAN/7/2003 ~ - {66/KEP/M.PAN/7/2003
Arsiparis Sesuai Permenpan =~ Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
) PER/3/M.PAN/3/2009 '

PER/3/M.PAN/3/20090

S
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. ISEKRETARIAT DEWAN .~
{PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

a.

.. |BAGIAN PERUNDANG-
|UNDANGAN

1) SUB BAGIAN LEGISLASI v

+ Analis Legislasi

‘|penelaahan untuk menyimpulkan dan|

Melakukan kegiatan - yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian - dan

menyusun rekomendasi di - bidang

- |peraturan perundaﬁg-undangan dan| - ,' B
jrancangan.

peraturan E perundang-

undangan

Sarjana  (S1)/ DipIoma IV di bidang

relevan dengan tugas _]abatan

~ [2) suB BAGIAN
DOKUMENTASI DAN o

PERPUS’I‘AKAAN

. Pengelolg Dokumentasi

meliputi penyiapan “bahan, koordinasi

Melakukan kegxatan pengelolaan yang

dan - penyusunan . laporan d1 bxdang
dokurnentas1 : : :

Infomatika/ ~  teknik -

Imu Hukum atau bidang la;n yang )

Minimal Diploma Il di bidang Teknik
 komputer/|
Admlmstrasx Pekantomn ‘atau - bidang|{
lain yang relevan dengan tugas Jabatan ‘

. Pengelola Perpustakaan

mellputl penylapan ‘bahan, koordma51
- |dan penyusunan laporan d1 bldang
B perpustakaan R

Melakukan. kegiatan pengelolaan yang

yang relevan dengan tugas jabatan o

Minimal Diploma 1l di bidang Ilmu|
Perpustakaan/ Sejarah atau bxdang lain ,

. 3) SUB BAGIAN FASILITASI L

ANTAR LEMBAGA

'Anahs Hubungan Antaf“ :
Lembaga o

 {Melakukan keglatan‘ yang mehputx

ipenelaahan untuk ‘menyimpulkan dan
‘fmenyusun . rekomendasx di - b';dang

pengumpulan, pengkla31ﬁka51ar_1 dan

hubungan antar lembaga

pemerintahan/ Ilmu administrasi atau

aﬂ'ana (Sl)/ -Dipioma ™ a bidang|
 Hukum/j- .-

Kebijakan ' Publik/ - Ilmu’ .
Manajemen/ ° - Ekonomi/  ~ Ilmu| -

' |bidang lain yang relevan dengan tugas
{jabatan - '

15



2 3 5 6
BAGIAN PERSIDANGAN
1) SUB BAGIAN RAPAT Penyusun Naskah Rapat Melakukan  kegiatan = penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
‘ ‘Pimpinan : ; pengumpulan, pengklasifikasian dan|Manajemen/ = Ekonomi/ = Ilmu
' penelahaan data obyek kerja di bidang|pemerintahan/ Ilmu administrasi/
naskah rapat pimpinan kebijakan publik/ Ilmu Hukum atau
, : . bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
Menyusun notulen rapat, membuat Diploma. Il di bidang Administrasi/

Notulis Rapat

“|kesimpulan/. .
|Jmendokumentasikan kegiatan rapat.

resume rapat, dan

Manajemen atau bidang lain- yang
relevan dengan tugas jabatan

|2} SUB BAGIAN RISALAH

Pengadministrasi Risalah

Melakukan kegiatan  yang meliputi
penerimaan, pencatatan - - dan
pendokumentasian di bidang risalah

manajemen perkanteran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

jabatan

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang|

bidang lain yang relevan dengan tugas B

3) SUB BAGIAN HUMAS DAN
PROTOKOL ‘

Penyusun Bahan
Informasi dan Publikasi

“|pengumpulan, pengklasifikasian  dan

Melakukan kegiatan = penerimaan,
penelahaan data obyek kerja di bidang

bahan informasi dan publikasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
IlImu Hukum/ Ilmu Komunikasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi Sarana

dan prasarana

-|pendokumentasian di bidang sarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan

dan prasarana

SLTA/DI/ DIIJ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran - atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

»
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. |BAGIAN UMUM

1) SUB BAGIAN TATA USAHA

Pengadministrasi Umum

penerimaan, pencatatan dan
-{pendokumentasian - dokumen
administrasi

Melakukan kegiatan yang meliputi

SLTA/DI/ - DIIf DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

persiapan dan pendampingan pada
kegiatan pimpinan

Pengadmifxistrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ ~ DII/ -DII di bidang
~ Kepegawaian ‘|penerimaan, pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
' pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
_|kepegawaian bidang lain yang relevan dengan tugas

- T . - {jabatan .
Ajudan Melakukan  pengecekan - jadwal,|SLTA/ DI/ DII/ DIl di bidang :

Administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

'12) SUB BAGIAN KEUANGAN

Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan

Melakukan - kegiatan  penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian ~ dan
penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan.

Ekonomi ~pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan .

Sarjana - (S1)/ Diploma IV di bidang

Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait = transaksi
keuangan ' ‘

Diploma Il di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan.

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi

relevan dengan tugas jabatan -

Perkantoran atau bidang lain yang|

Pengadministrasi Sarana

dan prasarana

' |pendokumentasian di bidang sarana
~{bidang lain yang relevan dengan tugas

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, ~ pencatatan = = dan

dan prasarana

SLTA/DI/ DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

jabatan

18
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2 3
- 6
- Penata Laporan Keuangan Melakukan kegiatan yang meliputi[S1/ DIV  Ekonomi/ Manajemen/
o ' e . |pencatatan  penerimaan dan|Akuntansi atau bidang lain yang
‘|pengeluaran, pemeriksaan serta|relevan dengan tugas jabatan

penataan di bidang laporan keuangan

3) SUB BAGIAN RUMAH
TANGGA

Pengelola Sarana
Prasarana Kantor

|dan penyusunan laporan di bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi

sarana dan prasarana kantor

: jabatan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ = Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Pramu bakti

|Melakukan

kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dlbutuhkan

lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan :

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

administrasi perkantoran atau bidangj .

Pengemudi

~ |pejabat/ pegawai dan pelayanan

Melakukan pelayanan  antar jemput

transportasi lainnya yang Dbersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

‘|relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang

JABATAN FUNGSIONAL Perancang Peraturan Sesuai Permenpan RB Nomor 6 Tahun|Sesuai Permenpan RB Nomor 6 Tahun
: Perundang-Undangan 2016 o 2016
Pranata Komputer Sesuai - Kepmenpan . Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
66/KEP/M.PAN/7/2003 66/KEP/M.PAN/7/2003
Arsiparis Sesuai Permenpan ~ Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
' PER/3/M.PAN/3/2009 ‘ PER/3/M.PAN/3/20090 "

9
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DAN UMUM

~ lkenangan

' : 3 5 6
3 |INSPEKTORAT
a |SEKRETARIAT — — 4 , —
1) SUB BAGIAN ADMINISTRASI Bendahara Melakukan penerimaan, pengeluaran|Diploma III di bidang Akuntansi/

dan = pembukuan terkait transaksi

manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Vgn’ﬁkator Keuangan

~ ldokumen usulan pencaian anggaran

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Penata Laporan Keuangan

- |pencatatan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan dan
pengeluaran, pemeriksaan  serta
penataan di bidang laporan keuangan

S1/ DIV Ekonomi/ - Manajemen/
Akuntansi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

.Pengelola Kepegawaian

[Melakukan Kkegiatan pengelolaan yang

meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
kcpegawa;an

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

" IMelakukan

-|kegiatan plmpman

pengecekan jadwal,
persiapan dan pendampmgan pada

SLTA/ DI/ DIl DII di bidang
Administrasi atau bidang lain - yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kcg!atan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DII/ DIl di - bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengelola Sarana

- Prasarana Kantor

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
sarana dan prasarana kantor

Minimal Diploma Il ~di

Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bidang|
Manajemen/ Administrasi/ = ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/

- Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI1/ DII/ DIlI di b1dang IImu yang
relevan dengan tugas jabatan
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9. Pramu bakti . . |[Melakukan - kegiatan penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
S . |peralatan dan penyajian kebutuhanjadministrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegxatan d1 kantor Iain yang relevan dengan tugas jabatan
"[10. Pengemudi Melakukan pelayanan antar jemput SLTA/DI/ DII/ DHI di bxdang IImu yang
pejabat/ pegawai dan pelayanan relevan dengan tugas jabatan ‘ '
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.
{11, Petugas Kecamanan Melakukan kegiatan = yang meliputi)]SLTA/DI/ DIlI/ DIII di bidang Ilmu yang
pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lam yang
N » o _ , : o ' ‘ relevan dengan tugas jabatan
2) SUB BAGIAN 1. Penyusun Program Melakukan kegiatan penerimaan, Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
PERENCANAAN Anggaran dan Pelaporan pengumpulan, pengklasifikacian dan|Ekonomi pembangunan/ Akurtansi/
. . g ' o penelahaan data obyek kerja di bidang{Manajemen atau bidang lain yang
program anggaran dan pelaporan relevan dengan tugas jabatan
12, Penyusun Rencana Melakukan kegiatan  penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Pengawasan pengumpulan, pengklasifikasian dan}Akuntansi/ Manajemen/ Iimu Hukum/
penelahaan data obyek kerja di bidangjAdministrasi Pemerintahan atau bidang
rencana pengawasan lain yang relevan dengan tugas jabatan
1. Analis Penyelesaian = - Melakukan * kegiatan yang meliputi{Sarjana (S1)/ Diploma IV di b‘idang Y

3) SUB BAGIAN EVALUASI DAN
PELAPORAN '

Laporan Hasil -

Pemeriksaan

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan

menyusun rekomendasi di bidang
penyelesaian laporan - hasil
pemeriksaan/

perbendaharaan/ tuntutan ganti rugi

Akuntansi/ Manajemen/ IImu Hukum
atau bidang lain yang relevan “dengan
tugas jabatan

Ctuntutan|
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2. Analis Pengawasan Intern 2 [Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Pemerintah = - '|pengumpulan, = pengklasifikasian dan|Akuntansi/ Manajemen/ Ilmu Hukum/
- T - |penelaahan untuk menyimpulkan dan|Administrasi Pemerintahan atau bidang|
‘|menyusun  rekomendasi  di" bidangllain yang relevan clengan tugas jabatan
pengawasan intern pemerintah :
|INSPEKTUR PEMBANTU 1. Pengolah Data 1 |Melakukan kegiatan pengumpulan,|Minimal Diploma III di bidang Teknik{
BIDANG PEMERINTAHAN , - Administrasi Pemeriksaan . |pendokumentasian/ penginputan dan|Infomatika/ Manajemen Teknik
' {HUKUM DAN APARATUR o : pengolahan di bidang data administrasi|Infomatika/ Administrasi Perkantoran/
' pemeriksaan Manajemen atau bidang lain yang
' relevan dengan tugas jabatan -

. |INSPEKTUR PEMBANTU 1. Pengolah Data 1 |Melakukan kegiatan pengumpulan,|Minimal Diploma Il di bidang Teknik|
BIDANG PENDAPATAN, ~ Administrasi Pemeriksaan | pendokumentasian/ -penginputan dan|Infomatika/ = Manajemen Teknik|
PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ‘ ‘ pengolahan di bldang data admmlstrasx Infomatika/ Administrasi Perkantoran/
ASET DAERAH pemeriksaan Manajemen atau bidang lain yang
‘ " |relevan dengan tugas jabatan '
INSPEKTUR PEMBANTU 1. Pengolah Data 1 [Melakukan kegiatan pengumpulan,|Minimal Diploma III di bidang Teknik| .
BIDANG PEREKONOMIAN, Administrasi Pemeriksaan pendokumentasian/ penginputan. dan|Infomatika/ ~ Manajemen = Teknikj
PEMBANGUNAN DAN o ’ ' ' pengolahan di bxdang data administrasi Infomatika/ Administrasi Perkantoran/
LINGKUNGAN HIDUP pemenksaan Manajemen atau bidang lain yang

‘ : _ relevan dcngan tugas jabatan
INSPEKTUR PEMBANTU 1. Pengolah Data ‘ 1 |Melakukan kegiatan pengumpulan,|Minimal Diploma III di bidang Teknik
BIDANG KESEHATAN, Administrasi Pemeriksaan pendokumentasian/ penginputan dan|Infomatika/ Manajemen - Teknik|
PENDIDIKAN DAN : : P i ' pengolahan di bidang data admlmstras: Infomatika/ Administrasi Perkantoran/
KESEJAHTERAAN RAKYAT pemenksaan Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

JABATAN FUNGSIONAL 1. Auditor 30 |[Sesuai Permepan-RB Nomor Sesuai Permepan-RB Nomor

PER/220/KEP/M. PAN/6/2006 - jo|PER/220/KEP/M.PAN/6/2006 . jo

"~ |Nomor 51 Tahun 2012 f Nomor 51 Tahun 2012 : '
2. Auditor Kepegawaian 4 |Sesuai Permepan-RB Nomor 40 Tahun

Sesuai Permepan -RB Nomor 40 Tahun
2012 '

2012
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3.- Pengawas o 30 [Sesuai Permepan-RB Nomor 15 Tahun|Sesuai Permepan-RB Nomor 15 Tahun
. Penyelenggaraan Urusan - |2009 - o 2009 . , ' :
_Pemerintah diDaerah | =~ | o 1
4. Arsiparis 1 |Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
PER/3/M.PAN/3/2009 PER/3/M.PAN/3/20090
5.. Pranata Komputer 1 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai - Kepmenpan | . Nomor
' ’ ' ~ |66/KEP/M.PAN/7/2003 ‘ - {66/KEP/M.PAN/7/2003
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DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN - :

a.-

SEKRETARIAT )

1). SUB BAGIAN = .
.~ PERENCANAAN

. . Penyusun Program -
. Anggaran dan Pelaporan -

“kegiatan
pengumpulan, pengklasifikasian dan

Melakukan - penenmaan

~ |penelahaan data obyek kerja di bidang

program anggaran dan pelaporan c

. . Analis Data dan Informasi |

' dan 1nforma31 B R

1 Melakukan kegtatan yang mehputl
R pengumpulan

pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendas1 d1 bldang data

Statistik/ =~ Manajemen/ .

Ekonomi .

. |atau ‘bidang lain’ yang. relevan dengan o
s tugaSJabatan IR .

-{2) SUB BAGIAN KEUANGAN

. Bendahara "

Melakukan _penerimaan, = pengeluaran
|dan pembukuan
" |keuangan -

terkait B ‘transaksi

Diploma 'III[, di bidangv Akuntansi/
manajemen atau bidang ‘lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Verifikator Keuangan ..~

- [Melakukan keglatan venﬁkam terhadap

dokumen usulan pencauan anggaran

Minimal .. Dlploma S di bldang :

.. Penata Laporan Keuangan

' pencatatan
L pengeluaran,
N . penataan di b1dang Iaporan keuangan

Melakukan keglatan yang - mehputl
' .penerimaan = - dan
-pemeriksaan . serta

Sl/ - i-.DIV Ekonomx/
Akuntansi = atau- bidang
relcvan dengan tugas Jabatan »‘ L

, Pengadm1mstras1 Sarana -
o dan prasarana -

. |dan prasarana S

: Melakukan keglatan yang mehputl
" |penerimaan,

pencatatan - .dan
pendokumcntasxan d1 bldang vsvarabnba

SLTA/DI/ DIl DIl . di -
manajemen perkantoran/ administrasi{

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang! =~ -
Ekonomi 'pembangunan/ Akuntansi/{ =~ . .
Manajemen atau  bidang 1am yang S
relevan dengan tugas ]abatan e

Sarjana (SI)/ ~ Diploma ,IV_ ‘di‘ : bidang SR
Teknik|
Infomatlka/ sttem Informa51/ Ilmu

Akunta51/ Manajeman/ Adrmmstras1 o
" {Perkantoran  atau bidang lam yang o
', relevan dengan tugas Jabatan R

Manajemen/ e
lain yang PR

perkantoran/ . tata . perkantoran atauj.
. |bidang lain yang relevan dengan tugas e
- |jabatan . )



13) SUB BAGIAN UMUM DAN Pengelola Sarana - Melakukan kegiatan pengelolaan yangjMinimal- Diploma III di bidang}
' meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ Administrasi/ ilmu

KEPEGAWAIAN

Prasarana Kantor

dan penyusunan laporan di bidang
sarana dan prasarana kantor

pemerintahan/ Teknik Infomatika/

jabatan

. Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

SLTA/DI/ DIl DII di bidang

penerimaan, pencatatan danimanajemen perkantoran/ administrasi|
pendokumentasian - dokumen|perkantoran/ tata perkantoran ataul-
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
- jabatan .
Pramu bakti - Melakukan kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|

 |peralatan dan penyajian kebutuhan

untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

‘Hain yang relevan dengan tugas jabatan

administrasi perkantoran atau bidang|

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan

' menjaga kebersinan

SLTA/DI/ DII/ DIII di b1dang IImu yang ;
relcvan dengan tugas jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan = kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban. '

SLTA/Di/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang|
dibutuhkan atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan

. - Pengadministrasi .

‘|Melakukan  kegiatan yang meliputi

pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang Dbersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas. -

Kepegawaian penerimaan, pencatatan dan[manajemen perkantoran/ administrasi]
pendokumentasian  di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau]
kepegawaian o . - [bidang lain yang relevan dengan tugas

. o o AT ‘{jabatan ‘
.- Pengemudi Melakukan pelayanan antar jemput{SLTA/DI/ DII/ DI di bxdang Ilmu yang

relevan dengan tugas jabatan -

~ IManajemen Teknik Infomatika atau| . e
bidang lain yang relevan dengan tugas|

SLTA/DI/ DI/ . DII di bidang| "



BIDANG PENDIDIKAN USIA DINL| .. -

DAN PENDIDIKAN MASYARAKAT T

’ 1) SEKSI PENDIDIKAN ANAK
usm DINI S

. * Analis Pengembangan =
" Pendidikan Anak Us1aw :

Dini

o pengumpulan,
ks menyusun

o dm1

Melakukan - kegiatan - yang meliputi
. pengklasifikasian - dan
penelaahan untuk ményimpulkan"dan

. rekomendasi - di bidang
_ pengcmbangan pendldlkan anak us1a

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|

Teknik Infomatika/ manajemen Teknik

.. Pengelola Pendidikan- =~ |

o Melakukan keglatan pengelolaan yang

meliputi penylapan bahan, koordinasi

" |dan - penyusunan Iaporan dx bldang
I pendldlkan B

memal Dtploma ,III } d1
Manajemen/ Adm1n1stras1/ P31kolog1

atau bidang Iam yang relevan dengan
Jtugas jabatan - . v .

|2) SEKSI PENDIDIKAN
'MASYARAKAT

- Analis Kependidikan . .

o pengumpulan

Melakukan keglatan yang mehputl
-pengklasifikasian - dan
penelaahan untuk ~menyimpulkan dan

Sarjana. (Sl)/ Dlploma IV dx bldarw‘
Manajemen /  Hukum/
Negara/ Psikologi/ Sosial dan. politik/ B

: [menyusun rekomenda31 di - bidang|Teknik Infomatika/ manajemen Teknik-
o kepend1d1kan : ... |Infomatika atau bidang lain yang
' . relevan dengan tugas jabatan
. - Pengelola Pcndidikaq.. Melakukan keglatan pengeloiaan yang memal Dlploma III cdi

. {meliputi peny1apan bahan, koordinasi
. - |dan ‘penyusunan . laporan d1 bldang
‘|pendidikan ’ :

bidang| -
Manajemen/ - Adm1mstra.s1/ Psikologi|
atau bidang lain. yang relevan dengan
tugas jabatan -

3 SEKSI SARANA PRASARANA

. - Pengelola Sarana dan
- Prasarana Pendidikan Non
- FormaI dan Informal o

:{Melakukan keglatan pengelolaan yang
. Imeliputi penyiapan bahan, koordinasi
' |dan . penyusunan laporan di bidang

‘|sarana dan prasarana pendldxkan non

formal dan mformal R

Minimal D:ploma- .III_g'di bidang
Manajemen/ - Administrasi/  ilmu
pemerintahan atau bidang lain - yang
relevan dengan tugas jabatan '

Pengadrmmstrasx Sarana

o dan Prasarana .

" |penerimaan, -

dan prasarana R MY

Meiakukan kegiatan yang: ‘melipu‘ti
_  pencatatan ~dan
pendokumentasxan dx bldang sarana

SLTA/DI) DIl DIl  di. bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata - perkantoran  atau
bidang lain yang relevan dengan tugas|.

Manajemen/ = Hukum/ ' Administrasi| o
Negara/ - Psikologi/ Sosial dan politik/} ... = =

Infomatika atau bidang lain yang ERIETE
rclcvan dengan tugas jabatan o

“bidang| '
Administrasi] .
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: BlDANG PENDIDIKAN DASAR

1) SEKSI PENDIDIKAN DASAR

- Analis Kependidikan -] 2 =

~ |menyusun rekomcndasx di - bidang A
- |Infomatika - atau - bidang lain yang| -
" - |relevan dengan tugas Jabatan ’ b

»Mela.kukan keglatan yang mehputx
" |pengumpulan, pengklamﬁkasxan dan

penelaahan untuk menyimpulkan dan

kependldxkan .

Negara/. Ps1kolog1/ ‘Sosial dan politik/
Teknik Infomatika/ manajemen Teknik

Sarjana (S1)/.. Dxploma V. di. bldang
Manajemen/ = Hukum/ * Administrasi

o :'Pengélolg Pendidikan -

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

meliputi penyiapan bahan, koordinasi
- {dan ~penyusunan’ laporan ch bxdang

pendldlkan

tugas jabatan

Minimal Dxploma I : b1dang .
Manajemen/ Adm1mstras1/ P81kolog1
atau bidang lain yang relevan dengan -

21 SEKSTSEKOLAH
~ MENENGAH PERTAMA

‘Analis Kependidikan = -

- IMelakukan kegxatan .yang mehputl
- |pengumpulan, pengklas:ﬁkasxan ‘dan

Sarjana (S1)/ Diploma IV d[ b1dang
Manajemen/- Hukum/  Administrasi}

.-Pengelola Pendidikan . -

- -|Melakukan kegiatan pengelolaan . yang

meliputi- penyiapan -bahan, koordinasi

~|dan penyusunan - 1aporan d1 bidang

pendidikan

Minimal - Diploma = III di bidang
Manajemen/ Admmxstram/ Psikologi

tugas jabatan -

atau bidang lain yang relevan dengan ,

~ |3) - SEKSI SARANA PRASARANA

. Pengelola Sarana dan = =
*-  Prasarana Pendldlkan
. Dasar '

Melakukan keglatan pengelolaan ‘yang
mehputl penyiapan bahan, “koordinasi

© |dan penyusunan laporan ‘di- bidang
|sarana dan prasarana pendxdxkan dasar

Manajemen/ Admmxstrasx/ . ilmu
pemenntahan/ Teknik Infomatika/

Manajemen Tekmk Infomatika atau| v
L bidang lain yang relevan dengan tugas .
" |jabatan - : '

Minimal Dxploma I - di. bldang '

PengadmxmstraSI Sarana )
1 - dan Prasarana ‘

g Melakukan kegxatan yang mehput:

pendokumentasmn d1 bldang sarana

penerimaan, pencatatan © dan

dan prasarana

- - . |bidang lain: yang relevan dengan tugas
Jabatan .

SLTA/DI/ DII/ DIII di 'bida.ng
manajemen perkantoran/ admxmstraSI
perkantoran/ tata perkantoran - atau




BIDANG PEMBINAAN S
: KETENAGAAN DAN KESISWAAN

.7 Analis Tenagav S |

Melakukan kegiatan yang  meliputi

Somana (31)/ Dlploma v di blda.ng

~ KESISWAAN -

. Santri/ Mahasiswa

pengumpulan, pengklasifikasian dan

. |penelaahan untuk menyimpulkan dan
* lmenyusun

‘rekomendasi di b1dang
potens1 s1swa/ santn/ mahas1swa o

1) SEKSI PENDIDIK DAN _‘,T" ,'»‘ R »
»TENAGA KEPENDlDIKAN}] © | = Kependidikan - . |pengumpulan, pengklasifikasian dan|Manajemen/ Hukum/. Administrasi] =
| PAUD DAN PENDIDIKAN L Sy penelaahan untuk menyimpulkan dan|Negara/ Psikologi/ Sosial dan politik/
o MASYARAKAT - {menyusun rekomendasx di bidang Teknik Infomatlka/ manajemen Teknik . |-
' ' . tenaga kependldxkan R Infomatlka atau’ bldang
relevan dengan tugas Jabatan :
|2 P Qngelo'la'Tenaga‘ e Melakukan kegxatan pengelolaan yang Minimal -, Diploma o HE 'di )
Kependidikan - = L meliputi penyiapan bahan, koordinasi Manajemen/ Administrasi/ = Psikologi) -
o -~ |dan penyusunan laporan’ dx bldang atau bidang lain- yang relevan dcngan
3 IR e tenaga kependxddcan ' : ) tugas Jabatan SRR :
|?) SEKSIPENDIDIK DAN .~ - }1. Analis’l.‘enaga . Melakukan keglatan yang meliputi Sar_]ana (Sl)/ Dxploma IV di’ bldang
. TENAGA KEPENDID IKAN |~ Kependidikan . . .- pengumpulan,» pengklasifikasian ~dan|Manajemen/ Hukum/ Administrasi
DASAR R R penelaahan untuk menyimpulkan dan|Negara/ Psikologi/ Sosial dan politik/
e menyusun rekomenda31 di bldang Teknik Infomatlka/ manajemen Teknik
1 tenaga kependldlkan . |Infomatika atau bidang lain yang
| : - e v relevan dengan tugas Jabatan L
2 - Pengelola Tenaga -~ | 7 Melakukan keg1atan pengelolaan yang Mintmal - D1ploma :,III d1
|-~ Kependidikan ~ © .~ o mehputl peny1apan ‘bahan, koordinasi Manajemen/ - Administrasi/ Ps:kologl
I S {dan penyusunan laporan d1 bldang atau bidang lain: yang relevan dengan
. 1 tenaga kependldlkan , tugas Jabatan . SR
3) SEKSIPEMBINAAN - 1. . Analis Potensi Siswa/ . Melakukan keglatan yang mehputl Saljana (Sl)/ Dxploma IV di. b1dang .

Manajemen/ - Hukum/ Administrasi
Negara/ P31kolog1/ Sosial dan' politik/
Teknik Infomatika/ manajemen Teknik |
Infomatika " atau .bidang lain ‘yang| .

relevan dengan tugas Jabatan

lain yang ,,:

‘bidang|
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.. |2. ~Pengembang Potensi~ -

- Siswa/. Santn/
Mahasmwa R

" |mahasiswa

. {Melakukan - kegiatan‘ yang meliputi

pengumpulan, klas1ﬁkas1 ’ dan
pengkajxan untuk” mengembangkan di
bidang - potensi - smwa/ santn/

Sarja.na. (Sl)/ Diploma IV d1 bldang
Akuntansi/. manajemen/ Administrasi|

tugas Jabatan

BIDANG KEBUDAYAAN

BUDAYA

I) SEKSI PENGEMBANGAN

1.  Analis Budaya

- |menyusun
- [budaya -

Melakukan kegiatan yang. rneliput:
pengumpulan, - pengklasifikasian - dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
rekomendaSI d1 bldang

bidang laxn yang relevan dengan tugas
Jabatan ’

' 2. ._.Pengelola Adat dan

: Kescman

h Melakukan kegxatan pengelolaan yang
|meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan d1 bldang adat

N dan keseman

Minimal Diploma II di bidang Kajian|

lain e
yang relevan dengan tugas Jabatan o

2) SEKSI CAGAR BUDAYA

1. = Analis Cagar Budayadan |

 Koleksi Museum

) MeIakukan kegiatan yang- ,mehpun

pengumpulan, pengkla31ﬁka31an dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan

menyusun rekomendasi di bldang cagar
budaya dan koleksx museum ’

Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau

Jabatan IECEER

L 2.“‘:“ ~Pengelola Cagar Budaya -

L f_dan Kolekm Museum

- {Melakukan kegiatan pengelolaan yang

* |meliputi penyiapan bahan, koordinasi

| v cagar budaya dan koleksx museum

dan penyusunan laporan di bldang

o yang relevan dengan tugas _]abatan '

memal Dxploma I ch bxdang Kajxan
Budaya/ Re11g1 dan Budaya atau b1dang
lain -

’ SEKOLAH DASAR

 [UPT PENDIDIKAN USIA DINI,
“|NONFORMAL, INFORMAL DAN.

'|1.- Pengelola Sarana dan -

_* Prasarana Kantor

17
© |meliputi penyiapan ‘bahan, koordinasi

Mela.kukan 'kegiatan' pevngelola‘an‘ yang

dan penyusunan laporan dl bxdang

- |sarana dan prasarana kantor

Minimal D1ploma [I ~di bidang
Manajemen/ Adm1mstra51 / ilmu
pemerintahan/ Tekmk ‘Infomatika/|.
Manajemen ‘Teknik " ‘Infomatika atau

. . Pengadministrasi Umum

- 17

' |penerimaan,
L pendokumentasxan d1 bxdang keuangan

Melakukan kegxatan .yang rnehputl
pencatatan - dan

SLTA/DI/ .. DII/: DI .-di - bidang
manajemen pcrkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata - perkantoran atau
- {bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan -

atau bidang lain yang’ relevan dengan

Sarjana (Sl)/ Dlploma V@ bxdang
Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau| . o

Budaya/ Rehgl dan Budaya atau bldang v

Sarjana (sn/ jDiploma v bldang R

bidang lain yang relevan dengan tugas N s
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' 3. Pengadministrasi 17 [Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DIIJ DIl di bidang
Kepegawaian penerimaan,  pencatatan. dan|manajemen perkantoran/ administrasi
. - |pendokumentasian = di bidang[perkantoran/ tata perkantoran atau
 |kepegawaian - ' bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
4. Petugas Keamanan 17 |Melakukan kegiatan yang meliputi/SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
' : pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain yang|
o o - {relevan dengan tugas jabatan
UPT SANGGAR KEGIATAN 1. Pengadminitrasi Umum 2 . |Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
BELAJAR ' penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
- pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi - |bidang lain yang relevan dengan tugas
' o - {jabatan
2. Pengelola Keuangan 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang{Minimal Diploma 11 di bidang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/| .
.|dan penyusunan laporan di bxdang Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
|keuangan - MInfomatika atau bidang lain .yang
relevan dengan tugas jabatan
3. Pengadministrasi Sarana 1 |Melakukan kegiatan yang meliputi{fSLTA/DI/ DIl DIl di bidang
‘Prasarana penerimaan, . pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
' pendokumentasian d1 ‘bidang sarana perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana - |bidang lain yang relevan dengan tugas
1. . jabatan
'|4. Pramu Kebersihan 1 [Melakukan penyiapan peralatan dan{SLTA/DI/ DIl/ DII di bidang IImu yang
- |menjaga kebersihan relevan dengan tugas jabatan -
1S. Petugas Keamanan - 2 |Melakukan kegiatan .yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang

pengamanan dan penertiban.

dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
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SATUAN PEN DIDIKAN

1). SMPN 1 Colomadu - -~

. . Pengelola Laboratorium |

MeIakukan keglatan pengelolaan yang

‘ meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan d1 bldang

Minimal . Diploma III = di Dbidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan

. penyiapan

peralatan - dan - penyajian - ‘kebutuhan
e untuk pelaksanaan keglatan dx kantor :

S e T laboratorium - . ‘[tugas jabatan
Pengadministrasi Umum | 2 |Melakukan kegiatan yang mehpuu SLTA/DI/ DII/ DI . _d1 ' bldang }

N T L ' - |penerimaan, - ‘pencatatan - . dan manajemen perkantoran/ administrasif -
1 pendokumentasian . = dokumen|perkantoran/  tata perkantoran atau

- administrasi- -~~~ .~ . - (bidang lain yang relevan dengan tugas

S . : S L cr : " |jabatan .
. {3. Pengelola Kenangan .~ - Melakukan kegiatan pengelolaan - yang|Minimal Dlploma ,III. di. “'bidang R
o N S - |meliputi- penylapan"bahan ‘koordinasi Akuntansi/ Manajemen/ Administrasif{
i E - |dan penyusunan laporan d1 bldang Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik|
. oy keuangan SRS S . |Infomatika atau  bidang lain yang|
o ' . . reIevan dengan tugas Jabatan ‘
4. Pengadm1mstras1 Sarana ) Melakukan ' keg1atan yang mehputx SLTA/ DI/ o DII/ - DI{I di_ ‘bidang|

S Prasarana Lo : » penenmaan, ' pencatatan - ' dan|manajemen perkantoran/ administrasi

" : ' : pendokumentaman di ‘mdang sarana perkantoran/ tata perkantoran - atau
N dan prasarana ' : bidang lain yang relevan dengan tugas
o : o . T . ,'Jabatan
- |5.. Pengadministrasi i Melakukan' vkegiatan ‘yang - melipuh SLTA/DI/ DI/ DIII d1 " bidang]
Y R PerpuStakaan_ o _=*|penerimaan, pencatatan dan|manajemen - perkantoran/ administrasi
2 T v pe;idokumentasmn e _d1 bldang pcrkantoran/ ‘tata perkantoran atau
o o perpustakaan R ~ “{bidang lain yang relevan dengan tugas
3 S ‘|jabatan =
‘16, Petugas Keamanan Melakukan keg1atan ‘yang mehpun SLTA/DI/ DI/ DlIl d1 bldang Ilmu yang|
CE : pengamanan dan penertlban ‘ J{dibutuhkan  atau bidang lain yang
-1 . : re!evan dengan tugas Jabatan B
|7. Pramu bakti Melakukan keglatan

SLTA di bldang I[mu yang dlbutuhkan .
admmlstrasn perkantoran atau bidang
laln yang relevan dengan tugas jabatan

.~ Pramu Kebersihan -

2 Melakukan _penyiapan peralatan dan
L menjaga kebersxhan B

SL’I‘A/ DI / DII/ DHI di bidang llmu yang
relevan dengan tugas Jabatan
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2) SMPN 1 Gondangrejo

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan d1 bxdang

- llaboratorium ..

"ltugas jabatan

Minimal Diploma - III = di bidang
Manajemen/ Admmxstras‘l Psxkolog\
atau bidang Iam yang relevan dengan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, = pencatatan dan
pendokumentasian ’ dokumen

administrasi

SLTA/DI/ DIl DUl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas '
jabatan -

Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
keuangan

Minimal Diploma Il di bidang]
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain - yang|
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana-

Melakukan kegiatan yang meliputi

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang

Prasarana penerimaan, pencatatan dan{manajemen perkantoran/ administrasi{ .
pendokumentasian di bidang saranajperkantoran/ tata perkantoran atau|
dan prasarana ' -|bidang lain yang relevan dengan tugas

: ’ {jabatan -
- Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputifSLTA/DI/ DIy DIlI di bidang

Perpustakaan penerimaan, - pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi

. pendokumentasian = di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan denga.n tugas .

perpustakaan

jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi

- |pengamanan dan penertlban

SLTA/DI; DIl/ DIII di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

. |Melakukan “kegiatan

penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan

- {juntuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang|-
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan ”

SLTA/D1/ DII/ DIl di bidang Iimu yang
relevan dengan tugas jabatan
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3) SMPN Jaten

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bldang

" |laboratorium

Minimal Diploma III di bidang|
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi]
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang - meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian =~ dokumen

administrasi -

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan ’

Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bldang
keuangan . v

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana
Prasarana

Melakukan Kkegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian- di bidang sarana
dan ‘prasarana

SLTA/DIf DIl DIII "di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

" Pengadministrasi

Perpustakaan

Melakukan . kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasxan - di Dbidang
perpustaifaan S

SLTA/DI/ DI DIl & bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata- perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan '

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti -

Melakukan - kegiatan = ‘penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

.- Pramu Kebersihan -

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang llmu yang
relevan dengan tugas jabatan
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" [4) SMPN Kebakkaramat

- :Pengeluola‘ Laboratorium

Melakukan keg1atan pengelolaan yang
' mehputl penyiapan bahan, koordinasi|

dan . _penyusunan . laporan di bldang

laboratonum

atau bidang lain yang relevan dengan .
tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

+ |Melakukan - keglatan yang - mehputl

.- |penerimaan, pencatatan - dan
L pendokumentaman dOImmen
administrasi ;, - o

manajemen perkantoran/ admm1stra51
perkantoran/ - tata  perkantoran atau

~ |jabatan .

. Pengelola Keuangan = | -~

Melakukan keglatan pengclolaan yang
‘[meliputi_ penyiapan - bahan, koordinasi
“{dan- penyusunan. laporan d1 bldang
. keuangan : :

Minimal - Dlploma III ch bldang

Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Pengadm1mstras1 Sarana_" :
S Prasarana )

Melakukan keglatan ‘yang mehputx
‘|penerimaan,

' pendokumentasmn d1 bldang sarana
’ dan prasarana . a

pencatatan ©dan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang :
manajemen - perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata - perkantoran atau

Pengadmmlstrasu . 20
_Perpustakaan B B

. Melala.lkan keglatan -yang mchputl

' {penerimaan, pencatatan .- “dan
o pendokumentasxan dz . bid?mg

manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atauf .

. |bidang Iam yang relevan dengan tugas B
" }jabatan

.. Petugas Keamanan - =

o pengamarnan dan penertlban

Melakukan keglatan yang mehputl

relevan dengan tugas Jabatan

- Pramu bakti .

Melakukan  kegiatan : penyiapan
peralatan - dan’ penyajian kebutuhan

e untuk pelaksanaan kegxatan di kantor

Pramu Kebersihan .~ ..

B men;aga keber31han

Melakukan penyxapan peralatan dan

Minimal Dlploma I di  bidang
Manajemen/ Admmxstrasx/ Ps1kolog1 IR

SLTA/DI/  DII/ DT di bldang ERR 3
bidang lain’ yang relevan dengan tugas

Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/| L

. |Infomatika - atau - bidang lain yang|
- relevan dcngan tugas Jabatan E

- |bidang lain yang reIevan dengan tugas )
”.Jabatan

SLTA/DI/ Du/ B @ bldang i

SLTA/DI/ DII/ DIl di bldang Timn yang| = -
|dibutuhkan atau . bidang lain yang

SLTA df bidang lmu yang d1butuhkan
administrasi perkantoran atau bidang|- =~ .
lam yang relevan dengan tugas Jabatan o

SLTA/DI/ DII/ DI & bldang Ilmu yang| .
o relcvan dengan tugas Jabatan _ :



3
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T8 SMPN I Tastkmadu

, men_]aga kebersman

Melakukan penylapan peralatan dan

1. - Pengelola Laboratorium - .- {Melakukan kegiatan ' pengelolaan yang Mmunal D1ploma I’ di . bidang| -
oo . p 7 |meliputi penyiapan bahan, koordinasi Manajemcn/ Administrasi/ Psikologi| .~
N - {dan- penyusunan laporan d1 b1dang atau bidang lain yang relevan dengan =
e - " 'llaboratorium _ e tugas jabatan '

12. . Pengadministrasi Umum ‘IMelakukan . keglatan yang mehputl SLTA/DI/ DI/ DIII -di

T L  |penerimaan, pcncatatan - dan{manajemen perkantoran/ administrasi| .

- pcndokumentaslan dokumen perkantoran/ tata perkantoran atauf .
‘ admmlstrasx AR : bxdang lain yang reIevan dengan tugas| e
3. . Pengelola Keuangan =~ ' Melakukan kegiatan pengelolaan  yang|Minimal - Dxploma - III dx . bidang_ ,

e |meliputi penyiapan bahan, _koordinasi|Akuntansi/ Manajemen/ Admmxstrasx/ EE
- |dan - penyusunan laporan d1 bldang Teknik Infomatxka/ Manajemen Teknik
R E keuangan : 77 |infomatika . atau -’ bidang . lain yang

: o relevan dengan tugas Jabatan ’

NS l_Pengadmmistram Sarana- Melakukan kegxatan yang : mehputl SLTA/DI/ DI[/ DIII d1 bidang
f’Prasarana . - penenmaan,‘ - pencatatan . dan manajemen perkantoran/ ‘administrasi

N R ‘ x pendokumentasxan d1 bxdang sarana perkantoran/ ‘tata perkantoran atau

o P ‘ dan prasarana © . |bidang lam yang relevan dengan tugas

N A S . , R S jabatan . .

15, Pengadministrasi - = Melakukan keglatan yang : mehputl SLTA/DI/ - - DII/ ' DIII di bidang

| = Perpustakaan - . {penerimaan, . pencatatan - . dan|manajemen perkantoran/ administrasi) .

G e pendokumentas1an Codi bldang perkantoran/ tata perkantoran. atau| ' .
I o perpustakaan o - |bidang lain’ yang relevan dengan tugas|
e L - . 0 ¢ ljabatan. - . g
~|6. . Petugas Keamanan : Melakukan keglatan _yang - mehput1 SLTA/DI/ DH/ DIII d1 bxdang Ilmu yang} -
| T PR o pengamanan dan penertxban - . |dibutuhkan atau bidang lain ‘yang R

o : - . relevan dengan tugas Jabatan a

7. -~ Pramu bakti. . IMelakukan - kegiatan penyiapan SL’I‘A di bldang Ilmu yang dlbutuhkan L

S ~|peralatan - dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang|

o untuk pelaksanaan keg1atan di kantor . Iam yang relevan dengan tugas Jabatan
- Pramu Kebersihan

e R

SLTA/DI/ i/ DIl & bldang T yang|
- relevan dengan tugas jabatan o



2

6} SMPN 1 Karanganyar

Pramu Kebersihan

3 S : 6
1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma 1l di bidang
' : ‘|meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
|dan penyusunan laporan d1 bldang atau bidang lain yang relevan dengan
_ laboratorium tugas jabatan
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DI/ DII di bidang
' ' penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi - ‘ - |bidang lain yang relevan dengan tugas
: . o  |jabatan -
3. Pengelola Keuangan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma [l di bidang
) : |meliputi penyiapan bahan, koordinasi]Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
dan penyusunan laporan 'di bidang|Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
keuangan : . - |Infomatika atau bidang lain yang
- lrelevan dengan tugas jabatan

4. Pengadministrasi barana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
‘Prasarana penerimaan, pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ "administrasi
‘ ' pendokumentasian di bidang saranajperkantoran/ tata perkantoran atau
- |dan prasarana - bidang lain yang relevan dengan tugas

. jabatan : :
S. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
- Perpustakaan penerimaan, pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi
‘ ) pendokumentasian di = bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan ' bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang mehpu’n SLTA/DI/ DI/ Dill di bidang Iimu yang
R pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan '
7. Pramu bakti Melakukan kegiatan penyiapan{SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
‘ ‘ peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor |lain yang relevan dengan tugas jabatan
8. Melakukan penyiapan peralatan dan

menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang limu yang

relevan dengan tugas jabatan
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7) SMPN 1 Karangpandan

. - Pengelola Laboratorium .

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di btdang
laboratorium -

Manajemen/ Administrasi/ Psikologi|
atau bidang lain yang relevan dengan -
tugas jabatan’

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang mehputt

penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

SLTA/DI/ DIl Dil di bidang :

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atauf.
bidang lain yang relevan dengan tugas :
jabatan.

‘Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan dz bldang
keuangan o : :

Minimal Diploma III di Dbidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/; Manajemen Teknik
Infomatika atau - bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana
Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana '

SLTA/DI/ DIl DHI di bidang
manajemen  perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi

_ Perpustakaan P

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, - pencatatan -~ dan
pendokumentasian di bidang
perpustakaan

SLTA/DI/ DIl DIl di  bidang| -

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas|
jabatan

Petugas Keamanan

Meiakukan kegxatan yang mehputl
pengamanan dan penertiban. .

dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan kegiatan  penyiapan

- {peralatan dan penyajian kebutuhan

untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang limu yang dibutuhkan|
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebers,lhan S

relevan dengan tugas jabatan

Minimal Diploma NI di  bidang|

manajemen perkantoran/ administrasi|

SLTA/DI/ DIi/ DIII di bidang llmu yang|

SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang Ilmu yang|
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8) SMPN 1 Matesih

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi

. |dan penyusunan- laporan d1 b1dang

Minimal Diploma III di bidang

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Pengadministrasi Umum -

laboratorium -

Melakukan keglatan yang mehpun
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian - dokumen

administrasi

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/. administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau|

jabatan

Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
keuangan

Minimal Diploma Il di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika ~atau bidang lain* yang|
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana

Melakukan kegiatan yang meliputi

SLTA/DI/ DI; DII di bidang

- Prasarana penerimaan, pencatatan danjmanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di. bidang- sarana|perkantoran/ tata perkantoran atan
dan prasarana ' bidang lain yang relevan dengan tugas

: : . . .]jabatan .
. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ " DII/ DIII. di bidang
- Perpustakaan . |penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
’ S . . {pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
. perpustakaan , bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang melxputl
pengamanan dan penertiban, -

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian- kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

- Pramu Kebersihan - -

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI1/ DII/ DIII di bidang [lmu yang
relevan dengan tugas jabatan

Manajemen/ =~ Administrasi/ Psikologi|

bidang lain yang relevan dcngan tugas .
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9)  SMPN 1 Mojogedang . . Pengelola Laboratorium -2 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal = Diploma III di bidang
S . P o " |meliputi penyiapan bahan, koordinasijManajemen/ Administrasi/ Psikologi
dan penyusunan laporan dl bxdang atau bidang lain yang relevan dcngan
S - {laboratorium tugas jabatan o
Pengadministrasi Umum 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DI - di bidang
penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian - dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi - ' - . . (bidang lain yang relevan dengan tugas
- jabatan
Pengelola Keuangan . 2 [Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma  [lI di bidang
' ’ : meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
dan penyusunan laporan di bidang|Teknik Infornatika/ Manajemen Teknik
‘ keuangan Infomatika atau bidang lain yang
_‘ . relevan dengan tugas jabatan
Pengadministrasi Sarana 1 tMelakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DIII di bidang
Prasarana penerimaan, = pencatatan danjmanajemen perkantoran/ administrasi]
' pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
v b v : - |jabatan : _ -
Pengadministrasi . . ‘2 |Melakukan ' kegiatan yang meliputiiSLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian - di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
- perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
: S jabatan
Petugas Keamanan 2 |Melakukan kegiatan yang mchpuu SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
' ' ’ pengamanan dan penemban o dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
. Pramu bakti 1 |Melakukan = kegiatan penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
' ' © |peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor [lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pramu Kebersihan Melakukan - penyiapan peralatan dan{SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang llmu yang|

menjaga kebersihan

relevan dengan tugas jabatan
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“[10) SMPN 1 Kerjo

. -~ Pengelola Laboratorium = | -

: Melakukan kegxatan pengelolaan yang

Mxmmal Dlplomav I di

menjaga kebers1han S

: relevan dengan tugas Jabatan

AR 5 mehputx penyxapan bahan, ‘koordinasi
SN ©idan penyusunan laporan ‘dx bldang atau bidang lain yang relevan dengan :
*( . labora.tonum " » tugas_]abatan »

2. Pengadministrasi Umum 2 |Melakukan kegxatan yang mehputl SLTA/DI/ DII/ DII = di bidang o

e o | |penerimaan, pencatatan. ~ dan|manajemen perkantoran/ administrasi
3 - |pendokumentasian - ‘fdokumen perkantoran/ tata - perkantoran atau| = .
1 E admlnlstra51 ' . |bidang lain yang relevan dengan tugas o
1 - v R .. .- . liabatan
|3. 'Pengelola Keuangan - | . 2 Melakukan' kegiatan pengelolaan yang|Minimal - D1ploma III ch L
I R A © . |meliputi penyiapan' bahan, koordinasi|Akuntansi/ Manajemen/" AdmmlstraSJ/ S
N - |dan . penyusunan laporan d1 bidang Teknik Infomatika/. Manajemen Teknik]
S keuangan e . |Infomatika atau’ bidang “lain yang| -
, : o relevan dengan tugas Jabatan :
G2 ,Pengadmxmstram Sarana -1 Melakukan keglatan yang . mehpuu SLTA/DI/ DII/ DIII -‘di -~ ' bidang|
N _Prasarana IR | . |penerimaan, pencatatan - - dan|manajemen ‘perkantoran/ administrasi

R ‘ ’ o _ pendokumentasxan dx b1dang sarana perkantoran/ ‘tata perkantoran atau
. . jdan prasarana T - |bidang lain yang relevan dengan tugas :
- . L S B . : ‘ e coe jabatan - - v

S.. Pengadmlmstram T2 Melakukan kegtatan “yang . mehpuu SLTA/DY/ DII/ DIII d1 bxdang_ .
N Perpustakaan BT penenmaan,, ‘ pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ admlnlstra31 T e
: pendokumentasmn di _ bidang perkantoran/ tata perkantoran atau o
- perpustakaan . - . - |bidang lain yang relevan dengan tugas
Y [ i , T . . \jabatan -
-|6. - Petugas Keamanan - - 2 Melakukan keglatan yang mehputl SLTA/DI/ DII/ DIII di bldang Ilmu yang|

' Teo T ) o pengamanan dan penertlban : |dibutuhkan atau bidang lain yang S

o ' : relevan dengan tugas Jabatan

|7.. Pramu bakti 1 [Melakukan = kegiatan  penyiapan SLTA di bldang Ilmu yang dlbutuhkan

SRR © - |peralatan dan penyajian’ kebutuhan administrasi perkantoran atau  bidang

o untuk pelaksanaan keg1atan d1 kantor lam yang relevan dengan tugas Jabatan
- {8. Pramu Kebersihan | 2 Melakukan penylapan peralatan dan SLTA/DI/ DII/ DI & bxdang Ilmu yang

Didang| -
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi| =~ -
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11) SMPN 1 Ngargoyoso .

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan d1 bxdang
laboratorium - " -

Minimal  Diploma 11 di  bidang] -
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan B
tugas jabatan )

Pengadministrasi Umum-

Melakukan keglatan yang mel1put1

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

SLTA/DI/ DIj DII d bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas -
jabatan

. Pengelola Kenangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan Iaporan di bxdang
keuangan Z : : :

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana
Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, -  pencatatan - dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi
Perpustakaan -

Melakukan keglatan yang - mehputl

penerimaan, pencatatan . ‘dan
- |pendokumentasian di bldang
perpustakaan

SLTA/DI/ DIl DIl di_ bidang]

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dcngan tugas
jabatan

. Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan - yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bldang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang| -
relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan . keglatan ' penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan| -
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan

" . |menjaga kebersihan

relevan dengan tugas jabatan |

manajemen perkantoran/ administrasif = -

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang| -




5

12) SMPN 1 Jenawi

. Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan . bahan, koordinasi
dan ‘penyusunan laporan d1 b1dang
laboratorium = "

Minimal Diploma IIl di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang reievan dengan
tugas jabatan

. Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

|penerimaan,  pencatatan = dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

‘|jabatan

SLTA/DI/ DIIy DIII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas

Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penylapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
keuangan

|relevan dengan tugas jabatan

Minimal Dxploma HI di ©bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang

Pengadministrasi Sarana
Prasarana ’

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan - dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DIL/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi

. Perpustakaan

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian’  di - . bidang
perpustakaan o .

SLTA/DI/ DIl DHI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

... Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertxban

‘|dibutuhkan atau bidang lain yang

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang

relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan. dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

- Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersman o

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan
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13) SMPN 1 Tawangmangu

menjaga kebersihan

1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan yang{Minimal Diploma HI di bidang|
: meliputi penyiapan bahan, koordinasi Manajemen/ ‘Administrasi/ Psikologi
dan - penyusunan laporan d1 btdang atau bidang lain yang relevan dengan
o laboratorium ‘ftugas jabatan - e
2. {Pengadministrasi Umum Melakukan kegmtan yang mehputx SLTA/DI/ DIl DIII di bidang
: penerimaan, pencatatan =~ dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian . dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan . v
3. |Pengelola Keuangan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma - III di bidang| -
: o meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/| -
dan penyusunan laporan d1 bidang|Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik|
keuangan Infomatika atau bidang lain yang| -
relevan dengan tugas jabatan o
4. |Pengadministrasi ~Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DII di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan ~~ dan|manajemen perkantoran/ administrasi
-|pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau|
dan prasarana : ' bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
5. |Pengadministrasi Melakukan kegiatan - yang meliputilSLTA/DI/ DI/ DI di bidang|
- |Perpustakaan . penerimaan, pent;atatan " - dan|manajemen perkantoran/ administrasi| -
: ' pendokumentasian ~  di ‘bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
- o ' o : jabatan
6. |Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIl di bxdang [Imu yang
o - pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
7. |Pramu bakti Melakukan kegiatan penyiapan|SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan|
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor |[lain yang relevan dengan tugas jabatan
8. '|Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang

relevan dengan tugas jabatan
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14) SMPN 1 Jumantono

menjaga kebersman

1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang
’ ' meliputi penyiapan bahan, koordinasi{Manajemen/ Administrasi/ Psikologi| -
‘tdan penyusunan . laporan d1 bldang atau bidang lam yang relevan dengan
: laboratorium = ° tugas jabatan
2. |Pengadministrasi Umum |2 Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DII/ DII di bidang|
' o ' penerimaan, ‘pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi| -
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
) administrasi ‘ bidang lain yang relevan dengan tugas
: : L ‘ S o " |jabatan
3. {Pengelola Keuangan 2 Melakukan kegiatan pengelolaan yang{Minimal Diploma III di bidang
' : ' meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
dan penyusunan laporan di bidang|Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik|
keuangan Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
4. |Pengadministrasi Sarana|2 Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang
Prasarana ‘ penerimaan, pencatatan - . dan|manajemen perkantoran/ administrasi
co T pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
‘|dan prasarana ' bidang lain yang relevan dengan tugas|
: - jabatan. - 4 v .
5. " |Pengadministrasi 2 Melakukan Kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ - DIII - di bidang|
Perpustakaan penerimaan, pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi
- . pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|
perpustakaan -~ |vidang lain yang relevan dengan tugas|
' ' jabatan
6. |Petugas Keamanan - 12 Melakukan - kegiatan yang mehputl SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang Ilmu yang] .
R pengamanan dan penertiban. : dibutuhkan . atau bidang lain: yang|
relevan dengan tugas jabatan
“|7.  |Pramu bakti 1 Melakukan kegiatan . - penyiapan|{SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
‘ peralatan dan penyajian kebutuhanladministrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan keglatan di kantor lain yang relevan dengan tugas jabatan
8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang

relevan dengan tugas jabatan
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15) SMPN 1 Jumapolo

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan- bahan, koordinasi

~|dan  penyusunan laporan di bldang

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan

laboratorium - tugas jabatan
Pengadministrasi Umum Melakukan = kegiatan yang melipuu SLTA/DI/ DIIJ DII di bidang
: . ‘ ’ penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian - ‘dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi " bidang lain yang relevan dengan tugas

~ {jabatan

Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan d1 bldang
keuangan

Minimal = Diploma Il ~di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan L

Pengadministrasi Sarana

Melakukan kegiatan yang meliputi

SL’I‘A/DI/ DIl DIl di bidang

perpustakaan

, P;‘asarang» penerimaan,  pencatatan. . dan|manajemen perkantoran/ administrasi

' pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau

dan prasarana ' - |bidang lain yang relevan dengan tugas

: : ' jabatan -

Pengadministrasi - Melakukan - kegiatan yang - meliputi|SLTA/DI/ = DII / - DIl . di  bidangj

Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi

pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau

‘ S ~|bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan: yang meliputi
pengamanan dan penertiban. -

SLTA/DI/ DIl/ DIII d1 bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan

|peralatan dan penyajian kebutuhan

untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi  perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

- Pramu Kebersihan'

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/. DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan
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16) SMPN 1 Jatipuro

Pengelola Laboratorium

. [laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

|meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan lapora.n di bldang

- jtugas jabatan

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relcvan dengan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegxatan yang mehputx

penerimaan, - pencatatan dan
pendokumentasian - dokumen
. |ladministrasi B ‘

' riabat:an

SLTA/DI/ DII/ DII[ di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan Iaporan di. bldang
keuangan :

- [Infomatika atau bidang lain yang
|relevan dengan tugas Jabatan -

Minimal Diploma [I di - bidang
Alkuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Pengadministrasi Sarana

Melakukan kegiatan yang meliputi

SLTA/DI/ DIl DIl di bidang

- Prasarana penerimaan, ~ pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana ‘ bidang lain yang relevan dengan tugas

: S : : . -|jabatan .

. Pengadministrasi- Melakukan kegiatan ~yang meliputi{SLTA/DI/ DII/ DII di bidang

Perpustakaan penerimaan, pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi

. pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan - .~ . . |bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban. ' :

. |relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI/ DII/ DIHI di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lam yangj|.

Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan - C .

“|relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI;/ DII/ DI di bidang Ilmu yang
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17) SMPN 1 Jatiyoso

menjaga kebersihan

1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma IlI di bidang
R, ' _|meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ - Administrasi/ Psikologi
~ jdan penyusunan laporan di' bidangjatau bidang lain yang relevan dengan
laboratorium .. .. .. |tugasjabatan. . . Lo :
|2 Pengadministrasi Umum Melakukan - kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DII/ DII di . bidang|
o penerimaan, pencatatan ~ dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
' v : jabatan
3. Pengelola Keuangan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma & III ~ di - bidang
: o meliputi penyiapan bahan, koordinasijAkuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
dan penyusunan ‘laporan di bidang|Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
keuangan Infomatika atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan B
4. Pengadministrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI; DII/ DII di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan dan{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ . tata -perkantoran -atau
dan prasarana . K bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DIy DII di bidang
|  Perpustakaan = = - penerimaan, * pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
‘ . . pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan ' bidang lain yang re[evan dengan tugas
: ' ‘ jabatan
-16. . Petugas Keamanan Melakukan kegiatan - yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DIII di bzdang Ilmu yang
o S pengamanan dan penertiban., dibutuhkan atau bidang lain yang
" relevan dengan tugas jabatan
7. -Pramu bakti Melakukan . .kegiatan  penyiapan[SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan
' ’ peralatan dan penyajian kebutuhan administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan keg1atan di kantor [lain yang relevan dengan tugas jabatan
8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang

relevan dengan tugas jabatan
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18) SMPN 2 Colomadu

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bldang
laboratorium . .. . w e

Minimal. Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi|
atau bidang lam yang relcvan dengan

tugas jabatan - o

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, -pencatatan -dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang rclevan dengan tugas
jabatan

Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bldang

-|keuangan

Minimal Dxploma m  di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/| ‘=
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik|
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana
Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran. atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi.
Perpustakaan

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, ‘pencatatan " dan
pendokumentasian . di bidang
perpustakaan . L

'~ |jabatan

SLTA/DI/. DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Petugas Keamanan

Melakukan kegxatan yang mchpun

' pengamanan dan penernban

SLTA/DI/ Dll/ DIII di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. - Pramu bakti -

Melakukan kegiatan . ' penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan keglatan di kantor

SLTA di bidang Hmu yang dibutuhkan|
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

~ Pramu Kebersihan -

Melakukan penylapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/ DI/ DII/ DIIl di bidang limu yang|
relevan dengan tugas jabatan :

SLTA/DI/ DIl DII di bidang| -
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19) SMPN 2 Gondangrejo

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
laboratorium

Minimal " Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi]
atau bidang lain yang relevan dengan '
tugas jabatan - - :

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang mehputl

penerimaan, - pencatatan ~ dan
pendokumentasian dokumen

administrasi =

SLTA/DI/ - DIIJ DI di’ bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang rclevan dengan tugas

jabatan

Pengelola Kenangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bldang
keuangan » ' :

Minimal Diploma 1l di bidang|

Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/f|-
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang "lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana

Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan -

Pengadministrasi
Perpustakaan

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan '~ dan
pendokumentasian ~ di =~ bidang

perpustakaan

SLTA/DI/ DIl DIII di - bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata . perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan - kegiatan - yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bxdang Hmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

- Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/Di/ DIi/ DI di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan
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20} SMPN 2 Jaten

- Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
laboratorium

Minimal - Diploma - III - di bidang|
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas|
jabatan '

. Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
me]jputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan Iaporan d1 ‘bidang
keuangan

[EEC—

Minimal Diploma III = di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika -atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan - '

Pengadministrasi Sarana
Prasarana

- . |penerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan - dan
pendokumentasian di bxdang sarana
dan prasarana - :

SLTA/DI/ DIily DII di Dbidang
manajemen perkantoran/ administrasi}:
perkantoran/ -tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi
Perpustakaan

- |perpustakaan

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, ~ pencatatan dan
pendokumentasian di . bidang

SLTA/DI/ DIl DHI di bidang

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas| -
jabatan

Petugas Keamanan

- [Melakukan . kegiatan yang  meliputi
' |pengamanan dan penertiban.

" [relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang|

Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan
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Pengelola Laboratorium_

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
laboratorium

Minimal -Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

~ Ipenerimaan,

Melakukan kegiatan yang meliputi

_ pencatatan dan
pendokumentasian - dokumen

administrasi

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengelola Keuangan -

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi

~|dan penyusunan - laporan di bidang
keuangan :

Minimal Dxploma I di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang la.m yang
relevan dcngan tugas jabatan

‘Pengadministrasi Sarana

Melakukan kegiatan yang meliputi

SL'I‘A/DI/ DIily DI di bidang

Prasarana penerimaan, pencatatan danjmanajemen perkantoran/ administrasi|
pendokumentasian di bidang sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas

: : : jabatan
Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/.- DII di bidang
Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
' pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|
perpustakaan - : bidang lain yang relevan dengan tugas '

jabatan -

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bldang [lmu yang

relevan dengan tugas jabatan

dibutuhkan atau bidang lain yang|

Pramu b_akti

- |Melakukan

- kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan

“[untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau  bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan -

Melakukan penyiapan peralatan dan

.|menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII; DIII di bidang Ilmu yang

relevan dengan tugas jabatan
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22) SMPN 2 Tasikmadu Pengelola Laboratorium 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang{Minimal _Diploma Il di bidang
S o S - {meliputi penyiapan- bahan, koordinasi{Manajemen/ Administrasi/ Psikologi}-
dan penyusunan laporan di bidang|atau bidang lain yang relevan dengan
laboratorium tugas jabatan
Pengadministrasi Umum -2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang]"
. . ' " |penerimaan, - pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
- |pendokumentasian ' dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi ‘ bidang lain yang relevan dengan tugas
. : o jabatan '
. . Pengelola Keuangan 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal . Diploma III di bidang
' ~ |meliputi penyiapan bahan, koordinasi Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
dan penyusunan laporan di - b1dang Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
keuangan : . . |Infomatika atau bidang lain yang|
- relevan dengan tugas jabatan . ’
Pengadministrasi Sarana 1 |Melakukan kegiatan yang ~meliputi{SLTA/DI/ DIl DII di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
’ : pendokumentasian di bidang saranalperkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
. jabatan
Pengadministrasi 2  [Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang| -
- Perpustakaan - |penerimaan, ~ pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
: pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas
. . v jabatan ’
Petugas Keamanan 2 [Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI; DII/ DIII di b1dang Iimu yang
‘ pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain yang
' : relevan dengan tugas jabatan
Pramu bakti - 1 [Melakukan kegiatan penyiapan{SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan
' peralatan dan penyajian kebutuhanfadministrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaa.n kegmtan di kantor lam yang relevan dengan tugas Jabatan
- Pramu Kebersihan - 2  |Melakukan penylapan peralatan dan SLTA/DI / DII / DIII di bldang Iimu yang

menjaga kebersihan

relevan dengan tugas jabatan
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22) SMPN 2 Tasikmadu Pengelola Laboratorium - 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal ~Diploma I . di bidang|
, S o R " |meliputi penyiapan bahan, koordinasi{Manajemen/ - Admmtstrastl Psikologi
dan penyusunan laporan di bldang atau bidang lain yang relevan dengan
laboratorium tugas jabatan
Pengadministrasi Umum 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
- o . |penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
- - Jjabatan '
. Pengelola Keuangan =~ | 2. |Melakukan kegiatan pengelolaan yang(Minimal Dlploma III di bidang
‘ |meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
dan penyusunan laporan  di -bidang|Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik|-
_ |keuangan S |Infomatika atau bidang lain yang|
' o relevan dengan tugas jabatan =~
Pengadministrasi Sarana 1 . |Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ - DII/ DII di bidang|
Prasarana _ |penerimaan, .  pencatatan danlmanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang sarana perkantorah/ tata - perkantoran atau
dan prasarana bidang lain yang relevan dengan tugas
' . : , jabatan
Pengadministrasi -2 [Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DIl = DIlI di = bidang
- Perpustakaan " |penerimaan, pencatatan = - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
o - |pendokumentasian di bidang{perkantoran/ tata perkantoran atau
- |perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas _
v . . jabatan
Petugas Keamanan 2 [Melakukan kegiatan yang - meliputi|{SLTA/DI/ DII/ DII d1 blda.ng Ilmu yang
‘ pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain yang
: ” relevan dengan tugas Jabatan
.~ Pramu bakti 1 |Melakukan kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
o peralatan dan penyajian kebutuhanladministrasi perkantoran atau bidang
" Jluntuk pelaksanaan kegiatan‘di kantor {lain yang relevan dengan tugas Jabatan
Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan SLTA/ DI / DII/ DIII dx bldang Ilmu yang

menjaga kebersihan

relevan dengan tugas jabatan
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- . Pengelola Laboratorium

Mela,kukan keglatan pengelolaan yang|}

- {meliputi peny1apan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan d1 bxdang

" laboratorium

'lemmal Diploma III' - bidang
Manajemen/ Adxmmstram/ “Psikologi
atau bidang lain yang rclevan dengan
tugas jabatan -

Pengadministrasi Umum

Melakukan keglatan yang: mehputx

penerimaan, pencatatan - dan
» pendokumentas1an : dokumen
administrasi."

SLTA/DI/ = DI/ DIII »‘di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata  perkantoran atau -

jabatan .

. Pengelola Keuangan ..

RS keuangan

Melakukan kegzatan pengeloiaan yang
mehpu’u penyxapan ‘bahan, koordinasi
dan - penyusunan laporan d1 bldang

Minimal . Diploma. - I d1 bxdang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/

B vPengadmmlstrasx Sarana _

Prasarana

- |penerimaan,

Melakukan : keglatan yang mehput:
pencatatan . dan

pendokumentasmn di bxdang sarana
dan prasarana o

perkantoran/ tata perkantoran atau

. - Pengadministrasi”
- Perpustakaan

. Melakukan kcglatan yang, mehputl
- '|penerimaan,

N pencatatan . . dan
. pendokumentasmn oodi bldang

o perpustakaan

jabatan

. . Petugas Keamanan = =

2 Melakuka_n keglatan yang mchpuu
pengamanan dan penertxban '

: relevan dengan tugas Jabatan PR

dibutuhkan atau bidang lain - yang

. Pramubakti I

" {Melakukan-

~ kegiatan = . penyiapan
peralatan ‘dan penyajian kebutuhan

B untuk pelaksanaan keglatan di kantOr

SLTA di bidang IImu yang dibutuhkan o

. Pramu Kebersihan - |-

: menJaga keber31han SRR

Melakukan penylapan peralatan dan

bidang lain yang relevan dengan tugas

Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik|
- |infomatika atau bidang lain yang P
B relevan dengan tugas Jabatan

SLTA/DI/ - DII/ B di “bidang] -
manajemen . perkantoran/ admlmstrasx S

- |pidang lain yang relevan dengan tugas T
{jabatan . - o
SLTA/DI/ DI/ DIl o bxdang S
manajemen perkantoran/ adxmmstras1 i
perkantoran/ tata - perkantoran = atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas S

SLTA/DI/ Dil/ DIH di bldang Ilmu yang

admxnxstra31 perkantoran atau bidang|
Iam yang relevan dengan tugas Jabatan

SLTA/DI/ DII/ il ai bldang Ilmu yang L
relevan dengan tugas jabatan T '
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24) SMPN 2 Karangpandan

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi ' penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bldang
laboratorium T

Minimal Diploma III di bidang|
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relcvan dengan
tugas jabatan '

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang mchputl

penerimaan, pencatatan - dan
pendokumentasian ~ dokumen
administl_'asi ‘

SLTA/DI/ DIl DIl di :
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

jabatan -

Pengelola Keuangan

- {Melakukan kegiatan pengelolaan yang
~ |meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan di bldang

’ keuangan

Minimal Diploma III. di-
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika; Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana
Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliput
penerimaan, -  pencatatan dan
pendokumentasian di bldang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/  tata perkantoran atau

jabatan

- Pengadministrasi
. Perpustakaan

~ |perpustakaan

‘|Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, * pencatatan dan
pendokumentasian - . . di ‘bidang

SLTA/DI/- DII/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi

jabatan

bidang|

bidang lain yang relevan dengan tugas|

bidang| -

perkantoran/ . tata - perkantoran atauj
|bidang lain yang relevan dengan tugas

. . Petugas Keamanan

|Melakukan kegiatan yang meliputi
j{pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DIl/ DIII di bldang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan

- |peralatan dan penyajian kebutuhan
juntuk pelaksanaan kegiatan di kantor

administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

~ |bidang lain yang relevan dengan tugas|

SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan|
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.|25) SMPN 2 Matesih

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

Minimal Diploma 11 _di  bidang|

Pramu Kebersihan .

menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan :

"11. Pengelola Laboratorium
: » meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ Administrasi/ Psikologi}
dan penyusunan laporan d1 bldang atau bidang lain yang relevan dengan{.
v , 4 laboratorium ... . .- -|tugas jabatan R
|2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DIl DII di bidang]
: ' ' penerimaan, = pencatatan dan|manajemen perkantoran/ " administrasi ‘
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
' ' . : jabatan
3. Pengelola Keuangan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di _bidang :
: - meliputi penyiapan bahan,' koordinasi|Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/| -
dan penyusunan Iaporan di bldang Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik|
keuangan = Infomatika atau bidang lain yang '
_ [relevan dengan tugas jabatan
4. Pengadrmmstram Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di - bidang| "
Prasarana’ penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
: pendokumentasian di bidang saranajperkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana 3 bidang lain yang relevan dengan tugas
. T jabatan
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII; DII di bidang| .
. Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian =~ di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan ’ ' bidang lain yang relevan dengan tugas
: .|jabatan
'|6. Petugas Keamanan Melakukan kegxatan yang mehpun SLTA/DI/ DII/ DIII di bxdang llmu yang
' pengamanan dan penertiban. - dibutuhkan atau - bidang lain yang
: relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan . kegiatan penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
' : peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor |lain yang relevan dengan tugas jabatan
8. Melakukan - penyiapan peralatan dan



2

3

S

6

26) SMPN 2 Mojogedang

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan Iaporan d1 bxdang
laboratorium -

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi

Pengadministrasi Umum

Melakukan keglatan yang melipuu
penerimaan, = pencatatan - dan
pendokumentasian ' dokumen
administrasi Co

SLTA/DI/ = DIIf DI di bidang
manajemen  perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan v

Pengelola Keuangan

|Melakukan kegiatan pengelolaan yang

meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di  bidang
keuangan

Minimal  Diploma - IIl = di - bidangj .
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik{
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan =~

Pengadministrasi Sarana
Prasarana

Melakukan - kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DI/ DII .di bidang

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran' atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Pengadministrasi
- Perpustakaan

Melakukan = kegiatan = yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan

 |pendokumentasian ~ di . bidang

perpustakaan

SLTA/DI/ DIIJ DII di : bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atauj-
bidang lain yang relevan dengan tugasj.
jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban, :

SLTA/DI/ DII/ DIII di bldang Iimu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

Pramu bakti

Melakukan kegiatan _penyiapan
peralatan dan penyajian - kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|
administrasi perkantoran atau bidang| -
lain yang relevan dengan tugas jabatan

»Pramu Kebersihar;

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang llmu yang
relevan dengan tugas jabatan

atau bidang lain yang relevan dengan o
“|tugas jabatan
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27) SMPN 2 Kerjo

Pengelola Laboratorium

|laboratorium ..

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penylapan bahan, koordinasi
dan penyusunan Iaporan d1 bldang

- |tugas jabatan -

Minimal Diploma IlI di bidang

atau bidang lain- yang relevan dengan -

Pengadministrasi Umum

Melakukan keg1atan yang mchpuh

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian - - dokumen
administrasi

SLTA/DI} DI/ Dlll di = bidang
manajemen perkantoran/ administrasi

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
keuangan

Minimal ~Diploma - II di- - bidang
Akuntansi/ Manajemen/  Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan - :

Pengadministrasi Sarana
Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang- sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DIy DII di bidang
manajemen perkantoran/ ‘administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan v

Pengadministrasi

. Perpustakaan

Melakukan - kegiatan yang meliputi

penerimaan, .~ pencatatan’ dan
pendokumentasian di bidang
perpustakaan :

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran ataul|
bidang lain yang relevan dengan tugas ‘
jabatan

~ Petugas Keamanan

Melakukan - kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIl & bidang Ilmu yang|
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan - kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bldang Ilmu yang dlbutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

- Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Hmu yang
relevan dengan tugas jabatan

Manajemen/ Administrasi/ Psikologi]

perkantoran/ tata perkantoran atau| -
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28) SMPN 2 Ngargoyoso

. . Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi]
dan penyusunan . laporan d1 bxdang
laboratorium -

Minimal Diploma Il di bidang

Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang mehputx

penerimaan, pencatatan . dan
|pendokumentasian . dokumen
administrasi :

SLTA/DI/ DIIJ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ - tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan . Iaporan di bidang
keuangan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana

Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, ‘pencatatan dan
pendokumentasian- di bxdang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

-Pengadministrasi

Perpustakaan

Melakukan kegiatan yang - meliputi

penerimaan, pencatatan ~  dan
pendokumentas1an o di bidang

perpustakaan

. |jabatan .

SLTA/DI/ DIy DIl - di = bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Petugas Keamanan-

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

‘[dibutuhkan atau bidang lain yang

SLTA/Dl/ DIl DIl di bxdang Ilmu yang

relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor .

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyxapan peralatan dan
menjaga kebersihan ‘

SLTA/Dl1/ Dil/ DIII di bidang Ilmu yang
- |relevan dengan tugas jabatan
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.- Pengelola Labol'atorium R

Melakukan keglatan pengelolaan yang
mehpuu penyxapan bahan, koordinasi
- ldan ¢ penyusunan laporan d1 bxdang
Haboratorium’ ; : R

tugas jabatan -

. »Pengadministravs‘i Umum

Melakukan - keg1atan yang mehputl

‘|penerimaan, pencatatan - dan
pendokumentasmn C ’ dokumen

‘ admxmstrasx A

manajemen’ perkantoran/ administrasi{
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas s
jabatan :

.. Pengelola Keuangan . .

| keuangan

2 . {Melakukan kegiatan - pengelolaan yang
- |meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan di bldang

Akuntansi/ Manajemen/ Adm1n1stra51/

. Pengadrmmstraa Sarana]
-.’-.Prasarana’ o S

- |Melakukan keg1atan yang mehputl

penerimaan, _pencatatan-- . dan

pendokumentas@n dx bldang sarana

dan prasarana

~ |bidang lam yang relevan dengan tugas
{jabatan -. N

SLTA/DI/ DII/ DI di bxdang
manajemen perkantoran/ admxmstrasx :
perkantoran/ - tata perkantoran ‘atau

. Pengadmlmstrasx
o ,'_Perpustakaan

E Melakukan kegmatan -yang. mehputl
~ [penerimaan,

Perpustakaan S

pencatatan ~dan
' pendokurnentasmn o d1  ' bldang

SLTA/D!/: », Dn/_ D di  bidang]

perkantoran/ tata  perkantoran  atau|

. Petugas Keamanan - '}~

Mclakukan keg1atan. yang - mehpuh
R pengamanan dan penertxban JERHES

SLTA/DI/ DII/ DIl & bxdang T 3 yang|

" |dibutuhkan atau bidang . Ia.tn yang| - N
relevan dengan tugas Jabatan

- . Pramu bakti

“IMelakukan .

‘kegiatan . . penyiapan
peralatan dan penyajian - kebutuhan

e untuk pelaksanaan keglatan di kantor :

SLTA dx bldang IImu yang dlbutuhkan
admlmstra31 perkantoran atau bidang
lam yang relevan dengan tugas _]abatan

. - Pramu Kebersihan .

Melakukan penyiapan pera.latan dan

o menjaga kebers1han o

relevan dengan tugas Jabatan

Mlmmal Dxploma I d1 bxdang B
Manajemen/ Adrmmstram/ Psikologi SRR
atau bidang lam yang relevan dengan B

SLTA/DI/ Dn/ DIII di - bldang R

Minimal Dlploma T a bldang

Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik :, i
- Infomatika atau . bldang la.m ya.ng Sl
g relevan dengan tugas Jabatan :

manajemen perkantoran/ administrasi] -

bidang lam yang relevan dengan tugas .
|jabatan .-

SL’I‘A/DI/ DII/ DI & bldang nmu yang o
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30) SMPN 2 Tawangmangu

Melakukan Kkegiatan pengelolaan yang

Minimal Diploma I di

menjaga kebersihan

1. - Pengelola Laboratorium bidang
‘ meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
dan penyusunan laporan di bldang atau bidang lam yang relevan dengan
laboratorium : - ltugas jabatan o
2. " Pengadministrasi Umum Melakukan keg1atan yang mehputx SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
penerimaan, - pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
, jabatan
3. - Pengelola Keuangan Melakukan Kkegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma I di bidang
meliputi penyiapan bahan, koordinasijAkuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
dan penyusunan laporan dx bldang Teknik Infomatika/; Manajemen Teknik
keuangan Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
4. Pengadministrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
Prasarana penerimaan, pencatatan dan|{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang saranajperkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana ' ' bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan : .
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan® yang = meliputi|]SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
~ Perpustakaan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
‘ pendokumentasian di bidang perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan S © - |bidang lain yang relevan dengan tugas
, : ' - jabatan
6. Petugas Keamanan Melakukan = kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DIilI/ DHI di bldang llmu yang
‘ ' o pengamanan dan penertiban. - dibutuhkan atau bidang lain yang
' relevan dengan tugas jabatan
7.  Pramu bakti Melakukan - kegiatan " penyiapan|SLTA di bidang lmu yang dibutuhkan
: peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor [lain yang relevan dengan tugas jabatan
8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan{SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang Ilmu yang

relevan dengan tugas jabatan
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‘Pengelola Laboratorium =

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di b1dang
laboratorium :

Minimal Diploma HI di bidang| -
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan . . ... .. .

Pengadministrasi Umum -

- [Melakukan - kegiatan’ yang mehputx

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi

manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan ..

‘Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
keuangan '

Minimal Dxplorna III  di- bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Pengadministrasi Sarana
Prasarana

_|Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan

vpendokumentasmn di bxdang sarana

dan prasarana -

SLTA/DI; DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan ‘

Pengadministrasi
Perpustakaan

Mela.kukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, - pencatatan ~ dan
|pendokumentasian - di ~ bidang

perpustakaan -

SLTA/DI/ DII/ DIl di Dbidang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan - kegiatan yang mehputx
pengamanan dan penertxban

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang limu yang

relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan . kegiatan penyiapan
peralatan dan  penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan

menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DI di bidang llmu yang
relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI; DI/ DI & bidang|

Infomatika atau . bidang lain yangj
- |relevan dengan tugas jabatan -

dibutuhkan atau bidang lain yang}
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. . Pengelola Laboratorium -

- Melakukan kegiatan- pengelolaan yang

meliputi penyiapan’ ‘bahan, koordinasi
dan . penyusunan laporan dx bldang

{laboratorium .

Minimal; “Diploma I - di . bidang|
Manajemen/ * Administrasi/ - Psikologi|-

atau bidang lain yang relevan dengan ‘
tugas jabatan ' : '

.~ Pengadministrasi Umum : |

o adrmnxstram

- |Melakukan keglatan yang mehput:
 |penerimaan, pencatatan - dan
pendokumentasmn : dokumen

|jabatan .

SLTA/DI/ DI/ - DIl di, bidang

perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain. yang relevan dengan tugas o

- Pengelola Keuangan -

Melakukan keglatan pengelolaan .yang

- |meliputi penylapan bahan, . koordinasi
. |dan - penyusunan laporan d1 bldang
: keuangan s : .

Minimat Dxploma I di bidang -

- Pengadmm1stra51 Sarana
s Prasarana :

dan prasarana o

- [Melakukan - kegiatan'_' yang meliputi

penerimaan, ' ~ pencatatan . - dan
pendokumentasmn di bidang " sarana

manajemen perkantoran/ “administrasi|

|jabatan -

. Pengadministrasi
- Perpustakaan -~

Melakukan keglatan yang mehputl

“|penerimaan, . pencatatan - .dan
pendokumentas1an coedi bi_dang
PerpuStakaan o o

SLTA/DI1/ DII/ DIII cdi bxdang

jabatan

. - Petugas Keamanan - -

1 pengamanan dan penertlban

Melakukan keglatan “yang mellputl

o relevan dengan tugas Jabatan :

dibutuhkan atau- bidang  lain. yang

+ Pramu bakti-

Melakukan  kegiatan : penyiapan
peralatan '~ dan ® penyajian- ‘kebutuhan

i untuk pelaksanaan keglatan d1 kantor

SLTA di bldang Ilmu yang dlbutuhkan -
administrasi- perkantoran atau bidang|
lam yang relevan dengan tugas Jabatan

. VP:ramu Kebersihap T

' menjaga kebersxhan SRS

Melakukan penyiapan peralatan dan

_v relevan dengan tugas jabatan

SLTA/ DI / DII / DIII di bldang Ilrnu yang

manajemen perkantora.n/ administrasij- -

Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/]. .-
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik{ -

~ - {Infomatika - atau-. bidang lain yang ok
S relcvan dengan tugas Jabata.n Lo

SL’I‘A/Dl/ DII/ DIII - dx bidang’_.
perkantoran/ - tata perkantoran atau| i

- |bidang lain yang relevan dengan tugas s

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/- tata perkantoran atau|.
. .|pidang lain yang relevan dengan tugas

SLTA/DI/ DiI/ DIII di bldang Ilmu yang 'j s
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. " Pengelola Laboratorium - -

1. Melakukan keglatan pengelolaan yang
- |meliputi penyiapan bahan, koord1nas1

dan - penyusunan Iaporan d1 bldang
laboratorium .- - :

Minimal . Diploma. III . di bidang
Manajemen/ Adrmmstram/ _Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
_[tugas jabatan - :

.~ Pengadministrasi Umum -

e admxmstram

Melakukan kegxatan yang mehputx

penerimaan, pencatatan = dan
pendokumentas1an o dokumen

o jabatan

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relcvan dengan tugas

. - Pengelola Keuangan- -

Melakukan kegiatan» pengelolaan yang
‘|meliputi- penyiapan bahan, koordinasi

e keuangan

dan- penyusunan laporan d1 bldang

‘|Infomatika atau .’ bidang laxn yang

Minimal Dlploma I - di bldang '
Akuntan31/ Mana_)emen/ Admxmstram/
Teknik Infomat:ka/ Manajemen Teknik

relevan dengan tugas Jabatan L

. Pengadrmmstrasu Sarana ‘

 {Melakukan kegiatan yang meliputi

’Prasarana ‘|penerimaan, . pencatatan . - dan{manajemen perkantoran/ administrasi v
S e pendokumentasxan d1 bidang sararia perkantoran/ tata - perkantoran ataul -
= dan prasarana. . L - |bidang lain yang. relevan dengan tugas

: ' B | R .. . |jabatan :

Pengadmmlstrasx Melakukan' -kegiatan o yang  meliputi[SLTA/DI/ DII/ - DHI d1 bldang 5
. Perpustakaan DL ~ .’|penerimaan, = pencatatan..‘ .. dan|manajemen perkantoran/ administrasi} =~
o . - |pendokumentasian - di bidang perkantoran/ tata perkantoran = atau| =

perpustakaan S bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

.~ Petugas Keamanan .~

Melakukan keglatan yang mellpuu
o pengamanan dan penemban

relcvan dcngan tugas ;abatan

‘Pramu baktivv o

Melakukan keglatanv ' penyiapan

peralatan dan - ‘penyajian * kebutuhan
L untuk pelaksanaan keglatan d1 kantor

SLTA d1 bldang llmu yang dlbutuhkan

. Pramu Kebersihan .

S Melakukan penylapan peralatan dan
menjaga keber31han o L

» relevan dengan tugas ]abatan

SLTA/DI / DII / DIII di bidang limu yang

SLTA/DI/ _DII/ DIl d  bidang| -

SLTA/DI/ .DII/ DI & bidang o

SLTA/DI/ DI/ DIII di bldang Ilmu yang ff:”..,
dibutuhkan atau . bldang lam yang o

administrasi perkantoran atau bidang|
. lam yang relevan dengan tugas ]abatan
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peralatan dan * penyajian = kebutuhan

o : untuk pelaksanaan keglatan dl kantor

34) SMPN 2 Jatiyoso " -}1.  Pengelola Laboratorium - 1 Melakukan kegiatan pengelolaan yang{Minimal " *Diploma ~ III - di = bidang|
o B TS mehputx penyiapan . bahan, koordinasi Manajemen/ Administrasi/ - Psikologi
1 . |dan penyusunan laporan d1 b1dang atau’ bidang lain yang' relevan dengan
S ER S “{laboratorium = tugas jabatan
2. - Pengadministrasi Umum 1 - [Melakukan keglatan “yang . melxputn SLTA/DI/ DI/ DIII - di bidang
L T e - |penerimaan, pencatatan . dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
’ Penquumentasmn dokumen perkantoran/ - tata perkantoran - atau|
- administrasi:f» e ~ ' |bidang lain yang relevan dengan tugas L
, oo - - ljabatan . _
- {3. . Pengelola Keuangan 2 Melakukan keglatan pengelolaan yang|Minimal Dlploma III d1 bldang o
e T mehput1 penyiapan bahan, koordinasi Akuntans:/ Manajemen/ Admlmstrasx/ o
N dan - _penyusunan laporan d1 bxdang Teknik Infomatika/- Manajemen Teknik{ .~
N T keuangan ' : . {Infomatika- atau bidang - lain yang o
1 o R relevan dengan tugas _;abatan
4 .-Pengadmlrustrasx Sarana» 1 Melakukan keglatan yang - mehputl SLTA/ DI/ DII/ DIH 'di bidang ’
S ;’Prasarana K ~ |penerimaan, = pencatatan - . dan manajemen - perkantoran/ -administrasi|- -
N n L pendokumentasxan di- bldang_sarana perkantoran/ tata pcrkantoran ‘atau}
o Co dan prasarana © o |bidang lain yang relevan dengan tugas o
N : : : . |jabatan - o R
5., Pengadministrasi R Melakukan : keglatan .yang - mellputl SLTA/DI/ DI/, DIII 'di bidang Do
| - Perpustakaan™ 7 77T penerimaan, péht:atatan : ‘dan|manajemen- perkantoran/ ‘administrasi| . -
B DA pendokumentasmn s | SR bidang perkantoran/ . tata perkantoran -atau| .
o L perpustakaan ST ~|bidang lain yang relevan dengan tugas G
. Cn R o L o Jabatan R »
6. Retugas Keamanan - | 2 Melakukan kegzatan yang - mehputx SLTA/DI/ DII/ DIII d1 bxdang Ilmu yang!
B [P C pengamanan dan penertlban dibutuhkan -atau bidang lam yang -
i B - , S C relevan dengan tugas Jabatan -
+{7. - Pramu bakti - - ‘1 |Melakukan . kegiatan . penyiapan|SLTA di bxdang Ilmu ‘yang dibutuhkan

administrasi_ perkantoran atau bidang|.
la1n yang relevan dengan tugas _]abatan

..~ Pramu Kebersihan -~~~

B menjaga kebersman

Melakukan penyxapan peralatan dan

) relevan dengan tugas _]abatan .

SLTA/DI / DIl / DI d1 bldang lima yang
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~ |35) SMPN 3 Colomadu |

. Pengelola Laboratorium .

o Melakukan keglatan pengelolaan yang

mehputx penyiapan bahan, " koordinasi
dan - ‘penyusunan Iaporan d1 b1dang
laboratorium : :

Minimal. -Diploma = Il ~ di bidang
Manajemen/ - Administrasi/ = Psikologi|
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan ‘

P_engadministrasi Umum . |

" IMelakukan - keglatan yang mehputl

penerimaan, . ‘pencatatan - dan
.pendokumentaszan - - dokumen

administrasi.

SLTA/DI/ DI/ DIl di ,bidangi
manajemen perkantoran/ administrasi

. Pengelola Keuangan -

 [Melakukan kegiatan pengelolaan yang
- |meliputi penyiapan bahan, koordmam
““ldan - penyusunan laporan di - bldang

‘ keuangan ‘ S

: ‘, reIevan dengan tugas Jabatan ce

Minimal v_-DipIoma’ ‘III‘ 'di» ’ bidang .

Akl.intansx/ Manajemen/. Administrasi/|
Teknik Infomatlka/ Manajcmen ‘Teknik{ -
Infomatika atau  bidang lain- yang -

- »Pengadmmlstras.l Sarana'
: Prasarana :

“|Melakukan kegiatan yang meliputi
‘|penerimaan, -

pencatatan . dan
pendokumentasian - ch bxdang sarana
dan prasarana S : :

SL’I‘A/DI/ D[I/ : DIII ’dx " bidang| .
manajemen perkantoran/ administrasi| -
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas ;
jabatan L

Pengadministrasi -

Perpustakaan"j i

Melakukan kegxatan yang mehputl
.’ |penerimaan, -

I - pencatatan - dan
pendokumcntasmn Codi bidang
perpustakaan Lt T

" |bidang lain yang relevan dengan tugas

SLTA/DI/ D/ DIl i bidang|
manajemen perkantoran/ admlmstra51
perkantoran/ -tata perkantoran atau

jabatan

-~ Petugas Keamanan -

N Melakukan keglatan ‘yang mehputl
pengamanan dan penertlban

-‘Pram:u bakti. o

- IMelakukan . kegiatan
* |peralatan - “dan penyajian kebutuhan
o untuk pelaksanaan keglatan d1 kantor ,

penylapan

SLTA dx bldang Ilmu yang dlbutuhkan .

lam yang relevan denga.n tugas _]abatan

- - Pramu Kebersihan

Melakukan . penyiapan. peralatan dan
menjaga kebersxhan R

SLTA/ DI / DII / DIII d1 bldang Iimu yang

relevan dengan tugas Jabatan ‘

perkantoran/ tata perkantoran atau| .
|bidang lain yang relevan dengan tugas =
“{jabatan - .

SLTA/DI/ DI/ DIII di b1dang [lmu yang| - |
dibutuhkan . atau bidang lain yang .
. relevan dengan tugas Jabatan o

administrasi perkantoran atau bidang| -



[ 2

3

S

6

36) SMPN 3 Gondangrejo _

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegxatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan dx bldang

- llaboratorium

Minimal  Diploma 1l di bidang|

Manajemen/ Administrasi/ = Psikologi)-
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan '

. Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian ~ dokumen

. {administrasi

SLTA/DI/ .. DII/. DIl ~di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

bidang lain yang relevan dengan tugas{ -

jabatan

Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di - bidang
keuangan

Minimal Diploma I di bidang

Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/|

Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana
Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan ~dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI; DIIJ DIII di Dbidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Pengadministrasi .

Perpustakaan

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, ' pencatatan dan
pendokumentasian =~ di bidang

perpustakaan

SLTA/DI/" DII/ DIl di -bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang mehputx
pengamanan dan penertxban :

SLTA/DI/ DII/ DIH di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

_Pramu bakti

Melakukan :' kegiatan = - penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan
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37) SMPN 3 Kebakkramat

Pengelola Laboratorium -

“{laboratorium-

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan d1 bldang

Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bxdang lam yang relevan dengan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

SLTA/DI/ - DII/ DIII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan v

Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan Iaporan di bidang
keuangan ‘

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik|
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana

Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

~ |jabatan

SLTA/DI/ DIIJ DIl di bidang|
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Pengadministrasi
Perpustakaan

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian - di =~ bidang
perpustakaan - o :

SLTA/DI; DI/ DIl di bidang|
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lam yang relevan dengan tugas
jabatan

Petugas Keamanan = -

Melakukan kegiatan = yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

_ relevan dengan tugas Jabatan

SLTA/DI/ DIi/ DIl di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang

Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan

" |peralatan dan penyajian kebutuhan

untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bldang llmu yang dibutuhkan|
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

relevan dengan tugas jabatan

Minimal Diploma 1 di bidang|

SLTA/DI/ DI/ DI di bidang Iimu yang|
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38) SMPN 3 Tasikmadu -

. Pengelola Laboratorium

Melakukan . kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan  bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan dl bxdang
laboratorium ‘

Minimal Diploma : Il di bidang
Manajemen/ - Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan :
tugas jabatan ;

Pengadministrasi Umum

- [Melakukan keglatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan - dan
pendokumentasian dokumen
administrasi E

» jabatan

SLTA/DI/ DIIJ DIl di Dbidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

_ |meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan di bidang
keuangan

Minimal Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang]
relevan dengan tugas jabatan :

Pengadministrasi Sarana
Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, .. pencatatan dan
pendokumentasian  di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

- Pengadministrasi

Perpustakaan

Melakukan kegiatan . yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang

perpustakaan - =

SLTA/DI/ DII/ DII ~di Dbidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang mehpun
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau  bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti |

Melakukan kegiatan  penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pclaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

. |[Melakukan penyiapan peralatan dan

menj aga kebersihan

SLTA/DI;/ DII/ DII di bidang [lmu yang
relevan dengan tugas jabatan
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39) SMPN 3 Karanganyar -

" Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan Iaporan di bldang
laboratorium .. -

Minimal -~ Diploma III .di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan = 7

Pengadministrasi Umum

‘IMelakukan - keglatan yang mehputl

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

" |jabatan

Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
keuangan '

Minimal Dlploma I di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

- {Infomatika atau bidang lain - yang
- {relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana
Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan =~ . dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana :

SLTA/DI/ DIy DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan '

Pengadministrasi -

‘Perpustakaan

Melakukan kegiatan yang meliputi

. |penerimaan, pencatatan dan
|pendokumentasian ~ di = bidang
perpustakaan .

SLTA/DI/ DIlJ DUl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|.
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang mchputl

- |pengamanan dan penertiban.

dibutuhkan atau bidang lain yang|

lrelevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan kegiatan = penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor .

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI DII/ DII di bldang‘

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang llmu yang| -
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40) SMPN 3 Karangpandan- Pengelola Laboratorium 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang[{Minimal Diploma - IIl di . bidang
o - - meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ Administrasi/ Psikologif
dan penyusunan laporan dx bxdang atau bidang lain yang relevan dengan
laboratorium - tugas jabatan- S
Pengadministrasi Umum- 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
o : R B penerimaan, pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
- ’ ’ , jabatan '
Pengelola Keuangan ; -2 |Melakukan ‘kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III' di bidang
' meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
dan penyusunan laporan di bidang|Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
keuangan - : Infomatika atau bidang lain yang|
- - relevan dengan tugas jabatan
Pengadministrasi Sarana 1 jMelakukan - kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DIl/ DII di - bidang
Prasargna penerimaan, pencatatan ~ dan|manajemen perkantoran/ administrasi} |
pendokumentasian di bidang saranajperkantoran/ tata perkantoran atau|
dan prasarana ‘ bidang lain yang relevan dengan tugas|
i . jabatan
Pengadministrasi - .2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DII di bidang
Perpustakaan penerimaan, = . pencatatan dan manajemen' perkantoran/ administrasi
pendokumentasian - di ‘bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
: perpustakaan ~ bidang lain yang relcvan dengan tugas|
: v L v jabatan . o
Petugas Keamanan 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DII/ DIII di bxdang Ilmu yang|
pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain- yang
: relevan dengan tugas jabatan
. Pramu bakti 1 [Melakukan kegiatan penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor |[lain yang relevan dengan tugas Jabatan
Pramu Kebersihan - 2  |Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang [lmu yang

menjaga kebersihan

relevan dengan tugas jabatan
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- [41) SMPN 3 Mojogedang

Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

‘|meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan di bzdang
laboratorium -

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi}
atau bidang lain yang relevan dcngan
tugas jabatan e

Pengadministrasi Umum .

Melakukan kegiatan yang melipuu

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian . dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DI/ DIII di =~ bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atauf.
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengelola Keuangan .

|Melakukan kegiatan pengelolaan yang

meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan dl bldang
keuangan '

Minimal . Diploma III di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana
Prasarana’

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI; DIy DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan .=

Pengadministrasi

Perpustakaan

Melakukan kegxatan yang mehputl

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian .. di ... bidang
perpustakaan ‘

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran .atau
bidang lain yang relcvan dengan tugas
jabatan .

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DI / DIl di bldang Iimu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan pera}atan dan

menjaga kebersman

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang [lmu yang
relevan dengan tugas jabatan




’ Prasarana '

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

-2 3 . 5 : 5 ——— 1
- {42) SMPN 3 Kerjo (Satu Atap) - |1. Pengadministrasi Umum- Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DI/ DII di bidang]
S : ' ' . penerimaan, . pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau|
administrasi- - ..~ ~. .»w~ - - . |bidang lain yang relevan dengan tugasf. -
R , , - |jabatan
2. Pengelola Kenangan Melakukan kegiatan pengelolaan yang{Minimal Diploma III di bidang
meliputi penyiapan bahan, koordinasijAkuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
dan penyusunan laporan di bidang{Teknik Infomatika/; Manajemen Teknik
keuangan Infomatika atau bidang lain yang
' ' relevan dengan tugas jabatan
3. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang - meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di bidang Ilmu yang| -
: pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain yang
: : : ' ~|relevan dengan tugas jabatan
43) SMPN 3 Ngargoyoso 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan yang|(Minimal Diploma III di  bidang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ Administrasi/ Psikologi|
dan penyusunan laporan di bidanglatau bidang lain yang: relevan dengan|. -
S laboratorium tugas jabatan
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DIl DII di bidang
' penerimaan, - ‘pencatatan . dan|manajemen perkantoran/ administrasi|.
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi . bidang lain yang relevan dengan tugas
) v : jabatan , : .
3. Pengelola Keuangan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal . Dlploma III di = bidang
: ’ meliputi penyiapan bahan, koordinasijAkuntansi/ Manajemen/ Administrasi/| -
dan penyusunan laporan di bidang|Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik{
keuangan R : Infomatika atau bidang lain: yang
" relevan dengan tugas jabatan ‘
4. Pengadministrasi Sarana Melakukan kegiatan yang meliputi " bidang

SLTA/DI/ DI/ DI = di
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :
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. Pengadministrasi .~ - -
- Perpustakaan R

S penenmaan, -
L pendokumentasmn
o perpustakaan

Melakukan keglatan yang - mehpuu
pencatatan v “dan
~..di - bidang

B jabatan

SLTA/DI/ DII/ BT

bidang lain yang relevan dengan tugas C

- Petugas Keamanan

Melakuka.n keglatan yang mehputl
R pengamanan dan penertlban :

.- Pramubakti =~

| - {Melakukan '
|peralatan . .dan = penyajian  kebutuhan
' untuk pelaksanaan keglatan d1 kantor

kegiatan penyiapan

. Pramu Keb__eﬂrs}ihan» L

Melakukan penyiapan - peralatan dan
: menjaga kebersman L

~ ' |44) SMPN 3 Jenawi (Satu Atap) ~

. - Pengadministrasi Umum -

- admlmstram R

2 Melakukan ' keglatan yang melxputl
penenmaan,

pcncatatan © dan

pendokumenta51an , dokumen

SLTA/DI/ - D11/ DIII -di
manajemen perkantoran/ administrasi} -
perkantoran/. tata . perkantoran - atau|

-~ Pengelola Keuangan - -

Melakukan keg1atan pengelolaan yang

. |meliputi penyiapan bahan, - koordinasi
. |dan penyusunan laporan dz bldang
L keuangan A

Minimal Dxploma III di

- Petugas Keamanan

R T Mclakukan keglatan yang mehputx
ST pengamanan dan pencrtlban '

relevan dengan tugas Jabatan

45) SMPN 3 Jumantono .

.. Pengadministrasi Umum

4 Melakukan keglatan ‘yang mehputl
- {penerimaan,
pendokumentas1an Lo

pencatatan © - 'dan
dokumen
adm1n1stra31 : o

SLTA/DI/ DII/ DIl ~di .
manajemen perkantoran/ adm1mstras1 B
perkantoran/ tata perkantoran atauj

. {bidang lain yang relevan dengan tugas e

3abatan o

bldang
manajemen perkantoran/ adxmmstras1 ce o
perkantoran/ | tata perkantoran ataul .

SCTA/DY/ DI/ DI di bidang muvang|
o dibutuhkan atau .  bidang  lain yang R
relevan dengan tugas _]abatan )

SLTA d1 bldang Ilmu yang dxbutuhkan . . B
administrasi- perkantoran ‘atau bidang] - -
' lain yang relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI 7Dl / DIII di bldang llmu yang| TR
- relevan dengan tugas Jabatan : o

bidang lain yang relevan dengan tugas L
“liabatan - : E
b1dang EEREUEE
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/|
Teknik Infomatika/ Manajemen. Teknik|

. {Infomatika atau bidang - lain- yang -

S relevan dengan tugas ]abatan ok

SLTA/DI/ DII/ DIl & b1da.ng Thmn yang| " .
dibutuhkan- atau bidang lam yang|"

bidang



-. Pengelola Keuangan . .-

Melakukan keg1atan pengelolaan yang
- mchpuu peny1apan ‘bahan,: koordmam

dan. penyusunan laporan

'. bldang

Munmal : Dlploma II[ ‘bidang{ - - e
Akuntansi/ Manajemen/ Adm1mstras1/ S
Teknik Infomatxka/ Manajemen Teknik
" |Infomatika - atau bidang lam yang

L relevan dengan tugas Jabatan .

. Pengadministrasi = -

Melakukan kegxatan ‘yang mehputl

SLTA/DI/a DII/v i & bldang L

- Perpustakaan - |penerimaan, - pencatatan ~ ° dan{manajemen perkantoran/ administrasif - |
IS PRI pendokumentasuan Codi . bidang perkantoran/ ‘tata . perkantoran atau o
perpustakaan - . |vidang lain yang relevan dengan tugas R

B e _ljabatan -

. Petugas Keamanan - .

1 Melakukan : keglatan " yang. rnehpuu
o pengamanan dan penernban s

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bldang Ilrnu yang o

o ,dxbutuhkan atau bidang . lam yang
o relevan dengan tugas Jabatan "

46) SMPN 3 Jumapolo =

- Pengelola Laboratorium -

"~ -{Melakukan kegiatan pengelolaan: yang

mel1put1 penyxapan bahan,  koordinasi

. |dan _penyusunan laporan d1 bldang

Minimal’ -;Diplorna HI di bidang
Manajemen/ = Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang releva,n dengan '
tugas jabatan =

S Pengadministrasi Umum -

- [laboratorium ° -

© |Melakukan keglatan . yang - mehputx
. |penerimaan, pencatata.n dan
pendokumenta31an B dokumen

o admlmstrasx o

SLTA/DI/  DIi/ Dm di bidang|
manajemen perkantoran/ administrasi o
perkantoran/ tata . perkantoran ‘atauf o

bidang lain yang relevan dengan tugas o
Jabatan S . :

' vPengelola Keuangan © .

o keuangan

- Melakukan keglatan pengelolaan yang

mehputl penylapan bahan,” koordmas:
dan penyusunan lapo"an d1 bldang

Minimal Dlploma i1 - & bxdang T

Akuntan51/ Manajemen/ Admlmstram/

Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik o
Infomatika atau bidang ' lain- yang Wi
o relcvan dengan tugas Jabatan '

- Pengadmxmstram Sarana )
'Prasarana e

: dan prasarana B

1 Melakukan kegxatan yang mehpun
- !|penerimaan,"

_pencatatan- - dan
pendokumentas1an di bldang sarana

STTA/DI/ DII/ ST & Tidang
manajemen perkantoran/ administrasi| -

perkantoran/ tata: perkantoran -atau|’

" |bidang lain yang relevan dengan tugas -

jabatan .
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. _Pengadmxmstram Sarana 1

Prasarana L

penerimaan, - pencatatan - dan
pendokumentasxan di bidang sarana
dan prasarana S

'|S- Pengadministrasi Melakukan keglatan yang - mehpuu SLTA/DI/ ‘DII/ - DIIi i bxdang S
o R Perpustakaan - |penerimaan,” - pencatatan “.: dan manajemen perkantoran/ administrasi R
B B EAEE pendokumentasxan Coodi --bidang perkantoran/ tata perkantoran -atau| - - .
) perpustakaan T bldang lam Yang relevan dengan tugas o
, 55_ Petugas Keamanan - Melakukan keglatan yang - mehputl SLTA/DI/ DII/ DIII d1 bldang Ilmu yang
pengamanandanpenertlban . |dibutuhkan atau bidang lain - yang
N : : S - relevan dengan tugas Jabatan » e
7. Pramubakti .  |Melakukan kegiatan' = ° penyiapan SLTA dx bxdang Ilmu yang dlbutuhkan
s ' - pcralatan ‘dan penyajian " kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang]
o untuk peiaksanaan keglatan d1 kantor Iam yang rclevan dengan tugas Jabatan .
|8 - Pramu Kebersihan = - - 1 Melakux(an ‘penyiapan pera]atan dan SLTA/ DI/ DII/ DIII di bxdang Ilmu yang C
1. ’ R o S menjaga kebersxhan ' : el relevan dengan tugas Jabatan
147} SMPN»»S Jatipuro - - - . .|l. Pengelola Laboratorium Melakukan keglatan pengelolaan yang|Minimal - Dlploma ~II- di  bidang| -
3 SR LT e o : meliputi penyiapan bahan, : koordinasi Manajemen/ ' Administrasi/ P31kolog1 .
o . ‘|dan penyusunan laporan di bldang atau bidang: laln yang relevan dengan o
I UL e ' |laboratorium . 3 ; tugas jabatan :
2. Pengadr»ninistrasiv Umum -} Melakukan keglatan yang mehputx SLTA/DI/ DI/ = DIII di’ bidang RIS
5 B T penerimaan, . - pencatatan . dan|manajemen perkantoran/ admmlstram Sy
L pendokumcntasxan dokumen perkantoran/ tata  perkantoran atau| -
N o admlmstram |bidang lain yang relevan dengan tugas '
R e } . ot L ljabatan '
18 ‘Pex}gelola Keuangan.,» o Melakukan kegiatan " pengelolaan - yang|Minimal D1ploma ‘.‘iIIﬁ :di bidang
B T ' meliputi penyiapan bahan, koordinasi Akuntans:/ Manajemen/ Administrasi/|
{dan penyusunan laporan d1 bldang Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik| -
. keuangan : : : Infomatika atau bidang lain yang
1o : : relevan dengan tugas Jabatan o
o4 -{Melakukan - keglatan ‘yang mehputl SL'I‘A/ DI/ DII/ ‘DIl di bidang| .-

manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ ~tata - perkantoran . atau
bidang lain’ yang relevan dengan tugas ‘

- Jabatan




155 Pengadmmtstrasx
R Perpustakaan

1 Melakukan kegiatan yang mehputx
' .. |penerimaan, . -

pencatatan ~o.dan
o pendokumentasxan Codin bxdang

perkantoran/ tata - perkantoran atau

jabatan -

. - Petugas Keamanan

Melakukan keglatan yang mehpuu
. pengamanan dan penertlban

. - Pramu bakti

. [Melakukan - kegxatan ’
- |peralatan dan ‘penyajian  kebutuhan
untuk pelaksanaan keg1atan d1 kantor

penyiapan

SLTA di bidang limu yang dibutuhkan 1

Iaun yang relevan dengan tugas Jabatan

- Pramu Kebersihan -

o Mclakukan penyxapan peraIatan dan
L menjaga kebers1han R

reIe\. an dﬂngan tugas Jabatan

48) SMPN 3 Jatiyoso ..

. -~ Pengelola Laboratorium .

‘idan penyusunan laporan d1 bldang

Melakukan : kegiatan " pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi

Manajemen/ - Administrasi/ . Psikologi| -

. Pengadministrasi Umum | -

- admmlstram

- [laboratorium . 5

. [Melakukan kegtatan yang mehputl
o penenmaan, pencatatan . dan
pendokumentas:an . “dokumen

. Pengelola Keuangan - -

Melakukan - kegiatan _pengelolaan yang

- meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan d1 bldang
keuangan - .

s relevan dengan tugas Jabatan

Minimal DlpIoma HI - bidang

Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika . atau bidang iam yang

Co Pengadmmxstrasx Sarana’ :
o .Prasarana :

 |Melakukan - kegiatan - yang. meliputi
" |penerimaan, -

- pencatatan . ~dan
pendokumentaman d1 bidang' sarana

dan prasarana - °

SLTA/DI/ DII/ i & bxdang-‘ ’
manajemen perkantoran/ administrasi

SL’I‘A/DI/ DI/ DIl  di bidang = . "
manajemen perkantoran/ admmlstram JLEEC

bidang lain yang relevan dengan tugas j\.f
SLTA/DI/ DI/ DIH d1 bxdang llmu yang

dibutuhkan atau bidang lam yang
: relevan dengan tugas Jabatan L

administrasi perkantoran atau bidang| SR

SL’I‘A/DI 7 Si7 Dl & bxdang llmu yang -

Mirimal Diplom‘a 1l di bidang| =

atau bidang lain yang relevan dengan L
- |tugas jabatan LT
SLTA/DI/. DII/ . DI | d14 bxdang S
manajemen perkantoran/ admlmstrasx S
perkantoran/ tata perkantoran atau} =
- ‘ibidang lain yang relevan dengan tugas

~ |jabatan’ S :

Akuntansi/ Manajemven/ Admlnistrasi /-

perkantoran/ - tata perkantoran ataul| .
-~ Ibidang lain yang relevan dengan tugas o
. Jabatan , .



5 .

3 - L - 6
- Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DIIJ DII di bidang
- Perpustakaan- = penerimaan, .pencatatan ~ dan{manajemen perkantoran/ administrasi|
’ ’ ‘ . pendokumentas1an di ~ bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas

liabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang{ -
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

. Pramu _Kebersihan

Melakukan penyiapan pera!atan dan
menjaga kebers1han

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

49) SMPN 4 Karanganyar

. Pengelola Laboratorium

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
laboratorium

Minima! = Diploma III di bidang|
Mana;emen/ Admmlstrasx/ Psikologi
atau bidang lam yang relevan dengan
tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan keg1atan yang mehputl

penerimaan, ‘ pencatatan . dan
pendokumentasian dokumen
administrasi ' o

" |jabatan

SLTA/DI/ DIl DII: di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

. Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di- bidang
keuangan

Minimal- Diploma Il di bidang|
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/|
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadmmlstram Sarana
Prasarana :

Melakukan keglatan -yang meliputi
penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DIy DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lam yang relevan dengan tugas

jabatan

S T



Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DI/ DII di . bidang|
Perpustakaan - - penerimaan, pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ admlmstrasx
. pendokumentasian - di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|.

h 7 7 |bidang lain yang relevan dengan tugas

perpustakaan ™"

jabatan -

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan. yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DIl DIl di bldang Ilmu yangj
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Pramu bakti'.

Melakukan kegiatan = penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA divbidang Ilmu yang dibutuhkan|
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relcvan dengan tugas Jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan pera.latan dan
menjaga kebersxhan

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

50) SMPN 4 Jatiyoso

Pengelola Laboratorium-

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bldang
laboratorium :

Minimal Diploma III = di bidang
Manajemen/ Administrasi/ Psikologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan - .

Pengadministrasi Umum

Melakukan keglatan yang mehputx

penerimaan, v pencat;atan dan
pendokumentasian - dokumen

administrasi

SLTA/DI/ DIl DII di bidang

manajemen perkantoran/ administrasij
perkantoran/ tata - perkantoran atau -
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengelola Keuangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di - bidang
keuangan

Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik| -
Infomatika atau - bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan ’

Pengadmlmstrasn Sarana
Prasarana :

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, ‘pencatatan dan
pendokumentasian di bxdang sarana
dan prasarana -

SLTA/DI/ DIy DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

Minimal Diploma III & bidang]

~ |bidang lain yang relevan clengan tugas o
" ljabatan-



S

’ 5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DIl DII di bidang|
Perpustakaan penerimaan, . pencatatan . dan{manajemen perkantoran/ administrasi| -
EE T |pendokumentasian -~ di = bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|‘
- Iperpustakaan - - o o ‘Ibidang lain yang relevan dengan tugas
'. , . {jabatan -
6. - Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputl SLTA/DI/ DII/ DIHI di bidang llmu yang
pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain yang
: ' relevan dengan tugas jabatan
7. Pramu bakti Melakukan kegiatan penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhanjadministrasi perkantoran atau bidang|
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor (lain yang relevan dengan tugas Jabatan
{8. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan SLTA[ DI/ Dilf DUI di bidang Ilmu yang|
o s menjaga kebersxhan relevan dengan tugas _;abatan o
51) SMPN 5 Karanganyar 1. Pengelola Laboratorium Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang
: RTINS S S meliputi penyiapan bahan, koordinasijManajemen/ Administrasi/ Psxkologx
dan penyusunan laporan di bidang atau bidang lain yang relevan dengan
, , laboratorium tugas jabatan -
2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang mehputl SLTA/D1; DIy DII di - bidang]
penerimaan, pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen perkantoran/ tata perkantoran - atau|
administrasi ’ - bidang lain yang relevan dengan tugas|
o jabatan
3.  Pengelola Keuangan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma [II di bidang
o o meliputi penyiapan bahan, koordinasifAkuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
dan penyusunan laporan di bidang|{Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
keuangan : . {Infomatika atau bidang lain yang| .
“{relevan dengan tugas jabatan o
4. Pengadministrasi Sarana bidang

. Prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, . pencatatan . - dan
pendokumentasian di bldang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DII/ DII di
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lam yang relevan dengan tugas
jabatan - :




3
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Pramu Kebersihan

473

menjaga kebersihan

‘ - - Pengadministrasi 2 [Melakukan kegiatan yang meliputi/SLTA/DI/ DIiI/ DII di bidang| °
Perpustakaan ~ |penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
' pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
" |perpustakaan - o © 7 {bidang lain yang relevan dengan tugas
: . . - jabatan
Petugas Keamanan 2 |Melakukan kegiatan yang meliputiiSLTA/DI/ Dil/ DIII di bidang llmu yang
pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain yang
: ’ relevan dengan tugas jabatan
Pramu bakti 1  |Melakukan kegiatan penyiapan{SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
: peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor {lain yang relevan dengan tugas Jabatan '
Pramu Kebersihan * 2 {Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DIJ/ DII/ DIII di bidang llmu yang
‘ menjaga kebersihan relevan dengan tugas jabatan
52) gekolallj DaSBa'r/ Sekolah; _ Pengadministras_i Umum | 473 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/Di/ DII/ DIII di bidang |
‘asar uar Biasa Neggn R o penerimaan,  pencatatan . dan|manajemen perkantoran/ administrasi
' pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
. jabatan :
,Pengelola. Kcuangan 473 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang
S meliputi penyiapan bahan, koordinasi(Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/|
dan penyusunan laporan di bidang|Teknik Infomatika/, Manajemen Teknik
keuangan Infomatika atau bidang lain- yang
relevan dengan tugas jabatan
Melakukan penyiapan peralatan dan|{SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang

relevan dengan tugas _]abatan :
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3

2009 -

-5 6 -
JABATAN FUNGSIONAL : ‘ o : » ' -
1) |Taman Kanak-Kanak - 11, Guru Taman Kanak- ~ 16 [Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 'I‘ahun Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun '
- . - kanak - 2009 2009 :
2. Pengawas TK .17 ISesuai Permenpan -RB Nomor 21 'I‘ahun Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Tahun N
, : : ' - {2010 2010 ' :
12) [Sekolah Dasar 1. GuruKelas 3.538 [Sesuai Permenpan -RB Nomor 16 Tahun|Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun
: A 2009 2009
2. Guru Penjaskes - 473 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun|Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun|
- ’ ' 2009 . 2009
3. Guru Agama 473 [Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun|Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun
2009 : 2009
14. Pengawas SD 75 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 ’l‘ahun Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 'I‘ahun
- [2010 2010
3) |smpP 1. Guru Agama Islam 69 [Sesuai Permenpan~RB Nomor 16 Tahun Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun E
: - ' o 2009 2009 ’
12.  Guru Penjaskes 70 |Sesuai Perrnenpan -RB Nomor 16 Tahun Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun
_ 2009 2009 : »
13. Guru Bahasa Indonesia - | 154 [Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun|Sesuai Permenpan- RB Nomor 16 Tahun
N - 2009 2009
4. Guru Bahasa Inggris 150 [Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun Sesuai Pen'nenpan-RB Nomor 16 Tahun
. : , S 2009 2009 : 4
|5. Guru PKn © 75 |{Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun Sesuai Permenpan- RB Nomor 16 Tahun
‘ ‘ 2009 2009
.|6. Guru Matematika 165 [Sesuai Permenpan- RB Nomor 16 Tahun Sesuai Pcrmenpan-RB Nomor 16 Tahun
N ~]2009 2009
7. GurulPA 156 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun|Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun
2009 2009
18. GurulPS 150 {[Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun
2009 2009
9, Guru Seni Budaya 70 |[Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun|Sesuai Permcnpan -RB Nomor 16 Tahun
: {2009 - [2009
[10. Guru Ketrampilan / TIK 68 |Sesuai Permenpan—RB Nomor 16 Tahun Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun
2009 2009 :
11. Guru Muatan Lokal 124 |Sesuai Permcnpan -RB Nomor 16 Tahun|Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun
L i ___ |2009 ’ 2000
12. Guru BP/BK ‘176 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun

Sesuai Permenpan-RB Nomor 16 Tahun

2009




2 3 4 -5 : 6
4) |Pengawas SMP (pengawas 1. Pengawas Bahasa 2 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Tahun|Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Tahun
' |mata pelajaran} Indonesia 2010 o . 2010
2. Pengawas Bahasa Inggris 1 [Sesuai Permenpan -RB Nomor 21 'I‘ahun Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Tahun
2010 2010
3. Pengawas Matematika 2 |Sesuai Permcnpan—RB Nomor 21 Tahun Sesuai Permenpan—RB Nomor 21 Tahun
, 2010 2010
4. Pengawas PKn 1 [Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Tahun|Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 ’I‘ahun
: o 2010 2010
S. Pengawas Seni Budaya . -1 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Tahun|Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Tahun
1 ' ’ K 2010 2010 :
6. Pengawas Penjaskes 1. {Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Tahun Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Tahun
2010 : 2010
7. Pengawas TIK 1 |[Sesuai Pc;menpan-RB Nomor 21 Tahun Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Tahun
S _ 2010 2010
3. Pengawas BP/BK 2 [Sesuai Permenpan- -RB Nomor 21 Tahun{Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Tahun
: o . 2010 2010
9. Pengawas IPA 2 {Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 TahuniSesuai Permenpan-RB Nomor 21 Tahun
o 2010 2010
10. Pengawas IPS .2 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 21 Tahun{Sesuai Perrnenpan~RB Nomor 21 Tahun
, o 2010 2010 5
5) |Penilik 1. Penilik =51 |Sesuai Permenpan-RB  Nomor = 14|Sesuai Pcrmenpan RB Nomor 14}
| - - u | Tahun 2010 ] __|Tahun 2010
- 16) [SANGGAR KEGIATAN 1. . Pamong Belajar (Ahli) 13 |Sesuai Permenpan-RB Nomor  15]Sesuai Permenpan-RB Nomor 15}
BELAJAR B "~ |Tahun 2010 ' Tahun 2010
7) [Dinas 1. Analis Kepegawaian 4 |[Sesuai . Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan - Nomor| -
o ’ "~ |PER/36/M.PAN/11/2006 PER/36/M.PAN/11/2006
|2. Arsiparis 1 |Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
: o PER/3/M.PAN/3/2009 PER/3/M.PAN/3/2009
3. Pranata Komputer 2 |[Sesuai - Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor| -
- ' 66/KEP/M.PAN/7 /2003 66/KEP/M.PAN/7/2003 b



penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

1 .2 3 5 6
5 |DINAS KESEHATAN '
a. |SEKRETARIAT i :
1} SUB BAGIAN : .~ Penyusun Program Melakukan kegiatan . . penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| -~
- PERENCANAAN - Anggaran dan Pelaporan pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/

Manajemen atau bidang lain yang o
relevan dengan tugas jabatan ”

Analis Data dan Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian- dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bldang data
dan mformasz

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Statistik/ Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem Informasi/- Ilmu'
Ekonomi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

Melakukan penerimaan, pengeluaran

bidang = Akuntansi/}

. . Bendahara Diploma III di
[dan pembukuan terkait transaksiimanajemen atau - bidang lain yang
, keuangan ' : relevan dengan tugas jabatan :
Verifikator Kenangan Melakukan kegiatan verifikasi terhadap|Minimal - Diploma III ~di bidang

dokumen usulan pencaian anggaran

Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi

Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
Penata Laporan Keuangan Melakukan = kegiatan yang meliputiifS1/ DIV Ekonomi/ Manajemen/|
' pencatatan penerimaan  danjAkuntansi atau bidang lain yang
pengeluaran, = pemeriksaan serta

penataan dx bzdang laporan keuangan

relevén dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana

dan prasarana:

' [penerimaan,

Melakukan - kegiatan yang meliputi
2, - pencatatan dan
pendokumentasian d1 bldang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DI/ DHI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

3) SUB BAGIAN UMUM DAN
- KEPEGAWAIAN

Pengelola
Prasarana Kantor

Sarana

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
sarana dan prasarana kantor

Minimal Diploma HI di bidang]
Manajemen/  Administrasi/ ilmu| -
pemerintahan/ Teknik Infomatika/

Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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2. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DIy DI/ DII di bidang|
penerimaan, pencatatan . . dan|manajemen perkantoran/ administrasi|
pendokumentasian C dokumcn perkantoran/ tata perkantoran atau|
administrasi : - |bidang lain yang relevan dengan tugas

~ {jabatan :

3. Pramu bakti Melakukan kegiatan = penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor }lain yang relevan dengan tugas jabatan

4. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan{SLTA/DI/ DIl DIII di bidang [lmu yang "

: ' : - |menjaga kebersihan relevan dengan tugas jabatan
§. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang mel‘putl SLTA/DI1/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
' v pengamanan dan penemban ‘ dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan B
6. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputilfSLTA/DI/ DIIf DUl di bidang
Kepegawaian penerimaan, pencatatan ~  danimanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian - di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau
kepegawaian - bidang lain yang relevan dengan tugasf
» ‘ S jabatan
7. Pengemudi Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DI/ DIII di bldang Ilmu yang '
: ‘ pejabat/ pegawai dan pelayanan|relevan dengan tugas jabatan '
|transportasi lainnya ‘yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.
1. Analis Kepegawaian Sesuai - - © Permenpan Nomor{Sesuai Permenpan - Nomor|
o o S PER/36/M.PAN/11/2006 PER/36/M.PAN/11/2006 ’



R 2 3 5 6
b.. [BIDANG KESEHATAN - | '
"_ %ASSY];;XI?SI,\IKI?}::PSEHAT AN 1. Analis Gizi Melakukan kegiatan yang meliputifSarjana (S1)/ Diploma IV ,di I?idang
KELU ARG A DAN GIZI pengumpulan, pengklasifikasian = dan{Kesehatan Masyarakat/  Kebijakan
' penelaahan untuk menyimpulkan dan{Kesehatan atau bidang lain yang
” menyusun rekomendasi di bidang gizi |relevan dengan tugas jabatan .
2. Analis Kesehatan Ibu dan Melakukan kegiatan yang meliputi{Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Anak pengumpulan, pengklasifikasian dan|Kesehatan Masyarakat/  Kebijakan
penelaahan untuk menyimpulkan dan{Kesehatan atau bidang lain yang
menyusun ‘ relevan dengan tugas jabatan
rekomendasi di bldang kesehatan ibuf . :
‘ dan anak - . . .
2) SEKSI KESEHATAN 1. Analis Kesehatan Kerja - Melakukan kegiatan = yang mehputx Sarjana (S1)/ Diploma IV di bigang
LINGKUNGAN, KESEHATAN | ' : pengumpulan, pengklasifikasian dan{Keselamatan dan Kesehatan Kerja /
KERJA DAN OLAHRAGA penelaahan untuk meny. unpulkan dan{Kesehatan  Masyarakat/ Kebijakan
' menyusun Kesehatan atau bidang lain yang
rekomendasi di bxdang kesehatan kerja relevan dengan tugas Jabatan
2. Analis Kesehatan Melakukan kegiatan yang meliputi Saqana {81)/ Diploma IV di bidang
: pengumpulan, pengklasifikasian dan{Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan) -
penelaahan untuk mcnyxmpulkan dan{Kesehatan atau bidang lain yang
menyusun. relevan dengan tugas jabatan
L : rekomendasi di bidang kesehatan v . -
| 3) |SEKSI PROMOSI DAN 1. Analis Kesehatan Melakukan kegiatan yang ‘mugliputi Sarjana (S1)/° Diploma IV di lﬁdang
PEMBERDAYAAN _ pengumpulan, pengklas%ﬁkasxan danjKesehatan Masyar.akat/ Kebijakan
MASYARAKAT penelaahan untuk menyimpulkan dan{Kesehatan atau bidang lain yang|
menyusun rekomendasi di bidang{relevan dengan tugas jabatan '
kesehatan ' : ' '
2. Pengelola Penggerak Peran Melakukan kegiatan pengelolaan yang!Minimal Diploma III 'di bidang|
. Serta Masyarakat di meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan
- - bidang Kesehatan dan penyusunan laporan di bidang{Kesehatan atau bidang lain . yang '
: penggerak peran serta masyarakat di relevan dengan tugas _)abatan .
bidang kesehatan '
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KESEHATAN

BIDANG SUMBER DAYA - ‘

1) SEKSIKEFARMASIAN

Analis Obat dan Makanan

" |penelaahan untuk menyimpulkan dan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan

menyusun rekomendasi di bidang obat
dan makanan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Keselamatan dan Kesehatan Kerja /
Kesehatan  Masyarakat/ Kebijakan

relevan dengan tugas jabatan

. Penyuluh Obat dan
" Makanan :

Melakukan = kegiatan persiapan
penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,
evaluasi dan pelaporan d1 bldang obat
dan makanan S v

: relcvan dengan tugas jabatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| =
Kesehatan  Masyarakat/ Kebijakan
Kesehatan atau bidang lain yang

Pengelola Kefarmasian

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penylapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
kefarmasian

Minimal Diploma III di bidang

relevan dengan tugas jabatan

2) SEKSI ALAT KESEHATAN
DAN PERBEKALAN
KESEHATAN RUMAH
TANGGA

Pengelola Obat dan Alat -
Alat Kesehatan '-

‘|[dan penyusunan laporan di bidang obat
. |dan alat - alat kesehatan v

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi

Minimal - Diploma - III di bidang
Adminsitrasi Rumah Sakit atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Alat dan
Obat Kontrasepsi

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan . dan
pendokumentasian di bidang alat dan
obat kontrasepsi -

SLTA/DI; DIl DII di bidang
perkantoran/ tata = perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Teknisi elektromedis

sesuai dengan Permenpan Nomor
41/KEP/M.PAN/4/2003

sesuai dengan Permenpan Nomor
41/KEP/M.PAN/4/2003

3) SEKSI SUMBER DAYA
'MANUSIA KESEHATAN

. Analis Kgsehatan

jmenyusun  rekomendasi  di

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
bidang
kesehatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bldang
Kesehatan = Masyarakat/ Kebijakan
Kesechatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan . -

Kesechatan atau bidang lain yang|

Ilmu Farmasi atau bidang lain yang| =

manajemen perkantoran/ administrasi! -



6 . .

v evaluasi dan' pelaporan di bidang
- |kesehatan : dan. pencegahan h1v/ a1ds

1ms dan. bahaya nafza

Penyuluh Kesehatan dan-,‘._ Melakukan ~kegiatan - persiapan Sarjana (S1) / Diploma IV d1 b1dang =
L Pencegahan Pcnyaklt |penyuluhan pelaksanaan _penyuluhan, |Kesehatan - Masyarakat/ . - Kebijakan| "

Kesehatan - atau bidang lam - yang| :"
relevan dengan tugas Jabatan .

. |BIDANG PENCEGAHAN DAN
- |PENGENDALIAN PENYAKIT

1) SEKSI SURVEILANS DAN
IMUNISASI ’

. Analis Kesehatan = . =

. |menyusun .

- [Melakukan - - kegiatan ‘yang meliputi
’ pengumpulan pengklas1fikas1an dan

penelaahan untuk meny1mpu1kan dan

rekomendasi di bzdang kesehatan o

Sax]ana. (Slll DlplOma IV dl bldang
- Kebijakan| .- '
Kesehatan atau bidang lain . yang| - L
: relevan dengan tugas jabatan B R ER

Kesehatan — Masyarakat/ -

. Pengelola Pengamatan =
© Penyakit dan Imunisasi

_|Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi - peny1apan bahan, koordinasi
‘ldan’ penyusunan  laporan di bidang
- yang relevan dcngan tugas Jabatan

pengamatan penyaklt dan i 1rnun1sasx

Minimal. . Diplorna R fdi_“, -bidang} ‘
Epidemologi/ Kesehatan Masyarakat/
Kebijakan Kesehatan atau. bidang lain

‘_-@Pengelola Program .
» Imumsa51 B

" |dan penyusunan laporan d1 bxdang
. program nnumsas.l ' .

- Melakukan keglatan pengelolaan yang

meliputi penyiapan - bahan, koordinasi

Dlploma [II -di-
Masyarakat/

Minimal
Kcsehatan v

- [2) SEKSI PENCEGAHAN DAN _
 PENGENDALIAN PENYAKI’I‘ '

MEN ULAR

. Analis Penyakit Menular -

Melakukan keg1atan .yang - rnehputl

pengumpulan pengklas1ﬁkas1an dan
penelaahan untuk menylmpulkan dan

. menyusun. . rekomendas1 ‘ch bidang

penyak1t menular

Sarjana (Sl)/ Dxploma IV d1 bldang '
Kesehatan ° Masyarakat/ -

relevan dengan tugas jabatan

. Penyuluh Kesehatan dan .
,-"Per;cegafhan Penyakit '

Melalmkan
' penyuluhan pelaksanaan penyuluhan

kcg;atan persmpan

evaluasi ‘ dan pelaporan = di  bidang

. kesehatan dan pencegahan hlV/ alds,
ims dan bahayanafza c .

Sarjana (Sl)/ “Diploma IV di bidang| . .-
’ Kebijakan}
Kesehatan atau .- bidang lam yang TR

Kesehatan ‘Masyarakat/

relevan dengan tugas jabatan

bldang N

Kebijakan| - =
Kesehatan atau bidang lain yang T
o relevan dengan tugas Jabatan ' S

ehatar Kebijakan}
Kesehatan" :‘vatau bidang .. lain yang R



3.: S

N pemberantasan

e Pengelola Pemberantasan, Melakukan ‘kegiatan pengelolaan yang Mmlmal : Dlploma 111 d1, dang|
|  Penyakit Menular - .. |meliputi- ‘penyiapan bahan, koordinasi Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan| ..
;Langsung R . |dan" penyusunan laporan - di bxdang

Kesehatan atau bidang lam yang

. |dan . penyusunan Iaporan dx bldang
. penyaklt tldak menular ' :

. relevan dengan tugas Jabatan

penyak';t menular re[eva.n dengan tugas Jabatan
R R : i T “llangsung - ‘ . , A
“ 3) SEKSI PENCEGAHAN DAN vPenyuluh Kesehatan dan. ~ |Melakukan kegxatan oo persiapan Sarjana (Sl) / D1ploma IV d1 b1dang .
" PENGENDALIAN PENYAKIT . Pencegahan Penya_kxt ' - " |penyuluhan 'pelaksanaan 'pényultxhan, Kesehatan Masyarakat/ = Kebijakan| - .
- TIDAK MENULAR DAN - e © {evaluasi dan pelaporan di bidang|Kesehatan atau bidang lam yang -
- KESEHATAN JIWA - |kesehatan dan pencegahan hlV/ alds, relevan dengan tugas jabatan R B
R ’ k unsdan bahayanafza ‘ : : o e

'Pengelola Pcnyaklt Tldak ' Melakukan kegiatan : pengclolaan yang|Minimal . »Diploma‘-- III - di - bidang| .
”.,-v‘Menular AT meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Kesehatan - Masyarakat/ Kebijakan|

Kesehatan ~atau - - bidang - lain - yang

. |BIDANG PELAYANAN
- |[KESEHATAN: ‘

1) SEKSI PELAYANAN o

- KESEHATAN PRIMER -~

. Analis Kesehatan .

ks rekomendasi di b1dang kesehatan .

- |Melakukan kegiatan yang meliputi

“|pengumpulan, - pengklasifikasian - dan
o penelaahan untuk mcnylmpulkan dan
. .jmenyusun -

- relevan dengan tugas jabatan

Sarjana (Sl)/ Dlploma v d1 bldang ’
Kesehatan  Masyarakat/ — Kebijakanj
Kesehatan . atau bldang lain yang'

Pengelola Pelayanan R
Kesehatan R

Melakukan keglatan pengelolaan .yang

~ |meliputi penylapan ‘bahan, koordinasi
. |dan penyusunan laporan dx bldang

pelayanan kesehatan o

Minimal - Dxploma III di.

Iam yang relevan »dvex‘uga‘n,tugas jabatan | -

' [2) SEKSIPELAYANAN

. KESEHATAN RUJUKAN

. Analis Kesehatan

- |Melakukan keglatan yang mehpuu

pengumpulan,» pengklasxﬁkasmn dan
_ |penelaahan untuk menyxmpulkan dan
- |lmenyusun . -

rekomendasi di bldang kesehatan |

Saxjana (Sl)/ Dlploma IV di bxdang o

Kesehatan -~ Masyarakat/ Kebxjakan v
Kesehatan atau bidang lain yang S
relevan dengan tugas Jabatan R o

o Pengelola RUJukan v
C Kesehatan S

* |[Melakukan  kegiatan  pengelolaan yang

meliputi - penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan . Iaporan d1 bldang

rujukan kesehatan -

, relevan dengan tugas jabatan -

Minimal 'v_l”)iploma . III dx
Kesehatan = Masyarakat/ Kebjjakan
Kesehatan atau bidang lain yang|-

“bidang|

bidang - -
Adrmnsnrasx Rumah . Sakit atau bidang| -

“bidang]



3.

e

, pengumpulan,
 |penelaahan untuk menyimpulkan dan|
. |menyusun '
e aboratonum D

- pengklasifikasian - dan

N rekomendasx di .

‘bidang| -

3} SEKSI PELAYANAN .~ |1.- Analis Kesehatan - 1 Melakukan kegxatan _yang - mehputl Sar_]ana (S1)/ Diploma IV di bidang] -
" KESEHATAN TRADISIONAL SR P RS pengumpulan,_ pengklasifikasian dan|Kesehatan - Masyarakat/ ~ Kebijakan| =
e penelaahan untuk menyunpuikan dan Kesehatan = atau bidang lam yang w
... .. |menyusun . . televan dengan tugas Jabatan
LT rekomendasx d1 bldang kesehatan _ : o a3
“12.  Herbalis . -1 |Melakukan perawatan suatu penyakit Minimal“ ) Diploma- I di"
- - |dengan . penggunaan . herba/ tanamanikesehatan atau bidang
© - |obat untuk - membantu - khen/pasmn relcvan dengan tugas Jabatan
0 juntuk - mendapatkan ‘makanan yang| . - =
< |vergizi, vitamin, - mm_eral dan unsur] . .
unsuryang lam e
- |UPT INSTALASI FARMASI * - . 1. Apoteker - 2. Isesuai dengan Kepmenpan Nomor sosual dengan  Kepmenpan Nomor| .
e L o I40/KEP/M PAN/11/2003 - . |140/KEP/M.PAN/11/2003 e
12 ASiSten Apoteker', .. |5 |sesuai  dengan Kepmenpan_; Nomor|sesuai dengan = Kepmenpan Nomor o
S R -~ 107/KEP/K.WASPAN/12/1999 - - {07/KEP/K. WASPAN/12/1999 N
13 *Pengadmmzstram Gudang 1 Melakukan - keglatan .yang »mehputl SLTA/DI/. DI/ - DII .di bldang :
o Faﬂnast : . |penerimaan, -~ pencatatan - - dan|manajemen perkantoran/ administrasi
Lo BT pcndokumentasmn di bzdang gudang perkantoran/ - tata perkantoran atau|
S . . farmas1 c bidang lam yang relevan dengan tugas -
N ' . B S N - ljabatan o S
UPT LABORATORIUM 1. - Analis Kimia = = 1 Melakukan- keglatan yang mehputl Sarjana- (Sl}/ Dlploma IV di bxdang C
KESEHATAN B - |pengumpulan,  pengklasifikasian - dan|Teknik Kimia atau bidang lain- yang
' B ' pene!aahan untuk menyimpulkan - dan relevan dengan tugas Jabatan .
B menyusun rekomendas1 di b1dang kmua :
v 2. . Pranata Laboratonum 1. 10 sesuai dengan Permenpan Nomor . |sesuai dengan’ Permenpan Nomor
' Kesehatan - | |PER/0O8/M.PAN/3/2006 ~ PER/08/M.PAN/3/2006
3. Pramu Laboratorium =~ [ 1 [Melakukan kegiatan yang meliputi

relevan dengan tugas Jabatan

bidang|
lain yang DR

SLTA/ DI/ DI/ DII di bidang yang R



5

. |JUPT PUSAT KESEHATAN
. MASYARAKAT COLOMADU I

: 1] SUB BAGIAN TATA USAHA

.- - Pengelola Saranadan - |-
- PrasaranaKantor . .} .0

Melakukan kegxatan pengelolaan yang

meliputi | penyiapan . bahan, - koordinasi
dan penyusunan laporan di bxdang
sarana dan prasarana kantor

Minimal Dxploma B 1 0
Manajemen/
pemerintahan/  Teknik - “Infomatika/}
Manajemen Teknik Infomanka ‘atau|-

;o bidang lain yang relevan dengan tugas o
. |jabatan . v :

. Bendahara v

Melakukan - penerimaan, - pengeluaran

- {dan pembukuan terkait' transaks1

keuangan

Diploma  III d1 b1dang AkuntanSI/ ,
manajemen - atau bidang - lain* yang[

relevan dengan tugas Jabatan

. -Verifikator Keuangan - -

Melakukan kegmtan venﬁkaSI terhadap

‘ dokumen usulan pencalan anggaran o

Minimal = Diploma . III . di-
Akuntasx/ Manajeman/ Adm1mstras1

. [Perkantoran - atau bidang - lain yang
. relevan denoan tuqas _]abatan o

. “Pengadministrasi Umum

- Melakukan , kcg1atan yang mehputt

penerimaan, pencatatan -~ dan
‘ pendokumentasmn e dokurnen
. |administrasi .

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang| =

manajemen perkantoran/ administrasij
pe}rkantoran/ tata perkantoran ‘atau N
- |bidang lain yang relevan dengan tugas

> Pengadmmlstrasx o
Keuangan' o

- [Melakukan kegiatan yang mehputl
.{penerimaan, 5 _
L pcndokumcntasian di bidang kguangan

~ pencatatan " dan

‘ . jjabatan '. S

SLTA/DI/ - DI/ ' DHI- di bidang :
manajemen . perkantoran/ ‘administrasi| -
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bldang lain yang re!evan dengan tugas :

P:t_ugas Keamanan .

- |Melakukan- kegiatan ~ yang - meliputl
- |pengamanan dan penertiban,“_" Lt

SLTA/DI/ DII/ DII[ d1 bldang [lmu yang}| -

‘|dibutuhkan atau bidang lain yang| - -
: relevan dengan tugas Jabatan :

Pramu Kebersihan

o menjaga kebersihan -

Melakukan pcnylapan peralatan dan

v relevan dengan tugas Jabatan

SLTA/DI/ Diij DI & bidang TImu yang .

Pengemudi- - .=

Melakukanv pelayanan antar  jemput
pejabat/ pegawai - dan ' pelayanan

B “|transportasi * lainnya - yang bersifat| -
o kedmasan dengan kendaraan dmas

SLTA/DI/ Du/ DI & bidang umu yang| .

relevan dengan tugas jabatan

- bidang _
AdmmlstraSI/ Cilmu|o T

bxdang o



2 : - 3 4 S 5 - . 6 R
9.. Pramu Bakti -2 |Melakukan kegiatan penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
' peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang| -
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor * [lain yang relevan dengan tugas jabatan '
2} JABATAN FUNGSIONAL = 11. Dokter Umum -3 - |Sesuai = Kepmenpan - Nomor|Sesuai ~ Kepmenpan =~ Nomor|
: o R - |139/KEP/M.PAN/11/2003 - |139/KEP/M.PAN/11/2003 '
12 Dokter Gigi 1 |[Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) - 2 |sesuai dengan Kepmenpan - Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor{
» L ‘ - |23/KEP/M.PAN/4/2001 E 23/KEP/M.PAN/4/2001 C ,
4. ' Perawat (Ahli) 2 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor|
94/KEP/M.PAN/11/2001 - |94/KEP/M.PAN/11/2001 R
- 1S, Perawat {Trampil) 5 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' - 94/KEP/M.PAN/11/2001 - |94/KEP/M.PAN/11/2001
6. Bidan (Ahli) . 2 |sesuai dengan Permenpan - Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
' - - {01/PER/M.PAN/1/2008 - - |01/PER/M.PAN/1/2008 ‘
7. Bidan (Terampil) S [sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan = Permenpan Nomor
‘ ' 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 :
8. Asisten Apoteker "1 j{sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: ' ‘ 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 ~ {07/KEP/K.WASPAN/12/1999 :
9. Apoteker ‘1 Isesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan  Kepmenpan Nomor
‘ . |140/KEP/M.PAN/11/2003 o 140/KEP/M.PAN/11/2003 -
10. Sanitarian (Terampil) 2 |sesuai  dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
‘ 19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000 . T
11. Penyuluh Kesehatan|. 1 [sesuai dengan Kepmenpan Nomorjsesuai dengan Kepmenpan Nomor|
__Masyarakat (Terampil) 58 /KEP/M.PAN/8/2000 B 58/KEP/M.PAN/8/2000
12. Perawat Gigi 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: : - - 22/KEP/M.PAN/4/2001 - |22/KEP/M.PAN/4/2001 ‘
13. Pranata Laboratorium{ 1 [sesuai dengan Permenpan Nomor{sesuai dengan Permenpan Nomor
. Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006 o
14. Perekam Medis -1 |sesuai dengan Kepmenpan - Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
o - B : 135/KEP/M.PAN/12/2002 - {135/KEP/M.PAN/12/2002
15. Fisioterapis (Terampil) 1 (sesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor|
' KEP/04/M.PAN/1/2004. - IKEP/04/M.PAN/1/2004 o
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UPT PUSAT KESEHATAN .
MASYARAKAT COLOMADU II

1) SUB BAGIAN TATA USAHA

- Pengelola Sarana dan -

Prasarana Kantor

{Melakukan kegiatan pengelolaan yang

mehputx pcnylapan bahan, koordmasx

LU Y

Minimal' Diploma LI di :
Manajemen/ Admxmstrasx/ ilmu

VI U ST B3

Bendahara

|dan pembukuan’

Melakukan penerimaan, pengeluaran
terkait transaksi
keuangan

Dxploma III di b1dang Akuntans:/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal  Diploma III di bidang|
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi|
Perkantoran atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentas:am dokumen
administrasi '

SLTA/DI; DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

Pengadministrasi

‘Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan . dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DII/ DII di_ bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bldang lain yang relevan dengan tugas

.- Petugas Keamanan

Melakukan - kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan -

- Pramu Kebersihan .~

Melakukan penyiapan. peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/Dl/ DII/ DIil di bidang nmu yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ Dil/ DIl di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang [lmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang]
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2 : S . 3 -6
2) JABATAN FUNGSIONAL = |1.  Dokter Umum Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan =~ Nomor|
! ' ' 139/KEP/M.PAN/11/2003 - - - |139/KEP/M.PAN/11/2003 = '
12.. Dokter Gigi - Sesuai - - Kepmenpan - " Nomor{Sesuai Kepmenpan Nomeor
141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003 e
3.  Nutrisionis (Terampil) sesuai .dengan .. Kepmenpan- Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
N L 23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4/2001 -
4. Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor}|
94/KEP/M.PAN/11/2001 o 94/KEP/M.PAN/11/2001
5. Perawat (Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomorjsesuai dengan Kepmenpan Nomor
94 /KEP/M.PAN/11/2001 v 94/KEP/M.PAN/11/2001 o s
6. Bidan (Ahli) sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
o : 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
7. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan - Nomor{sesuai = dengan Permenpan = Nomor|
e - 01/PER/M.PAN/1/2008 - {01/PER/M.PAN/1/2008 _
8. - Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan = Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 - -~ 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 K
9. "Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. - : 140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003 :
10. Sanitarian (Terampil) = sesuai dengan Kepmenpan - Nomorjsesuai dengan Kepmenpan Nomor
: ' T - 19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000
11, Penyuluh Kesehatan sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
Masyarakat {Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 - ~ [58/KEP/M.PAN/8/2000 o
12. Perawat Gigi - sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan  Kepmenpan Nomor
22/KEP/M.PAN/4 /2001 : 22/KEP/M.PAN/4/2001 : '
- 113. Pranata Laboratorium sesuai = dengan ' Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
’ Kesehatan ’ PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006 =
14. Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan
: - 135/KEP/M.PAN/12/2002 . 135/KEP/M.PAN/12/2002
-|15. Fisioterapis (Terampil} sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: KEP/04/M.PAN/1/2004 ~ |KEP/04/M.PAN/1/2004 ” ’

NomQr R




UPT PUSAT KESEHATAN |
MASYARAKAT JATENT = .

1) SUB BAGIAN TATA USAHA

. »Pengelola Sarana dan .
Prasarana Kantor

Melakukan keglatan pengelolaan yang
.+ |meliputi penylapan ‘bahan, koordmam
..."|dan" penyusunan- laporan d1 bldang
-|sarana dan prasarana kantor o

memal Diploma - I d1 bxdang
Manajemen/

pemermtahan / “Teknik -

jabatan -

. Befndahara -

'_ |dan pembukuan
- |keuangan

Melakukan - penerimaan, . pengeluaran
terkait ’transaksi

. Verifikator Keuangan =

- {Melakukan . keglatan venﬁkasx terhadap
, dokumen usulan pencaxan anggaran

Minimal - Diploma - III - di-
Akuntasx/ Manajeman/ Admmlstrasx

L relevan dengan tugas Jabatan

4. - Pengadministrasi Umum

SR pendokumentas1an L
- |administrasi -

Melakukan kegIatan ‘yang meliputi
penerimaan, pencatatan © dan
dokumen

SLTA/DI/ . DII/ DIl di  bidang|

- -Pengadmlnlstra31
o Kcuangan i

Melakukan ' kegiatan - yang . meliputi
- |penerimaan, atan.
- [pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DII/ ‘DIII di"
mana;emen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

jabatan -

. Petugas Keamanan . -

- Melakukan keglatan yang mehputz

pengamanan dan penertlban

. - Pramu Kebersihan - - -~

Melakukan penylapan peralatan dan

B menjaga kebersxhan

relevan dengan tugas Jabatan

~ Pengemudi

o Melakuka.n v pelayana_n "~ antar jemput
" |pejabat/pegawai . dan
- [transportasi -

" pelayanan

S lamnya -yang- ‘bersifat|
AP kedmasan dengan kendaraan dmas ‘

relevan dengan tugas Jabatan '

Admtmstram/ ~ilmuf
Infoma’uka/
IManajemen - Teknik Infomatika atau) . =

bidang lam yang relevan dengan tugas e

Diploma 11l di bidang Akuntansi/ LU
manajemen - atau bidang lain yang}. .

~ |relevan dengan tugas jabatan N DT

bidang|{.

Perkantoran * atau  bidang lain . yang i R

manajemen perkantoran/ administrasi -
perkantoran/ tata perkantoran  atau| -
- bidang lain yang relevan dengan tugas o
"o ljabatan . ;. o
bidang

bidang" 1am yang relevan dengan tugas ‘f
SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang lmu yang]
dibutuhkan atau - bidang lain  yang|" T e

_' relevan dengan tugas Jabatan

SL’I‘A/DI/ DIf/ DIl & bldang Ilmu yang|

SLTA/DI/ DIf/ DIl af bidang ima yang| .
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. PramuBakti - - -

Melakukan kegtatan .

* penyiapan
peralatan . dan . penyajian - kebutuhan
- untuk pelaksanaan keglatan di kantor

SLTA di bidang lmu yang dibutuhkan]
administrasi perkantoran-atau bidang| =~

lam yang relevan dengan tugas jabatan

[2) JABATAN FUNGSIONAL -

12,

- Dokter Umum . -4 -

N SesuaJ

Kepmcnpan Vo
139/KEP/M PAN/11/2003

Nomor

Sesuai chmenpan

e 139/KEP/M PAN/11/2003

: Nomor ER

. Dokter Gigi -

Sesuai - Kepmenpan

~ {141/KEP/M.PAN/11/2003

- Nomor : ‘
{141 /KEP/M.PAN/11/2003

Sesuai - Kepmenpan

~ Nomor| . -

. Nutnszoms (Tcrampﬂ)

{sesuai dengan Kepmenpan

23/KEP/M.PAN/4/2001 -

Nomor

sesuai
23/KEP/M.PAN/4/2001 -

-dengan - Kepmenpan B

Nomor| =~

. Perawat (Ahh)

sesuai dengan Kepmenpan -

94 /KEP/M.PAN/11/2001

N omor

sesuai
94/KEP/M.PAN/11/2001

dengan . Kepmenpan ;

Nomor et

: Perawat ('l‘rampﬁ)

sesuai dengan - Kepmenpan

" |94/KEP/M.PAN/11/2001 -

' N_omor

sesuai .dengan - Kepmenpan
94/KEP/M.PAN/11/2001

Nomor| .-

. * Bidan (Ahh)

. Isesual
- {01/PER/M.PAN/1/2008

- dengan .

‘Permenpan

Nomor

sesuai . dengan’ Permenpan

Nomor! = =~ -

Bldan (Terampxl) '

sesual dengan
01/PER/M.PAN/1/2008 -

- Permenpan

Nomor

sesuai . dengan' . Permenpan

- |01/PER/M.PAN/1/2008

- Nomor|

Asxsten Apoteker L

* |sesuai dengan = Kepmenpan -
'|07/KEP/K.WASPAN/12/1999 .

: quor
' {07 /KEP/K.WASPAN/12/1999

sesuai ~ dengan ~Kepmenpan

Nomor

. Apoteker

- |sesuai dengan :
- 1140/KEP/M.PAN/11/2003

- Kepmenpan

~ Nomor

sesuai

dengan - Kepmenpan
140/KEP/M.PAN/11/2003

- Nomorj .

: 0,

Samtanan (’I‘erampﬂ) R

-lsesuai -

- dengan - Kepmenpan
- 119/KEP/M.PAN/11/2000 -

Nomor

sesuai - dengan  Kepmenpan

|19/KEP/M.PAN/11/2000

‘Nomor| - =

AT

Penyuluh ; Kcsehatan

" Masyarakat (Terarnpil) -

~[sesuai. " dengan- -
- [58/KEP/M.PAN/8/2000 - =

Kepmenpan

-~ Nomor

sesuai  .dengan -

- |58/KEP/M.PAN/8/2000

Kepmenpan

“Nomor|

Perawat Gigi e

- |sesuai

dengan . Kepmenpan-

o , - Nomor
[22/KEP/M.PAN/4/2001 ;

sesuai - dengan - Kepmenpan

- |22/KEP/M.PAN/4/2001 .

“Nomor] .~ .

13

Pranata -
- Kesehatan

Laboratonum o

sesuai - dengan - Permenpan

~ |PER/0O8/M.PAN/3/2006 =~

‘Nomor

sesuai
PER/08/M.PAN/3/2006

- dengan Permenpan h

‘Nomor|

Perekam Medxs R

sesuai -
135/KEP/M.PAN/12/2002"

dengan = Kepmenpan

Nomor
. |135/KEP/M.PAN/12/2002

sesuai . dengan Kepmenpan

~ Nomor

15.

- Fisioterapis (Terampil)

sesuai = dengan Kepmenpan:

: Nomor

sesuai dengan - Kepmenpan

- Nomor

__|KEP/04/M.PAN/1/2004 -

KEP/04/M PAN/ 1/2004




"

pejabat/ pegawai dan
transportasi  lainnya
kedinasan dengan kendaraan dinas.

- pelayanan

yang bersifat| -

. lUPT PUSAT KESEHATAN ' ’
MASYARAKAT JATEN II ‘ o o ,
1} SUB BAGIAN TATA USAHA |1.  Pengelola Sarana dan 1 [Melakukan kegiatan pengelolaan yang{Minimal Diploma III di bidang
~ Prasarana Kantor meliputi penyiapan bahan, koordinasi Manajernen/ . Administrasi/--
: dan . penyusunan laporan di  bidang pemermtahan/ - Teknik Infomatlka/
- sarana dan prasarana kantor ' Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
. , jabatan : v
2. 'Bendahara 1 |Melakukan penerimaan, pengeluaran|Diploma Il di bidang Akuntansif|
S dan pembukuan terkait transaksilmanajemen atau bidang lain yang
keuangan " |relevan dengan tugas jabatan
3. Verifikator Keuangan 1 {Melakukan kegiatan verifikasi terhadap{Minimal = Diploma «I di bidang
I ‘|[dokumen usulan pencaian anggaran Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
' Perkantoran atau bidang lain - yang] -
relevan dengan tugas jabatan .
4. Pengadministrasi Umum .2  |Melakukan kegiatan yang meliputi)]SLTA/Dl/ DIl/ DIl di bidang
' penerimaan, pencatatan dan|{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian - - dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
v jabatan , . .
5. Pengadministrasi 1 Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DIl DIl di bidang|
Keuangan -~ {penerimaan, pencatatan danimanajemen perkantoran/ administrasi
: pendokumentasian di bidang keuangan perkantoran/ tata perkantoran. atau
' - - |bidang lain yang relevan dengan tugas
_ , L . B - o - ljabatan
6. Petugas Keamanan 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang|
o . pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang Iam yang
: - : relevan dengan tugas jabata.n
7. Pramu Kebersihan 1 (Melakukan penyiapan peralatan daniSLTA/DI/ DI/ DHI di bidang Iimu yang
~ {menjaga kebersihan : -jrelevan dengan tugas jabatan
8. Pengemudi 1 [Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang

relevan dengan tugas jabatan

o flmu)



2 : 3 5 . . 6. o
9. Pramu Bakti {Melakukan = kegiatan . penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan| -
e peralatan dan penyajian kebutuhanjadministrasi perkantoran atau bidang|
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor |lain yang relevan dengan tugas jabatan
2) JABATAN FUNGSIONAL 1. Dokter Umum Sesuai = = Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan - Nomor
: 139/KEP/M PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai .Kepmenpan * Nomor
' 141/KEP/M.PAN/11/2003 . 141/KEP/M.PAN/11/2003 o
3. . Nutrisionis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomorlsesuai dengan Kepmenpan Nomor
‘ ' 23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4 /2001 ' }
4. Perawat (Ahli) seswai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan - Nomor] .
- o o 94/KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001 '
5. Perawat (Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
, 94 /KEP/M.PAN/11/2001 . {94/KEP/M.PAN/11/2001
6. Bidan (Ahli) sesuai dengan Permenpan Nomor{sesuai-- dengan  Permenpan - Nomor
- 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
7. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor(sesuai dengan Permenpan Nomor
, : ' 01/PER/M.PAN/1/2008 © |01/PER/M.PAN/1/2008 o
"~ |8. Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor
‘ 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 '
9. Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor]| -
C e - 140/KEP/M.PAN/11/2003 " |140/KEP/M.PAN/11/2003 o
110. Sanitarian (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor| -
19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M PAN/11/2000 ’
11. Penyuluh - . Kesehatan| -1 [sesuai dengan Kepmenpan Nomor(sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| Masyarakat (Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 - |58/KEP/M.PAN/8/2000
- |12. Perawat Gigi sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan - Nomor|
1 ' 22/KEP/M.PAN/4/2001 - . {22/KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata Laboratorium _|sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
14. Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan = Kepmenpan Nomor
_ : Fo 135/KEP/M.PAN/12 /2002 - {135/KEP/M.PAN/12/2002 '
15. Fisioterapis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor

KEP/04/M.PAN/1/2004

KEP/04/M.PAN/1/2004



2

UPT PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT JATIPURO

1) SUB BAGIAN TATA USAHA

Pengelola Sarana dan

Minima! Diploma [l di bidang

1. . Melakukan kegiatan pengelolaan yang

- Prasarana Kantor mehputx ‘penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ ~ Administrasi/  ilmu

: ' : ‘|[dan penyusunan laporan di bidang|pemerintahan/ Teknik Infomatika/

_|sarana dan prasarana kantor - |Manajemen Teknik Infomatika atau

SR ’ bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

2. Bendahara Melakukan penerimaan, . pengeluaran Dlploma i d1 bidang - Akuntansi/|
‘ o ‘|[dan  pembukuan terkait transakm manajemen atau bidang lain yang v
keuangan relevan dengan tugas jabatan '

3. Verifikator Keuangan Melakukan kegiatan verifikasi terhadap Minimal Diploma III di bidang
EEE - dokumen usulan pencaian anggaran Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi]
' o Perkantoran atau bidang lain yang|

relevan dengan tugas Jabatan .

4. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI; DI/ DII.  di bidang

penerimaan, © pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi

pendokumentasian ~dokumenjperkantoran/ tata perkantoran atau

administrasi bidang lain yang rclcvan dengan tugas ‘

S , : : jabatan :

5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi SL’I‘A/DI/ DII/ DIII - di bidang

- Keuangan penerimaan, pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi

pendokumentasian di bidang keuangan- |perkantoran/ tata perkantoran atau

e S ’ -~ |bidang lain yang relevan dengan tugas

. : jabatan

6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang. melxputl SLTA/D1/ DI/ DIII di bidang Ilmu yang|

E o pengamanan dan penertiban. : dibutuhkan atau bidang lain yang
' relevan dengan tugas jabatan ,

7. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan{SLTA/DI/ DIii/ DIiI di bidang llmu yang|

: L menjaga kebersihan relevan dengan tugas jabatan
8. Pengemudi Melakukan pelayanan antar Jemput

- |pejabat/

~pegawai ~ dan. pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

kedinasan dengan kendaraan dinas.
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Melakukan kegxatan

) penylapan
K peralatan ‘dan | penyapan " kebutuhan
- luntuk pelaksanaan kegiatan di kantor -

SLTA d1 bldang llmu yang dxbutuhkan
administrasi perkantoran atau bldang
lam yang relevan dengan tugas Jabatan

2] JABATAN FUNGSIONAL

. Dokter Urnum e

: Seéuai o
"~ {139/KEP/M.PAN/11/2003 -

" Kepmenpan

. Nomor - !
- {139/KEP/M.PAN/11/2003 -

Sesuax;,v SRR Kepmenpan

. Nomor| " -

o Dokter Glgl

{Sesuai -
|141/KEP/M.PAN/11/2003 -

- -Kepmenpan -

-Nomor

Sesuai - Kepmenpan -
141/KEP/M.PAN/11/2003

~ Nomor|

_N utnsxoms (Tcrampxl) S

~ |sesuai - dengan Kepmenpan
-|23/KEP/M.PAN/4/2001

- Nomor

sesuai = dengan = Kepmenpan ..

23/KEP/M.PAN/4/2001 '~

Nomor|{ = .

' Perawat (Ahh)

- [sesuail
-194/KEP/M.PAN/11/2001 "~

~dengan - Kepmenpan

. Nomor

sesuai -dengan Kepmenpan, 5

94/KEP/M.PAN/11/2001

Nomor| =

- Perawat (Trampxl}

~ Isesuai dengan = Kepmenpan

94 /KEP/M.PAN/11/2001

~ .Nomor

sesuali dengan = Kepmenpan .

_|94/KEP/M.PAN/11/2001

Nomor| IR

- _Bxdan (Ahh)

- |sesuai |
{01/PER/M.PAN/1/2008

~dengan -

- Permenpan ~ Nomor

sesuai . dengan-
01/PER/M.PAN/1/2008

Pcrrnenpan‘-‘-

Nomor|

Bxdar; (Tteb_lr‘ampll)v'v o

L se_sual
" |01/PER/M.PAN/1/2008

‘dengan

Permenpan . "N omor

sesuai - dengan .

Permenpan v
“|01/PER/M. PAN/1/2008 '

Nomor

. . Asisten Apoteker = - -

‘Isesuai -

dengan - Kepmenpan  Nomor

|07/KEP/K.WASPAN/12/1999

sesuai .- dengan.

_Kepmenpan - Nomor

107/KEP/K.WASPAN/12/1999

,Apoteker R

" |sesuai- - dengan an
|140/KEP/M.PAN/11/2003

-Kepmenpan

“Nomor

sesuai
140/KEP/M.PAN/11/2003

. 'dengan‘ . Kepmenpan :

‘Nomor|

: Samtanan (Terampll) .

- {sesuai
"|19/KEP/M.PAN/11/2000 .

. dengan = Kepmenpan

K Nomor

sesuai. dengan - Kepmenpan

~ |19/KEP/M.PAN/11/2000

R

Penyuluh
- Masyarakat (Tcrampxl}

Kesehatan o

sesuai - dengan

- Kepmenpan k

. .Nomor
|58/KEP/M.PAN/8/2000 . L

sesuai - dengan Kepmenpan
S8/KEP/M PAN/8/2000.

" Nomor| - = -

12

v Perawat G1g1

sesuai  dengan ~Kepmenpan

22/KEP/M.PAN/4/2001

Nomor

sesuai - dengan = Kepmenpan
22/KEP/M.PAN/4/2001 .

CNomory -

{13, ‘
" - Kesehatan

Pranata

- I.aborato:ium

"~ |sesuai dengan ‘ Permenpan

PER/08/M.PAN/3/2006

N omor

sesuai . dengan
PER/08/M.PAN/3/2006

‘Permenpan  Nomor|

14.

P_erel;am Mc-_:divsv .

|sesuai dengan Kepmenpan
135/KEP/M.PAN/12/2002 =~ .~

‘Nomor

sesuai ~dengan Kepmenpan

|135/KEP/M.PAN/12/2002 .

“Nomor|

|15.

Fisioterapis (Terampil} - |

- Isesuai - dengan .. Kepmenpan

Nomor

sesuai -
KEP/O4/M PAN/ 1 /2004

dengan- Kepmenpan

Nomor| ..

' |KEP/04/M.PAN/1/2004




UPT PUSAT KESEHATAN ‘
MASYARAKAT JATIYOSO , ‘ ‘ ,
1) SUB BAGIAN TATA USAHA Pengelola Sarana dan 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma Il 'di- bidang
: Prasarana Kantor meliputi penyiapan  bahan, koordinasi|Manajemen/ = Administrasi/ ~ ilmu| .=
R dan penyusunan laporan di bidang|pemerintahan/ - Teknik Infomatika/| = -
sarana dan prasarana kantor Manajemen Teknik Infomatika atau]
o bidang lain yang relevan dengan tugas)
: jabatan
Bendahara 1 [|Melakukan penerimaan, pengeluaran Dlpioma I di bidang Akuntansi/
dan pembukuan terkait transaksiimanajemen atau bidang lain yang
- |keuangan , ‘ - relevan dengan tugas jabatan -
. Verifikator Keuangan 1 [Melakukan kegiatan verifikasi terhadap|Minimal = Diploma UI di bidang
B o - |dokumen usulan pencaian anggaran . |Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
o . Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan .
Pengadministrasi Umum 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi!{SLTA/DI/ DIl/ DIH di bidang
penerimaan, pencatatan ~  dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
Pengadministrasi 1 Melakukan kegiatan yang meliputifSLTA/DI/ DI DHI di bidang
Keuangan penerimaan, pencatatan dan{manajemen perkantoran/ administrasi
e pendokumentasian di bidang keuangan |perkantoran/ tata perkantoran atau
e e ~ - .|bidang lain yang relevan dengan tugas
: : jabatan:
Petugas Keamanan 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DII/ DIII dx bidang Ilmu yang
pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain yang
' relevan dengan tugas jabatan
Pramu Kebersihan 2 [Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DI di bidang llmu yang
o o menjaga kebersihan relevan dengan tugas jabatan
Pengemudi 1 |Melakukan pclayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DIIl di bidang Ilmu yang

peiabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang - bersifat

relevan dengan tugas jabatan

kedinasan dengan kendaraah dinas.




3

S

-6

9. Pramu Bakti .

- IMelakukan

kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

[2) JABATAN FUNGSIONAL |

1. "Dokter Umum

Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
139/KEP/M.PAN/11/2003 “1139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai " Kepmenpan Nomor
_ 141/KEP/M.PAN/11/2003 : 141/KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- . : 23/KEP/M.PAN/4 /2001 . 123/KEP/M.PAN/4/2001 :
4. Perawat (Ahli) - sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
‘ 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001 o
. {5, Perawat (Trampil} sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
’ : ’ 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
6. Bidan {Ahli) sesuai dengan Permenpan Nomor(sesuai dengan Permenpan Nomor
L ; o |01/PER/M.PAN/1/2008 ’ - {01/PER/M.PAN/1/2008 '
7. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor{sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 - :
|8 Asisten Apoteker Isesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- ’ 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
9. Apoteker “|sesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. ' {140/KEP/M.PAN/11/2003 ’ ~ {140/KEP/M.PAN/11/2003 '
10. Sanitarian (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor}sesuai dengan Kepmenpan Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000 o
- |11. Penyuluh Kesehatan |sesuai: dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
'} Masyarakat (Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000
12. Perawat Gigi sesuai dengan Kepmenpan Nomor(sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: : : 22/KEP/M.PAN/4/2001  |22/KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata Laboratorium sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
14. Perekam.Medis‘ sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- B : 135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
15. Fisioterapis (Terampil) . - sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
’ » = ' KEP/04/M.PAN/1/2004 o

KEP/04/M.PAN/1/2004 -
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UPT PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT JENAWI

1) SUB BAGIAN TATA USAHA .

Pengelola Sarana dan

.. Prasarana Kantor-

Melakukan keglatan pengelolaan yang

‘|meliputi ' penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan di bidang
sarana dan prasarana kantor

Minimal Diploma III di
Manajemen/  Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :

‘Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan ‘ '

Diploma III di bidang Akuntansif|
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan o

.. Verifikator Keuangan -

- |dokumen usulan pencman anggaran

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap

‘|Akuntasi/  Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang|

Minimal Diploma I di  bidang|

relevan dengan tugas jabatan

. Pengadministrasi Umum

Melakukan .kegiatan yang meliputi

- |penerimaan, pencatatan dan
" |pendokumentasian ~ dokumen
administrasi '

SLTA/DI/ DIl - DHI . di
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas| -
jabatan

- Pengadministrasi
-~ . Keuangan -

|penerimaan,

Melakukan . kegiatan yang = meliputi
» - pencatatan .- dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DIl DII di bidang|
manajemen perkantoran/ administrasi|-
perkantoran/ tata  perkantoran atau
bidang lain yang relevan 'dengan tugas
jabatan

- Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang mehputx
pengamana.n dan penernban

dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersxhan

SL’I‘A/DI/ DII/ DIII di bldang IImu yang
relevan dengan tugas jabatan _

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat

kedmasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

[T

bidang] .

bidang} ..

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang mu yang|



.3

T

. PramuBakti ..~ oo

2 Mcla.kukan oo
. ‘|peralatan: ‘dan | penyajlan kcbutuhan
e untuk pelaksanaan keg1atan d1 kantor ’

keg1atan

. penyiapan

SLTA di bldang Ilmu yang dibutuhkan ' | -
administrasi ‘perkantoran atau bidang
lam yang relevan dengan tugas Jabatan

- |2) | JABATAN FUNGSIONAL .. -

- 10.

¥ ":.-Dokter Umum

o Sesua1 o

139/KEP/M.PAN/11/2003

N Kepmenpans _Nomor

]139/KEP/M.PAN/11/2003 =

Scsua:‘ o Kepmenpa.n

- Nomor T e

B Dokter Gxgx

Sesuai - - Kepmenpan =~ -

{141/KEP/M.PAN/11/2003

“Nomor

Sesunai .. .- Kepmenpan
141/KEP/M.PAN/11/2003

.. ,Nutnsxoms (Terampxl) N

© |sesuai

23/KEP/M.PAN/4/2001

~dengan Kepmenpan . Nomor

|23/KEP/M.PAN/4/2001

sesuai. dengan Kepmenpan

Nomor| -~~~ -

_ vPerawat (Ahh]

" |sesuai

dengan Kepmenpan .

2 » r __\Nomor
- |94/KEP/M.PAN/11/2001 - S

sesuai dengan - Kepmenpan“ .
. 194/KEP/M.PAN/11/2001 -

Nomor| '

.o Perawat (Tra_mpll)

sesuai - dengan Kepmenpan -

’. _ - Nomor
~ |94/KEP/M.PAN/11/2001 =~ -

sesuai - dengan ~ Kepmenpan
{94/KEP/M.PAN/11/2001

Nomor] =

”»Bldan (Ahh)

sesuai -

‘dengan  Permenpan ' Nomor

" [01/PER/M.PAN/1/2008

sesuai = dengan - Permenpan
OL/PER/MPAN/1/2008

“Nomeor} .

lBldan (Terampll}

o sesual
[01/PER/M.PAN/1/2008 -

~dengan - Perrnenpan_

" Nomaor

sesuai = dengan

Permenpan -

1 Nomor|
‘|01/PER/M.PAN/1/2008 =

Asxsten Apoteker B

- |sesuai

-dengan Kepmenpan
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 - .

‘Nomor

sesuai = dengan --Kepmenpan
07/KEP/K.WASPAN/12/1999"

Nomor{ = .

- Apotcker

sesuai ‘
140/KEP/M.PAN/11/2003

dengan - Kepmenpan

~Nomor

sesuai - dengan Kepmenpan -
140/KEP/M.PAN/11/2003 =

Nomor| .

Samtanan (Terampzl) s

- |sesuai- - dengan Kepmenpan -
__|19/KEP/M.PAN/11/2000 . . - = =

Nomor

sesuai "dengan - Kepmenpan -

19/KEP/M.PAN/11/2000 .~

Nomor| « .

,Penyuluh
s Masyarakat (Terampxl}

: Kesehatan .

- |sesunai .dengan Kepmenpan .

58/KEP/M.PAN/8/2000

- Nomor

sesuai- -dengan
58/KEP/M.PAN/8/2000

- Kepmenpan -

Nomor|"

Perawat G1g1

© . Isesuai

dengan .- Kepmenpan
22/KEP/M.PAN/4/2001 = . -

- Nomor :
'~ |22/KEP/M.PAN/4/2001 =

sesuai. dengan .. Kepmenpan

‘Nomor| -

) Pranata
“ Kesehatan

. Labotatorium

PER/08/M.PAN/3/2006

sesuai . dengan - Permenpan

Nomor

sesuai- - dengan  Permenpan

- {PER/08/M.PAN/3/2006

~ Nomor]| =

o

Perckaml Medis =

-ysesuai -dengan . Kepmenpan .

135/KEP/M.PAN/12/2002 -

. Noxﬁor
L {135/KEP/MPAN/12/2002 ¢

sesuai. dengan  Kepmenpan

‘Nomor|

Fisioterapis (Terampil)

. |sesuai - dengan - Kepmenpan

‘Nomor

sesuai- -dengan - Kepmenpan

‘Nomor|. . '

" |KEP/04/M.PAN/1/2004 -

KEP/O4/M PAN/1/2004 -




-]lo JUPT PUSAT KESEHATAN
o MASYARAKAT KERJO -

1 1) | SUB BAGIAN TATA USAHA

. Pengelola Sarana dan R B
Prasarana Kanto SR

ER sarana dan prasarana kantor

o Melakukan keglatan pengeloiaan yang
- |meliputi penyxapan bahan, koordinasi

dan ‘penyusunan Iaporan d1 bxdang

Mmlmal D1ploma 'III d1 bldang
Manajemen/
pemenntahan/ Teknik  Infomatika/

- {Manajemen Teknik Infomatika atau| En
) bidang 1a1n yang relevan dengan tugas Lo

jabatan

‘Bendahara - =

Melakukan penenma.an, pengeluaran

dan pcmbukuan terkalt transaksx
' keuangan o

Diploma vIII ch b1dang Akuntanm/ i
manajemen . atau bidang lam yang TR S

relevan dengan tugas jabatan -

‘Verifikator Keuangan |

- {dokumen usulan pencaian anggaran

Melakukan kegxatan venﬁkasn terhadap

Minimal - Diploma Il = di bldang

|Akuntasi/ Manajeman/ = Administrasi| ©
" {Perkantoran - atau bldang lam yang R

relevan dengen tugas Jabatan s

.~ Pengadministrasi Umum.

penenmaan

> Jadministrasi

Melakukan keglatan - yang mehputx
pencatatan ~~ ‘dan
pcndokumenta51an o _dokumcn

SLTA/DI/ DII/ - DI = di " bidang
manajemen perkantoran/ admxmstrasx '

perkantoran/ . tata perkantoran - atau B
.. |bidang" lain yang relevan dengan tugas e

jabatan -

15, - Pengadministrasi .-
| Keuangan = .

-« (Melakukan - kegiatan - yang .»vmcﬁlviputl
Lo penerimaan,
o . pendokumentasum d1 bldang keuangan

pencatatan - - - dan

SLTA/DI/ - D[[/ BT bxdang R
manajemen - perkantoran/ ‘administrasi{ .
perkantoran/ tata perkantcran atauf
. |bidang lam yang relevan dengan tugas R TR
 |jabatan - IR

-Petugas Keamanan -

Melakukan kegxatan ‘'yang - mehpuh
pengamanan dan penertxban ’

SLTA/ Di/ DIl DIII di bldang Ilmu yang E S
- |dibutuhkan - atau bidang - lain - yang
relevan dengan tugas Jabatan o ;

. . Pramu Kebersihan

, Melakukan - penyiapan - peralatan dan
menjaga kebersman

SLTA/DI/ Dii/ DI & bidang T yang|
: relevan dengan tugas Jabatan - '

. Pe‘rﬁxgemudiv .

Melakukan pelayanan antar Jemput

- Ipejabat/ - pegawai dan  pelayanan

SLTA/DI/ DI/ DI a bidang 1 Ilrnu yang| MRt

relevan dengan tugas _]abatan L

transportasi - lainnya - yang bersifat] - .

kedmasan dengan kendaraan dmas

o et e 4 s e e+

Adm1n1stra31/ -ilmuf -




. Pramu Bak;i_ FRn

- {Melakukan -
- |peralatan dan penyajian . kebutuhan

- kegiatan ' penyiapan

untuk pelaksanaan keglatan d1 kantor ‘

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan f
administrasi perkantoran atau bidang| - .

lam yang relevan dengan tugas Jabatan

- |4l JABATAN FUNGSIONAL .

o ) » 12,

- 1S

' Sesual i o
'139/KEP/M PAN/11/2003 o

Kepmenpan ‘ : Nomor

Sesum IR Kepmenpan ,

, - Nomor
139/KEP/M.PAN/11/2003 3

ey

-Dokter Gigi

Sesuai .. Kepmenpan . - . Nomor

1141/KEP/M.PAN/11/2003

Sesuai_ Kepmenpan - Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003 - = |

. _Nutrisionis (Terampil) o

.+ Isesuai
- {23/KEP/M.PAN/4/2001 -

"~ dengan - Kepmenpan = Nomor

" |23/KEP/M.PAN/4/2001 -

sesuai - dengan Kepmenpan

. Perawat (Ahh)

“Isesuai

dengan - Kepmenpan —~ Nomor
94/KEP/M.PAN/11/2001 . = = =

sesuai - dengan Kepmenpan -~ Nomor|

94/KEP/M.PAN/11/2001 -

. Perawat (’I‘rampxl)

sesuai - dengan Kepmenpan  Nomor
94/KEP/M.PAN/11/2001

sesuai . dengan = Kepmenpan
94/KEP/M.PAN/11/2001

. Bidan (Ahh)

. |sesuai - dengan .-

Permenpan = Nomor

01/PER/M.PAN/1/2008

. {01/PER/M.PAN/1/2008 =

sesuai dengan Permenpan

- B dan (’I‘e*amplli

©|sesual -

dengan = Permenpan Nomor

01/PER/M.PAN/1/2008

101/PER/M.PAN/1/2008

sesual. dengan Permenpan .- Nomorj - -

v As1sten Apotekcr o

sesuai - dengan :Kepmenpan

i Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 o

sesuai . dengan Kepmenpan -

Nomor
07/KEP/K WASPAN/12/1999 =~

. _*__Apoteker S

- |sesuai dengan ,Keprnenpan .
~.1140/KEP/M.PAN/11/2003 . -

‘Nomor

sesuai - dengan' Kepmenpan

No“r:nor
140/KEP/M.PAN/11/2003 =~ .

- [0,

,Sani_tarian (Terampil) B

{19/KEP/M.PAN/11/2000

sesuai - dengan Kepmenpan - Nomor

[19/KEP/M.PAN/11/2000

sesuai - dengan. . Kepmenpan

R ETY

Penyuluh

o Masyarakat (Terampll]

Kesehatan .

sesuai - dengan Kepmenpan = Nomor

58 /KEP/M.PAN/8/2000

sesuai. - dengan Kepmenpan

» Nomor|
58/KEP/M.PAN/8/2000 = |

Perawat G1g1

|sesuai dengan . Kepmenpan
- |22/KEP/M.PAN/4/2001 -

‘Nomor

sesuai’ dengan Kepmenpan
22 /KEP/M.PAN/4 /2001

Pranata
-~ -Kesehatan

Laboratonum

- Isesuai 'dengan = Permenpan -

‘ - Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006 S

sesuai ~dengan Permenpan . Nomor| -~

PER/08/M.PAN/3/2006

,If?ereka.m Med}é . .

sesuai dengan - Kepmenpan

: ..-Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002: -~ .

sesuai dengan ' Kepmenpan -
135/KEP/M.PAN/12/2002

Fisioterapis (Terampil)

sesuai dengan - Kepmenpan Nomor

sesuai  dengan Kepmenpan Nomor|

 IKEP/04/M.PAN/1/2004 =

" - |KEP/04/M.PAN/1/2004

Nomor| =

Nomor| ~

~Nomor| -

‘Nomor|
Nomor| ~

Nomor| e
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“TUPT PUSAT KESEHATAN

MASYARAKAT MOJOGEDANG I

[ SUBBAGIAN TATA USAHA |1

1.” Pengelola Saranadan | -
- Prasarana Kantor .~ =~

Melakukan kegxatan pengelolaan yang

mehputl penylapan ‘bahan," koordmasn
Tldan penyusunarn - Iaporan di bxdang
|sarana dan prasarana kantor

Minimal Dxploma CHI - dx
Manajemen/

pemerintahan/ - Teknik -

. Bendahara = -

- |Melakukan = penerimaan, pengeluaran

o keuangan

dan. pembukuan terkait ,transak&

relevan dengan tugas jabatan’

. Verifikator Keuangan

- |Melakukan kegiatan venﬁkasx terhadap
: dokumen usulan pencazan anggaran

Minimal Diploma . I . di -

. Pengadministrasi Umum |

Melaku}\an keg1atan yang melipuu

a pendokumentaman
1 admlmstrasx

penerimaan, - pencatatan dan

‘dokumen

aLTA/ B/ DIy DI bxdang :

... Pengadministrasi = -
- Keuangan

pencatatan ~ . dan

SLTA/DI/ | DII/ DT di

Petugas Keamanan =

2 {Melakukan - kegiatan yang mehput:
pengamanan dan penertlban ‘

. Pramu Kebersihan .

menjaga kebersihan -

Melakukan penyiapan - peralatan dan

: relevan dengan tugas _]abatan

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bldang Ilmu yang o

. Pengemudi

1 Melakukan pelayanan antar jemput
S pejabat/
transporbas1

pegawa: dan’ pelayanan

kedmasan dengan kendaraan dmas

lainnya yang bersxfat L

relevan dengan tugas Jabatan

bldang TR
Admmlstrasx/ Tilmu|
[nfomatlka/ T
Manajemen Teknik Infomatika - atau PR
bidang lain yang relevan dengan tugas S
|jabatan = N
Diploma 1 di ‘bidang Akuntansx/ o G
manajemen atau bidang = lain yang S

Saang|
Akuntasx/ Manajeman/ Administrasif
- {Perkantoran atau bidang 1a1n yang T
S relevan dengan tugas Jabatan e

manajemen perkantoran/ admmxstrasu e
perkantoran/ tata perkantoran atauf
~ |bidang lain yang relevan dengan tugas S
- - : - |jabatan . -

E Melakukan keglatan yang - mehputl
' |penerimaan,
: pendokumentasxan d1 bldang keuangan

manajemen - perkantoran/ adrmmstrasx IR
perkantoran/ tata. perkantoran atan)
bidang lain yang relevan dengan tugas o
' |jabatan ' T
SLTA/DI/ DII/ DIII dx bldang Ilmu yang S
{dibutuhkan atau = bidang. lain yang :
{relevan dengan tugas Jabatan '

STTA7DU Dl DIl & biians fimu yang B



6 i

.. Pramu Bakti - - ‘

- {Melakukan » v
- |peralatan --dan - penyajian  kebutuhan
- funtuk peIakSanaan kegiatan di kantor .

- “kegiatan -~ = penyiapan

SLTA dl 'mdang IImu. yang dxbutuhkan L e
admmlstrasx perkantoran - atau bidang

lam yang relevan dcngan tugas Jabatan

“{2) JABATAN FUNGSIONAL -~

5

R FEY

Dokter Umum e

Sesuai. Kepmenpan : Nomor
139/KEP/M PAN/11/2003 '

Sesual - _Kepmenpan. o
139/KEP/M.PAN/11/2003

. Dokter G1g1

© |141/KEP/M.PAN/11/2003

Sesuai - Kepmenpan - Nomor

Sesuai © - Kepmenpan -
141/KEP/M.PAN/11/2003

Nutnswms (Terampxl) o

sesuai dengan Kepmenpan

Nomor
23/KEP/M.PAN/4/2001 L

sesuai ~ dengan - Kepmenpan
23/KEP/M.PAN/4/2001 =

. Perawat (Ahh)

|94/KEP/M.PAN/11/2001

sesuai dengan = Kepmenpan - Nomor

'|94/KEP/M.PAN/11/2001

sesuai -dengan Kepmenpan .

. Perawat (Trampll)

" |194/KEP/M.PAN/11/2001

sesuai ' dengan Kepmenpan - Nomor

|94/KEP/M.PAN/11/2001

sesuai - dengan - Kepmenpan 5

',Nomor o

"Nomor|

- _Bldan (Ahh)

‘Isesuali -

dengan . Permenpan =

y Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 - '

~ |01/PER/M.PAN/1/2008

sesuai dengan = Permenpan

; Bldan (Terampﬂ) o

sesual. dengan - Permenpan -

Nomor
01/PER/M. PAN/1/2008 :

~|01/PER/M.PAN/1/2008

sesuai dengan Permenpan

. :-”Asisten Apoteker_ I

. {sesuai .

dengan. Kepmenpan - Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999

sesuai dengan Kepmenpan Nomo
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 ~ =

- Nomor|
~Nomor| - -

Nomuor|-

Apoteker ,'Z .

- |sesuai
'|140/KEP/M.PAN/11/2003

~dengan Kepmenpan' - Nomor

sesuai  dengan Kepmenpan _’
140/KEP/M.PAN/11/2003 :;

'Samtana.n (Terampll) R B

[19/KEP/M.PAN/11/2000

sesuai - dengan Kepmenpan = Nomor

|19/KEP/M.PAN/11/2000 °

sesual - dengan Kepmenpan

I

Penyuluh

Kesehatan ~ 1 Isesuai

~dengan Kepmenpan

‘Nomor
58/KEP/M. PAN/8/2000 S

~'158/KEP/M.PAN/8/2000 -

sesuai dengan - Kepmenpan ‘,

“12.

s Masyarakat (Terampxl)
F Perawat G1g1 :

 |22/KEP/M.PAN/4/2001

sesuai .dengan ~ Kepmenpan . Nomor

sesuai . dengan . Kepmenpanv .
22/KEP/M.PAN/4/2001 '

: Keschatan

Pranata

La‘ooratonum o

sesuai. dengan Permenpan .

1 - Nomor
PER/08/M.PAN/3/2006. = -

sesuai- dengan. Permenpan
PER/08/M.PAN/3/2006

|14,

- Perekam Medls ..

sesuai dengan - Kepmenpan

‘ Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 = - = .

sesuai - dengan Kepmenpan
135/KEP/M.PAN/12/2002 = .

Nomor

15,

Fisioterapis (Terampil}

sesuai - dengan < Kepmenpan Nomor

sesuai * dengan Kepmenpan

- Nomor| -

__|KEP/04/M.PAN/1/2004 .~

 |KEP/04/M.PAN/1/2004 =

" Nomor|

Npmor - .

Nomor
NémOr
o=

“Nomor|
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UPT PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT MOJOGEDANG II

1) SUB BAGIAN TATA USAHA

3 5 6
1. Pengelola Sarana dan- |Melakukan kegiatan. pengelolaan yang|Minimal Diploma III di - bidang
Prasarana Kantor = meliputi penyiapan bahan, koordinasi{Manajemen/ - Administrasi/  ilmu
e S |dan penyusunan laporan di bidang|pemerintahan/ Teknik Infomatika/
sarana dan prasarana kantor Manajemen Teknik Infomatika atau
: ‘ : ' bidang lain yang relevan dengan tugas
, ~ ljabatan ' S
2. Bendahara Melakukan penerimaan, pengeluaran{Diploma III di bidang Akuntansi/
dan pembukuan terkait transaksiimanajemen atau bidang lain yang
v keuangan o relevan dengan tugas jabatan |
3. Veriﬁkatpr Keuangan Melakukan kegiatan verifikasi terhadap|Minimal Diploma III di: bidang
o ce dokumen usulan pencaian anggaran =~ |Akuntasi/ Manajeman/ ~Administrasi
R S ' Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
4. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputijSLTA/DI/ DIl/ DIII di  bidang
‘ ' ' penerimaan, . pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian - dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi. ' ' bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputifSLTA/DI/ DIl DIII di = bidang
Keuangan penerimaan, - pencatatan danimanajemen perkantoran/ administrasi
o pendokumentasian di bidang keuangan [perkantoran/ tata perkantoran atau
R - : bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DII/ DIII di bidang llmu yang|
' pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain = yang
- o ' relevan dengan tugas jabatan -
7. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan|{SLTA/DI/ DII/ DHI di bidang Ilmu yang
menjaga kebersihan relevan dengan tugas jabatan
Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang|

Pengemudi

pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

relevan dengan tugas jabatan

I — P PREE TR



i I

L

3"

- PramuBakti - ..

.~ 1 ]Melakukan.
" |peralatan - dan penya_uan kebutuhan
o untuk pelaksanaan kegxatan d1 kantor

keglatan - penyiapan

lam yang relevan dengan tugas Jabatan

administrasi perkantoran - atau bidang|

|2) JABATAN FUNGSIONAL

T

Dokter Umum -

o Sesua1 Kepmenpan S Nomor
K 139/KEP/M PAN/ 11/2003

Ses_uau B Kepmenpan ‘Nomor D
139/KEP/M.PAN/11/2003 -

Dokter Grigii

. |1Sesuai - - Kepmenpan = Nomor
' 141/KEP/M PAN/11/2003 o

. Nutnsmms (Terampll). )

- |sesuai = dengan . Kepmenpan‘ - Nomor
" |23/KEP/M.PAN/4/2001" o

N vPcrawat (Ahh)

" |sesuai dengan: Kepmenpan Nomor

94/KEP/M.PAN/11/2001

. Perawat (Trampll)

94/KEP/M.PAN/11/2001 .

Sesua-i dengan Kepmenpan NOmOr
94/KEP/MPAN/11/2001 -~ |-

. Bldan (Ahh)

|sesuai dengan @ Permenpan : Nomor
{01/PER/M.PAN/1/2008 L

_Bxdan {Terampll) o

sesuai dengan - Permenpan - Nomor

|01/PER/M.PAN/1/2008

sesual - dengan - Permenpan ~ Nomor|
01/PER/M.PAN/1/2008 SR

. - Asisten Apoteker

|sesuai dengan - Kepmenpan - Nomor

07/KEP/K.WASPAN/12/1999 -

~ |o7/KEP/K. WASPAN/12/1999

sesuai dengan = Kepmenpan - Nomorj

’ 140/KEP/M PAN/11/2003 .

sesuai dengan erpmenpan' * Nomor

|140/KEP/M.PAN/11/2003

sesuai  dengan Kepmenpan Nomor|

B

 Sanitarian (Terampil) - |

1. [sesuai . dengan Kepmenpanjf, Nomor
|19/KEP/M.PAN/11/2000 . =

sesuai - dengan Kepmenpan. . Nomor
19/KEP/M PAN/11/2000 :

Penyuluh Kesehatan

" |58/KEP/M.PAN/8/2000 -

sestai dengan Kepmenpan - Nomor

|58/KEP/M.PAN/8/2000

sesuai dengan - Kepmenpan Nomor|

12.

'Masyarakat (Terampﬂ)
, Perawat Gxgl '

~ - |22/KEP/M.PAN/4/2001

sesuai ' dengan . Kepmenpan® - Nomor

. |22/KEP/M.PAN/4/2001 .

sesuai.. dengan Kepmenpan Nomor{

vPranata
~ Kesehatan

Laborathjium : {sesuai = dengan Permenpan - Nomor

- |PER/08/M.PAN/3/2006

PER/08/M.PAN/3/2006

- 1a

Pereka_m Medis

" |sesuai . dengan Kepmenpan Nomor

135/KEP/M.PAN/12/2002 .

135/KEP/M.PAN/12/2002

[15.

Fisioterapis (Terampil) -

sesuai dengan - Kepmenpan - Nomor

KEP/04/M.PAN/1/2004

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan

Sesuai - -~ Kepmenpan - Nomor| -
'1141/KEP/M.PAN/11/2003 [T
sesuai dengan Kepmenpan  Nomor| -
' |23/KEP/M.PAN/4/2001 = PSRN R S
sesuai - dengan Kepmenpan Nomor| . . -
.~ 194/KEP/M.PAN/11/2001 ek
- |sesuai . dengan ' Kepmenpan  Nomor

sesual  dengan Permenpan Nomor|
"|01/PER/M.PAN/1/2008 .- - S

sesuai . dengan Permenpan .= Nomor A
sesuai - dengan Kepmenpan - Nomor| =~ . ..

sesuai dengan  Kepmenpan Nomor
|KEP/04/M.PAN/1/2004 R



2 .

 |pejabat/

‘pegawai” dan pelayanan

transportasi lamnya yang  bersifat

kedmasan dengan kendaraan dmas

. . 4
UPT PUSAT KESEHATAN
~ |MASYARAKAT NGARGOYOSO - o | ST e R s e e e e T e
|1} SuUB BAGIAN.TATA,USAHAY A1 :._Pengelola Sarana dan' -] 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan yangjMinimal - Diploma I di bidang
TR A I,Pl'asafana Kantor o - |meliputi penyiapan bahan, 'koordinasi|Manajemen/. - - Administrasi/. - o
~ " - .|dan penyusunan  laporan di bldang pcmenntahan/ Teknik Infomatlka/ o
SR sarana dan pra.sarana kantor -~ {Manajemen - Tekmk Infomatika atau]’
S : : - {bidang lain yang relevan dengan tugas
S . , , o ‘|jabatan :
. . Bendahara = 1 [Melakukan penenmaan ‘pengeluaran{Diploma III di - bldang Akuntanm/ FR T
N . .. |dan - pembukuan terkazt transaks1 manajemen . atau bidang . lam yang U
S Do § keuangan - ' relevan dengan tugas jabatan - |1
- Vcriﬁkator Keuangan - |-~ 1 . [Melakukan kegmtan venﬁkas1 tcrhadap Minimal . Diploma - III di  bidang] '
e . [dokumen usulan pencaian anggaran ~ [Akuntasi/ ‘Manajeman/ Admmlstras:
oot oo . lperkantoran atau - bidang
o relcvan dengan tugas Jabatan
- Pengadministrasi Umum . | 2 |Melakukan kegiatan = yang meliputi SLTA/DI/ _ DII/ ‘ DIII ’ di ' bidang|
o - .l |penerimaan, - = pencatatan - dan|manajemen- perkantoran/ ‘administrasi
_ |pendokumentasian - -~ = dokumen|perkantoran/ tata perkantoran - atau}
{administrasi SR . b1dang 1a1n yang relevan dengan tugas :
Pengadmmlstrasx ‘ ‘1~ |Melakukan - kegiatan yang 'meliputi SLTA/DI/ . DII/ DI di bidang
Keuangan i - |penerimaan, - pencatatan. - dan{manajemen . perkamoran/ admlnlstra31 S
o S RS pendokumentasxan dx bldang keuangan perkantoran/ tata perkantoran atau{
L - |bidang lain yang relevan dengan tugas
N e co S L o ) jabatan - .
" Petugas Keamanan L2 Mclakukan keglatan yang mehputl SLTA/DI/ DII/ DIII dl b1dang Ilmu yang| - .
IR o o pengamanan dan penertxban . |dibutuhkan atau bidang lain yang
I , o relevan dengan tugas Jabatan AR
Pramu Kebersihan 2 Melakukan penyiapan- peralatan dan SLTA/ DI/ DIl/ DIII d1 bldang Ilmu yang| -
T ' T menjaga kebersman ' : o reIevan dengan tugas Jabatan o
Pengemuc‘li_v S D Melakukan pelayanan antar Jemput SL'I‘A/DI/ DII/ DIII d: bldang Ilmu yvang|

relevan dengan tugas Jabatan e

—— 1o ave i s

lam yang S,



3

Nomor

KEP/04/M.PAN/1/2004

2 5 -6 . .
9. Pramu Bakti 2 |Melakukan kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan| -~
S . |peralatan dan penyajian kebutuhan!administrasi perkantoran atan bidang| .=
‘luntuk pelaksanaan kegiatan di kantor [lain yang relevan dengan tugas jabatan |
2) JABATAN FUNGSIONAL  |1. Dokter Umum . ~3 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan -~ Nomor
: S ' 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003 ‘
2. Dokter Gigi 1 |Sesuai -Kepmenpan = Nomor|Sesuai Kepmenpan- “'Nomor
o : 141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) . 2 Isesuai dengan Kepmenpan Nomor}sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: : 23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4/2001 ‘
4. Perawat (Ahli) 2 (sesuai dengan Kepmenpan Nomor]sesuai dengan Kepmenpan Nomor
94/KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001 :
1S, Perawat (Trampil) S |sesuai dengan Kepmenpan. Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: : T ' - |94/KEP/M.PAN/11/2001 " |94/KEP/M.PAN/11/2001 .
- 16, Bidan (Ahl) 2 Isesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
' 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
7. Bidan {Terampil) -5 |sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor .
; 01/PER/M.PAN/1/2008 : 01/PER/M.PAN/1/2008 A
- 18,  Asisten Apoteker 1 sesuai dengan Kepmenpan - Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor
s e 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
9. Apoteker 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: ‘ 140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003
10. Sanitarian {Terampil) 2 |sesuai dengan. Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor|
’ ] 19/KEP/M.PAN/11/2000 - |19/KEP/M.PAN/11/2000
11. Penyuluh . Kesehatan 1 sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
1 Masyarakat (Terampil) 58/KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000
12. Perawat Gigi 1 [sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- |22/KEP/M.PAN/4/2001 22/KEP/M.PAN/4/2001 -
13. Pranata Laboratorium 1 [sesuai dengan Permenpan Nomorsesuai = dengan Permenpan Nomor
- Kesehatan B - |PER/08/M.PAN/3/2006 o PER/08/M.PAN/3/2006 :
14. Perekam Medis 1 |sesuai dengan Kepmenpan Nomorlsesuai dengan Kepmenpan Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
]15. Fisioterapis {Terampil) 1 sesuai dengan Kepmenpan sesuai dengan Kepmenpan Nomor

KEP/04/M.PAN/1/2004
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UPT PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT KEBAKKRAMAT I

1} SUB BAGIAN TATA USAHA

. Pengelola Saranadan .
. PrasaranaKantor =~ |

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

{meliputi  penyiapan bahan, . koordinasi
‘|dan penyusunan laporan di bidang

sarana dan prasarana kantor

6.
Minimal Diploma 1iIl - di bidang
Manajemen/. - Administrasi/ - - ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/

Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. . Bendahara o

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan

Diploma III di bldang' Akuntanm/
manajemen - atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan venﬁkas1 terhadap
dokumen usulan pencaijan anggaran

Minimal Diploma Il di bidang|
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang

penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi}-
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi - bidang lain yang relevan denga.n tugas
S R SR : - {jabatan ‘
P engadmxmstras; - [Melakukan keglatan ‘yang meliputilSLTA/DI/ DIy DIl di - bidang
Keuangan ' ’ perierimaan, | _pencatatan dan|{manajemen perkantoran/ administrasi

pendokumentasxan di bidang keuangan

‘{jabatan

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dcngan tugas

.. Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang -meliputi
pengamanan dan penertlban

dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

“Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

~|relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI/ DI/ DIIl di bidang limu yang

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi
kedinasan dengan kendaraan dinas.

lainnya yang Dbersifat|

SLTA/DI/ DII/ DIH di bidang llmu yang
relevan dengan tugas jabatan

Perkantoran atau bidang lain yang|
-|relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang|



. Pramu Baktiv:: L

Melakukan keglatan : penyxapan

o peralatan - dan “penyajian kebutuhan
L untuk pc_laksanaan kegxatan di kantor

STTA O bdang fimu yong dlownilean]

administrasi perkantoran atau bxdang S
Lam yang relevan dengan tugas Jabatan o

3) JABATAN FUNGSIONAL .

o Dokter Umum

" |Sesuai
- 139/KEP/M PAN/11/2003

Kepmenpan »_'i,. g ~ Nomor

Sesuax T Kepmenpan

. Dokter G1g1

- (Sesuai - .. .
"1141/KEP/M.PAN/11/2003 - -

Kepmenpan "Nomor

 |141/KEP/M.PAN/11/2003

Sesuai . Kepmenpan

. N utrvisio‘rv;is‘ (Tcrampil) SR

(sesuai  dengan = Kepmenpan
23/KEP/M.PAN/4/2001

Nomor

sesuai dengan Kepmenpan -
23/KEP/M.PAN/4/2001 = =~

.. Perawat (Ahli) By

" {sesuai
|94/KEP/M.PAN/11/2001"

-dengan Kepmenpan . - Nomor

sesuai - dengan . Kepmenpan = Nomor|

94 /KEP/M.PAN/11/2001 -

— Perawat (’I‘rampxl)

_|sesuai  dengan Kepmenpan-'.,f
94/KEP/M PAN/11/2001" . - °

Nomor

sesuai dengan Kepmenpan
94 /KEP/M.PAN/11/2001

L Bxdan (Ahh)

- |sesuai - dengan  Permenpan

v Nomor
OJ./PER/\[ PAN/1/2008 - R

sesual ‘dengan . Permenpan -

Bldianb (Tcrampi!) o

- {sesual

- dengan ° Permenpan

Nomor
Ol/PER/M PAN/1/2008 ’ '

sesuai dengan .- Permenpan -~ Nomor| -

01/PER/M.PAN/1/2008

" Asisten Apoteker

~ [sesuai. .
|07/KEP/K.WASPAN/12/1999

dengan Kepmenpan Nomor

107/KEP/K. WASPAN/12/1995

sesuai - dengan . Kepmenpan = Nomor} - -

. Apoteker R

|sesuai = dengan chmenpan ‘

¢ Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003 . - o

sesuai dengan - Kepmenpan -
140/KEP/M PAN/11/2003 -

;Samtanan (Terampll) S

- isesuai’
19/KEP/M PAN/11/2000

dengan- Kepmenpan i Nomor

sesuai . dengan Kepmenpan' )
19/KEP/M PAN/11/2000 '

NESE

B Penyuluh v :
} Masyarakat (Terampil)' '

- Kesehatan . {sesuai

|58/KEP/M.PAN/8/2000 -

- dengan - Kepmenpan Nomor

sesuai. . dengan- Kepmen pan )
SB/KEP/M PAN/8/2000

[12]

» Perawat Glgl

- {sesuai

dengan - Keprnenpan :

- Nomor
22/KEP/M.PAN/4/2001 - o

|22/KEP/M.PAN/4/2001 -

sesuai dengan - Keprnenpan»

[1a.

“Pranata

Kesehatan

Laboratonum S ‘ ‘
A : " (PER/O8/M.PAN/3/2006 ~ - =

sesuai- - dengan Permenpan Nomor

sesuai - dengan Permenpan .
PER/08/M.PAN/3/2006

14,

Perekam _Medbls :

sesuai. dengan - Kepmenpan Nomorjs

135/KEP/M.PAN/12/2002

~ |135/KEP/M.PAN/12/2002

sesuai :dengan: _Kepmenpanj Nomor

- Fisioterapis (Terampil) -

- Isesuai

. dengan - Kepmenpan = Nomor

sesuai dengan Kepmenpan

KEP/04/M.PAN/1/2004

~|KEP/04/M.PAN/1/2004 =

,Nomor S
© |139/KEP/M.PAN/11/2003 |
;Nompr } 3

Nomor

‘Nomor| " =

Nomor| . .
“loi/PER/MPAN/1/2008 |

Nomor| = .
‘Nomor| .~ ¢

Nomor]|.

“Nomor| = R

TNomor|

Nomor ‘



T3

... Pramu Bakti N

Melakukan -
peralatan - dan penyajlan kebutuhan
o untuk pelaksanaan keglatan d1 kantor

keglatan ‘penyiapan

“.,:

SLTA i bidang Timu yang dibatiikan] S
admlmstra51 perkantoran atau bidang| =~

lam ya.ng relevan dengan tugas Jabatan

3) JABATAN FUNGSIONAL

Dokter Umum

Sesuax,. o
_|139/KEP/M.PAN/11/2003 =

' Kepmenpan o ,Nomor

Sesual o Kepmenpan

~.. Nomor
139/KEP/M PAN/11/2003 R o

Dokter G1g1

Sesuai =~ Kepmenpan . -

~ Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003 -~ -

Sesuai "~ Kepmenpan
141/KEP/M PAN/11/2003

: ‘Nutnsxoms (Terampll} o

" |23/KEP/M.PAN/4/2001 - .

sesuai’ dengan Kepmenpan Nomor

{23/KEP/M.PAN/4/2001

sesuai .. dengan Kepmenpan_ ,

Perawat (Ahh)

sesuai ~dengan Kepmenpan - Nomor
94/KEP/M.PAN/11/2001 ~ =~ .

|94/KEP/M.PAN/11/2001

sesuai dengan. . Kepmenpan

: Perawat (Tramp;l) L

-|sesuai -dengan Kepmenpan -

’ - Nomor
94/KEP/M.PAN/11/2001 -~

sesuai = dengan Kepmenpan
94/KEP/M.PAN/11/2001

o ‘Bidan (Ahli) =

- |01/PER/M.PAN/1/2008 -

sesuai  dengan -Permenpan‘. Nomor

sesuai  dengan. Permenpan_v
01/PER/M.PAN/1/2008 '

Bzdan (Teram“ﬂ)

. Isesuai-
' OIIPER/M PAN/1/2008

- dengan Perrnenpan . Nomeor

.~ |01/PER/M.PAN/1/2008 .- -

sesuai dengan Permenpan Nomor| .

S As1sten Apoteker

. ‘|sesuai .dengan’ : Kepmenpan
- |07/KEP/K.WASPAN/12/1999 " .

Nomor

- l07/KEP/K WASPAN/12/1999

sesuai -dengan- Kepmenpan -

A Apoteker

- |sesuai

- dengan - Kepmenpan

. Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003 - = == -

'1140/KEP/M.PAN/11/2003

sesuai - dengan  Kepmenpan

| 0.

, Samtanan (’I‘eramptl) T

{19/KEP/M.PAN/11/2000 -

sesuai . dengan Kepmenpan = Nomor

sesuai dengan Kepmenpan .
19/KEP/M.PAN/11/2000

AEESS

Pcnyuluh

Kesehatan
a Masyarakat (Terarnpll}

~|sesuai:
' |58/KEP/M.PAN/8/2000

- dengan . : Kepmenpan .. Nomor

-{58/KEP/M.PAN/8/2000 . .

sesuai - dengan = Kepmenpan :

BN

Pcrawat G1g1

" |sesuai - » »
22/KEP/M PAN/4/2001 - =~

~dengan - Kepmenpan ' Nomor

|22/KEP/M.PAN/4/2001

sesuai ~dengan . Kepmenpan

| - Kesehatan’

Pranata

Laboratonum -

|PER/08/M.PAN/3/2006

sesuai dengan - Permenpan Nomor

|PER/08/M.PAN/3/2006 -

sesuai -~ dengan Permenpan

Ty

Perekam Medis = - - -

. Isesuai

“dengan - Kepmenpan

Nomor
135/KEP/M.PAN/12/2002 3'

{135/KEP/M.PAN/12/2002

sesuai dengan = Kepmenpan -~ Nomor}

118,

Fisioterapis (Terampil) .

- |sesuai

~dengan Kepmenpan Nomor

sesuai dengan - Kepmenpan .

- [KEP/04/M.PAN/1/2004 ~ -

© Nomor{. '

Nomor i

 Nomor|
. Nomor R

Nomor| =

‘Nér_vnor o
omor]
Wower]
. _Nor»z}o,r

‘Nomor|

. Nomor| .
 |KEP/04/M.PAN/1/2004 = = .



2

1) SUB BAGIAN TATA USAHA (1.
St A IS Prasarana Kantor .

UPT PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT KEBAKKRAMAT I : o . S . S : S . Crl, LT
. Pengelola Sarana dan R § Melakukan keglatan pengelolaan yang thmal Dtpioma : cdi

|meliputi penyiapan , bahan, koordinasi
~ |dan penyusunan - laporan d1 bxdang
* |sarana dan prasarana kantor R

Manajemen/
pemermtahan/ ‘Teknik -
Manajemen | ‘Teknik Infomatika - atau

Infomatxka/

 ljabatan

. Bendahara .

. Melakukan penerimaan, pengeluaran

dan pcmbukua.n terkan; transaks1

keuangan .. .

Diploma -.III

relevan dengan tugas jabatan -

.. Verifikator Keuangan

Melakukan keg:atan venﬁkast terhadap

- dokurnen usula.n pencalan anggaran .

Minimal = Diploma - III - di-

o relevan dengan tugas Jabatan L

. = Pengadministrasi Umum -{.

admmlstra51 g

Melakukan kegxatan ‘yang mehpuu

vpenerxmaan, pencatatan - ¢ dan
L pendokumentasmn . " dokumen

SLTA/DI/ Dy DIl &  bidang|

o Pengadmmxstram T
o Keuangan L

’Melakukan keglatan yang mehputl

penerimaan, - v ‘pencatatan =~ -~ dan
pendokumentasxan d1 bxdang keuangan

SLTA/DI/ DII/ DIII di-
manajemen . perkantoran/ admlmstrasx

. |jabatan -

.- Petugas Keamanan .

Melakukan keg:atan yang . mehput1

L pengamanan dan penertlban

SLTA/D[/ DII/ DI df bxdang Ilmu vang

relevan dengan tugas Jabatan

Pramu Kebersihan - -

» : Melakukan penyiapan - pcralatan dan
L menjaga kebersxhan f e : »

relevan dengan tugas Jabatan

Pengemudi ..~

Melakukan pelayanan antar jemput
. pejabat/ 1
: transportas1 lainnya =~ yang bersifat o
- |kedinasan dengan kendaraan dinas. = | -

pegawm "dan - pelayanan

relevan dengan tugas Jabatan

bldang LA
Aclmmxstrasx/ cilmual o

bidang lain yang relevan dengan tugas e

btdang Akuntanm/
manajemen atau - bidang 1am yang s

Akuntas:/ Manajeman / ' Administrasi B
Perkantoran atau bldang lain - yang IR

manajemen - perkantoran/ adrmmstram

perkantoran/ tata perkantoran atau| -
. |bidang lain yang relevan dengan tugas :
" i{jabatan

b1dang 5‘:; . |

perkantoran/ tata perkantoran atau AR
bidang !am yang relevan dengan tugas o

dibutuhkan  atau ‘bidang lam yang,
SLTA/DI/ DII/ DIII di bldang llmu yang f_"_»: o

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang o




3

5

6 .

. Pramu Bakti

. Melakukan
peralatan “dan - penyajlan kebutuhan
- untuk peiaksanaan kegiatan di kantor

kegxatan

- penyiapan

SLTA dl bldang Ilmu yang dlbutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang o
lam yang relevan denga.n tugas Jabatan

' [2) JABATAN FUNGSIONAL .

i : 1‘0.

it

Dokter Umum

TS
|139/KEP/M.PAN/11/2003 "

"Kepmenpan - -

" Nomor

Sesua1 .

] - Kepmenpan_ ol
"|139/KEP/M.PAN/11/2003 L

. Dokter G1g1 -

|Sesuai
141/KEP/M.PAN/11/2003 .

. Kepmenpan

-~ Nomor

Sesuai Kepmenpan

: ~ .~ Nomor o
141/KEP/M.PAN/11/2003 - = :

. Nutnsmms (Terampll] :

-~ {sesuai-

dengan - Kepmenp an
- {23/KEP/M.PAN/4/2001

Nomor

sesuai -dengan Kepmenpan.
23/KEP/M.PAN/4/2001 .. -

Nomor| -

- F Perawat (Ahh)

sesual !
94/KEP/M.PAN/11/2001

dengan Kepmenpan .

“Nomor

sesuai
94/KEP/M.PAN/11/2001

dengan - Kepmenpan

Nomor{ -

,Perawat (Trampzl)

sesuai . dengan = Kepmenpan
94 /KEP/M.PAN/11/2001 -

- Nomor

~ ]94/KEP/M.PAN/11/2001

sesuai dengan ~Kepmenpan

Nomor|{ =

Bldan (Ahh)

sesuai  dengan Permenpan

 101/PER/M.PAN/1/2008"

,,Nomdr .
- |0l/PER/M.PAN/1/2008

sesuai . dengan - Permenpan

“Nomor| = -

- Bidan (Terampil} - . -

_rsesual .
{01/PER/M.PAN/1/2008 -

dengan’  rermenpan

Nomor

sesual - dengan
01/PER/M.PAN/1/2008

- Permenpan

Nowmor! |-

. Asisten Apoteker

|sesuali -

. dengan. = Kepmenpan -
107 /KEP/K.WASPAN/12/1999

Nomor

sesuai dengan.

- Kepmenpan:
- {07/KEP/K.WASPAN/12/1999 -

“Nomor|

_Apoteker

. Isesuai v
140/KEP/M.PAN/11/2003 .~ - - -

~dengan  Kepmenpan

Nomor

sesuai . dengan

; ‘Kepmenpan -
|140/KEP/M.PAN/11/2003

Nomor|: -

. Sanitarian (Terampil) R

sesuai.. dengan -

: _Kepmenpan
-~ |19/KEP/M.PAN/11/2000 -

‘Nomeor

sesuai dengan - Kepmenpan

- Nomor
19/KEP/M.PAN/11/2000 .

Penyuluh

Kesehatan
. Masyarakat (Terarnpﬂ)

{sesuai

- dengan- Kepmenpan
|58/KEP/M.PAN/8/2000 - '

Nomor

sesuai dengan. Kepmenpan

( - .Nomor
'{58/KEP/M.PAN/8/2000 -~ T

Perawat Gxgx L

- |sesuai: dengan’' Kepmenpan
{22/KEP/M.PAN/4/2001

Nomor

sesuai . dengan -
22 /KEP/M.PAN/4/2001

Kepmenpan

“Nomor|. - =

13 Pranata

. Kesehatan .

Laboratorium -

|sesuai dengan . Permenpan
|PER/0O8/M.PAN/3/2006 -

" Nomor

sesuai dengan  Permenpan
PER/08/M.PAN/3/2006

Nomor| . "

14

Perekam Medis . .= -

sesuai dengan Kepmenpan
135/KEP/M PAN/12/2002

- Nomor

r|sesuai -~ dengan - Kepmenpan
135/KEP/M.PAN/12/2002

Nomor|{ -

- 1.

Fisioterapis (Teramp_il) SR I

sesuai - dengan. Kepmenpan

" Nomor

sesuai -

dengan Kepmenpan '

Nomor| . -

- |KEP/04/M.PAN/1/2004

|KEP/0O4/M,PAN/1/2004 -




o

TOPT PUSAT KESEHATAN
" |MASYARAKAT GONDANG REJO

[1)” SUB BAGIAN TATA USAHA _

" Pengelola Sarana dan

o Prasarana Kantor

|sarana dan prasarana kantor A

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

{meliputi penylapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan - di bldang

Minimal Diploma . Ul - di

Manajemen/ - - Administrasi/ = ilmu| ="
pemerintahan/  Teknik -

Manajemen Teknik Infomatika .= atau

_ {bidang lam yang rcIeVan dengan tugas o
 |jabatan - -

. Bendahara. -

- idan pembukuan '

Melakukan penerimaan, - pengeluaran
'terkaitf transak31
keuangan s

Diploma III -di bidang Akuntansi/
manajemen -atau bidang lam yang| - S

relevan dengan tugas jabatan

... Verifikator Keuangan -

- |Melakukan kegiatan verxﬁkasx terhadap
‘ dokumen usulan pencaxan anggaran .

Minimal Diploma III = di

ETY

. bidang

‘ pengamanan dan penerttban

renga dmum.mml Umua PMerakukan hegzamq “yvang - meliputi bLTA/DI, Dll/ DIII ' di

. R ' ‘ penerimaan, pencatatan " dan{manajemen perkantoran/ adm1mstra31
L pendokumentasxan o ‘dokumen perkantoran/ tata perkantoran . atau|
1 administrasi . KR bidang lain yang relevan dengan tugas L

5. Pengadministrasi Melakukan kegiatan ..yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DIII bxdang R
| Keuangan . ’ penerimaan, - pencatatan . . dan|manajemen perkantoran/ admxmstrasx AR
S CEEE ‘Ipendokumentasian di bidang keuangan |perkantoran/ tata perkantoran ataul .
S L. oo 7 |pidang lain yang relevan dengan tugas
o } _ o o Lo o “ljabatan =
16, I Pctugas Keamanan . Melakukan keglatan -yang mehpun SLTA/DI/ DII/ DIII d1 bldang Ilmu yang| - '

~ |dibutubhkan ‘atau  bidang lain yang] R

relevan dengan tugas Jabatan R

.. Pengemudi .

- transportas1 lainnya
‘ kedmasan dengan kendaraan dlnas

pejabat/ - pegawai dan pelayanan

yang _ bersifat]

Pramu K‘ebc-vrsihan» o Melakukan penylapan peralatan dan SLTA/ DI} DI1/ DIII di bldang IImu yang
o T menjaga kebersxhan o : ‘ relevan dengan tugas Jabatan
‘|Melakukan pelayanan antar Jemput SL'I‘A/ DI/ DII/ DIII di bidang [Imu yang ‘

relevan dengan tugas Jabatan

- bidang| - -
Akunta51/ Manajeman/ Admlmstram S
" IPerkantoran atau bidang lain yang S
S relevan dengan tugas ~;albatam PR




9. Pramu Bakti -~ Melakukan kegiatan = penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|
: peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang
-|untuk pelaksanaan kegiatan di kantor |lain yang relevan dengan tugas jabatan
2) JABATAN FUNGSIONAL - 1.© Dokter Umum Sesuai . Kepmenpan . Nomor|Sesuai ... - Kepmenpan Nomor
o - 139/KEP/M.PAN/.11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003 ' '
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) - sesuai dengan Kepmenpan Nomorlsesuai- dengan Kepmenpan - Nomor
: o ' 23/KEP/M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
4. Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomorjsesuai dengan Kepmenpan Nomor
: : 94 /KEP/M.PAN/11/2001 o 94/KEP/M.PAN/11/2001 -
5. = Perawat (Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
6. Bidan (Ahli} sesuai dengan- . Permenpan Nomor|sesuai . dengan: Permenpan Nomor{ .
' 01/PER/M.PAN/1/2008 - o 01/PER/M.PAN/1/2008
7. Eidan (Terampil) sesuai dengan Fermenpan Nomorisesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 : - |01/PER/M.PAN/1/2008 ' ’
8. Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 . _
9. Apoteker sesuai dengan Kepmenpan = Nomor|sesuai dengan  Kepmenpan Nomorj -
- o 140/KEP/M.PAN/11/2003 ' 140/KEP/M.PAN/11/2003
10. Sanitarian (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan = Nomor
' : : : 19/KEP/M.PAN/11/2000 : 19/KEP/M.PAN/11/2000" o
"|11. Penyuluh Kesehatan sesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan ‘Kepmenpan Nomor
Masyarakat (Terampil) S8/KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000 :
12. Perawat Gigi - sesuai dengan - Kepmenpan - Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor|
o S 22/KEP/M.PAN/4/2001 22 /KEP/M.PAN/4/2001 ,
13. Pranata Laboratorium sesuai dengan Permenpan Nomor[sesuai dengan Permenpan Nomor
Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 : PER/08/M.PAN/3/2006 o
14, Perekam Medis |sesuai dengan Kepmenpan Nomorjsesuai dengan Kepmenpan Nomor
. 135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002
15. Fisioterapis (Terampil) |sesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan Kepmenpan - Nomor| "

KEP/04/M.PAN/1/2004

KEP/04/M.PAN/1/2004




2

UPT PUSAT KESEHATAN > ! 2 °.
MASYARAKAT JUMANTONO ,
1) SUB BAGIAN TATA US ‘ '
AHA |1, g:;s'ggif Sl?rana dan -1 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang[Minimal Diploma Il di bidang

L a antor |meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/  Administrasi/  ilmu
dan’ penyusunan laporan di bidang|pemerintahan/ - Teknik ° Infomatika/
sarana dan prasarana kantor Manajemen . Teknik Infomatika - atau

’ bidang lain yang relevan dengan tugas
2.  Bendah jabatan
T arg‘ 1 Melakukan penerimaan,. pengeluaran Diploma Il di b1dang Akuntansi/
dan pembukuan terkait transaksilmanajemen atau bidang lain = yang
3 VenanrR keuangan - relevan dengan tugas jabatan
- or Reuangan ‘ 1 |Melakukan kegiatan verifikasi tcrhadap Minimal Diploma III di -bidang
dokumen usulan pencaxan anggaran © |Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi|
o : : " {Perkantoran - atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan
a Domemmdonioimbemn af Yo ., ~ .~ . . . -

UETTeEeEst cmam ~ dcizkuxan keglatan vang meunpuu{SLTA/Dl; DI/ DII <& bidang
penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasmn  dokumen(perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas

S. Pengadministrasi : jabatan
‘Keuangan 1 [Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DI/ DII di bidang|.
penerimaan, pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ administrasij =
5 pendokumentasian di bidang keuangan |perkantoran/ tata perkantoran atau|
' ' ' bidang lain yang relevan dengan tugas

Pet v jabatan -

+ - Fetugas Keamanan 2 [Melakukan kegiatan yang meliputi[ SLTA/DI/ DIi/ DI di bidang limu yang|

’ ' pengamanan dan penertiban. |dibutuhkan atau bidang lain yangj -

relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan 7 [Melakodkan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang limu yang

, ' menjaga kebersihan relevan dengan tugas jabatan

Pengemudi 1 |Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang

|transportasi

pejabat/ pegawai dan pelayanan
lainnya yang bersifat

kedinasan dengan kendaraan dinas.

relevan dengan tugas jabatan




5

6

+ PramuBakti - = .. |

Melakukan: keglatan

- _ penyxapan
- /|peralatan " dan penyajlan kebutuhan
untuk pelaksanaan keglatan di kantor

SLTA di bidang llmu yang dxbutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang| - - o
lain yang relevan dengan tugas jabatan |- =~ . o

| {2 JaBATAN FUNGSIONAL

L 10
v 11.
B IvR

(13,

~ Nomor{ .-

Nomor| =~ = .. "~

‘Nomor{ .~ - =

Nomor| - =

- [1s.

- |sesuai dengan Kepmenpan

1}. DokterUmum o Sesua; Kepmenpan Sesuai . Kepmenpan
3T Dokter Gi‘ — 139/KEP/M -PAN/11/2003 _|139/KEP/M.PAN/11/2003 , o
= I g B Sesuai - Kepmenpan - Sesuai . .~ Kepmenpan - ~Nomor| ..
3. NutrlSmm T — 1 |141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003 |
. ) S‘ er ampxl) ‘[Sesuai = dengan Kepmenpan sesuai dengan = Kepmenpan
i .pemwat (Ahh) ‘ 123/ KEP/M.PAN/4/2001 _|23/KEP/M.PAN/4/2001
1. Lo - - [sesuai - dengan Kepmenpan sesuai - dengan Kepmenpan
B Perawat fieammi——— _{94/KEP/M.PAN/11/2001 _ _ |94/KEP/M.PAN/11/2001 .} .
B p.;)».. 9 |sesuai . dengan Kepmenpan», sesuai- dengan Kepmenpan . Nomor| =
6. Bi‘d«":t.n‘{Ahlif : ~ 94/KEP/M. PAN/11/2001 - . |94/KEP/M.PAN/11/2001° |
PR - |sesuai  dengan Permenpan" sesuai dengan Permenpan - Nomor
. Bidarj"f — 01/PER/M.PAN/1/2008 - lov/PER/M.PAN/1/2008 . |
o ( eramp ll) sesual - dengan Permennan sesuai. dengan . Permenpan Nomor]
5. Asisen Apotcker >T/TER/M.PAN/1/2008 |O1/PER/M.PAN/1/2008 |
o S sesuai - dengan chmenpan' sesuai - dengan * Kepmenpan = Nomor| -
o Apoteker : ’ 07/KE}P/K.WASPAN/12/1999 : 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 = =
s o L - [Sesual. dengan - Kepmenpan sesuai  dengan Kepmenpan
_‘Samtanan — 140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003 ~ =} '
erampz) S Sesuai . dengan = Kepmenpan sesuai  dengan - Kepmenpan Nomor| .
Penyuluh , Kesehétan , 19/KEP/M.PAN/11/2000 _ 19/KEP/M.PAN/11/2000 = .~
"Masyarakat (Te}ampil) R ;Zsuax cengan Kep mienpan sesuai - dengan . Kepmenpan.
Perawat Gigl » /KEP/M.PAN/8/2000 '{58/KEP/M.PAN/8/2000 C
R ‘g Lo . |sesuai  dengan Kepmenpan sesuai dengan Kepmenpan. Nomor
Framats  Labomiomm 22/KEP/M.PAN/4/2001 |22/KEP/M.PAN/4/2001 o
, " Kesehatan | sesual - dengan. . Permenpan r|sesuai dengan = Permenpan
T3 Perekam Medis PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
L - - |sesuai  dengan = Kepmenpan sesuai dengan Kepmenpan Nomor
'Fxsxoterapls (Terampxl) {-SS[XEP/M.PAN/ 12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002 =
' sesuai. dengan Kepmenpan Nomor

L KEP/O4/M PAN/ 1/2004

- |JKEP/04/M.PAN/1/2004

Nomor| .. . .



- 3 4 5 6
UPT PUSAT KESEHATAN » —
MASYARAKAT JUMAPOLO |
1.) SUB BAGIAN TATA USAHA Pengelola Sarana dan ‘ 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma Il di bidang
" ‘Pl"»?sarana Ka“ntori S meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ . . Administrasi/ ... .
dan penyusunan laporan di bidang|pemerintahan/ Teknik Infomatika/|
sarana dan prasarana kantor Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan denga.n tugas
: jabatan
Bef}daharé o -1 |Melakukan penerimaan, pengeluaran|Diploma III di bidang Akuntansi/|
dan - pembukuan terkait transaksijmanajemen atau bidang lain yang )
- keuangan : ~ [relevan dengan tugas jabatan
Verifikator Keuangan 1 |Melakukan kegiatan verifikasi terhadap|Minimal Diploma Il di bidang
' ' dokumen usulan pencaian anggaran - Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi|
' o E . |Perkantoran atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan
rengauministrast Lmum < jMelakukan  kegiatan yang meliputi{SLTA/DI; DII/ DII di bidang
' penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata " perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
- jabatan
§ engadministrasi -1 |Melakukan keglatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DIII di  bidang|.
euangan penerimaan, pencatatan danimanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang keuangan |perkantoran/ tata perkantoran atau
' bidang lain yang relevan dengan tugas
: jabatan o
Petugas Keamanan 2 |Melakukan kegiatan yang mehputl SLTA/DI/ DII/ DIII dx bidang Ilmu yang| =
. B pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain " yang
relevan dengan tugas jabatan
Pramu Kebersihan 2 |Melakukan penyiapan peralatan dan|SLTA/DI/ DII/ DIIf di bidang llmu yang| -
' - |menjaga kebersihan relevan dengan tugas jabatan -
1 Melakukan pelayanan antar jemput{SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang

Pengemudi

pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

relevan dengan tugas jabatan




3

- |KEP/04/M.PAN/1/2004

: : : 5 : 6
19, Pramu Bakti - [Melakukan kegiatan penyiapan{SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
. |peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkanteran atau bidang
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor [lain yang relevan dengan tugas jabatan
2) JABATAN FUNGSIONAL 1. Dokter Umum '~ Sesuai - Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
' ‘ . ‘ 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
-12. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor]|Sesuai Kepmenpan Nomor
: 141 /KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003"
3. Nutrisionis (Terampil) - sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
23/KEP{M.PAN/4/2001 23/KEP/M.PAN/4 /2001 '
4, Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: 94/KEP/M.PAN/11/2001 : 94/KEP/M.PAN/11/2001
5. Perawat (Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: N 94 /KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
6. Bidan {Ahli) . - ~ |sesuai dengan Permenpan Nomorjsesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
T Bidar MTaramzill sesual  dengan . Permenpan  Jomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
8. Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
‘ ’ 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
9. Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomorjsesuai dengan Kepmenpan Nomor
140/KEP/M.PAN/11/2003 140/KEP/M.PAN/11/2003
-110. Sanitarian (Terampil) ‘|sesuai . dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor
’ ' ' ' ’ 19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000
11. Penyuluh Kesehatan| . |sesuai  dengan. Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
 Masyarakat {Terampil)’ {58 /KEP/M.PAN/8/2000 S8/KEP/M.PAN/8/2000 .
12. Perawat Gigl ’ |sesuai dengan Kepmenpan - Nomor[sesuai dengan Kepmenpan Nomor|
o : 22 /KEP/M.PAN/4/2001 22/KEP/M.PAN/4/2001
13. Pranata Laboratorium ~ Isesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan — Permenpan = Nomor
Kesehatan s ' - |PER/08/M.PAN/3/2006 PER/0O8/M.PAN/3/2006
14. Perekam Medis Isesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesnai dengan Kepmenpan Nomor
S o 135/KEP/M.PAN/12/2002 ' 135/KEP/M.PAN/12/2002
. |15.  Fisioterapis (Terampil) -|sesuai - -dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor|

KEP/04/M.PAN/1/2004
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UPT PUSAT KESEHATAN
MASYARAKAT KARANGANYAR

1) SUB BAGIAN TATA USAHA

Minimal

Pengemudi

S pejabat/
_|transportasi

pegawai . dan pelayanan

kedinasan dengan kendaraan dinas.

lainnya yang bersifat]

1. Pengelola Sarana dan - Melakukan kegiatan pengelolaan yang Diploma IHI di bidang
Prasarana Kantor meliputi penyiapan bahan, koordinasi{Manajemen/ Administrasi/ ~ ilmu
: dan penyusunan laporan di bidang|pemerintahan/ Teknik Infomatika/
sarana dan prasarana kantor |[Manajemen Teknik Infomatika atau
' " bidang lain yang relevan dengan tugas
o : |jabatan '
2. Bendahara Melakukan penerimaan, pengeluaran|Diploma III @ di bidang Akuntansx/
|dan  pembukuan terkait  transaksiimanajemen atau bidang lain yang
keuangan relevan dengan tugas jabatan
|3.  Verifikator Keuangan Melakukan kegiatan verifikasi terhadap|Minimal Diploma III' di bidang
' - |dokumen usulan pencaian anggaran . |Akuntasi/ Manajeman/ = Administrasi
' ' . Perkantoran atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan
1. Puizadminiswasi Umum Meiakykan kegiatan yang meliputi/SLTA/DI/ = Dil/ DIl di = bidang
penerimaan,  pencatatan dan{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian ' dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
: : ' ' jabatan
S. Pengadministrasi -{Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DI/ DII di bidang{
Keuangan' penerimaan, pencatatan ~  dan/manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang keuangan |perkantoran/ tata perkantoran atau|
' bidang lain yang relevan dengan tugas o
S : jabatan v
6. Petugas Keamanan Melakukan kegiatan yang mehputl SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang [lmu yang; - -
: ‘{pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan :
7. Pramu Kebersihan Melakukan penyiapan peralatan dan SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
’ ' menjaga kebersxhan relevan dengan tugas Jabatan
8. Melakukan pelayanan antar Jemput SLTA/ DI/ DI/ DIII di bldang IImu yang

relevan dengan tugas jabatan




s

. PramuBakti . -~ =

- |Melakukan- .

kegxatan ‘

- penyiapan

peralatan dan penyajxan kebutuhan

RAR |untuk pelaksanaan keg1atan ch kantor

SLTA d‘ bldang Ilmu yang: dlbutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang| - -

1a1n yang relevan dengan tugas Jabatan

©|2) JABATAN FUNGSIONAL .

.. Dokter Umum -~~~ | _

- tSesual -
' 139/KEP/M PAN/11/2003

Kepmenpan E

~ Nomor

Sesua1 . Kepmenpan -
139/KEP/M PAN/11/2003

'N.omor B

i : Dokter Gigi o

|Sesuai - ]
{141/KEP/M.PAN/11/2003

~ Kepmenpan

. Nomor
© 1141/KEP/M.PAN/11/2003

Sesuai -~  Kepmenpan -

- Nomor| .

. N utnsxoms (Tcramp;l)

sesuai ~ dengan = Kepmenpan
23/KEP/M.PAN/4/2001

- Nomor

sesuai  dengan - Kepmenpan
23/KEP/M.PAN/4/2001

- Nomor ‘

: Perawat (Ahh)

sesuat |

~dengan - Kepmenpan
" |94/KEP/M.PAN/11/2001"

Nomor

sesuai dengan Kepmenpan -
]94/KEP/M.PAN/11/2001

‘Nomor| - - .

. Perawat (Trampd)

. isesuai- -dengan Kepmenpan’;

94/KEP/M.PAN/11/2001

Nomor

sesuai
94/KEP/M.PAN/11/2G0Y -~

.dengan ' Kepmenpan .

" Nomor| .

- Bidan (Ahh) SN

“|sesuai

dengan ‘
01/PER/M.PAN/1/2008

© Permenpan

"‘Nomor

sesuai dengan

-~ |[01/PER/M.PAN/1/2008 -

. Permenpan-

Nomor| . =~ =~

) qugn (Tnvqw\-a mo

]

sesual - uci.gan ..

rermenpan

|01/PER/M.PAN/1/2008

womor

sesuai .dengan

- Permenpan
J01/PER/M.PAN/1/2008

Nomor} . *

'vAsistcn Apoteker: S

_|sesuai’  dengan -
07/KEP/K.WASPAN/12/1999 - -

Kepmenpan

Nomor

sesuai

~dengan ~ Kepmenpan
© . |07/KEP/K.WASPAN/12/1999 -~

Nomor! -

- Apotekcrv L

- {sesuai

dengan

' * Kepmenpan
_|140/KEP/M.PAN/11/2003 =

Nomor

sesuai dengan Kepmenpax__l
140/KEP/M.PAN/11/2003

_ Nomor| .

Samtanan (Terampxl) R

sesuai ‘dengan . Kepmenpan
19/KEP/M.PAN/11/2000 .

: Nomor

sesuai - dengan Kepmenpan
19/KEP/M.PAN/11/2000 -

BT

v Penyuluh S

Kesehatan L

sesuai dengan .

‘ Kepmenpan ’
|58/KEP/M.PAN/8/2000

" Nomor

sesuai - dengan Kepmenpan
58/KEP/M.PAN/8/2000

~ Nomor|

- . Masyarakat (’l‘eramp1l)
v Pe.rawat G1g1 :

sesuai - dengan -

Kepmenpan :

,. Nomor
' 22/KEP/MPAN/4/2001

sesuai dengan  Kepmenpan

 |22/KEP/M.PAN/4/2001

~ Nomor}- -

1B
: Kesehatan

Pranata

Laboratonum :

sesuai ‘dengan -

Permenpan :

Nor_nbr
‘|PER/08/M. PAN/3/2006 .

sesuai -

 |PER/08/M.PAN/3/2006

dengan = Permenpan

Nomor|

R T

Perekam Medls o

sesuai - dengan - Kepmenpan
135/KEP/M.PAN/12/2002

- Nomor :
- |135/KEP/M.PAN/12/2002

sesuai. dengan . Kepmenpan

Nomeor

15.

Fisioterapis (Terampil)

{sesuai - dengan chmenpan.
KEP/04 /M.PAN/ 1/2004

Nomor

sesuai dengan . Kepmenpan

. Nomor|

'|KEP/04/M.PAN/1/2004
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UPI‘ PUSAT KESEHATAN L
MASYARAKAT KARANGPANDAN

I ; qu BAGIAN TA_’I‘A US"AHFA‘ 5

- -+ Pengelola Sarana dan -
- Prasarana Kantor .

[sarana dan prasarana kantor

) Me!akukan keglatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan’ d1 bldang

Minima.l ‘Diploma III  di .

Manajemen/ - Administrasi/ - ilmu
pemerintahan/ - Teknik

jabatan -

. Bendahara .

- {dan pcmbukuan
|keuangan

-pengeluaran
B terkait : trahsaksx

Melakukan penerimaan, -

relevan dengan tugas ]abatan

. Vgriﬁkator Keuangan

Melakukan kegtatan verifikasi terhadap

o dokurnen usulan pencalan anggaran

- Irelevan c‘mb.,“ LMS *:zb’xtan

Minimal = Diploma III Sdi

Perkantoran atau: b1dang lain 3ang

. Pengadministrasi Umum |

’ adrmmstraSL '

[Melakukan kegiatan yang * meliputi

- |penerimaan, - pencatatan ~ . dan
. pendokumentasxan ; dokumen

- |bidang lain yang relevan dengan tugas .
.. |jabatan. - :

SLTA/DI/ - DIiy Dlll ‘di - bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata - ‘perkantoran atau|

.~ Pengadministrasi .
- Keuangan

s 1 Melakukan keglatan yang. meliputi
.. |penerimaan, .
g pe.gdokumgntasian di bxdang»keuanga‘n

pencatatan . dan

SLTA/DI/ ‘DII/ BT di

jabatan

. - Petugas Keamanan - -

 |pengamanan dan penertiban.

Melakukan - kegiatan yang 'meliputi

B P;a.mu Kebersihan

Melakukan penyiapan pera.latan dan
menjaga kebers1han :

reIevan dengan tugas Jabatan

. Pengemudi = -

B Melakukan pelayanan antar - Jemput

pejabat/ pegawal . dan
transportasi

- pelayanan

lamnya' yang bers1fat .

SLTA/DI/ DI/ DI di bldang T yang 1
relevan dengan tugas _]abatan :

kedinasan dengan kendaraan dinas.

Tiaangl

‘ Infomatika/|
‘[Manajemen = Teknik ' Infomatika ~‘atauf - - =
|bidang lain yang relevan dengan tugas o

Diploma  III - di bxdang Akuntan51/
manajemen atau bidang - Iam yang

bxdang o
Akuntasi/ Manajeman/ Adm1mstras1

bldang R
manajemen perkantoran/ adxmmstraSI
perkantoran/ tata perkantoran atauf.
. |bidang 1ain yang relevan dengan tugas

STTA/DI/ DI/ DI di b1dang T yang S
~ |dibutuhkan - atau - bidang lain - yang S
o relevan dengan tugas Jabatan '

SLTA/DI/ DII/ DIII di bxdang Ilmu yang R



S

6.

. PramuBakti .~

Melakukan keglatan

“L penyiapan
S peralatan - dan penyajian . kebutuhan
. juntuk pe_laksanaan kegiatan di kantq_r _

SLTA di bldang Ilmu yang dlbutuhkan :
administrasi - perkantoran atau bidang| - .
lam yang relevan dengan tugas Jabatan

Nomor o

‘Nomor| "~

. |KEP/04/M.PAN/1/2004

|2) - JABATAN FUNGSIONAL .~ . 1. - Dokter Umum Sesuai - - - Kepmenpan- - - Nomor Sesuaa . ,Kepmenpan S -.Nom_or o
B T R R [P . 139/KEP/M.PAN/11/2003 = - 139/KEP/M.PAN/11/2003 | =
2. Dokter G1g1 o Sesuai -~  Kepmenpan . . Nomor|Sesuai. .~ Kepmenpan . =  Nomor{
2 S : 141/KEP/M.PAN/11/2003 - - 141/KEP/M.PAN/11/2003 =~ = =
3. Nutnsxoms (Terampll) R ‘|sesuai dengan Kepmenpan . Nomor|sesuai - dengan = Kepmenpan
R - 23/KEP/M.PAN/4/2001 ..~ |23/KEP/M.PAN/4/2001 = -
4. vPerawat (Ahh) ‘tsesuai  dengan Kepmenpan . Nomor|sesuai dengan Kepmenpan -
REE : 94/KEP/M.PAN/11/2001 . 194/KEP/M.PAN/11/2001 - o
o R Perawat (’I‘rampxl) sesuai - dengan - Kepmenpan - Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor
B . |94/KEP/M.PAN/11/2001. - . |94/KEP/M.PAN/11/2001 - L
6. Bldan (Ahh) |sesuai’ dengan = Permenpan  Nomor{sesuai dengan ' Permenpan. Nomor
: v |01/PER/M.PAN/1/2008 - |0l/PER/M.PAN/1/2008 - ©
T ZGLM 1 cra 1Hu; ' . -fsesual - dengan r’ermenpﬂn - Nomor|sesuai dengan Permenpan - Nomor
IR . |01/PER/M.PAN/1/2008 - - .|01/PER/M.PAN/1/2008 T
8. Asisten Apotekc‘;r . “|sesuai. dengan - Kepmenpaanomor sesuai = dengan = Kepmenpan Nomor
- ' |07/KEP/K.WASPAN/12/1999 = - 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 =
9. Apoteker _ |sesuai . dengan -Kepmenpan Nomor|sesuai dengan .= Kepmenpan  Nomor
N P : {140/KEP/M.PAN/11/2003 - = - 140/KEP/M PAN/11/2003 = = .~
- o, Samta.nan (Terampll) “Isesuai dengan = Kepmenpan Nomor|sesuai- dengan ~Kepmenpan
RN S 19/KEP/M.PAN/11/2000 - - - = {19/KEP/M.PAN/11/2000 ' ]
411 Penyuluh - Kesehatan|] - sesuai dengan - Kepmenpan =~ Nomor{sesuai : dengan. Kepmenpan Nomor|
R Masyarakat (Terampxl) 58/KEP/M.PAN/8/2000 - - 58/KEP/M.PAN/8/2000 o]
12.. Perawat Gxgx T - |sesuai - dengan Kepmenpan - Nomor|sesuai .dengan Kepmenpan
S AR R 22/KEP/M PAN/4/2001 . |22/KEP/M.PAN/4/2001 . ,
|13, Pranata Laboratonum .1 Isesuai dengan Permenpan  Nomor{sesuai dengan  Permenpan Nomor|.
i Kesehatan C  |PER/08/M. PAN/3/2006 .. " |PER/08/M.PAN/3/2006 .

- ]14. Perekam Medis . . sesuai - dengan - Kepmenpan Nomorjsesuai = dengan Kepmenpan Nomor|
R 135/KEP/M.PAN/12/2002 - 1135/KEP/M.PAN/12/2002
|15. Fisioterapis (Terampil) ~ Isesuai dengan  Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor

S T - {KEP/04/M.PAN/1/2004 .

Nomor| =
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UPT PUSAT KESEHATAN -
MASYARAKAT MATESIH

1) SUB BAGIAN TATA USAHA

Pengelola Sarana dan

 Prasarana Kantor

Melakukan - kegiatan pengelolaan yang

- |meliputi penyiapan bahan, - koordinasi

dan penyusunan laporan di bidang
sarana dan prasarana kantor

-|bidang lain yang relevan dengan tugas

‘Diploma III di
Manajemen/ =~ Administrasi/ - ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau

Minimal

jabatan

Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait .transak51
keuangan

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau’ bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

.. Verifikator Keuangan

Melakukan keglatan venﬁkasx terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

‘|relevan dengan tugas jabatan .

Minimal ~Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi|
Perkantoran atau bidang lain yang

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegxatan yang meliputi

penerimaan, . pencatatan dan
pendokumentasian - dokumen
administrasi

SLTA/DI; DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi -

‘Keuangan

. {Melakukan .- kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang keuangan

‘|bidang lain yang relevan dengan tugas

SLTA/DI; DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata ' perkantoran atau

“liabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan .

. Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
men]aga kebersman :

relevan dengan tugas jabatan -

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang

Pengemuadi

Melakukan pclayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan

_|transportasi lainnya ~yang  bersifat|.

kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

bidang|



9. Pramu Bakti 2 [Melakukan kegiatan penyiapan|{SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
‘ |peralatan dan penyajian kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang| =
~ {untuk pelaksanaan kegiatan di kantor |lain yang relevan dengan tugas jabatan
2) JABATAN FUNGSIONAL  |1. Dokter Umum - - - 3 [Sesuai- Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor|.
- : : : , 139/KEP/M.PAN/11/2003 . 139/KEP/M.PAN/11/2003 B o
2. Dokter Gigi 1 Sesuai Kepmenpan- Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
’ , : 141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) .2 |sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan
’ S ] - |23/KEP/M.PAN/4/2001 - |23/KEP/M.PAN/4/2001 ,
4. Perawat {Ahlj) 2 sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor|
. 94 /KEP/M.PAN/11/2001 . 94/KEP/M.PAN/11/2001 - B
S. Perawat (Trampil) ‘5 sesuai dengan Kepmenpan - Nomorjsesuai dengan Kepmenpan Nomor
’ 94/KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001 ‘
6. Bidan {Ahli) 2 |sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomory -
: : ‘ : O01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 ‘
7. bldan |ferampi) S sesua: Z2ngan  Permsnpan  Nomor{sesual dengan Permenpan  Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 ' 01/PER/M.PAN/1/2008 - - '
8. Asisten Apoteker < . 1 sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: ' 07 /KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
9. Apoteker 1 sesuai dengan Kepmenpan Nomor}sesuai dengan.  Kepmenpan Nomor
o : ' : 140/KEP/M.PAN/11/2003 ' 140/KEP/M.PAN/11/2003
10. Sanitarian (Terampil) 2 sesuai dengan Kepmenpan ~Nomor(sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- 119/KEP/M.PAN/11/2000 - - - {19/KEP/M.PAN/11/2000 -
11. Penyuluh Kesehatan! 1 |[sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
. Masyarakat (Terampil) ' 58/KEP/M.PAN/8/2000 58/KEP/M.PAN/8/2000
12. Perawat Gigi 1 sesuai dengan Kepmenpan Nomorfsesuai dengan - Kepmenpan Nomor
. . 22/KEP/M.PAN/4/2001 22/KEP/M.PAN/4/2001 N
13. Pranata Laboratorium| 1 |sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai. dengan Permenpan Nomor].
Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006 L
14. Perekam Medis 1  |[sesuai  dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- 135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002 '
15. Fisioterapis {Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan Kepmenpan

Nomorl =

KEP/04/M.PAN/1/2004

~Nomor| = =

KEP/Q4/M.PAN/1/2004
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aa

UPT PUSAT KESEHATAN .
MASYARAKAT TASIKMADU

1} SUB BAGIAN TATA USAHA

Pengelola Sarana dan

. Prasarana Kantor -~

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

- Imeliputi ‘penyiapan bahan, - koordinasi
'ldan’ penyusunan laporan di bidang

sarana dan prasarana kantor

Diploma HI di

Minimal
Manajemen/ . Administrasi/ - ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/

Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas|
jabatan

Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
kenangan

Diploma III di bidang Akuntansi/|

relevan dengan tugas jabatan

. - Verifikator Keuangan

Melakukan kcglatan venﬁkas1 terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal Diploma [III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau. bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

rengacministras: wmum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, .~ pencatatan  dan
pendokumentasian - dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DIl DI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadmmlstram o

e Keuangan

Melakukan keglatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ ~ DII/ = DII di bidang )
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

_{bidang lam yang reievan dengan tugas

pabatan

- Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban,

SLTA/DI/ DIl DIl d1 bldang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan '

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan :

SLTA/DI/ DIl/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan -

. - Pengemudi

Melakukan - pelayanan antar. jemput,
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/ DI/ DIi/ DIl di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan -

bidang]

manajemen atau bidang . lain yang] = .
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2 v 5 : 6
9. Pramu Bakti Melakukan kegiatan  penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkanj
o peralatan dan penyajian = kebutuhanadministrasi perkantoran atau bidang|
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor {lain yang relevan dengan tugas jabatan
2) JABATAN FUNGSIONAL 1. Dokter Umum Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
' 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
e : - 141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003
3. Nutrisionis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor{sesuai dengan Kepmenpan Nomor
' 23/KEP/M.PAN/4 /2001 23/KEP/M.PAN/4/2001
4.  Perawat (Ahli) sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
| o |94/KEP/M.PAN/11/2001 |o4/KEP/M.PAN/11/2001 e
S.  Perawat {Trampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan - Nomor
- o 94/KEP/M.PAN/11/2001 =~ 94/KEP/M.PAN/11/2001
~{6- Bidan (Ahli) sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Ncmor
01/PER/M.PAN/1/2008 01?!PER /N DAN 1 '20CS .
. Bidan (Terampil) sesual dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
L 01/PER/M.PAN/1/2008 . 01/PER/M.PAN/1/2008
8. ' Asisten Apoteker sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
’ 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 07/KEP/K.WASPAN/12/1999
9. Apoteker |sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- , {140/KEP/M.PAN/11/2003 {140/ KEP/M.P&N/ 1172003
10. Sanitarianb(Texjampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomorf
1t S ' 19/KEP/M.PAN/11/2000 19/KEP/M.PAN/11/2000
11. Penyuluh Kesehatan sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor|.
- Masyarakat (Terampil) S8/KEP/M.PAN/8 /2000 583/KEP/M.PAN/8/2000 N
12. Perawat Gigi =~ sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor|
1 5 22 /KEP/M.PAN/4 /2001 22 /KEP/M.PAN/4/2001
137 Pranata ~ Laboratorium sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
Kesehatan PER/08/M.PAN/3/2006 PER/08/M.PAN/3/2006
14. Perekam Medis sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
- : 135/KEP/M.PAN/12/2002 135/KEP/M.PAN/12/2002 :
1S. Fisioterapis (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor| .
' ' KEP/04/M.PAN/1/2004 KEP/04/M.PAN/1/2004




2.

bb

UPT PUSAT KESEHATAN

- |MASYARAKAT TAWANGMANGU

1) - SUB BAGIAN TATA USAHA

Penge_lola Saranadan = | 17
. Prasarana Kantor - |

Melakukan keglatan pengelolaan yang
mehputl penyiapan . bahan, koordinasi
dan . penyusunan - laporan di bldang

" |sarana dan prasarana kantor '

Minimal -  Diploma - 1II - di

Manajemen/ - Administrasi/ ~ilmuj o
pemerintahan/ - Teknik Infomatika/| =~

Manajemen  Teknik Infomatika atauf

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan’

: Melakukan penerimaan,

bidang Akuntansi/|

- dokumen usulan pencaxan anggaran

. - Bendahara pengeluaran|{Diploma III d1
S - dan . pembukuan terkeut': : transaks1 manajemen - atau . bidang lam yang
o e e . {keuangan |relevan dengan tugas Jabatan v
- Verifikator Keuangan - - {Melakukan keglatan venﬁkas.l terhadap Minimal . Diploma. . III  ~di bidang;.

Akuntasi/ Manajeman/ Admmlstrasx .
- |Perkantoran atau ‘bidang Iam yang|
: relevan dengan tugas _}abatan '

Melakukan ke’natan yang- meliputi

buLA/Dl/ ‘uII/ DT i bidang|

. Fengadmimstrast Umum™ | -
IR 3 - |penerimaan, pencatatan - dan{manajemen perkantoran/ administrasi
- {pendokumentasian dokumen perkantoran/ tata perkantoran atau
. |administrasi = * {bidang lam yang re.levan dengan tugas
. R - L o . |jabatan - v
‘ ,Pengadmxmstras: L - {Melakukan . kegiatan yang meliputi SLTA/DI/ DII/ DIII v d1 bldang
o 'Keuangan " ST penenmaan, ' pencatatan . . dan|manajemen perkantoran/ admmxstrasx

pendokumentasxan di bldang keuangan

perkantoran/ tata perkantoran atau|

|pidang lain yang. relevan dengan tugas SR
. ljabatan

.. Petugas Keamanan .~ .= |

. Melakukan kegxatan ‘yang | mellputl
. pengamanan dan peneruban :

SLTA/DI/ DIij DIN di b1dang Tma yang -v_?'f"' L
dibutuhkan atau  bidang lain yang LA

relevan dengan tugas Jabatan

. - Pramu Kebersihan -

Meiakukan penyiapan peraJatan dan
- menjaga kcbers1han B

SLTA/DI/ 51/ DI & bldang T yang " -

relevan deng,an tugas jabatan

Pengemudi . .

pejabat/
- -{transportasi -
’ kedmasan dengan kendaraan dmas

Melakukan pelayanan , antar jemput
. pegawai ~ dan .. pelayanan
‘lainnya .

yang ‘bersifat|

SLTA/ DI/ DIt/ DIII di bldang Ilrnu yang
relevan dengan tugas Jabatan o

“bidang]
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.‘_Prax_nu Bakti =

) Melakukan
| - - |peralatan. dan _penyajian kebutuhan
S untuk pelaksavnaanvkgglatan di kantor

kegxatan . .. penyiapan

SLTA di bidang llmu yang dibutunkan)
administrasi perkantoran atau bidang{ -
lain yang relevan dengan tugas jabatan | -

2 ~ JABATAN FUNGSIONAL S

N TS

'Doktex_-Umum I

Sesua.t - Kepmenpan

Sesuai - - Kepmenpan

[14.

{15

) Fxslotcrapls (Terampll)

v ~ .. Nomor
. - . 139/KEP/M PAN/11/2003 -~ {139/KEP/M.PAN/11/2003 1
2. Dokter Gigi o ~|Sesuai . Kepmenpan  Nomor|Sesuai .~ Kepmenpan . Nomorj
- : o 141/KEP/M.PAN/11/2003 |141/KEP/M.PAN/11/2003 =~
3. Nutrlsxonls (Terampxl) . |[sesuai dengan - Kepmenpan . Nomor sesuai dengan -Kepmenpan.
o - |23/KEP/M.PAN/4/2001 .~ |23/KEP/M.PAN/4/2001
4. Perawat (Ahh) sesuai - dengan .Kepmenpan = Nomor|sesuai dengan - Kepmenpan -
1 94/KEP/M.PAN/11/2001 " - - |94/KEP/M.PAN/11/2001
5. Perawat {Trampﬁ) - |sesuai. dengan Kepmenpan - Nomor|sesuai ~dengan -Kepmenpan '
: {94/KEP/M.PAN/11/2001" - - - [94/KEP/M.PAN/11/2001. o
6. .Bldan (Ahll) - [sesuai - dengan Pennenpan Nomor|sesuai - dengan Permenpan Nomor|. -
1 ' '101/PER/M.PAN/1/2008 - + l01/PER/M.PAN/1/2008 R
7. Bidan (Te"; 1:;:11; sesUdl | aengan o rermenpan | Nomorjsesual  dengan Permenpan - Nomory
R o 01/PER/M, PAN/1/9008 S C Ol/PER/M PAN/1/2008 Lo
8. _Asisten Apoteker. |sesuai dengan Kepmenpan - Nomor|sesuai = dengan Kepmenpan. Nomor
N 07/KEP/K.WASPAN/12/1999 . - |07/KEP/K.WASPAN/12/1999 - =~
9. Apoteker . |sesuai dengan 'Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan ~ Nomor{ . -
L . : . |140/KEP/M.PAN/11/2003 -. o 140/KEP/M PAN/11/2003 . S
110 Samtarlan (Terampﬁ) L ‘{sesuai  dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan. Nomor| -
o L {19/KEP/M.PAN/11/2000 . {19/KEP/M.PAN/11/2000 " Lo
v Penyuluh . Kesehatan sesuai - dengan - Kepmenpan Nomor[sesuai dengan. Kepmenpan
 © Masyarakat (Terampxl} |58/KEP/M.PAN/8/2000 = -~ - 158/KEP/M.PAN/8/2000 - o
.I;Perawat Glgx ' [sesuai - dengan’ chmenpan. " Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor| -
: o 22/KEP/M.PAN/4/2001 - . |22/KEP/M.PAN/4/2001 i
vPranata _Laboratorium -1 |sesuai  dengan Permenpan - Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor|
-Kesehatan ~ - . | PER/08/M.PAN/3/2006 . . |PER/O8/M.PAN/3/2006
Perekam Medls {sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan' Kepmenpan Nomor|
135/KEP/M.PAN/12/2002 =~ - = |135/KEP/M.PAN/12/2002 |
sesuai-- dengan Kepmenpan Nomorisesuai dengan - Kepmenpan Nomor}

~ |KEP/04/M.PAN/1/2004 =

KEP/04/M.PAN/1/2004

- Nomor S
Nomor| -

Nomor{ = . =

Nomor| -

~Nomor|
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cc.{Puskesmas Pembanty - R , — 5 -
;) : Puskesmas vqat}pI{tosi. R & N Dokter " |Sesuai. ' Kepmenpan .- - .- Nomor(Sesuai - Kepmenpan
IR L - o 139/KEP/M.PAN/11/2003 .=~ . "|139/KEP/M. PAN/11/2003
Dokter Cng1 ‘(Sesuai - Kepmenpan - Nomor|Sesuai. ... Kepmenpan - .
’ - 141/KEP/M. PAN/11/2003 : 141/KEP/M.PAN/11/2003 ) )
P erawat (Terampil) " |sesuai dengan = Kepmenpan Nomor|sesuai - dengan Kepmenpan - Nomor|
__ - . ‘[94/KEP/M.PAN/11/2001 ~ 94/KEP/M.PAN/11/2001' e
B;dgn (Te;ampil)_ - isesuai.  dengan Permenpan - Nomor{sesuai ' dengan - Permenpan Nomer}
SR _|01/PER/M.PAN/1/2008 . . |01/PER/M. PAN/1/2008 Col

.- Pengadministrasi Umum

- {Melakukan: ‘kegiatan yang- mehputl

pendokumentasum di b1dang keuangan

penenmaan, - pencatatan” = - dan

SLTA/DI/ - DiIy - DHI d1
manajemen . perkantoran/ admlmstram

perkantoran/ tata perkantoran atau|" K
‘|bidang lain yang relevan dengan tugas T

2) Puskesmas Jatiyoso . -

penerimaan, ‘
. pendpkumentasian di bidang keuangan

R I : S 3 v .77 |jabatan . S

) .xDOlftvevrj LT ~|Sesuai - - - Kepmenpan - Nomor|Sesuai -~ Kepmenpan = Nomor
— _|139/KEP/M.PAN/11/2003 - = ‘139/KEP/M.PAN/11/2003. | |
SLniter Cl;;‘ Sesual . - - Kepmenpan -+ .Nomor|Sesuai "Kepmenpan - .. Nomor| -
_ . 141/KEP/M.PAN/11/2003 - |141/KEP/M.PAN/11/2003 "~ 5

L Perawat {Terampll) sesuai dengan Kepmenpan - Nomor|sesuai- dengan Kepmenpan' - Nomor o
v {94/KEP/M.PAN/11/2001 - - . |94/KEP/M.PAN/11/2001 o ’

- _Bldan (’I‘erampﬂ) - “Isesuai ° dengan Permenpan * Nomor|sesuai dengan Perrnenpan

- - |01/PER/M. PAN/1/2008 ~ |01/PER/M. PAN/1/2008
- Pengadmlnlstra51 Umum Melakukan - keglatan ‘yang - mehputx SLTA/DI/ DI/ . DII"  di

- pencatatan - . dan

manajemen perkantoran/ adm1n1stra31

perkantoran/ tata perkantoran ataul -

bidang lain yang reIevan dcngan tugas

94/KEP/M.PAN/11/2001

13} Puske‘ J  o . : . |jabatan _
o e 'L"l'mép‘olp‘ _qukte‘.r |Sesuai . Kepmenpan ~ Nomor|Sesuai . - -Kepmenpan' .. Nomor
R —_— 139/KEP/M.PAN/11/2003 - |139/KEP/M.PAN/11/2003 | |
o DOkter Glgi o {Sesuai = Kepmenpan ~ Nomor[Sesuai ~  Kepmenpan _ - Nomor|
: 141/KEP/M.PAN/11/2003 = |141/KEP/M.PAN/11/2003 '
PeraWat (Teramp ll) sesuai dengan Kepmenpan = Nomor|sesuai dengan Kepmenpan

94/KEP/M.PAN/11/2001

. Bxdan (Terampxl)

sesua1

~ dengan  Permenpan - ‘Nomor

OI/PER/M PAN/1/2008

sesuai ~dengan . Permenpan Nomor B

- OI/PER/M PAN/1/2008

quor o

bldang

'_Nomor L

Nomor|



' |penerimaan,
‘ pendokumcntaman d1 bldang keuangan

pencatatan dan

. . Pengadministrasi Umum 3. Melakukan keglatan ‘yang - mehputx SLTA/ DI/ DII/ -DII. - di . )
Ao e penerimaan,” - pencatatan ~  dan{manajemen perkantoran/ ‘administrasi| - .
1 " |pendokumentasian di bidang keuangan |perkantoran/ tata’ perkantoran atauf .-
1 e oo Ibidang lain yang relevan dengan tugas
i e L e e e S T e o jabatan - : S , '
|4} Puskesmas Jumantono . = 1.; .-Dokter S Sesuai - - Kepmenpan -~ & Nomor Sesuai ‘ ’Kepmenpan e
Co : R T 139/KEP/M.PAN/11/2003 ©~ =~ - |139/KEP/M.PAN/11/2003 - - R
2. Dokter G1g1 . ISesuai -~ Kepmenpan = Nomor{Sesuai =~ Kepmenpan Nomorj -
. '|141/KEP/M.PAN/11/2003 -  [141/KEP/M.PAN/11/2003 -
- 13.  Perawat (Terampil) = - |sesuai ~dengan = Kepmenpan: = Nomor|sesuai dengan Kepmenpan '~ Nomor
N 194/KEP/M.PAN/11/2001 =~ =~ 94/KEP/M PAN/11/2001 '
4.  Bidan (Terampil) = sesuai - dengan Permenpan Nomor sesuai. dengan = Permenpan
N 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 =~ -
"15.  Pengadministrasi Umum Melakukan' keglatan  yang mehputl SLTA/ DI/ DI/ - DHI "di

perkantoran/ ‘tata perkantoran ataul

|bidang lain- }ang relevan. denda’i tugas o

~|penerimaan,
: pendokumentasxan d1 b:dang keuangan

‘pencatatan - dan

S : S S . o o jabatan - v

"~ |5} Puskesmas Matesih. = - |1. Dokter . . ‘[ Sesual - Kepmenpan - ' Nomor|Sesuai. . Kepmenpan Nomor

B I B 139/KEP/M.PAN/11/2003 - |139/KEP/M.PAN/11/2003 - SR B
2 Dokter Gigi o "1Sesuai - Kepmenpan .. - '_-Nomor Sesuai . - Kepmenpan = . Nomor|
R : 141/KEP/M.PAN/11/2003 - |141/KEP/M.PAN/11/2003 - -
3. Perawat (Terampxl) - Isesual dengan. - Kepmenpan " Nomor|sesuai dengan  Kepmenpan

e o 94/KEP/M PAN/11/2001 - |94/KEP/M.PAN/11/2001

(4. Bldan (Terampxl) . Isesuai: dengan - Permenpan : »Nomor sesuai - dengan Permenpan . Nomor{ .
B : ~-|01/PER/M.PAN/1/2008 ~ . |01/PER/M.PAN/1/2008 N
N Pengadmmistram Umum, - Melakukan kegxatan .yang mehputl SLTA/Dl/ - DII/.. DI di . bidang|

perkantoran/ tata perkantoran atau

S e R _ , ~ . |jabatan -

6) Puskesmas Tawangmangu - |1. Dokter - |Sesuai Kepmenpan -+ Nomor|Sesuai. Kepmcnpan - Nomor|-

S N . |139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/MPAN/11/2003 -
2. Doktcr G1g1 Sesuai- -~ Kepmenpan - Nomor|Sesuai - - Kepmenpan - ~ ' Nomor
B 1141/KEP/M.PAN/11/2003 = - - ]141/KEP/M.PAN/11/2003 S

3. 'Perawat (Tcrampll) " |sesuai dengan Kepmenpan  Nomor|sesuai = dengan Kepmenpan

R e - |94/KEP/M.PAN/11/2001 ~ ° 194/KEP/M.PAN/11/2001
4. »Bxdan (Terampﬂ) B - |sesuai- dengan - Permenpan Nomor|sesuai dengan - Permenpan

Nomor{ -

- {01/PER/M.PAN/1/2008

{01/PER/M.PAN/1/2008 . -

“bidang)

N Nomor

~ bidang|
manajemen perkantoran/ administrasi) =

‘Nomor| .

manajemen perkantoran/ adrmmstrasx o

- |bidang lain yang relevan dengan tugas e

Nomor|



)
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.~ Pengadministrasi Umum

IMelakukan" kegiatan‘ ‘yang meliputl

SLTA/ DI / DII / “DII . di-

- penenmaan, . pencatatan ~  dan manajemcn perkantoran/ admxmstr331 S
pendokumentasmn di bxdang kcuangan perkantoran/ tata  perkantoran atau) . . .
S : : <" {bidang lam yang relevan dengan tugas
| | L ~ - jabatan - BRI , -
1 7) Puskesmas Ngargoyoso . {1. ' Dokter . . {Sesuai - Kepmenpan . Nomor|Sesuai Kepmenpan -

8 [ R R TR " {139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M PAN/11/2003
,Dokter Gigi Sesuai = Kepmenpan. = Nomor|Sesuai .. = Kepmenpan .
141/KEP/M.PAN/11/2003 E 141/KEP/M PAN/11/2003 -

. Perawat [Terampll)

B 94/KEP/M PAN/11/2001"

sesuai dengan Kepmenpan - Nomor

sesuai dengan . Kepmenpan
94/KEP/M PAN/11/2001

Bidan (Terampll)

lsesuai - dengan -

Permenpan - Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 -

01/PER/M.PAN/1/2008

. -Pengaclmmxstrasn Umum |

~ |Melakukan keglatan ' yang - rnehputx

‘ pendokumentaswn di bld?*‘ﬂ’ ’nvwhﬂﬂ’*

penenmaan, ‘pencatatan . -dan

SLTA/ DI/ DIl . DIl d1 “bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
nnv-'lwsﬁl»n—..,.. l i

g~.~‘~.~.~ “‘C nax reovall ataw

b1c1ang lain yang relevan dengan ‘tugas

 |94/KEP/M.PAN/11/2001 -

. 94/KEP/‘M.PAN/11’/2001' L

, DT . _ |jabatan ,
"~ 18) Puskesmas Karangpandan . Dokter |Sesuai  ~ Kepmenpan . - Nomori{Sesuai - Kepmenpan “N‘ovmor
e 139/KEP/M.PAN/11/2003 - 139/KEP/M PAN/11/2003 - : 1
‘Dokter GIgl Sesuai - Kepmenpan . Nomor|Sesuai '~ Kepmenpan . Nomor .
» 141/KEP/M.PAN/11/2003 = = - 141/KEP/M.PAN/.1l/2003"-"-’ o ’
. Perawat (Terampﬂ) sesuai dengan Kepmenpan Nomor(sesuai  dengan *',Kepmenpan )

. Bxdan (Terampﬂ}

3 - [sesuai  dengan Permenpan - Nomor
- l01/PER/M.PAN/1/2008 -

. Pengadmtmstraa Umum’

“IMelakukan keglatan yang mehpun

o pendokumentasian_ di bidang keuangan

penerimaan, : ‘pencatatan ~  dan

SLTA/DI/. DI/ DII di _

. Jabatan
v 9) Puskesmas Tasikmadu - Dokter Sesuai .~ Kepmenpan =~ = Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
R R S 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M PAN/11/2003 - ‘
. Dokter G181 g } BRI - |Sesuai © Kepmenpan - - Nomor|Sesuai - ' Kepmenpan. - _Nomor A
Sl 141 /KEP/M.PAN/11/2003 - 141/KEP/M PAN/11/2003 - e
. Perawat ('l‘erampxl) sesuai- dengan - Kepmenpan Nomor sesuai dengan Kepmenpan Nomor]

oo 94/KEP/M PAN/11/2001

94/KEP/M.PAN/11/2001

bidang|

‘Nomor S
~Nomor| =

sesuai - dengan - Permenpan ‘Nomor| .

sesuai . dengan Permenpan ~Nomor| =
'|01/PER/M.PAN/1/2008 . - R

bidang!
manajemen perkantoran/ administrasif =
perkantoran/ tata perkantoran atau| =
bidang lam yang relevan dengan tugas o
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2. 3 : 6
-14.  Bidan (Terampil) _|sesuat  dengan Permenpan Nomor{sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 ' 01/PER/M.PAN/1/2008 o
5. Pengadministrasi Umum . ‘IMelakukan - kegiatan = yang meliputi|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
' o penerimaan, pencatatan - dan{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang keuangan {perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
: . jabatan - o
10) Puskesmas Karanganyar 1. Dokter Sesuai Kepmenpan Nomor{Sesuai Kepmenpan Nomor
» : 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai - Kepmenpan Nomor|Sesuai ‘Kepmenpan “Nomor
: L - 141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003
3. Perawat (Terampil) = - sesuai dengan = Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
3 : 94/KEP/M.PAN/11/2001 ' 94/KEP/M.PAN/11/2001 B
4. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor)
: ‘ 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
5. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yvang meliputiiSLTA/DI/ DII/. DIl di bidang
o penerimaan, -pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang keuangan |perkantoran/  tata perkantoran atau
. bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan , :
11} Puskesmas Jaten 1 . 1., Dokter . [Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
’ : T ' 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003 .
2. Dokter Gigi - Sesuai . Kepmenpan . Nomor|{Sesuai Kepmenpan Nomor
141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003 : _
3. Perawat {Terampil) sesuai’ ‘dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
94/KEP/M.PAN/11/2001 94 /KEP/M.PAN/11/2001
4. Bidan (Terampil) - sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
' 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
5. Pengadministrasi Umum Melakukan = kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
‘ penerimaan, _pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi

pendokumentasian di bidang keuangan

ljabatan

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugasi"
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pendokumentasian di bidang keuangan

. : 3 S
12) Puskesmas Jaten Il 1. Dokter Sesuai Kepmenpan Nomor}Sesuai Kepmenpan Nomor
B 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003" }
2. . Dokter Gigi - _1Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
s 141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003 - :
3. Perawat (Terampil) : _|{sesuai .dengan Kepmenpan Nomorjsesuai dengan Kepmenpan Nomor
N - 194/KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
4. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan  Nomor|
' 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
S. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIIf DII di bidang
penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang keuangan |perkantoran/ tata perkantoran atau
- ' ' bidang lain yang rclevan dengan tugas
. . jabatan .
13) Puskesamas Colomadu I 1. Dokter . Sesuai - Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
T o s ' 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai = Kepmenpan Nomor|Sesuai - Kepmenpan Nomnr
- o : 1=/ REP/MUPANS 1172003 ' 141/KEP/M.PAN/11/2003
3. Perawat {Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
: 94 /KEP/M.PAN/11/2001 B 94 /KEP/M.PAN/11/2001
4. Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 . - ' :
15. Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan - yang meliputiySLTA/DI/ DIily DIHI di bidang]
o : . penerimaan, = pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang keuangan |perkantoran/ tata perkantoran atau|
g . B ' bidang lain yang relevan dengan tugas
- . _ o jabatan v .
14) Puskesamas Gondangrejo |1. = Dokter - Sesuat - Kepmenpan -Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
: S - 139/KEP/M.PAN/11/2003 {139/KEP/M.PAN/11/2003
2. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai - = Kepmenpan Normor
141/KEP/M.PAN/11/2003 141 /KEP/M.PAN/11/2003 "
3. Perawat {Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
’ : 94 /KEP/M.PAN/11/2001 : 94 /KEP/M.PAN/11/2001
.{4. Bidan (Terampil} ‘Isesuai dengan = Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
, 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
5. Pengadministrasi Umum - |Melakukan kegiatan yang meliputi)SLTA/DI/ DI/ DIl - di bidang
‘ " {penerimaan,  pencatatan  dan|manajemen perkantoran/ administrasi

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan




2 3 . 5 6 .
15) Puskesmas Kebakkramat [ Dokter Sesuai © Kepmenpan = Nomor{Sesuai . = Kepmenpan Nomor| '
139/KEP/M.PAN/11/20Q03 ' 139/KEP/M.PAN/11/2003 ‘ ’
Dokter Gigi Sesuai - Kepmenpan Nomor{Sesuai Kepmenpan Nomor|
141/KEP/M.PAN/11/2003 141/KEP/M.PAN/11/2003 o

Perawat (Terampil)

sesuai - dengan Kepmenpan- - Nomor
94/KEP/M.PAN/11/2001 :

sesuai  dengan Kepmenpan Nomor
94/KEP/M.PAN/11/2001 '

Bidan (Terampil) sesuai dengan Permenpan - Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor{
. 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 ,
Pengadministrasi Umum Melakukan - kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DI/ DII di bidang
penerimaan, - pencatatan ~ dan|manajemen perkantoran/ administrasi)

pendokumentasian di bidang keunangan

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan T

16} Puskesmas MojogedangI

Kepmenpan

Dokter Sesuai NomorjSesuai Kepmenpan = Nomor |
: : 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
. Dokter Gigi Sesuai Kepmenpan - Nomor|Sesuai - Kepmenpan- = Nomeor

141/KEP/M.PAN/ 11,2003

141/ KEP/M.PAN/ 1172003

.. Perawat (Terampil)

. |sesuai dengan = Kepmenpan

Nomor
94/KEP/M.PAN/11/2001 :

sesuai- dengan Kepmenpan Nomor
94/KEP/M.PAN/11/2001 -

Bidan {Terampil)

sesuai dengan Permenpan Nomor

-|101/PER/M.PAN/1/2008

sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008

Pengadministrasi Umum-

- |Melakukan kegiatan ‘- yang meliputi

penerimaan, pencatatan = dan

‘{pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DIIJ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

. o ; . . . (jabatan . :
17) Puskesmas Mojogedang Il . Dokter = Sesuai Kepmenpan Nomor{Sesuai Kepmenpan - Nomor
‘ ‘ , 139/KEP/M.PAN/11/2003 139/KEP/M.PAN/11/2003
Dokter Gigi Sesuai _ Kepmenpan Nomor|Sesuai -~ ~ Kepmenpan Nomor|
: o : 141/KEP/M.PAN/11/2003 - 141/KEP/M.PAN/11/2003
Perawat (Terampil) sesuai dengan Kepmenpan Nomor|sesuai dengan Kepmenpan Nomor
‘ 94/KEP/M.PAN/11/2001 94/KEP/M.PAN/11/2001
‘Bidan {Terampil) sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 ‘ 01/PER/M.PAN/1/2008

Pengadministrasi Umum

~ |Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang keuangan

-{bidang lain yang relevan dengan tugas

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau}

jabatan
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18) Puskesmas Kerjo .- = 1. ’Dokter R . [Sesuai = Kepmenpan "Nomor Sesuai - -. Kepmenpan Nomer| -
T N I ~ |139/KEP/M.PAN/11/2003 . L 139/KEP/M PAN/11/2003 B
. Dokter, Glgl ISesuai Kepmcnpan.;.‘ ~"Nomor|Sesuai .. .~ Kepmenpan = Nomor|
| 141/KEP/M.PAN/11/2003 . - |141/KEP/M.PAN/11/2003 :

.o Perawat (Teramp11]

‘Isesuai dengan Kepmenpan - Nomor

sesuai dengan Kepmenpan Nomor| -

o pendokumentaéxan d1 bxdang keuangan

SRR 94/KEP/M.PAN/11/2001:  {94/KEP/M.PAN/11/2001 . ol
Bldan (Tcrampll) o _|sesuai dengan. Permenpan Nomor sesuai- . dengan’ Permenpan Nomor i
Co e T - |01/PER/M.PAN/1/2008 -{01/PER/M.PAN/1/2008 . IR D
.. Pengadministrasi Umum . | ~ {Melakukan kegiatan yang mehputl SLTA/DI/ = DIl DII di - bidang| "+
- S ’ " ipenerimaan, pencatatan . dan|manajemen perkantoran/ administrasi| = =

e R R s . o jabatan ,
19) Puskesmas Jenawi. .tf‘_Dokter 1. |Sesuai: Kepmenpan B Nornor Sesuai Kepmenpan - Nomor| "
R I ' 139/KEP/M PAN/11/2003 o IBQ/KEP/M PAN/AI/QOOS s

: .Dokter Gl°l

'Sesual - 'Kepmenpan . _Nomor

- P
J./A._.P, M.PAN/ 1152000

1141, KEP/ \1 PAN/11/2003

Perawat (Terampil) ’

|94/KEP/M.PAN/11/2001

sesuai "dengan Kepmenpan - Nomor

sesuai - dengan Kepmenpan °© Nomor|

{94/KEP/M.PAN/11/2001

- Bzdan (Terampll)

_[sesuai dengan.. Permcnpan,ﬁNomor
{01/PER/M.PAN/1/2008 =

sesuai - dengan Permenpan - Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 . '

v Pengadmmlstram Umumv- -

‘{Melakukan - kegzatan yang - mehputl

penerimaan, ‘pencatatan - - dan

SRR pendokumentaéxan di bidang keuangan

SLTA/D1/ DIl DIl di - bidang|
manajemen perkantoran/ adrmmstra& .

perkantoran/ - tata perkantoran atau B
- {bidang’ lam yang relevan dengan tugas

Sesuai - - Kepmenpan Nomor{ .=

perkantoran/ tata  perkantoran atau o
v bldang lain yang relevan dengan tugas L E
- |jabatan ~ . . DRI




2 : 3 4 -5 -6
dd.|Pusat Kesehatan Desa (PKD) : o - S e o . '
1) Puskesmas Jatipuro Bidan (Terampil) 10 isesuai dengan Permenpan = Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor|
' | ___|01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 R
12) Puskesmas Jatiyoso Bidan (Terampil) 9 sesuai dengan Permenpan Nomorfsesuai . dengan . Permenpan - . Nomor
T e L - - J01/PER/M.PAN/1/2008 . 01/PER/M.PAN/1/2008 '
3) Puskesmas Jumapolo Bidan (Terampil) 11 |sesuai dengan Permenpan ' Nomor|sesuai . dengan Permenpan Nomor}
- o L : 01/PER/M.PAN/1/2008 ~ |01/PER/M.PAN/1/2008 :
4} Puskesmas Jumantono Bidan {Terampil) 10 |sesuai dengan Permenpan Nomor[sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
5) Puskesmas Matesih - Bidan (Terampil) 8 |[sesuai 'dengan . Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor|
o o : 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
6) Puskesmas Tawangmangu Bidan (Terampil) 10 |sesuai dengan Permenpan Nomor{sesuai dengan Permenpan Nomor| -
o : - : S : "~ |01/PER/M.PAN{1/2008 : 01/PER/M.PAN/1/2008 -
7) Puskesmas Ngargoyoso - Bidan (Terampil) 9 sesuai dengan Permenpan Nomor[sesuai dengan Permenpan Nomor
: ) 01/PER/M.PAN/1/2008 ' 01/PER/M.PAN/1/2008 ) :
8) Puskesmas Karangpandan- - Bidan (Terampil} 11 isesuai dengan  Permenpan Nomorjsesuai dengan Permenpan Nomor
‘ S ' : UL/ FER., M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
9) Puskesmas Tasikmadu "~ Bidan (Terampil) 9 sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai . dengan Permenpan Nomor
' : : : ‘ : ' 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
10) Puskesmas Karanganyar Bidan {Terampil) 6 sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor|
01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 :
11) Puskesmas Jaten 1 Bidan (Terampil) 'S5 [sesuai dengan Permenpan Nomorjsesuai dengan Permenpan Nomor
o o : : o ' 01/PER/M.PAN/1/2008 ' 01/PER/M.PAN/1/2008
12) Puskesmas Jaten II Bidan (Terampil) 3 |[sesuai dengan Permenpan - Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
5 ) : ' : . 01/PER/M.PAN/1/2008 . 01/PER/M.PAN/1/2008 = '
13) Puskesamas Colomadu 1 Bidan (Terampil) 6 |sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor{ -
. ‘ : 01/PER/M.PAN/1/2008 “{01/PER/M.PAN/1/2008 .. '
14) Puskesamas Gondangrejo - . Bidan (Terampil) ‘13 |sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
I ‘ : ' 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008 ,
15) Puskesmas Kebakkramat [ Bidan (Terampil) S |sesuai dengan Permenpan Nomor[sesuai dengan Permenpan Nomor] .
' o : e : 01/PER/M.PAN/1/2008 ' {01/PER/M.PAN/1/2008
16) Puskesmas Mojogedang I Bidan (Terampil) 7 |sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
17) Puskesmas Mojogedang Il | = Bidan (Terampil) ‘6 - Isesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
' : ‘ B o ’ 01/PER/M.PAN/1/2008 01/PER/M.PAN/1/2008
18) Puskesmas Kerjo Bidan (Terampil) 10 |[sesuai dengan Permenpan Nomor|sesuai dengan Permenpan Nomor
. : - |01/PER/M.PAN/1/2008 " |01/PER/M.PAN/1/2008 |
19) Puskesamas Jenawi Bidan (Terampil) 7 |sesuai dengan Permenpan Nomor|{sesuai dengan Permenpan Nomor
' ‘ 01/PER/M.PAN/1/2008

01/PER/M.PAN/1/2008



5

3

|17/KEP/M. PAN/u/zooo Tanggal 30

Nopember 2000

20) Puskesmas Colomadu II .. |~ Bidan (Terampil) .. . 1. 5  |sesuai ' dengan Permenpan“j Nomor|sesuai = dengan Permenpan =
e f e e e 01/PER/M.PAN/1/2008 ., . |01/PER/M.PAN/1/2008 =~
. 21) Puskesmas Kehakkramat II ¢  Bidan (Terampil} - . =~ - -|sesuai - dengan - Permenpan - - Nomor|sesuai. . dengan .~ Permenpan
o : R R e 01/PER/MPAN/1/2008 © ' |01/PER/M.PAN/1/2008
[ee. JABATAN FUNGSIONAL ... Pranata Komputer. ... .. ... 1. [Sesuai- Kepcmenpan “"“‘_"'Nomor Sesuai ' . Kepemenpan =
e R 66/KEP/M PAN/7/2003 " |66/KEP/M.PAN/7/2003 =
. - Administrator Kesehatan .  sesuai - ~Permenpan =~ Nomor|sesuai . Permenpan .
L o |42/KEP/M. PAN/I2/2000 42 /KEP/M.PAN/12/2001 , ‘
. Penyuluh Kesehatan - sesuai dengan. Kepmenpan Nomor[sesuai dengan Kepmenpan = Nomor]
' . Masyarakat (Ahli) - : 58/KEP/M.PAN/8/2000 - |58/KEP/M.PAN/8/2000 e
' Nutrisionis (Ahli) . ~ = - sesuai - dengan  Kepmenpan - Nomorfsesuai - dengan Kepmenpan Nomor|
ST T 23/KEP/M.PAN/4/2001 . 23/KEP/M.PAN/4/2001 o
. - Epidemiolog Kesehatan - - |sesuai - . dengan .. ‘Nomor{sesuai . = -~ dengan - Nomor

17/KEP/M. PAN/11/2000 Tanggal 30,
--|Nopember 2000. -~ .

Entomolog Kesehatan

sesual. - dengan Nomor

' W,I{:r;:*w'“zxzc 0, Tanggal 3¢

- |INopember 2000 =

Nopember 2000 - -

sesual - dengan
18/ KEP, oS "%‘ /112000, ‘Tangzal 2°

i Caa @Dcﬁ. o

. Sanitarian (Ahly) . - |sesuai. dengan ~ Kepmenpan - \Iomor sesuai  dengan . Kepmenpan - Nomor
e s ‘ 19/KEP/M PAN/11/2000 - 19/KEP/M.PAN/11/2000 -
Arsiparis - - . |Sesuai = Permenpan - "Nomor|Sesuai. - -~ Permenpan = Nomor
RN . |PER/3/M.PAN/3/2009 - IPER/3/M.PAN/3/2009 . . - .

Nomor| .
Nomor|
~ Nomor| '

~Nomor| .~ -

Nomor|
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG - :

a. |SEKRETARIAT

1) SUB BAGIAN
PERENCANAAN

" Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan

. [Melakukan
‘(pengumpulan, -pengklasifikasian "dan

- kegiatan penerimaan,

penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

Saxjana {S1)/ Dlploma IV d1 .bidang
Ekonomi pembangunan/ - Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Analis Data dan Informasi

Melakukan keglatan yang - rnelxputl
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi d1 bidang data
dan informasi

Sarjana (S1})/ Diploma IV di bidang
Statistik/ ~  Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem Ini‘omasx/ Hmu|
Ekonomi

atau bidang lain yang relevan dengan
fugas jabatan .

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

Bendahara

Melakukan penerimaan,
dan pembukuan
keuangan

pengeluaran
terkait transaksi

Diploma Il di bidang Akuntansi/
manajemen atau. bidang lain yang
reievan dengan wugas jasatan

o]

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal Diploma 1l di bidang

" [Akuntasi/ Mangjeman/ Administrasi

Perkantoran atau bidang lam )ang
relevan dengan tugas jabatan

Penata Laporan Keuangan|

Melakukan kegiatan . yang - meliputi
pencatatan ~ penerimaan -dan
pengeluaran, pemeriksaan serta
penataan di bxdang laporan keuangan

S1/ DIV . Ekonomi/ . - Manajemen/
Akuntansi atau bidang lain yang
relévan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana
dan prasarana

- |pendokumentasian - di

Melakukan kegiatan yang - meliputi
penerimaan, pencatatan dan
_bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI; DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

3) SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Pengelola Sarana
Prasarana Kantor

- |dan penyusunan laporan di bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi

sarana dan prasarana kantor

Minimal Dxploma m  di
Manajemen/ - Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau

bidang

" |bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan
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)

-Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan  dan
pendokumentasian "~ dokumen
administrasi o

SLTA/DI/ DIl DHI di .
manajemen perkantoran/ administrasi} -
perkantoran/ tata perkantoran atau

‘|bidang lain yang relevan dengan tugas o

jabatan

. Pramu bakti v

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan

administrasi perkantoran atau bidang|

lain yang relevan dengan tugas jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang llmu yang
relevan dengan tugas jabatan

- Petugas Keamanan

|Melakukan kegiatan yang meliputi

pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang

‘{dibutuhkan atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan

5. Pengelola Kepegawaian

Melakukan kegiatan. pengzlolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
kepegawaian '

Minimal Diplema Il  di bidang
Manajemen/ Ilmu Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan

- |dengan tugas jabatan

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi
kedinasan dengan kendaraan dinas.

lainnya yang = Dbersifat|.

SLTA/DI/ DIl DI di bidang limu yang
relevan dengan tugas jabatan

BIDANG SUMBER DAYA AIR

1) SEKSI PERENCANAAN
SUMBER DAYA AIR -

Analis Sumber Daya Air

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun - rekomendasi di bidang

- |sumber daya air

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Teknik Sipil atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

bidang|



BIDANG BINA MARGA

 MARGA

1) SEKSI PERENCANAAN BINA

Analis Jalan Jembatan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan,  pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang Jalan
Jembatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Teknik Jalan dan Jembatan/Teknik Sipil

atau bidang lain yang relevan dengan|

tugas jabatan

Penelaah Bahan Jalan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan, penginventarisiran,
pengelompokan dan pemeriksaan di
bidang bahan jalan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Teknik Sipil/ Teknik Arsitektur/ Teknik
Lingkungan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2) SEKSI PEMBANGUNAN DAN
PENINGKATAN JALAN

Pengawas Jalan Dan
.Jembatan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan dan penelaahan dokumen
serta pengawasan di b1da.ng jalan dan
Jembatan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Teknik Sipil/ - Teknik Arsitektur atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan

Pengelola Pembangunan
Dan Peningkatan Jalan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di  bidang
pembangunan dan peningkatan jalan

Minimal Diploma Il di bidang Tekmk
Sipil/ Teknik Arsitektur atau bidang lain
yvang relevan dengan tugas jabatan

3) SEKSI PEMELIHARAAN DAN
- PENGAWASAN JEMBATAN

Pengawas Jalan Dan

- Jembatan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan dan penelaahan dokumen
serta pengawasan di bidang jalan dan
jembatan :

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Teknik  Sipil/ Teknik Arsitektur atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

- Pengelola Pembangunan .

Dan Pemeliharaan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Teknik Arsitektur atau bidang lain

64/KEP/MK.WASPAN/10/1999

Jembatan dan penyusunan laporan -di bidang|yang relevan dengan tugas jabatan
- " |[pembangunan  dan pemeliharaan| ' ' S
. jembatan
4) JABATAN FUNGSIONAL Teknik Jalan dan 1Sesuai Kepmenpan . Nomor{Sesuai Kepmenpan . Nomor
’ ' Jembatan

BIDANG CIPTA KARYA

64/KEP/MK.WASPAN/10/1999

KARYA

1} SEKSI PERENCANAAN CIPTA

Pengelola Perencanaan
Teknis Tata Bangunan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
perencanaan teknis tata bangunan

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Teknik Arsitektur/ Rancang Kota
atau bidang lain yang relevan dengan

‘{tugas jabatan




. Analis Bangunan Gedung

dan Permukiman

-[pengumpulan,
- |penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendas1 bldang gedung

{dan permukiman”

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengklasxﬁkasmn dan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|

Teknik - Sipil atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Rencana
Pekerjaan Umum Dan
Perumahan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Teknik Arsitektur/ Rancang Kota/
Teknik Lingkungan atau bidang lain yang| -

rencana pekerjaan umum dan|relevan dengan tugas jabatan
o : : perumahan ; R o ; -
12} SEKSI INFRASTRUKTUR Penata Bangunan Gedung Melakukan kegiatan ~yang meliputi{S1/ DIV Teknik Sipil/ Teknik Arsitektur/
* Dan Permukivm»an»' penerimaan, pemeriksaan - dan|Teknik Lingkungan atau bidang lain yang

KECIPTAKARYAAN

penelaahan karakteristik dan spesifikasi
serta pemeliharaan di bidang bangunan
gedung dan pemukiman :

relevan dengan tugas jabatan

- [3) SEKSI PENYEHATAN
LINGKUNGAN '

Pengelola Penyehatan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

Minimal Diploma III di bidang Teknik|

Lingkungan meliputi - penyiapan bahan, koordinasi|Lingkungan/ Kesehatan Lingkungan
dan penyusunan laporan di bidangjatau bidang lain yang relevan dengan
penyehatan lingkungan tugas jabatan

Penata Penyehatan Melakukan kegiatan yang meliputi|S1/ DIV Teknik Sipil/ Teknik Arsitektur/

Lingkungan Permukiman pencatatan, penginventarisiran,|Teknik Lingkungan atau bidang lain yang
pengelompokan dan pemeriksaan di|relevan dengan tugas jabatan
bidang penyehatan ~ lingkungan] :
R S - |permukiman .
‘ 4) JABATAN FUNGSIONAL . - Teknik Penyehatan Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor|
: : lingkungan 66/KEP/MK.WASPAN/10/1999 66/KEP/MK.WASPAN/10/1999
BIDANG TATA RUANG DAN BINA
KONSTRUKSI
Pengelola Tata Ruang Dan Melakukan kegiatan pengelolaan .yang|Minimal Diploma III di bidang Teknik

1} SEKSI TATA RUANG

Tata Guna Bangunan

meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang tata
ruang dan tata guna bangunan

Sipil/ Teknik Arsitektur/ Rancang Kota
atau . bidang lain yang relevan dengan .
tugas Jabatan ‘




.~ Analis Pengelolaan = " -
. Sumber Daya Air. o . .

- pengumpulan, . pengklasifikasian ,c_la.n
"|penelaahan untuk menyimpulkan' dan
~rekomendasi = di bidang

~|menyusun .
pengelolaan sumber daya alr o

Melakukan keglatan yang = mehputt

Sar)ana (S1)/. Diploma IV..di bidang

releva.n dengan tugas Jabatan G

- Pengelola Geologl, 'I‘ata
- Lingkungan Dan Air ..
- Bawah Tanah' =

e Melakukan:kcgiatan .pengelolaan yang
" |meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan  penyusunan laporan di . bidang
geologt, tata hngkungan dan air bawah

dengan tugas Jabatan SRR

2) SEKSI PEMBANGUNAN DAN
: PENINGKATAN PENGAIRAN

.+ - Analis Pengelolaan -
.~ Sumber Daya Air

Melakukan keglatan yang mehpuu
L pengumpulan pengklasxﬁkasxan dan
L penelaahan untuk menylmpulkan dan

- "|menyusun -

“rekomendasi dir “bidang
‘ penoclolaan sumber daya a1r i} . el

Sarjana  (S1)/ Diploma IV di bidang] - "

relevan dengan tugas Jabatan .

-~ -Pengelola Sumber Daya - |

‘ Melakukan keg1atan pengelolaan yvang

~|dan- penyusunan laporan d1 bldang
* |sumber daya air S

ehputx penylapan bahan, koordinasi

Minimal Diploma III"di bidang Teknik{
Sipil/ Pengairan atau bidang lam yang .
relevan dengan tugas Jabatan :

3) SEKSI PELESTARIAN DAN :
' OPERASI SUMBER DAYA
AIR '

¢ -Analis Sumber Daya Air

- |Melakukan - kegiatan yang mehputx

S pengumpulan

penelaahan untuk menyimpulkan dan

' |menyusun - rekomendasx . dx , bldang '
sumber daya air ‘ :

pengklasxﬁkasxan dan

Sarjana (Sl)/ Dlploma IV d1 bxdang
Teknik : Sipil . atau bidang lain’ yang
relevan dengan tugas Jabatan :

}2. Analis Pengelolaan. -
. Sumber Daya Air -

o Melakukan, _‘_kegiatan, yang meliputi
. |pengumpulan, pengklasifikasian dan
S penelaahan untuk menyimpulkan dan

relevan dengan tugas _]abatan o

menyusun rekomendas: d1 . bidang
pengelolaan sumber daya alr L
4) - JABATAN FUNGSIONALf . |1. Teknik Pengairan : Sesuai Kepmenpan - . ‘Nomor|Sesuai - Kepmenpan . = Nomor L

~163/KEP/MK.WASPAN/10/1999 -

~ |63/KEP/MK.WASPAN/10/1999 =

Teknik . Sipil atau - bidang lam yang .:: ERE

Mlmmal Dlploma III di bldang Geologll e N
Geodesi atau bidang lam yang relevan o N

Teknik Sipil atau bidang lain yang

Séf_;ana (S1)/ Diploma IV di bidangj
Teknik - Sipil - atau b1dang lain yang T
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1} SEKSI PERENCANAAN BINA

MARGA

. Analis Jalan Jembatan . .

{Melakukan = kegiatan yang - meliputl
. Ipengumpulan, pengklasifikasian . dan
penelaahan ‘untuk - menyimpulkan - dan

: menyusun rekomenda51 di bldang jalan
: Jembatan '

Sarjana (Sl)/ Dlploma IV di bldang A5
Teknik - ‘Jalan dan Jembatan/Teknik)| R
Sipil atau’ bldang lain yang relevan e

dengan tugas Jabatan

.~ Penelaah Bahan Jalan -

‘Melakukan keglatan ‘yang meliputi
" |pencatatan, - ..

penglnventansn"an,
pengelompokan dan pemenksaan d1

bldang bahan Jalan

Sarjana {S1)/ Diploma IV di bidang|

Teknik Sipil/ Teknik Arsitektur/ Teknik| |

Lingkungan atau bidang lam yang|
relevan dengan tugas _]abatan

:b 2) - SEKS{ PEMBANGUNAN DAN

1. .

Melakukan keglatan -yang mehputl

Sarja.na (Sl]/ Dxploma IV di bldang EEERN

: : Pengawas Jalan Dan -
- PENINGKATAN JALAN. . | Jembatan o . : penenmaan dan penelaahan dokumen|Teknik - Sipil/ Teknik Arsitektur atau S
S _ ST I ~lserta. pengawasan d1 bldang Jalan dan bidang lain yang relevan dengan tueas e
R _ S jembatan S ljabatan ' o
“12. Pengelola Pembangunan " {Melakukan kegnatan pengelolaan yangMinimal- Dxploma I di bldang Tekmk'
' Dan Peningkatan Jalan - meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Sipil/ Teknik Arsitektur atau bidang}
o ' ' dan penyusunan -laporan di bidang Iam yang relevan dengan tugas Jabatan
A pembangunan dan penmgkatan _|a1an L : :
3} . SEKSI PEMELIHARAAN DAN {1. "Pengawas Jalan Dan S Melakukan keglatan .yang mehpun Sazjana (Sl)/ Dlploma [V di: bldang
- PENGAWASAN JEMBATAN | - . 'Jembatan - penenmaan ‘dan penelaahan dokumen|Teknik - Sipil/ Tekmk Arsitektur atauj
o IR R . |serta pengawasan d1 bldang Jalan dan bidang laln yang relevan dengan tugas|
I S : - |jembatan : : jabatan -
2. Pengelola Pembangunan - {Melakukan keglatan pengelolaan yangjMinimal Dproma I di bldang Tekmk
| Dan Pemehharaan S melxputz ‘penyiapan bahan,  koordinasi Sipil/ - Teknik Arsitektur atau bidang
1 Jembatan o - |dan penyusunan laporan di bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
R - - |pembangunan = -dan pemehharaan G )
| : ~ |jembatan - o LU v
4) JABATAN FUNGSIONAL 1. 'I‘ekmk Jalan dan {Sesuai - Kepmenpan - Nomor Sesuai - Kepmenpan .. . Nomor

o 'Jembatan

64/KEP/MK WASPAN/ 10/ 1999

BIDANG CIPTA KARYA :

' 64/KEP/MK WASPAN/ 10/ 1999 o

1) SEKSI PERENCANAAN CIPTA

KARYA

. Pengelola Perencanaan
* Teknis Tata Bangunan

Melakukan keglatan pengelolaan -‘yang
meliputi - penylapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan dic bidang

' perencanaan tekms tata bangunan o

Minimal Diploma, III, di- bidang ‘Teknik|

Sipil/ Teknik Arsitektur/ Rancang Kota]
atau bidang lain yang relevan dengan :
tugas Jabatan L - ’




6 .

2.. Penguji Bahan Dan R R
~?,‘_Ba.ngunan SR

- Melakukan keg1atan : yang . mehputl
pengumpulan bahan, pengkompilasian,
- |pengujian, = pemeliharaan - data . hasil
. |pengujian - dan" membuat laporan di
S bldang bahan dan bangunan

Jabatan

. Teknisi Gedung/

Bangunan

: Melakukan » kegiatan_ yang - meliputi
" |pemasangan, .
" |pengecekan . serta
‘|gedung/ bangunan -

perbaikanﬂ -+ -dan
i pemeliharaan

SUTA/ DI/ DI/ DII di bidang|

dengan tugas jabatan v

“{2) SEKSI INFRASTRUKTUR .
| KECIPTAKARYAAN . =

- Teknisi Keciptakaryaan . | 2

Melakukan keglatan yang mehputl

pemasangarn, . perbaikan . dan
~ ‘|pengecekan . serta pemeliharaan
© - {keciptakaryaan : :

STTA] DI/ DII/ DIl di bidang|

dengan tugas jabatan

~|3) SEKSI PENYEHATAN
| LINGKUNGAN =

2. Pengelola Penychatan o
- »ngkungan ' R

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

~lmeliputi penyiapan bahan, koordmas1
|dan  penyusunan laporan . di

bidang
penyehatan hngkungan o

Kesehatan . Lingkungan| -
reievan dengan

Lingkungan/ -
atau pidang .ain. 3an
tuvas Jabatan .

' Penata Penyehatan »
‘ ngkungan Permuklman ’

Melakukan “kegiatan yang . meliputi
pencatatan ’ pengmventarxsxran

g pengeiompokan dan pernenksaan di
“i{bidang

Sl/ DIV . Teknik = Sipil/ .© Teknik
Arsxtektur/ ’I’ekmk ngkungan atau

bidang lam yang relevan dengan tugas S

penyehatan hngkungan jabatan RERIER
L o L permukxman D . -
- 4) JABATAN FUNGSIONAL . 'I‘ekmk Penyehatan Sesuai Kepmenpan “Nomor]|Sesuai “Kepmenpan __ Nomor

o hngkungan

66/KEP/MK WASPAN/ 10/ 1999

- [BIDANG TATA RUANG DAN BIVA|
- |kONSTRUKST

- |66/KEP/MK.WASPAN/10/1999

. 1) SEKSI TATA RUANG T

. Pengelola Tata Ruang Dan| .
' Tata Guna Bangunan =

“Melakukan kegiatan pengelolaan yang

meliputi penyiapan bahan, koordinasi

" ‘ dan penyusunan laporan di bldang tata
- ruang dan tata guna bangunan -

Minimal Diploma -1l di bidang Teknik

atau bidang lain yang relevan dengan v
tugas Jabatan : v

Sarjana (51)/ Diploma IV di bidang| =
Teknik = Sipil/ Teknik Arsitektur atau S
bidang lam yang relevan dengan tugas ST

kualifikasi pendidikan yang relevan ”;f' S

kualifikasi - pendldlkan yang relevan o .

Mlmmal Dlploma Il d1 bldang Tekmk o

Sipil/ Teknik Arsitektur/ Rancang Kota| L
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Sesuai Peraturan Perundangan -

2.*_Anahs Bangunan Gedung 1 Melakukan keglatan yang mehputl Sarjana (S1)/ . Dxploma IV di bidang| -
. dan Permuklman - |pengumpulan, . pengklasifikasian dan|Teknik Sipil ' atau bidang lain yang AL
: : : - . |penelaahan untuk. meny1mpulkan dan relevan dengan tugas Jabatan S
-7 |menyusun ' P AR R
rekomendasi - d1 b1dang bangunan S PR Tl DDA
v v R SR R ~ 7 |gedung dan permukxman = : S LT
2] - SEKSI BINA KONSTRUKSI - 1. Tekmsr Gedung/ - 2 {Melakukan kcglatan yang mehpun SLTA/ .. DI DIl DIl di- B
S R ,Bangunan ‘ - |pemasangan, perbaxkan - danjkualifikasi pendidikan’ ya.ng relevan S
‘ pengecekan - serta pemelzharaan dengan tugas Jabatan
i gedung/ bangunan : : ‘ ' o
o2 Anahs Bangunan Gedung - 2 |Melakukan kegiatan yang - mehputx Sarjana (Sl)/ Dlploma vV di bldang I
o .“»dan Permuk1man ' o pengumpulan, . pengklasﬂikasxan - dan|Teknik = Sipil atau "bidang lain yang
R o - |penelaahan untuk menyxmpulkan dan relevan dengan tugas Jabatan -
- {menyusun L :
" lrekomendasi di bxdang bangunan :
v - . lgedung dan permukiman . T I
3* QP‘VQI Dpan\ID,\me 1. Teknish vedung," s L liclaRuken  Xeglaten o yang mehpuuSLTA/ bly  DII/ DII di. bidang
- MUTU : .|  Bangunan pemasangan . perbaikan. - dan|kualifikasi = pendidikan. yang relevan
‘ Co o . |pengecekan serta - pemeliharaan dengan tugas Jabatan
S o -] - |gedung/ bangunan . Co
[2.” Analis Bangunan Gedung - 1 {Melakukan . kegxatan yang . meliputi Sarjana (Sl}/ Diploma IV di bidang|
 dan Permukiman |~ [pengumpulan, ' pengklasifikasian dan|Teknik Sipil ‘atau bidang lain yang '
B DT .. lpenelaahan . untuk menynnpulkan dan relevan dcngan tugas jabatan ’ .
1. - “lmenyusun T
1 e rekomendasi  di bxdang bangunan Coa s
% R ‘ ‘ } - l|gedung dan permukiman FE A S
13 vPenelaah Bangunan © ] 1 - {Melakukan kegxatan yang mehputl Sarjana {S1)/ Diploma IV di bidang|
N Gedung Dan Permukxman . {pencatatan penerimaan .~ dan|Teknik Sipil/ Teknik Arsitektur/ ’Tekmk .
N o : - - [pengeluaran, - pemeriksaan . sertallingkungan atau bidang lain yang
* . |penataan di bidang bangunan gedung relevan dengan tugas Jabatan o
v T IR . - |dan permukiman .. . ce . ‘ v
" {4y JABATAN FUNGSIONAL . 1. Penata Ruang 5 B Sesuai Permenpan' : Nomor Sesuai T Permenpan . Nomor|:
N e oy oo b |PER/10/M.PAN/6/2007 . - |PER/10/M.PAN/6/2007 ‘
~]2. Pembina Jasa Kontruksi | 1

Sesuai Peraturan Perundangan =~

bidang| -
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“TUPT PERALATAN DAN

. . Pengadministrasi Umum | . 1.
S TP penernnaan,. ‘
) pendokumenta;xan di bidang keuangan

Melakukan keg1atan yang - mehputl
_pencatatan - “dan

SLTA/DI/ DIy  DII di. bldang

mana;emen perkantoran/ admxmstrasx .
perkantoran/ tata ‘perkantoran - atau;
bldang lain yang relevan dengan tugas N

- |dan- penyusunan laporan dx bxdang
R bengkcl e

.~ Pengelola Bengkel -~ - - . Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal . Dlploma ur - di »‘bidang
I P meliputi penyiapan bahan, koordinasi Manajemen/ - administrasi. negara/| .

relevan dengan tugas jabatan

. Pemelihara Peralatan -

1. Melakukan kegxatan yang mehputx
SR 1nventansa91,

pemenksaan dan
perbaikan peralatan T

-~ |dengan tugas jabatan -

SLTA/ DI/ - DII/ DIII di bidang
kualifikasi - pendldlkan yang relevan

* Operator alat berat =

- |[Melakukan kegiatan - yang mellputx

o dan pengoperasmn alat berat o

pengecekan, pemeriksaan kelengkapan

SLTA/ DI/ DI/ 'DII- bidang
kualifikasi - pendidikan yang relevan|
dengan tugas Jabatan ' -

.-~ Pramu Kebersihan

. Melakukan penyiapan peralatan dan
- menjaga kebers:han . :

JEMBATAN DAN IRIGASI
. COLOMADU B

UPT PEMELIHARAAN JALAN,

. Pengadministrasi Umum .

L Melakukan keglatan yang rnehputx
Lo penerimaan -
_ pendokumgntasxan_ di bidang _keuangan

pencatatan - dan

SL’I‘A/DI/ DII/ DIII - d1 . bidang| "
manajemen perkantoran/ admmtstra&

bidang lain yang reIevan dcngan tugas S

{jabatan ..

- Pemelihara Jalan .

2. Melakukan kegxatan ‘yang - mehput1
inventarisasi,
. '|perbaikan Jalan -

pemenksaan } dan

. ' Pengelola Pengairan - . -

 |meliputi penyxapa.n ‘bahan, koordinasi

Melakukan Kkegiatan pcngelolaan yang

dan penyusunan laporan di bzdang
pengairan :

Minimal Diploma III di bzdang ’I‘ekmk

relevan dengan tugas _]abatan L

- Pramu Bakti

o Melakukan

- {untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

kegtatan " penyiapan

peralatan dan penyajian kebutuhan

SLTA di- bldang Ilmu yang dlbutuhkan

lain yang relevan dengan tugas jabatan

teknik mesin atau bidang lain ‘yang| L

SUTA/DI/ DI/ DI I Didang mu yang|
E rclevan dengan tugas Jabatan

perkantoran/ tata ‘perkantoran atau| S

SttA/ DI/ DI DM & bdeng
kualifikasi pendidlkan yang relevan
~|dengan tugas jabatan

Sipil/ Pengairan atau. bidang lam yangi

admmlstras: perkantoran ‘atau bidang] -
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2 5 T :
UPT PEMELIHARAAN JALAN, Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan - yang meliputiSLTA/DI/ DIl DII di bidang
JEMBATAN DAN IRIGASI S penerimaan, pencatatan ~ danjmanajemen perkantoran/ administrasi
GONDANGREJO pendokumentasian di bidang keuangan |perkantoran/ tata perkantoran atau) . = -

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pemelihara Jalan

Melakukan kegiatan yang mclipun
inventarisasi, - -~ pemeriksaan - dan
perbaikan jalan

SLTA/ DI/ DIl DHI di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
pengairan :

Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan = kegiatan =~ penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lam yang relevan dengan tugas Jabatan

T v TR MY =

[T S S e

JEMBATAN DAN IRIGASI
JUMANTONO '

R
RN N R TR TR

Fengadminisirast vimum

Meiaxukan keglatan yang meliputl
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DIl DilI di Lidang]
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran ' atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

»Pemelihara Jalan

Melakukan kegiatan yang meliputi
inventarisasi, - pemeriksaan dan
perbaikan jalan ‘

SLTA/ DI/ DIl/: DIl di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

. Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan Iaporan d1 bldang
pengairan :

Minimal Diploma IIl di bidang Tckmk
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

Pramu Bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di blda.ng llmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

JEMBATAN DAN IRIGAS! .
JUMAPOLO

UPT PEMELIHARAAN JALAN,

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, . pencatatan =~ dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DIIf DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan

Minimal Diploma Il di bidang Teknik|
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. - Pemelihara Jalan .

Melakukan kegiatan - yang meliputi
inventarisasi, " pemeriksaan dan
perbaikan jalan

SLTA/ DI/ DI/ DIl di bidang|
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

'Pengelola Pengairan -

Melakukan keglatan pengelolaan yang
meliputi penylapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
pengairan -

Minimal Diploma IIl di bxdang Tekmk
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan

lain yang relevan dengan tugas jabatan

UPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN IRIGASI
KARANGANYAR ' "

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, -~ pencatatan ~ dan
pendokumentasian di bidang keuangan

t

SL’l‘A/D[/ Dl DHI di bidang|
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan '

Pemelihara Jalan

‘perbaikan jalan

Melakukan kegiatan yang meliputi
inventarisasi, pemeriksaan - dan

SLTA/ DI/ DI/ DIl di bidang
kualifikasi - pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan -

Pengelola Pengairan .

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
pengairan

Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan i

. Pramu Bakti_' »

Melakukan kegiatan = penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang limu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang|
lain yang relevan dcngan tugas jabatan

- |JUPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN IRIGASI
KARANGPANDAN

. Pengadministrasi Umum

Melakukan = kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DIy DII - di bldang '
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau| .
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pemelihara Jalan

Melakukan ‘kegiatan yang meliputi
inventarisasi, pemeriksaan dan

SLTA/ DI/ ‘DIl DII di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

perbaikan jalan

administrasi perkantoran atau bidang|

Minimal Diploma 1II di bidang Teknik|
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Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
pengairan :

Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan{
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

{UPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN [RIGASI
KEBAKKRAMAT

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan ' .

Pemelihara Jalan

|Melakukan kegiatan yang

meliputi
inventarisasi. pemeriksaan dan

perbaikan jalan

SLTA/ DI/ DIy DII di bidang
kualifikasi pendldikan yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
pengairan ‘

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan ~ kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor |

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain.yang relevan dengan tugas jabatan

UPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN IRIGASI KERJO

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang . meliputi
penerimaan; . pencatatan dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DIlif = DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

ria?:)atta.n
Pemelihara Jalan Melakukan kegiatan = yang meliputi{SLTA/ -DIf Dil/ DIl di bidang
: ' ‘ inventarisasi, 'pemeriksaan dan|kualifikasi pendidikan yang relevan
perbaikan jalan dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang

Minimal Diploma III di blda.ng Tekmk
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
elevan dengan tugas Jabatan

pengairan.

Minimal Diploma III di bidang Teknik

bidang lain yang relevan dengan tugasj :
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Pramu Bakti

Melakukan = kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|
administrasi perkantoran atau bidang|
lam yang relevan dengan tugas jabatan

[UPT PEMELIHARAAN JALAN,  [1.

JEMBATAN DAN IRIGASI
MATESIH

Pengadministrasi Umum -

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang keuangan

, Jabatan

SLTA/DI/ D[I/ - D[II di bxdang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau}
bidang lain yang relevan dcngan tugas

. Pemeclihara Jalan

Melakukan kegiatan. yang - meliputi
inventarisasi, pemeriksaan dan
perbaikan jalan '

SLTA/ DI/ DIl DIl di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan ‘

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

|meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan di bidang

“ P \.,.xlh,h

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dcngan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

"|UPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN IRIGASI
MOJOGEDANG '

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, " pencatatan - dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ . DIij DI - di = bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau]
bidang lain yang relevan dengan tugas
Habatan .

Pemelihara Jalan -

Melakukan kegiatan yang meliputi
inventarisasi, pemeriksaan dan
perbaikan jalan o

SLTA/ DI/ DIl DIill di bidang

dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bxdang
pengairan

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan = kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

i de ke nae ik emanins

kualifikasi = pendidikan yang relevan|

BRI s
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UPT PEMELIHARAAN JALAN, . Pengadministrasi Umum Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl DHI di bidang| .
JEMBATAN DAN IRIGAST ‘ o ’ ' penerimaan, pencatatan danimanajemen perkantoran/ administrasi
NGARGOYOSO perkantoran/ tata perkantoran atau

pendokumentasian di bidang keuangan

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. . Pemelihara Jalan

Melakukan kegiatan yang meliputi
inventarisasi, pemeriksaan dan
perbaikan jalan : ’

SLTA/ DI/ DIIf DIl di bidang
kualifikasi pendidikan - yang relevan
dengan tugas jabatan ‘

.~ Pengelola Pengairan

‘IMelakukan kegiatan pengelolaan yang

meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di - bldang
pengairan ’ =

Minimal Diploma III di bldang Tekmk

reievan dengan tugas Jabatan

. Pramu Bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang llmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain vang relevan dengan tugas iabatan

UPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN IRIGASI

|TASIKMADU

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan = dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DIli/ . DIH di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas :
jabatan '

Pemelihara Jalan

Melakukan kegiatan yang meliputi
(inventarisasi, = pemeriksaan ~ dan
perbaikan jalan

SLTA/ DI/ DIilf DIl di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevanj -
dengan tugas jabatan '

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bldang
pengairan

Minimal Diploma III di bidang Teknik! -
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Pramu Bakti

- |Melakukan

kegiatan . pcnyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Hmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang|
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang -
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UPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN IRIGASI
TAWANGMANGU -

Pengadministrasi Umum

et

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, -  pencatatan - dan

pendokumentasian di bidang keuangan-

SLTA/DI/ DI/ DIl di
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

Pemelihara Jalan

Melakukan kegiatan yang meliputi
inventarisasi, pcmeriksaan - dan
perbaikan jalan -

SLTA/ DI/ DIlf DIII di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi. penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
pengairan '

Minimal Diploma [lI di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

. Pramu Bakti

° 1

Melakukan = kegiatan = penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

\
i

SLTA d1 bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

UPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN IRIGAST
JENAWI

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang = meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DI/ DHI di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabatan

Pemelihara Jalan

|Melakukan kegiatan yang - meliputi

inventarisasi, dan

- pemeriksaan -
perbaikan jalan -

SLTA/ DIy DIy DII di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan’

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan pcnyusunan laporan di bldang
pengairan : :

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan '

Pramu Balkti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Illmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang| .

bidang lam yang relevan dengan tugas -
o jabatan _
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UPT PEMELIHARAAN JALAN,

JEMBATAN DAN IRIGASI
JATIPURO

Pengadministrasi Umum

.[Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, ‘pencatatan dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DIy DII di - bidang]
manajemen perkantoran/ administrasi

- Pemelihara J alan

Melakukan kegiatan = yang meliputi
inventarisasi, pemeriksaan  dan
perbaikan jalan

SLTA/ DI/ DIy DI di bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan Kkegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan dl b:dang
pengairan ‘ :

Minimal Diploma [II di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu Bakti

Melakukan keglatan , penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

w

UPT PEMELIHARAAN JALAN,

JEMBATAN DAN IRIGASI
JATIYOSO

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
|penerimaan,

: _pencatatan - dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DIy DI0I di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan -

Pemelihara Jalan

Melakukan kegiatan yang meliputi
inventarisasi,  pemeriksaan - dan
perbaikan jalan

kualifikasi pendidikan yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
pengairan

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan

Pramu VB‘akti

Melakukan kegiatan = = penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang limu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas Jjabatan

perkantoran/ tata perkantoran atau| - .
bidang lain yang relevan dengan tugas] . -~ ---
" }jabatan _

SLTA/ DI/ DI/ DII .di bidang| -
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UPT PEMELIHARAAN JALAN,
JEMBATAN DAN IRIGASI JATEN

—
.

Pengadministrasi Umum {.

—

- |Melakukan - kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang keuangan

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

bidang lain yang relevan dengan tugasi = - .

o Jabatan

Pemelihara Jalan

Melakukan kegiatan yang meliputi
inventarisasi, pemeriksaan dan
perbaikan jalan

SLTA/ DI/ DIl DHI di bidang
kualifikasi pendidikan yang relcvan ‘
dengan tugas jabatan :

Pengelola Pengairan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan d1 bidang
pengairan

Minimal Diploma III di bidang Tekmk
Sipil/ Pengairan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

- Pramu Bakti

Melakukan = kegiatan - penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|
administrasi perkantoran atau bidang

lain yang relevan dengan tugas jabatan

JABATAN FUNGSIONAL

Pranata Komputer

Sesuai Kepemenpan Nomeor

66/KEP/M.PAN/7/2003 -

Sesuai Kepemenpan
66/KEP/M.PAN/7/2003

Nomor

Arsiparis

Sesuai Permenpan Nomor

Sesuai Permenpan Nomor} .

PER/3/M.PAN/3/2009

PER/3/M.PAN/3/2009
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DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI DAN USAHA
KECIL DAN MENENGAH

a.

SEKRETARIAT

1) SUB BAGIAN o
- 'PERENCANAAN

.. Penyusun Program .. . ..|..
- Anggaran dan Pelapcran

‘[Melakukan- -

- kegiatan * penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
peneclahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

Analis Data dan Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomenda31 d1 bxdang data

. dan mformas1 -

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem Informas1/ Ilmu
Ekonomi

atau bidang lain yang relevan dengan )
tugas jabatan -

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

- Bendahara

pengeluaran

PR Y
WCT RSO

Melakukan penerimaan,

dan R T P
Lalia g a. Lwl-w \.\A-A

keuangan

D
LN &L..}G.\b;

Diploma III di

atai

bxdang Aku ntansi/

it Au‘u:v.,.'{.:;l ) ‘-Am t\ oﬂ i :v Chlg

relevan dengan tugas jabatan

&)

. Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Penata Laporan Keuangan

Melakukan = kegiatan yang meliputi
pencatatan penerimaan dan
pengeluaran, pemeriksaan serta
penataan di bidang laporan keuangan

S1/ DIV  Ekonomi/ Manajemen/
Akuntansi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Sarana
dan prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/Di/ DII; DIl -di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan
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3) SUB BAGIAN UMUM DAN Pengelola Sarana {Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal = Diploma III di bidang
KEPEGAWAIAN Prasarana Kantor meliputi penyiapan bahan, koordinasijManajemen/ Administrasi/  ilmu|

- |sarana dan 1 prasarana kantor

dan penyusunan laporan .di- bldang

" {bidang lain yang relevan dengan tugas

pemerintahan/  Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau

jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

SLTA/DI/ Dil/ DIl di_ bidang|

penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
A - S _ ~ ljabatan
- Pramu bakti Melakukan kegiatan penyiapan|SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan

peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

administrasi perkantoran atau bidang|
Iam yang relevan dengan tugas Jabatan x

Pramu Kebersihan

Melakukan peny iapan peraiatan dan

ot iolge] -

D e .‘h-*-_.w——Qb‘\AA

LTA/ Dl/ DIl / DIII di bidang Iimu yang

SSEVaL »..‘:I‘.-a. 1 tugas .]\A.)c\ Qs

Petugas Keamanan

Melakukan —kegiatan yang = meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI;/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Kepegawaian -

Melakukan kegiatan :pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinast
dan penyusunan laporan di bidang
kepegawaian - - '

‘ dengan tugas jabatan

Minimal - Diploma 1l di - bidang
Manajemen/ Imu Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan| -

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi. lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang {Imu yang
relevan dengan tugas jabatan '
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BIDANG KOPERASI, USAHA -

1) SEKSI PEMBERDAYAAN

DAN PERLINDUNGAN

KOPERASI

Analis Koperasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan  untuk menyimpulkan dan
menyusun . rekomendasi -di - bidang
koperasi :

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Akuntansi/ :
Pembangunan/ - Administrasi  atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Penyuluh Koperasi

Melakukan kegiatan persiapan,
penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,
evaluasi dan pelaporan di bidang
koperasi - : - '

Sarjana (S1}/- Dxploma IV di bxdang
Manajemen/ Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/|
Manajemen Teknik Infomatika atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

2) SEKSI PENGEMBANGAN
USAHAKECILDAN
MENENGAH

. = Analis Bimbingan Usaha

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan

menyusun rekomendasi di.
himbhingan 1veahg

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bldang
Manajemen/ Akuntansi atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang| . -

Fasilitator Kewirausahaan

Melakukan  kegiatan yang meliputd
penyiapan, pengumpulan, pengolahan
dan kompilasi data/ bahan untuk
dijadikan - . informasi ° vdi bidang
kewirausahaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/  Akuntansi/ Ekonomi
Pembangunan/  Administrasi  atau

jabatan

. Penelaah Pengembangan
. Usaha ‘

Melakukan keglatan yang meliputi
pengumpulan, - pengklasifikasian,
pengecekan dan - penyusunan konsep
penelaahan di bxdang pengembangan
usaha . -

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| .
Manajemen/- ~ Akuntansi/ - Ekonomi
Pembangunan/ Administrasi  atau

jabatan

Pengadministrasi Izin

Usaha

Melakukan kegiatan yang melxputl
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang izin usaha

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

Ekonomi| - .~

bidang lain yang relevan dengan tugas):

bidang lain yang relevan dengan tugas| .
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"[3) SEKSI PENGAWASAN DAN |1.
 PEMERIKSAAN KOPERASI |

Analis Koperasi G

Melakukan keglatan ya.ng mehputl
- pengumpulan,

pengk1a31ﬁkas1an ‘dan

. penelaahan untuk’ menylmpulkan dan

‘[menyusun -

rekomendas1 i b;dang

. Jabatan

Sarjana (S1)}/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ . Akuntansi/ . Ekonomi| -
Pembangunan/ - Administrasi - atau| -
bidang lam yang relevan dengan tugas

- -|PASAR-

BIDANG PERDAGANGAN DAN, T

1 SEKSI USAHA .

_ PERLINDUNGAN
 KONSUMEN

 PERDAGANGAN DAN

Analis Perdagangan

menyusun
. perdagangan o

- [Melakukan - kegiatan = yang - meliputi
‘{pengumpulan,

pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpuikan dan
rekomendasx ‘ di »vvbid:a_ng

Sar_;ana (Sl]/ Dlploma IV di bxdang
Ekonomi -
Adminstrasi Perkantoran . -

- 'Pengelola Fasilitasi Dan
- Mediasi Perhndungan

Konsumen R

: Melakukan kegiatan pengelolaan yang
N mellputx penyiapan bahan, koordinasi
- dan penyusunan -

laporan di- bldang
fasi ‘n.uS; v (_:..A.AAv S per uu‘d.‘.v ban

konsumen

R me iu,LaA

M1n1m1 anloma . di

bidang. lam yang relevan dengan tugas o

Ja batan

Penera -

| Sesuai , S
: 128/KEP/M PAN/12/2002 T o,

Kepmenpan . . Nomor

KEP/03/M.PAN/1/2005

Sesuat : Kepmenpan “+. Nomor

- [2) SEKSI PENATAAN DAN

 KEAMANAN PASAR

Pengadmlmstram

 * Pengamanan Dan - |
- Perhndungan Akses Pasar

17

CL penenmaan, v
pendokumcntasmn oo din
e pengamanan dan perlmdungan akses
“lpasar o .

kegla.tan ‘yang mehpun
pencatatan © . dan
' bldang

Melakukan

SLTA/DI/ . DI/ .~ DII dl .
manajemen - perkantoran/ adm1mstras1
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lam yang relevan dengan tuoas S
jabatan . '

. Pengelola Pasar

117

‘IMelakukan kegiatan pengelolaan yang
B mehpuu ‘penyiapan bahan, koordinasi

- jdan penyusunan laporan di bxdang
- |pasar

Minimal Diploma - III di

jabatan -

.. Pramu Kebersihan .- . -~

17

- menjaga keber51han

Melakukan - penylapan peralatan dan

. Juru Pungut Retribusi =

17
o serta melaporkan pungutan retnbus1

Penyiapan, mencatat dan melakukan

SLTA/ DI/ DII/ DIl di bldang vang| .

relevan dengan tugas Jabatan

Perdagangan/ . Manajemcn/ SR

atau bidang lain yang relévan dengan o
, tugas_labatan o R

“bidang C
Kesejahteraan Sosial/ Ekonomi atauf

128/KEP/M. PAN/12/2002 e
- {KEP/03/M.PAN/1/2005 I
bidang|

bldang - ,
Ekonomi/ Administrasi/ Soswlogl ataul .
bidang lain yang relevan dengan tugas S

SLTA/DI/. DII/ DIl & bldang Ilmu yang| A
: relevan dengan tugas Jabatan s '
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3

5

6 .

3) SEKSI PENGEMBANGAN
PASAR :}:3 o S

Penyusun Perkembangan

Harga Dan Pengkajlan N

Pasar

. |pengumpulan,

kegiatan  penerimaan,
pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di bidang
perkembangan harga dan pengkajian
pasar

Melakukan

Sarjana. (S1)/ Diploma IV di bidang|
Ekonomi/ Administrasi/ Sosiologi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas '
Jabatan

Analis Pengembangan
Pasar. '

" |pengumpulan,

Melakukan kegiatan yang mehputl
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di- bidang
pengembangan pasar

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Meanajemen/ Ilmu Ekonomi atau bidang]
lain yang relevan dengan tugas jabatan

BIDANG PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA

1) SEKSI PENEMPATAN
TENAGA DAN
TRANSMIGRASI

Analis Tenaga Kerja

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk men)lmpulkan dan

LIILVUASUnL

T enaga Kerja

rekom t,AuAuJ Jdi

.,n_ukﬂ.-s IA

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Psikiologi Umum/ Psikologi
Masy. arakat/ \Ianajemen / sosiologi/
el el atau bidar ng lau L ang
relevan dengan tugas jabatan

e adml

Pengelola Tenaga Kerja
Indonesia

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di. bldang
tenaga kerja mdonesxa

Minimal Diploma [l di
Administrasi Negara/ Psikologi/
Ekonomi Manajemen/ Komunikasi/
Sosiologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas Jabatan ,

bidang

PRODUKTIVITAS

12)] SEKSI PELATIHAN DAN

Penyuluh Tenaga Kerja

|Melakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian® dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
Tenaga Kerja’ :

Satjana (Sl)/ Diploma IV di bidang
[lmu Tanaman/ Ilmu Hewani/ Ilmu
Kesehatan{kecuali Ilmu Psikologi)/ llmu
Teknik atau bidang lam yang relevan
dengan tugas Jabatan v

Analis Kompetensi Dan
Kualifikasi Ketenagaan

" IMelakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penclaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
Kompetensi Dan Kualifikasi Ketenagaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Administrasi/ Manajemen/ Studi
Pembangunan/ Psikologi Masyarakat/
Sosiologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan - '




2

3

S

6

3] SEKSI PENDAFTARAN
TENAGA KERJA

1.

Pengadministrasi

. ‘perizinan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, = pencatatan =~ dan
pendokumentasian di bidang perizinan

- |bidang lain yang relevan dengan tugas

SLTA/DI/ DI DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

jabatan

Analis Kompetensi Dan

- Kualifikasi Ketenagaan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, - pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
Kompetensi Dan Kualifikasi Ketenagaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Administrasi/ Manajemen/ Studi
Pembangunan/ Psikologi Masyarakat/
Sosiologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

BIDANG HUBUNGAN

1) SEKSI HUBUNGAN
INDUSTRIAL DAN
PERSYARATAN KERJA

Analis Kompetensi Dan

Kualifikasi Ketenagaan -

" |pengumpulan,

Melakukan - kegiatan yang meliputi
pengklasifikasian - dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi - 'di bidang

A Amrmatanct Mawm vaiqliflr-aas '«’A"A“’)ﬂ":?ﬂ
Lomne ter Lian rhahlitas hatanagaas

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Ilmu Administrasi/ Manajemen/ Studi
Pembangunan/ Psikologi Masyarakat/
Sosiologi atau bidang lain yang relevan

Aamr—gn ALt 1) A‘q’!bqw
S

Analis Tenaga Kerja

-{Melakukan kegiatan - yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
Tenaga Kerja ’ '

Sarjana (Sl)/ Diploma IV di bidang
Psikiologi Umum/ Psikologi
Masyarakat/ Manajemen/ sosiologi/
ilmu Administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2) SEKSI PENCEGAHAN DAN

'PENYELESAIAN
PERSELISIHAN

Analis Perlindungan Dan

Pemberdayaan Tenaga
Kerja Indonesia

{pengumpulan,

Melakukan kegiatan = yang meliputi
pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan

‘|menyusun rekomendasi di bidang

Perlindungan Dan Pemberdayaan
Tenaga Kerja Indonesia

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang]
Ilmu Hukum/ Kebijakan Publik/|
Sosiologi/ Ketahanan = Nasional atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Analis Tenaga Kerja

* |Tenaga Kerja

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, - pengklasifikasian ~ dan

Ipenelaahan untuk menyimpulkan dan

menyusun rekomendasi di bidang

Psikiologi Umum/  Psikologi|
Masyarakat/ Mana]emen / sosiologi/
ilmu Administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Sarjana (SI)/ Diploma IV di bidang|



2

3 4 S 6
BALAI LATIHAN KERJA . o ' , I - ' » :
1) SUB BAGIAN TATA USAHA Pengadministrasi Umum 6 |Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DIl DII di bidang
’ penerimaan, . pencatatan . dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentas1an dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi . bidang lain yang relevan ‘dengan tugas
. ) R : R Jabatan
Pengelola Keuangan 2 Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma Il di bidang
o meliputi penyiapan bahan, koordinasijAkuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
dan penyusunan laporan  di bidang|Teknik Infomatika/; Manajemen Teknik
keuangan Infomatika atau bidang lain yang
' relevan dengan tugas jabatan
Petugas Keamanan 3 |Melakukan kegiatan yang meliputi)SLTA/DI/ DIl/ DIII di bidang Ilmu yang
' 3 pengamanan dan penertiban. ~ |dibutuhkan atau bidang lain yang
' ' relevan dengan tugas jabatan
Paneelal> Sarana . 2 IMelaleilian Yegintan ;‘3:::‘!*’“‘1 vangMinime!  Diploma QI di Lidang
Prasarana mantor meliputi pen)xapan bahan, koordinasi{Manajemen/ Administrasi/ ilmu
dan penyusunan laporan di bidanglpemerintahan/ Teknik Infomatika/
sarana dan prasarana kantor Manajemen Teknik Infomatika atauf
- |bidang lain yang relevan dengan tugas )
. . » . v "~ ijabatan .
Pengelola Sarana Kursus 2 {Melakukan kegiatan pengelolaan yangiMinimal = Diploma Il di bidang
dan Pelatihan meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/  Administrasi/ = ilmu
C dan penyusunan laporan di bidang|pemerintahan/ Teknik Infomatika/
sarana kursus dan pelatihan Manajemen Teknik Infomatika atau
: ’ : bidang lain yang relevan dengan tugas
: o ~ |jabatan
Penjaga Asrama 2 |Melakukan kegiatan pelayanan,|SLTA/ DI/ DI/ DII di bidang
: - |pengoperasian - dan pemeriksaan di{Manajemen/ Ekonomi/  Administrasi
bidang penjagaan asrama atau bidang lain yang relevan dengan
' ' ,  |tugas jabatan .
Petugas Kebersihan 2 Melakukan penyiapan peralatan dan SLTA/DI1/ DII/ DII di bidang llmu yang
mcnjaga kebersxhan - |relevan dengan tugas jabatan
2) FUNGSIONAL Instruktur 20 {[Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan . . Nomor| .
' ' 36/KEP/M.PAN/3/2003

36/KEP/M.PAN/3/2003
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. |JABATAN FUNGSIONAL . Pengawas Sesuai Permenpan-RB Nomor Nomor 19|Sesuai Permenpan-RB Nomor Nomor 19
- SR e - Ketenagakerjaan - “|Tahun 2010 : = » - {Tahun 2010 ° _
. . Pengawas Mutu Barang Sesuai Kepmenpan . Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
131/KEP/M.PAN/12/2002 jo.}131/KEP/M.PAN/12/2002 - - o
. {Kep/O5/M.PAN/1/2005 - -~ - - |Kep/O5/M.PAN/1/2005 =~ .
Arsiparis - |Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan - Nomor
' PER/3/M.PAN/3/2009 PER/3/M.PAN/3/2009
Pranata Komputer Sesuai Kepemenpan Nomor{Sesuai- Kepemenpan ~ Nomor| .
o ' 66/KEP/M.PAN/7/2003 66/KEP/M.PAN/7/2003 ' o




2 .

DINAS PEMBERDAYAAN .
PEREMPUAN, PERLINDUNGAN
ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN KELUARGA BERENCANA

a.

SEKRETARIAT

1) SUB BAGIAN
PERENCANAAN

Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan

Melakukan - kegiatan  penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/|

relevan dengan tugas jabatan

Analis Data dan Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang data
dan informasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Statistik/ Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem Informasi/ Ilmu
Ekonomi -

atan bidang lain yang relevan dengan

PR S SO RPN P
i =

"2) SUB BAGIAN KEUANGAN .

Bcndahara

‘Melakukan penerimaan, pengeluaran
jdan  pembukuan

terkait transaksi

keuangan

Diploma Il - di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal Diploma Il di bidang
Akuntasi/ - Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Penata Laporan Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan penerimaan dan
pengeluaran, - pemeriksaan serta
penataan di bidang laporan keuangan

S1/ DIV Ekonomi/ Manajemen/
Akuntansi atau = bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan =

Pengadministrasi Sarana
dan prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, - pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DIy DIl di Dbidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan . v

Manajemen atau . bidang lain yang|



DR

.3

6.

3). SUB BAGIAN UMUM DAN

- KEPEGAWAIAN

. .. Pengelola Sarana - - -
C Prasar'anav Kantor = - -

Melakukan keglatan pengelolaan yang

S mehputx penyiapan - bahan, koordinasi
. jdan penyusunan Iaporan di .bidang
|sarana dan prasarana kantor

bidang lain yang relevan dengan tugas S :
" |jabatan - , -

Mlnlmal Dlploma or di
Mana;emen ! Adrmmstram /
pernenntahan/ Tekmk.
" Infomatika atau

. . Pengadministrasi Umum

- {penerimaan,
. pendokumentasian‘ S
. adrninistrasi.» L

Melakukan - kegiatan = yang = meliputi
- pencatatan- -~ dan
y vvdokumen

SLTA/DI/ = DI/ DI . di tndang’
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/

. Pramubakti

Melakukan - keglatan ~.  penyiapan
peralatan - dan penyajian - kebutuhan

' untuk pelaksanaan keglatan d1 kantor.

lam yang relevan dengan tugas Jabatan

. Pramu Kebersihan

. :a‘.o : “ ’

Melakukan penuapan peralatan dan

lmaninms traharaitign

SLTA/DI/ DII/ DIII d: bidang Ilmu }ang

1_ R B .
rel=van c,e:*ga- M:,a;.jaoa“ S

Petugas Keamanan .

iq

Melakukan kegiatan yang . mehputx
pengarnanan dan penertnban =

. |dibutuhkan® atau bidang
. |relevan dengan tugas Jabatan o

QL_TA/ DI/ »DII / DHI di bidang limu yang
lain- yang :

- Pengelola Kepegawaian .

Me]akukan kegxatan pengelolaan yang

- |meliputi ‘penyiapan  bahan, koordinasi
S dan - penyusunan Iaporan dx bldang
R kepegawaxan o o ,

Minimal,: Diploma_ I - di - bidang
Manajemen/ ‘lmu

.  Pengemudi -

“|Melakukan pelayanan ' antar . jemput
__ |pejabat/
|transportasi

pegawai - dan pelayanan
lainnya yang bcr51fat
kedmasan dengan kendaraan dmas

relevan dengan tugas Jabatan A

“bidang]| - b' s
dlmua)
vInfomatika/ '

tata - perkantoran atau
- [bidang lain yang relevan dengan tugas S
" |jabatan v SR

SLTA di bidang Ilmu yang d1butuhkan e
administrasi perkantoran atau bzdang L

- Administrasi/| B ;
Psikologi atau bidang | Iam yang relevan
v dengan tugas Jabatan S

SL’I‘A/DI/ DII/ DIII di bxdang Ilmu yang X



R

BIDANG PENGENDALIAN -

~ |PENDUDUK, PENYULUHAN, |
|DAN PENGGERAKAN

1) SEKSI ADVOKASI, DAN

PEN GGERAKAN

. - Pengelola Advokasi
" Konseling Dan Pembinaan | .~
-+ keluarga berencana Dan

Kesehatan Reproduksi

B Melakukan kegzatan pengelolaan yang

meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan. laporan di bidang

~ ladvokasi konseling dan - pembinaan
keluarga berencana dan kesehatan

reproduksz

Minimal .. Diploma . IIT .. di. -
Kependudukan/Psikologi/ )
masyarakat . atau bidang  lain . - yang

relevan dengan tugas Jabatan

. Penyusun Bahan
© - Pembinaan Penyuluh
H Kcluarga Berencana o

Melakukan

kegiatan . penerimaan,

pengumpuian,  pengklasifikasian -dan

: ~  |penelahaan data obyek kerja di bidang

bahan pemblnaan penyuluh keluarga
berencana : . S

Sarjana (S1}/ Diploma IV. di bidang
llmu Kesejahteraan Sosial atau bidang
laxn yang relevan dengan tugas Jabatan

| [27 SEKSIPENYULUHAN DAN

© PENDAYAGUNAAN FLHE
DAN KADERKB

' Anahs I\eluarga

' u<—~ W_na .

v Melakukan

" |menyusun -
- . {keluarga berencana -

keglatan yang rnehputl
pengumpuian, pengmasuu\asxan . dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
rekomendasi - di bidang

Sarjana (Sl)/ Dproma IV d1 bxdang '
Psilkologi/ Kesehatan - maaxaraxat atau
bidang lam yang relevan dengan tugas
jabatan :

.. Pengelola Advokasi .= = |

. -Konseling Dan Pembinaan

. keluarga berencana Dan’ |
: Kesehatan Reproduk51 .

. [Melakukan kegiatan pengelolaan yang
- '|meliputi . penyiapan ‘' bahan, koordinasi
- |dan penyusunan laporan di bidang
B advokasi - konsehng ‘dan . pembinaan
keluarga berencana dan kesehatan :
: reproduksx C o

Mmlmal Dlploma :_III, di  bidang|
Kependudukan/Psxkologx/ - Kesehatan

masyarakat atau bidang lain yang

relevan dengan tugas Jabatan

3) - SEKSI PENGENDALIAN -
PENDUDUK DAN =

| INFORMASI KELUARGA -

. Analis Keluarga
~ Berencana -

2 - Melakukan keglatan yang meliputi

pengumpulan
. Ipenelaahan untuk menyxmpulkan dan
- |menyusun
TR keluarga berencana

pengklasifikasian  dan

rekomendasi - ‘bidang

Jabatan

bidang S L
- Kesehatan| -

Filsafat/ Sosiologi Agama/ Saosiologi/ o

Sarjana (Sl)/ D1ploma v d1 bldang
Psikologi/ Kesehatan masyarakat atau| . - e
bidang lain yang relevan dengan tugas o



L.

» . 3 6
BIDANG KELUARGA
BERENCANA - : , : - ’ : ,
1) SEKSI DISTRIBUSI ALAT . - Penyusun Sarana Program)|. Melakukan - ~kegiatan ~ yang -meliputi Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
pencatatan, - Kependudukan/Psikoiogi/

- OBAT KONTRASEPSI =

" Keluarga Berencana

‘penginventarisiran,
pengelompokan dan pemeriksaan di
bidang pelayanan keluarga berencana

relevan dengan tugas jabatan

Analis Keluarga
Berencana '

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di = bidang
keluarga berencana ‘

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Psikologi/ Kesehatan masyarakat atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan - :

2) SEKSI PELAYANAN -

- KELUARGA BEREN CANA

. Analis Keluarga

Melakukan - kegiatan yang ' meliputi

Sarjana {S1)/ Diploma IV di bidang

Keluarga Remaja dan Bina

" Keluarga Lansia -

~ Berencana - pengumpulan, - pengklasifikasian dan|Psikologi/ Kesehatan masyarakat atau
' penelaahan untuk menyimpulkan dan|bidang lain yang relevan dengan tugas
manyusun m2lemendasi A Ridanglizbatan :
keluarga berencana
Pengelola Layanan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III ~di bidang
Keluarga Berencana, Bina meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Kependudukan/Psikologi/  Kesehatan

dan penyusunan laporan di bidang
layanan = keluarga berencana, bina
keluarga remaja dan bina keluarga
lansia

masyarakat atau bidang lain_ yang
relevan dengan tugas jabatan

3} SEKSI PEMBINAAN

- KESERTAAN KELUARGA

BERENCANA

Pengelola Advokasi

- Konseling Dan Pembinaan

keluarga berencana Dan -
Kesehatan Reproduksi

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
advokasi konseling dan pembinaan
keluarga berencana dan kesehatan
reproduksi L :

Minimal Diploma III  di bidang|
Kependudukan/Psikologi/  Kesehatan

relevan dengan tugas jabatan

Penyusun Bahan
Pembinaan Penyuluh

- Keluarga Berencana.

Melakukan kegiatan persiapan
penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,
evaluasi dan pelaporan di bidang
keluarga pra sejahtera dan keluarga
sejahtera :

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
kependudukan/Psikologi/ Kesehatan
masyarakat atau bidang lain - yang
relevan dengan tugas jabatan

Kesehatan|
masyarakat atau bidang lain yang o

masyarakat atau bidang lain yang|
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o ucu.la) ba ua. nsia -

“tlavanan

“weluarga

B SRTENCAL e : ulLLJ.‘
|keluarga - rema_]a dan bma keluarga '

..|{BIDANG KETAHANAN DAN =~ .§ - -
 |KESEJAHTERAAN KELUARGA | . o0 0 B I L e T T e
- {1} SEKSIPEMBERDAYAAN = |1. Penyuluh KeluargaPra . | . 2 |Melakukan . kegiatan =~ persiapan|Sarjana . (S1)/ Diploma IV di bidang| = " -
‘| ~ KELUARGA SEJAHTERA | . Sejahtera Dan Keluarga e penyuluhan pelaksanaan p'enyuluhan kependudukan/Psikologi/ IR
e Sejahtera ' evaluasi. dan pelaporan di - bidang|masyarakat -atau bidang lain - yang ST T
‘ keluarga . pra sejahtcra dan keluarga relevan dengan tugas jabatan ‘ ‘ :
S o » . } sejahtera ‘ . S ST
2) - SEKSI BINA KETAHANAN . Pengelola Layanan e ‘IMelakukan . keglatan pengelolaan yang Mlmmal " Diploma I . di - 5
.- KELUARGA, BALITA, ANAK ' ‘Keluarga Berencana, Blna © . |meliputi penyiapan bahan, koordinasi Kependudukan/ P51kolog1/ - Kesehatan| - -
.-’DAN LANSIA | . Keluarga Rema_;a dan Bma . |dan  penyusunan laporan di bidang masyarakat - atau bidang ' lain yang o
.'.Keluarga Lans1a R . {layanan ‘keluarga ‘berencana,  bina relevan dengan tugas Jabatan
' : RO o o ‘ keluarga remaja dan bma keluarga . : :
C13) »SEKSI BINA KETAHANAN . Pengelola Layanan " iMelakukan keglatan pengelolaan yang Minimals- Diploma di bldang L
' fREMAJA R . Keluarga Berencana, Bina " |meliputi. penyiapan bahan, koordinasi Kependudukan/ Psikol_ogl/ ‘Kesehatan|
 Keluarga Remaja dan Bina ~ . |dan penyusunan - 1aporan di bidang{masyarakat = atau - biclahCr

lam yang] -
‘LU an LA,I“ :an tu°a> diataﬂ ) :

iy

‘ rekomendam di
keluarga berencana - o

R lansia
. |BIDANG PEMBERDAYAAN
< IPEREMPUAN DAN .
.‘PERUNDUNGANANAK*“‘ - L | , T T IR
SEKSI PELEMBAGAAN .- Analis Keluarga 1 Melakukan kegxatan yang rnehputx SarJana (S1)/ Diploma IV di bidang| - -
o PENGARUSUTAMAN Berencana ’ T . |pengumpulan, - pengklasifikasian’ - dan{Psikologi/ Kesehatan masyarakat atau L
GENDER S penelaahan untuk menyimpulkan dan bidang 1am yang relevan dengan tugas o
L S - Imenyusun bldang : ' o : '

Jabatan

2.” Analis Pemberdayaan -
- Perempuan Dan Anak

. Melakukan ; :.kegiatan ‘yang meliputi
pengumpulan,

pengklasifikasian dan
penelaahan untuk. mcnylmpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
pemberdayaan perempuan dan anak :

Psikologi/Kesejahteraan

Jabatan .

Kesehatan b‘f:v el

Sérjana (S1)/ Diploma IV di ~bidang| -
" Sosial atauj -
bidang Iam yang relevan dengan tugas o
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2) SEKSI PERLINDUNGAN {1, Analis Perlmdungan SO P S Melakukan keglatan “yang - mehputl Saxjana (S1)/ - Dlploma IV d1 bldang s
' PEREMPUAN Ve ) Perempuan Rt " |pengumpulan, = pengklasifikasian dan{Psikologi/Kesejahteraan - 'Sosial atau{ .
: e .. |penelaahan untuk menylmpulkan dan|bidang Iam yang relevan dengan tugas T
- |menyusun rekomendasi " di bldang Jabata.n St -
. perlindungar‘lv perempuan e
S Pengelola Pemberdayaan,‘ 1. |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di - bidang|
, .Perlmdungan Perempuan  |meliputi penyiapan bahan, koordinasi Psxkologl/ Kesejahteraan © . Sosial/|
’Dan Anak .~ |dan penyusunan laporan di. bldang Sosiologi atau bldang lain yang relevan
: oo ‘1kesehatan, pemberdayaan perempuan, dengan tugas Jabatan v :
’ perlmdungan anak, keluarga berencana e .
dan keluarga sejahtera ‘
3) SEKSI PERLINDUNGAN: S Analis Pemberdayaan | 1 . Melakukan keg1atan -yang - meliputi Sar_iana (S1)/ Diploma IV di bidang| ' L
) ANAK ” : - | -~ Perempuan Dan Anak - - " |pengumpulan, - pengklasifikasian dan|Psikologi/Kesejahteraan  Sosial = atau| . %
L C e penelaahan untuk -meny 1mpu1kan dan bldang Iam yang reIcvan dengan tugas '
mantsn i_'—obn-nmnrlqo '. r{< oo r-h»-w-v .,Clt&"‘ R . . : .
‘pemberdax aan perempuan dan anak
... Pengelola Pemberdayaan, |~ 1~ Melakukan keglatan pengelolaan yang Minirnal - Diploma - Il -di — bidang|
’ Perhndungan Perempuan' . |meliputi- ‘penyiapan bahan, ' koordinasi|Psikologi/ Kesejahteraan = Sosial/} ~ = =
» Dan Anak : ' o dan - penyusunan - laporan - di - ‘bidang|Sosiologi atau’ bldang Iam yang relevan Sl e
o _..'|kesehatan, pemberdayaan perempuan, dengan tugas Jabatan
. |perlindungan anak, kelua.rga bercncana N S
P dan keluarga sqahtera ' :
- JABATAN FUNGSIONAL . Pranata Komputer - - - D S Sesuai“ - Kepemenpan . Nomor{Sesuai =~ Kepemenpan - . Nomor{.
o T e o L - |66/KEP/M.PAN/7/2003 ' - |66/KEP/M.PAN/7/2003 . .
Arsiparis - - 1 Sesuai = . Permenpan - Nomor|Sesuai . - Permenpan = Nomor| .~ -
o ' |PER/3/M.PAN/3/2009 . . |PER/3/M.PAN/3/2009 B R




9. |DINAS LINGKUNGAN HIDUP s
a. |SEKRETARIAT S : : . : I R ' ' )
1) SUB BAGIAN T [ B Penyusun Program v N Melakukan - - kegiatan - »penerimaan Sa.tjana (Sl)/ Dlploma IV di bxdang I
: PERENCANAAN I Anggaran dan Pelaporan | - .. |pengumpulan, .. pengklasifikasian . dan|Ekonomi - pcmbangunan/ Akuntan31/

penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelapprap o

-+ Analis Data dan Informasi |

. pengumpulan, :

. |menyusun rekomendam dl bldang data
' dan mformasx e .

Mc!akukan keg1atan yang mehputl
-pengklasifikasian - dan
penelaahan -untuk menyimpulkan dan

Statistik/. ‘Manajemen/
Infomatika/ sttem Informasi /
Ekonomi

ilmu

latau bxdang lain’ yang relevan dcngan o o

tugas jabatan

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

- Bendahara}:,_ RN

g Melakukan penenmaan,

pengeluaran
dan - pembukuan terka1t . transaksi

keuangan

|relevan dengan tugas jabatan -

Diploma III. di ;bidang . Akuntansi/ L

manajemen - atau bidang

verifixaror Keuvangan

fMelakukan kegiatan v erﬁkam terhadap
- {dokumen usulan penca1an anggaran

- |Perkantoran = atau bidang lain- yang

Minimal - Dlpioma - di bidang
Akuntasi/- VIanaJeman/ Admmlstram

relevan dengan tugas Jabatan :

- Penata Laporan Keuangan

6 Melakukan kegxatan yang . mehputx
- |pencatatan -
- |pengeluaran,
penataan' di bxdang laporan keuanganf o

penerimaan - .. dan
pemerxksaan ,serta

' Manajemen/

Sl/ DIV Ekonmm/
Akuntansi ~atau bidang lain ~yang

:elevan ‘depgap tugas Jab‘abta_n»':f L

; Pengadmxmstras1 Sarana
" dan prasarana

" |penerimaan, -
o pendokumentasw,n d1
- dan prasarana ' ’

Melakukan keglatan yang. mehputl
pencatatan dan
bxdang sarana

SLTA/DI/ DII/ ‘DHI - di
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran ‘atau

‘|bidang lain yang relevan dengan tugas L

SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN "

. . Pengelola Sarana -
. Prasarana Kantor

: Melakukan kegiatan ‘pengelolaan yang

|meliputi penyiapan bahan, koordinasi
~[dan penyusunan  laporan . di .

- bidang
sa.rana dan prasarana kantor - o

~ ljabatan o
Minimal = Diploma HI ~ di- bldang
Manajemen/ =~ Administrasi/ =~ ilmu
pemerlntahan / Teknik ~ Infomatika/

Manajemen atau bidang lain yang o
. relevan dengan tugas Jabatan o :

Saljana (Sl]/ Dlploma IV di - b1dang .
Teknik|

lain yang .

" bidang| -

v Manajemen - Teknik . lnfomatlka atau
. |bidang lain yang relevan dengan tugas N
Jabatan : A v
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pejabat/ pegawai _dan : pelayanan
transportas1 lamnya yang ber51fat
kedmasan dengan kendaraan dmas

. - Pengadministrasi Umum | 2 Melakukan keglatan ‘yang mehputl SLTA/DI / D[I/ D[II -di
e TR T penenmaan,, ‘ pencatatan .. dan[manajemen perkantoran/ ‘administrasi
B pendokumentas1an I dokumen perkantoran/ tata perkantoran - atau R
D admxmstram ... .. |vidang Iam yang relevan dengan tugas
e L e ‘ : | " |jabatan Sl
. Pramu bakti L2 Melakukan -+ kegiatan . penyiapan]SLTA di bxdang Ilmu yang dibutuhkanj - .
B e -~ |peralatan dan penyajian  kebutuhan|administrasi perkantoran atau bidang| =
. |untuk pelaksanaan kegiatan di kantor |ain yang relevan dengan tugas Jabatan
. Pramu Kebersihan . . | 2 Melakukan pcnylapan peralatan dan bLTA/DI/ DI/ DIII di bldang lImu yang S “
o S B menjaga kebersman R : v relevan dengan tugas Jabatan o -
- Petugas Keamanan 2 Melakukan keg1atan yang mehputl SLTA/ DI/ DII/ DIII di bldang T yang| - B
S = pengamanan dan penertxban " |dibutuhkan atau - bidang lam yang
: . : : - relevan dengan tugas Jabatan :
Pergelcla r\epeac‘\d\ldxz oy L \1eiandnan keglatan pengsiolaan yang|Minimal Dxpxom-aj S e bidang|
‘ ' ‘|meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ ~Ilmu- - Administrasi/
~|dan - penyusunan laporan dx bxdang Psikologi atau bldang lam yang relevan
. kepegawalan ' T o dengan tugas Jabatan o
- Pengemudi Melakukan pelayanan antar . Jemput

relcvan dengan tugas Jabatan e

Tbidang]

SLTA/DI/ DII/ DIl di bldang [1rnu yang R
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[BIDANG PENATAAN DAN |

1) SEKSI PERENCANAAN DAN.
 KAJIANDAMPAK -~
LINGKUNGAN -

. Penelaah Dampak
L »"’,ngkungan S

L pengumpulan v
o pengecekan dan penyusunan konsep
" |penelaahan” - di-
[lingkungan

Melakukan kegiatan' ‘yang - meliputi
pengklasﬁikasmn,

: bldang dampak

Sar_)ana (SI}/ D1ploma IV di bldang o L
‘Kesehatan| .~

Teknik . Lingkungan/ .
Lingkungan ' atau- b1dang lain -yang
relevan dengan tugas jabatan o o

.. -Analis ‘Lingkung‘a__n‘ Hidup | = .
LT e . pengumpulan, ‘pengklasifikasian dan

menyusun -
o Imgkungan hldup

Melakukan - kegiatan yang . mehputt

penelaahan untuk menyimpulkan dan
rekomendasx ch - bidang

Sarjana (s1)/ Diploma v di bidang| =

Teknik . Lingkungan/ = Kesehatan

Lingkungan - atau = bidang lain . yang| RTINS

relcvan dengan tugas Jabatan

- 12) SEKSI PENGADUAN DAN
* PENYELESAIAN SENGKETA
 LINGKUNGAN |

- Penelaa.h Dampak
L 'Y’I_ngkungan ’

Melakukan keglatan yang mehpun
pengumpulan, . pengklamﬁkasmn

. |pengecekan dan penyusunan konsep
|penelaahan - di .

- bidang dampak

S_arjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Teknik ~ Lingkungan/ = Kesehatan|
Lingkungan. atau bldang lain yang s
reIevan dengan tugas jabatan C

= Pengelola Pengkajlan dan
v Penelaahan Hukum

" |Melakukan kegiatan pengelolaan yang

meliputi . penyiapan - bahan, - koordinasi

dan penyusunan laporan di bidang
cngkapan dan penelaahan hukum N

Mlmmal Dxploma nr. d1 bldang [lmu
Adrmmstras1/ Mana_jemen atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

3) “SEKSI PENEGAKAN HUKUM

- LlNGKUNGAN

. -_Penyuluh ngkungan
o deup :

- Melakukan ,

’ kegxatan persiapan
pcnyuluhan pelaksanaan penyuluhan

v evaluasi . .dan - pelaporan di’ b;dang
R l1ngkungan hldup o

Sarjana (S1)/ - Diploma '_IV, di bidang| .

’ gkun Kesehatan| =
Lingkungan * atau bidang Iam yang S

v relevan dengan tugas Jabatan a

Teknik - -Lingkungan/

o Anahs Pengamanan S
RS ngkungan

Melakukan keglatan yang mehpun

. |pengumpulan, pengklasifikasian dan
. |penelaahan untuk menyimpulkan dan
o ményusun

- pengamanan Imgkungan

‘rekomendasi  di bidang

Sarjana_'v(Sl}/_,:Diploma IV di bidang
Teknik = . Lingkungan/ °

reievan dengan tugas jabatan FOR

Kesehatan| - - .
Lingkungan atau bidang Iam yang L
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BIDANG PENGENDALIAN - -~ - | e R ; e T T T 1 - . - I R
1) SEKSI PENCEMARAN .~ |1. Analis Lingkungan Hidup ~|Melakukan - kegiatan . yang - meliput1 Sarjana (SI) /- D),ploma IV d1 bldang R
‘ LINGKUNGAN o e el e ~ |pengumpulan, - pengklasifikasian . dan|Teknik " . ngkungan/

B penelaahan untuk menyimpulkan dan
" Imenyusun rekomenda31 di - b1dang
. hngkungan h1dup,

relevan dengan tugas Jabatan o

.. Analis Konscrvam Au' dan
- vngkungan deup

Mclakukan , kegtatan yang - meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan

. penclaahan untuk menyimpulkan dan
.~ |menyusun rekomendaSI di bldang
. |konservasi air dan lingkungan hidup

Sarjana (S1)/ Diploma 1V di bidang e
- Kesehatan|
ngkungan atau - bidang - lain - yang, LA

Teknik Lingkungan/

relevan dengan tugas Jabatan PR

- |2) SEKSIKERUSAKAN

'LINGKUNGAN -

. - Analis Lingkungan Hidup

Y1 Melakukan;jtkeglatan yang: meliputi
¢ -|pengumpulan, - pengk1a31f'xka31an dan

penelaahan untuk menylmpulkan dan

~|menyusun - rekomendas: di bidang
hnvkungan h1dup o :

Sarjana (51)/ Diploma IV di bidang| = .
- Kesehatan|. " -
ngkungan atau b1dang 1a1n vang C o

Teknik -~ - Lingkungan/ ‘

reievan dengan tugas jabatan I

. Anahs Konservasx Air dan o]
;ngkungan Hldup S

S Melakukan keglatan “yang - meliputi

pengumpulan pengklasxﬁkasmn .dan

penelaahan untuk mcnyxmpulkan dan
~ |menyusun - rekomendasi bIdang
~ - {konservasi air dan hngku‘ngan‘ hidup

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang;
Teknik - ' Lingkungan/. . Kesehatan

ngkungan atau - bldang lam yang

relevan dengan tugas jabatan

3} SEKSI PEMELIHARAAN = .

* LINGKUNGAN HIDUP

.- Analis Lingkungan Hidup"

- |Melakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, ‘pengklasifikasian dan

‘{penelaahan untuk menyimpulkan dan
- '|menyusun rekomenda31 di. bidang
C lxngkungan hxdup L

Sarjana ,(su/’ Diploma ,‘VIV di bidang|

Teknik - Lingkungan/  Kesehatan| -
ngkungan ;atau bidang lain yang'
relevan dengan tugas Jabatan

. Anahs Konservam Air dan _
";:‘_ngkungan Hldup DU B

Melakukan keglatan yang mehputl
pengumpulan - pengklasifikasian - dan
pene]aahan untuk menyimpulkan dan

. |menyusun - rekomenda31 - di b1dang
o konservasx air dan lmgkungan h1dup

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Teknik = Lingkungan/  Kesehatan

ngkungan atau bldang lain yang

relevan dengan tugas Jabatan

Kesehatan o
ngkungan ‘atau bxdang lain yang
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O Anahs Slstem Mutu dan v
o J,’.,,ngkungan S

Melakukan . -kegiatan yang - meliputi

. -|pengumpulan, pengklasifikasian - dan
. |penelaahan untuk. menyunpulkan ‘dan

- |menyusun rekomendasi
o 51stem mutu dan hngkungan

bldang

Teknik - Llngkungan [

relevan dengan tugas _}abatan

~[ETDANG PENGELOLAAN.
'|SAMPAH, LIMBAH DAN

- IPENGEMBANGAN KAPASITAS

~ PENGEMBANGAN = -
~ KAPASITAS

- [1) SEKSI KEHUTANAN DAN

T Analis sttem Mutu dan -
} .“ﬂngkungan R

Melakukan  kegiatan @ yang meliputi
pengumpulan, ' pengklasifikasian’ dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan

’ menyusun . rekomendasi . di. bxda_ng
’ s1stem mutu dan lmgkungan

Sarjana - (Sl)/ Diploma IV ‘di bidang} -
Teknik - ngkungan/ ~ Kesehatanj -
ngkungan atau bxdang lam yang o

relevan dengan tugas Jabatan :

Peneawas Mutu Hasﬂ

Melakukan kegxatan “vang . melmutn

= Hldup

: _I&e“uta“lan e penerimaan dan” penelaahan dokumen|llmu Kehutanan atau bidang lain yang
' : . lserta pengawasan di bldang mutu hasd relevan dengan tugas 3abatan :
' : v - |kehutanan v o
'YPCD}’UllIh Llngkungan SRk [Melakukan kegiatan - persxapan Sarjana (Sl)/ D1plorna v e b1dang R

penyuluhan pelaksanaan penyuluhan
. ‘|evaluasi dan. peiaporan ~di bxd_ang

hngkungan hldup

. l‘elevan dengan tugas _]abatan B

Teknik - Lingkungan/ . Kesehatan| |
ngkungan atau - bidang lam yang g

SAMPAH

2) SEKSI PENGELOLAAN R

. {‘Pengelola sampah ..

Melakukan kegxatan pengelolaan yang
mehpuu penyiapan bahan, koordinasi
-~ |dan penyusunan laporan dx bidahg
' sampah : :

Mmlmal Dlploma < I bldang

Manejemen/ " Admxmstram /

relevan dengan tugas jabatan

. - Analis Lingkungan Hidup

Melakukan keglatan yang mehpun
pengumpulan, pengklasifikasian - dan
penelaahan - untuk menyimpulkan: dan

S menyusun rekomendasx di,_bi‘dvang
o hngkungan hldup AR

Teknik . Lingkungan/
Lingkungan atau bldang lain yang
relevan dengan tugas _;abatan "

Sarjana (Sl)/ Diploma IV .di bidang ;1:1”_';: {
’ - Kesehatan{ © -~
ngkungan atau ‘bidang lam yang e

Sariana (S1}/  Diploma IV di’ bidana| -

- Teknik| .
Infomatika - atau .. bidang - lam yang R

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| =~ =~
’ esehata.n o
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- Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat

kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

Petugas Kebersihan -

40

Melakukan - penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DHI di bidang llmu yang
relevan dengan tugas jabatan

3) SEKSI PENGELOLAAN
LIMBAH

Analis Lingkungan Hidup

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
lingkungan hidup - E

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Teknik Lingkungan/ Kesehatan
Lingkungan atau bidang lain -yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengelola limbah

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
limbah

Minimal Diploma III di bidang

Ilmu Keteknikan Industri

atau bidang lain yang relevan dengan
Tugaes jabaran

. Petugas Kebersihan

‘{Melakukan penyiapan peralatan dan

menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DIl DIII di b1dang Imu yang| .
relevan dengan tugas jabatan

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi Jainnya yang Dbersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.‘

SLTA/DI/ DIl DII di bidang llmu yang
relevan dengan tugas jabatan

JABATAN FUNGSIONAL

Pengawas Lingkungan
Hidup :

Sesuai Permenpan RB Nomor 39 Tahun
2011

Sesuai Permenpan-RB Nomor 39 Tahun
2011

Pranata Komputer

Sesuai Kepemenpan Nomor

66 /KEP/M.PAN/7/2003

Sesuai Kepemenpan Nomor

66/KEP/M.PAN/7 /2003

Pengendali Dampak
Lingkungan

12

Sesuai Kepmenpan Nomor

47 /KEP/M.PAN/8/2002

Sesuai Kepmenpan

~ Nomor
47 /KEP/M.PAN/8/2002 ’

Arsiparis

Sesuai - Permenpan Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009 -

Sesuai " Permenpan Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009
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10. [SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
a. |SEKRETARIAT , . » .
1) SUB BAGIAN , Penyusun Program Melakukan  kegiatan  penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang] . .
. PERENCANAAN DAN . *~ Anggaran dan Pelaporan " |pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansif

KEUANGAN

penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan ‘

relevan dengan tugas jabatan

Analis Data dan Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian ‘dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomenda31 di bldang data
dan mformas: :

‘|latau bidang lain yang relevan dengan '

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem Inforxna31/ [Imu
Ekonomi

tugas jabatan

Bendahara -

Melakukan - penerimaan, pengeluaran

Diploma Il di bidang Akuntansi/

ldan  pembukuan terkait transaksi manajemen atau bidang lain yang
. LGk ichaladetel relevan donzan tugas jatatan
Verifikator Keuangan - Melakukan kegiatan verifikasi terhadap Minimal Diploma IHI .di = bidang

- Jdokumen usulan pencaian anggaran

- |relevan dengan tugas jabatan

Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi|
Perkantoran atau bidang lain yang

Penata Laporan Keuangan

‘|pengeluaran,

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan ‘penerimaan - dan
pemeriksaan. ~ serta
penataan di bidang laporan keuangan

S1/ DIV. Ekonomi/ Manajemen/
Akuntansi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan.

Pengadministrasi Sarana
dan prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan = dan

- |pendokumentasian di bidang sarana
- |dan prasarana - o .

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

Manajemen atau bidang lain yang|
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2) SUB BAGIAN UMUM DAN Pengelola Sarana Melakukan kegiatan pengelolaan yangiMinimal Diploma I - di ‘bidang| R
KEPEGAWAIAN - |meliputi penyiapan bahan, koordinasi{Manajemen/ Admxmstras:/ Coilmuy

Prasarana Kantor

sarana dan prasarana kantor

dan penyusunan. laporan di bidang

pemermtahan/ Teknik lnfomatlka/ o

Pengadministrasi Umum

' adminiétrasi o

|penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasxan ' . . dokumen

SLTA/DI/ Diij DIt bldang

Pramu Kebersihan o

1 Melakukan penyiapan peralatan dan
. menjaga keberszhan ‘ :

“ Pramu baL;ti -

) Melakukan .
twv&l— NERWLVY S d(.l].l S ‘Je l»aJ;au . L‘:ﬁbutul'lau‘
' untuk'pelaksanaan keglatanvdi kantor

keglatan . penyiapan

‘ lam yang relevan dengan tugas Jabatan

SLTA di b1dang I[Imu yang d1butuhkan v
adminiswasi perkantéran atau idang|

Petugas Keamanan - -

Melakukan keg1atan yang mehputx
pengamanan dan penertlban '

L dibutuhkan -atau bldang lain yang
. relevan dengan tugas jabatan A 3

SLTA/DI / DII/ DIH d1 bxdang Ilmu yang

.~ Pengelola Kepegawaian' = |

1. |Melakukan keglatan pengelolaan yang
EE mehputl penyxapan ‘bahan, koordinasi

. |dan - penyusunan Iaporan dx bldang
“|kepegawaian .

Mmlmal D:ploma I dl'

Manaj emen/ - Imu Adm1n1stra31 /1

dengan tugas jabatan

- Pengemudij; s

~Ipejabat/
~|transportasi lainnya. . yang bersifat|
g kedmasan dcngan kendaraan dmas

Melakukan pelayanan - antar . Jemput
pegawax dan pelayanan

relevan dengan tugas Jabatan

. |Manajemen - Teknik - Infomatika ~ ‘ataul
: 'g bidang lain yang relevan dengan tugas
: : . . (jabatan - - .
: Mclakukan kegxatan yang mehputl -
manajemen pcrkantoran/ admm1stra31 o
perkantoran/ - tata  perkantoran . atau{ .
 |bidang lain yang relevan dengan tugas
ljabatan SRS

SLTA/DI/ DII/ DIII d1 bldang llmu yang c

) relcvan dengan tugas Jabatan ’ ’; C

bidang| = )
Psikologi atau bidang 1am yang relevan o

SLTA/DI/ DII/ DIl di bldang Ilmu yang| e
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BIDANG PENEGAKAN : _ ‘ PR .
1) SEKSI PEMBINAAN DAN 1. Pengelola Pengawasan Melakukan kegiatan pengelolaan  yang|Minimal - Diploma = III di - bidang|
- L : : - |meliputi penyiapan bahan, koordinasilAkuntansi/ Manajemen/ Administrasi/|

- PENGAWASAN -

dan penyusunan laporan di bidang
pengawasan

Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2) SEKSI PENINDAKAN

1. Analis Penindakan.

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
Penindakan :

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
[lmu Hukum/ Ilmu  Kepolisian/
kriminologi/ ' Psikologi
sosiologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

2. Petugas Penindakan

Melakukan kegiatan penindakan sesuai
dengan peraturan perundangan yang

Y

B § TR D PR NP § 1 M O, [,
berlalu terhadap hasil penangkapan

operasi

Ilmu Hukum atau bidang lain yang|

- am e Y e PO DA P SIS
relevan Jdengan tugas jabatan

BIDANG KETENTRAMAN DAN

~ PENGENDALIAN

KETERTIBAN UMUM
1) SEKSI OPERASIONAL DAN (1. Pengelola Keamanan dan Melakukan kegiatan pengelolaan yangiMinimal Diploma I di = bidang
" Ketertiban |meliputi penyiapan bahan, koordinasi{Administrasi Pemerintah/ Sosiologi

dan penyusunan laporan di bidang
keamanan dan ketertiban

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

2. Analis Pengawasan -
 Masyarakat

{Melakukan kegiatan yang meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
pengawasan masyarakat - o

Sarjana (S1)/ Diploma [V di bidang
Ilmu Pemerintahan/ Sosial dan politik/
Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi
Masyarakat atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan ‘

Masyarakat/| =

Sarjana (S1); Diploma IV di bidang|
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2) SEKSI PENANGANAN 1. Pengelola Keamanan dan 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma Il = di  bidang|
KETENTRAMAN DAN Ketertiban = - ~|meliputi penyiapan bahan, koordinasijAdministrasi = Pemerintah/ Sosiologi|
KETERTIBAN UMUM S dan penyusunan laporan di bidang|atau bidang lain yang relevan dengan

|keamanan dan ketertiban . . .. tugas ]abatan s S
. |BIDANG PERLINDUNGAN

MASYARAKAT DAN PEMADAM |

KEBAKARAN ”

1) SEKSI PERLINDUNGAN 1. Pranata Perlindungan 2 [Melakukan kegiatan - pengamanan,|SLTA/ DI/ DIl DUI di bidang telah

' MASYARAKAT Masyarakat ‘ penertiban dan perlindungan|mengikuti pelatihan gada pratama/

masyarakat : ‘ madya/ : v
‘ o utama (bersertifikat) atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

2) SEKSI PEMADAM 1. PengemudiMobil 3 [Melakukan pelayanan transportasi SLTA/DI/ DiI/ DIII di bidang Ilmu )ang

. REDANARAN, remadan hebacaran Unwik tugas pemadaman. ' Creievan Gengan fugas jabatan
2. Pranata Pemadam 22 - |Melakukan kegiatan persiapan,{Minimal - Diploma III di bidang telah|
Kebakaran pencegahan dan penanganan yanglmengikuti pelatihan gada pratama/
berkaitan dengan kebakaran madya/ o
o L e utama (bersernﬁkat] atau bzdang lain
yang relevan dengan tugas jabatan -
JABATAN FUNGSIONAL 1. Polisi Pamong Praja - 45 [Sesuai Permenpan RB Nomor 4 Tahun Sesuai Pcrmenpan-RB Nomor 4 Tahun ,
. . ' - - ]2014 . : 2014 : :
2. Pranata Komputer 1 |Sesuai Kepemenpan Nomor|Sesuai Kepemenpan Nomor
. ’ - |66/KEP/M.PAN/7/2003 66/KEP/M.PAN/7/2003 ‘
3. Arsiparis 1. |Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan

Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009

PER/3/M.PAN/3/2009



DINAS PERHUBUNGAN,
PERUMAHAN, DAN KAWASAN
PERMUKIMAN S

a.

SEKRETARIAT

1) SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

.~ Penyusun Program

Anggaran dan Pelaporan

Melakukan  kegiatan  penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang}
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan -

Analis Data dan Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang data
dan informasi '

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ Manajemen/ - Teknik]
Infomatika/ Sistem Informas:/ limu
Ekonomi

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan -

tJ

e
[
3

a

‘e ¢

sdaadandll Serimiaacn, peilgciwaran

dan pembukuan terkait  transaksi

keuangan

Axuntansiy
lain vang

pidang
manajemen atau . bidang
relevan dengan tugas jabatan

TeT ::
Utz.JLUAALa 11l wut

- Verifikator Keuangan

Melakukan kegIatan venﬁkasn terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal - Diploma Il di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi

" |Perkantoran atau bidang. lain yang

relevan dengan tugas jabatan

Penata Laporan Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan penerimaan dan
pengeluaran, pemeriksaan serta
penataan di bidang laporan keuangan-

S1/ - DIV  Ekonomi/ Manajemen/
Akuntansi atau - bidang lain yang|-
relevan dengan tugas jabatan

pengadministrasi Sarana
dan prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasxan di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/Dly DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan
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sarana dan prasarana kantor

. 3 5
2) SUB BAGIAN UMUM DAN Pengelola Sarana . Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma ~ III di - bidang| .
' KEPEGAWAIAN Prasarana Kantor -|meliputi penyiapan bahan, koordinasi/Manajemen/  Administrasi/= ilmu
R , - T dan penyusunan laporan di bidang|pemerintahan/ Teknik Infomatika/

Manajemen -Teknik Infomatika- atau

. bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DIIy DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasij
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

~ Pramu Kebersihan =

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan '

SLTA/DI/ DII/ DIII di b1dang llmu yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

Melakukan -

-—,g—ﬂ‘r\‘r‘v« 3 m e
Al Lt e

kegiatan penyiapan
cenyajian  xehutuhan

untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|

&d:’\;" ouasl }th &AL‘l;brmAA dtai.l b;i&;“i‘;

{lain yang relevan dengan tugas jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DIl/ DIl di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lam yang| -
re!evan dengan tugas Jabatan o

Pengelola Kepegawaian

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
kepegawaian - '

Minimal Diploma I di bidang
Manajemen/ Ilmu = Administrasi/

dengan tugas jabatan -

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ . pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang|
relevan dengan tugas jabatan - =

Psikologi atau bidang lain yang relevan| ’
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PARKIR -

Pengelola Perparkiran -

meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bxdang
perpareran

2 .
BIDANG PERHUBUNGAN . T = _
1) SEKSI PENGELOLAAN 'Pengawas Angkutan Dan 3 [Melakukan kegiatan yang meliputij{Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang|
TERMINAL =~ - - Terminal . K penerimaan dan penelaahan dokumenitransportasi atau  bidang lain yang
: serta pengawasan di bldang angkutan relevan dengan tugas Jabatan I '
{dan terminal ]
Pengelola Terminal 10 - [Melakukan kegiatan pengelolaan yang Minimal Diploma ll[ di bidang
' ' ' meliputi penyiapan bahan, koordinasiltransportasi atau bidang lain yang
dan pcnyusunan laporan di bidang relevan dcngan tugas jabatan
, terminal ' o
Pengelola Retribusi 10 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang{Minimal Diploma I di bidang
Terminal ' meliputi penyiapan bahan, koordinasi|perkeretaapian/  transportasi atau
‘ dan penyusunan  laporan di - bidang|bidang lain yang relevan dengan tugas
retribusi terminal jabatan
|2) SEKSI PRASARANA Pengelola Sistem ‘ 2 . |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Dxploma [r di bdang
L ODERIIURUNAAY TmfirmmasiSaranadan ' - melipud penyiapan Lahan, keordimasiftransportasi avau Ll Ao g
‘ Prasarana Jalan dan penyusunan laporan di bidang|relevan dengan tugas jabatan
' : sistem mformam sarana dan prasarana o : -
. v - Jjalan
pemelihara penerangan 2 |Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/ DI/ DII/ DIl di bidang
Ja_'.an inventarisasi, pemenksaan dantkualifikasi pendidikan yang relevan|-
- . perbaikan penerangan jalan dengan tugas jabatan
Pengelola kelengkapan 2. |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang Tekmk -
jalan meliputi penyiapan ' bahan, koordinasi|Sipil/ Teknik Arsitektur atau bidang|
o dan penyusunan laporan di’ bidang|lain yang relevan dengan tugas jabatan
kelengkapan jalan '
3) SEKSI PENGELOLAAN 2 [Melakukan kegiatan pengelolaan yang(Minimal Diploma III di bidang]

Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

relevan dengan tugas jabatan

Infomatika atau bidang lain yangj




B 3 . 5 i 5 . . -
2. Pengadministrasi Karcis Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DI/ DIIl di bidang
penerimaan, pencatatan danjmanajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang karcis =~ |perkantoran/ tata perkantoran atau
- bidang lain yang relevan dengan tugas
. : . jabatan : '
BIDANG LALU LINTAS
ANGKUTAN JALAN :
1) SEKSI PENGUJIAN 1. Pengelola Pengujian Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang
KENDARAAN Kendaraan meliputi penyiapan bahan, koordinasi|transportasi atan bidang lain yang
o o : dan penyusunan laporan dx bidang(relevan dengan tugas jabatan
pengujian kendaraan o
2) SEKSI PENGENDALIAN DAN [1. Pengawas keselamatan . Mt:lakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
OPERASIONAL - darat/jalan ‘ penerimaan dan penelaahan dokumen|transportasi atau bidang lain yang
. : serta pengawasan di bidangjrelevan dengan tugas jabatan :
v weselamazan Jaraz/ ‘alan ’ . : ' : ’
2. Pencrelola Pengawasan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma Il di bidang|
LLAJ : meliputi penyiapan bahan, koordinasi|transportasi atau bidang lain yang|
dan penyusunan laporan di bidang{relevan dengan tugas jabatan
o - pengawasan llaj- ‘ . ’ - ‘
3) SEKSI ANALISIS DAMPAK 1.} Pengelola perizinan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma - Il di bidang
" LINGKUNGAN LALU LINTAS © Angkutan Jalan meliputi penyiapan bahan, koordinasi|transportasi atau bidang lain yang| -
: ’ : dan penyusunan laporan di bxdang relevan dengan tugas jabatan ' '
perizinan angkutan jalan ’ : ‘ '
2. Pengelola Rekayasa Lalu‘ Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang
- Lintas ' meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan di bidang
rekayasa lalu lintas

transportasi atau bidang lain ‘yang
relevan dengan tugas jabatan

4) JABATAN FUNGSIONAL

Penguji kendaraan -
bermotor

Sesuai - Kepmenpan - = Nomor

Sesuai - Kepmenpan Nomor

150/ KEP/M.PAN/11/2003

150/KEP/M.PAN/11/2003
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BIDANG PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

1} 'SEKSIFERTANAHAN.

. Pengelola Pengadaan o
Tanah :

Melakukan kegiatan . pengelolaan yang

Minimal - Diploma III di- bidang Ilmu

meliputi penynapan ‘bahan, koordinasi Pertanahan/ Administrasi/ Akuntansi/
dan penyusunan laporan di bldang Manajemen ‘atau bidang lain yang
pengadaan tanah ~ |relevan dengan tugas jabatan
Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputi/SLTA/DI/ . DIl DII di bidang|
Pertanahan penerimaan, . pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi|-
o pendokumentasian ~ = di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|
pertanahan ' ' “ - |bidang lain yang relevan dengan tugas o

jabatan

2) SEKSI PENGELOLAAN
PERUMAHAN DAN
PERMUKIMAN

Pengawas Tata Bangunan
Dan Perumahan

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan dan penelaahan dokumen
serta pengawasan di bidang tata
langunan dan perumanan ‘

- jabatan

Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang
Teknik Sipil/ Teknik Lingkungan atau
bidang Iain yang relevan dengan tugas

Analis Perumahan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
perumahan ' .

. Jabatan

Sarjana (S1)/ " Diploma IV di bidang|
Perencanaan Wilayah dan Kota/ Teknik
Lingkungan/ Teknik Sipil/ Teknik

Arsitektur/ Teknik Pengairan/ Studi
Pembangunan/ ‘ ~ Ekonomi
Pembangunan /- Transportasi = atau

bidang lain yang relevan dengan tugas

3) SEKSI PRASARANA SARANA
UTILITAS UMUM

Pengelola Fasilitas Sosial
Dan Umum

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bldang
fas1htas sosial dan umum

Minimal Diploma III d1 b1dang Ilmu
Kesejahteraan Sosial/ Sosiologi/ Sosial
dan politik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan '
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3 4 : 5 , . .
. - Pengelola Sarana dan 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang|
" Prasarana Pemakaman meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ . Administrasi/ . ilmu{ -
Umum ' dan penyusunan laporan di bidang|pemerintahan/  Teknik Infomatika/
e "|sarana dan prasarana pemaka.man Manajemen Teknik Infomatika atau
umum bidang lain yang relevan dengan tugas
' o R : jabatan . o
Pengelola Sarana dan - 20 Melakukanv kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III  di bidang
Prasarana Taman meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ Administrasi/  ilmu
dan penyusunan laporan di bidang|pemerintahan atau bidang lain yang :
sarana dan prasarana taman =~ relevan dengan tugas jabatan. S
JABATAN FUNGSIONAL Teknik Tata Bangunan S |Sesuai - Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
’ dan Perumahan ' 65/KEP/MK.WASPAN/10/1999 65/KEP/MK.WASPAN/10/1999
Pranata Komputer - 1 |Sesuai - Kepmenpan " Nomor|Sesuai . Kepmenpan ‘Nomor
' ‘ : 66 /I\EP/M PAN/7/2003 ' 66/KEP/M.PAN/7/2003
wWIsiniris N Sesual Fermenpan vomor)Sesual rermenpan lomor

PER/3/M.PAN/3/2009

PER/3/M.PAN/3/2009
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. |DINAS PERTANIAN DAN PANGAN

a,

SEKRETARIAT

1) SUB BAGIAN o
PERENCANAAN DAN -
KEUANGAN

' ' 1.

© Penyusun Program = : }
- Anggaran dan Pelaporan” | "
L R Lo . |penelahaan data obyek kerja di bidang

‘ Melakukan

penerimaan,
, pengklasxﬁkasmn dan

kegatan
pengumpulan,

program anggaran dan pelaporan o

Sax]ana (31)/ Dlploma V. d1 bldang e

Ekonomi - pembangunan/ Akuntansi/|

Manajemen atau bidang  lain yang L

relevan dengan tugas Jabatan

 Analis Data dan Informasi

© |pengumpulan,
penelaahan untuk  menyimpulkan dan
~ _|menyusun rekornendasx di bldang data
L danmformasx =

Melakukan keglatan yang mehputl
pengklasifikasian - dan

~tugas jabatan

SarJana (Sl}/ Dlploma vV di bldang
Teknik]
nmu g Lt

Statistik/ Manajemen /-

[nfomatlka/ Slstem Inforrna31/
Ekonomi- : _
atau - bidang lam yang relevan dengan '

- - Bendahara -

1 Malakukan penerimaan, - pengeluaran
-~ [dan

pembukuan

terkalt
txeu-.:'l a.Al ’ :

transak51

Diploma . IlI di bxdang Akuntansx/ ’
manajemen atau b1dancr

reievan d2ngan tugas _jcxucch

. - Verifikator Keuangan - =

Melakukan keglatan venﬁkasx terhadap

B dokumen usuian pencalan anggaran ,

: reIevan dengan tugas Jabatan

Minimal Diploma - III - bidang .
Akuntasi/ - Mana_;eman/ Adrmmstram 3
Perkantoran atau ' bidang lam yang ‘

- Penata Laporan Keuangan

Melakukan keglatan yang mehputl
o pencatatan ~ penerimaan - -dan
~Ipengeluaran, - - pemeriksaan serta

. penataan di bldang laporan keuangan '

Sl/v :'DIV f_lEkonomi/ ’
Akuntansi  atau  bidang

relevan dengan tugas Jabatan B

" pengadmm:stram Satana
'dan prasarana Lo :

~ |penerimaan,
o pendokumentaman d1
dan prasarana C

Melakukan kegiatan - yang meliputi
~ pencatatan . dan
bidang . sarana

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang|

manajemen perkantoran/ administrasif. - .

perkantoran/ tata perkantoran atau

. |bidang lain yang relevan dengan tugas S
- Jabatan . .

lain. },ang

Manajemen/ I
lain- ‘yangl )



2) SUB BAGIAN UMUM DAN - Pengelola Sarana ER Me]akukan kegiatan pengelolaan yang Minimal . Dxploma S I ‘di R
KEPEGAWAIAN e " Prasarana Kantpr-,[i IR mehputx penyiapan -bahan, koordinasi Mana_;emen/ Administrasi/ dlmu| v
s o idan penyusunan Iaporan di bldang pemerintahan/  Teknik -

o sarana dan prasarana kantor

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan .

Melakukan - kegiatan * yang meliputl

.-~ Pengelola Kepegawaian |

" |meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan d1 bldang

- Pengadministrasi Umum _ SLTA/DI/ . DII/ DIII cdi R
N R - . |penerimaan, pencatatan -~ dan|{manajemen perkantoran/ administrasif
o ' pendokumentaswn oo - dokumen perkantoran/ ‘tata - perkantoran atau| . . A
o adrmmstram :_‘ o R _{bidang lain’ yang relevan dengan tugas
R R R - Con . . |jabatan o ER
~[3. . Pramu »Kvebers‘ihan | Melakukan penyxapan peralatan dan SLTA/DI/ DII/ DIII d1 bldang limu yang SRR
B T SR RO - men_;aga kebers1han L S relevan dengan tugas Jabatan ' ’
4. -Pramubakti® -~ : Melakukan o keOiatan : pennapan SL’I‘A di bldang Ilmu yang dxbutuhhan TR
- ’ s E Cperas u»uu "" .ﬁ:i.il,‘-. eI :1 '.L;i;‘.' : vuL [RDROPLROY duu* “g..“_‘ok t‘L’ Jo a,ntO“J. N <. (,.,u. ‘Z.Auu.-.x
L untuk pelaksanaan keglatan di kantor 1am vang reIevan dengan tugas Jabatan
) 5.‘1 »Pvetvugas‘Kearnankan‘ N . Melakukan kegw.tan : yang mehputl SLTA/DI / DI[/ DIl dx bxdang Ilmu yang
g E R S pengamanan dan penertlban ) |dibutuhkan - atau bidang_ lain - yang
e e : : : o relevan dengan tugas jabatan S
-6 ~ |Melakukan kegiatan pengelolaan - yang Minimal Diploma I

Manajemén/ - Imu "”Adm'inistrasi /o
Psikologi atau bxdang lain yang relevan

transportasi - lainnya - yang ber31fat

' kedmasan dengan kendaraan dmas

o : L kepegawa1an , : |dengan tugas jabatan = sl
 Pengemudi - . {Melakukan pelayanan . ‘antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DII di b:dang Imu yang S
: - - |pejabat/  pegawai ~dan . pelayanan e

relevan dengan tugas Jabatan

Infomatika N
Manajemen Tekmk Infomatika atau|

bidang _ o

di  bidang|



TIBIDANG PRODUKSI TANAMAN

~ |PANGAN DAN HORTIKULTURA | =~ =

1) SEKSI TANAMAN PANGAN 1.
N DAN‘ HOR’HKULTURA‘:’; R

TTeNY T

:‘, SERSI rERLINDUNGAN.
. TANAMAN PANGAN DAN
o HORTIKULTURA‘ LT

~ |menyusun
E pemngkatan ~usaha

penelaahan untuk- menylmpulkan dan
rekomenda31 di = bidang
pertanian  dan
agt‘oblsms SR

- yang reIevan dengan tugas Jabatan

Analis Peningkatan Usaha} - 2 - Melakukan kegxatan yang meprut: Saxjana..j (S1)/. Diploma IV  di.bidang| - ...0 -
" Pertanian Dan Agrobisnis | ~* ' '[pengumpulan,  pengklasifikasian . dan Agribisnis/ BioTeknologi Pertanian dan| - = =
. " |penelaahan untuk menyimpulkan dan|Perkebunan/ llmu Hama dan Penyaklt
- imenyusun rekomenda31 di bidang|Tanaman/ = N
s penmgkatan : usaha - pertanian dan Budidaya Pertaman dan Perkebunan/ EVEERIR
‘ agrob1sms -~ .+ |Ekonomi Pertanian atau bidang lain| =~ '
. yang relevan dengan tugas jabatan R L
. Pengelola Tanaman . . | 18 {Melakukan ‘kegiatan pengelolaan yang Mxmmal Dlploma I di
a Pangan Dan Hortlkultura " .. |meliputi penylapan bahan, koordinasi Pertaman/ Perkebunan atau bidang
’ - ©. | ldan penyusunan laporan di ‘bidang|lain yang relevan dengan tugas Jabatan
o tanaman pangan dan hortxkultura S e :
Pengeluia reriindungan 2 . psielakukan ~eglatah pengeiolaan yang Mmm‘lal Diploma - I - -di - bidang
~ Tanaman Pangan ’ . |meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Pertanian/ Perkebunan atau ‘bidang|
S .- - |dan - penyusunan’ laporan d1 bldang lam yang relevan dengan tugas jabatan
: perhndungan tanaman pangan e _ : :
2. Pengelola Tanarnan o2 Melakukan keglatan pengelolaan yangiMinimal Dxploma I di
o 'Pangan Dan Hortlkulturav e rnehputl penylapan bahan, koordinasi Pertaman/ Perkebunan - atau bidang| -
Lt et : |- . |dan". penyusunan laporan di bidangllain yang relevan dengan tugas jabatan
3 tanaman Pangan dan hortlkultura o U
.- . Analis Peningkatan Usaha 1 . Melakukan keglatan yang “meliputi[Sarjana - (S1)/ Diploma IV di bidang|
- Pertanian Dan Agtob_isnis B pengumpulan, pengklaszﬁkaman dan|Agribisnis/ BioTeknologi:Pertanian dan

Perkebunan/ Ilmu Hama da.n Penyaklt
Tanaman/ . v
Budidaya Pertaman dan Perkebunan/

Ekonomi - Pertanian - atau - bidang lain

bldang R

bldang R




2

3

5
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3) SEKSI USAHA TANI DAN
| - PENGOLAHAN PANGAN DAN
HORTIKULTURA -

Analis Peningkatan Usaha
Pertanian Dan Agrobisnis

Melakukan kegiatan  yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun - rekomendasi - di bidang

‘{peningkatan usaha pertaman dan

agroblsms

Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang
Agribisnis/ BioTeknologi Pertanian dan
Perkebunan/ Ilmu Hama dan Penyakxt ‘
Tanaman/

Budidaya Pertanian dan Perkebunan/
Ekonomi Pertanian atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

. - Analis Pcngolah Hasﬂ
- Pertanian

Melakukan  kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
pengolah hasil pertanian '

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
[lmu Pertanian atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan

Analis Pemasaran Hasil

Dn—t-.« e

Melakukan kegiatan yang meliputi
cengumpulan, penzlizsifkasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di- bidang
pemasaran hasil pertanian o

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Fudidaya Pertanian Jdan Ferkebunan,
Sistem Teknik Infomatika/ Ekonomi
Pertanian/ ' Pemasaran/ Manajemen|
Teknik Infomatika/ Ilmu Kesejahteraan
Sosial/ Ketahanan Nasional/ Kebijakan
Publik atau bidang lain yang relevan

dengan tugas 3abatan

BIDANG PERKEBUNAN

1} SEKSI PRODUKSI TANAMAN
"PERKEBUNAN '

1,

~ Penyuluh Perkebunan

Melakukan kegiatan persiapan
penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,
evaluasi dan pelaporan di bidang
perkebunan - '

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Pertanian dan Perkebunan atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

2.

Penyusun Teknis Usaha
Budidaya

Melakukan  kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di bidang

teknis usaha budidaya

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bldang
[lmu Hama dan Penyakit Tanaman/
Budidaya Pertanian dan Perkebunan/
Ilmu Peternakan atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan



- :

Dan Kerawanan Pangan

meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
ketersediaan dan kerawanan pangan

2) SEKSIPERLINDUNGAN |l Penyusun 'l‘ekms Usaha 2  [Melakukan kegiatan penerimaan,[Sarjana (S1)/ Dxploma v d1 bidang
TANAMAN PERKEBUNAN | Budldaya . : pengumpulan, pengklasifikasian dan|llmu Hama dan ‘Penyakit Tanaman/}
o o ' penelahaan data obyek kerja d1 bldang Budidaya Pertanian dan Perkebunan/ ‘
. tekms usaha budidaya . |{Ilmu Peternakan atau bidang lain yang} = ... ... .
- [relevan dengan tugas jabatan
3) SEKSI USAHA TANI DAN 2. Pengelola Teknologi 2 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang(Minimal Diploma III di bidang
PENGOLAHAN HASIL Pascapanen meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Pertanian/ Perkebunan atau bidang
TANAMAN PERKEBUNAN : dan penyusunan laporan di bidangllain yang relevan dengan tugas jabatan
' ' teknologi pascapanen - '
. |IBIDANG PANGAN o
1) SEKSI KEDAULATAN 1. Pengclola Pola Pangan 2. |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma 1l di bidang Ekonomi|
PANGAN Harapan ' meliputi penyiapan bahan, koordinasijPertanian/ Akuntansi/ Manajemen/
- {dan penyusunan laporan di bldang pola Ekonomi Pembangunan/ Administrasi
pangan harapan atan hidang 'ain vang welevan dengan
[tugas Jabatan
2. Analis Pangan 1° |Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi Pertanian/ -Manajemen/
penelaahan untuk menyimpulkan dan|Agribisnis atau bidang lain yang relevan
menyusun rekomendasi di : bidang dengan tugas jabatan
. S - - ‘- o : pangan - - : . ,
2) SEKSI KETAHANAN PANGAN|1. Pengelola Ketahanan 2 |Melakukan keglatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang Ekonomi
: : Pangan ~ {meliputi penyiapan bahan, koordinasi{Pertanian/ -Akuntansi/ Manajemen/
' dan penyusunan laporan di bldang Ekonomi Pembangunan/ Administrasi
- |ketahanan pangan latau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan
2. Pengelola Ketersediaan 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang Ekonomi

Pertanian/ Akuntansi/ Manajemen/
Ekonomi Pembangunan/ Administrasi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan :




2 - 3 . 5 -~ 4 __ 6 ' -
3) SEKSI KEAMANAN PANGAN |1. .- Penyuluh Pangan - Melakukan kegiatan yang meliputiiSarjana (S1)/ Diploma IV di bidang -
‘ ‘ ' ' : pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi Pertanian/ Akuntansi/f

penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasn di " bidang h
pangan

Manajemen/ Ekonomi Pembangunan/|
Administrasi- atau ' bidang -lain- yang}
relevan dengan tugas jabatan

Analis Pangan

|menyusun

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpuian, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
rekomendasi di - bidang
pangan - B L

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi  Pertanian/  Manajemen/|
Agribisnis atau bidang lain yang relcvan

dengan tugas Jabatan -

BIDANG SARANA PRASARANA
PERTANIAN

1) SEKSI SARANA PERTANIAN

Pengelola Tata Guna ‘
Lahan, Air, Sarana Dan

crasarana rertanian

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
mehputx penyiapan bahan koordinasi
dan P weldilaunl Lanorall L.u'u;_uug tlatla

guna lahan air, sarana dan prasarana
pertanian :

Minima! Diploma III di Dbidang]
Pertanian/ Perkebunan atau bidang
lain vang reievan dengan tugas jabatan

Pengelola Lahan Pertanian

_|meliputi penyiapan bahan, koordinasi
‘{dan penyusunan laporan di bxdang

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

lahan pertanian

Minimal Diploma III di bidang
Pertanian/ Manajemen/ Administrasi

tugas jabatan

Pengawas Pupuk Dan Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
- Pestisida ‘ penerimaan dan penelaahan dokumen|Pertanian/ Perkebunan/ Manajemen/|
serta pengawasan di bidang pupuk danfAdministrasi atau bidang lain yang
pestlslda : relevan dengan tugas jabatan
2) SEKSI PRASARANA Pengelola Alat dan Mesin Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma 11 di bidang
PERTANIAN Pertanian meliputi penyiapan bahan, koordinasi{Pertanian/ Perkebunan/ teknik
' ' dan penyusunan laporan di bidang alat|informasika/ . manajemen  Teknik

dan mesin pertanian -

Infomatika/ Manajemen/ Administrasi
atau bidang lain yang relevan dengan

Itueas iabatan _

atau bidang lain yang relevan dengan|



: 2

Pengelola Program

- [Melakukan - kegiatan = pengelolaan yang

Minimal Diploma III di bidang Pertanian/} ' ‘v

PER/3/M.PAN/3/2009 .

Penyuluhan SR meliputi penyiapan  bahan, koordinasi Perkebunan/ Peternakan  atau bldang ‘
: Y .. |dan. penyusunan laporan d1 bldang 1a1n yang relevan dengan tugas Jabatan
program penyuluhan e : , o :
o 3) SEKSI PEN GENDALIAN DAN 1. Analis Lahan Pertanian '3 Melakukan : kegiatan - yang meliputijSarjana {S1)/ Diploma IV di bidang Ilmu
‘| PENANGGULANGAN ' | I R - |pengumpulan, pengklasifikasian = dan|Pertanian dan Perkebunan/ Perencanaan| -~
' BENCANA PERTANIAN " L - |penelaahan untuk menyimpulkan dan|Wilayah dan Kota/ Studi Pembangunan/| = - = -
e o -+ {menyusun’ rekomendasx di bldang lahan Sosial Ekonomi Pertanian/ Ekonomi| . .=
. pertaman ' Pertanian/ Sosiologi o
o - Agribisnis atau bidang lain yang relevan T
N dengan tugas Jabatan L
UPT Balai Pengembangan - ‘|11. Pengelola Kebutuhan Bibit| 2 - Melakukan keglatan pengelolaan yang Minimal Diploma III di bidang Pertanian/| = .
Hortikultura =~ - v  Tanaman Padi, Buah- e - |meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ . Administrasi atau bidang]
1. N Buahan Serta Sayuran dan penyusunan ' laporan di -bidang|lain yang relevan dengan tugas jabatan
. T S kebutuhan bibit - tanaman pad1 buah- T T
o buahan serta sayuran
UPT Balai Benih Padi- =~ 1. Pengelola Kebutuhan Bibit| 2 - |Melakukan kegiatan pengelolaan yang/Minimal Diploma III di bidang Pertanian/} e
R S  Tanaman Padi, Buah- - |~ |meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ Administrasi atau bidang| =
 Buahan Serta Sayuran | “ldan 'penyusunan laporan di bidang laln yang relevan dengan tugas Jabatan 1
R VPR |kebutuhan - bibit tanaman padl,, buah- T
buahan serta sayuran o —
|h) [JABATAN FUNGSIONAL 1. Pengawas Mutu Hasﬂ '3 |Sesuai Permenpan Nomor : PER/|{Sesuai Permenpan Nomor : PER/
e T o . Pertanian , 17/M.PAN/4/2006 - . |17/M.PAN/4/2006 . .
"|12. Pranata Komputer .- -1  [Sesuai - Kepmenpan - Nomor{Sesuai .- Kepmenpan - Nomor
L ©* 166/KEP/M.PAN/7/2003 - 5 66/KEP/M.PAN/7/2003
3. . Penyuluh Pertanian - - 66  |Sesuai - Permenpan =~ . Nomor|Sesuai - . Permenpan . * Nomor
BT R - I{PER/02/MENPAN/2/2008 . . ' |PER/02/MENPAN/2/2008 -
4. Arsiparis 1  |Sesuai - Permenpan -~ Nomor|Sesuai~ '~ Permenpan Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009

Pedesaan/| =~




2.

13.[DINAS KEPFENDUDURANDAN |
* |PENCATATAN SIPIL | '
[ [SEKRETARIAT. T T T e e
-~ 11} - SUB BAGIAN - .~ Penyusun Program " | " 1 " |Melakukan ' kegiatan  penerimaan,[Sarjana (S1)/ Diploma IV.di bidang| ~ '~

: PERENCANAAN DAN
| KeuaneanN-

' Anggaran dan Pelaporan

|program anggaran dan pelaporan =~

Ea pengumpulan pengklasifikasian . dan

penelahaan data obyek kerja di bidang

relevan dengan tugas Jabatan

Manajemen atau bidang lain . yang -

.. S‘Ax}alis Data dan_ informasi S

.- .jmenyusun rekomenda51 d1 bxdang data
dan 1nforma31 PUCREIFRES :

Melakukan . kegiatan - yang - meliputi

. pengumpulan, pengklasﬁikasmn dan

penelaahan untuk menyimpulkan dan

- -fatau bidang lam yang relevan dengan
~ |tugas jabatan :

Statistik/ - Manajemen/

Ekonomi

- Bendahara L

- |Melakukan ’penerimaan,
dan - pembukuan

 pengeluaran
. t,erkaitx tr'ansakm
keuangan - g :

Diploma . II - di bidang: Akuntan51/ B

relevan dengan tugas jabatan

- Verifikator Keuangan

 |Melakukan keglatan venﬁka51 terhadap
C dokumen usulan penca;_an vvanggaran :

Minimal = Diploma - IIl = di

 Penata Laporan Keuangan|

‘Melakukan keglatan ‘yang mehputl

- "|pencatatan - penerimaan - dan
pengeluaran “pemeriksaan. serta

| ‘ penataan d1 bldang laporan keuangan

Ekonomx /

Sl / D[V
Akuntansi = atau bzdang

relevan dengan tugas Jabatan T

o pengadmxmstram Sarana
:dan prasarana

|penerimaan, .

Melakukan keglatan yang . mehputl
- pencatatan . dan
pendokumentas1a.n di bidang  sarana

* |dan prasarana

SLTA/DI/_ - DIl DI -di :
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

Ekonomi =~ pembangunan/ - Akuntansi/| - o

Satjana (Sl)/ D1ploma v d1 bldang ::’v:‘.'.':‘ C '
‘Teknik|
Infomatika/ Slstem Informas1/ Ilmu

manajemen - atau’ bidang lain 5anc

bidang|
: Akuntasx/ Manajeman/ ~ Administrasi
- Perkantoran atau bidang lain yang L
‘ relevan dengan tugas Jabatan ’

Manajemen/| . -
lain - yang| -

“bidang] -

bidang lain yang relevan dengan tugas L
‘|ljabatan - . .



S

6

Lo _ 2 - 3 .
2) SUB BAGIAN UMUM DAN Pengelola Sarana 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma Il di bidang
KEPEGAWAIAN Prasarana Kantor . meliputi . penyiapan bahan, koordinasijManajemen/ ‘Administrasi/  ilmu
' SR ‘{dan penyusunan laporan di bidang{pemerintahan/ Teknik Infomatika/
sarana dan prasarana kantor Manajemen . Teknik Infomatika - atau
' : bidang lain yang relevan dengan tugas
. : v . jabatan
Pengadministrasi Umum 2 [Melakukan kegiatan yang meliputi{SLTA/DIf DII/ DIl di bidang
penerimaan, pencatatan dan{manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian- dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relevan dengan tugas
o ’ : : jabatan -
Pramu Kebersihan - -1 - IMelakukan - penyiapan peralatan - dan|SLTA/DI/ DII/ DIHI di bidang Ilmu yang
S menjaga kebersihan relevan dengan tugas jabatan
Pramu bakti - 1 Melakukan kegiatan - penyiapan{SLTA dx bxdang [lmu yang: dxbutuhkan
: o ' peralatan dan pemvgiian ebutilion adminluizasi cerlanworan atau Lidang
T T sbutnhon adminisirs
‘ untuk pelaksanaan keg1atan di kantor {lain yang relevan dengan tugas jabatan
Petugas Keamanan .2 Melakukan kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ Dil/ DIl di bidang Ilmu yang
' - pengamanan dan penertiban. dibutuhkan atau bidang lain yang
s : ' ‘ relevan dengan tugas _]abatan
Pengelola Kepegawaian 1 [Melakukan kegiatan pengelolaan yang Minimal Diploma I di @ bidang
v : meliputi penyiapan bahan, koordinasijManajemen/ = Ilmu Administrasi/t
dan penyusunan laporan di bidang|Psikologi atau bidang lain yang relevan|
. kepegawaian dengan tugas jabatan
Pengemudi Melakukan pelayanan antar jemput|SLTA/DI/ DII/ DII di bidang llmu yang

pejabat/ pegawai  dan - pelayanan
transportasi lainnya yang |bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

relevan dengan tugas jabatan
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BIDANG PELAYANAN

‘{1) SEKSIIDENTITAS.. =

A Analxs Kependudukan dan -
e Pencatatan Slpll '

RN Melakukan kegtatan ‘yang mehputx

- |pengumpulan,-
i penelaahan untuk menyxmpulkan dan
. |menyusun
- tkependudukan dan pencatatan slp11

pengklasifikasian dan

rekomenda31 ‘bidang

Kependudukan/Ilmu

- Pengadministrasi .

'Melakukan keglatan yang mehputl

SLTA/DI/ DII; DIl di

" PENDUDUK -

- Pencatatan Sipil .

v kependudukan dan pencatatan sxpll

 kependudukan penerimaan,- pencatatan’  dan|manajemen perkantoran/ administrasif = .
o - o |pendokumentasian - - di = bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau|.
- kependudukan R R bxdang lam yang relevan dengan tugas AT
2)  SEKSI PINDAH DATANG 1. Analis Kependudukan dan . Melakukan keg:atan yang . mehputx Sar_]ana (Sl]/ Dlploma v d1 bldang o
L penvumpulam ‘pengklasifikasian = danjKependudukan Jllmu o
Clpenalaskan until menvimpulk andamMargjemen,  Kebjjakan Publik ataul
 |menyusun - rekomendasi di bzdang

bidang lain )ang relevan dengan tugas
jabatan ’ S

.. Pengadministarsi. -

Melakukan keglatan -yang . mellpuu

SLTA/DI/ DII/ DIII ~di bldang

- PENDUDUK .~

~ Pencatatan Sipil -

- pengumpulan

- pengklasifikasian -~ dan
penclaahan untuk  menyimpulkan dan
menyusun . rekomendasi -~ di . bidang
kependudukan dan pencatatanvsipil

- . kependudukan P i ' penerimaan, ~_pencatatan .  danjmanajemen perkantoran/ admlmstrasx
S e et » pendokumentasmn ~odi | bidangperkantoran/ tata perkantoran ~ atau|
o : kependudukan R S bldang lam yang relevan dengan tugas '
3) - SEKSI PENDATAAN 1. - Analis Kependudukan dan ‘|Melakukan - kcglatan ‘yang mehputl Sarjana (S1)/ . Dtploma IV di bldang

Kependudukan/Ilmu - Pemermtahan /

bidang lain ‘yang reIevan dengan tugas
_]abatan

Sax;;ana. (Sl)/ Dlploma v d1 bldang
Pemenntahan/

Manajemen/ . 'Kebijakan ‘Publik . .atau] .-
bidang lain yang relevan dengan tugas
K Jabatan S :

‘bidang N .

Pemerintahan/| -

Manajemen/ Kebijakan Publik atau|
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Pengadministarsi Melakukan kegiatan yang meliputi)SLTA/DI/ DII/ DIl di * bidang]|"
kependudukan penerimaan, - pencatatan = dan|manajemen perkantoran/ administrasi
o pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atau}
kependudukan ‘ bidang lain yang relevan dengan tugas
e jabatan .
BIDANG PELAYANAN

1) SEKSI KELAHIRAN

Pengadministrasi Akta
Kelahiran dan Kematian .

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
inistrasi akta kelahiran dan kematian

SLTA/DI/ DIl DIl di Dbidang]
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata 'perkantoran atau

jabatan

Analis Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
bidang|b
kependudukan dan pencatatan sipil

BT IRV ralemrmanmdaat A
[ R S rexemencas: —-i

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Kependudukan/llmu Pemerintahan/
Manajémen/ "Kebijakan Publik atau
...... 1g relevan Jdengan tugas

Jabatan

Melakukan kegiatan yang meliputi

SLTA/DI/ DIl DIl di

Pengadministarsi bidang
kependudukan penerimaan, pencatatan dan{manajemen perkantoran/ administrasi
' S pendokumentasian - di - bidang|perkantoran/ - tata perkantoran atau
kependudukan bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
2) SEKSI PERKAWINAN DAN Pengadministarsi Melakukan kegiatan yang meliputiiSLTA/DI/ DII/ DIII odi bidang
PERCERAIAN o kependudukan penerimaan, pencatatan dan{manajemen perkantoran/ administrasi
. pendokumentasian di bidang(perkantoran/ tata perkantoran atau
kependudukan bidang lain yang relevan dengan tugas|

jabatan

bidang lain yang relevan dengan tugasj



S

PENYAJIAN DATA
KEPENDUDUKAN

Informasi Kependudukan

pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang la

sistem informasi kependudukan .

I 3 . v T 6 _

3) SEKSI PERUBAHAN STATUS [1. Analis Kependudukan dan Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
ANAK, PEWARGANEGARAAN Pencatatan Sipil pengumpulan, pengklasifikasian dan{Kependudukan/Ilimu Pemerintahan/

' DAN KEMATIAN penelaahan untuk menyimpulkan dan|Manajemen/ Kebijakan Publik atau

' ‘ menyusun rekomendasi di ' bidang{bidang lain yang relevan dengan tugas )
* ‘|kependudukan dan pencatatan sipil - |jabatan '
2. Pengadministarsi Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DII/ DIl di bidang
kependudukan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang|perkantoran/ tata perkantoran atauf
kependudukan . " . |bidang lain yang relevan dengan tugas
: ' jabatan

BIDANG PENGELOLAAN - R , v — ) _

1) SEKSI SISTEM INFORMASI (1. Pengelola Sistem Melakukan kegiatan yang meliputiiMinimal Diploma III di bidang I[lmn
ADMINISTRAS! Informasi Kependudukan pengumpulan, pengklasifikasian dan{Pemerintahan/ Manajemen / Kebijakan
VEDEANINT I AN genglazhian untuk menyimpulhon damPutlly atac lidang lala san i3 ._';.....,; .

menyusun rekomendasi di bidang lajdengan tugas jabatan ’
: {_|sistem informasi kependudukan v - -
2. Analis Kependudukan dan Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana (S1}/ Diploma IV di bidang
Pencatatan Sipil pengumpulan, pengklasifikasian dan|Kependudukan/Ilmu Pemerintahan/
: penelaaban untuk menyimpulkan dan|Manajemen/ Kebijakan Publik atau
menyusun rekomendasi di bidangibidang lain yang relevan dengan tugas| -
kependudukan dan pencatatan sipil Jabatan P
- |2) SEKSI PENGOLAHAN DAN 1. Pengelola Sistem Melakukan kegiatan yang meliputiiMinimal Diploma I di bidang Ilmu

Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan
Publik atau bidang lain yang relevan
dengan tugas Jabatan




-3

T

—

. Analis Kependudukan dan| .- 1
. Pencatatan Sipil -

, Melakukan kegxatan ‘yang - mehputx

pengumpulan, : pengklasxﬁkasxan dan

penelaahan untuk - menyimpulkan: dan
Imenyusun:

rekomenda51 ~di bidang
kependudukan dan pencatatan sipil

Satjana (Sl}/ Dlplorna IV d: b1dang
Kependudukan/Ilmu

3)

SEKSI KERJASAMA DAN
_ INOVASI PELAYANAN

. Anahs Kependudukan dan -
o Pencatatan Szpﬂ '

- [Melakukan - kegiatan - yang meliputi
‘|pengumpulan, -

‘pengklasifikasian dan

. |penelaahan untuk menylmpulkan dan

- |menyusun
 |kependudukan dan pencatatan sipil -

rekomendasi ~ di b1dang

Kependudukan/Ilmu  Pemerintahan/
Manajemcn/ Kebuakan Publik atau

Jabatan

~JABATAN FUNGSIONAL

. Pranata Komputerw

1Sesuai
) 6:{: II’T:‘DIR‘I' D“\[/'?l"\f\/‘\’)

Kepmenpan ’Nomor

Yo ry'ﬂn/‘t v‘\ \Y IRl Ea Fa R T
S e vl D - © e

Sesuai - Kepmenpan Nomor o

Adnumstrator Database :
‘*Kepedudukan

Sesuax Permenpan RB Nomor 3:: ’[‘ahun
2018 ' '

2018

.- - Operator sttem Informa51 e

"Administrasi -

Kependudukanf :

‘j 2018

Sesuai Permenpan RB Nomor 34 Tahun

‘ 2018

Sesuax Permenpan RB Nomor 34 'I‘ ahun

. - Arsiparis. - . "

Sesuai, - Permenpan - Nomor

Sesumi - Permenpan .~ Nomor| .

PER/3/M.PAN/3/2009

PER/3/M.PAN/3/2009

‘Pemerintahan/{
Manajemen/ Kebuakan ‘Publik “atau| =~
bidang lam -yang relevan dengan tugas
Jabatan_}'“‘ .

Sagana (S1)/ Diploma IV di bidang] =

bidang lain yang relevan dengan tugas

Sesuai Permenpan RB Nomor 35 Tahun :
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14. |DINAS PEMBERDAYAAN .
- IMASYARAKAT DAN DESA
a. |SEKRETARIAT , , ) — — , .
1) SUB BAGIAN Penyusun Program Melakukan  kegiatan  penerimaan,(Sarjana -(S1)/ Diploma IV' di bidang|
'PERENCANAAN DAN Anggaran dan Pelaporan pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
penelahaan data obyek kerja di bidang|Manajemen atau bidang lain yang

KEUANGAN

program anggaran dan pelaporan

relevan dengan tugas jabatan

Analis Data dan Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang data
dan informasi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Statistik/ Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Slstem Informasx/ Ilmu .
Ekonomi

atau bldang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Bendahara

slan el xuhx\UC\u

Melakukan penerimaan,
\.crhaﬂ.

pengeluaran
ransans:
keuanqan

Diploma III di- bidang Akuntansi/{-
manajsmen atau vdidang iain  yang
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakukan kegxatan verifikasi terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal Diploma III - di bidang
Akuntasi/  Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang

|relevan dengan tugas jabatan

Penata Laporan Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan penerimaan ~  dan
pengeluaran, pemeriksaan - serta
penataan di bidang laporan keuangan

S1/ DIV  Ekonomi/ Manajemen/
Akuntansi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

.- pengadministrasi Sarana

dan prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasmn d1 bidang sarana
dan prasarana - ' "

SLTA/Dl/ DIIJ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi

jabatan

perkantoran/ tata perkantoran atau| -
bidang lain yang relevan dengan tugas| -
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2) SUB BAGIAN UMUM DAN
 KEPEGAWAIAN

Pengelola Sarana
Prasarana Kantor .

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
sarana dan prasarana kantor -

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ = ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/}

|Manajemen Teknik - Infomatika atau|

bidang lam yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi Umum

“|pendokumentasian

Melakukan Kkegiatan yang  meliputi
penerimaan, pencatatan dan
dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DIl DIl di -bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan -

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan ~peralatan dan
menjaga kebersxhan o

SLTA/DI/ D11/ DI di bidang llmu yang
relevan dengan tugas Jabatan

:£<

Pramu bakti -

Melakukan ,

prelfalataln Jdan

kegiatan penyiapan
- penyajian  acbutubian
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi persantoran atau vidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/Dl/ DI1/ DIl di bidang lmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Kepegawaian -

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bldang
kepegawaian .

Minimal Diploma I di bidang|
Manajemen/ Ilmu Administrasi/
Psikologi atau bidang lam yang reIevan
dengan tugas jabatan

Pengemudi»

" |pejabat/

lkedinasan dengan kendaraan dinas.

Melakukan pelayanan antar jemput
pegawai dan  pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan '




2

. |BIDANG PEMBINAAN
ADMINISTRASI DAN

PENYELENGGARAAN

- {PEMERINTAHAN DESA -

1) SEKSI ADMINISTRASI

PEMERINTAHAN DESA

Pengelola Administrasi
Pemerintahan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
administrasi pemerintahan =~ .

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Ilm.u
pemerintahan/ Ilmu administrasi/|
kebijakan publik atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan

.~ Analis Pemerintahan

Umum dan Otonomi

Daerah

Melakukan -~ kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun - rekomendasi  di bidang
pemerintahan umum dan otonomi

S SR
aacran

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu  Pemerintahan/ Manajemen/
Kebijakan Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2} SEKSI PENATAAN DESA

Pengelola Administrasi
Pemerintahan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
administrasi pemerintahan C

Minimal Diploma [HI di bidang| "
Manajemen/ Ekonomi/ Ilm.u
pemerintahan/ Ilmu administrasi/
kebijakan publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan ‘

Analis Pemen‘ntahan .
Umum dan Otonomi
Daerah

|menyusun . rekomendasi di bidang

Melakukan - kegiatan = yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan

pemerintahan umum dan otonomi
daerah

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
[lmu  Pemerintahan/ Manajemen/
Kebijakan Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

3) SEKSI PENGELOLAAN _
KEUANGAN DESA

Pengelola Keuangan Dan
Pendapatan Desa

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi

Minimal Diploma 1 _di _ bidang
Akuntansi/ Sosiologi Pedesaan/

dan penyusunan laporan  di bidang

Leananaan dan nandanatan Armca

manajemen/ Administrasi atau bidang

lain vana relevan danaan thaac iahatan
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5

T masyarakat

meliputi penyiapan bahan, keordinasi
dan penyusunan laporan d1 bldang

o pemberdayaan masyarakat

|2. . Pengelola Bantuan R : Melakukan keglatan pengelolaan yang{Minimal Diploma = III di - bidang e
- | = Keuangankepada | meliputi - penyiapan bahan, koordinasi|Akuntansi/ - Manajemen/  Ekonomi L
|~ PemerintahanDesa - | ©  |dan penyusunan - laporan di bidang|Pembangunan atau bidang lam Yang I
TS A I tbantuan keuangan kepa dalrelevan dengan tugas J jab atan o
. - pemermtahan dcsa : L S ’
{3. Analis Pemerintahan 1 Melakukan kegiatan yang. meliputi{Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
 Umum dan Otonoml;.. e pengumpulan, pengklasifikasian - dan(llmu ~ Pemerintahan/  Manajemen/| -
o Daerah : ' o penelaahan untuk menylmpulkan dan|Kebijakan Publik atau bidang lain yang
' = - |menyusun  rekomendasi - bidang relevan dengan tugasjabatan ‘
. pemenntahan : umum dan ) otonorm : s
daerah e N
. |BIDANG PEMBERDAYAAN -
USAHA EKONOMI MASYARAKAT
N J.L.L\J.\\JuOGL 1= AT GUN
' 1)vaE_KSI PEMBERDAYAAN - |1.  Analis pemberdayaan . |- Melakukan keglatan yang rnellputl Sarjana (31]/ Dlploma IV di br.dang o
:EKQNOMI MASYARAKAT .- | fnasyarakat - pengumpulan, pengklasifikasian dan|illmu Pemerintahan/ Sosial dan politik/}
B B I penelaahan untuk menyimpulkan dan(Sosiologi/ - Kebljakan Publik/- Psikologif -
| /. |menyusun ' rekomendasi di bidang Masyarakat atau bidang laln yang o
. : pemberdayaan masyarakat R relevan dengan tugas Jabatan '
2.  Analis pengembangan Me]akukan keoxatan yang. mehputx Sarjana; (Sl)[ Diploma-. IV di-’ bidang
“{ ~ ekonomipedesaan = . |pengumpulan, pengklasifikasian dan|Sosiologi - . Pedesaan/ - Kesehatan|' -
1 SRR penelaahan untuk menyimpulkan dan|Masyarakat - atau bidang lain- yang
- |menyusun. - rekomendasi - di bidang reIevan dengan tugas Jabatan -
| L pengembangan ekonomx pedesaan ' - E -
3P engeiola pemberdayaan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang Sosiologi} .

Pedesaan/ manajemen/ Administrasi

atau bidang lain yang relevan’ dengan  5 T
. |tugasjabatan ot
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5

dijadikan informasi di bidang kemitraan

dan kompilasi data/ bahan untuk Administrasi/

3 . _ 6
12} SEKSI FASILITASI . |1, fasilitator kemitraan Melakukan  kegiatan yang meliputifSarjana (S1)/ Diploma IV di bzdang‘ N
KERJASAMA ANTAR DESA - B penyiapan, pengumpulan, pengolahan|Manajemen/. Sosial dan  politik/

Sosiologi/ [lmu
Pemerintahan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Analis Kerjasama

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyunpulkan dan
menyusun

rekomendasi di bidang kerjasama

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Hukum/ Ilmu Administrasi/ Ilmu
Pemerintahan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

3) SEKSI PEMBERDAYAAN
TEKNOLOGI TEPAT GUNA

- Analis pemberdayaan

masyarakat

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifixasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan

Saxjana (S1y/ anloma IV di bidang
Hmu Pemerintahan,/ Sosial dan pohtxk(
Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi

menyusun rekomendasi .~ di bidang|Masyarakat atau bidang - lain ‘yang
semberdaaan mos "*"A:t relevan dengan tugas jabatan
penyuluh usaha mandiri - Melakukan kegiatan persiapan|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

dan teknologi tepat guna

penyuiuhan, pelaksanaan penyuluhan,
evaluasi dan pelaporan di bidang usaha
mandiri dan teknologx tepat guna

Manajemen/ Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen . Teknik - Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

BIDANG PEMBERDAYAAN

jabatan

1) SEKSI PENINGKATAN
KAPASITAS KELEMBAGAAN
DAN ADAT ISTIADAT

Analis pemberdayaan

masyarakat

Melakukan = kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
pemberdayaan masyarakat

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Pemerintahan/ Sosial dan politik/
Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi
Masyarakat atau bidang lain ‘yang|
relevan dengan tugas jabatan ’

Penyuluh Pemberdayaan
Masyarakat Desa/
Kelurahan

Melakukan kegiatan persiapan
penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,
evaluasi dan pelaporan di bidang

pemberdayaan masvyarakat desa/

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Sosiologi  Pedesaan/ manajemen/
Administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
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2) SEKSI PENINGKATAN

PARTISIPASI MASYARAKAT

Analis pemberdayaan

o masyarakat

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian “dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun - rekomendasi © di - bidang
pemberdayaan masyarakat

Safjana (S1)/ Diploma IV di bidang
llmu Pemerintahan/ Sosial dan politik/
Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi
Masyarakat “atau bidang "~ lain yang]"

relevan dengan tugas jabatan . - S

Penyuluh Pemberdayaan
Masyarakat Desa /

‘ Kelurahan

Melakukan kegiatan persiapan
penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,
evaluasi dan pelaporan di bidang
pemberdayaan  masyarakat  desa/
kelurahan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Sosiologi . Pedesaan/ - manajemen/
Administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

3) SEKSI SARANA DAN.
PRASARANA DESA

Analis Prasarana Kota dan|

Pedesaan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyunpulkan dan
menyusun

alr mnnﬂf)"x A3 Fr’a«ﬁ ~rasarana Lotn
TCr S Zota

LaleReam mamddldesd

dan pedesaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Sipil/ Arsitek/ Sosiologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

pengembang sarana dan
prasarana

Melakukan keglatan yang meliputi
pengumpulan, klasifikasi dan
pengkajian untuk mengembangkan di
bidang sarana dan prasarana -

Sarjana {S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Administrasi atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

JABATAN FUNGSIONAL

Penggerak Swadaya o
Masyarakat -

Sesuai Permenpan-RB Nomor 7 Tahun 2017

Sesuai Permenpan-RB Nomor 7 Tahun 2017

Pranata Komputer Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan - Nomor
66/KEP/M.PAN/7/2003 66/KEP/M.PAN/7/2003
. . ‘Arsiparis Sesuai . Permenpan- - Nomor{Sesuai - . Permenpan Nomor
PER/3/M.PAN/3/2009 ‘

PER/3/M.PAN/3/2009
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15. |DINAS PENANAMAN MODAL DAN :
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
a. |SEKRETARIAT . v
1) SUBBAGIAN -~ - Penyusun Program Melakukan  kegiatan  penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
PERENCANAAN DAN Anggaran dan Pelaporan pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansif|
KEUANGAN ‘

penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Analis Data dan Informasi

Melakukan kegiatan yang - meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bldang data
dan mforrnas.l . v

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang] -
Statistik/ Manajemen/ = Teknik|
Infomatika/ Sistem Informa31/ IImu
Ekonomi

tugas jabatan

Bendahara

Melakukan penerimaan,
dan pemuukuan
keuangan

pengeluaran
terxalt  transaksi

Diploma [II di bidang ‘Akuntansif
lanajemen  atad  cidang  fain rang
relevan dencan tugas jabatan

‘Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

relevan dengan tugas jabatan

Minimal Diploma III di- bidang}
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang

Penata Laporan Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan penerimaan dan
pengeluaran, - pemeriksaan serta
penataan di bidang laporan keuangan

S1/ 'DIV Ekonomi/ = Manajemen/|
Akuntansi atau bidang lain yangj
relevan dengan tugas jabatan

pengadministrasi Sarana
dan prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasxan di bidang sarana

|dan prasarana -

SLTA/DI; DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

jabatan

atau bidang lain yang relevan dengan Co

bidang lain yang relevan dengan tugas|
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2) SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN -

Pengelola Sarana

. Prasarana Kantor

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
sarana dan prasarana kantor

Minimal - Diploma III - di bidang
Manajemen/ Administrasi/  ilmu|
pemerintahan/ - Teknik Infomatika/|
Manajemen - Teknik  Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

. Pengadministrasi Umum -

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan - dan
pendokumentasian dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau|
bidang lain yang relevan dengan tugasj
jabatan

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersman :

. [relevan dengan tugas jabatan

SLTA/DI/ DiI/ DIII di bidang llmu yang

.~ Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan  dan penyajian kebutuhan

B e SR ottt Teta s b Al Vemndaa
VLT T RPNV ONES B S R E S

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan|
administrasi perkantoran atau bidang

Yalem avmon~ --‘,.u-.-, Asen e bevymn oA tqw
SlAsae P odhea o A ey raa &Mbm« J-hVM STl

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang llmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

.~ Pengelola Kepegawaian

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
kepegawaian

Minimal Dlploma I di bidang
Manajemen/  Ilmu
Psikologi atau bidang Iam yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar Jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya ‘yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang llmu yang|.
relevan dengan tugas jabatan

Administrasi/}{
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BIDANG PENANAMAN MODAL,
PERINDUSTRIAN DAN ENERGI
SUMBER DAYA MINERAL

1) SEKSI PERINDUSTRIAN

. Analis Industri

Melakukan kegiatan  yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi - di bidang
industri '

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

lain yang relevan dengan tugas jabatan

- Pengawas Industri

Melakukan - kegiatan yang meliputi
penerimaan dan penelaahan dokumen
serta pengawasan di bidang industri

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ilmu Teknik Industri/ Manajemen/
Sosiologi/ administrasi negara atau|.
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

SRrQagan

Pengelola Perindustrian,
A UAn talan .

Usaha Daerah

Metakukan kegtatan pengelolaan yang
mehpuu penyiagpan bahan, koordinasi
dan penyusunan  laporan di bidang
perindustrian, perdagangan dan- badan
usaha daerah

Minimal Diploma III di bidang Ilmu|
Keteknikan Industri/ teknik Produksi
atau bidang lain yang relevan dengan

tugas jabatan '

2) SEKSI PENANAMAN MODAL
DAN ENERGI SUMBER
DAYA MINERAL

. Analis Kerjasama Dan
‘ Permodalan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penclaahan untuk menyzmpulkan dan
menyusun
rekomendasi di bldang ker_)asama dan
permodalan

Sarjana (S1})/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Ilmu Ekonomi atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan»

.. Pengelola Permodalan Dan
- Investasx '

© _|permodalan dan investasi

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang

Minimal Diploma Il di bidang
Ekonomi/ Administrasi Perkantoran
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas _]abatan '

. Pengelola SIM Penanaman

Modal Dan Perizinan
Terpadu

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang sim
penanaman modal dan perizinan

Minimal Diploma 1III di bidang
Ekonomi/ - Administrasi Perkantoran
atau bxdang lain yang relevan dengan
tugas Jabatan

terpadu

Ilmu Keteknikan Industri/ atau bidang{ -



6

dan penyusunan laporan di bidang

perizinan usaha pertambangan

.2 .3 . o -5 : :
4. Pengelola Rencana Energi Melakukan kegiatan pengelolaan yang {Minimal Diploma IIl di bidang Teknik
© Sumber Daya Mineral Dan}| meliputi penyiapan bahan, koordinasi |Lingkungan/ Kesehatan Lingkungan
Lingkungan Hidup dan penyusunan laporan di bidang =~ |atau bidang lain yang relevan dengan v
‘ g e g rencana energi sumber daya mineral tugas Jabatan o
dan lmgkungan hldup -
3) SEKS!INFORMASI DAN 1. Penyusun Bahan Melakukan kegiatan  penerimaan,{Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
- LAYANAN PENGADUAN' Informasi dan Publikasi - pengumpulan, pengklasifikasian dan|llmu Hukum/ Ilmu Komunikasi atau
I ' o ' ’ penelahaan data obyek kerja di bidang|bidang lain yang relevan dengan tugas
bahan informasi dan publikasi. jabatan .
2. Pengelola Data laporan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal - Diploma III di bidang] -
dan Pengaduan Imeliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/  Administrasi/ Teknik
dan penyusunan laporan di bldang JInfomatika/ Manajemen Teknik
laporan, dan pengaduan Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
r D"‘\SN’(" DC‘[ 1Vﬁ ‘\“A‘\T DDDT‘7I‘\\YQ‘\T
PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN . o > - _
1} SEKSI PELAYANAN 1. Pengelola Perizinan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang
PERIZINAN PEMERINTAHAN o meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Pertambangan/ Perminyakan atau
' o dan penyusunan laporan di bidangjbidang lain yang relevan dengan tugas .
_ |perizinan usaha pertambangan Jabatan v
2. Pengadmmxstrasx ~|Melakukan kegiatan yang meliputiiSLTA/DI/ DIl 'DII di bidang
- pcrxzxnan penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi
pendokumentasian di bidang perizinan [perkantoran/ tata perkantoran atau
o : o ' - |bidang lain yang relevan dengan tugas
. v jabatan o
2} SEKSI PELAYANAN 1. Pengelola Perizinan Melakukan kegiatan pengelolaan yang(Minimal - Diploma 1III di bidang
PERIZINAN PEMBANGUNAN meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Pertambangan/ Perminyakan  atau

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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- perizinan

pendokumentasian di bidang perizinan

3 . . | | 6 . .
.. Pengadministrasi - Melakukan = kegiatan yang meliputi{SLTA/DI/ DI/ DII di bidang .
penerimaan, pencatatan dan|manajemen perkantoran/ administrasi|

perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lam yang relevan dengan tugas

PERIZINAN :
KESEJAHTERAAN RAKYAT

_|meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan di bidang

" |perizinan usaha pertambangan -

R ~ {jabatan -~
. |BIDANG PELAYANAN PERIZINAN
|PEREKONOMIAN DAN
KESEIAHTERAAN RAKYAT
1) SEKSI PELAYANAN Pengelola Perizinan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang
PERIZINAN PEREKONOMIAN N meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Pertambangan/ Perminyakan atau
|dan penyusunan laporan di bidang|bidang lain yang relevan dengan tugas
perizinan usaha pertambangan jabatan o
Pengadministrasi Melakukan kegiatan yang meliputilSLTA/DI/ DIl DII di- bidang
perizinan : penerimaan, pencatatan dan manajemen perkantoran/ administrasi
pendorumentasian di bidang perizinan (perkantiran/ tala permanteran aayy
v ‘ bldanc lam yang relevan dengan tugas
. : : : jabatan . :
2) SEKSI PELAYANAN - Pengelola Perizinan Melakukan kegiatan pengelolaan yang{Minimal Diploma I di bidang

Pertambangan/ Perminyakan atau
bidang lain yang relevan denga.n tugas
jabatan '

Pengadministrasi
perizinan '

Melakukan ‘kegiatan © yang meliputi

penerimaan, - pencatatan dan

o pendokl.lmentaman di bidang perizinan

SLTA/DI/ DI/ DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|
perkantoran/ tata perkantoran atau

- |bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan
JABATAN FUNGSIONAL Pranata Komputer Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai - Kepmenpan Nomor
‘ , 66/KEP/M.PAN/7/2003 ~ |66/KEP/M.PAN/7/2003 )
Arsiparis - |Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009

PER/3/M.PAN/3/2009
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16. |DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN
OLAHRAGA ‘
a. |SEKRETARIAT e
1} SUB BAGIAN Penyusun Program Melakukan  kegiatan  penerimaan,[Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

Anggaran dan Pelaporan

- |pengumpulan,

pengklasifikasian® dan
penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen  atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Analis Data dan Informasi

Melakukan kegiatan yang  meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang data
dan informasi o

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ Manajemen/. Teknik
Infomatxka/ Sistem Informasi/ Hmu B
Ekonomi

atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

. - Bendahara

Melakukan  penerimaan,
dan pembukuan

Leusnzan

pengeluaran
- terkait  transaksi

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan rugas jabatan

-Verifikator Keuwangan

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal Diploma III di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain- yang
relevan dengan tugas jabatan

Penata Laporan Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi

pencatatan penerimaan ~ dan
pengeluaran, pemeriksaan serta

|penataan di bidang laporan keuangan

S1/ DIV Ekonomi/ Manajemen/
Akuntansi atau bidang. lain yang
relevan dengan tugas jabatan

pengadministrasi Sarana
dan prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, - pencatatan dan
pendokumentasian - di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/Dly DIl DII. di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

jabatan

2) SUB BAGIAN UMUM DAN
'KEPEGAWAIAN

Pengelola Sarana

' Prasarana Kantor

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bxdang
sarana dan prasarana kantor -

Minimal Diploma I di bidang
Manajemen/ Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan -

bidang lain yang relevan dengan tugas)
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Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

" |penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumcn

administrasi

SLTA/DI/ DIl DII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

_|jabatan ..

Pramu Kebersihan .

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersman

SLTA/DI/ DII/ DIII di bldang Ilmu yang
rglcvan dengan tugas jabatan . '

Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Petugas Keamanan

- [Melakukan . kegiatan  yang mehput:

pengamanan dan pcnertlban

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
dibutuhkan -atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

SANaAn

B T = WL L PP

Llclakukail m.bxaLg.u weilg Culu.d.ﬂ yangj.
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
kepegawaian

Minimal = Dipioma I &1 bidang
Manajemen/ Ilmu Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan

dengan tugas jabatan

7. Pengemudi

Melakukan pelayanan' antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ D1i/ DIl di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas Jabatan

BIDANG DESTINASI WISATA

1) SEKSI OBYEK WISATA

1. Analis Objek Wisata

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomenda31 di bidang objek
wisata

Sarjana - (S1)/  Diploma [V di bidang
Manajemen Pariwisata/ Pariwisata atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan '

2. Pengelola Sarana Wisata

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi

|dan  penyusunan laporan di bidang

sarana wisata

Minimal - Diploma = Il di  bidang
Pariwisata; Manajemen/ Administrasi/
ilmu pemerintahan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

e b ———— b
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3. Pengelola Usaha 1 Melakukan kegiatan pengelolaan. yang|Minimal - Diploma. 1l - di - bidang N
o meliputi - penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen’ Panw:sata/ Panwxsata atau

: Keparxwxsataan

i dan penyusunan Iaporan d1 bldang

usaha kepanwxsataan

bidang lain yang relevan dengan tugas
Jabat&n S .

{2} SEKSI PENGEMBANGAN
. DESTINASI WISATA = -

1. Analis Pariwisata

o ; rekomendas.l d1 bxdang panw1sata o

: Melakukan kegiatan yang - meliputi
. |[pengumpulan, pengkla31ﬁka31an dan

peneiaahan untuk meny1mpulkan dan
menyusun o

Manajemen Panw:sata/ Panwxsata atauj -

‘2. Pengawas Kepariwisataan

' Melakukan kegxatan yang - mehputl

penerimaan  dan penelaahan dokumen

Satjana (SI)/ Dxploma ™ d bldang

o [serta ~ pengawasan - - di b;dang bidang lam yang relevan dengan tugas ‘
oL - kepanWlsataan e Jabatan : S
BIDANG PENGEMBANGAN;Z o ' ‘
PARIWISATA - - . : , o .
11y SEKSI PEMASARAN 1 Analis Pariwisata - Melaknkanv ‘kegiatan yang  meliputi Sarjéna Sl / Dtploma IV di bi dancr -

- PARIWISATA .

 |pengumpulan,
- |penelaahan untuk menyxmpulkan dan

o rekomenda31 d1 b1dang par1w1sata o

" pengklasifikasian - dan

menyusun

Manajemen Par1w1sata/ Pariwisata atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

‘2. - Pengelola Promosi Dan

. .Informasi Wisata . -

Melakukan keglatan pengclolaan yang
- . |meliputi penyiapan bahan, koord1nas1
- |dan penyusunan laporan = di bldang
promos1 dan 1nforma31 W1sata o

. Jabatan
Minimal’ Dlploma NI di bidang]
Manajemen - PaerISata /. Pariwisata/

relevan dengan tugas jabatan B

3. Pengelola Usaha

. "Pemasaran Dan Promos1 B

" Wisata -

v Melakukan kegiatan' pengelolaan yang

mehputl peny:apan bahan, ‘koordinasi

- |dan penyusunan laporan di bidang
o usaha pemasaran dan prom051 w1sata

: jabatan ;’

Mlmmal Dlploma III di
Manajemen Pariwisata/ Panw1sata atau(
bxdang lain yang relevan dengan tugasj - -

2) - SEKSI PEMBINAAN - -

' EKONOMI KREATIF . -

1. 'Analis Pari“risata' o

* |menyusun -

Melakukan keglatan yang - meliputi

' pengurnpulan,. pengklasiﬁkasian dan

penelaahan untuk meny1mpulkan dan

rekomendasi di bldang panw1sata "

= Jabatan

Sarjana (51)/ Diploma IV di bidang|

bidang lain yang relevan dengan tugas L

Sarjana (SI)/ Dlplorna v a bldang B

bidang lain yang relevan dengan tugas i SRS
. Jaba’can D v

Manajemen Par1w1sata/ Pariwisata atau| -

komunikasi atau bidang lain yang S

* bidang L

Manajemen Pariwisata/ Pariwisata atau|’ C
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| 2. Pengelola Usaha
Kepanwmataan

Melakukan kegxatan pengelolaan yang
- {meliputi - penylapan bahan, koordinasi
. |dan penyusunan laporan dx bldang

usaha kepammsataan -

" [BibAvG PEMUDA AN

 JOLAHRAGA .

o 1) SEKST KEPEMUDAAN

- Analis erpemudaan

. penguznpulan pengklasifikasian dan

Ce penelaahan untuk menyimpulkan dan
"~ {menyusun rekomenda51 o di E »bidang
S kepemudaan DT

Mclakukan kegxatan “yang mchputl

dengan tugas _,abatan L

i - Penyuluh Kepemudaan

R pengumpulan, pengklasxﬁkaman dan
o penelazhan untuk menylmpulkan dan

Melakukan keglatan yang mehputl

Sosonog1 atau bldancr lam 3ang relevan| -

o penyuluhan 'pelaksanaan ‘penyuluhan
evalua51 dan pelaporan dx b1dang olah
. raga o S

. imenyusun rekemen: dasi - 2D tidangdeagan tuizas Jqqq an -
- kepemudaan ’ ' o
NE YSEKSI KEOLAHRAGAAN - - Penyuluh Olah Raga * . |Melakukan - kegiatan - persiapan Sar;ana (Sl) / Dlploma IV di- bldang S

Ilmu Keolahragaan/ Ilmu Kepelatihan

- Analis keolahragaan -

- |pengumpulan, - pengklasifikasian dan
" [penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomenda31 di bidang

Mclakukan kegiatan - yang meliputi

Sarjana (Sl)/ Diploma IV 4 bidang|

relevan dengan tugas jabatan S

’ keolahragaan o
- Pengawas Olah Raga - Melakaian  kegiatan .melipun SL’I‘A/DI/ DII/ DIII di bzdang Timu yang
L A - |penerimaan, - - penelaahan - dan relevan dengan tugas jabatan '
’x_vJABATAN‘FUNGSIO_NAL, . Pranata Komput‘er.jy N |Sesuai Kepmenpan " Nomor|Sesuai .. . erpmenpan -~ . Nomor Ry
R R 66/KEP/M PAN/7/2003 . |66/KEP/M.PAN/7/2003 = ‘ o
Arsiparis’ . -1 |Sesuai . Permenpan = Nomor|Sesuai  Permenpan ~~ Nomor| -
- R - |PER/3/M. PAN/3/2009 R, N

PER/3/M.PAN/3/2009

Minimal Diploma . III' di bidang|
Manajemen Pariwisata/ Pariwisata atau| =~
bidang lam yang relevan dengan tugas e
Jabatan L S R

Sarjana (sn/ Dlploma v di bldang
Manajemen/ Sosial dan - -~ politik/ L
Sosiologi atau b1dang }am yang relevan L

Satj;ana (Sl)/ Dxplorna IV di b1dang
Manajﬂmen/ Sosial . dan politik/{

dan Olahraga atau bidang lain’ yangy
3 relevan dengan tugas Jabatan :

llmu Keolahragaan/ Ilmu Kepelathan| = -
dan Olahraga atau bidang lain yangl o oo



. DINAS SOSIAL

e SERRETARIAT

- ” SUB BAGIAN S 1. P enyusun Program T 1 |Melakukan ~kegiatan - penerimaan, Sarjana (Sl)/ Dlploma IV di- bxdang S
PERENCANAAN KEUANGAN"_ o Anggaran dan Pelaporan N pengumpulan pengklasxﬁkasxan ‘danjEkonomi pembangunan/ Akuntans1/ o
B P I R A : s penelahaan data obyek kerja di bldang Manajemen atau bidang lain""yang} -~ -

program anggaran dan pelaporan . relevan dengan tugas jabatan P

~|2. Analis Data dan Informasi | 1. Melakukan kcglatan yang mehputl Saljana (Sl)/ Diploma IV di bldang L

B - |pengumpulan,  pengklasifikasian - dan Statistik/  Manajemen/  Teknik| =
penelaahan ‘untuk -  menyimpulkan dan Infomatxka/ Slstcm Informasx/ Ilrnu
|menyusun rekomendast d1 b1dang data Ekonomi . . = ‘

~+ |dan mformas1 S UL atau - bidang lam yang relevan dengan Ll
RS ST e e tugas_;abatan . S o
3. Bendahara T B Meiakukan penerimaan, - pengeluaran|Diploma ML bxdang Akuntan31/ o
R T T pembukuan terkait " transaksijmanajemen atau bidang -lain yang :
: : |keuangan - . o0 0 peleyan dengan tugas jabatan '
o+ ‘v"crifika;or Keuangan,: [ RS Melasukan Reglalan’ veriikast Lerhdaay Minimai ..np;oma Sl di o vidang
R L A dokumen usulan pencatan anggaran ~ |Akuntasi/ © Manajeman/ Administrasi|

Perkantoran . atau bxdang ‘lain yang o
relevan_vdengan tugas__ Jabatan S S

RN A Per‘lata‘ Laporan Keuangan| 2 Melakukan kegxatan " yang rnehputl S1/. DIV Ekonomi/ Manajemen/ SCTT
P F " [pencatatan - ‘penerimaan -~ dan{Akuntansi atau bidang lain yang R

o pengeluaran - pemeriksaan = serta relevan dengan tugas Jabatan JEREE
. penataan dx bldang laporan keuangan : - v e

|6 :-:_‘ pengadmxmstrasx Sarana 110 Melakukan keglatan yang mehputl SLTA/DI/ DII/ DIII - di  bidang )
*. dan prasarana |- Ipenerimaan, = pencatatan - dan|manajemen perkantoran/ “administrasi]
: : : S pendokumentasian di bidang _sarana|perkantoran/ tata perkantoran atau
dan prasarana C e bidang lain yang relevan dengan tugas
: ... . )jabatan ' . :
Melakukan keglatan pengelolaan yang{Minimal  Diploma ‘III di vbidang
meliputi penylapan bahan, koordinasi|Manajemen/ Administrasi/ o ilmup .
dan penyusunan laporan di ‘bidangipemerintahan/ = Teknik = Infomatika/| = "
sarana dan prasarana kantor I Manajemen Teknik Infomatika atau I
: . |vidang lain yang relevan dengan tugas B
" |jabatan =~ - . R

2) SUB BAGIAN UMUM DAN “|1.. Pengelola Saraha" o 1
KEPEGAWAIAN " | .. PrasaranaKantor '
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- . Pengadministrasi Umum | 1.

5

e

o pendokumentaszan
: admlmstram ’

penerimaan, pencatatan - dan

Melakukan keg1atan yang mehputt SLTA/DI/ Dl - DHI dl o

mana_]emen perkantoran/ admxmstram L

dokumen perkantoran/. tata ‘perkantoran - ‘atau]
: b1dang lain ya.ng relevan dengan tugas SR

- Pr_amu Kebersihan, co

Melakukan pcnylapan peralatan dan
men_]aga kebersman ' v

relevan dengan tugas _}abatan

- Pramu bakti

' MeIakukan ,
|peralatan. dan  penyajian kebutuhan
) untuk pelaksanaan kegratan dx kantor

kegiatan . penyiapan

SLTA di bldang Iimu .yang dxbutuhkan

lam ydng relevan dengan tugas ~1:=1batan

- Petugas Keamanan . -

L Melakukan keglatan yang mehpuu
- pengamanan dan penertlban ' =

SLTA/DI / D{I/ DIl & bldang fimu yang|

"‘Danmmraleala T avnappmerem T m o
RIS ASAL ARG IR Chlid £40 bite

&< =

.\(,_v T V.A.‘, 1¢.~ iztan v;nr\rv:Tﬁ‘Aqﬂ _* Q""

et

; mehputl penyzapan bahan, ‘koordinasi

R

dan penyusunan Iaporan _d1 bldancr

Minimal  Diploma - [II - -di 7 bidang] -
Mana_]emen/ - Imu Adm1mstra51/ ‘
Psikologi atau b1dang lam ‘yang relevan

~|transportasi

‘ lamnya yang ber31fat
: kedmasan dengan kendaraan dmas

: : S kepegawaian dengan tugas jabatan o
. »:,P_engernuc‘ii' - " |Melakukan - pelayanan antar- jemput SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang|
el - |pejabat/ - ‘pegawai dan - pelayanan N

relevan dengan tugas _]abatan

. Penjaga Taman Makam; ,
o Pahlawan P :

MeIakukan L
. |pengoperasian dan - pemenksaan di
‘|bidang taman makam pahlawan S

keglatan pelayanan

SL’I‘A/DI/ DII/ Dill & b1dang Timu yang L

relevan dengan tugas Jabatan

. |BIDANG PEMBERDAYAAN DAN
PEMBINAAN SOSIAL -

)

SEKSI PEMBERDAYAAN
SOSIAL

. Analis Program
- Pemberdayaan

Masyarakat Dalam

. Penanganan Masalah
. Sosml ' :

~ |Dalam Penanganan Masalah Sosial

Melakukan keg1atan ‘yang mehputl
pengumpulan, - pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun - rekomendasi -di bidang
Program . Pemberdayaan Masyarakat

Sarjana (Sl)/ Dlploma IV di b:dang )
Psikiologi Umum/ Psikologi
Masyarakat/ Manajcmen/ - sosiologi/

ilmu Administrasi/ kriminiologi atau]
bidang lain yang relevan dengan tugas

Jabatan R

“idang R

SLTA/DI/ DI/ DIII d1 bldang Imu yang EEST
administrasi perkantoran atau bidang| = .

_|dibutuhkan atau . bidang lain yang A
: relevan dengan tugas Jabatan .



6

2. Pengelola Pemberdayaan
L Lembaga Sosml :

.- {Melakukan’ kegiatan ‘pengelolaan  yang
mehpun penylapan bahan, koordinasi

- {dan . penyusunan laporan d1 bldang
- pemberdayaan lembaga sos1a1

Minimal - Diploma III - di bidang Ilmu
Kesejahteraan Sosial/ Sosiologi/ " 8051a1

| . {27 SEKSIBANTUAN SOSIAL

. Pengelola
N BantuanOrgamsam

Masyarakat Sosial . '

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
- meliputi ‘penyiapan . bahan, koordinasi

dan  penyusunan laporan di- bxdang

' bantuanOrgamsasi Masyarakat somal

Mm1mal Dxploma III di -

jabatan T

2. Pengelola Bantuan Sos1a1
o Dan Hlbah o

bantuan sosial dan hlbah

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

: meiiputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan di bidang

Minimal D1ploma I di

bidang lain yang relevan dengan tugas

. jjabatan - =

- I T QRKQI PEMRINAAN aoerar 1
' oL '_Sosml

Dg«-\ﬁo‘ntq Q1Mk qur\

Melalkukan leci ,.«,,.. nemanlalazn vang

»A\\ro ...... B A Ca s )&:ac

) meliputi penylapan bahan, koordinasi
dan  penyusunan laporan di - bidang
: bxmbmgan sos1a1 :

A\ ~1 CTYT 3 IutLo o Tl
B “X nal .../r)\.u = USSR VS R ORI D § 1= A P08 1

Kesejahteraap Sosml/ Sosiologi/ 8031a1
dan politik atau " bidang . lain yapg '

s relevan dengan tugas Jabatan R

. Pengelola Kesejahteraan :
' Sosxal :

o kese_]ahteraan sosxal

) Melakukan keglatan pengelolaan yang

mehputx penylapan ‘bahan, - koordmasx
dan’ penyusunan Iaporan dl bldang

Mini_mal Diploma 1l di bidang Ilmu|
Kesejahteraan Sosial/ Sosiologi/ Sosial

REHABILITASI SOSIAL

BIDANG PERLINDUNGAN DAN | .

[Ty SEKSI REHABILITASI i
SOSIAL il

1. Anahs Rehablhtam
Masalah Sosxal

o Rehabilitasi Masalah Sosial

Melakukan keglatan yang mehputx

pengumpulan pengkla31ﬁka51an ‘dan
{penelaahan untuk menyimpulkan dan

menyusun  rekomendasi - di = bidang

Psikiologi’ Umum/
Masyarakat/ Manajemen/

jabatan -

N Pengelola Rehab111tas1_ o
- Sosial - T

Melakukan keglatan pengelolaan yang

meliputi penyiapan bahan, koordinasi
© tdan penyusunan - laporan d1 bidang

rehablhtam sosxal

dan- politik - atau . ‘bidang lain yang . o
: relevan dengan tugas Jabatan SEE R

bidang|
Akuntansz/ lmu Kesejahteraan Sosial/| -
Sosiologi/ ~Sosial dan politik ‘atauf
|bidang lain- yang relevan dengan tugas o

bldang ‘
Akuntan31/ Ilmu Kesejahteraan Sosial/| .-
Sosiologi/ Sosial dan politik ‘atauf

dan politik atau bidang lain yang v
v relevan dengan tugas jabatan p el

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang{: =~
Psikologi| =~ -
sosiologi/ S B
ilmu Administrasi/ kriminiologi ataul = .= . =
- bldang lain yang relevan dengan tugas o

Minimal Dlploma I dx bxdang Ilmu IS
Kesejahteraan Sosial/ Sosiologi/ Sosial| =
dan politik atau bidang lain yang| -~ .
" (relevan dengan tugas jabatan -~ -



2) SEKSI PENYANTUNAN ANAK | 1. Pengelola Penyaluran Dan | © 1 Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang Iimu
DAN KELUARGA ' Penempatan Kerja meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Kesejahteraan Sosial/ Sosiologi/ Sesial
: Penyandang ( Cacat Dan - |dan penyusunan . laporan di. bidang dan politik. atau bidang lain yang
Lansia "|penyaluran . relevan dengan tugas jabatan
dan penempatan kerja penyandang
: : cacat dan lansia
2. Pengelola Perlindungan 1 |Melakukan kegiatan pengelolaan yvang|Minimal Diploma I di bidang Ilmu
Sosial ’ meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Kesejahteraan Sosial/ Sosiologi/ Sosiall
dan penyusunan laporan di bxdang dan politik atau bidang lain yang
-tperl mdungan sosial : relevan dengan tugas Jabatan
3. Pengelola Rehabilitasi Dan 1 Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma I di bidang llmu
Pelayanan Sosial . meliputi penylapan bahan, koordinasi|Kesejahteraan Sosial/ Soswlogx/ Sosml
" dan penyusunan Iaporan di bidang{dan politik atau bidang lain yang
- rehabilitasi relevan dengan tugas jabatan
dan pelayanan sosial . .
'3y SEKSITUNA SCSIAL 1. Pemyulul Penanzarman p NMelakakan” eglanie o pimshipaniaana (31, Diploma V&b Lidang
Masalah Sosial penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,|Psikiologi Umum/ Psikologi
evaluasi dan pelaporan di bidang|Masyarakat/ Manajemen/ sosiologi/
penanganan masalah sosial - - {ilmu Administrasi atau bidang lain yang
‘ relevan dengan tugas jabatan
‘2. Pengelola Blmblngan "2 {Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma I di bidang Ilmu
. Sosial meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Kesejahteraan Sosial/ Sosiologi/ Sosial
dan penyusunan laporan di bidang dan politik atau bidang [aln yang
v ) ) ' . - |pimbingan sosial : - [relevan dengan tugas jabatan v
3. Penyuluh Sosial 17 |Sesuai Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor
: ' PER/06/M.PAN/5/2008 : PER/06/M.PAN/5/2008
4. Pekerja sosial 18 |Sesuai - . Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
, ‘ ) ) KEP/03/M.PAN/1/2004 - |[KEP/03/M.PAN/1/2004 '
JABATAN FUNGSIONAL 1. Pranata Komputer 1 {Sesuai Kepmenpan Nomor{Sesuai Kepmenpan Nomor
: ’ 66/KEP/M.PAN/7/2003 ' 66/KEP/M.PAN/7/2003 o
2. Arsiparis 1 |Sesuai "~ Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009

PER/3/M.PAN/3/2009




' program anggaran dan pelaporan

penelahaan data obyek kerja di bldang

: relevan dengan tugas Jabatan

18. DINAS KOMUNIKASI DAN
|INFORMATIKA =~~~
 [a. [SEKRETARIAT | , - N R | N TR ]
. 1) ‘SUB BAGIAN - Penyusun Program : . |Melakukan  kegiatan . penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
PERENCANAAN KEUANGAN »Anggaran dan Pelaporan » pengumpulan, pengklasifikasian’ dan|Ekonomi’ pembangunan/ Akuntansi/|

Manajemen - atau . bidang lain. yang .

- - Analis Data dan Informasi { -

 |pengumpulan,

~|penelaahan untuk menyimpulkan dan
.. [{menyusun rekomendasx di bxdang data
dan mfonna51 : S

Melakukan kegiatan yang mehputl
pengkla31ﬁkas1an dan

|atau bidang lain yang relevan dengan =

Saljana (S 1) / Dlploma IV di bidang
Statistik/ - Manajemen/ -~ Teknik
Infomatlka/ Slstem Informas1/
Ekonomi

‘ dokurnen usulan pencalan anggaran

S A : tugas _]abatan ; G
- Bendahara ' Melakukan penerlmaan, .pengeluaran|Diploma - -di- bidang Akuntans»i/
’ SR pdan o pemiuxuan . lerkait r.;-ailsaksx rnanajemen ‘atau - bidang lain:
o . S , keuangan v : : relevan dengan tugas jabatan
- Verifikator Keuangan -|Melakukan kegiatan venﬁka31 terhadap Minimal - Diploma Il  di

- |Perkantoran. atau bidang . lain- yang’
. reievan dengan tugas Jabatan S

Akunta31/ Mana_]eman/ Admimstrasy

- Penata Laporan Keuangan| -

- penataan d1 bldang laporan keuangan

v Melakukan kegtatan ‘yang - rnellputl
' jpencatatan - -

~ penerimaan . - -dan

pengeluaran, - pemeriksaan " j ‘serta

relevan dengan tugas _]abatan "

pengadmxmstras1 Sarana

.dan prasarana’ ‘

.Melakukan keglatan yang mehpuu
o penenmaan '
. pendokumentasmn di bldang sarana
' dan prasarana

pencatatan dan

SLTA/DI/ DI/ DIl di

[lmu o ;‘ :f"

bidang o

Manajemen/ o

Sl/ DIV : Ekonomx/
Akuntansi = atau bldang lain - yang '

bidang| =

manajemen pcrkantoran/ administrasi| . o

perkantoran/ tata perkantoran atau| -

~ |bidang lain yang relevan dengan tugas S
" |jabatan . ' : S



2.
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2) SUB BAGIAN UMUM DAN Pengelola Sarana- Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III. di bidang}
KEPEGAWAIAN Prasarana Kantor meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ Administrasi/ i.lmu
dan penyusunan laporan di bidang|pemerintahan/ Teknik Infomatika/

sarana dan prasarana kantor

-|bidang lain yang relevan dengan tugas

Manajemen Teknik Infomatika atau|

jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan . dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

~ ljabatan

SLTA/DI/ DIlJ DII di bidang| .
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas »

Pramu Kebersihan

vMelakukan penyiapan peralatan dan

menjaga kcbersman

SLTA/DI1/ DIl/ DIl dx bidang llmu yang
relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti -

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan aan  penyajlan  KkKebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkanj"
administrasi. perkantoran atau Gidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Pengelola Kepegawaian

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
kepegawaian

Minimal Diploma [I di Dbidangj
Manajemen/  Ilmu - Administrasi/|
Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan

transportasi lainnya yang bersifat

kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan




-2

BIDANG INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK

1) SEKSI PELAYANAN -
' [NFORMASI PUBLIK

. Analis Berita = .

Melakukan . kegiatan ..yang = meliputi
pengumpulan,  pengklasifikasian ~dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang berita

Sarjana (S1)/ Diploma .IV. di bidang|.
Komunikasi/ Kebijakan Publik/ Ilmu]
Pemerintahan/ Sosial dan politik atau|
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengelola TV dan Radio

' dan radlo

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bldang TV

~ |lain yang releVan dengan tugas jabatan

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Infomatika/ Manajemen . Teknik
Infomatika/ Telekomunikasi ataubidang

Operator Radio Melakukan kegiatan yang meliputi|Minimal Diploma Il di bidang Teknik
: ' nengoperasian "peralatan audio/lInfomatika/ Manaiemen Teknik
soundsystem dan pemeiiharaan|intomatika, Telekomunikasi atau
jaringan komputer agar peralatan audio|bidang lain yang relevan dengan tugas
" |dan jaringan komputer dapat berjalan|jabatan
. dengan baik. : _ :
Pengelola Melakukan kegiatan pengelolaan yang[Minimal Diploma III di bidang Teknik

Penyelenggaraan Media

~ Elektronik

" |meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan laporan di bidang
penyelenggaraan media elektronik

Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika;  Telekomunikasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan o :

2)

SEKSI PENGELOLAAN

MEDIA DAN DATA
STATISTIK

Analis Berita

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang berita

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Komunikasi/ Kebijakan Publik/ Ilmu
Pemerintahan/ Sosial dan politik atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan i

Pengelola Data Statistik -

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang data
Statistik

Minimal Dlploma III di bidang
Manajemen/ Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

- ljabatan
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'»6‘

. -Penyusun Bahan :
. Informasi dan Publikasi -

: bahan informasi dan publxka51 o

Melakukan - kegxatan - penerimaan,
pengumpulan, pengklamﬁkaman dan
penelahaan data obyek kerja di bxdang

jabatan

bidang laJn yang relevan dengan tugas

B 3) SEKSI PENGELOLAAN

| SUMBERDAYA

| XoMUNIXASI DAN
 INFORMATIKA =~

. Pengendah Janngan

, Menghimpun dan ,mengendalikan . data

Penyelenggaraan Medla
T Elektromk

i pen;selenggaraan medla elektromk

meliputi -penyiapan bahan, - koordinasi
dan  penyusunan. laporan .di bidang

- jbidang lain }ang relevan dengan tugas s

;Komumkas1 L serta informasi mengenai kualitas dan|Teknik Infomauka/ Manajemen Teknik} .~
h prs kuantitas ~ di ~ bidang jaringan|Infomatika/ = Telekomunikasi = atau]
komunikasi - - ... |bidang lain yang relevan dengan tugas
1 : : _]abatan '
Pengelola . [Melakukan - kegiatan pengelolaan yang Mmunal Dlploma I di bldang Tekmk e F

Infomatika/

Infomatika/ Telekomumkasx ~ atau

u.uatdu

. -Analis Berita

- |menyusun rekomendasi di bidang berita

Melakukari ‘kegiatan yang - meliputi

- pengumpulan, pengklasifikasian . dan

penelaahan untuk menyimpulkan dan

Sarjana (bl)/ Dlploma IV di bldang o
Komunikasi/ Kebijakan Publik/ Imu|
Pemermtahan/ ‘Sosial dan - politik atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

.. Pengelola Media Center
-~ dan Kemitraan Media

- Melakukan kegiatan pengelolaan yang

meliputi penyiapan bahan, koordinasi

- |dan penyusunan. laporan di. bldang
s medla center dan kemltraan rnedla R

‘{jabatan. -
Minimal Dlploma III di bldang Tekmk L
Infomatlka/ ' Manajemen - Teknikf- ...
Infomatika/ TeIekomunlka31 . atau

4) JABATAN FUNGSIONAL

.~ Pranata Hubungan' o

- - |Sesuai- Permenpan dan RB Nomor 6

Sesuax Permenpan dan RN Nomor 6

o Masyarakat . Tahun 2014 Tahun 2014 -
. Andalan Slaran } : Sesua1 ' Permenpan - -Nomor Sesuax o Permenpank - Nomor "
129/M PAN/1989 ‘ ‘ R

'|129/M.PAN/1989 . .

IImu Hukum/ IImu Komumkam atau|

Satjana (sn/ Diploma IV di bidang|

‘Manajemen = Teknik o

bidang lain. yang relevan dengan tugas i
Jabatan o



BIDANG TATAKELOLA -

" -{INFORMATIKA -

- 1) SEKSI PENGEMBANGAN-,__»;_ 1.

- SISTEM INFORMASI
' MANAJEMEN =

Koordmator Slstem

-v'»*’.f"'"Informam Dlstl’lbus1

Melakukan keglatan yang mehputl
" |pengkoordinasian, - ‘perencanaan ~ dan
- |pembuatan laporan di bidang 51stem

mformam dlstnbu31 S

Manajeman/-  Teknik -

jabatan - -

2. _Pengeiola Slstem dan R

Mela.kukan kegiatan} pengelolaan yang

. |meliputi penyiapan bahan, koordinasi
. -jdan. penyusunan laporan di b1dang
o 81stem dan Jarmgan ' :

Infomatika/
Informatika/ |

Mana_]emen

j..Pengelola Keamanan
TS Slstem Intorma31 o

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

~|meliputi penyiapan bahan, koordinasi
' .Jdan penyusunan faporan di bidang

keamanan sistem informasi -

Infornatlka/ )
Infomatika;

' Manajemen

| 2) SERST PENGELOLAAN E ol

GOVERNMENT

Koordmator Sistem -
- Informa31 Dlstrlbum -

. Melakukan keglatan yang mehputl

pengkoordmaman ‘perencanaan dan

pembuatan laporan di- btdang 31stem

mformasx dlSt[‘lbLlSl

Manajeman/ . Teknik = Infomatika/| -

jabatan ..

Pengelola Instalasi . -

Melakukan ) kegiatan pengelolaan yang

meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di . ‘bidang
o 1nsta1asx teknolog1 mformas:

Infomat;l;a / -~ Manajemen -

Infomatika/

Pcngolah Data SRR .
e Penyuluhan dan Layanan} S
. Informasi - '

- |Melakukan |

: dan layanan mformaSI

_ 1. - kegiatan . pengumpulan,
pendokumentasian/ penginputan dan
pengolahan di bidang data penyuluhan

Infomatika / ‘Manajemen

Sar,;ana (Sl)/ Dxploma IV d1 bxdang T
“Infomatika/| -~
Manajemen Teknik Infornatlka atau| -
bidang laln yang relevan dengan tugas R

Minimal D:ploma I di bldang Tekmk
Teknik RS
Telekomumka51 catauf
. |bidang lain yang relevan dengan tugas S
B _]abatan ’ . :

Mlmmal onloma I di bldang Tekmk
Teknik| =

" Telekomunikasi Catault o

- |bidang lain yang relevan dengan tugas

: Jabatan . :

Sarjana (Sl)/ Dlploma IV dl bxdang o

Manajemen Teknik - Infomatika - ‘atau| o S
- |bidang lain yang reIevan dengan tugas o B

Minimal Dxploma I ai b1dang Tekmk SR
Teknik|. -

, Telekomunxka31 atau| - S
|bidang lain’ yang relevan dengan tugas T
'Z_Jabata_n. R » ,

Mmlmal D1ploma III di bldang Tekruk Sl
Teknik]
Infomatika/ Administrasi Perkahtoran/ SRR
L Manajemen - atau bidang’ laln yang

~ |relevan dengan tugas Jabatan



2 3 -4 5 4 , : 6 : - :
3) SEKSI PERSANDIAN DAN . Pengawas Teknologi .1 . |Melakukan - kegiatan yang meliputijSarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
- KEAMANAN JARINGAN Informam - penerimaan dan penelaahan dokumen|Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
' = serta pengawasan dl bldang teknologl Infomatika/ Telekomunikasi - atau
: mformas1 - |bidang lain yang relevan dengan tugas
" |jabatan
Pemeriksa Tcknologl 1 Melakukan keglatan yang ' meliputi|Sarjana  (S1)/ Diploma IV di bidang
Informasi pencatatan, penginventarisiran,|Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
pengelompokan dan pemenksaan di{Infomatika/ = Telekomunikasi atauj
bidang teknologi mformam - |bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan :
. Analis Sistem Informasi 1 [Melakukan kegiatan yang meliputi Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
dan Diseminasi Hukum pengumpulan, pengklasifikasian dan|llmu Hukum/ Teknik Infomatika/

' ' penelaahan untuk menyimpulkan dan|Manajemen - Teknik Infomatika atau
menyusun rexomendasi di  bidang|bidang lain yang relevan dengun tNZil
sistem jabatan
informasi dan diseminasi hukum o

4) JABATAN FUNGSIONAL " Sandiman 4 |Sesuai Permenpan-RB Nomor 76 Tahun Sesuai Permenpan-RB Nomor 76 Tahun
AR o S o - |2012 e 2012 : :
Operator Transmisi Sandi 2 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Keprnenpan Nomor
133/KEP/M.PAN/11/2003 133/KEP/M.PAN/11/2003 ‘
~ JABATAN FUNGSIONAL . Arsiparis 1 |Sesuai . Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan - Nomor
PER/3/M.PAN/3/2009 PER/3/M.PAN/3/2009
Pranata Komputer S5 |Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai - Kepmenpan ‘Nomor
. _ '  |66/KEP/M.PAN/7/2003 |66/KEP/M.PAN/7/2003
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Anggaran dan Pelaporan

penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

1 . : :
19. |DINAS KEARSIPAN DAN
' PERPUSTAKAAN
a. |SEKRETARIAT . — N
"|1) SUB BAGIAN . .. Penyusun Program - ‘|Melakukan  kegiatan = penerimaan,{Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
PERENCANAAN KEUANGAN pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/

Manajemen atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan

Analis Data dan Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang data
dan informasi :

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang]|
Statistik/ = Manajemen/ Teknik]|
Infomatika/ Sistem Informasi/ Imu| -
Ekonomi

atau bidang lain yang ‘relevan dengan
tugas jabatan

Bendahara

Melakukan penerimaan,
dan pembukuan
keuangan

pengeluaran
terkait  transacsi

Diploma Il di bidang Akuntansi/
manajeni<n  «rau  bidang .ain rang
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal Diploma I di* bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau. bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Penata Laporan Keuangan

Melakukan kegxatan yang  meliputi
pencatatan penerimaan -dan
pengeluaran, pemeriksaan serta

penataan di bidang laporan keuangan

S1/ - DIV Manajemen/

Ekonomi/ -
Akuntansi atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan

pengadministrasi Sarana
dan prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, _ pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana
dan prasarana

SLTA/DI/ DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relcvan dengan tugas

jabatan
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2) SUB BAGIAN UMUM DAN 1. Pengelola Sarana Melakukan kegiatan pengelolaan yang(Minimal Diploma III di bidang
KEPEGAWAIAN =~ : Prasarana Kantor meliputi penyxapan bahan,  koordinasi|Manajemen/ Administrasi/ ilmu
o - ' dan . penyusunan laporan di bxdang pemerintahan/ Teknik Infomatika/

- |sarana dan prasarana kantor -

- {bidang lain yang relevan- dengan tugas

Manajemen Teknik Infomatika atau| -’

jabatan

2. Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan = yang meliputi

penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian dokumen

administrasi

SLTA/DI/ DIl DII - di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau

jabatan

3. Pramu_ Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIII di b1dang llmu yang
relevan dengan tugas jabatan

{4.  Pramu bgkti'

-|Melakukan

kegiatan penyiapan
peralatan  cuelr penvajlan  Kesuiuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrast perxantoran atau vidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

“

5. Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DIl DIII di bidang Ilmt yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan :

6. Pengelola Kepegawaian

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan. di bidang
kepegawaian o N

Minimal Diploma III = di bidang
Manajemen/  Ilmu - Administrasi/
Psikologi atau bidang lam yang relevan
dengan tugas jabatan -

7. Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ = pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya yang bersifat
kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ Dil/ DIl di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan -

BIDANG KEARSIPAN

1) SEKSI PENGOLAHAN DAN
PENGELOLAAN ARSIP -

1. Pranata Kearsipan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengolahan, pelayanan
dan evaluasi hasil kerja di bidang
kearsipan

Minimal- Diploma III di bidang
Kearsipan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

bidang lain yang relevan dengan tugas|



T ]2) SEKSI PELAYANAN DAN =
' PEMBINAAN ARSIP DAERAH |-

. Pranata Kearsipan .

o Melakukan keglatan yang - mehput1
I pengumpulan, ‘pengolahan, - pelayanan
. |dan evaluasi

hasﬁ, .kerja  di bidang
kear51pan Cu e Tl

Mmlmal Dxploma JII-

dengan tugas Jabatan

.. |BIDANG PERPUSTAKAAN®

1) - SEKSI PENGOLAHAN DAN
 PENGELOLAAN BAHAN .
. PUSTAKA |

~ Pengelola Bahan Pustaka

 ; dan penyusunan laporan di.

o Melakukan keglatan pengelolaan yang

mehputx penyxapan bahan, koordinasi
pidang
bahan pustaka -

Perpustakaan/ . Sejarah/ = " Ilmu
Pemerintahan/ Administrasi/ = Teknik
Infomatika/ - - Manajemen‘
Infomatika atau bidang.

2)- SEKSI PELAYANAN DAN _—

 PEMBINAAN =~
PERPUS’I‘AKAAN o

. Pengelola Perpustakaan

~ |Melakukan kegiatan pengelolaan yang
= mehputl penylapan bahan, koordma31

dan - penyusunan laporan d1 b1dang

‘Iperpustakaan

yang relevan dengan’ tugas jabatan

[3) JABATAN FUNGSIONAL

,Pus‘takaw‘an T

Sesuai - Kepmanpan -

. ,Nornor
132/KEP/M PAN/12/2002 )

Sesuai - . Kepmanpan; ~ Nor
132/KEP/M.PAN/12/2002 ~

JABA’I‘AN FUNGSIONAL o

. Pranata Komputer ="~

- |Sesuai - »
- |66/KEP/M.PAN/7/2003

Kepmenpan . = Nomor

Sesuai =~ =~ Kepmenpan

* 166/KEP/M.PAN/7/2003

CArsiparis. 0 0 o

- |PER/3/M.PAN/3/2009 =

Sesuai - - - Permenpan . Nomor

|PER/3/M.PAN/3/2009

Sesuai - °© - Permenpan - Nomor| -

bxdang .
Kear31pan atau bxdang Iam yang relevan e

Minimal - Diploma III di bidang Ilmu| S

Teknik|
) lam yang o
: relevan dengan tugas jabatan o

M1n1ma1 Dlploma 111 d1 bldang Ilrnu L
Perpustakaan/ Sejarah atau hidang lain[ ¢

. Nomor| . -

. Nomor|. ..




o

. DINAS PERIKANAN DAN
|{PETERNAKAN . c

la. SEKRETARIAT

| 1) SUB BAGIAN
PERENCANAAN KEUANGAN

. v~-vPenyusun Program .
e ‘Anggaran dan Pelaporan

o pengumpulan,
 |penelahaan data obyek kerja di bxdang
o program anggaran dan pelaporan

Melakukan kegxatan penerunaan,

pengklamﬁkaman dan

Sarjana {S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi :

- Ana_lis Data dan Informasi

o dan mforma31

: Melakukan keglatan yang - melxputx
' pengurnpulan,

pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasn d1 b:dang data

Sarjana {Sl) / Dlploma IV dl b1dang
Statistik/ - Manajemen/ Teknik
Infomatlka/ Slstem Inforrnas1/ [imu
Ekonoml -

~ [atau. bidang lam yang relevan dengan R

L keuanvan

S s . . , R tugas Jabatan ,
- Bendahara - B Melakukan penerimaan, pengeluaran Dlploma bidang ‘Akuntami/
U o Conzan pembunuan Lerkalt Lransaka A.;anajemen atau ‘bidang lam - yang

‘[relevan dengan tugas Jabatan :

. Verifikator Keuangan

-~ |Melakukan - kegxatan venﬁkas: terhadap
: dokurnen usulan pencalan anggaran

Minimal - Diploma ~ HI = di = bidang

‘Akuntas1/ Manajeman/ Admxnxstra51 ‘
Perkantoran atau - bidang lam “yang

relevan dengan tugas Jabatan

- Penata Laporan Keuangan | -

20 Melakukan kegxatan yang mehputl
+  |pencatatan
. |pengeluaran, -

B penataan d1 bldang laporan keuangan

‘ penenmaan ‘dan
pemenksaan ‘serta

S 1/ DIV Ekonom1 /- Manajemen /
Akuntansx atau v bxdang 1am yang|
rclevan dengan tugas Jabatan '

. .‘,,pengadmxmstram Sarana -
“dan prasarana -

R dan prasarana T

: Melakukan keglatan yang mehputx
penenmaan, '

v pencatatan - .. dan
pendokumentasmn di. b;dang. sarana

SLTA/DI/ DIj DIl di bidang
manajemen . perkantoran/ administrasi|

perkantoran/ ' tata’ ‘perkantoran atau| '
 |bidang iam yang relevan dengan tugas]

L Jabatan

‘pembangunan/ = Akuntansi/ o ‘
Manajemen atau - bidang lain yang o
. relevan dengan tugas jabatan ,
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. 2) SUB BAGIAN UMUM DAN

KE PEGAWAIAN

.. Pengelola Sarana .~ = |~
- Prasarana Kantor. |

Melakukan kegxatan pengelolaan yang
mehputl penylapan bahan, koordinasi
- |dan ‘penyusunan . laporan d1 bldang
- |sarana dan prasarana kantor s e

Minimal * Dlploma I di

Manajemen/ ~Administrasi/ = ilmu
pemenntahan/ Teknik -
Manajemen Tekmk Infomatika™ "atau

jabatan

.~ Pengadministrasi Umum-

Melakukan kegzatan yang  meliputi

SLTA/DI/ . DII/ DIl di’

- |kedinasan dengan kendaraan dmas

‘ _|penerimaan, - pencatatan . dan S
o o pendokumentas1an R ‘dokumen|perkantoran/ tata perkantoran ‘atauf -
admlmstra51 o o bxdang lam yang relevan dengan tugas '

'|3. - Pramu Kebersihan R S Melakukan penyiapan’ peralatan dan SLTA/ DI/ DII/ DIII di btdang IImu yang EEAC R
S e e menjaga kebersihan - - relevan dengan tugas jabatan B
4.. Pramu bakti = {Melakukan _keglatan . penyiapan|SLTA di bidang ![lmu yang dlbutuhkan FRRE

S - ’ |peralatan . dan - penyajian . kebutuhan admzmstrasz perkantoran atau bidang| -~

b s untqh e*aksanaan keglatan dti kantor lam )ano relexan dengan tugas Jaoatan
5. Petugas Keamanan - . .- MeIakukan kegxatan yang - mehputx SLTA/ DI/ DII/ DIII d1 bldang Ilmu yang

B T pengamanan dan penertlban - - |dibutuhkan “atau bidang lain yangj

B LTSN '  {relevan dengan tugas;abatan SRR
6. Pengelola Kepegawaian : Melakukan kegxatan pengelolaan yang Mmunal . Diploma- . III bxdang S
R S TP s mehpun penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ = Hmu

o ~ |dan penyusunan. laporan dx b1dang Psikologi atau bldang lam yang relevan .

1 o . kepegawa1an e B ©- _|dengan tugas jabatan . TR

~|7.  Pengemudi - [Melakukan pelayanan antar _)emput SLTA/DI/ DII/ DIl di bidang Ilmu yang P

- I - pejabat/ pegawai dan pelayanan relevan dengan tugas Jabatan R .

" |transportasi lainnya yang “bersifat] - - : :

BIDANG PETERNAKAN

1) - SEKSI PENGEMBANGAN

PETERNAKAN

Pengawas Mutu Bxblt

" Ternak

- Melakukan kegxatan .yang mehputl

penenmaan ‘dan penelaahan dokumen
serta pengawasan di bldang mutu blblt

- |ternak

Pertanian atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan S :

“bidang| =
Infomatxka/ o

bidang lain yang relevan dengan tugas - .

bidang
manajemen perkantoran/- ‘administrasi| <"

Admlmstrasx V1 R

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
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2. ‘_.Pengeiola Budldaya .
. Pengembangan Ternak_,;_;
_ Dan Hewan Lainaya . -

o Melakukan kegiatan pengelolaan yang
mehputl penylapan bahan, koordinasi
~ jdan - penyusunan laporan di
. {budidaya. - pengembangan tcrnak dan

‘bidang

hewan lainnya -

Mxmmal - Diploma - HI - di

tugas Jabatan

.. Pcngelola Program

‘IMelakukan keglatan pengelolaan yang

Minimal ’Diploma I di

- 2]

[317s

o Hewan Dan Wllayah .
o Karantma Hewan L

penenmaan dan penelaahan dokumen
serta pengawasan di bidang lalu lintas

Tl hewan dan mlayah karantma hewan

Pcnyuluhan . |meliputi penyxapan bahan, . koordinasi Pertaman/ -Perkebunan/ Peternakan B
S ' {dan penyusunan - laporan - d1 bldang atau bldang lain yang relevan dengan PR
- , S : program penyuluhan . |rugas Jabatan s S
. SEKSI PENGOLAHAN .  : | 1. Pengelola Usaha - . |Melakukan . kegxatan pengelolaan yang Minimal Dxplorna lll di bldang Ilmu S
R " Pemotongan Ternak/  |meliputi- penylapan bahan, koordinasi|Peternakan - atau bidang lain yang{ =
vv"‘Unggas Dan Lalu Lmtas 1. |dan" penyusunan laporan di - bidang{relevan dengan tugas jabatan - - -
Dagmg B : - {usaha pemotongan temak/ unggas danj. oo T
SR Lo - |talu 11'1tas daging " .
2. Pemzelola Usaha Tam o Mplabukar‘ L*Mw*aﬁ pengelolaan rangiMinimal Diploma 1T di- Lidung fma
- Peternakan Dan mehputx peny1apan " bahan, - koordinasi Pertaman dan Perkebunan/ Peternakan
o hehewanan - ~ |dan' penyusunan laporan. di- bidang atau bidang lain j,ang rele\ an dengan '
S - usaha taru peternakan dan kehewanan tugas Jabatan ST . . '
1 3. Pengelola Budldaya v Melakukan kegiatan pengelolaan yang Mxmmal Dlploma COHLL-di bldang DL
. Pengembangan Ternak- | |meliputi penyiapan bahan, koordinasi/Peternakan/ Manajemen/ Administrasij =~
|- ~Dan Hewan Lainnya = | * |dan penyusunan. laporan di bidang|atau bidang lain yang. relevan dengan AT
E R AR - |budidaya pengembangan ternak ‘dan tugas Jaba.tan o N
- , - hewanlamnya P o R o .
4. Pengelola Peternakan . - . |Melakukan kegxatan pengelolaan -yang|Minimal - Diploma AT di v
A R - |meliputi. penyiapan . bahan, koordinasi|Peternakan atau bldang Nain yang o
dan penyusunan - Iaporan d1 b1dang relevan dengan tugas Jabatan S
S T T : , T peternakan = : : ' -
SEKSI KESEHATAN HEWAN | 1. Pengawas Lalu Lintas - Melakukan - kegxatan yang mehputl Saxjana (Sl}/ D1ploma IV d1 bldang N

Peternakan atau b1dang lam yang'
relevan dengan tugas Jabatan -

bidang|
Petemakan/ Manajemen/ Adrmmstras1
atau bidang lain yang relevan dengan

bidang| . =

- bidang| ‘
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2. Pengawas Penyakxt Dan Melakukan kegiatan yang meliputi|Sarjana {S1)/ Diploma IV di bidang]
- Pengendali Penyakxt penerimaan dan penelaahan dokumen|Perikanan atau bidang lain yang relevan
.Hewan ' serta pengawasan di bidang penyakit dengan tugas Jabatan
-~ |dan pengendah penyakit hewan ' :
3. Pengelola Kesehatan - Melakukan kegxatan pengelolaan yang Minimal Diploma Il di bidang
Hewan Dan Kesehatan meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Peternakan/ Manajemen/ Administrasi
Masyarakat Veteriner dan penyusunan laporan di bidang|atau bidang lain yang relevan dengan
o BT kesehatan hewan dan  kesehatanjtugas jabatan
masyarakat veteriner
4) JABATAN FUNGSIONAL . 1. Medik Veteriner Sesuati Permenpan RB Nomor 52 Tahun Sesuai Permenpan—RB Nomor 52 Tahun B
. B e o o 2012 2012 '
2. Pengawas Bibit Ternak Sesuai Permenpan-RB Nomor 2 Tahun|Sesuai Permenpan-RB l\omor 2 'l‘ahun
: - o : 2011 : . 2011 : = -
‘3. Pengawas Mutu Pakan - - Sesuai- Kepmenpan’ - Nomor Sesuali Kepmenpan Nornor '
t ' RED/ 31/ MPAL 3, 500w \KEP, 51, M.PAN; 32004
4. Paramedik Veteriner Sesuat Permenpan RB Nomor 53 Tahun|Sesuai Permenpan -RB Nomor 53 Tahun
L ' 2012 . : 2012 ' -
BIDANG PERIKANAN :
1} SEKSI PRODUKSI DAN 1. Pengelola Pengembangan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma I[II di bidang [mu} .
" PENGEMBANGAN | - . Budidaya dan Pemasaran meliputi penyiapan bahan, koordinasi{Manajemen/Perikanan atau bidang lain|
PERIKANAN Perikanan dan penyusunan laporan di bidang|yang relevan dengan tugas jabatan
‘ ’ pengembangan  budidaya = dan - ' :
pemasaran perikanan o
2. Analis Perikanan Melakukan kegiatan yang meliputijSarjana (S1)/ Diploma IV 'di bidang
'~ Budidaya - jpengumpulan, ' pengklasifikasian. dan|llmu Perikanan atau bldang lain yang
' penelaahan untuk menyimpulkan dan|relevan dengan tugas jabatan
menyusun ‘ '
rekomendasi di bidang = perikanan
. . , . budidaya 1 ,
2) SEKSI USAHA DAN ‘1. Pengelola Pengembangan Melakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III di bidang Ilmu

PENGOLAHAN HASIL

PERIKANAN

dan Pembinaan Usaha

meliputi penyiapan. bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
pengembangan dan pembinaan usaha

Manajemen/Perikanan atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
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3) JABATAN FUNGSIONAL 1. Penyuluh Perikanan 8 Sesuai - Permenpan Nomor|[Sesuai Permenpan Nomor
' : o - N : , -|PER/19/M.PAN/10/2008 PER/19/M.PAN/10/2008
2. Pengawas Benih Ikan 3 |[Sesuai Permenpan-RB Nomor 1 Tahun Sesua1 Permenpan-RB Nomor 1 Tahun|
R S B - 12011 ' 12011 -~ .
3. Pengawas Mutu Pakan 1 |Sesuai Kepmenpan : Nomor Sesuai Kepmenpan Nomor
4 KEP/31/M.PAN/3/2004 KEP/31/M.PAN/3/2004
UPT RUMAH POTONG HEWAN 1. Pengelola Rumah Potong 2 jMelakukan kegiatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III - di bidang
- P ~ Hewan.  |meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Peternakan atau bldang lain yang|-
dan penyusunan laporan di bidang|relevan dengan tugas jabatan
v rumah potong hewan . ' ‘
UPT BALAI BENIH IKAN - 1. - Pramu Benih lkan . - 8 |Melakukan kegiatan yang melakukan|SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang Perikanan
T C : : penyiapan peralatan dan penyajianjatau bidang lain yang relevan dengan
kebutuhan di bidang benih ikan tugas jabatan
2.  Petugas Keamanan 2 Meiakukan ™ kegiatan yang meliputi|SLTA/DI/ DIl/ DII di bidang Imu vang
’ cengamanan can peneruban. dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
. ' |UPT PUSAT KESEHATAN 1. Pengelola Kesehatan 3 Melakukan keglatan pengelolaan yang{Minimal Diploma IlI di bidang
HEWAN Hewan Dan Kesehatan meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Peternakan/ Manajemen/ Administrasi
Masyarakat Veteriner dan penyusunan -laporan di bidanglatau bidang lain yang reieva.n dengan
- o Lo kesehatan = hewan dan ,-kcs'chatan tugas jabatan :
masyarakat veteriner '
UPT PELAYANAN INSEM[NAS[ 1. Pengadministrasi Umum | 1 Melakukan kegiatan yang meliputi)SLTA/DI/ DII; DII di bidang| -
BUATAN D ' penerimaan, pencatatan =~ dan|manajemen perkantoran/ administrasi
' pendokumentasian dokumen|perkantoran/ tata perkantoran atau
administrasi bidang lain yang relcvan dengan mgas
. o : ‘|jabatan
2. Pengelola Budidaya - 17 |Melakukan Xkegiatan pengelolaan yangjMinimal Diploma I di bidang
Pengembangan Ternak meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Peternakan/ Manajemen/ Administrasi
Dan Hewan Lainnya dan penyusunan laporan di bidangfatau bidang lain yang relevan dengan
budidaya pengembangan temak dan tugas Jabatan -
. o hewan lainnya
JABATAN FUNGSIONAL 1. Pranata Komputer 1 Sesuai Kepmenpan Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor|
- 66 /KEP/M.PAN/7/2003 '166/KEP/M.PAN/7 /2003 D
2. Arsiparis - 1 |[Sesuai ‘Permenpan Nomor|Sesuai Permenpan Nomor|
: PER/3/M. PAN/3/2009

PER/3/M.PAN/3/2009

e ot i i A



. |BADAN KEUANGAN DAERAH

fa
" '11) ‘SUBBAGIAN .- .~ .
. PERENCANAAN - - .

SEKRETARIAT .. =~

.-, Penyusun Program -~ | -
. Anggaran dan Pelaporan |

: Melakukan
. pengumpulan, .,
o penelahaan data obyek kerja di bldang
. program anggaran dan pelaporan

- penerimaan,
pengklaSIﬁkaSian ‘dan

kegxatan

SarJana (Sl)/ Dlploma AT idang
Ekonomi pembangunan/ Akuntans:/ o

Manajemen atau bidang - lam yang o
relevan dengan tugas Jabatan

- Analis Data dan Informasi

Melakukan kcgiatan . yang ‘meliputl
{pengumpulan,
) penelaahan untuk menyimpulkan dan

-pengklasifikasian . dan

menyusun rekomcndaSI di bldang data
dan 1nforma31 v : L

Saxjana (31) / Dlploma v d; bldang SRR
Teknik| -
llmu Lo W

‘Manajemen/
SlStcm anorma51 /

Statlstlk/ v
Infomatika /
Ekonorm :

atau bldang laln yang relevan dengan -f,: .
“|tugas jabatan - :

. [2) SUB BAGIAN KEUANGAN

.~ ‘Bendahara' ..

. Melakukan penenmaan,

pengeluaran
dan pembukuan terkait ;,;.transakm

keuangan

b1dang Akuntans1 /b .

Diploma - IIT.
lain yang Lo

manaje'nen atau bidang-
relevan dengan tugas jabatan -

CEMLRATT hedangan - g

3N

-iMelakukan keglatan -
: dokumen usulan penca*an anggaran

veriikasl terhadap

Akunta31/ Manajeman/  Administrasi
- |Perkantoran - atau * bidang
- relevan dengan tugas Jabatan I

Minimal  Diploma: [I .di bidanry

lain ‘yang

L Pgr‘xa-_ta Laporan Keuangan |

: Melakukan
B pencatatan 4‘ -
*. |pengeluaran, -
o penataan di bldang laporan keuangan

kegiatan yang mellputl
_penerimaan ...~ dan
pemerlksaan  serta

S1/ DIV' Ekonomi/ ‘Manajemen/
Akuntansi’ atau ‘bidang .-

relevan dengan tugas Jabatan

4 Pcngadmmxstram Sarana
E ,'dan prasarana :

L dan prasarana

Melakukan v keglatan - yang rnehputl
penerimaan,’ pencatatan . dan
pendokumentaman di’ b}idang ‘ ’Sarana

SLTA/DI/ -DIl/ - DII = di

perkantoran/ tata . perkantoran atau

- |bidang lain yang relevan dengan tugas RS
jabatan RS : '

o 3) SUB BAGIAN UMQM DAN

KEPEGAWAIAN

- Pengelola Sarana ™
{ - PrasaranaKantor =

- Melakukan kegiatan ‘pengelolaan yang
mehputl penylapan bahan, koordinasi

i sarana dan prasarana kantor

dan penyusunan - laporan di - bldang

Minimal .- Dlploma I di- :
Mana_]emen/ Admmlstrasi/
pemerintahan/ . Teknik Infomatika/

. |[Manajemen - ‘Teknik - Infomatika atau|
. |bidang lain’ yang relevan dengan tugas IR

jabatan ..

lain =~ yang R

‘bidang S
manajemen perkantoran/ adm1mstras1 SRR

.. bida,ng o
ilmu
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. Pengadministrasi Umum | -

admlmstram L

»Melakukan keg1atan yang mehpuu

penenmaan,
pendokumentasmn

pencatatan . dan
' E dokumen

SLTA/D[/ Dily DIl di.

e Pramu_ Kebersihan

: Melakukan penyiapan - peralatan dan
: menjaga kebers1han L

relevan dengan tugas Jabatan

. Pramu bakti -

Melakukan _kegjatan - - penyiapan

- |peralatan dan ‘penyajian - kebutuhan
untuk pelaksanaan keglatan d1 kantor

lam yang relevan dengan tugas Jabatan

- - Petugas Keamanan - =

' Melakukan keglatan yang - mehputx
pengamanan dan peneruban '

- |dibutuhkan atau ' bidang
' relevan dengan tugas Jabatan

- Pengelela Kepegawaian

\1¢]a1 “ PP

RS can ciegiatan ;.;ngelo‘wu yang
mel1put1 penylapan bahan, . koordma51
dan . penyusunan 1aporan di bldang

kepegawaian

AMinimal | ‘,Diplorrza CoLondl B
Manajemen/ - Ilmu - Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan .

.. Pengemudi - -. -

, transportam K

-|Melakukan pelayanan antar Jemput

pejabat/ pegawal dan pelayanan

‘ laxnnya ‘yang . bersifat|
* |kedinasan dengan »kend_a;aan_dmas o

relevan dengan tugas Jabatan

R BIDANG PENDATAAN

 |PENGOLAHAN DAN PENETAPAN o

' DAN PENDATAAN

: 1) SUB BIDANG PENDAF‘I‘ARAN

. Pengelola Wajib Pajak/
~ Retribusi Daerah .

‘|Melakukan kegiatan pengelolaan yang
- |meliputi penyiapan bahan, koordinasi
. |dan penyusunan laporan d1
o waij pa_;ak/ retnbusx daerah

“bidang

- |relevan dengan tugas jabata;i -

Minimal Diploma III - di.
Akuntansi/ Manajemen/ Adrmmstrasﬁ

Infomatika -atau bidang wla.m‘» yang

“bidang| -
manajemen perkantoran/ administrasi B
perkantoran/ tata perkantoran . atau :
. |bidang lain yang relevan dengan tugas L
“ljabatan” . e
SLTA/DI/ DIi/ DIII di bidang Ilmu yang SRR

SLTA di bldang Ilmu yang dlbutuhkan
administrasi - perkantoran atau- bldang L :

SLTA/DI/ DII/ DI di bxdang Tima yang|
lain "yang| e

Caangp

SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang llmu yang R

bidang|

Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik| -




6

2. Analis Pendapatan Daerah| " -

L Melakukan ‘ keglatan yang : mehputx
pengumpulan,
‘|penelaahan untuk menylmpulkan ‘dan

o pendapatan daerah B

pengklasﬁikasmn dan

menyusun rekomendam d1 : bldang

_]abatan

2) SUB BIDANG PENGOLAHAN
" DATA, INTENSIFIKASI DAN
. EKSTENSIFIKASI

‘1. Pengelola Pendapatan -

“{meliputi penylapan bahan, - koordinasi

pendapatan

Melakukan' kegiatan pengelolaan yang

dan -penyusunan laporan dl bxdang

" |infomatika ‘atau bidang
. relevan dengan tugas Jabatan

Minimal = Diploma III di

lain . yang |

2. Analis Pendapatan Daerah|

. |Melakukan kegiatan yang - meliputi
" |pengumpulan,
- |penelaahan untuk menylmpulkan dan
'|menyusun

pengklasifikasian -~ dan

rekomendasi d1

b1danc
Dendana*an daerr—zh . R

Jabatan S

~ {3) SUB BIDANG PENETAPAN

- Analis Pendapatan Daerah| -

- Melakukan
o pengumpulan
penelaahan untuk menylmpulkan dan
) menyusun
L pendapatan daerah :

kevxatan . yang . mel1put1
pengklas1ﬁka31an dan

rekomend331 di b1dang

Sar_;ana (Sl}/ Dlploma IV d1 b1da.ng

Jabatan

'[4) JABATAN FUNGSIONAL

. Pen11a1 PBB teramp1I

2170
__|30/KEP/M.PAN/3/2003 .

Sesuai v Kepmenpan - Nomor

Sesuai - Kepmenpan. - -
30/KEP/M.PAN/3/2003

. Perulax PBB ahh

- |Sesuai .

Kepmenpan - Nomor

Sesuai - - Kepmenpan <Nomor| .

C.

BIDANG PENAGIHAN, =

|{KEBERATAN DAN -

PEMERIKSAAN PAJAK

30/KEP/M.PAN/3/2003 -

30/KEP/M.PAN/3/2003

1) SUB BIDANG PENAGIHAN

1 Pengelola Penaglhan dan 1
: ‘Pengawasan o

mehputl penyiapan bahan, 'koordinasi

Melakukan. kegiatan pengelolaan yang

dan penyusunan :laporan - di bldang
penaglhan dan pengawasan S

Minimal Diploma III di - bidang|
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/{-

Infomatika atau bidang

Sanana [Sl)/ Dlploma V. di bldang e .
Ekonomi/ Manajemen/ Akuntansx atau| SR
bidang lain- yang relevan dengan tugas R

bidang| . ...
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/[
Teknik Infomatlka/ ‘Manajemen Teknikj ~

Sar:lana (Sl)/ Diploma V& bldang A
Ekonomi/ Manajemen/ Akuntansi atauf - o
bidang lain yang relcvan dengan tugas N

Ekonomi/. Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lam yang: rclevan dengan tugas R

Nomor| : .

Teknik Infomatika/ vManajemerlx" Teknik -
: relcvan dengan tugas Jabatan .



3

5

6 .

- 12) SUB BIDANG KEBERATAN
DAN BANDING o

- 1. Pengevaluasi Uji Banding

|Melakukan kegiatan yang  meliputi
pengumpulan, .
- |evaluasi serta penyusunan . laporan di

pengklasxﬁkasmn “dan

bidang uji banding "

dengan tugas Jabatan TR

| . [3 suB BIDANGYPEMERIKSAAN

'1.--Analis Pemeriksaan Pajak |

. {Melakukan - kegiatan yang mellputx

pengumpulan, pengklasifikasian. dan
penelaahan’ untuk menyimpulkan - dan
menyusun - rekomendasx dl bxdang
pemenksaan pajak SRR

Akuntansi/ Mana_]emen/ : Ekonorm
Pembangunan atau. bidang lam yang L
relevan dengan tugas Jabatan o

1 2) SUB BIDANG

"|BIDANG ANGGARAN _

|1) SUBBIDANG
. PERENCANAAN DAN
PENYUSUNAN ANGGARAN

1L iAnahs Perencanaan
Anggaran o

. pengumpulan pengklas1ﬁka51an dan

-+ |menyusun -
' perencanaan anggaran :

Melakukan keglatan yang mehputl

penelaahan untuk menyimpulkan dan
rekomendasx cdi bidang

relevan dengan tugas Jabatan

. Pengolah Data ~ k»
" Penganggaran @

Melakukan
pendokumentasxan/ pengmputan dan

keg1atan B pengumpulan,

M1n1ma1 Dlploma III di. bldang Tekmk B
Infomatika/ Mana_;emen . ~Teknikj

N Informasi Pelaksanaan o 1
Anggaran Te

- pendokumentas:an/ pengxnputan dan
‘|pengolahan di -

bidang data 31stem

1nforma51 pelaksanaan anggaran

L Pengolahan .di. - bidang . . data Infomatika/ Admlnlstra31 Perkantoran/
o penganggaran -7 |Manajemen atau bidang lain yang|®
1 - reIevan dengan tugas jabatan c .
Pengolah Data Sistem - Melakukan - kegxatan _pengumpulan, Mxmmal Dlploma III d1 bldang Tekmk SN e

Infomatika/ - Manajemen
Infomatlka/ Admlmstras1 Perkantoran/

 PENGENDALIAN ANGGARAN

. Pengolah Data Monitoring
' dan Evaluasi Pelaksanaan
Anggaran IR

‘{Melakukan
- |pengumpulan,
e penelaahan untuk menyxrnpulkan dan

 |menyusun

R anggaran RRRP

‘kegiatan -yang - meliputi
pengklasifikasian dan

‘rekomendasi di- bidang
monitoring dan evaluasz pelaksanaan

Statistik/ - Mana_]emen/

Ekonomi -

Sat]ana (Sl)/ Dlploma IV di bldang
Hukum atau bidang. lam yang relevan SRR

Sar]ana (Sl)/ Dxploma IV d1 bldang

Sagana (Sl)/ Dxploma v d1 bldang RPN AN
Ekonomi pembangunan/ Akuntan31/ P
Manajemen - atau bidang lam yang Sl

Teknik

- |Manajemen atau: bxdang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan o NI

Sar_|ana (Sl)/ Dlploma N & bxdang
; Teknik| = v
Infomatlka/ Ststem Informasx/ Ilmu petlnen

atau’ bldang iam yang relevan dengan
tugaSJabatan IR ST A S
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Verifikator Anggaran

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap
dokumen usulan/ revisi anggaran

Minimal Diploma [II di bidang
Akuntasi/ = Manajeman/ = Administrasi|

.|Perkantoran atau bidang lain yang

relevan dengan tugas jabatan

BIDANG PERBENDAHARAAN
DAN KAS DAERAH

~ {1) SUB BIDANG v
: PERBENDAHARAAN

. Analis Perbendaharaan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penclaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
perbendaharaan S

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi/ Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan o -

bendahara .

Melakukan penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan . - o : :

Diploma III di bidang Akuntansi/
manajemen atau - bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

rengeicia Uata rentawran
dana

Meilakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang data
pencairan dana - '

Minima!l Diploma il di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Perbendaharaan

‘dan Pelayanan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
perbendaharaan dan pelayanan

Minimal Diploma 1II di bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/|
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

"'|2) SUB BIDANG KAS DAERAH ‘

Analis Perbendaharaan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
perbendaharaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi/ Manajemen/ Akuntansi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan ‘ o
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"+| 2. Pengolah Data laporan . -

Melakukan = kegiatan pengumpulan,

o pendokumenta31an /- pengxnputan dan
pengolahan d1 bzdang data Iaporan kas

infomatika/ °  Manajemen ' ' Teknik

Infomatika/ Admmmstram Perkantoran / T
- [Manajemen atau  bidang lain - yang
ﬁ relevan dengan tugas Jabatan i B

. {BIDANG AKUNTANSI -

1) SUB BIDANG PEMBUKUAN |

PELAPORAN DAN

. Pengelola Akuntansi

| ivFormast KEUANGAN_‘ B

B Melakukan kcglatan pengelolaan yang
[meliputi penyxapan bahan, koordinasi
dan penyusunan 1aporan dx bxdang

akuntan31

Minimal Diploma II di _bidang| _

Akuntan51/ Manajemen/ Admxmstras,l/ o
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik| - .. o
Infomatika atau = bidang ' lain. yang s

) relevan dengan tugas Jabatan "

. Pranata laporan
f,;»Keuangan g"; '

o Penenmaan, penelaahan serta menata
-+ {laporan - keuangan
s prosedur yang berlaku

sesuax dengan

Mlmmal Dlpioma I - di
Akumasn/ Manajeman/ Adm1n1stras1 ,
Perkantoran ‘atau bidang lain’ }ang

v..,,ap mm Aaimnan ®

.\ - »«‘gu_,uvauk

2) SUB BIDANG
| PENGELOLAAN DAN _
, ‘PERTA‘NGVG‘U__NGJAWABAN

.- Analis Laporan Keuangan

Melakukan keglatan ver1ﬁkas1 terhadap
_ dokumcn usulan/ rewsx anggaran

Savrjan»a S (S1)/ - Diploma IV di bidang

- {Ekonomi/ Manajemen/ Akuntansi atau
.. |bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

1.2 -Pranata laporan
e Kcuangan o

2 Penenmaan, pcnelaahan serta menata
laporan - -
i prosedur yang berlaku

‘keuangan - sesual dengan

Minimal - Dlploma III bldang-
Akunt331/ Manajeman/ Admmxstraa '

' |Perkantoran - atau - bidang . lain yang| -
R relevan dengan tugas jabatan '

. Pengelola Akuntansi - o

Melakukan keglatan pengelolaan yang
mehputl penyxapan bahan, koordinasi
o rjdan penyusunan Iaporan d1 bldang
o akuntansa o L

Mlmmal Dlploma IlI -di
Akuntansll Manajemen/ Admlmstrasl/

Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik| e
|Infomatika ~ atau bidang lain yang| =

relevan dengan tugas Jabatan R

Minimal - Diploma IIl di bidang Teknik| BN

bldang U

“bidang] =




o
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. Penyusun Kebutuhan - . |Melakukan . = kegiatan = penerimaan, Sarjana (Sl)/ Dlploma IV d1 b1dang

'} 1) SUB BIDANG PENDATAAN

ASET DAERAH

. BarangInventaris . [

: pengumpulan, - pengklasifikasian  dan
N penelahaan data obyek kerja di. bldang
R kebutuhan barang mventans '

yang relevan dengan tugas jabatan

. Analis Aset Negara - =

: Meiakukan keg1atan yang - mehput:

penguxnpulan pengklasifikasian dan

: penelaahan untuk menylmpulkan dan

menyusun rekomenda51 di bldang asct

.» negara L

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang| =
Manajemen/  Ilmu = Pemerintahan/|

relevan dengan tugas Jabatan ’

2) SUB BIDANG |
" PEMANFAATAN DAN |

| -',.V’APENGAMANAN ASET |

DAERAH

Pengelola Pcmegang I_)m
 Penyewa Tanah Dan - -
- Inventarisasi Aset Daerah

o Melakukan “kegiatan pengelolaan - yang
. |meliputi penyxapan ‘bahan,  koordinasi
|dan penyusunan laporan di bldang
' penefrang ‘Jm pen)ex\a tanah dan

Minimal - Dlploma I d: bldang Ilmu :

Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

Pengelola Pemanfaatan -

' Barang Milik Daerah =

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

~ |meliputi penyiapan bahan, koordinasi
{dan penyusunan laporan - di bidang

pemanfaatan barang milik daerah -

Minimal Diploma I di bidang Teknik|
Mesin/ Manajemen/ Administrasi/ ilmu
pemermtahan/ Teknik - Infomatika/
Manajemen Tekmk Infomatika atau

Jabatan

'|3). SUB BIDANG

 PENGHAPUSAN DAN

| PEMINDAH’I‘ANGANAN ASET ‘{"Penghapusan Baraﬁg

- DAERAH

1. ‘Penyusun Rencana Has1l
~’ Telaahan Usul -

: Melakukan .

~ |rencana = hasil

kcgiatan -+ penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian ~ dan
penelahaan data obyek kerja di bidang

enghapusan barang

Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas Jabatan

telaahan - usul

2. Pengelola Pemanfaatan
.- Barang Milik Daerah

Pemanfaatan barang mlhk_dacmhb -
o T o bldang laln yang relevan dengan tugas

" ]Melakukan kegiatan pengelolaan yang
‘|meliputi penyiapan bahan, ‘koordinasi

dan penyusunan- laporan di . bidang

Mesin/ Manajemen/ Administrasi/ ilmu| -
pemermtahan/ - Teknik = Infomatika/
Manajemen .. Teknik - Infomatika atau

o Jabatan

Akuntansi atau - bidang lain yang

Pertanahan/’ Administrasi/ Akuntansi/| . _—

bidang lam yang relevan dengan tugas :fj' -

Sarjana (Sl]/ Diploma IV di bidang| = = .

Minimal Diploma III di bidang Teknik| L



N

: BADAN PERENCANAAN o :
: PENELITIAN DAN PENGEMBAN GAN

= [SEKRETARIAT

1)

SUB BAGIAN

. ",‘Penyusun Program S
- '_‘Anggaran dan Pelaporan

-{Melakukan

- kegiatan ~ penerimaan,
pengumpulan, - pengklasifikasian . dan

penelahaan data obyek kerja di bidang
E program anggaran dan pelaporan

reIevan dengan tugas Jabatan

~ Analis Data dan Informasi | -

< |dan .nforrna31

Melakukan : kegiatan _ yang meliput1
pengumpulan, . pengklasifikasian = dan

~ |penelaahan untuk menyimpulkan ‘dan

menyusur: rekomenda51 d1 bldang data

. |atau bxdangs Iam yang relevan dengan
‘[tugas jabatan = - . . v

Statistik/ . - Manajemen/ =
Infornatlka/ Slstem Informasl/ Ilmu
Ekonomi -

) R

"SUB BAGIAN KEUANGAN

.. Bencahara

dan pembukuan
. keuangan

A-'Ielanukan penerimaan, pengeluaran
terkait o transaksx

Dlploma CIH odi bldang Akuntansi,’ _
manajemen - atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan -’

.. Verifikator Keuangan "

‘|dokumen usulan pencaian anggaran

Melakukan- keglatan ver1ﬁka51 terhadap

Minimal = Diploma" III 'di. - bidang| .
Akunta51/ Manajeman/ Admlmstrasy

~ |Perkantoran atau bidang lain yang R
B relevan dengan tugas Jabatan ‘; S :

.-+ Penata Laporan Keuangan

" |pencatatan .

Melakukan keglatan yang . mehputl
penerimaan - dan
pengeluaran, - pemeriksaan - serta
penataan di bidang laporan keuangan

relevan dengan tugas ]abatan

Pengadmlmstras1 Sarana

dan prasarana -

- [Melakukan - kegiatan = yang - meliputi
- .. |penerimaan, -

~ pencatatan ~~  dan
pendokumentasian . di- bidang - sarana

- |dan prasarana

SLTA/DI/ DI/ DII. di

Saltlana Sa Dlploma ™ & Tidang| EE
Ekonomi - pembangunan/ Akuntansi/|
Manajemen . atau bidang lain yang

SarJana (s1)/ Dlploma vV di bxdang e
'  Teknik{

Manajemen/

Sl/ DIV o Ekonomi/ S
Akuntansl "~ atau “-bidang - lain. yang o

manajemen perkantoran/ admmlstrasx .
perkantoran/ . tata- perkantoran atau|.
bidang lain yang relevan dengan tugas o
Jabatan o . .
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: 3) SUB BAGIAN UMUM DAN

' KEPEGAWAIAN

. - Pengelola Sarana =~ -
- Prasarana Kantor

g Melakukan keglatan pengelolaan yang
mehpuu penyiapan. bahan, koord1nas1
~ ldan ® penyusunan Iaporan di bxdang
L sarana dan prasarana kantor

Minimal
Manajemen/. .
pemerintahan /

Dlplorna I - di-

Teknik - Infomatlka /

o Mana_]emen Teknlk Infomatika atau PR fow e e

bidang lain’ yang relevan dengan tugas R

S jabatan

R admmxstrasx " S

.. Pengadministrasi Umum Melakukan keglatan yang mehputl SLTA/DI/ - DII/ , DI[I o
B LR T - |penérimaan, . pencatatan dan|manajemen perkantoran/ admmxstram
v pendokumentasmn dokumen perkantoran/ tata - perkantoran atau

-~ |bidang lain yang relevan dengan tugas :
|jabatan =~ e A

R Pran}u Kebersihan EE |

Melakukan penylapan peralatan dan
I menjaga keberSLhan -

SLTA/DI/ DI DI i bldang Tima yang i
; relevan dengan tugas _]abatan :

. Pramu bakti .~ -

Melakukan :
. t«‘mo.l‘.u.a..u' dar

~ juntuk pelaksanaan kegaatan di kantor

kegxatan ‘penyiapan

~penyajian- kebutthan

SLTA dl bldang Ilmu yang d1butuhkan R

—-.A.M irmi .«fqﬂqqy ,apfl aqﬁ»c.-—\» vﬁq-.-,,, : 1- !,,.-,»(

lam 5ang relevan dengan tugas Jabatan

.. Petugas Keamanan - . ~

> |Melakukan keglatan yang mehputl
c Pengamanan dan penertlban AR

SLTA/DI/ DII/ DIII di bldang Ilmu yang

- |dibutuhkan atau - ~bidang - lain 5ang
L relevan dengan tugas Jabatan ,

.~ Pengelola Kepegawaian -

Melakukan keglatan pengelolaan yang
' mehputx ‘penyiapan - bahan, koord1nas1
" |dan penyusunan laporan d1 bxdang

Mi.nimal‘»- : .Diploma d1 bldang

Manajemen/ Ilrnu

e tranSportas1 lamnya yang "bersifat| -
, kedmasan dengan kendaraan dmas

T . lkepegawajan T ~.|dengan tugas jabatan = .
.~ Pengemudi . .~ - 1 Melakukan pelayanan antar. Jemput SLTA/DI/ DII/.DIII di b1dang Ilmu 3ang Sl
S - |pejabat/ pegawal -.dan pelayanan R

reIevan dengan tugas Jabatan

bldang :
Admlmstra81/ Cilmu]

‘bidang

Adm1n1stra31/
Psikologi atau bldang lam yang relevan SRLERE




N BIDANG‘FISIK DAN PRASARANA ’

SRR SUB BIDANG PRASARANA_ 1.

WILAYAH

Analis Perencanaan . .~ |

- |Melakukan = kegiatan . yang . meliputi

pengumpulan, pengklasifikasian dan

. ‘|penelaahan untuk menylmpulkan dan

menyusun. rekomenda51 b1dang
perencanaan _ : -

Sarjana (Sl)/ Dxploma IV. di b1dang o

Ekonomi - pembangunan/ Akuntansi/| .
Manajemen atau  bidang lain yang L

relevan dengan tugas ]abatan o

2) .SUB BIDANG PERTANAHAN,

- LINGKUNGAN HIDUP DAN ~

. SUMBER DAYAALAM =

... Analis Perencanaan =

Melakukan kegiatan yang - meliputi

|pengumpulan, pengklasifikasian dan
. |penelaahan untuk menyimpulkan dan
- |menyusun rekomendasx di - bidang
perencanaan = PRI

Sarjana (Sl)/ Dlploma V. d1 bldang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/| =~
Manajemen atau - bidang  lain yang

reIevan dengan tugas Jabatan o S

. |BIDANG SOSIAL DAN BUDAYA |

1), SUB BIDANG
' PEMERINTAHAN, DAN
- KEPENDUDUKAN .~

.. Analis Perencanaan

BRI perencanaan

Melakukan Regxatan © yang meliputi
pengumpulan pengklasifikasian ~ dan

penelaahan untuk menyxrnpulkan dan

menyusun rckomendas1 di bldang

ba;Jd’la (51), Dlploma IV di mdang

Ekonomi. Pembangunan/ Akuntan:;l/ . o o
Manajemen atau bidang - !am yang .

relevan dengan tugas Jabatan

3 2) SUB BIDANG - -
o PEMBERDAYAAN :
o MASYARAKAT DAN SOSIAL

. Analis Perencanaan - |

Melakukan keglatan yang melxputl
. |pengumpulan, pengklasifikasian ' dan

penelaahan untuk rnenyzmpuikan dan

. |menyusun - rekomendam d1» bxdang
perencanaan IR R

Sarjana (Sl}/ Dlploma v d1 bldang E
Ekonomi - pembangunan/ Akuntan31/ o
Manajerner atau bidang :lain - _yang Lo

rele'van dengan tugas Jabatan

' |3)  SUB BIDANG PENDIDIKAN,

- KEBUDAYAAN, PEMUDA

~ DAN OLAHRAGA

. Analis Perencanaan

v Melakukan kcglatan yang - meliputi
pengurnpulan pengklasxﬁkaman dan
~ |penelaahan untuk menyxmpulkan dan

menyusun rekomendas1 _ " bidang

L. perencanaan.

Sarjana (Sl)/ Dlploma IV di. bldang
Ekonomi - pembangunan/ Akuntansx/

Manajemen = atau bidang lain’ yang R

reievan dengan tugas Jabatan W
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BIDANG EKONOMI

1) SUB BIDANG

USAHA ..

- PENGEMBANGAN DUNIA

1. Analis Perencanaan .

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun .rekomendasi di bidang
perencanaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan :

- PANGAN DAN ENERGI

2) SUB BIDANG KEDAULATAN'

1. Analis Perencanaan

 |pengumpulan,

~ |perencanaan

Melakukan kegiatan yang meliputi
, pengklasifikasian . dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di. bidang

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/|

Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan - :

BIDANG‘PENELITIAN,
PENGEMBANGAN DAN
PERENCANAAN PROGRAM

1} SUB BIDANG PENELITIAN

. DAN PENGEMBANGAN

1. Analis Penelitian dan
" 'Pengembangan

Melakukan - kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
perencanaan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

2. Pengelola Rencana
- Penelitian Pengembangan

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan d1 bidang
perencanaan -

Minimal Diploma III di bidang Teknik|
Infomatika/ Akuntansi/ Manajemen|

atau bidang lain yang relevan dengan|

ltugas jabatan

2) SUB BIDANG
 PENGENDALIAN DAN
'EVALUASI PERENCANAAN

1. Analis Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan

Melakukan kegiatan yang ~meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
perencanaan, evaluasi dan pelaporan

Sarjana (S1}/ Dlploma IV di bldang -
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/|
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan




3) SUB BIDANG PENYUSUNAN . Penyusun Rencana -1  [Melakukan - kegiatan penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
PROGRAM . Kegiatan dan Anggaran pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/|.
: - o - -|penelahaan data obyek kerja di bidang{Manajemen atau bidang lain yang|.
repqvanavlgegi‘at_gn dan anggaran relevan dengan tugas jabatan -~
Pengelola Program dan 1  |Melakukan kegiatan pengelolaan yang{Minimal Diploma III di bidang
Kegiatan meliputi penyiapan bahan, koordinasi Akuntansi/ . Manajemen/ - Ekonomi|
dan penyusunan laporan di bidang|Pembangunan atau bidang lain yang
program dan kegiatan relevan dengan tugas jabatan
f. JABATAN FUNGSIONAL Perencana 12 |Sesuai - Kepmenpan "~ Nomor|Sesuai Kepmenpan Nomor
o . : : 16/KEP/M.PAN/3/2001 16/KEP/M.PAN/3/2001
. Pranata Komputer 2 . |Sesuai Kepmenpan -~ Nomor|Sesuai Kepmenpan -~ Nomor{
: C : 66/KEP/M.PAN/7 /2003 ~ |66/KEP/M.PAN/7/2003 .
. Arsiparis 1 {Sesuai Permenpan Nornor|Sesuai Permenpan Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009

PER/3/M.PAN/3/2009




‘1 2 3 6
23 |BADAN KEPEGAWAIAN DAN =
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA ’
a. |SEKRETARIAT . : - ' ‘ : —
1} SUB BAGIAN Penyusun Program . ] Melakukan = kegiatan - penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
. PERENCANAAN Anggaran dan Pelaporan : pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/

penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Analis Data dan Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bldang data
dan informasi

- {tugas jabatan

Sarjana (S1j)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Slstem Informasx/ Ilmu
Ekonomi

atau bidang lain yang relevan dengan

2) SUB BAGIAN KEUANGAN

Bendahara

Melakukan penerimaan, pengeluaran

Diploma Il di bidang Akuntansi/

dan  pembukuan terkalt transaxsijmanajemen atau osidang lam yang
keuangan ‘ relevan dengan tugas jabatan .
Verifikator Keuangan Melakukan kegiatan verifikasi terhadap|Minimal Diploma III di bidang

dokumen usulan pencaian anggaran

Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Penata Laporan Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi

pencatatan - penerimaan dan
pengeluaran, pemeriksaan serta

penataan di bidang laporan keuangan

S1/ DIV  Ekonomi/ -Manajemen/|
Akuntansi atau bidang lain ‘yang
relevan dengan tugas jabatan o

pengadministrasi Sarana
dan prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan ~ dan
pendokumentasian di bidang ‘sarana
dan prasarana ‘

SLTA/DI/ DIl DIII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

3) SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Pengelola Sarana
Prasarana Kantor

‘imeliputi penyiapan bahan, koordinasi

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

dan penyusunan laporan di bidang
sarana dan prasarana kantor B

Minimal Diploma III di  bidang
Manajemen/ Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/

Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

ljabatan




3

5

6

2. Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi

penerimaan, pencatatan "~ dan
pendokumentasian dokumen
administrasi -

SLTA/DI/ DI} DIl - di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi|

bidang lain yang rclevan dengan tugas
jabatan '

3. Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan. dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DIiy DHI di bldang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

4. Pramu bakti

Melakukan kegiatan penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

administrasi perkantoran atau bidang
Iain yang relevan dengan tugas jabatan

5.  Petugas Keamanan

Melakukan keglatan yang - mehputl
pengamanan dan penertlban '

SLTA/DI/ DIl/ DIII di bidang {lmu yang|
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

6. Pengadmlmstrasx

hepecrau aian

| kepegawaian

Melakukan kegiatan. vaneg meliouti

penerumaan, pencataian Gan
pendokumentasian di bidang

SLTA/DI/ DI/ DUl di. hidangl
manajemen perkantoran; adminisirasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

7. Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportast lainnya yang bersifat

|kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/DI/ DI/ DIII di bidang llmu yang
relevan dengan tugas jabatan

BIDANG PEN GANGKATAN DAN
MUTASI

{1) SUB BIDANG PENGADAAN
DAN PENEMPATAN

1. Analis Sumber Daya
Manusia Aparatur

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan  untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bidang
sumber daya manusia aparatur

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/
psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

2. Pengelola Kepegawaian

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi- penyiapan bahan, koordinasi

|dan penyusunan laporan d1 bidang

Minimal Diploma I di. bidang
Manajemen/ Ilmu Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan

kepegawa1an

dengan tugas jabatan

perkantoran/ tata perkantoran atau| .. .

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan -



. 2 3 5 6 S
2) SUB BIDANG KENAIKAN 1. Pengelola Kepegawaian Melakukan kegiatan pengelolaan yangMinimal Diploma Il di bidang
PANGKAT ' S meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ IImu Administrasi/{ -

dan penyusunan laporan di bidang
kepegawaian

Psikologi atau bidang lain yang relevan|
dengan tugas jabatan

3) SUB BIDANG MUTASI

1. Pengelola Kepegawaian

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan - laporan di bidang
kepegawaian

Minimal Diploma III di bidang]
Manajemen/ Ilmu Administrasi/|[.
Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

BIDANG INFORMASI DAN

PENGEMBANGAN SUMBER
"IDAYA MANUSIA » |
1) SUB BIDANG INFORMASI 1. Pengelola Kepegawaian Melakukan keglatan pengelolaan yang|Minimal Diploma III = di- bidang]"
DAN PELAPORAN : B ' - mehputl penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ Ilmu Administrasi/| .

dan penyusunan laporan d1 bidang
kepegawaian - s

Psikologi atau bidang lain yang relevan '
dcngan tugas jabatan '

2) SUB BIDANG DIKLAT
APARATUR

1. Pengelola

_ ?z’:n} eienggaraan Dixiar

Melakukan keaiatan nenegelolaan vangi?
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
penyelenggaraan diklat

......... Diploma - I di tidang

Manajemen/ llmu  Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

2. Pengelola Pengembangan ‘

. Karir -

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
pengembangan karir ' =

Minimal = Diploma ~ [II di bidang
Manajemen/ [Imu Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

1. Pengelola Sistem

Minimal Diploma - III - di

APARATUR

3) SUB BIDANG Melakukan kegiatan pengelolaan yang bidang
- PENGEMBANGAN DAN "Informasi Manajemen meliputi penyiapan bahan, koordinasijManajemen/  Iimu Administrasi/
DOKUMENTASI Kepegawaian dan penyusunan laporan di bidang|Psikologi/ Teknik Infomatika/

ST : sistem  informasi manajemen|Manajemen Teknik .
kepegawaian - : Infomatika atau bidang lain yang

o ) ‘ relevan dengan tugas jabatan
BIDANG PEMBINAAN : , -

1) SUB BIDANG DISIPLIN 1. Pengelola Disiplin Pegawai Melakukan kegiatan yang meliputi|Minimal Diploma III di bidang [lmu
' pengumpulan, pengklasifikasian dan|Administrasi/ Manajemen atau bidang

penelaahan untuk menyimpulkan dan

menyusun rekomendasi di- bidang la|-

lain yang relevan dengan tugas jabatan

disiplin pegawai
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2. ;Pengelola PemIalan
o Kmerja Pegawa1

:: meliputi - penylapan bahan, - koordinasi
" jdan’ penyusunan - 1aporan d1 bldang
. |penilaian kinerja pegawai -

Melakukan - kegiatan pengelolaan yang

Mlmmal Dxploma ML

Manajemen/ Cllmu - Adm1mstras1/ K

Psikologi atau bldang lam yang relevan 2

dengan tugas Jabatan

“ 3.-.Anahs Penegakan
" Integritas dan Dzsxplm. R
.. Sumber Daya Manusm o

‘ Aparatur

... |Melakukan .. kegiatan .. yang - mehputx
pengumpulan

_|menyusun
|penegakan i
. [sumber daya manusia aparatur = -

‘pengklasifikasian . dan
penelaahan untuk menyxmpulkan dan
_rekomendasi - “bidang
_ integritas - . dan © disiplin|

Sarjana” (S1)/ D1ploma lV d1 bldang "
Manajemen/ * Ekonomi/ Admmxstras*t/ S
psikologi atau bidang lain yang reIevan RS

dengan tugas Jabatan L

2) SUB BIDANG E
1 KESEJAHTERAAN

1. Pengelola Kepegawaian o

mehputl penyiapan bahan, koordinasi

" |kepegawaian

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

dan' penyusunan laporan d1 bldang

Minimal . Diploma it

Manajemen/  Ilmu Adrmmstram /

Psxkologl atau bldang lain yang l'elevan L

dengan tugas jabatan |

| 1. Pengelola Kepegawaian -~ |-

- |meliput penyiapan bahan, koordinasi
{dan- penyusunan

Melakukan . keglatan pengelo)aan yang

laporan d1 bxdang

kepegaWalan -

-|dengan tugas jabatan -

Minimal - Dlploma‘ I di
Manajemen; " llmu ‘demzstram/
Psikologi atau b:dang lain _\,ang relevan

. JABATAN FUNGSIONAL - =

‘1. Analis Kepegawaian . -

- 10

’ PER/36/M PAN/11/2006

Sesuai ' Permenpan } Nomor

Sesuai- Permenpan

Nomor
PER/36/M PAN/I 172006 ‘

['2. Assesor

- ISesuai Permenpan‘RB Nomor 41 Tahun
. |2012. - - '

2012 .

3. ‘Arsiparis - . -

- [Sesuai -
' PER/S/M PAN/3/2009

Permenpan Nomor

S PER/3/M PAN/3/2009

Sesuai - Permenpan

4. Pranata Komputer . -~ °

¥ 66/KEP/M”PAN/7/2003

Sesuai - Kepmenpan Nomor

Sesuaij - - . Kepmenpan .~ Nomor|

5 66/KEP/M.PAN/7/2003' S

b1c1ar1g s

.di . bidang : L .

b1dan° o

Sesuai Permenpan RB Nomor 41 Tahun RN

o Nomor Lo
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KECAMATAN

a. SEKRETARIAT
1) '

Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan

17

Melakukan kegiatan = penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan E

Bendahara -

17

Melakukan penerimaan,  pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan -

Diploma I di bidang Akuntansi/
manajemen atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Verifikator Keuangan

17

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal Diploma Il di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain vang

—ale

relevan da Ggall laZas jaatan

. Penata Laporan Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan penerimaan ~dan
pengeluaran, pemeriksaan serta
penataan di bidang laporan keuangan

S1/ DIV  Ekonomi/ Manajemen/
Akuntansi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2) SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Pengelola Sarana
Prasarana Kantor = .

7

17

‘|dan penyusunan laporan di

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyxapan bahan, koordinasi
bidang
sarana dan prasarana kantor

Minimal Diploma III di bidang|
Manajemen/ = Administrasi/ ilmu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik Infomatika atau

jabatan

Pengadministrasi Umum

34

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan. - dan
pendokumentasian ~ dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DIl DIII di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

. Jabatan

. Pramu Kebersihan

17

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ D11/ DIII di bidang Ilmu yang

~|relevan dengan tugas Jabatan

bidang lain yang relevan dengan tugas;] . -
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5
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. Pengelola Kepegawaian

kepe gawaian

Melakukan kcgiatan pengelolaan yang|Minimal
meliputi penyiapan bahan, koordinasi{Manajemen/ - _
dan penyusunan Iaporan di - bidang]Psikologi atau bidang lain yang rclevan

- Diploma III ~di

IImu Administrasi/

dengan tugas Jabatan ’

. Petugas Keamanan

17

Melakukan " kegiatan yang meliputi
pengamanan dan penertiban,

SLTA/ DI/ DII / DI di bldang Iimu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

4)

SEKSI TATA
PEMERINTAHAN

Pengelola administrasi
pemerintahan

34

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
administrasi pemerintahan :

Minimal Diploma [III di
Manajemen/ . Ekonomi/

pemerintahan/ Ilmu administrasi/
kebijakan publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas Jabatan

bidang

5

SEKSI KESEJAHTERAAN
SOSIAL

R :
_ Pangelola Keceinhteraan

Sosial

MAaTalevetrnn Tonnlae-.
B I L VDM e

oesidilavaaalt }'C:.i?lb

meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
kesejahteraan sosial

timu
Kesejahteraan Sosxal/ Sos1olog1/ Sosial
dan politik - atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

6)

VSEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

Pengelola Pemberdayaan
" Masyarakat ‘

34

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bxdang
pemberdayaan masyarakat

Minimal Diploma Il di bidang Sosiclogi
Pedesaan/ - manajemen/ Administrasi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan '

2

SEKSI KETENTRAMAN DAN

 KETERTIBAN

Pengelola Data Keamanan

. dan Ketertiban

34

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang data
kemanan dan ketertiban

lain yang relevan dengan tugas jabatan

Minimal Diploma III di bidang Teknik
Infornatika/ - teknik komputer/
Administrasi Pekantoran - atau bidang|

. Pengelola Ketertiban

34

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
ketertiban

Minimal Diploma 1l di bidang
Administrasi = Pemerintah/ Sosiologi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

bidang] .

Imul
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3

5

6

'18) SEKSI PELAYANAN UMUM

Pengolah Data Pelayanan

“IMelakukan

kegiatan pengumpulan,
pendokumentasian/ penginputan dan
pengolahan di bidang data pelayanan

Minimal Diploma III di bidang Teknik]|
Infomatika/ = Manajemen - Teknik
Infomatika/ Administrasi Perkantoran/|
Manajemen atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan ¢ o

KELURAHAN .

1) Sekretariat

. Penyusun Pregram

Anggaran dan Pelaporéin

‘15

Melakukan  kegiatan  penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan =

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/|
Manajemen atau bidang lain - yangj
relevan dengan tugas jabatan

Pengadministrasi Umum

30

i {JU‘Au D Ty I P T IS = T PRRPOY

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, . = pencatatan dan
: i : . dokumeh
administrasi '

SLTA/DI/ DI DNl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran; tata perkantoran azau
bidang lain yang reIevan dengan tugas
jabatan

Pramu Kebersihan

15

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan

SLTA/DI/ DII/ DIII di bidang limu yang
relevan dengan tugas jabatan

. Pengelola Keuangan

15

Melakukan kegIatan pengelolaan yang

|meliputi penyiapan bahan, koordinasi

dan penyusunan

bldang
keuangan -

laporan di

Minimal * Diploma. III di bidang .
Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi/

Infomatika atau bidang
relevan dengan tugas jabatan

- Petugas Keamanan

30

Melakukan keglatan yang mellputl
pengamanan dan pencruban

SLTA/DI/ DIl/ DIII di bidang Ilmu yang
dibutubkan atau bidang
relevan dengan tugas jabatan

Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik|
lain yang|

lain yang| -
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2) SEKSIPEMERINTAHAN

. Pengelola administrasi

pemerintahan

Melakukan kegiatan pengelolaan yangjMinimal Diploma I di

meliputi penyiapan bahan,. koordinasi

dan penyusunan laporan di bldang pemerintahan/ Ilmu

administrasi pemenntahan

bidang| .
Manajemen/  ©  Ekonomi/
administrasif|
kebijakan publik atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan

3) SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

—

\.\ ‘ ’

. Pengelola Ketertiban

30

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan. laporan dx bidang
ketertiban

bidang| -
Sosiologi

Minima! Diploma III di
Administrasi Pemerintah/

tugas jabatan

4)__SEKSI PEMBANGUNAN DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL .

. Pengelola Kejahteraan
Sosial

15

{meliputi penyiapan bahan, koordinasi

Melakukan kegiatan pengelolaan yang

dan penyusunan laporan di bxdang
kesejahteraan sosnal

Minimal Diploma III di bidang Ilmu] -
Kesejahteraan Sosial/ Sosiologi/ Sosial
dan politik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Pemberdayaan
Masyarakat

15

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan penyusunan laporan di bidang
pemberdayaan masyarakat

Minimal Diploma III di bidang Sosiologi
Pedesaan/ manajemen/ Administrasi
atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan .

JABATAN FUNGSIONAL

Arsiparis

17

Sesuai Permenpan Nomor

Sesuai . Permenpan Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009

PER/3/M.PAN/3/2009

lmu| -

atau bidang lain yang relevan dengan| -



25.

2

BADAN KESATUAN BANGSA DAN
POLITIK |

a.

SEKRETARIAT
1) SUB BAGIAN
PERENCANAAN

e e

Penyusun Program
Anggaran dan Pelaporan

IMelakukan

kegiatan  penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/{-
Manajemen atau bidang lain yang|
relevan dengan tugas jabatan

~ Analis Data dan Informasi

Melakukan kegiatan = yang - meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi d1 bldang data

, dan lnfcrmasx

Sarjana (S1)/ Diploma 1V di- bidang
Statistik/ Manajemen/ Teknik
Infomatikaf Slstem Informa31/ Jimu
Ekonomi ' _
atau bidang lain yang relevan dengan

tugas jabatan . : '

3) SUB BAGIAN KEUANGAN |

Bendahara

Melakukan  penerimaan,
dan pembukuan terkait
keuangan

pengeluaran
transakxst

Aluntansi/
ain yang

Diploma [l di hidang
manajemen aiau oidang
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal - Diploma III di  bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran atau bidang lain yang

~|relevan dengan tugas jabatan

- Penata Laporan Keuangan

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan  penerimaan = - dan
pengeluaran, pemeriksaan  serta
penataan di bidang laporan keuangan

S1/ DIV = Ekonomi/ Manajemen/|
Akuntansi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

~ pengadministrasi Sarana

‘dan prasarana

 ldan prasarana

Melakukan  kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian di bidang sarana

SLTA/DI/ DII) DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi}
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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3) EEEEBGIZ%I&II\IAEMUM DAN Pengelola Sarana Melakukan kegiatan pengelolaan yang[Minimal Diploma II di bidang] -
Prasarana Kantor meliputi penyiapan bahan, koordinasi|Manajemen/ Administrasi/  ilmu

dan penyusunan laporan di bidang
sarana dan prasarana kantor

pemerintahan/ Teknik Infomatika/

bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan keglatan yang mehputx
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasmn dokumen
- |administrasi

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang N
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan ’

Pramu Kebersihan

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersxhan

relevan dengan tugas jabatan

Pramu bakti

M eIaku kan Kegiatan

Periiatan Janm e qjian

penyiapan
Kebuitilan
untuk pelaksanaan keglatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang dibutuhkan
administrasi perikantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan vang meliputi
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII7 DIl di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas _;abatan

Pengelola Kepegawaian

Melakukan kegiatan pengelolaan ‘yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan - penyusunan Iaporan di bidang
kepegawaian

Mxmmal ’ D1ploma I di  bidang| -
Manajemen/ Ilmu = Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan

‘|transportasi lainnya yang bersifat

kedinasan dengan kendaraan dinas.

SLTA/D1/ D11/ DIl di bidang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

Manajemen Teknik Infomatika atau} - -

SLTA/DI/ DII/ DIl di bldang Timu yang o



MASALAH AKTUAL

penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun
rekomendasi  di

bldang organisasi

2 ___ 3 4 5 6

BIDANG KESATUAN BANGSA o ' » -

1) SUB BIDANG BINA . Analis Wawasan 2 [Melakukan kegiatan yang meliputi[Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
IDEOLOGI DAN WAWASAN - Kebangsaan pengumpulan, pengklasifikasian dan|Manajemen/ .. Manajemen
KEBANGSAAN ' - s |penelaahan  untuk menyimpulkan dan Infomatika/ Sistem Informasi/|

menyusun rekomendasi di bidang|Teknologi Informasi/ Ilmu Sosial dan|
wawasan kebangsaan politik/ Kriminioloi/ Ketahanan
Nasional/ Hubungan = Internasional/| ..
Kebijakan Publik atau bidang lain yang]
relevan dengan tugas jabatan
[2) SUB BIDANG KERUKUNAN Analis Bina Kehldupan - 2 [Melakukan - kegiatan yang meliputi[Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang|
ANTAR UMAT BERAGAMA - Agama - pengumpulan, pengklasifikasian dan|Syariah/ Dakwah/ Komunikasi dan
DAN ALIRAN PENGHAYAT penelaahan untuk menyimpulkan dan|Penyiaran Islam/ Ilmu Sosial dan
KEPERCAYAAN menyusun rekomendasi di bldang bina|politik/ Sosiologi atau bidang lain yang
: o kehidupan agama relevan dengan tugas jabatan '
RIDANG P")LITIK Dan
KEMASYARAKATAN o
'I1) - SUB BIDANG , , Analis Pemberdayaan 2 |Melakukan = kegiatan yang meliputi[Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
KELEMBAGAAN DAN Masyarakat dan pengumpulan, pengklasifikasian dan|llmu Pemerintahan/ Sosial dan politik/
HUBUNGAN ANTAR Kelembagaan penelaahan untuk menyimpulkan dan|Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi
VLEMBAG‘A: . menyusun - rekomendasi di bidang|Masyarakat- atau bidang lain yang
pemberdayaan masyarakat dan|relevan dengan tugas jabatan
kelembagaan - - o -

2) SUB BIDANG Analis Organisasi -2 [Melakukan kegiatan yang meliputifSarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

DEMOKRATISASI DAN Masyarakat ‘ pengumpulan, pengklasifikasian dan|llmu Pemerintahan/ Sosial dan politik/

Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi
Masyarakat atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

masyarakat

CTeknik|
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BIDANG KEWASPADAAN
DAERAH DAN KETAHANAN
MASYARAKAT

1) SUB BIDANG
~ KEWASPADAAN DINI,
" PENGAWASAN ORANG DAN
- LEMBAGA ASING

. Analis Pengawasan
‘Masyarakat '

Melakukan kegiatan.. yang - meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun ~rekomendasi di bidang
pengawasan masyarakat

Sarjana” (S1)/ Diploma IV di bidang|
Ilmu Pemerintahan/ Sosial dan politik/
Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi
Masyarakat atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

2} SUB BIDANG KETAHANAN

. Analis Pengawasan

Melakukan kegiatan yang meliputi

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang

MASYARAKAT DAN Masyarakat pengumpulan, pengklasifikasian dan|llmu Pemerintahan/ Sosial dan politik/
- PENANGANAN KONFLIK ' penelaahan untuk menyimpulkan dan|Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi
- L menyusun rekomendasi di bidangjMasyarakat atau bidang lain yang
pengawasan masyarakat relevan dengan tugas jabatan -l
VIADRATRY TV ATITY AL TTEGLE MO wieT Sesuar . . HKepmenpan -Nomor|Sesuai =~ ' Kepmenpan  Nomor|
I 66/KEP/M.PAN/7/2003 66/KEP/M.PAN/7/2003
. Arsiparis Sesuai Permenpan - Nomor|Sesuai - Permenpan . Nomor

PER/3/M.PAN/3/2009

PER/3/M.PAN/3/2009
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26. (BADAN PENANGGULANGAN |
BENCANA‘DAERAH - - S . ' ' .
1) SEKRETARIAT . Penyusun Program - = Melakukan = kegiatan  penerimaan,|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
» . pengumpulan, pengklasifikasian dan|Ekonomi pembangunan/ Akuntansi/

Anggaran dan Pelaporan

penelahaan data obyek kerja di bidang
program anggaran dan pelaporan

Manajemen . atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

. Analis Data dan Informasi

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun rekomendasi di bxdang data
dan informasi :

-latau bidang lam yang relcvan dengan

Sarjana  (S1)/ Diploma IV di bidang
Statistik/ Manajemen/ Teknik
Infomatika/ Sistem Informasi/ Ilmu
Ekonomi '

tugas jabatan -

Bendahara

Melakukar. penerimaan, pengeluaran
dan pembukuan terkait transaksi
keuangan :

Diploma III di bidang Akuntansi/
manaiemen -atau bidang lain vang}-
relevan dengan tugas jabatan

Verifikator Keuangan

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap
dokumen usulan pencaian anggaran

Minimal Diploma [l = di bidang
Akuntasi/ Manajeman/ Administrasi
Perkantoran ' atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan - -

Penata Laporan Keuangan | -

Melakukan kegiatan yang meliputi
pencatatan, ~ penerimaan dan
pengeluaran, pemeriksaan = serta
penataan di bidang laporan keuangan '

S1/ DIV Ekonomi/ Manajemen/{
Akuntansi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan .

Pengadministrasi Sarana
dan prasarana

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian  di bidang sarana
dan prasarana -

SLTA/DI/ DI/ DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevar dengan tugas
jabatan

Pengadministrasi Umum

Melakukan kegiatan yang meliputi
penerimaan, pencatatan dan
pendokumentasian. dokumen
administrasi

SLTA/DI/ DIl DIl di bidang
manajemen perkantoran/ administrasi
perkantoran/ tata perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan
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Pramu Kebersihan

SES

Melakukan penyiapan peralatan dan
menjaga kebersihan :

SLTA/ DI/ DII/ DIII di bidang Ilmu yang|-
relevan dengan tugas jabatan

- Pramu bakti

Melakukan keglatan .~ penyiapan
peralatan dan penyajian kebutuhan
untuk pelaksanaan kegiatan di kantor

SLTA di bidang Ilmu yang d1butuhkan

administrasi perkantoran atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

10.

Petugas Keamanan

Melakukan kegiatan yang mehputl
pengamanan dan penertiban.

SLTA/DI/ DII/ DII di bidang Ilmu yang
dibutuhkan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan ‘

11.

Pengelola Kepegawaian

Melakukan kegiatan pengelolaan yang
meliputi penyiapan bahan, koordinasi
dan - penyusunan ' laporan di bidang
kepegawaian ' .

Minimal Diploma III di bidang
Manajemen/ Ilmu Administrasi/
Psikologi atau bidang lain yang relevan|
dengan tugas jabatan

12.

Pengelola Sarana -

Pracarana Van+ne

dan pen\ usunan

‘»lelaku!\a'l kecuatan pengelolaan Vang

...._:?....»«. Ta A
g e ... B S R SR

.Jal\.‘utd.o
laporan dl bidang

sarana dan prasarana kantor

Minimal Diploma 'III di  bidang
peldciajemen; - Admimstrasiy iimu
pemerintahan/ Teknik Infomatika/
Manajemen Teknik 'Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan - :

13.

Pengemudi

Melakukan pelayanan antar jemput
pejabat/ pegawai dan pelayanan
transportasi lainnya
kedinasan dengan kendaraan dinas.

© yang bersifat|

SLTA/DI/-DIl/ DI di bldang Ilmu yang
relevan dengan tugas jabatan

2) SEKSI PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN '

-~ Analis Mitigasi Bencana

Melakukan kegiatan yang meliputi
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penclaahan untuk menyimpulkan dan
menyusun  rekomendasi - di  bidang

Sarjana (S1)/ Diploma IV di.- bidang
Psikiologi - Umum/ Psikologi
Masyarakat/ Manajemen/ sosiologi/|
ilmu Administrasi/ kriminiologi atau

Penyuluh Bencana

Melakukan kegiatan persiapan
penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,
evaluasi dan pelaporan di bidang
bencana = : :

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
[Imu Sosial/ Sosiologi atau bidang lain|:
yang relevan dengan tugas jabatan

3) SEKSI KEDARURATAN DAN
LOGISTIK

Penyusun Rencana

. Kebutuhan _Logistik

Melakukan kegiatan penerimaan,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di bldang
rencana kebutuhan logistik

Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan
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5. Penyuluh Bencana Melakukan  kegiatan  persiapan|Sarjana (S1)/ Diploma IV di bidang
. penyuluhan pelaksanaan(llmu Sosial/ Sosiologi atau bidang lain

penyuluhan, evaluasi dan pelaporan
di bidang bencana

yang reievan dengan tugas Jabatan N

i R

3) SEKSX KEDARURATAN DAN
LOGISTIK

1. Penyusun Rencana
Kebutuhan Loglstzk

i

Melakukan kegiatan . penerinman,
pengumpulan, pengklasifikasian dan
penelahaan data obyek kerja di
bidang rencana kebutuhan logistik

Sarjana (Sl)/ Diploma IVndi bidang}.:

lain yang -

relevan dengan -
Jabatan ' :

]

S

) Dan Umum .

. IMelakukan -
< lyang  meliputi -
7 lkoordinasi dan penyusunan laporan
oo jdi bldang fasﬂltas sos1al dan umum

2 “Pengelola Fasilitas Sosml -

- kegiatan pengelolaan
penyxapan bahan,

Minimal’ Diploma I di bldang Ilmu
Kesejahteraan - Sosial/ Sosxologl/

yang relevan dengan tugas Jabatan ,

4) SEKSI REHABILITASI DAN".
REKONSTRUKSI

1. Analis Bencana - -

‘ldan. menyusun

Melakukan kegiatan yang  meliputi
pengumpulan pengklasifikasian dan
penelaahan = untuk. menyxmpulkan
‘rekomendasi, £ di
bidang Bencana . / )

jilmu  Administrasi  atau bidang lain{ .
s {yang relevan dcjngqn tugas jabatan o

Satjana (S1)/ Diploma IV di bidang)

Teknik Panas Bumi/ Tekmk Geologi/! -
Psikiologi Umum/ - Psikologi
Masyarakat/ - Manajemen/ sosiologi/

2. Pranata Bencana

" IMelakukan keg1atan yang: mehput1

pengumpulan pengklasxﬁkasxan dan
penelaahan - untuk menyxmpulkan
dan menyusun rekomendasx ch
bidang Bencana - _'//,.. '

Minimal Dlploma I di bidang|
Psikiologi ~ ¢ Umum/ Psxkolog1 ‘
Masyarakat/ Manajemen/ sosmlogz/
ifmu Adrmmstras&/ kr1mm1olog1 atauj .
bidang lain yang relevan dengan tugas |

LS Jabatanf
Lo B —T1T1. Arsiparis Sesuai Permenpan . Nomor Sesual - Permenpan
o 5)»JABA‘TAN FUNGSIQNAL; - R PER/3/M.PAN/3/2009 - PER/S/M PAN/3/2009 :

s
A

/.

JULIYATMONO

Manajemen/ Ekonomi atau bidang ’
tugas| i}

Sosial dan politik atau bidang lain|

Nomor| "\ .




