
M enimbang

M engingat

SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 42 TAHUN 2021 

TENTANG

TATA CARA KERJA SAMA DESA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

: bahw a u n tu k  m elaksanakan  k e te n tu an  Pasal 25 ayat (2) 

P era tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 12 

T ahun  2015 ten tang  Pem bangunan  D esa d an  Kerja Sam a 

Desa, m aka  perlu  m enetapkan  P e ra tu ran  B upati ten tang  

T ata  C ara  Kerja Sam a Desa;

: 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ah u n  1950 ten tang

P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  

Lingkungan Provinsi Jaw a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 6 T ah u n  2014 ten tang  Desa 

(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2014 

Nomor 7, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5495) sebagaim ana  telah  d iubah  

dengan U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 

ten tan g  C ipta Kerja (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  

Lem baran Negara R epublik Indonesia  Nomor 6573);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  

Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  

L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), 

sebagaim ana telah  d iu b ah  b eberapa  kali terakh ir 

dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020



ten tang  Cipta Kerja (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6573);

4. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 43 T ah u n  2014 ten tang

P era tu ran  P elaksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 

T ahun  2014 ten tang  D esa (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 123, T am bahan

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5539), 

sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa  kali terakh ir 

dengan  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ah u n  2019 

ten tan g  P erubahan  K edua a ta s  P e ra tu ran  Pem erintah 

Nomor 43 T ahun  2014 ten tan g  P era tu ran  

P e laksanaan  U ndang-U ndang Nomor 6 T ahun  2014 

ten tan g  D esa (Lem baran Negara R epublik Indonesia 

T ah u n  2019 Nomor 41, T am bahan  L em baran Negara 

R epublik Indonesia  Nomor 6321);

5. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 28 T ah u n  2018 ten tang  

Kerja Sam a D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2018 Nomor 97, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 19);

6. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 44 T ahun

2016 ten tang  K ew enangan D esa (Berita Negara 

R epublik Indonesia  T ahun  2016 Nomor 1037);

7. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 96 T ahun

2017 ten tang  T ata C ara  Kerja S am a di Bidang 

Pem erin tahan  D esa (Berita Negara R epublik Indonesia 

T ahun  2017 Nomor 1444);

8. P e ra tu ran  M enteri D esa, P em bangunan  D aerah 

Tertinggal dan  T ransm igrasi Nomor 16 T ahun  2019 

ten tan g  M usyaw arah D esa (Berita Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2019 Nomor 1203);

9. P e ra tu ran  Menteri Dalam  Negeri Nomor 22 T ahun  

Q020 tentang Tata Cara Kerja Sam a D aerah dengan 

D aerah  Lain dan  Kerja S am a D aerah  dengan Pihak



M enetapkan

Ketiga (Berita Negara R epublik Indonesia  T ahun  2020 

Nomor 371);

10. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 12 

T ah u n  2015 ten tang  P em bangunan  D esa dan  Kerja 

S am a D esa (Lem baran D aerah  K abupaten 

K aranganyar T ahun  2015 Nomor 12, T am bahan  

L em baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 

Nomor 37);

MEMUTUSKAN :

: PERATURAN BUPATI TENTANG TATA CARA KERJA 

SAMA DESA.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah  ada lah  K abupaten  K aranganyar.

2. Pem erin tah  D aerah  ada lah  Kepala D aerah  sebagai 

u n s u r  penyelenggara P em erin tahan  D aerah  yang 

m em im pin pe lak san aan  u ru s a n  pem erin tahan  yang 

m enjadi kew enangan D aerah  Otonom.

3. Pem erin tahan  D aerah  ad a lah  penyelenggaraan 

u ru sa n  P em erin tahan  oleh Pem erin tah  D aerah  dan  

Dewan Perw akilan R akyat D aerah  m en u ru t a sa s  

otonom i dan  tugas p e m b an tu an  dengan  prinsip  

otonom i se luas-luasnya  dalam  sistem  dan  prinsip  

Negara K esatuan  Republik Indonesia  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  U ndang-U ndang D asar Negara 

R epublik Indonesia  T ah u n  1945.

4. Pem erin tah  adalah  Pem erin tah  Negara K esatuan 

R epublik  Indonesia .

5. B upati adalah  B upati K aranganyar.



6. K ecam atan adalah  bag ian  w ilayah dari D aerah 

K abupaten  K aranganyar yang dip im pin  oleh Cam at.

7. C am at adalah  C am at di w ilayah K abupaten  

K aranganyar.

8. Kepala D esa adalah  Kepala D esa di K abupaten 

K aranganyar.

9. D esa ada lah  k e sa tu a n  m asy ara k a t h u k u m  yang 

m em iliki b a ta s  w ilayah yang berw enang u n tu k  

m en g a tu r dan  m en g u ru s u ru s a n  Pem erin tahan , 

kepen tingan  m asy arak a t se tem p at b e rd asa rk an  

p ra k a rsa  m asyarakat, h ak  asa l u su l, d a n /a ta u  hak  

trad isional yang d iaku i d an  d ihorm ati dalam  sistem  

Pem erin tahan  Negara K esa tuan  R epublik Indonesia.

10. P em erin tahan  D esa ada lah  penyelenggaraan  u ru sa n  

P em erin tahan  dan  kepen tingan  m asy arak a t se tem pat 

dalam  sistem  P em erin tahan  Negara K esatuan  

R epublik Indonesia.

11. Pem erin tah  D esa ad a lah  Kepala D esa d iban tu  

Perangkat D esa sebagai u n s u r  penyelenggara 

P em erin tahan  Desa.

12. B adan  P erm usyaw aratan  D esa yang se lan ju tnya  

d isingkat BPD adalah  lem baga yang  m elaksanakan  

fungsi Pem erin tahan  yang anggotanya m erupakan  

wakil dari p en d u d u k  D esa b e rd a sa rk an  keterw akilan 

w ilayah dan  d ite tapkan  seca ra  dem okratis.

13. M usyaw arah D esa ada lah  m usyaw arah  a n ta ra  BPD, 

Pem erin tah  Desa, dan  u n s u r  m asy arak a t yang 

d iselenggarakan oleh BPD u n tu k  m enyepakati hal 

yang bersifat strategis.

14. M usyaw arah A ntar D esa yang se lan ju tn y a  d isingkat 

MAD adalah  m usyaw arah  an ta r-D esa  yang d ilakukan  

2 (dua) D esa a ta u  lebih, yang b e rk ed u d u k an  di 

w ilayah K ecam atan dan  D aerah  m engenai agenda 

p em b ah asan  stra teg is ten tan g  kerja  sam a a n ta r

Desa.



15. P e ra tu ran  D esa ada lah  p e ra tu ra n  perundang- 

u n d an g an  yang d ite tapkan  oleh Kepala D esa setelah 

d ib ah as dan  d isepakati bersam a B adan 

Perm usyaw aratan  Desa.

16. R encana Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D esa yang 

se lan ju tnya  d isingkat RPJM D esa ada lah  rencana  

kegiatan  pem bangunan  D esa u n tu k  jan g k a  w aktu  6 

(enam) tahun .

17. R encana Kerja Pem erintah D esa yang se lan ju tnya  

d isingkat RKP D esa ada lah  pen jab aran  dari RPJM 

D esa u n tu k  jangka  w aktu  1 (satu) tah u n .

18. Anggaran P endapatan  d an  B elanja D esa yang 

se lan ju tnya  d isingkat APB D esa ada lah  rencana  

keuangan  ta h u n a n  P em erin tahan  Desa.

19. Kerja Sam a Desa Bidang P em erin tahan  D esa yang 

se lan ju tnya  d iseb u t kerja  sam a Desa adalah  

kesep ak a tan  bersam a a n ta r  D esa d a n /a ta u  dengan 

P ihak Ketiga yang d ib u a t seca ra  te rtu lis  u n tu k  

m engerjakan bidang p em erin tah an , pem bangunan , 

pem binaan  kem asy arak a tan  dan  pem berdayaan 

m asy arak a t yang m enjadi po tensi d an  kew enangan 

desa  se rta  m enim bulkan  h ak  d an  kew ajiban para  

pihak.

20. P ihak Ketiga ada lah  p ihak  sw asta , B adan  U saha 

Milik Negara, B adan  u s a h a  Milik D aerah , B adan 

U saha Milik Desa, p e rg u ru an  tinggi, organisasi 

kem asyaraka tan  dan  lem baga la innya sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

21. Lem baga Kerja S am a D esa yang se lan ju tnya  

d isingkat LKD adalah  lem baga yang berkedudukan  di 

D esa dan  d iben tuk  m elalui M usyaw arah D esa u n tu k  

m em ban tu  Kepala D esa dalam  m elak san ak an  kerja 

sam a dengan Pihak Ketiga se rta  mewakili desanya 

dalam  m elakukan  kerja  sam a a n ta r  Desa.



22. B adan  Kerja Sam a A ntar D esa yang selan ju tnya 

d isingkat BKAD adalah  b ad an  yang d iben tuk  a ta s  

d a sa r  k esepaka tan  a n ta r  D esa u n tu k  m em bantu  

Kepala D esa dalam  m elak san ak an  kerja  sam a a n ta r 

Desa.

23. K epu tusan  Kepala D esa ad a lah  penetapan  yang 

bersifat konkrit, individual, d an  final yang 

d itanda tangan i Kepala Desa.

24. P e ra tu ran  B ersam a Kepala D esa ada lah  p e ra tu ran  

yang d ite tapkan  oleh 2 (dua) a ta u  lebih Kepala Desa 

dan  bersifat m engatur.

25. Perjanjian  B ersam a ad a lah  k esep ak a tan  a n ta ra  

Kepala D esa dengan Pihak Ketiga yang d ib u a t secara  

te rtu lis  u n tu k  m engerjakan bidang d a n /a ta u  potensi 

D esa yang m enjadi kew enangan  D esa serta  

m enim bulkan  h ak  dan  kew ajiban.

26. B adan  U saha Milik D esa, se lan ju tn y a  d isebu t BUM 

Desa, ada lah  B adan  H ukum  yang d id irikan  oleh desa 

d a n /a ta u  bersam a desa-desa  guna  m engelola u sah a , 

m em anfaa tkan  aset, m engem bangkan  investasi dan 

produktiv itas, m enyediakan ja s a  pelayanan, 

d a n /a ta u  m enyediakan je n is  u s a h a  lainnya u n tu k  

sebesar-besarnya  kese jah te raan  m asy arak a t Desa.

27. B adan  U saha Milik D esa B ersam a, yang se lan ju tnya  

d iseb u t BUM D esa B ersam a ad a lah  BUM D esa yang 

d idirikan oleh 2 (dua) D esa a ta u  lebih.

28. K aw asan Perdesaan  ada lah  kaw asan  yang 

m em punyai kegiatan  u ta m a  p ertan ian , te rm asuk  

pengelolaan sum ber daya alam  dengan  su su n an  

fungsi kaw asan  sebagai tem p at perm ukim an 

perdesaan , pelayanan  ja s a  P em erin tahan , pelayanan 

sosial, d an  kegiatan ekonomi.



29. Delegasi Desa adalah  w a k il/u tu sa n  D esa yang 

berasa l dari anggota LKD yang d ite tapkan  dengan 

K epu tusan  Kepala Desa.

30. Perselisihan  ada lah  perbedaan  p en d ap a t yang 

m enim bulkan  konflik a n ta r  D esa a ta u  D esa dengan 

P ihak Ketiga dalam  m elak san ak an  kerja  sam a 

d a n /a ta u  perjanjian  bersam a.

Pasal 2

P era tu ran  B upati ini d isu su n  dengan  m aksud  sebagai 

pedom an bagi D esa di D aerah  dalam  m enyelenggarakan 

kerja  sam a D esa sebagai up ay a  dalam  m eningkatkan  

kese jah te raan  m asyaraka t di Desa.

Pasal 3

P e ra tu ran  B upati ini d isu su n  dengan  tu ju an :

a. guna  ketertiban  dan  k e lan caran  penyelenggaraan 

kerja  sam a Desa di D aerah; dan

b. m encip takan  keserasian  d an  sinerg itas a tu ra n  

p e lak saan aan  kerja  sam a D esa secara  tertib  dan  

tera tu r.

BAB II

RUANG LINGKUP KERJA SAMA DESA

B agian K esatu 

Um um

Pasal 4

Kerja sam a D esa terdiri atas:

a. kerja  sam a a n ta r  Desa; d a n /a ta u

b. kerja  sam a dengan Pihak Ketiga.



Bagian Kedua 

Kerja Sam a A ntar Desa

Pasal 5

(1) Kerja sam a a n ta r  D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 4 h u ru f  a, d ilakukan  an ta ra :

a. D esa dengan D esa lain dalam  1 (satu) K ecam atan; 

d a n /a ta u

b. D esa dengan D esa lain  a n ta r  K ecam atan dalam  

D aerah.

(2) Apabila D esa m engadakan  kerja  sam a dengan Desa 

lain di lu ar D aerah, m aka h a ru s  m engikuti ke ten tuan  

kerja  sam a a n ta r  Daerah.

(3) P e laksanaan  kerja sam a a n ta r  D esa d ia tu r dengan 

P e ra tu ran  B ersam a Kepala D esa m elalui kesepakatan  

MAD.

Pasal 6

(1) Kerja sam a a n ta r  D esa yang pe laksanaannya  

m elibatkan  BUM D esa d a n /a ta u  kerja  sam a a n ta r  

D esa yang berada  dalam  sa tu  K aw asan Perdesaan  

d ap a t d ilakukan  oleh BUM D esa / BUM Desa Bersam a.

(2) Kerja sam a a n ta r  D esa sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) d isepakati m elalui M usyaw arah Desa/M AD.

Bagian Ketiga

Kerja Sam a D engan Pihak Ketiga 

Pasal 7

(1) Kerja sam a Desa dengan Pihak Ketiga sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 4 h u ru f  b d ilakukan  dengan 

p ihak  sw asta , B adan  U saha Milik Negara, B adan 

u sa h a  Milik D aerah, B adan  U saha  Milik Desa, 

pe rg u ru an  tinggi, organisasi kem asyaraka tan , dan 

lem baga lainnya sesua i dengan  k e te n tu an  p era tu ran  

perundang -undangan .



(2) Kerja sam a dengan P ihak  Ketiga sebagaim ana 

d im aksud  pada ayat (1) terd iri a tas:

a. kerja  sam a a ta s  p ra k a rsa  Desa; dan

b. kerja  sam a a ta s  p rak a rsa  P ihak  Ketiga.

(3) P e laksanaan  kerja sam a D esa dengan  P ihak Ketiga 

d ia tu r  dengan Perjanjian  B ersam a m elalui 

kesep ak a tan  M usyaw arah Desa.

(4) D ikecualikan dari ayat (3) kerja  sam a yang 

d ip erin tah k an  oleh p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .

Pasal 8

Kerja sam a a n ta r  D esa dan  kerja  sa m a  dengan  Pihak 

Ketiga sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 d an  Pasal 7 

d ilak u k an  dengan m em pertim bangkan  k e b u tu h a n  Desa 

d an  k em am puan  APB Desa.

Bagian K eem pat 

D asar Kerja S am a D esa

Pasal 9

P e ra tu ran  B ersam a Kepala D esa dan  Perjan jian  B ersam a 

sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 5 ay a t (3) dan  Pasal 

7 ay a t (3) paling sedikit m em uat:

a. ru an g  lingkup kerja  sam a;

b. b idang kerja  sam a;

c. ta ta  ca ra  dan  k e ten tu an  p e la k sa n aa n  kerja  sam a;

d. jan g k a  w aktu;

e. h a k  dan  kewajiban;

f. p endanaan ;

g. ta ta  ca ra  p eru b ah an , p e n u n d aa n , d an  pem batalan ; 

dan

h. penyelesaian  perselisihan.



Pasal 10

C am at a ta s  n am a  B upati m em fasilitasi p e lak san aan  kerja 

sam a  a n ta r  D esa a ta u p u n  kerja  sam a D esa dengan  Pihak 

Ketiga.

BAB III

BIDANG DAN POTENSI DESA

Bagian K esatu 

U m um

Pasal 11

(1) B idang d a n /a ta u  potensi D esa yang  m enjadi kerja 

sam a  D esa m eliputi bidang:

a. Pem erin tahan  Desa;

b. pem bangunan  Desa;

c. pem binaan  kem asy arak a tan  Desa;

d. pem berdayaan  m asy arak a t Desa; dan

e. penanggulangan  bencana, k ead aan  d a ru ra t dan 

m endesak.

(2) B idang d a n /a ta u  potensi D esa sebagaim ana 

d im aksud  p ada  ayat (1) yang d ikerjasam akan  a n ta r  

Desa, m eliputi:

a. pengem bangan u s a h a  be rsam a  yang dimiliki oleh 

D esa u n tu k  m encapai nilai ekonom i yang berdaya 

saing;

b. kegiatan  k em asy arak a tan , pelayanan,

pem bangunan  dan  pem berdayaan  m asyarakat 

a n ta r  Desa; d a n /a ta u

c. b idang keam anan  d an  ketertiban .

(3) B idang d a n /a ta u  potensi d esa  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) d ikerjasam akan  dengan  P ihak Ketiga 

dalam  rangka  u n tu k  m em percepat dan  m eningkatkan  

penyelenggaraan P em erin tahan  Desa, p e laksanaan  

pem bangunan  Desa, pem binaan  kem asyaraka tan



D esa, pem berdayaan  m asy arak a t D esa, dan  

penanggulangan  bencana, k ead aan  d a ru ra t dan  

m endesak .

Bagian K edua

Bidang d a n /a ta u  Potensi D esa Yang D ikerjasam akan

A ntar D esa

Pasal 12

(1) B idang d a n /a ta u  potensi D esa yang d ikerjasam akan  

a n ta r  D esa di b idang P em erin tahan  Desa 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (1) h u ru f  

a, m eliputi kegiatan:

a. pengem bangan k a p as ita s  Pem erin tah  Desa, BPD, 

Lem baga K em asyarakatan  D esa, lem baga adat, 

BUM D esa dan  u n s u r  m asy arak a t D esa lainnya;

b. pem ben tukan  dan  pengem bangan  BUM Desa 

B ersam a;

c. pen ingkatan  k eam an an  d an  ketertiban  

m asy arak a t a n ta r  Desa;

d. pencegahan  dan  penyelesaian  m asa lah  sosial;

e. pencegahan  dan  penyelesaian  konflik a n ta r  Desa;

f. pengem bangan sistem  perlindungan  b u ru h  

m igran;

g. kegiatan  lainnya sesu a i k e b u tu h a n  d an  kondisi 

se rta  kew enangan Desa.

(2) B idang d a n /a ta u  potensi D esa yang d ikerjasam akan  

a n ta r  D esa di b idang p em bangunan  Desa 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (1) h u ru f  

b, m eliputi kegiatan:

a. pen ingkatan  koordinasi d an  sinkron isasi 

p e ren can aan  p em bangunan  a n ta r  Desa;

b. pen ingkatan  m u tu  layanan  d an  k e b u tu h a n  d asar 

kepada m asy arak a t a n ta r  D esa a n ta ra  lain 

pelayanan  pendid ikan  d an  keseha tan ;



c. pendayagunaan  sum berdaya  alam  dan 

lingkungan;

d. pengem bangan p a sa r a n ta r  Desa;

e. pengem bangan sa ra n a  p ra s a ra n a  ekonom i a n ta r  

Desa;

f. pem bangunan  in fra s tru k tu r  lin ta s  Desa;

g. pengem bangan kom oditas unggu lan  Desa;

h. pengem bangan dan  p e lestarian  a se t hasil kegiatan 

program  pem berdayaan  m asyarakat;

i. pelestarian  lingkungan h idup  d an  h u tan ; dan

j. keg iatan  lainnya sesua i k e b u tu h a n  dan  kondisi 

se rta  kew enangan Desa.

(3) B idang d a n /a ta u  potensi D esa yang d ikerjasam akan  

a n ta r  D esa di b idang pem binaan  kem asyaraka tan  

D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (1) 

h u ru f  c, m eliputi kegiatan:

a. pengem bangan seni d an  budaya;

b. kegiatan  pem binaan  pem uda d an  olah raga;

c. pem binaan  kelem bagaan m asy arak a t Desa, 

lem baga adat, BUM D esa dan  u n s u r  m asyaraka t 

D esa lainnya; dan

d. keg iatan  lainnya sesua i k e b u tu h a n  dan  kondisi 

se rta  kew enangan Desa.

(4) B idang d a n /a ta u  potensi D esa yang  d ikerjasam akan  

a n ta r  D esa di b idang pem berdayaan  m asy arak a t Desa 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (1) h u ru f  

d, m eliputi kegiatan:

a. pengem bangan u sa h a  be rsam a  yang  dimiliki oleh 

D esa u n tu k  m encapai nilai ekonom i yang berdaya 

saing, a n ta ra  lain:

1. pem anfaa tan  sum ber daya a lam  berd asark an  

kew enangan Desa;

2. pendirian  BUM D esa B ersam a;

3. pengem bangan p roduk  unggu lan  Kawasan 

Perdesaan;



4. pengem bangan sa ra n a  p ra s a ra n a  ekonom i 

m asyarakat; dan

5. pengem bangan u s a h a  lainnya yang m enjadi 

kew enangan Desa.

b. pengem bangan dan  p e lestarian  a se t hasil kegiatan 

program  pem berdayaan  m asyarakat;

c. p en g u atan  peran , fungsi dan  k a p as ita s  Lembaga 

K em asyarakatan  D esa d a n /a ta u  kelom pok 

m asyarakat;

d. pe la tihan  u s a h a  ekonom i d an  ketram pilan  

m asyarakat;

e. pem berdayaan  kelom pok sim pan  p in jam /keg ia tan  

pelestarian  d an  pengem bangan  d an a  bergulir 

m asyaraka t yang berasa l dari program  pem erin tah  

d a n /a ta u  pem erin tah  K abupaten .;

d. pem berdayaan  perem puan  d an  perlindungan  

anak;

e. keg iatan  lainnya sesua i k e b u tu h a n  dan  kondisi 

se rta  kew enangan Desa.

(5) B idang d a n /a ta u  potensi D esa yang d ikerjasam akan  

a n ta r  D esa di b idang penanggu langan  bencana, 

k ead aan  d a ru ra t dan  m endesak  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (1) h u ru f  e, m eliputi 

kegiatan:

a. penanggu langan  bencana;

b. kead aan  d aru ra t; dan

c. kead aan  m endesak.

Bagian Ketiga

B idang d a n /a ta u  Potensi D esa yang D ikerjasam akan  

dengan P ihak Ketiga

Pasal 13

(1) B idang d a n /a ta u  potensi D esa yang d ikerjasam akan  

dengan  Pihak Ketiga di b idang  P em erin tahan  Desa 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (1) h u ru f  

a, a n ta ra  lain:



Desa dalama. m en ingkatkan  k ap asita s  

penyelenggaraan P em erin tahan  Desa;

b. m en ingkatkan  tra n sp a ra n s i dan  ak u n tab ilitas  

penyelenggaraan pem erin tah an  d an  pem bangunan  

Desa;

c. keg iatan  lainnya sesua i k e b u tu h a n  d an  kondisi 

Desa;

(2) B idang d a n /a ta u  potensi D esa yang  d ikerjasam akan  

dengan  Pihak Ketiga di b idang  pem b an g u n an  Desa 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (1) 

h u ru f  b, a n ta ra  lain:

a. m en ingkatkan  k u a litas  perencanaan

pem bangunan  Desa;

b. m en ingkatkan  pelayanan  p em en u h an  k eb u tu h an  

dasar;

c. m engadakan  sa ra n a  p ra sa ra n a  Desa; dan

d. kegiatan  lainnya sesua i k e b u tu h a n  dan  kondisi 

Desa;

(3) B idang d a n /a ta u  potensi D esa yang  d ikerjasam akan  

dengan  Pihak Ketiga di b idang  pem binaan  

k em asyaraka tan  D esa sebaga im ana  d im aksud  dalam  

Pasal 11 ayat (1) h u ru f  c, a n ta ra  lain:

a. m en ingkatkan  partisipasi m asyarakat;

b. m elestarikan  sum ber daya  a lam  d an  lingkungan 

Desa;

c. pengem bangan seni d an  budaya;

d. pem binaan  kelem bagaan m asy arak a t Desa, 

lem baga adat, BUM D esa d an  u n s u r  m asyarakat 

D esa lainnya; dan

e. keg iatan  lainnya sesua i k e b u tu h a n  d an  kondisi 

Desa.

(4) B idang d a n /a ta u  potensi D esa yang  d ikerjasam akan  

dengan  Pihak Ketiga di b idang  pem berdayaan 

m asy arak a t D esa sebagaim ana  d im aksud  dalam  

Pasal 11 ayat (1) h u ru f  d, a n ta ra  lain:

a. pen g u atan  peran  dan  fungsi Lembaga 

K em asyarakatan  Desa;



b. pem berdayaan  perem puan  dan  perlindungan  anak;

c. m enguatkan  ku a litas  lingkungan  hidup;

d. penerapan  teknologi tep a t guna; dan

e. kegiatan  lainnya sesua i k e b u tu h a n  dan  kondisi 

Desa.

(5) B idang d a n /a ta u  potensi D esa yang d ikerjasam akan  

dengan  P ihak Ketiga di b idang  penanggulangan  

bencana, keadaan  d a ru ra t  d an  m endesak  

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 ayat (1) h u ru f  

e, m eliputi kegiatan:

a. penanggulangan  bencana;

b. kead aan  d a ru ra t; dan

c. keadaan  m endesak.

Pasal 14

(1) B idang d a n /a ta u  potensi D esa yang akan  

d ikerjasam akan  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 

11 te rtu an g  dalam  RPJM D esa d an  RKP Desa.

(2) D alam  hal b idang d a n /a ta u  po tensi D esa yang akan  

d ikerjasam akan  belum  te rtu an g  dalam  RPJM Desa 

dan  RKP Desa, d ilakukan  p e ru b a h a n  te rh ad ap  RPJM 

D esa dan  RKP Desa.

(3) P e ru b ah an  te rh ad ap  RPJM D esa dan  RKP Desa 

sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (2) d ilakukan  

m elalui m usyaw arah  p e ren can aan  pem bangunan  

D esa yang d iadakan  seca ra  k h u su s  dengan 

m ekanism e perubahan .

BAB IV

BENTUK KERJA SAMA 

Pasal 15

(1) B en tuk  kerja  sam a a n ta r  D esa d a p a t berupa:

a. kerja  sam a penyertaan  modal;

b. kerja  sam a pengelolaan kegiatan;

c. kerja  sam a pengatu ran ; dan



d. b en tu k  kerja sam a lainnya sesu a i dengan

k eb u tu h an .

(2) B en tuk  kerja  sam a dengan P ihak Ketiga d ap a t berupa:

a. bagi hasil u sah a ;

b. pem anfaatan , bangun  g u n a  se rah  d a n /a ta u  

bangun  se rah  guna; dan

c. b en tu k  kerja  sam a lainnya sesu a i dengan

k eb u tu h an .

BAB V

LEMBAGA KERJA SAMA DESA (LKD)

Bagian K esatu

M ekanism e P em ben tukan  LKD 

Pasal 16

(1) D alam  ran g k a  p e lak san aan  kerja  sam a D esa dapat 

d iben tuk  LKD sesua i k e b u tu h a n  D esa m elalui 

M usyaw arah D esa a ta u  u ru s a n  d ilak san ak an  oleh 

sek re ta ris  Desa.

(2) P em ben tukan  LKD sebagaim ana  d im aksud  pada 

ay a t (1) d ilakukan  dengan m ekan ism e sebagai berikut:

a. BPD berw enang m enyelenggarakan M usyaw arah 

D esa, dan  Pem erin tah  D esa m em fasilitasi 

penyelenggaraan M usyaw arah D esa terka it kerja 

sam a Desa;

b. Agenda p em b ah asan  M usyaw arah  D esa yaitu:

1. u su la n  p em ben tukan  LKD;

2. u su la n  p em ben tukan  BKAD;

3. u su la n  perw akilan D esa dari p e n g u ru s  LKD 

dalam  kep en g u ru san  BKAD;

4. sum ber pem biayaan  LKD;

5. pelaporan  dan  pertanggungjaw aban;

6. R ancangan  P e ra tu ran  Kepala D esa ten tang  

T ata  C ara  Pem ilihan P engurus LKD,



R ancangan K epu tusan  Kepala D esa ten tang  

Pem ben tukan  dan  P ene tapan  P engurus LKD 

se rta  R ancangan  K epu tu san  Kepala Desa 

ten tang  P enetapan  Delegasi D esa dalam  

K epengurusan  BKAD.

c. B erdasarkan  B erita A cara Hasil M usyaw arah  Desa, 

se lan ju tnya  Pem erin tah  D esa m enetapkan :

1. P e ra tu ran  Kepala D esa ten tan g  T ata C ara 

Pem ilihan Pengurus LKD;

2. K epu tusan  Kepala D esa ten tan g  P em bentukan  

dan  P enetapan  P engurus LKD;

3. K epu tusan  Kepala D esa ten tan g  Penetapan

Perw akilan/D elegasi D esa dalam

K epengurusan  BKAD.

d. Selan ju tnya  P e ra tu ran  Kepala D esa dan  

K epu tusan  Kepala D esa sebagaim ana  d im aksud  

dalam  h u ru f  c angka 1, angka  2, dan  angka 3 

d isam paikan  kepada C am at sebagai laporan.

Bagian K edua 

K eanggotaan LKD

Pasal 17

(1) Anggota LKD berjum lah  7 (tujuh) o rang  terd iri a ta s  

u n s u r  Pem erintah Desa, Anggota BPD, Lembaga 

K em asyarakatan  Desa, tokoh m asy arak a t dengan 

m em perha tikan  keadilan  gender.

(2) U nsu r keanggotaan  LKD sebagaim ana  d im aksud  pada 

ay a t (1) terdiri atas:

a. 1 (satu) orang dari u n s u r  Pem erin tah  D esa sebagai

anggota;



b. 1 (satu) orang dari u n s u r  Anggota BPD sebagai 

anggota; dan

c. 5 (lima) o rang  dari u n s u r  Lembaga 

K em asyarakatan  Desa, tokoh m asy arak a t dan  

tokoh perem puan  sebagai pengurus.

(3) Anggota LKD sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 

sebagai Delegasi D esa di K ecam atan.

(4) M asa ja b a ta n  anggota LKD selam a 6 (enam) tah u n , 

d an  d ap a t dipilih kem bali u n tu k  paling lam a 2 (dua) 

kali m asa  jab a tan .

(5) P engurus LKD yang berhen ti d a n /a ta u  d iberhen tikan  

sebelum  m asa  bhak tinya  berakh ir, m aka 

keanggotaannya diganti oleh Kepala D esa setelah 

b e rkonsu ltasi dengan BPD sebagai anggota  LKD a n ta r 

w aktu.

(6) M ekanism e pem ilihan p e n g u ru s  LKD d ia tu r  lebih 

lan ju t dengan  P era tu ran  Kepala Desa.

Bagian Ketiga 

Kualifikasi Anggota LKD

Pasal 18

Kualifikasi u n tu k  m enjadi anggota LKD sebagai berikut:

a. ju ju r;

b. bertanggungjaw ab;

c. m emiliki jiw a kader d an  pengabd ian  kepada 

m asyarakat;

d. m em punyai pengalam an dalam  berorganisasi;

e. m em punyai b ak a t kepem im pinan lokal;

f. m em punyai visi dan  perspek tif m em bangun 

m asyarakat;

g. m em punyai sifat kegotongroyongan, partisipatif, dan  

kebersam aan ;

h. m am pu  m enjalin  kom unikasi d an  fasilitatif;



1 . m em iliki m otovasi m engem bangkan  kelem bagaan dan  

organisasi.

Bagian K eem pat 

P engurus LKD

Pasal 19

(1) S u su n a n  Pengurus LKD sebaga im ana  d im aksud  

dalam  Pasal 17 ayat (1) terd iri a tas:

a. penanggungjaw ab;

b. ketua;

c. sekretaris;

d. bendahara ; dan

e. anggota.

(2) Anggota LKD m enyelenggarakan ra p a t pleno anggota 

u n tu k  m enyepakati p en g u ru s LKD.

(3) Kepala D esa k a ren a  ja b a ta n n y a  sebagai penanggung 

jaw ab  kerja  sam a Desa.

(4) LKD dalam  m en ja lankan  keg ia tan  kerja  sam a Desa 

dengan  D esa lain d a n /a ta u  kerja  sam a  dengan Pihak 

Ketiga dipim pin oleh Kepala Desa.

B agian Kelima 

Tugas d an  Fungsi LKD

Pasal 20

(1) LKD m em punyai tu g as  sebagai berikut:

a. m engikuti MAD sebagai wakil Desa;

b. m em ban tu  Kepala D esa dalam  m erum uskan  

ren can a  dan  program  kerja  sam a dengan  D esa lain 

d a n /a ta u  Pihak Ketiga;

c. m em ban tu  Kepala D esa seca ra  langsung  dalam  

pengelolaan, m onitoring dan  evaluasi pe laksanaan  

kerja  sam a D esa dengan D esa lain  d a n /a ta u  Pihak 

Ketiga;



d. m enjaga ke lestarian  sistem  pengelolaan, 

perlindungan  dan  p e lestarian  pem bangunan  

partisipatif;

e. m em ban tu  Kepala D esa dalam  p en y u su n an  

laporan  ke terangan  pertanggungjaw aban  

pe lak san aan  kerja  sam a Desa.

(2) LKD m em punyai fungsi sebagai berikut:

a. m em etakan  dan  m enginventarisir b idang d a n /a ta u  

potensi Desa yang ak an  d ikerjasam akan ;

b. m en y u su n  skala  p rio ro tas b idang d a n /a ta u  potensi 

D esa yang ak an  d ikerjasam akan ;

c. m eru m u sk an  ren can a  kerja  sam a  D esa dengan 

D esa lain d a n /a ta u  P ihak Ketiga;

d. m enyusun  b a h an  ran can g an  p ro d u k  h u k u m  Desa 

te rk a it kerja  sam a D esa dengan  D esa lain  d a n /a ta u  

P ihak Ketiga;

e. m en jabarkan  P e ra tu ran  B ersam a Kepala D esa dan  

Perjanjian  B ersam a dengan  P ihak Ketiga dalam  

program  dan  ren can a  kerja  LKD;

f. m elaksanakan  program  dan  ren c a n a  kerja  LKD;

g. m enyam paikan  hasil inform asi M usyaw arah a n ta r 

D esa kepada m asy arak a t D esa m elalui 

M usyaw arah Desa;

h. m enangan i m asalah  yang tim bul ak ib a t dari kerja 

sam a dengan D esa lain d a n /a ta u  P ihak Ketiga;

i. m elestarikan , m engam ankan  d an  m engem bangkan 

a se t D esa d a n /a ta u  hasil dari kerja  sam a dengan 

D esa lain  d a n /a ta u  P ihak Ketiga;

j. m elaksanakan  m onitoring, evaluasi d an  pelaporan 

kerja  sam a dengan  D esa lain d a n /a ta u  Pihak 

Ketiga.



Bagian Keenam  

Pem biayaan LKD

Pasal 21

(1) P e laksanaan  kerja  sam a D esa d an  keg iatan  LKD 

d ibebankan  p ada  APB Desa.

(2) Segala keg iatan  d an  biaya dari b e n tu k  kerja  sam a 

D esa wajib d ituangkan  dalam  RPJM Desa, RKP Desa 

d an  APB Desa.

(3) Apabila kegiatan  kerja  sam a D esa d ite tap k an  setelah 

p en etap an  APB Desa, m ak a  pem biayaan  kegiatan 

d ilak san ak an  setelah  d ite tap k an n y a  P e ra tu ran  Desa 

ten tan g  P erubahan  APB Desa.

(4) M ekanism e P erubahan  APB D esa sesua i k e ten tu an  

dalam  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

Bagian K etujuh 

Pelaporan Kerja S am a D esa

Pasal 22

(1) Kepala D esa wajib m elaporkan  hasil pe laksanaan  

kerja  sam a dengan P ihak Ketiga kepada  BPD dalam  

M usyaw arah D esa dengan tem b u sa n  B upati m elalui 

Cam at.

(2) Laporan dilengkapi dokum en  te rk a it kerja  sam a 

dengan  P ihak Ketiga.

(3) B erdasarkan  hasil M usyaw arah D esa sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (1), Kepala D esa bersam a BPD 

m elakukan  evaluasi.

(4) Hasil evaluasi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (3) 

d ium um kan  kepada m asyarakat.



BAB VI

BADAN KERJA SAMA ANTAR DESA (BKAD) 

Bagian K esatu

M ekanism e P em ben tukan  BKAD 

Pasal 23

(1) D alam  rangka  pe lak san aan  kerja  sam a D esa dapat 

d iben tuk  BKAD sesua i dengan  k e b u tu h a n  Desa 

m elalui m ekanism e M usyaw arah A ntar Desa.

(2) M ekanism e P em ben tukan  BKAD d ilakukan  melalui 

tah a p an  yaitu:

a. Pra M AD; dan

b. MAD.

Pasal 24

T ahapan  Pra MAD sebagaim ana d im aksud  dalam

Pasal 23 ayat (2) h u ru f  a  sebagai berikut:

a. LKD sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 17 ayat (1) 

sebagai Delegasi D esa dari m asing-m asing  Desa, 

m em bahas ren can a  kerja  sam a a n ta r  D esa sebelum  

penyelenggaraan MAD;

b. p ihak  K ecam atan m em fasilitasi p em b ah asan  kerja 

sam a a n ta r  Desa dengan d ib an tu  p a ra  pendam ping 

D esa u n tu k  m elakukan  a s is ten s i te rh ad ap  proses 

p em b ah asan  kerja sam a a n ta r  Desa;

c. Agenda pem bahasan  p ra  MAD d ifokuskan  kepada 

po tensi dan  a ta u  pe rm asa lah an  se tiap  D esa u n tu k  

m elakukan  pengem bangan kerja  sam a a n ta r  Desa 

b e rd asa rk an  pem etaan  yang d ilakukan ;

d. p em b ah asan  p ra  MAD berupa:

1. u su la n  rencana  kerja sam a  a n ta r  D esa, yang dapat 

berupa:



a) pe lak san aan  program  pem erin tah  dan  

pem erin tah  D aerah  yang d a p a t d ilak sanakan  

m elalui skem a kerja  sam a  a n ta r  Desa;

b) perencanaan , p e lak san aan  d an  p em an tau an  

program  pem b an g u n an  a n ta r  Desa;

c) ren can a  kerja  sam a a n ta r  D esa berd asark an  

hasil pem etaan  desa; d a n /a ta u

d) kegiatan  lainnya yang d a p a t d iselenggarakan 

m elalui kerja  sam a a n ta r  Desa.

2. u su la n  ta ta  kerja  BKAD;

3. u su la n  R ancangan  P e ra tu ran  B ersam a Kepala 

D esa ten tang  Kerja sam a  A ntar Desa;

4. u su la n  R ancangan  P e ra tu ran  B ersam a Kepala 

D esa ten tang  P em ben tukan  BKAD; dan

5. u su la n  R ancangan K epu tu san  B ersam a Kepala 

D esa ten tang  P enetapan  P engu rus BKAD;

e. u su la n  R ancangan P e ra tu ran  B ersam a Kepala Desa 

ten tan g  Kerja S am a A ntar D esa wajib d ikonsu ltasikan  

kepada  m asyaraka t D esa m asing-m asing  m elalui 

M usyaw arah D esa sebelum  dibaw a dalam  forum  MAD.

Pasal 25

T ah ap an  MAD sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 23 

ayat (2) h u ru f  b, sebagai berikut:

a. Delegasi D esa dari m asing-m asing  Desa 

m elak san ak an  MAD yang difasilitasi C am at, dengan 

agenda  p em b ah asan  a n ta ra  lain:

1. u su la n  rencana  kerja  sam a a n ta r  Desa;

2. u su la n  ta ta  kerja  BKAD, terd iri a tas:

a) u su la n  pem ilihan, p en e tap an  d a n /a ta u  

pem berhen tian  k ep en g u ru san  BKAD;

b) BKAD d a p a t m em bentuk

k e lo m p o k /lem b ag a /u n it kerja  sesuai

k eb u tu h a n  a ta u  b idang  keg ia tan  a n ta r  Desa; 

dan



c) k e lo m p o k /lem b ag a /u n it k erja  BKAD hanya 

m enja lankan  program  kerja  BKAD dan  bukan  

m enjadi p ihak  yang m en e tap k an  kerja  sam a.

3. u su la n  ran can g an  P e ra tu ran  B ersam a Kepala Desa 

ten tang  Kerja Sam a A ntar Desa;

4. u su la n  rancangan  P e ra tu ran  B ersam a Kepala Desa 

ten tan g  Pem ben tukan  BKAD;

5. u su la n  rancangan  K epu tusan  B ersam a Kepala Desa 

ten tang  P enetapan  P engu rus BKAD.

b. b e rd asa rk an  berita  aca ra  MAD, se lan ju tn y a  d ilakukan

konsu ltasi dan  p en etap an  a tas:

1. P e ra tu ran  B ersam a Kepala D esa ten tan g  Kerja 

S am a A ntar Desa;

2. P era tu ran B ersam a Kepala D esa ten tang

P em bentukan  BKAD;

3. K epu tusan B ersam a Kepala Desa ten tang

P enetapan  Pengurus BKAD.

c. hasil pene tapan  sebagaim ana d im ak su d  h u ru f  b angka 

1, angka  2 dan  angka  3, se lan ju tn y a  d isam paikan  

kepada C am at sebagai laporan.

Bagian K edua 

Kualifikasi Anggota BKAD

Pasal 26

D alam  rangka optim alisasi p e ran  BKAD, anggota BKAD

h a ru s  m emiliki kualifikasi sebagai berikut:

a. ju ju r;

b. be rtanggung jaw ab ;

c. m emiliki jiw a kader dan  pengabd ian  kepada 

m asyarakat;

d. m em punyai pengalam an dalam  berorganisasi;

e. m em punyai b ak a t kepem im pinan lokal;

f. m em punyai visi dan  perspek tif m em bangun 

m asyarakat;



g. m em punyai keteram pilan  kom unikasi dan  fasilitasi;

h. m em punyai k e m a m p u an /k e tra m p ilan  dalam

m elakukan  penyelesaian m asalah ; dan

i. m em iliki m otovasi m engem bangkan  kelem bagaan dan  

organisasi.

Bagian Ketiga

K eanggotaan d an  K epengurusan  BKAD 

Pasal 27

(1) K eanggotaan BKAD, terdiri a ta s  u n su r:

a. Pem erin tah  Desa;

b. anggota BPD;

c. Lem baga K em asyarakatan  Desa;

d. lem baga lainnya yang ad a  di Desa;

e. tokoh m asy arak a t dengan  m em pertim bangkan  

keadilan  gender.

(2) K eanggotaan dan  m asa  bhak ti BKAD d ite tapkan  

dengan  K epu tusan  B ersam a Kepala Desa.

(3) Anggota BKAD yang b e rh e n ti/d ib e rh e n tik a n  sebelum  

m asa  bhak tinya  berakh ir, d igan tikan  s ta tu s  

keanggotaannya oleh calon pengganti b e rd asa rk an  

hasil MAD.

(4) S u su n a n  organisasi, ta ta  kerja  d an  pem ben tukan  

BKAD sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 23 ayat (1) 

d ite tapkan  dengan P e ra tu ran  B ersam a Kepala Desa.

Pasal 28

(1) BKAD sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 27 ayat (1) 

kecuali dari u n s u r  anggota BPD bertanggung  jaw ab 

kepada  m asing-m asing  Kepala Desa.

(2) BKAD yang berasa l dari u n s u r  anggota BPD 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 27 ayat (1) h u ru f  

b, berperan  un tuk :

a. m enghad iri/m enyelenggarakan  MAD;



b. m em astikan  proses pengam bilan  k ep u tu san  

m usyaw arah  d ilak san ak an  secara  dem okratis;

c. m elakukan  pengaw asan  dan  evaluasi te rhadap  

pe lak san aan  kerja  sam a a n ta r  Desa; dan

d. m en ja lankan  tugas dan  w ew enang lainnya sesuai

dengan k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang-

undangan .

Pasal 29

(1) S u su n a n  p engu rus BKAD, paling sed ik it terd iri atas:

a. p engu rus harian;

b. b idang u n it pe lak san a  keg ia tan  sesua i dengan 

objek yang d ikerjasam akan ; dan

c. anggota BKAD.

(2) P engurus h a rian  BKAD sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) h u ru f  a  terdiri a ta s  1 (satu) o rang  ketua , 1 

(satu) orang sek retaris d an  1 (satu) orang b en d ah ara  

yang  dalam  k ed u d u k an n y a  m erangkap  anggota 

p en g u ru s harian .

(3) P engurus h a rian  BKAD sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (2) d ijabat oleh profesional p e n u h  w aktu , berasal 

dari Delegasi D esa u n tu k  jan g k a  w ak tu  te r te n tu  a ta u  

secara  periodik sesua i k eb u tu h an .

(4) D alam  hal pe lak san aan  kerja  sam a  a n ta r  Desa 

berlangsung  dalam  k u ru n  w ak tu  yang lam a a ta u  lebih 

dari 15 (lima belas) ta h u n , m aka  periode m asa  ja b a tan  

p e n g u ru s  h a rian  BKAD sebaga im ana  d im aksud  pada 

ay a t (2) d ite tapkan  selam a 3 (tiga) ta h u n  dan  setelah 

itu  d ap a t dipilih kem bali u n tu k  2 (satu) kali m asa  

ja b a ta n  berikutnya.

(5) S u su n a n  Pengurus BKAD sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) te rcan tu m  dalam  K epu tusan  B ersam a 

Kepala D esa ten tang  Kerja S am a A ntar Desa.



Pasal 30

(1) Pem ilihan pengurus h a rian  BKAD d ilakukan  dengan 

c a ra  m usyaw arah  m ufakat dalam  forum  MAD.

(2) Dalam  hal terjadi sa lah  sa tu  kekosongan pengurus 

h a rian  BKAD, m aka  d ilakukan  pengisian  m elalui 

forum  MAD yang dipim pin oleh P engurus BKAD yang 

ada.

(3) Hasil pem ilihan p en g u ru s h a rian  BKAD sebagaim ana 

d im aksud  p ada  ayat (1) d an  ayat (2) d ite tapkan  dalam  

K epu tusan  MAD, se lan ju tnya  d isam paikan  kepada 

B upati cq. C am at sebagai laporan.

Pasal 31

(1) B idang u n it pe lak san a  keg ia tan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 29 ayat (1) h u ru f  b, bertugas 

m em ban tu  BKAD dalam  m en ja lan k an  tugas.

(2) B idang u n it p e lak san a  keg ia tan  sebagaim ana 

d im aksud  p ada  ayat (1) bersifa t sem en ta ra  (adhoc).

(3) D alam  setiap  bidang u n it p e lak san a  kegiatan 

sebagaim ana d im aksud  pada  ayat (1) terdiri ke tua  

bidang dan  anggota sesua i k e b u tu h a n .

(4) P engurus bidang u n it  p e lak san a  kegiatan 

sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ijabat oleh 

profesional penuh  w aktu.

(5) Periode m asa  ja b a ta n  p en g u ru s bidang u n it pe laksana  

keg iatan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (4) 

d ite tapkan  selam a 3 (tiga) ta h u n  d an  sete lah  itu  dapat 

dipilih kem bali u n tu k  m asa  ja b a ta n  berikutnya.

Pasal 32

(1) Anggota BKAD sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 29 

ayat (1) h u ru f  c, berasal dari Delegasi D esa yang 

d ite tapkan  dengan K epu tusan  Kepala Desa.



(2) Anggota BKAD sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 

tidak  boleh m erangkap  ja b a ta n  m enjadi pengurus 

h a rian  BKAD, k e tu a  d an  anggota bidang un it 

pe lak san a  BKAD.

(3) D alam  hal te rd ap a t anggota  BKAD sebagaim ana 

d im aksud  pada  ayat (2) m en g u n d u rk an  diri, m aka 

penggantian  anggota BKAD d ilak san ak an  dalam  

forum  MAD.

Bagian K eem pat 

T ugas dan  Fungsi BKAD

Pasal 33

(1) BKAD m em punyai tugas pokok m engelola kerja  sam a

a n ta r  Desa, m eliputi m em persiapkan , m elaksanakan

dan  m elaporkan hasil p e lak san aan  kerja  sam a.

(2) BKAD m em punyai fungsi a n ta ra  lain:

a. m eru m u sk an  kerja  sam a a n ta r  Desa;

b. m enyiapkan  b a h an  ran can g an  p roduk  h ukum  

D esa te rk a it kerja  sam a a n ta r  Desa;

c. m en jabarkan  P e ra tu ran  B ersam a Kepala Desa 

ten tang  Kerja S am a A ntar D esa ke dalam  program  

dan  ren can a  kerja  BKAD;

d. m elaksanakan  program  d an  ren can a  kerja  BKAD;

e. m em berikan m asu k an  d an  sa ra n  kepada Kepala 

D esa m asing-m asing  m engenai langkah-langkah  

yang h a ru s  d ilakukan  apab ila  ad a  perm asa lahan ;

f. m enangan i m asa lah -m asa lah  ak ib a t pe laksanaan  

kerja  sam a a n ta r  Desa;

g. m elestarikan  dan  m engem bangkan  hasil-hasil 

kerja  sam a Desa;

h. m elaksanakan  m onitoring, evaluasi, d an  pelaporan 

kerja  sam a a n ta r  Desa; dan

i. m elaporkan p e lak san aan  tu g as  kepada Kepala 

D esa m asing-m asing.



Pasal 34

(1) U n tuk  ketertiban  dalam  p e lak san aan  tu g as  dan  fungsi 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 33 ayat (1) dan  

ay a t (2), BKAD m en y u su n  P e ra tu ran  T ata  Tertib yang 

paling sedikit m em uat:

a. w ak tu  MAD;

b. p en g a tu ran  m engenai p im pinan  MAD;

c. ta ta  ca ra  MAD;

d. ta ta  lak san a  d an  h a k  m enya takan  pendapat 

anggota BKAD; dan

e. p em b u a tan  berita  a ca ra  MAD.

(2) P e ra tu ran  T ata Tertib BKAD sebaga im ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) d isepakati da lam  MAD.

Pasal 35

(1) D alam  m en ja lankan  tugas sebaga im ana  d im aksud  

dalam  Pasal 33 ayat (1), BKAD wajib m enyusun :

a. ren can a  kerja  d an  anggaran  p ada  awal tah u n ; dan

b. laporan  tu tu p  b u k u  se rta  pertanggung jaw aban  di 

ak h ir tah u n ;

(2) P enyusunan  ren can a  kerja  anggaran  dan  

pertanggungjaw aban  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) d ib u a t paling lam b at 1 (satu) bu lan  setelah 

ak h ir  ta h u n  anggaran.

(3) R encana kerja  anggaran  d an  pertanggungjaw aban  

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (2) se lan ju tnya  

d isam paikan  kepada forum  MAD u n tu k  m endapatkan  

p e rse tu juan .

(4) D alam  ha l forum  MAD sebaga im ana  d im aksud  pada 

ay a t (3) tidak  m enerim a a ta u  m enyetu ju i, m aka  BKAD 

wajib m em perbaiki.

(5) D alam  m en ja lankan  tu g as  sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 33 ayat (1), BKAD bertanggungjawab 
kepada Kepala D esa m elalui forum  MAD.



Bagian Kelima 

T ata  Kerja BKAD

Pasal 36

(1) P e laksanaan  kerja  sam a a n ta r  D esa yang 

d ilak sanakan  oleh BKAD d ia tu r  dalam  anggaran  d asar 

d an  anggaran  ru m ah  tangga BKAD.

(2) A nggaran d a sa r  paling sedikit m em uat:

a. nam a, tem pat k ed u d u k an , w ilayah kerja dan 

jan g k a  w aktu;

b. azas dan  prinsip;

c. visi, m isi dan  tu juan ;

d. pendirian  keanggotaan;

e. keg iatan  u sah a ;

f. a se t dan  sum ber pendanaan ;

g. kelem bagaan, ta ta  c a ra  pengangkatan , 

pem berhen tian  dan  m asa  bhakti;

h. ben tu k  kelem bagaan operasional;

i. h u b u n g an  a n ta r  kelem bagaan;

j. ja rin g an  kerja  sam a;

k. pertanggungjaw aban;

l. perselisihan;

m. pem bubaran ; dan

n. p enu tup .

(3) A nggaran ru m ah  tangga m en jab ark an  secara  teknis 

hal yang d ia tu r dalam  anggaran  dasar.

Pasal 37

(1) D alam  rangka pe lak san aan  kerja  sam a a n ta r  Desa 

bidang potensi pengam bangan  u s a h a  bersam a yang 

dimiliki oleh Desa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 

11 ayat (2) h u ru f  a, d ap a t d id irikan  BUM Desa 

Bersam a.

(2) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai BUM D esa B ersam a

d ia tu r  d a la m  P era tu ra n  B u p a ti te n ta n g  BUM  Desa.



Pasal 38

(1) D alam  rangka  p e lak san aan  kerja  sam a a n ta r  Desa 

bidang pem bangunan  dan  pem berdayaan  m asyaraka t 

a n ta r  D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 11 

ayat (2) h u ru f  b, BKAD d a p a t m em ben tuk  pelaksana  

keg ia tan /kelom pok  k e rja /lem b ag a  pengelola sesuai 

k eb u tu h an .

(2) P e laksana  keg ia tan /kelom pok  kerja /lem baga

pengelola sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (1) dipilih 

dari anggota BKAD.

(3) Anggota BKAD sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (2) 

kecuali dari u n s u r  BPD.

(4) S u su n a n  organisasi d an  ta ta  kerja  pe laksana  

k e g ia tan /k e lo m p o k /u n it k e rja /lem b ag a  pengelola 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (2) d ia tu r dalam  

P e ra tu ran  B ersam a Kepala Desa.

Bagian Keenam  

Pem biayaan BKAD

Pasal 39

(1) P engurus BKAD diberikan  biaya operasional yang 

besarnya  d ican tum kan  dalam  K epu tusan  B ersam a 

Kepala Desa.

(2) B iaya operasional sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat 

(1) d ican tum kan  dalam  P e ra tu ra n  D esa ten tang  APB 

D esa m asing-m asing  Desa.

Bagian K etujuh

Pelaporan Kerja S am a A ntar D esa 

Pasal 40

(1) BKAD bertanggung  jaw ab  d an  m elaporkan 

perkem bangan  p e lak san aan  kerja  sam a kepada 

Kepala D esa m asing-m asing  dalam  forum  MAD.

(2) Laporan sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d isam paikan  paling sedik it 1 (satu) ta h u n  sekali dan  

d iakh ir kerja  sam a.



(3) Pem erin tah  D esa wajib m enyam paikan  

pertanggungjaw aban  p e lak san aan  kerja  sam a pada 

se tiap  ak h ir ta h u n  kepada  B upati m elalui Cam at.

(4) Penyam paian  pertanggung jaw aban  bersam aan  

dengan  penyam paian  Laporan Penyelenggaraan 

P em erin tahan  D esa kepada  B upati m elalui Cam at.

Bagian K edelapan

Pem binaan dan  Pengaw asan Kerja S am a A ntar Desa

Pasal 41

(1) C am at m elakukan  pem binaan  d an  pengaw asan  um um  

a ta s  kerja  sam a a n ta r  Desa.

(2) Pem binaan  dan  pengaw asan  C am at, m eliputi:

a. fasilitasi kerja  sam a a n ta r  Desa, berupa:

1. fasilitasi kegiatan  MAD;

2. m ene tapkan  su su n a n  p e n g u ru s  BKAD;

3. m enyelesaikan p e rm asa lah an  kerja  sam a desa  

dalam  1 (satu) w ilayah kecam atan .

b. pengaw asan  kerja  sam a a n ta r  D esa, berupa:

1. m enerim a laporan  pertanggungjaw aban

pe lak san aan  kerja  sam a  a n ta r  D esa dari Kepala 

D esa dan  m elaporkan kepada  Bupati;

2. m engaw asi p e lak san aan  kerja  sam a  a n ta r  Desa 

agar sesua i dengan  k e te n tu an  perundang- 

undangan .

c. bim bingan, supervisi, d an  k o n su ltas i p e laksanaan

kerja  sam a a n ta r  D esa, m eliputi kegiatan:

1. m ensosia lisasikan  k e te n tu a n  perundang- 

u n d an g an  ten tang  Kerja S am a Desa;

2. m elakukan  pem binaan  su m b er daya m anusia  

p e laksana  kerja  sam a a n ta r  Desa;

3. m elakukan  pendam pingan  p e lak san aan  kerja 

sam a a n ta r  Desa;

4. m em berikan  k o n su ltas i p e lak san aan  kerja  sam a 

a n ta r  D esa apab ila  d iperlukan .



(3) D inas Pem berdayaan M asyarakat d an  D esa bersam a 

O rganisasi Perangkat D aerah  terka it, m elakukan  

pem binaan  dan  pengaw asan  tek n is  a ta s  kerja  sam a 

a n ta r  Desa, meliputi:

a. m em berikan  pedom an tekn is p e lak san aan  kerja 

sam a Desa;

b. m em berikan  k o n su ltas i tekn is ten tan g  obyek yang 

d ikerjasam akan  oleh Desa;

c. m em bina kerja  sam a D esa sesu a i k e te n tu an  teknis 

yang berlaku;

d. m elakukan  pe la tihan  yang d iperlukan  u n tu k  

m eningkatkan  ku a litas  sum berdaya  m anusia  

p e lak san a  kerja  sam a Desa.

(4) BPD m elakukan  pengaw asan  te rh ad ap  p e laksanaan  

kerja  sam a yang te lah  d ite tap k an  dalam  P era tu ran  

B ersam a ten tang  Kerja sam a A ntar Desa.

BAB VII

TAHAPAN KERJA SAMA DESA

Bagian K esatu  

Kerja Sam a A ntar D esa

Pasal 42

(1) Kerja sam a a n ta r  D esa d ilak u k an  m elalui tah ap an  

m eliputi:

a  persiapan; 

b  penaw aran;

c p e n y u su n an  ran can g an  P e ra tu ra n  B ersam a Kepala 

Desa;

d penan d a tan g an an ; 

e pe laksanaan ; dan  

f pelaporan.

(2) P ersiapan  sebagaim ana d im ak su d  pada  ayat (1) 

h u ru f  a  d ilak sanakan  dengan  ta ta  cara:



a. Kepala D esa m elakukan  inven tarisasi a ta s  bidang 

d a n /a ta u  potensi D esa yang akan  

dikerj a sam a k an ;

b. b idang d a n /a ta u  po tensi D esa yang  akan

d ikerjasam akan  d isu su n  da lam  ska la  prio ritas dan  

d ib ah as dalam  M usyaw arah Desa;

c. BPD m enyelenggarakan M usyaw arah  D esa setelah 

Kepala D esa m eny u su n  ska la  p rio ritas kerja  sam a 

Desa;

d. hasil M usyaw arah D esa d a p a t m enyepakati a ta u  

tidak  m enyepakati u n tu k  m elakukan  kerja  sam a;

e. b idang d a n /a ta u  po tensi D esa yang telah

d isepakati u n tu k  d ik erjasam ak an  sesu a i dengan 

hasil M usyaw arah D esa, d ican tu m k an  dalam  

RPJM D esa d an  RKP Desa; dan

f. m enyiapkan inform asi d an  d a ta  yang lengkap 

m engenai b idang d a n /a ta u  po tensi D esa yang 

ak an  d ikerjasam akan .

(3) Penaw aran  sebagaim ana d im ak su d  p ada  ayat (1) 

h u ru f  b d ilak sanakan  dengan  ta ta  cara:

a. Kepala D esa m enaw arkan  ren c a n a  kerja  sam a 

kepada Kepala D esa lain  dengan  su ra t penaw aran  

kerja  sam a;

b. su ra t penaw aran  kerja  sam a  m em u at paling 

sedikit:

1. b idang d a n /a ta u  po tensi Desa;

2. ru an g  lingkup kerja  sam a;

3. ta ta  ca ra  d an  k e te n tu a n  p e lak san aan  kerja 

sam a;

4. jan g k a  w aktu;

5. h a k  d an  kew ajiban;

6. pendanaan ;

7. ta ta  ca ra  p eru b ah an , p e n u n d aa n , dan  

pem batalan ; dan

8. penyelesaian perselisihan .



Kepala Desa menerima penawaran kerja sama;
d. Hasil M usyaw arah D esa d a p a t m enyepakati a ta u  

tidak  m enyepakati u n tu k  m elakukan  kerja  sam a; 

dan

e. Kepala Desa m em berikan  jaw ab an  secara  tertu lis 

kepada Kepala D esa yang m enaw arkan  rencana  

kerja sam a sesua i hasil M usyaw arah Desa.

(4) P enyusunan  ran can g an  P e ra tu ra n  B ersam a Kepala

D esa sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  c

d ilak san ak an  dengan ta ta  cara:

a. Kepala D esa m en y u su n  ran can g an  P era tu ran  

B ersam a setelah  ad a  k esep ak a tan  te rhadap  

penaw aran;

b. ran can g an  P e ra tu ran  B ersam a Kepala D esa yang 

te lah  d isu su n , wajib d ik o n su ltasik an  kepada 

m asy arak a t D esa m asing-m asing  p ada  saa t 

M usyaw arah D esa dan  d ik o n su ltasik an  kepada 

B upati m elalui C am at u n tu k  m en d ap atk an  

m asukan ;

c. rancangan  P e ra tu ran  B ersam a Kepala D esa yang 

d ikonsu ltasikan  kepada B upati m elalui C am at 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) h u ru f  b, 

m eliputi kerja sam a te rk a it ta ta  ruang , p u n gu tan , 

organisasi, se rta  be rka itan  dengan  pem bebanan  di 

dalam  APB Desa;

d. m asu k an  ran can g an  P e ra tu ran  B ersam a Kepala 

D esa dari b u p a ti m elalui C am at sebagaim ana 

d im aksud  dalam  ayat (4) h u ru f  b, d iterim a oleh 

Kepala D esa paling lam bat 20 (dua p u lu h  hari) 

kerja  te rh itu n g  sejak d iterim anya rancangan  

d im aksud  oleh Cam at;

e. apab ila  dalam  b a ta s  w ak tu  d im ak su d  dalam  h u ru f 

d, tidak  ada  m asu k an  dari B upati m elalui C am at



m aka Kepala D esa m ene tapkan  rancangan  

m enjadi P era tu ran  B ersam a Kepala Desa; dan

f. m asu k an  dari m asy arak a t d an  B upati m elalui 

C am at sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (4) h u ru f  

a, d igunakan  Kepala D esa u n tu k  tin d ak  lan ju t 

p roses p en y u su n an  ran can g an  P e ra tu ran  B ersam a 

Kepala D esa u n tu k  d isepakati bersam a.

(5) P en an d atan g an an  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat

(1) h u ru f  d d ilak sanakan  dengan  ta ta  cara:

a. Kepala D esa yang m elakukan  kerja  sam a a n ta r  

D esa m enetapkan  ran can g an  P e ra tu ran  B ersam a 

Kepala D esa dengan  m em b u b u h k an  ta n d a  tangan  

paling lam a 7 (tujuh) h ari kerja  te rh itu n g  sejak 

tanggal d isepakati; d an

b. P en an d atan g an an  P e ra tu ran  B ersam a Kepala 

D esa, d isaksikan  oleh C am at a ta s  n am a  Bupati.

(6) P e laksanaan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 

h u ru f  e, d ilak san ak an  dengan:

a. m elaksanakan  keg ia tan -keg ia tan  yang te rtu an g  

dalam  P era tu ran  B ersam a Kepala D esa oleh BKAD; 

dan

b. m en a tau sa h a k an  p e lak san aan  kerja  sam a oleh 

BKAD.

(7) Pelaporan sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  

f d ilak san ak an  dengan ta ta  cara:

a. BKAD wajib m elaporkan hasil p e laksanaan  

P e ra tu ran  B ersam a Kepala D esa kepada  Kepala 

D esa dengan tem b u san  BPD d an  B upati m elalui 

Cam at; dan

b. laporan  sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (7) 

h u ru f  a, dilengkapi dokum en te rk a it kerja  sam a 

a n ta r  Desa.



Bagian K edua

Kerja S am a dengan  P ihak Ketiga 

P aragraf 1

Kerja S am a a ta s  P rak a rsa  D esa 

Pasal 43

(1) Kerja sam a dengan P ihak Ketiga a ta s  p rak a rsa  D esa

d ilakukan  m elalui ta h a p a n  m eliputi:

a. persiapan;

b. penaw aran;

c. p e n y u su n an  Perjanjian  B ersam a;

d. pen an d a tan g an an ;

e. pe laksanaan ; dan

f. pelaporan.

(2) P ersiapan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f

a, d ilak sanakan  dengan  ta ta  cara:

a. Pem erin tah  D esa m elakukan  inven tarisasi a ta s

bidang d a n /a ta u  po tensi D esa yang akan

dikerj asam akan ;

b. b idang d a n /a ta u  po tensi D esa yang akan

d ikerjasam akan  d isu su n  dalam  ska la  prio ritas dan  

d ib ah as dalam  M usyaw arah Desa;

c. b idang d a n /a ta u  po tensi D esa yang telah

d isepakati u n tu k  d ikerjasam akan , te rtu an g  dalam  

RPJM D esa dan  RKP Desa;

d. m enyiapkan  inform asi dan  d a ta  yang lengkap 

m engenai b idang d a n /a ta u  po tensi D esa yang 

ak an  d ikerjasam akan;

e. m enganalisis m an faat dan  biaya kerja  sam a yang 

te ren can a  dan  te ruku r;

f. m em buat K erangka A cuan Kerja b e rd asa rk an  

inform asi, da ta , analisis m an faa t dan  analisis

biaya kerja  sam a; dan



d. m asu k an  ran can g an  Perjan jian  B ersam a 

Pem erin tah  D esa dengan  P ihak Ketiga dari B upati 

m elalui C am at sebagaim ana  d im aksud  dalam  

h u ru f  b d iterim a oleh pem erin tah  D esa paling 

lam bat 20 (dua p u lu h  hari) te rh itu n g  sejak 

d iterim anya ran can g an  d im aksud  oleh Cam at;

e. apab ila  dalam  b a ta s  w ak tu  d im ak su d  dalam  h u ru f 

d tidak  ad a  m asu k an  dari B upati m elalui C am at 

m aka Pem erin tah  D esa m elan ju tk an  proses 

p e n y u su n an  ran can g an  m enjadi Perjanjian 

B ersam a Pem erin tah  D esa dengan  P ihak Ketiga;

f. m asu k an  dari m asy arak a t d an  B upati m elalui 

C am at sebagaim ana d im aksud  dalam  h u ru f  b 

d igunakan  pem erin tah  D esa u n tu k  tin d ak  lan ju t 

proses p e n y u su n an  ran can g an  Perjanjian  B ersam a 

Pem erin tah  D esa dengan  P ihak  Ketiga u n tu k  

d isepakati bersam a.

(5) P en an d a tan g an an  sebagaim ana d im ak su d  pada ayat

(1) h u ru f  d d ilak san ak an  dengan  ta ta  cara:

a. Kepala D esa m en an d a tan g an i rancangan  

Perjanjian  B ersam a P em erin tah  D esa dengan 

P ihak Ketiga paling lam a 7 (tujuh) h ari kerja 

te rh itung  sejak  tanggal d isepakati; d an

b. p en an d a tan g an an  Perjanjian  B ersam a Pem erintah 

D esa dengan Pihak Ketiga, d isak sik an  oleh C am at 

a ta s  n am a  Bupati.

(6) P e laksanaan  sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (1) 

h u ru f  e d ilak san ak an  dengan  ta ta  cara:

a. m elak san ak an  keg ia tan  sesua i ru an g  lingkup 

dalam  Perjanjian  B ersam a oleh Pem erin tah  Desa 

se rta  p ihak  ketiga; dan

b. m en a tau sa h a k an  p e lak san aan  kerja  sam a oleh 

Pem erin tah  D esa d an  P ihak Ketiga.

(7) Pelaporan  sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) h u ru f  

f d ilak san ak an  dengan ta ta  cara:



g. m em pedom ani p e ra tu ran  yang m engatu r 

lingkungan h idup  d an  ta ta  ru an g  Pem erintah 

D aerah  K abupaten  te rk a it b idang  d a n /a ta u  

potensi D esa yang a k an  d ikerjasam akan .

(3) Penaw aran  sebagaim ana d im ak su d  p ada  ayat (1) 

h u ru f  b  d ilak sanakan  dengan  ta ta  cara:

a. Pem erin tah  D esa m engum um kan  penaw aran  kerja 

sam a kepada P ihak Ketiga dengan  m elam pirkan 

kerangka acu an  kerja;

b. P ihak Ketiga m enyam paikan  penaw aran  kepada 

Pem erintah D esa yang m engacu  p ad a  kerangka 

acu an  kerja;

c. BPD m enyelenggarakan M usyaw arah  D esa setelah 

Pem erin tah  D esa m enerim a penaw aran  kerja  sam a 

dari P ihak Ketiga;

d. Hasil M usyaw arah D esa m en e tap k an  P ihak Ketiga 

yang ak an  m elakukan  kerja  sam a.

(4) P enyusunan  ran can g an  Perjan jian  B ersam a 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ay a t (1) h u ru f  c 

d ilak san ak an  dengan ta ta  cara:

a. Pem erintah D esa m eny iapkan  rancangan  

Perjanjian B ersam a dengan  p ih ak  ketiga;

b. ran can g an  Perjanjian  B ersam a Pem erin tah  Desa 

dengan  Pihak Ketiga yang te lah  d isu su n , wajib 

d ikonsu ltasikan  kepada  m asy arak a t D esa m asing- 

m asing  dan  d ik o n su ltasik an  kepada  B upati 

m elalui C am at u n tu k  m en d ap a tk an  m asukan ;

c. rancangan  Perjanjian  B ersam a Pem erin tah  Desa 

dengan Pihak Ketiga yang d ik o n su ltasik an  kepada 

B upati m elalui C am at sebagaim ana  d im aksud  

dalam  h u ru f  b m eliputi kerja  sam a te rk a it ta ta  

ruang , p u n g u tan , o rganisasi, d an  yang 

m enyangku t pem bebanan  di da lam  APB Desa;



a. Kepala D esa wajib m elaporkan  hasil pe laksanaan  

Perjanjian  B ersam a Pem erin tah  D esa dengan 

Pihak Ketiga kepada  BPD dengan  tem b u san  B upati 

m elalui Cam at; dan

b. laporan  sebagaim ana d im ak su d  dalam  h u ru f  a, 

dilengkapi dokum en te rk a it k erja  sam a dengan 

P ihak Ketiga.

P aragraf 2

Kerja Sam a a ta s  P rak a rsa  P ihak  Ketiga 

Pasal 44

(1) P ihak Ketiga d ap a t m em prakarsa i ren c a n a  kerja  sam a 

dengan  D esa sesua i dengan  b idang  d a n /a ta u  potensi 

D esa sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (2) 

h u ru f  b.

(2) P ihak Ketiga m enyam paikan  penaw aran  ren can a  kerja 

sam a kepada Pem erin tah  Desa.

(3) Pem erin tah  D esa m enyam paikan  penaw aran  rencana  

kerja  sam a sebagaim ana d im ak su d  p ada  ayat (2) 

kepada  BPD u n tu k  d ib ah as dalam  M usyaw arah  Desa.

(4) BPD m enyelenggarakan M usyaw arah  D esa setelah 

Pem erin tah  D esa m enyam paikan  penaw aran  rencana  

kerja  sam a dari P ihak Ketiga.

(5) Hasil M usyaw arah D esa m en e tap k an  P ihak  Ketiga 

yang ak an  m elakukan  kerja  sam a.

BAB VIII

PERUBAHAN, PEMBATALAN DAN BERAKHIRNYA 

KERJA SAMA DESA

Pasal 45

(1) P erubahan , pem batalan  d an  berakh irnya  kerja  sam a 

D esa d ia tu r sesua i dengan  k esep ak a tan  p a ra  pihak.



(2) P e ru b ah an  kerja  sam a  D esa sebagaim ana 

d im aksud  p ada  ayat (1) d a p a t d ilak u k an  dalam  hal:

a. terjadi peristiw a force majeure;

b. a ta s  perm in taan  sa lah  sa tu  p ih ak  d a n /a ta u  

ked u a  belah pihak;

c. a ta s  hasil pengaw asan dan  evaluasi BPD; dan

d. kerja  sam a D esa te lah  hab is m asa  berlakunya.

(3) P em batalan  kerja  sam a D esa sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) d ap a t d ilakukan  dalam  hal:

a. sa lah  sa tu  p ih a k /a ta u  k ed u a  belah  p ihak  

m elanggar kesepakatan ;

b. kerja  sam a D esa b e rten tan g an  dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 

lebih tinggi; dan

c. m erugikan  kepentingan  m asyarakat.

(3) Kerja sam a D esa d ap a t b e rak h ir sebelum  w aktunya 

b e rd asa rk an  p e rm in taan  sa lah  s a tu  p ihak  dengan 

ke ten tuan :

a. sa lah  sa tu  p ihak  m enyam paikan  secara  tertu lis  

pengakh iran  kerja  sam a kepada  p ih ak  lain; dan

b. p ihak  yang m em punyai in isiatif m enanggung 

risiko baik  finansial m a u p u n  risiko lainnya yang 

d itim bulkan  sebagai ak iba t pengakh iran  kerja 

sam a.

(4) P erubahan , pem batalan  dan  berakh irnya  kerja  sam a 

D esa sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 

berpedom an p ada  k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 

und an g an .

(5) Pengakh iran  kerja  sam a D esa tid ak  m em pengaruhi 

penyelesaian  obyek kerja  sam a  yang d ib u a t dalam  

Perjanjian  B ersam a sam pai dengan  terselesaikannya 

obyek kerja  sam a tersebu t.



Pasal 46

(1) P e ru b ah an  d a n /a ta u  p em b ata lan  kerja  sam a a n ta r 

D esa d ilakukan  dengan  m engubah  d a n /a ta u  

m en cab u t anggaran  d a sa r  d a n /a ta u  P era tu ran  

B ersam a Kepala D esa ten tan g  Kerja S am a A ntar Desa.

(2) P e ru b ah an  d a n /a ta u  p em b ata lan  kerja  sam a a n ta r  

D esa sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) dengan 

m em buat P erubahan  P e ra tu ran  B ersam a Kepala Desa 

ten tan g  Kerja Sam a A ntar Desa.

(3) P e ru b ah an  d a n /a ta u  p em b ata lan  kerja  sam a dengan 

P ihak Ketiga d ilakukan  dengan  su ra t  pengajuan  

p e ru b ah an  d a n /a ta u  pem bata lan  u n tu k  m engubah  

d a n /a ta u  m encabu t Perjanjian  B ersam a.

(4) P e ru b ah an  d a n /a ta u  pem bata lan  kerja  sam a  dengan

Pihak Ketiga sebagaim ana d im ak su d  p ada  ayat (3) 

d itu an g k an  dalam  addendum  k esepaka tan

b ersam a/P erjan jian  Kerja Sam a.

(5) P e ru b ah an  d a n /a ta u  pem bata lan  kerja  sam a Desa 

h a ru s  d im usyaw arahkan  u n tu k  m encapai m ufakat 

dengan  m elibatkan  p ihak  yang te rik a t dalam  kerja 

sam a Desa.

Pasal 47

Kerja sam a D esa berakh ir apabila:

a. te rd ap a t kesep ak a tan  p a ra  p ih ak  m elalui p rosedur 

yang d ite tapkan  dalam  Perjanjian  Kerja S am a Desa;

b. tu ju a n  kesep ak a tan  a ta u  Perjanjian  Kerja Sam a Desa 

te lah  tercapai;

c. te rd ap a t keadaan  lu a r b ia sa  yang  m engakibatkan  

k esep ak a tan  a ta u  perjan jian  kerja  sam a tidak  dapat 

d ilaksanakan ;

d. sa lah  sa tu  p ihak  tidak  m e lak san ak an  a ta u  m elanggar 

k e te n tu an  p ada  Perjanjian  Kerja S am a Desa;



e. d ib u a t Perjanjian  Kerja S am a D esa b a ru  yang 

m enggantikan  Perjanjian  Kerja S am a Desa;

f. b e rten tan g an  dengan k e te n tu a n  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an ;

g. objek kesep ak a tan  a ta u  perjan jian  hilang;

h. te rd a p a t hal yang m erugikan  kepen tingan  m asyarakat 

Desa, daerah , a ta u  nasional; a ta u

i. b e rakh irnya  m asa  k esep ak a tan  a ta u  perjanjian .

BAB IX

PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

Pasal 48

Setiap  perselisihan  yang tim bul da lam  kerja  sam a Desa 

d ise lesa ikan  secara  m usyaw arah  se rta  d ilandasi sem angat 

kekeluargaan .

Pasal 49

(1) Apabila terjadi perselisihan  kerja  sam a D esa dalam  

s a tu  wilayah K ecam atan, penyelesaiannya difasilitasi 

d an  d iselesaikan  oleh C am at a ta u  se b u tan  lain.

(2) Apabila terjadi perselisihan  kerja  sam a  D esa pada  

w ilayah K ecam atan yang berbeda  p ad a  sa tu  daerah  

k a b u p a ten  difasilitasi dan  d ise lesa ikan  oleh Bupati.

(3) Penyelesaian perselisihan  sebaga im ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) d an  ayat (2) u n tu k  kerja  sam a a n ta r  Desa 

bersifa t final dan  d ite tapkan  dalam  berita  aca ra  yang 

d itan d a tan g an i oleh p a ra  p ih ak  d an  pe jabat yang 

m em fasilitasi penyelesaian  perselisihan .

(4) Penyelesaian perselisihan  sebagaim ana  d im aksud  

p ad a  ayat (1) dan  ayat (2) u n tu k  kerja  sam a Desa 

dengan  Pihak Ketiga yang tidak  d a p a t terselesaikan  

d ilakukan  m elalui p roses arbitrase  se su a i dengan 

k e te n tu an  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .



BAB X

HASIL KERJA SAMA DESA, PELAPORAN DAN 

EVALUASI HASIL KERJA SAMA DESA

Pasal 50

(1) Hasil kerja  sam a D esa d a p a t b e ru p a  uang , su ra t 

be rharga  d a n /a ta u  a se t a ta u  non  m ateria l berupa  

k eu n tu n g an  /  j asa.

(2) Hasil pe lak san aan  kerja sam a  D esa b e ru p a  u an g  yang 

m eru p ak an  bagian dari p e n d ap a ta n  D esa disetor ke 

rekening  k as D esa sesua i k e te n tu an  pengelolaan 

k euangan  Desa.

(3) Hasil pe lak san aan  kerja  sam a D esa b e ru p a  uang  

sebagaim ana d im aksud  p ada  ay a t (1) h a ru s  

d iren can ak an  p em an faa tan n y a /p en g g u n aan n y a  dan  

d ican tu m k an  dalam  APB Desa.

(4) Hasil pe lak san aan  kerja  sam a D esa b e ru p a  barang  

m enjadi a se t D esa dan  d ilak san ak an  p e n a tau sah a an  

sesu a i k e ten tu an  pengelolaan B arang  Milik Desa.

(5) Hasil pe lak san aan  kerja  sam a  D esa be ru p a  ja sa  

m enjadi kekayaan  D esa d an  d ica ta t dalam  register 

inventaris Desa.

Pasal 51

(1) Hasil pe lak san aan  kerja  sam a D esa sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 50, d igunakan  u n tu k  

m eningkatkan  pelayanan  d an  kese jah te raan  

m asy arak a t Desa.

(2) Pem erin tah  D esa yang m elakukan  kerja  sam a Desa 

bertanggung  jaw ab  m enyim pan d an  m em elihara 

n a sk ah  asli Perjanjian B ersam a.

(3) BKAD bertanggung  jaw ab  d an  m elaporkan  hasil 

p e lak san aan  kerja  sam a a n ta r  D esa kepada Kepala 

D esa dengan  tem b u san  kepada  BPD;

(4) Pem erin tah  D esa m elaporkan  hasil p e lak san aan  kerja 

sam a D esa dengan Pihak Ketiga dalam  M usyaw arah 

Desa.



(5) Laporan sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (3) dan  

ayat (4) d isam paikan  m inim al 1 (satu) ta h u n  sekali 

d an  d iakh ir pe lak san aan  kerja  sam a.

Pasal 52

(1) Kepala D esa wajib m enyam paikan  laporan 

p e lak san aan  kerja  sam a D esa sebagaim ana  d im aksud  

dalam  Pasal 51 ayat (5) p ad a  se tiap  ak h ir  ta h u n  

kepada  B upati m elalui C am at.

(2) Penyam paian  laporan  sebagaim ana  d im aksud  pada

ayat (1) b e rsam aan  dengan  penyam paian  laporan 

ke terangan  pertanggungjaw aban  Kepala D esa kepada 

BPD d an  Laporan Penyelenggaraan P em erin tahan

D esa kepada  B upati m elalui Cam at.

Pasal 53

(1) B erd asark an  laporan  dari BKAD d an  hasil

M usyaw arah D esa sebagaim ana d im aksud  dalam

Pasal 51 ayat (3) d an  ayat (4), K epala D esa bersam a 

BPD m elakukan  evaluasi.

(2) E valuasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

m eru p ak an  evaluasi k inerja  d an  ta h u n a n  yang 

d ilak san ak an  setiap  tah u n .

(3) Hasil evaluasi sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) 

d ium um kan  kepada  m asyarakat.

(4) Hasil evaluasi sebagaim ana d im ak su d  p ad a  ayat (2)

m enjadi d a sa r rekom endasi yang h a ru s

d itindak lan ju ti oleh BKAD dalam  m elakukan  

perba ikan  kinerja.

(5) Perbaikan  k inerja  sebagaim ana d im aksud  pada

ay a t (4) d ap a t d ilak u k an  dengan  m engadakan  

p e ru b a h a n  anggaran  d a sa r  d an  P e ra tu ran  B ersam a 

Kepala D esa ten tang  Kerja S am a A ntar Desa.



PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

BAB XI

Pasal 54

(1) B upati m elakukan  pem binaan  d an  pengaw asan 

te rh ad ap  pe lak san aan  kerja  sam a  D esa dan  

pen ingkatan  k ap asitas  lem baga kerja  sam a Desa 

m eliputi:

a. m enetapkan  p e ra tu ra n  yang b e rk a itan  dengan  kerja 

sam a Desa;

b. m elakukan  m onitoring, evaluasi dan  pengaw asan  

kerja  sam a Desa;

c. m em berikan  bim bingan, supervisi, d an  konsu ltasi 

pe lak san aan  kerja  sam a Desa; dan

d. m em fasilitasi penyelesaian  p e rm asa lah an  dalam  

pe lak san aan  kerja  sam a Desa.

(2) C am at m elakukan  pem binaan  d a n  pengaw asan 

te rh ad ap  p e laksanaan  kerja  sam a D esa meliputi:

a. m em fasilitasi desa  dalam  perencanaan , 

pe lak san aan  dan  pertanggung jaw aban  kerja  sam a 

Desa;

b. m elakukan  m onitoring, evaluasi dan  pengaw asan 

kerja  sam a Desa;

c. m em berikan  bim bingan, supervisi, d an  konsu ltasi 

p e lak san aan  kerja  sam a Desa; dan

d. m em fasilitasi penyelesaian  p e rm asa lah an  dalam  

p e lak san aan  kerja  sam a Desa.

e. m elakukan  pem binaan  tekn is kerja  sam a  D esa dan  

m elaporkan hasil pem binaan  kerja  sam a Desa 

kepada  B upati m elalui Kepala D inas Pem berdayaan 

M asyarakat dan  Desa.



BAB XII

PEMBIAYAAN KERJA SAMA 

Pasal 55

(1) Sum ber p en d an aan  kegiatan  kerja  sam a  D esa dapat 

be rasa l dari:

a. APB Desa;

b. Sw adaya m asyarakat;

c. B an tu an  pem erin tah; d a n /a ta u

d. B an tu an  p ihak  lain yang sa h  d an  tidak  m engikat.

(2) B iaya pe lak san aan  kerja  sam a a n ta r  D esa d ibebankan  

p ada  APB D esa yang m elakukan  kerja  sam a, serta  

pengelolaan keuangan  d ipertanggung jaw abkan  oleh 

m asing-m asing  Kepala Desa.

(4) B iaya kerja  sam a dengan  P ihak Ketiga sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 2 h u ru f  b sesu a i dengan 

k esep ak a tan  p a ra  p ihak  yang d im u a t da lam  perjanjian  

kerja  sam a.

(5) D alam  hal d iben tuk  b ad an  kerja  sam a, m aka 

pengelolaan keuangan  d ipertanggung jaw abkan  oleh 

b ad an  kerja  sam a kepada  Kepala D esa m asing-m asing 

dan  P ihak Ketiga.

BAB XIII

KETENTUAN PERALIHAN 

Pasal 56

(1) P ada sa a t P era tu ran  B upati ini m u la i berlaku , m aka:

a. kerja  sam a yang m asih  berlangsung;

b. kerja  sam a yang sedang  dalam  proses,

wajib segera m enyesuaikan  dengan  k e ten tu an  

P e ra tu ran  B upati ini.



(2) Penyesuaian  k e ten tu an  kerja  sam a sebagaim ana 

d im aksud  p ada  ayat (1) d ilak san ak an  paling lam bat 

1 (satu) tah u n  sejak  P e ra tu ran  B upati ini 

d iundangkan .

(3) Kerja sam a yang sedang  dalam  proses h a ru s  

m en d asark an  pada  P era tu ran  B upati ini.

BAB XIV

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 57

P era tu ran  B upati ini m ulai be rlaku  p ada  tanggal 

d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  

pengundangan  P era tu ran  B upati ini dengan 

penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten 

K aranganyar.

D itetapkan  di K aranganyar 

p ada  tanggal 7 J u n i  2021 
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