
BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NO'MOR 122 TAHUN 2019

TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN KEGIATAN/  PEKERJAAN 
BAGI PERANGKAT DAERAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
; BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a. bahw a g u n a  m enjam in  k ep astian  h u k u m  pe lak san aan
K egiatan /  Pekerjaan di lingkungan  Pem erin tah  
K abupaten  K aranganyar m ak a  p erlu  m enyusun  
Pedom an P elaksanaan  .K egiatan/ P ekeijaan  bagi 
P erangkat D aerah;

b. bahw a u n tu k  m ak su d  te rse b u t p e rlu  m ene tapkan  
P e ra tu ra n  B upati ten tan g  Pedom an P elaksanaan  
K eg ia tan /P ekeijaan  bagi P erangkat D aerah;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T a h u n  1950 ten tang
P em ben tukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  
L ingkungan Provinsi Ja w a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara R epublik . 
Indonesia  T ah u n  2 0 1 4 . Nomor . 244, T am bahan  
L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 5587), 
sebagaim ana  te lah  d iu b ah  b eberapa  kali te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ah u n  2015 
ten tan g  P e ru b ah an  K edua A tas U ndang-U ndang 
Nom or 23 T ah u n  2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah 
(Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2015 
Nomor 58, T am bahan  L em baran  N egara Republik 
Indonesia  Nomor 5679);

3. U ndang-U ndang Nomor 2 T ah u n  2017  ten tan g  J a s a  
K onstruksi (Lem baran N egara R epublik 
IndonesiaT ahun  2017  Nomor 11, T am bahan  
L em baran  Negara R epublik Indonesia  Nomor 6018);

4. P e ra tu ra n  Pem erin tah  Nomor 27  T ah u n  2014 ten tang  
Pengelolaan B arang  Milik N egara /D aerah  (Lem baran 
N egara R epublik Indonesia  T ah u n  2014  Nomor 92, 
T am bahan  L em baran N egara R epublik  Indonesia

- Nomor 5533);

5. P e ra tu ra n  Presiden Nomor 16 T ah u n  2018 ten tang  
Pengadaan  B a ra n g /J a s a  P em erin tah  (Lem baran 
N egara R epublik Indonesia  T ah u n  2018  Nomor 33);



6. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 19 
T ah u n  2016  ten tan g  Pedom an Pengelolaan B arang 
Milik D aerah;

7. P e ra tu ran  Lem baga K ebijakan Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Nom or 7 ta h u n  2018
ten tan g  Pedom an P erencanaan  P engadaan  B arang 
d a n  J a s a  Pem erintah;

8. P e ra tu ra n  Lem baga K ebijakan Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Nomor 8 T ah u n  2018
ten tan g  Pedom an S w ake lo la ;

9. P e ra tu ran  Lem baga K ebijakan Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Nomor 9 T ah u n  2018
ten tan g  Pedom an P e lak san aan  Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  m elalui Penyedia ;

10. P e ra tu ra n  Lem baga K ebijakan Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Nomor 10 T ah u n  2018 
ten tan g  Pedom an P e lak san aan  T ender/S eleksi 
In tem asio n a l

11. P e ra tu ra n  Lem baga K ebijakan Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erintahN om or 11 T ah u n  2018 
ten tan g  Katolog E lektronik  ;

12. P e ra tu ran  Lem baga K ebijakan Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Nomor 12 T ah u n  2018 
ten ta n g  Pedom an P engadaan  B a ra n g /J a s a  yang 
d ikecualikan  . p a d a  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  
Pem erin tah; |

13. P e ra tu ra n  Lem baga K ebijakan Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Nomor 13 T ah u n  2018 
ten tan g  Pengadaan  B a ra n g /J a s a  dalam  P enanganan  
K eadaan D arurat;

14. P e ra tu ra n  Lem baga K ebijakan Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Nomor 14 T ah u n  2018 
ten tan g  U nit K eija Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ;

15. P e ra tu ra n  Lem baga K ebijakan Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Nomor 15 T ah u n  2018 
ten tan g  Pelaku Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ;

16. P e ra tu ra n  Lem baga K ebijakan Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Nomor 16 T ahun  2018 
ten tan g  Agen Pengadaan;

17. P e ra tu ra n  Lem baga K ebijakan Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Nomor 17 T ah u n  2018 
ten ta n g  S anksi D aftar H itam  D alam  P engadaan  
B a ra n g /J a s a  Pem erintah;

18. P e ra tu ra n  Lem baga K ebijakan Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Nom or 18 T ah u n  2018 
ten tan g  L ayanan Penyelesaian S engketa  K ontrak 
P engadaan  B a ra n g /J a s a  Pem erin tah;



19. P e ra tu ra n  Lem baga K ebijakan Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  Nom or 19 T ah u n  2018 
ten tan g  Pengem bangan S istem  d an  Kebijakan 
P engadaan  B a ra n g /Ja sa ;

20. P e ra tu ra n  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 10 
ta h u n  2018 ten tan g  H ibah d a n  B a n tu a n  Sosial 
(Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 
T ah u n  2018 Nomor 10, T am bahan  L em baran  D aerah

: K abupaten  K aranganyar Nomor 88);

21. P e ra tu ra n  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 1
; T ah u n  2019 ten tan g  Pengelolaan B arang  Milik D aerah

(Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar 
! T ah u n  2019 Nomor 1, T am b ah an  L em baran  D aerah

K abupaten  K aranganyar Nom or 95  );

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN 
PELAKSANAAN KEGIATAN /  PEKERJAAN BAGI
PERANGKAT DAERAH.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

B agian K esatu  

Pengertian

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini, yang  d im ak su d  dengan  :

1. D aerah  ad a lah  K abupaten  K aranganyar.

2. P em erin tah  D aerah  ad a lah  B u p a ti sebagai u n s u r  
penyelenggara P em erin tahan  . D aerah  yang 
m em im pin p e lak san aan  U ru san  P em erin tahan  yang 
m enjadi kew enangan D aerah  otonom .

3. B upati ad a lah  B upati K aranganyar.

4. A nggaran P en d ap atan  d an  B elan ja  Negara 
se lan ju tnya  d isingkat APBN ad a lah  ren can a  
k eu an g an  ta h u n a n  p em erin tah an  negara  yang 
d ise tu ju i oleh Dew an Perw akilan Rakyat.

5. A nggaran P endapatan  d a n  B elanja D aerah 
se lan ju tn y a  d isingkat APBD a d a lah  rencana  
k eu an g an  ta h u n a n  P em erin tah an  D aerah  yang 
d ib ah as  d a n  d ise tu ju i b e rsam a  oleh Pem erin tah  
D aerah  d an  DPRD d an  d ite tap k an  dengan  P e ra tu ran  
D aerah.

6. P erangkat D aerah  ad a lah  u n s u r  P em ban tu  B upati 
d a n  DPRD dalam  penyelenggaraan  U rusan  
P em erin tahan  yang  m enjadi kew enangan  D aerah.

7. U nit K eija ada lah  bag ian  d ari P erangkat D aerah 
yang  m elak san ak an  sa tu  a ta u  b eb erap a  program .



8. Program  ad a lah  p en jab aran  keb ijakan  Perangkat 
D aerah  dalam  b e n tu k  u p a y a  yang  berisi s a tu  a ta u  
leb ih  keg ia tan  dengan  m enggunakan  su m b er daya 
yang  d ised iakan  u n tu k  m encapai hasil yang  te ru k u r 
se su a i dengan  m isi P erangkat D aerah .

9. K egiatan ad a lah  bag ian  d ari program  yang 
d ilak san ak an  oleh s a tu  a ta u  lebih u n it  k erja  p ad a  
P erangkat D aerah  sebagai bag ian  dari pencapaian  
sa sa ra n  te ru k u r  p a d a  s u a tu  program  d a n  terd iri dari 
sek u m p u lan  tin d ak an  p en g erah an  su m b er daya baik  
yang  b e ru p a  personil (sum ber daya  m anusia), 
b a ran g  m odal te rm asu k  p e ra la ta n  d a n  teknologi, 
d a n a  a ta u  kom binasi d a ri b eb erap a  a ta u  kesem ua 
jen is  su m b er daya te rse b u t sebagai m a su k a n  (input) 
u n tu k  m enghasilkan  k e lu a ran  (output) da lam  b en tu k  
b a ra n g /ja sa .

10. D okum en P elaksanaan  A nggaran P erangkat D aerah 
yang  se lan ju tnya  d iseb u t D PA -Perangkat D aerah 
a d a lah  dokum en yang  m em u a t p en d ap a tan , belanja 
d a n  pem biayaan  yang d ig u n ak an  sebagai d a sa r 
p e lak san aan  anggaran  oleh pengguna  anggaran .

11. Pengelolaan K euangan D aerah  a d a lah  k ese lu ru h an  
keg ia tan  yang m eliputi p e ren can aan , pe laksanaan , 
p e n a ta u sa h a a n , pelaporan , pertanggung jaw aban  dan  
pengaw asan  k euangan  daerah .

12. Pejabat Pengelola K euangan  D aerah  se lan ju tnya  
d isingkat PPKD ad a lah  K epala S a tu a n  Kerja 
Pengelola K euangan D aerah  yang  se lan ju tnya  
d ise b u t dengan  Kepala SKPKD yang  m em punyai 
tu g as  m elak san ak an  pengelo laan  APBD d an  
b ertin d ak  sebagai B en d ah ara  U m um  D aerah .

13. Pengguna A nggaran yang  se lan ju tn y a  d isingkat PA 
a d a lah  pe jabat pem egang kew enangan  penggunaan  
anggaran  K em enterian N egara /L em baga/P erangkat 
D aerah.

14. K uasa  Pengguna A nggaran yang  se lan ju tnya  
d isingkat KPA ad a lah  p e jab a t yang  diberi k u a sa  
u n tu k  m elak san ak an  sebag ian  kew enangan 
pengguna  anggaran  dalam  m elak san ak an  sebagian 
tu g as  d an  fungsi P erangkat D aerah .

15. Pengguna B a ra n g /Ja sa  a d a lah  p e jab a t pem egang 
kew enangan  penggunaan  b a ra n g /ja s a  m ilik daerah  
di m asing-m asing  P erangkat D aerah .

16. Pejabat P em buat Kom itm en yang  se lan ju tnya  
d isingkat PPK ad a lah  p e jab a t yang diberi 
kew enangan  oleh PA/KPA u n tu k  m engam bil 
k e p u tu sa n  d a n /a ta u  m elak u k an  tin d ak an  yang 
d a p a t m engak ibatkan  p en g elu aran  B elanja N egara/ 
A nggaran B elanja D aerah.

17. Pejabat P elaksana  T eknis K egiatan yang  se lan ju tnya  
d isingkat PPTK ad a lah  p e jab a t p a d a  Perangkat 
D aerah  yang  m elak san ak an  s a tu  a ta u  beberapa  
keg ia tan  dari s u a tu  program  se su a i dengan  bidang 
tugasnya.



18. Pejabat P e n a ta u sa h aa n  K euangan  S a tu a n  Keija 
P erangkat D aerah  yang  se lan ju tn y a  d isingkat PPK- 
SKPD ad a lah  p e jab a t yang  m e lak san ak an  fungsi ta ta  
u s a h a  k euangan  p ad a  SKPD.

19. Pengadaan  B a ra n g /J a s a  P em erin tah  yang 
se lan ju tnya  d iseb u t Pengadaan  B a ra n g /J a s a  ada lah  
keg ia tan  Pengadaan  B a ra n g /J a s a  oleh 
K em en terian /L em baga/P erangkat D aerah  yang 
dibiayai oleh APBN/APBD yang  p rosesnya  sejak 
identifikasi k e b u tu h an , sam pai dengan  se rah  terim a 
hasil pekerjaan.

20. Pejabat Pengadaan  a d a la h  pejabat
a d m in is tra s i/p e ja b a t fun g sio n a l/p erso n el yang 
b e rtu g as  m elak san ak an  P engadaan  Langsung, 
P en u n ju k an  Langsung, d a n /a ta u  E-purchasing.

21. Pejabat Pem eriksa H asil Pekerjaan  yang  se lan ju tnya  
d isingkat PjPHP ada lah  p e jab a t ad m in is tra s i/p e ja b a t 
fungsiona l/personel yang  b e rtu g as  m em eriksa 
adm in istras i hasil pek erjaan  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa .

22. P an itia  Pem eriksa Hasil P eke ijaan  yang  se lan ju tnya  
d isingkat PPHP ada lah  tim  yang  b e rtu g as  m em eriksa 
adm in istras i hasil pek erjaan  Pengadaan 
B a ran g /Ja sa .

23. U nit Kerja Pengadaan B a ra n g /J a s a  yang se lan ju tnya  
d isingkat UKPBJ ad a lah  u n it  kerja  Pem erin tahan  
D aerah  yang m enjadi p u s a t  keunggu lan  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa .

24. Kelompok Keija Pem ilihan yang  se lan ju tn y a  d isebu t 
Pokja Pem ilihan ada lah  su m b er d aya  m an u s ia  yang 
d ite tap k an  oleh p im pinan  UKPBJ u n tu k  m engelola 
pem ilihan  Penyedia.

25. A parat Pengaw as In te rn  Pem erin tah  yang 
se lan ju tn y a  d isingkat APIP a d a lah  a p a ra t yang 
m elakukan  pengaw asan  m elalui aud it, reviu, 
p em an tau an , evaluasi, d a n  keg ia tan  pengaw asan  
lain  te rh ad ap  penyelenggaraan  tu g as  d a n  fungsi 
Pem erintah.

26. Agen P engadaan  ad a lah  UKPBJ a ta u  Pelaku  U saha 
yang  m elak san ak an  sebag ian  a ta u  se lu ru h  
p ek e ijaan  Pengadaan  B a ra n g /J a s a  yang  diberi 
kepercayaan  oleh K em en terian /L em baga/P erangkat 
D aerah  sebagai p ih ak  pem beri pekeijaan .

27. Penyedia B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  yang  se lan ju tnya  
d iseb u t Penyedia a d a lah  Pelaku  U sah a  yang 
m enyediakan b a ra n g /ja sa  b e rd a sa rk an  kontrak .

28. P ak ta  In tegritas ada lah  s u ra t  p e m y a taa n  yang  berisi 
ik ra r u n tu k  m encegah d a n  tid ak  m elak u k an  kolusi, 
ko rupsi d a n  nepotism e da lam  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa .

29. B arang  ada lah  se tiap  b en d a  baik  berw ujud  m au p u n  
tid ak  berw ujud, bergerak  m a u p u n  tid ak  bergerak, 
yang  d a p a t d iperdagangkan, d ipakai, d ipergunakan  
a ta u  d im anfaa tkan  oleh Pengguna B arang.



30. P ekeijaan  K onstruksi a d a lah  k ese lu ru h a n  a ta u  
sebag ian  keg iatan  yang  m elipu ti pem bangunan , 
pengoperasian , pem eliharaan , pem bongkaran , d an  
p em bangunan  kem bali s u a tu  b an g u n an .

31. J a s a  K onsu ltansi ad a lah  j a s a  lay an an  profesional 
yang  m em b u tu h k an  keah lian  te r te n tu  diberbagai 
b idang  keilm uan  yang  m en g u tam ak an  ad an y a  olah 
p ik ir (brainware).

32. J a s a  Lainnya a d a lah  ja s a  n o n -k o n su ltan s i a ta u  ja s a  
yang  m em b u tu h k an  p e ra la tan , m etodologi k h u su s , 
d a n /  a ta u  keteram pilan  dalam  s u a tu  sistem  ta ta  
kelola yang  te lah  d ikenal lu a s  di d u n ia  u s a h a  u n tu k  
m enyelesaikan  s u a tu  pekerjaan .

33. Sertifikat K eahlian Pengadaan  B a ra n g /J a s a  ada lah  
ta n d a  bu k ti p engakuan  d ari pem erin tah  a ta s  
kom petensi d a n  k em am p u an  profesi dibidang 
Pengadaan  B a ra n g /Ja sa .

34. Sw akelola ad a lah  Pengadaan  B a ra n g /J a s a  d im ana 
p ek eijaan n y a  d irencanakan , d ikerjakan  d a n /a ta u  
d iaw asi send iri oleh P erangkat D aerah  sebagai 
penanggung  jaw ab  anggaran , in s ta n s i pem erin tah  
lain , o rgan isasi m asy arak a t d a n /a ta u  kelom pok 
m asyarakat.

35. D okum en Pem ilihan ad a lah  dokum en  yang 
d ite tap k an  oleh Pokja P em ilihan /P ejaba t 
P engadaan/A gen  Pengadaan  yang  m em u at inform asi 
d a n  k e ten tu an  yang  h a ru s  d itaa ti oleh p a ra  p ihak  
dalam  pem ilihan Penyedia.

36. K ontrak  P engadaan  B a ra n g /J a s a  yang  se lan ju tnya  
d iseb u t K ontrak ada lah  p e ijan jian  te rtu lis  a n ta ra  
PA / KPA/PPK dengan  Penyedia B a ra n g /J a s a  a ta u  
p e lak san a  Swakelola.

37. T ender ad a lah  m etode pem ilihan  u n tu k
m en d ap a tk an  Penyedia B aran g /P ek e ijaan
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya.

38. Seleksi ada lah  m etode pem ilihan  u n tu k
m en d ap a tk an  Penyedia J a s a  K onsultansi.

39. T ender/S eleksi In ternasional ad a lah  pem ilihan 
Penyedia B a ra n g /Ja sa  dengan  p ese rta  pem ilihan 
d a p a t berasa l dari pe laku  u s a h a  n asio n a l d a n  pelaku  
u s a h a  asing.

40. P en u n ju k an  L angsung a d a lah  m etode pem ilihan 
u n tu k  m en d ap a tk an  Penyedia B arang /P ekerjaan  
K o n s tru k s i/Ja sa  K o n su lta n s i/J a sa  L ainnya dalam  
k ead aan  te rten tu .

41. P engadaan  L angsung B a ran g / Pekeijaan  
K o n stru k s i/ J a s a  Lainnya a d a lah  m etode pem ilihan 
u n tu k  m en d ap a tk an  Penyedia B aran g /P ek erjaan  
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya yang  bem ila i paling 
b an y ak  R p200 .000 .000 ,00  (dua  r a tu s  ju ta  rupiah).



42. Pengadaan  L angsung J a s a  K onsu ltansi adalah  
m etode pem ilihan u n tu k  m en d a p a tk a n  Penyedia 
J a s a  K onsu ltansi yang  bem ila i paling banyak  
Rp 100.000.000,00  (se ra tu s ju ta  rup iah).

43. E-reverse Auction ad a lah  m etode p en aw aran  harga  
seca ra  berulang.

44. U sah a  Mikro ad a lah  u s a h a  p ro d u k tif  m ilik orang 
pero rangan  d a n /a ta u  b a d a n  u s a h a  pero rangan  yang 
m em enuhi k rite ria  U sah a  Mikro sebagaim ana 
d im aksud  da lam  U ndang-U ndang ten ta n g  U saha  
Mikro, Kecil, d an  M enengah.

45. U sah a  Kecil ad a lah  u s a h a  ekonom i p roduk tif yang 
berd iri send iri d a n  d ilak u k an  oleh orang 
perseo rangan  a ta u  b a d a n  u s a h a  yang  b u k an  
m eru p ak an  a n ak  p e ru sa h a a n  a ta u  b u k a n  cabang 
p e ru sa h a a n  yang  dimiliki, d ik u asa i a ta u  m enjadi 
bag ian  b a ik  langsung  m a u p u n  tid ak  langsung  dari 
u s a h a  m enengah  a ta u  u s a h a  besar, yang  m em enuhi 
k rite ria  U saha  Kecil sebagaim ana  d im ak su d  dalam  
u n d an g -u n d an g  yang  m en g a tu r m engenai U saha  
Mikro, Kecil d an  M enengah.

46. S u ra t Ja m in a n  yang se lan ju tn y a  d iseb u t Ja m in a n  
a d a lah  ja m in an  te rtu lis  yang  d ik e lu a rk an  oleh B ank  
U m u m / P e ru sah aan  P en jam in an / P e ru sah aan  
A su ran s i/ lem baga k eu an g an  k h u su s  yang 
m en ja lankan  u s a h a  di b idang  pem biayaan, 
pen jam inan , d an  a su ra n s i u n tu k  m endorong ekspor 
Indonesia  sesua i dengan  k e te n tu a n  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  di b idang  lem baga 
pem biayaan  ekspor Indonesia.

47. P ekeijaan  Kom pleks a d a lah  p ek e ijaan  yang 
m em erlukan  teknologi tinggi, m em punyai risiko 
tinggi, m enggunakan  p e ra la ta n  yang  d idesain  
k h u s u s  d a n /a ta u  p ek e ijaan  yang  bernilai di a ta s  
RplOO.000 .000 .000 ,00  (se ra tu s  m iliar rupiah).

48. P engadaan  S ecara  E lektronik  a ta u  E-Procurement 
a d a lah  Pengadaan  B a ra n g /J a s a  yang  d ilak sanakan  
dengan  m enggunakan  teknologi inform asi dan  
tra n sa k s i elektronik  sesu a i dengan  k e ten tu an  
p e ru n dang -undangan .

49. L ayanan P engadaan  S ecara  E lektronik  adalah  
lay an an  pengelolaan teknologi inform asi u n tu k  
m em fasilitasi p e lak san aan  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  
seca ra  elektronik.

50. E-Tendering ad a lah  ta ta  c a ra  pem ilihan  penyedia 
B a ra n g /J a s a  yang  d ilak u k an  seca ra  te rb u k a  dan  
d a p a t d iikuti oleh sem u a  Penyedia B a ra n g /Ja sa  
yang  terd a fta r p ad a  sistem  p en g ad aan  secara  
elektronik  dengan  c a ra  m enyam paikan  1 (satu) kali 
p enaw aran  dalam  w ak tu  yang  te lah  d iten tu k an .

51. Katalog elektronik  a ta u  E-Catalogue a d a lah  sistem  
inform asi elektronik  yang  m em u a t daftar, jen is, 
spesifikasi tekn is d a n  h a rg a  b a ra n g  te r te n tu  dari 
berbagai Penyedia B a ra n g /J a s a  Pem erin tah .



52. E-Purchasing ad a lah  ta ta  c a ra  pem belian 
B a ra n g /J a s a  m elalui sistem  katalog  elektronik.

53. S istem  Inform asi R encana  U m um  P engadaan  yang 
se lan ju tnya  d isingkat SIRUP a d a lah  ap likasi sistem  
inform asi ren can a  u m u m  p en g ad aan  berb asis  web 
yang  berfungsi sebagai s a ra n a  a ta u  a la t u n tu k  
m engum um kan  RUP (R encana U m um  P engadaan  ).

54. R encana  U m um  Pengadaan  yang  se lan ju tnya  
d isingkat RUP ad a lah  keg ia tan  yang  terd iri dari 
identifikasi k e b u tu h a n  b a ra n g  / ja s a  yang 
d iperlukan , p en y u su n an  d a n  p en e tap an  ren can a  
penganggaran  sam pai dengan  p e n y u su n a n  K erangka 
A cuan Kerja.

55. S ta n d a r  O perasional P ro sedu r yang  se lan ju tnya  
d isingkat SOP ad a lah  dokum en  yang  berka itan  
dengan  p ro sedu r yang  d ilak u k an  seca ra  kronologis 
u n tu k  m enyelesaikan  s a tu  p e k e ijaan  yang  b e rtu ju an  
u n tu k  m em peroleh hasil k e ija  yang  efektif dengan 
b iaya yang  efisien.

56. Kelompok M asyarakat a d a lah  kelom pok m asy arak a t 
yang  m elak san ak an  P engadaan  B a ra n g /J a s a  dengan 
d u k u n g a n  anggaran  belan ja  d ari APBN/APBD.

57. O rganisasi K em asyarakatan  yang  se lan ju tnya  
d iseb u t O rm as a d a lah  o rgan isasi yang  d id irikan  dan  
d ib en tu k  oleh m asy arak a t seca ra  sukare la  
b e rd a sa rk an  k esam aan  a sp irasi, kehendak, 
k e b u tu h a n , kepentingan , keg ia tan , d an  tu ju a n  
u n tu k  berpartis ipasi da lam  pem b an g u n an  dem i 
tercapa inya  tu ju a n  N egara K esa tuan  R epublik 
Indonesia  yang  b e rd asa rk an  Pancasila .

58. E-marketplace Pengadaan  B a ra n g /J a s a  ada lah  p a sa r 
elek tron ik  yang d ised iakan  u n tu k  m em enuhi 
k e b u tu h a n  b a ra n g /ja sa  pem erin tah .

59. Pengelola P engadaan  B a ra n g /J a s a  ad a lah  Pejabat 
F ungsional yang  diberi tu g as , tanggung  jaw ab, 
wew enang, d an  h a k  seca ra  p e n u h  oleh pe jabat yang 
berw enang u n tu k  m e lak san ak an  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa .

60. Pelaku U saha  ad a lah  se tiap  o rang  pero rangan  a ta u  
b a d an  u sa h a , ba ik  yang  b e rb e n tu k  b a d an  h u k u m  
m a u p u n  b u k a n  b a d an  h u k u m  yang  d id irikan  dan  
b e rk ed u d u k an  a ta u  m elak u k an  keg ia tan  dalam  
w ilayah h u k u m  negara  R epublik  Indonesia, ba ik  
send iri m a u p u n  b e rsam a-sam a  m elalui pe ijan jian  
m enyelenggarakan keg ia tan  u s a h a  dalam  berbagai 
b idang  ekonomi.

61. Konsolidasi Pengadaan  B a ra n g /J a s a  ad a lah  strategi 
Pengadaan  B a ra n g /J a s a  yang  m enggabungkan  
b eberapa  p ak e t Pengadaan  B a ra n g /J a s a  sejenis.

62. K eadaan K ahar a d a lah  s u a tu  k ead aan  yang  te ijad i di 
lu a r  k ehendak  p a ra  p ih ak  da lam  k o n trak  d a n  tidak  
d a p a t d iperk irakan  sebelum nya, sehingga kew ajiban 
yang  d iten tu k an  dalam  k o n tra k  m enjad i tid ak  d ap a t 
d ipenuhi.



63. B adan  L ayanan U m um  yang  se lan ju tn y a  d isingkat 
Pem erin tah  BLU a d a lah  B ad an  L ayanan U m um  di 
L ingkungan Pem erin tah  P u sa t a ta u  B adan  Layanan 
U m um  dilingkungan Pem erin tah  D aerah .

64. Pengadaan  B a ra n g /J a s a  p a d a  BLU ad a lah  kegiatan  
pengadaan  b a ra n g /ja sa  oleh BLU dengan  sum ber 
d a n a  p e n d ap a tan  BLU.

B agian K edua 

R uang Lingkup 

Pasal 2

(1) R uang  lingkup P e ra tu ran  B upa ti ini m eliputi 
P e lak san aan  K egiatan di lingkungan  Pem erintah 
D aerah  yang  pem biayaannya b a ik  sebag ian  m au p u n  
se lu ru h n y a  bersum ber d ari APBD.

(2) K egiatan sebagaim ana d im ak su d  p a d a  ay a t (1) 
m eliputi:

a. keg ia tan  dalam  B elanja L angsung  m a u p u n  tidak  
langsung; dan

b. keg ia tan  dengan  m etode P engadaan  B a ra n g /Ja sa  
m a u p u n  tidak.

(3) K eg ia tan /P ekeijaan  yang  d ilak san ak an  dengan  m etode 
P engadaan  B a ra n g /Ja sa  sebaga im ana  d im aksud  pada  
a y a t (2) h u ru f  b  m eliputi:

a. Pengadaan  B a ra n g /J a s a  u n tu k  investasi di 
lingkungan  B adan  U sah a  Milik D aerah  (BUMD) 
yang  pem biayaannya sebag ian  a ta u  se lu ruhnya  
d ibebankan  p ad a  APBD;

b. Pengadaan  B a ra n g /J a s a  yang  sebag ian  a ta u  
se lu ru h n y a  dibiayai d a ri P in jam an /H ib ah  Luar 
Negeri (PHLN) yang sesu a i a ta u  tid ak  berten tangan  
dengan  pedom an d a n  k e te n tu a n  pengadaan  
b a ra n g /ja sa  dari pem beri p in ja m a n /h ib a h  yang 
b ersan g k u tan ; dan

c. bagi P engadaan  B a ra n g /J a s a  yang  d ilak sanakan  
oleh penerim a h ib a h /b a n tu a n , Pem erin tah  D esa 
d a n  sekolah, ba ik  negeri m a u p u n  sw asta  yang 
d a n an y a  sebagian a ta u  se lu ru h n y a  b e rsu m b er dari 
APBD a ta u  APBN kecuali m enggunakan  pedom an 
k h u su s .

BAB II

PEDOMAN PELAKSANAAN KEGIATAN/PEKERJAAN

Pasal 3

Pedom an d a n  Form at L aporan  P e laksanaan  
K eg iatan /P ekerjaan  bagi P erangkat D aerah  m eru p ak an  
pedom an dalam  Pengadaan  B a ra n g /J a s a  dalam  rangka  
p e lak san aan  k eg ia tan /p ek e ija a n  di lingkungan 
Pem erin tah  D aerah  sesu a i ru a n g  lingkup yang  d ia tu r 
da lam  Pasal 2.



P asal 4

(1) Pedom an P elaksanaan  K eg ia tan /P ekerjaan  bagi
P erangkat D aerah  terd iri dari:
BAB I : P en d ah u lu an
BAB II : Pedom an da lam  P em ben tukan  

T im /K epanitian
BAB III : Pedom an dalam  P e lak san aan  Belanja 

B a ra n g /Ja sa
BAB IV : Pedom an dalam  P elaksanaan  

P erja lanan  D inas
BAB V : Pedom an dalam  Pengadaan  

B a ra n g /J a s a
BAB VI : Pedom an da lam  P enyalu ran  H ibah 

d a n  B a n tu a n  Sosial
BAB VII : Pengaw asan d a n  S anksi
BAB VIII : Form at L aporan  P e laksanaan  

Kegiatan
BAB IX : P enu tup

(2) Pedom an P elaksanaan  K eg ia tan /P eke ijaan  bagi
P erangkat D aerah  sebagaim ana  te rc an tu m  dalam  
L am piran  yang  m eru p ak an  bag ian  tid ak  te rp isah k an  
d a ri P e ra tu ra n  B upati ini.

BAB III

KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 5

Selam a UKPBJ belum  te rb e n tu k  sesu a i k e ten tu an  
P e ra tu ran  Presiden Nomor 16 T ah u n  2018  ten tang  
Pengadaan  B a ra n g /J a s a  Pem erin tah  m ak a  pe lak san aan  
keg ia tan  Pengadaan  B arang  / J a s a  d ilak san ak an  oleh 
B agian P engadaan  B arang  d a n  J a s a /U n i t  L ayanan 
Pengadaan.



BAB IV

KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6

P e ra tu ran  B upati ini m ulai be rlaku  p ad a  tanggal 
d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan 
p enem patannya  dalam  B erita  D aerah  K abupaten  
K aranganyar.

D iundangkan  di K aranganyar 
p ad a  tanggal

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR,

SUTARNO

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2019  NOMOR 

SEKRETARIAT DAERAH

D itetapkan  di K aranganyar 
p ad a  tanggal
BUPATI KARANGANYAR

Ttd

JULIYATMONO

Ttd.

SADIDH
11 199903 1 009

KARANGANYAR

.N HUKUM



LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR TAHUN 2019 
TENTANG
PEDOMAN PELAKSANAAN KEGIATAN/ 
PEKERJAAN BAGI PERANGKAT 
DAERAH.

PEDOMAN PELAKSANAAN KEGIATAN/PEKERJAAN 
BAGI PERANGKAT DAERAH

BAB I
PENDAHULUAN

A. L atar B elakang ]

U n tu k  m elak san ak an  p rin sip  Good Governance d an  Clean 
Government, m ak a  Pem erin tah  D aerah  h a ru s  m elak san ak an  prinsip- 
p rinsip  ak u n tab ilita s  d a n  pengelolaan su m b er daya  seca ra  efisien, se rta  
m ew ujudkannya dengan  tin d ak an  d a n  p e ra tu ra n  yang  baik  d an  tidak  
berp ihak  (independen), se r ta  m enjam in  terjad inya  in te raksi ekonom i 
d an  sosial a n ta ra  p a ra  p ih ak  te rk a it (stakeholders) seca ra  adil, 
tra n sp a ra n , profesional, d a n  akun tabel. Penyelenggaraan Pem erin tahan  
D aerah  dibiayai oleh APBD yang  wajib dikelola seca ra  bertanggung 
jaw ab  d a n  ak u n tab e l, sehingga m enghasilkan  o u tp u t yang  optim al.

S eh u b u n g an  dengan  ha l te rse b u t m a k a  p erlu  d isu su n  seb u ah  
pedom an bagi p e la k sa n aa n  K eg ia tan /P eke ijaan  di L ingkungan 
P erangkat D aerah  da lam  ran g k a  m elak san ak an  APBD.

Selan ju tnya, u n tu k  m eningkatkan  efisiensi 
penggunaan  k eu an g an  n eg ara  yang  d ibelan jakan  
P engadaan  B a ra n g /J a s a  Pem erintah, d iperlukan  

m encip takan  k e te rb u k aan , tran sp a ran s i, ak u n ta b ilita s  se rta  prinsip  
p e rsa in g an /k o m p e tis i yang  se h a t da lam  p roses P engadaan  B a ra n g /Ja sa  
Pem erin tah  yang  dibiayai APBN/APBD, sehingga diperoleh b a ra n g /ja sa  
yang  te rjan g k au  d a n  berkua litas se rta  d a p a t d ipertanggungjaw abkan  
baik  dari segi fisik, k eu an g an ,1 m a u p u n  m an faa tn y a  bagi ke lancaran  
tu g as  P em erin tahan  d a n  pelayanan  m asyarakat. S eh u b u n g an  dengan 
ha l te rseb u t, P e ra tu ra n  B upati ini d im ak su d k an  u n tu k  m em berikan 
pedom an p e lak san aan  k e g ia tan /p ek e ija a n  bagi P erangkat D aerah, 
u tam an y a  P engadaan  B a ra n g /J a s a  ag ar b e ija lan  dengan  tertib  sesua i 
k e ten tu an  yang  berlaku .

d a n  efektifitas 
m elalui p roses 
u p ay a  u n tu k

B. M aksud d a n  T u juan  ■

M aksud d a n  tu ju a n  j p e n y u su n an  Pedom an 
K eg iatan /P ekerjaan  bagi P erangkat D aerah  ini a d a lah  :

P e laksanaan

a. m ew ujudkan  pem ah am an  yang  b e n a r a ta s  k e te n tu a n  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku , seh ingga pengadaan  
b a ra n g /ja sa  di D aerah  d a p a t d ilak san ak an  dengan  baik;



b. sebagai pedom an  p e lak san aan  sistem  pengelolaan b a ran g  daerah ;
c. sebagai a la t pengendalian  d an  p en g aw asan /p em erik saan  

p e n a ta u sa h a a n  p e lak san aan  APBD;
d. sebagai u p ay a  u n tu k  m en ingkatkan  efisiensi, efektivitas, 

tra n sp a ra n s i d a n  ak u n tab ilita s  p e lak san aan  APBD;
e. agar p e la k sa n aa n  keg ia tan  d a p a t m encapai k e te rp ad u a n  d an  

k eserasian , te p a t w ak tu , tep a t m u tu , te rtib  adm in istrasi, tep a t 
sa sa ra n  d an  m an faa t se rta  terw ujudnya disip lin  anggaran ;

f. m en ingkatkan  k in e ija  p e lak san a  a n g g ara n /k e g ia tan  lebih baik  dari 
ta h u n  sebelum nya; d a n  :

g. m en ingkatkan  p e ran  se rta  u s a h a  kecil d a n  kelom pok m asy arak a t 
dalam  p en g ad aan  b a ra n g /ja sa .

BAB II
PEDOMAN DALAM PEMBENTUKAN TIM/PANITIA

A. U m um
t
1

1. P em betukan  T im /P an itia  d ilak u k an  a n ta ra  la in  karena:
a. p e rin tah  p e ra tu ra n  p e rundang -undangan ;
b. k e b u tu h a n  riil g u n a  m endukung  p e la k sa n aa n  su a tu  kegiatan;

d a n  j
c. u s u la n  K epala P erangkat D aerah  k a re n a  k e b u tu h a n  yang 

m endesak .
2. P em ben tukan  T im /P an itia  h a ru s  selektif d a n  bero rien tasi sem ata-

m a ta  p a d a  p encapaian  o u tp u t k e g ia ta n /p e k e ija a n  yang  je la s  dan  
te ru k u r. j

3. Pem ilihan keanggotaan  T im /P an itia  h a ru s  d id asa rk an  p ada
pertim bangan  rekam  je ja k  k ineija , k e te rk a itan  p e la k sa n aa n  tugas 
pokok d a n  fungsi, se r ta  keah lian  d a n  k em am p u an  yang 
b ersan g k u tan . |

4. K eanggotaan dalam  T im /P an itia  m eru p a k an  p eran g k ap an  fungsi 
d a n  tu g as  te r te n tu  PNS disam ping tu g as  pokok seh ari hari.

B. P ene tapan  d an  Legalitas j
B erd asa rk an  kew enangan , m aka:
1. Tim dengan  keanggo taan  d ilu a r P erangkat D aerah  d ite tap k an  oleh
: B upati; 1

2. Tim dengan  keanggotaan  in te rnal P erangkat D aerah  d ite tapkan  
oleh Kepala P erangkat D aerah;

3. D ikecualikan d ari k e te n tu an  an g k a  1 d a n  an g k a  2 apab ila  dalam  
p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  su d a h  d ia tu r  pe jabat yang 
berw enang u n tu k  m em ben tuk  d a n  m en e tap k an  T im /K epan itiaan  
te rseb u t.

C. M asa Keija

1. P ada  d a sa m y a  T im /P an itia  bekerja  se su a i dengan  jan g k a  w ak tu  
yang  d iseb u tk an  seca ra  eksp lisit p a d a  k ep u tu san  
pem ben tukannya . M engingat p e m b en tu k an  T im /P an itia  
d id asark an  p a d a  pertim bangan  p e la k sa n aa n  p e k e ijaa n /k e g ia ta n  
dalam  APBD m ak a  jan g k a  w ak tu n y a  tid ak  m elebihi T ahun  
A nggaran. '



2. A pabila T im /P an itia  j d ib en tu k  u n tu k  m elaksanakan  
k e g ia tan /p ek e rjaan  y a n g : bersifa t ru tin , m ak a  m asa  kerjanya 
d a p a t m elebihi T ah u n  A nggaran, dengan  k e te n tu a n  m aksim al 
se tiap  3 (tiga) ta h u n  h a m s ’d itin jau  ulang.

3. D alam  ha l T im /P an itia  te lah  te rb e n tu k  se lam a 3 (tiga) ta h u n  
b e rtu ru t- tu ru t, m ak a  Perangkat D aerah  m elak u k an  evaluasi 
te rh a d ap  u rg en s i d a n  j efektifitas k eb erad aan  T im /P an itia  
d im aksud  u n tu k  d ipertim bangkan  m enjadi tu g as  d a n  fungsi su a tu  
u n it  organisasi.

D. K eanggotaan

1. K eanggotaan T im /P an itia  terd iri dari:
a. Pengarah , m aksim al 2 (dua) orang;

■ b. P enaseha t, m aksim al 2 (dua) orang;
c. W akil P enaseha t, m aksim al 2 (dua) orang;
d. K etua, m aksim al 2 (dua) orang, d a n  ap ab ila  d ib u tu h k a n  d ap a t 

m em baw ahi k e tu a  b id an g /sek si;
e. W akil K etua, m aksim al 2 (dua) kali ju m la h  K etua;
f. S ekretaris , m aksim al sam a  dengan  ju m la h  w akil ketua;
g. Anggota, se su a i k eb u tu h an ;
h. S ta f A dm nistrasi, se su a i k eb u tu h an ;
i. S ta f Teknis, se su a i k e b u tu h an .
j . K oordinator, se tingkat K e tu a /K e tu a  B idang, te rg an tu n g  p ad a  

s tru k tu r  T im /P an itia . I
2. D apat m elibatkan  p ih ak  lain  d ilu a r P N S /P ejaba t di lingkungan 

Pem erin tah  D aerah  a ta s  izin a ta sa n  langsung  yang  b ersangku tan .

E. S ek re ta ria t T im /P an itia

1. S ek re ta ria t T im /P an itia  d ib en tu k  u n tu k  m e lak san ak an  kegiatan  
ad m in istra tif da lam  ran g k a  m en u n jan g  keg ia tan  T im /P an itia  
P e laksana  Kegiatan.

2. S ek re ta ria t T im /P an ita  m eru p ak an  bag ian  ta k  te rp isah k an  dari 
T im /P an itia  P e laksana  Kegiatan.

3. S ek re ta ria t T im /P an itia  P e laksana  h a n y a  d a p a t d ib en tu k  u n tu k  
m enun jang  T im /P an itia  P elaksana  keg ia tan  yang  d ite tapkan  oleh 
B upati.

4. J u m la h  keanggo taan  sek re ta ria t T im /P an itia  P e laksana  kegiatan  
d ia tu r  paling b an y ak  10; (sepuluh) o rang  u n tu k  T im /P an itia  
K egiatan yang  d ite tap k an  oleh B upati.

F. Pem biayaan

Pem biayaan p e lak san aan  tu g as  T im /P an itia  d iberikan  dalam  b en tu k
H onorarium  yang  penganggarannya d ia lokasikan  dalam  ben tuk :
1. U n tu k  B upa ti d a n  W akil B upati, p a d a  reken ing  Belanja 

H onorarium . |
2. U n tu k  PNS d ialokasikan  dalam  p e rh itu n g an  T am bahan
j Penghasilan  Pegawai D inam is.

3. U n tu k  PNS yang  b ertin d ak  sebagai N arasum ber/ 
p e la tih /p e n g a ja r/p e la k sa n a a n  fungsi k h u s u s  d ilu a r tu g as  d an  
fungsinya, p a d a  reken ing  B elanja N a ra su m b e r/p e tu g as  lain.

4. PNS yang  b e ra sa l d a ri lu a r  lingkungan  P em erin tah  D aerah , pada  
reken ing  B elanja Petugas Lain.



G. Pelaporan

Setiap  a k h ir  m a sa  tu g as , m ak a  K etua Tim w ajib m en y u su n  laporan  
p e lak san aan  tu g as  k ep ad a  B upa ti/K epala  P erangka t D aerah  yang  
m enetapkan  K ep u tu san  Pem bentukan .

BAB III
PEDOMAN DALAM PELAKSANAAN BELANJA BARANG/JASA

A. U m um

P ada d a sa m y a  be lan ja  b a ra n g /ja sa  d ilak san ak an  se su a i dengan 
k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an . P e n a tau sah aan  
k eu an g an  tu n d u k  p a d a  p e ra tu ran  b u p a ti ten tan g  p e n a ta u sa h a a n  
keuangan , d an  p e lak san aan n y a  tu n d u k  p a d a  je n is  a ta u  karak teristik  
keg ia tannya  a p a k a h  m enggunakan  m ekan ism e pengadaan  
b a ra n g /ja sa  a ta u  tidak .

B. P e laksanaan  be lan ja  B a ra n g /Ja sa

1. Penyediaan a la t  tu lis  k an to r d ilak u k an  dengan  pem belian  sesua i 
dengan  pagu  anggaran , k e b u tu h a n  d an  k e te rsed iaan  ru an g  
peny im panan .

2. Pem belian m ak a n a n  d a n  k u d a p an  bagi penyelenggaraan  ra p a t 
d ilak san ak an  dengan  k e te n tu an  sebagai beriku t:

a. M akanan  d a n  k u d a p a n  d isa jikan  p a d a  :

1) ra p a t yang  d ilak san ak an  dengan  m engundang  p ese rta  dari 
u n s u r  m asy a rak a t d a n /a ta u  P erangka t D aerah  lain;

2) ra p a t pem b inaan  pegawai a ta u  ra p a t koord inasi in te rnal 
P erangkat D aerah  yang  insiden til /  tid ak  te ru s  -  m enerus 
d an  m enghasilkan  o u tp u t yang  m en d u k u n g  pe lak san aan  
tu g as  d a n  fungsi organisasi; d an

3) ra p a t tim /p a n itia  yang  d ib en tu k  dengan  S u ra t K eputusan  
p e jab a t yang  berw enang sesua i jadw al keg iatan .

b. M akanan  d isa jikan  h an y a  p ad a  p e rtem u an  yang  d ilak san ak an  
m inim al 3 (tiga) jam ;

c. Penyajian  m ak a n an  d an  k u d a p a n  d ilak u k an  dengan  ke ten tuan :

1) se d ap a t m ungkin  d ilak san ak an  oleh penyed ia  te rd ek a t pada  
lokasi penyelenggaraan  rapat;

2) p a d a  se tiap  m en u  k u d a p an  h a ru s  te rd a p a t m en u  reb u san , 
d an  m en u  m ak a n an  lokal k h a s  D aerah; d an

3) p a d a  se tiap  m en u  m ak an an  yang  d isa jikan  h a ru s  te rd ap a t 
b u ah .

3. P enggandaan  d a n  fotocopy d ilak san ak an  se su a i k e b u tu h a n  d an  
d ilak san ak an  dengan  p rin sip  efisien d a n  efektif.

4. B elanja sew a d ilak u k an  apab ila  s a ra n a /p ra s a ra n a  Pem erin tah  
D aerah  m em ang  tid ak  te rsed ia  a ta u  tid ak  m encukup i.

5. B elanja b a ra n g /ja s a  dalam  ran g k a  fasilitasi keg ia tan  sosial, 
k em asy arak a tan  d an  kebudayaan  d a p a t d ilak u k an  secara  
sw akelola oleh p an itia  penyelenggara keg ia tan  dengan  k e ten tu an  
sebagai berikut:



a. PPTK m elak u k an  pe ijan jian  k e rja sam a  dengan  pan itia  
penyelenggara keg ia tan  dalam  ran g k a  fa s ilita s i/b a n tu a n  

* keg ia tan  dengan  p e lak san aan n y a  seca ra  sw akelola; d an  
; b. fa s ilita s i/b a n tu a n  keg iatan  d iberikan  seca ra  n o n  tu n a i u n tu k  

kem ud ian  d ilak san ak an  pengadaan  b a ra n g /ja sa  secara  
sw akelola; d a n

c. P a n itia / Penyelenggara K egiatan m elaporkan
f pertanggung jaw aban  keg iatan  k ep ad a  PPTK.

C. Pertanggungjaw aban d a n  P en a ta u sa h aa n

Pertanggungjaw aban d a n  P e n a ta u sa h aa n  b e lan ja  b a ra n g /ja sa  
d ilak san ak an  se su a i k e ten tu an  P e ra tu ra n  B upati ten tang  
P en a ta u sa h aa n  K euangan D aerah.

BAB IV
PEDOMAN DALAM PELAKSANAAN PERJALANAN DINAS

A. U m um

1. P erja lanan  d inas d ilak san ak an  dengan  prinsip:

a. Selektif, y a itu  h a n y a  u n tu k  kepen tingan  yang  san g a t tinggi dan  
p rio ritas yang  b e rk a itan  dengan  penyelenggaraan  pem erin tahan ; 

:b . K etersediaan anggaran  d an  k esesu a ian  dengan  pencapaian  
k ineija;

c. E fisiensi peng g u n aan  anggaran ; dan

d. A kun tab ilitas pem berian  p erin tah  p e la k sa n aa n  p e ija lan an  d inas 
d a n  p em bebanan  b iaya p erja lanan  d inas.

2. P erja lanan  D inas d ilak san ak an  oleh Pegawai (PNS/CPNS, Pegawai 
Non PNS) d a n  m asy arak a t se su a i k e b u tu h a n  d a n  dalam  penugasan  
oleh D aerah.

B. D ukungan  A dm inistrasi

1. P e ija lanan  d in as  d ilak san ak an  sesu a i dengan  S u ra t Tugas.

2. S u ra t T ugas d ite rb itk an  oleh:

a. S ekretaris D aerah  a ta s  n a m a  B upati u n tu k  p e rja lan an  d in as  yang 
d ilak san ak an  oleh S ekretaris D aerah;

b. S ek reta ris D aerah  u n tu k  p e ija lan an  d in as  yang  d ilak san ak an  
oleh Kepala P erangkat D aerah  a ta u  oleh rom bongan  a n ta r  
P erangkat D aerah;

c. A sisten S ekreta ris D aerah  u n tu k  Pejabat d a n  s ta f  di lingkungan 
S ek re ta ria t D aerah;

d. Kepala P erangkat D aerah  u n tu k  Pejabat d an  s ta f  di lingkungan 
P erangkat D aerah  bersangku tan ;

e. Kepala P erangkat D aerah  u n tu k  Pegawai Non PNS a ta u  p eserta  
non  PNS lainnya.

3 .  : D alam  m enerb itkan  S u ra t Tugas, Pejabat sebaga im ana  d im aksud  
p ad a  an g k a  2 berw enang u n tu k  m en e tap k an  tingka t biaya 
p e ija lan an  d in as  d an  a la t tran sp o r yang  d ig u n ak an  dengan 
m em perha tikan  kepen tingan  se rta  tu ju a n  p e rja lan an  d in as  tersebu t.



C. B iaya P erja lanan  D inas

1. Pengelom pokan B iaya
Pem berian  b iaya  p erja lanan  d in as  d id asa rk a n  p a d a  tingkat
p e lak san a  p erja lanan  d inas, yakni:

T ingkat A : B upati, W akil b u p a ti d an  P im pinan  DPRD;

; T ingkat B : S ek reta ris D aerah  d an  Anggota DPRD;
Tingkat C : JP T  P ra tam a selain  S ek reta ris D aerah;

; T ingkat D : A dm inistrator;
T ingkat E : Pengaw as;
T ingkat F : PNS Golongan IV Non Eselon;
T ingkat G : PNS Golongan III;
T ingkat H : PNS G olongan II d an  I.
T ingkat I : Pegawai Non PNS d a n  P eserta  P erja lanan  D inas Non 

PNS
2. Jen is-jen is  biaya:

J e n is  b iaya da lam  p e rja lan an  d in as  terd iri dari:

a . U ang H arian , d ite tapkan  sesu a i s ta n d a r  b iaya  b e rd asa rk an  
tingka t p e rja lanan  d inas;

b. B iaya tran sp o rta s i, m eru p ak an  b iaya d ari k e d u d u k an  ke lokasi 
sam pai dengan  kem bali ke tem p a t k ed u d u k an , te rm asu k  
d idalam nya BBM (jika m enggunakan  k e n d a ra an  p ribad i/d inas), 
park ir, re tribusi, tol, p e labuhan , s tru k  p em bayaran  k en d araan  
daring , a su ra n s i d a n  b iaya lain  te rm asu k  b iaya  pem ilihan  ku rsi, 
b iaya  m ak an  m inum  d an  b iaya bagasi a ta u  j ik a  te rd ap a t 
p e n u n d aa n  a ta u  b iaya  p e ru b a h a n  tik e t yang  d ikarenakan  
p e ru b a h a n  jadw al;

c. B iaya peng inapan , m eru p ak an  biaya pen g in ap an  riil a ta u  d ap a t 
m enerim a seca ra  lum psum  seb esar 30%  ( tiga p u lu h  persen) dari 
s ta n d a r  b iaya  peng inapan  se tem pat sebaga im ana  d ia tu r  dalam  
P e ra tu ran  M enteri K euangan ten tan g  s ta n d a r  b iaya  penginapan;

d. B iaya rep resen tas i, d iberikan  k ep ad a  B upati, W akil bupati, 
anggota  DPRD d an  Pejabat J a b a ta n  P im pinan Tinggi P ra tam a 
se lam a m elak san ak an  perja lanan  d inas;

e. Sewa k en d araan , se su a i b iaya sew a yang  d itag ihkan  te rm asu k  
sopir, park ir, BBM, tol, p a jak  d a n  lain  sebagainya; d an

f. B iaya m en g an ta r d an  m en jem pu t jen a za h  se su a i b iaya  riil.

Pem berian  b iaya  p e rja lan an  d inas :
a. B iaya P erja lanan  D inas dalam  ran g k a  m engikuti pela tihan , 

b im bingan tekn is, w orkshop, sosia lisasi, sem inar, rakor, dan  
keg ia tan  sejen is yang  b iaya akom odasi d itanggung p ihak  
penyelenggara a ta u  m elalui se to ran  p em bayaran  k e ik u tse rtaan  
sebagai p e se rta  m aka:
1) U n tu k  keg ia tan  yang d ilak u k an  seh ari p e n u h  dengan 

m enginap ( fitUboard ) d iberikan  seb esa r 50%  ( lim a p u lu h  
p ersen  ) d a ri u a n g  h a rian  P erja lanan  D inas se lam a m engikuti 
kegiatan;

2) U n tuk  keg ia tan  yang d ilakukan  lebih d ari 1 (sa tu  ) h a ri 
d ikecualikan  p a d a  h a ri p e rtam a  (keberangkatan) d an  h ari 
te rak h ir  (kepulangan) d iberikan  u a n g  h a ria n  P erja lanan  D inas 
seb esar 100% (se ra tu s persen);



3) U n tuk  keg ia tan  yang  d ilakukan  di lu a r  k a n to r  paling singkat 8 
(delapan) ja m  ta n p a  m enginap ( fullday ) d iberikan  sebesar 
60%  (enam  p u lu h  p ersen  ) dari rinc ian  u a n g  h a ria n  P eija lanan  
D inas se lam a m engikuti kegiatan; d an

4) U n tu k  keg ia tan  yang  d ilakukan  d ilu a r k a n to r  a n ta ra  5 ( lim a ) 
sam pai dengan  8 (delapan) ja m  ta n p a  m eng inap  [halfday) 
diberikan  seb esar 75% (tu juh  p u lu h  lim a persen) d ari rincian  
u a n g  h a ria n  P e ija lanan  D inas se lam a m engikuti kegiatan;

; b. B iaya P erja lanan  D inas yang b iaya  akom odasinya  tidak  
d itanggung  p ih ak  penyelenggara a ta u  tid ak  m elalui se to ran  
pem bayaran  k e ik u tse rtaan  sebagai p eserta , m ak a  selam a 
m engikuti keg ia tan  te rseb u t, d iberikan  u a n g  h a ria n  Perjalanan  
D inas seca ra  pen u h ; d an

c. D engan pertim bangan  k e tep a tan  w ak tu  k eh ad iran  b e rd asa rk an  
u n d a n g an  m engikuti keg ia tan  d an  k esu litan  penjadw alan 

' k epu langan  sete lah  m engikuti keg iatan , m a k a  ju m la h  h ari 
P erja lanan  D inas d a p a t d itam b ah k an  1 (satu) h a ri sebelum  
p e la k sa n aa n  keg ia tan  (H-l) a ta u  1 (satu) h a ri se su d ah  
p e la k sa n aa n  keg ia tan  (H+l).

D. Pelaporan

Pejabat/P egaw ai penerim a S u ra t T ugas wajib m en y u su n  Laporan Hasil 
P e ija lanan  D inas d a n  d ise rtak an  dalam  pertanggung jaw aban  kegiatan.

i BAB V
PEDOMAN DALAM PENGADAAN BARANG/JASA

A. PERSIAPAN

1. P em ben tukan  O rganisasi Kegiatan

a. Penanggung jaw ab  Program .
b. W akil Penanggung jaw ab  Program .
c. Tim Pem bina, Pengendali d an  K oordinasi K egiatan APBD.
d. Pejabat Pengelola K euangan D aerah  (PPKD).
e. Pengguna A n g g aran /K u asa  Pengguna A nggaran.
f. Pengguna B a ra n g /J a s a  d an  K uasa  Pengguna B a ra n g /Ja sa .
g. Pejabat P em buat Kom itm en (PPK).
h . Pejabat P e laksana  Teknis K egiatan (PPTK).
i. Tim P e laksana  Pengendalian  d a n  K oordinasi K egiatan APBD.
j. U nit Keija Pengadaan  B a ra n g /J a s a  (U K PB J)/Pejabat Pengadaan.
k. P a n itia /P e jab a t Pem eriksa H asil Pekeijaan .
l. Pengaw as L apangan  B idang K onstruksi.
m . Tim  P e lak san a  K egiatan (apabila d ibu tuhkan ), d a p a t terd iri d a r i :

1) Pengarah;
2) P enasehat;
3) W akil P enaseha t; 

i 4) Ketua;
5) W akil ke tua ;

• 6) Sekretaris;
■ 7) Anggota;

8) S ta f adm in istrasi;
9) S ta f ahli;
10) S ta f teknis; d an
11) S ta f lainnya.



2. PNS yang  d itu g ask an  di UKPBJ, Pejabat P em buat K om itm en (yang 
m em iliki sertifikat keah lian  Pengadaan  B a ra n g /J a s a  pem erintah) d an  
Pejabat P engadaan  d a p a t d iberikan  tu n ja n g a n  profesi yang 
b esa ran n y a  d isesu a ik an  dengan  k em am p u an  k eu an g an  daerah .

3. K eanggotan d an  T ugas O rganisasi Pengelolaan APBD

a. Penanggung jaw ab  Program

1) Penanggung jaw ab  Program  d ijab a t oleh B upati, dengan 
k e p u tu sa n n y a  m ene tapkan  :

a) W akil Penanggung jaw ab  Program ;
b) Tim Pem bina, Pengendali d a n  K oordinasi K egiatan APBD;
c) Pengguna A nggaran /K uasa  Pengguna A nggaran;
d) Pengguna B a ra n g /Ja sa ;
e) U nit K eija Pengadaan  B arang/Jasa(U K P B J); d an
f) Tim P e laksana  keg ia tan  yang  anggo tanya m elibatkan  

u n s u r  di lu a r  P erangkat D aerah  yang  b ersan g k u tan .

2) Penanggung jaw ab  Program  m em punyai tu g as  m em berikan  
a ra h a n  d a n  pem binaan  p e lak san aan  program .

b. W akil Penanggung jaw ab  Program

1) W akil Penanggung jaw ab  Program  d ijab a t oleh W akil B upati 
d a n  b e rtu g as  m em b an tu  Penanggung jaw ab  Program  dalam  
m em berikan  a ra h a n  d a n  pem b inaan  p e la k sa n aa n  program .

2) W akil Penanggung  jaw ab  Program  da lam  m en ja lan k an  tugas 
bertanggungjaw ab  kepada  B upati se lak u  Penanggung jaw ab  
Program .

c. Tim Pem bina Pengendali d a n  K oordinasi K egiatan APBD

1) Tim  Pem bina, Pengendali d an  K oordinasi K egiatan APBD 
d iangka t d a n  d ite tapkan  oleh B upati, beranggo takan  :

a) B upati;

b) W akil B upati;

c) S ek reta ris D aerah;

d) S ta f Ahli B upati;

e) P ara  A sisten  Sekda;

f) K epalaB adan P erencanaan  d a n  Litbang;

g) In sp e k tu r D aerah;

h) K epala B adan  K euangan D aerah;

i) K epala B agian A dm inistrasi P em bangunan  Setda; dan

j) Kepala B agian H ukum  Setda.

2) T ugas Tim Pem bina, Pengendali d a n  K oordinasi Kegiatan 
APBD, a n ta ra  lain  :

a) m elak san ak an  koord inasi pem binaan
p en a tau sah a an /p e n g e lo laa n  a sp ek  p e ren can aan , aspek  
adm in istrasi, a sp ek  k euangan  d a n  a sp ek  teknis;

b) m enganalisa  te rh ad ap  p roses d a n  perm asa lah an  
p e lak san aan  kegiatan;

c) m engadakan  m onitoring, pengendalian , evaluasi dan  
tin ja u an  lapangan  u n tu k  m elihat se ca ra  d ek a t ten tang  
p e lak san aan  kegiatan;



/
*

•

: d) m enyelenggarakan R apat K oordinasi Pengendalian
O perasional K egiatan (Rakor POK) paling  sedik it 3 (tiga) 
b u lan  sekali;

e) m em ber! a ra h a n /p e tu n ju k  u n tu k  k e lancaran
• * ' p e la k sa n aa n  kegiatan;

1) m elaporkan  hasil pem b inaan  k ep ad a  Penanggung jaw ab 
Program ; d an

g) dalam  m elak san ak an  tu g asn y a  d ib an tu  oleh Tim 
P elaksana  Pengendali d a n  K oordinasi K egiatan APBD.

d; Pelaku P engadaan  B a ra n g /Ja sa
1) PA;

■ 2) KPA;
3) PPK;
4) Pejabat Pengadaan;
5) Pokja Pem ilihan;
6) Agen Pengadaan;

; 7) PjPHP/PPHP;
8) Penyelenggara Swakelola; dan  

. ; 9) Penyedia b a ra n g /ja sa .

e. Pengguna A nggaran (PA)

1) Kepala P erangkat D aerah  b ertin d ak  se lak u  PA yang d iangkat 
d a n  d ite tap k an  oleh B upati.

2) PA m em punyai tugas, kew enangan d a n  bertanggung  jaw ab  
sep en u h n y a  a ta s  p e lak san aan  keg ia tan  d a n  p e n a ta u sa h a a n  
a n g g ara n /k e g ia tan  p ad a  P erangkat D aerah  yang  dipim pinnya, 
a n ta ra  lain:
a) m en e tap k an  p e ren can aan  pengadaan ;
b) m en e tap k an  d a n  m engum um kan  seca ra  lu a s  RUP p ada  

p a p an  pengum um an  resm i u n tu k  m asy arak a t, website 
Pem erin tah  D aerah  I www. Ipse, karanganyarkab. go. id\, 
d an  po rta l pengadaan  nasional m elalui LPSE;

c) m en e tap k an  PPK;
d) m en e tap k an  P en u n ju k an  L angsung u n tu k  ten d e r/se lek si

u lan g  gagal;
e) m en e tap k an  Pejabat Pengadaan;
f) m en e tap k an  PjPHP/PPHP;
g) m ene tapkan  Penyelenggara Swakelola;
h) m elak san ak an  Konsolidasi Pengadaan  B a ran g /Ja sa ;
i) m ene tapkan  pem enang  . pem ilihan /P enyed ia  u n tu k  

m etode pem ilihan:
(1) T en d er/ P en u n ju k an  L angsung / E-purchasing u n tu k  

p a k e t Pengadaan  B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya dengan  n ilai Pagu A nggaran paling sedik it di 
a ta s  R plO O .000.000.000,00 (se ra tu s  m iliar rupiah); 
a ta u

(2) S e lek s i/P en u n ju k an  L angsung  u n tu k  paket 
Pengadaan  J a s a  K onsu ltansi dengan  n ilai Pagu

; A nggaran paling sedik it di a ta s  R plO .000 .000 .000 ,00
(sepu luh  m iliar rupiah).

| j) m enya takan  T ender gagal/ Seleksi gagal;
k) m enyam paikan  lapo ran  k eu an g an  sesu a i dengan 

k e te n tu a n  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an ;
l) m enyelesaikan  . perselisihan  a n ta ra  PPK dengan 

U K PB J/P ejabat Pengadaan , da lam  h a l te ijad i perbedaan  
pendapat;



m) m engaw asi peny im panan  d a n  p em eliharaan  se lu ruh  
D okum en Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ;

n) bertanggungjaw ab a ta s  p e la k sa n aa n  tu g asn y a  kepada 
B upa ti m elalui Sekretaris D aerah;

o) m elaporkan  seca ra  berka la  p e rkem bangan  p e lak san aan  
keg ia tan  k ep ad a  B upati setiap  3 (tiga) b u lan  sekali;

p) m eny iapkan  dokum en p en y erah an  k e g ia tan /p ek e ija a n  
k ep ad a  B upati;

q) D alam  ha l d iperlukan , Pengguna A nggaran dapat:

(1) m en e tap k an  tim  teknis; d a n /a ta u
(2) m en e tap k an  Tim Ju r i/T im  Ahli u n tu k  pe lak san aan  

P engadaan  m elalui Sayem bara/K ontes;
r) Tim T eknis sebagaim ana d im ak su d  h u ru f  q  angka(l), 

b e rtu g as  m em berikan  pertim bangan  tek n is  kepada  PA 
b e ru p a  n a s ih a t, p endapa t, d a n  pertim bangan  dalam  
p e lak san aan  kegiatan , da lam  ha l p ek e ijaan  su d ah  
m enggunakan  ja s a  m anajem en  k o n stru k s i m ak a  d ap a t 
d ib en tu k  tim  teknis.

f. K uasa  Pengguna A nggaran (KPA)

1) PA dalam  m elak san ak an  tu g as-tu g asn y a  d a p a t m elim pahkan 
sebagian  kew enangannya kepada  1 (satu) a ta u  b eberapa  orang 
KPA yang  m eru p ak an  Kepala U nit Kerja p a d a  Perangkat 
D aerahnya.

2) Pelim pahan sebag ian  kew enangan sebaga im ana  d im aksud  
p a d a  an g k a  1) b e rd asa rk an  pertim bangan  b e sa ra n  Perangkat 
D aerah , b e sa ra n  ju m la h  u a n g  yang  dikelola, beban  keija , 
lokasi, kom petensi, ren tan g  kendali, d a n /a ta u  pertim bangan  
objektif lainnya.

3) P elim pahan  sebag ian  kew enangan sebaga im ana  te rseb u t pada  
an g k a  1) d ite tap k an  oleh B upa ti a ta s  u su l PA.

4) KPA sebagaim ana  d im aksud  p a d a  an g k a  1) b e rtan g g u n g jaw ab  
a ta s  p e lak san aan  tu g asn y a  k ep ad a  PA.

5) M elaporkan secara  b erka la  perkem bangan  pe lak san aan  
keg ia tan  yang  m enjadi kew enangannya k ep ad a  B upati setiap  3 
(tiga) b u lan  sekali m elalui PA.

6) KPA d a p a t m enugaskan  PPK u n tu k  m elaksanakan  
kew enangan  yang  te rk a it dengan:

a) m elakukan  tin d ak an  yang  m engak iba tkan  pengeluaran  
anggaran  belanja; d an  /a ta u

b) m engadakan  pe ijan jian  dengan  p ih ak  la in  dalam  b a ta s  
anggaran  belan ja  yang  te lah  d ite tapkan .

7) KPA berw enang m enjaw ab Sanggah B anding  p ese rta  Tender 
Pekerjaan  K onstruksi.

8) KPA d a p a t d ib an tu  oleh pengelola P engadaan  B a ra n g /Ja sa .
9) D alam  h a l tid ak  ad a  personel yang  d a p a t d itu n ju k  sebagai 

PPK, KPA d a p a t m erangkap  sebagai PPK..

g. Pejabat P em buat Kom itm en (PPK)

1) Pejabat P em buat Kom itm en yang  se lan ju tn y a  d isingkat PPK 
ad a lah  p e jab a t yang  diberi kew enangan  oleh PA/KPA u n tu k  
m engam bil k e p u tu sa n  d a n /a ta u  m elak u k an  tin d ak an  yang 
d a p a t m engak ibatkan  pengeluaran  /A nggaran  B elanja Daerah.



; 2) PPK da lam  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  m em iliki tu g as  :

a) m en y u su n  p e ren can aan  pengadaan ;
b) m en e tap k an  spesifikasi tek n is /K e ran g k a  A cuan Kerja 

(KAK);
c) m en e tap k an  ran can g an  kon trak ;
d) m en e tap k an  HPS;
e) m en e tap k an  b e sa ra n  u a n g  m u k a  yang  a k an  d ibayarkan  

k ep ad a  Penyedia;
f) m en gusu lkan  p e ru b ah an  jadw al kegiatan;
g) m en e tap k an  tim  pendukung;

; h) m en e tap k an  tim  a ta u  tenaga  ahli;
i) m elak san ak an  E-purchasing u n tu k  n ila i paling sedikit 

d ia ta s  R p200 .000 .000 ,00  (dua r a tu s ju t a  rupiah);
j) m en e tap k an  S u ra t P enun jukan  Penyedia B a ra n g /Ja sa ;
k) m engendalikan  Kontrak;
l) m elaporkan  p e lak san aan  d a n  penyelesaian  kegiatan  

k ep ad a  PA/KPA;
m) m enyerahkan  hasil pekerjaan  p e la k sa n aa n  kegiatan  

k ep ad a  PA/KPA dengan  berita  a c a ra  penyerahan ;
n) m enyim pan  d a n  m enjaga k e u tu h a n  se lu ru h  dokum en 

p e lak san aan  kegiatan; d an
o) m enilai kinerj a  Penyedia.

3) Selain m elak san ak an  tu g as  sebaga im ana  d im ak su d  p ada  
; an g k a  2), PPK m elak san ak an  tu g as  pe lim pahan  kew enangan

d a ri PA/KPA, m eliputi :

a) m elakukan  tin d ak an  yang  m engak iba tkan  pengeluaran  
anggaran  belanja;

b) m engadakan  d an  m ene tapkan  perjan jian  dengan  p ihak  
lain  dalam  b a ta s  anggaran  be lan ja  yang  te lah  d ite tapkan; 
d an

c) PPK dalam  m elak san ak an  tu g asn y a  d a p a t d ib an tu  oleh 
Pengelola P engadaan  B a ra n g /Ja sa .

4) PPK d ilarang  m engadakan  ik a tan  perjan jian  a ta u  
m en an d a tan g an i K ontrak dengan  Penyedia B a ra n g /Ja sa  
apab ila  belum  tersed ia  anggaran  a ta u  tid ak  cu k u p  tersed ia  
anggaran  yang  d a p a t m engak ibatkan  d ilam pau inya  b a ta s  
anggaran  yang  te rsed ia  u n tu k  k eg ia tan  yang  dibiayai dari 
APBN/APBD. ;

5) D alam  ran g k a  p e rcepa tan  p e la k sa n aa n  pen g ad aan  ja s a  
k o n stru k si, p en y u su n an  dokum en  p e ren can aan  pekeijaan  
ja s a  k o n tru k si d a p a t d ilakukan  oleh P erangka t D aerah  yang 
m elak san ak an  u ru s a n  pekeijaan  u m u m  a ta u  d ilak u k an  oleh 
penyedia ja s a  p e ren can a  k o n stru k si dengan  k e ten tu an :

a) Penyedia ja s a  pe ren can a  k o n stru k si d a p a t b e rasa l dari 
perseo rangan  ah li a ta u  b a d an  h u k u m  yang  kom peten 

; d an  m em iliki kualifikasi yang  d ipersyara tkan  a ta u
d ilak u k an  oleh Perangkat D aerah  yang  m elaksanakan  

' u ru s a n  pekerjaan  um um ;



b) K eluaran  a k h ir  p e ren can aan  k o n stru k s i m eliputi 
dokum en  p e ren can aan  b e ru p a  G am bar R encana Teknis, 
R encana K eija d an  S y ara t-sy ara t (RKS), RAB (Enginering 
Estimate) d a n  D aftar Volum e P ekerjan  (BQ) yang  d isu su n  
sesu a i k e ten tu an ; d an

c) Penyedia ja s a  pe ren can a  k o n stru k s i da lam  m elak san ak an  
p ek eijaan n y a  h a ru s  berkoord inasi dengan  Perangkat 
D aerah  yang  m elak san ak an  pekerjaan  um um .

6) PPK d a p a t m em u tu sk an  K ontrak seca ra  sep ihak , apabila:

a) k e b u tu h a n  B a ra n g /Ja sa  tid ak  d a p a t d itu n d a  m elebihi 
b a ta s  b e rak h im y a  Kontrak;

b) b e rd a sa rk an  penelitian  PPK, Penyedia B a ra n g /J a s a  tidak  
a k an  m am pu  m enyelesaikan  k e se lu ru h a n  pekerjaan  
w a lau p u n  d iberikan  k esem p a tan  sam pai dengan  50 (lima 
pu luh) h a ri ka lender se jak  m asa  b erakh im ya  
p e lak san aan  pekerjaan  u n tu k  m enyelesaikan  pekerjaan;

c) se te lah  d iberikan  kesem p a tan  m enyelesaikan  pekeijaan  
sam pai dengan  50 (lima puluh) h a ri k a len d er se jak  m asa  
b e rak h im y a  p e lak san aan  p ek eijaan , Penyedia 
B a ra n g /J a s a  tidak  d a p a t m enyelesaikan  pekeijaan ;

d) Penyedia B a ra n g /J a s a  la la i/c id e ra  jan ji dalam  
m elak san ak an  kew ajibannya d a n  tid ak  m em perbaiki 
ke la la iannya dalam  ja n g k a  w ak tu  yang  te lah  d ite tapkan ;

e) Penyedia B a ra n g /J a s a  te rb u k ti m elak u k an  K om psi, 
Kolusi d a n  Nepotism e (KKN), k ecu rangan , d a n /a ta u  
p em a lsu an  dalam  p roses P engadaan  yang  d ip u tu sk an  
oleh in s tan s i yang  berw enang;

f) p en g ad u an  ten tan g  penyim pangan  p ro sedu r, dugaan  
Kolusi, K om psi d an  Nepotism e, d a n /a ta u  pelanggaran  
persa ingan  se h a t dalam  p e la k sa n aa n  Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  d inya takan  b e n a r  oleh in s tan s i yang 
berw enang;

g) pem berian  kesem patan  k ep ad a  Penyedia B a ra n g /Ja sa  
m enyelesaikan  pekeijaan  sam pai dengan  50 (lima puluh) 
h a ri kalender, se jak  m asa  b e rak h im y a  pe lak san aan  
pekerjaan  sebagaim ana d im ak su d  p a d a  h u ru f  b) dan  
h u ru f  c), d a p a t m elam paui T ah u n  A nggaran;

h) dalam  h a l pem berian  kesem p a tan  k ep ad a  Penyedia 
B a ra n g /J a s a  m elam paui ta h u n  anggaran , m aka 
d ilak u k an  ad en d u m  k o n trak  a ta s  su m b er pem biayaan  
dari DPA T ah u n  A nggaran berik u tn y a  a ta s  s isa  pekeijaan  
yang  a k an  d iselesaikan;

i) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai ta ta  c a ra  pem berian  
kesem p a tan  u n tu k  m enyelesaikan  p ek e ijaan  m elam paui 
ta h u n  anggaran , d ia tu r  da lam  P e ra tu ra n  B upati 
tersendiri;

j) dalam  ha l p e m u tu sa n  K ontrak  d ilak u k an  k a ren a  
k esa lah an  Penyedia B a ra n g /Ja sa :

(1) Ja m in a n  P e laksanaan  d icairkan;
(2) s isa  U ang M uka h a m s  d ilunasi oleh Penyedia 

B a ra n g /J a s a  a ta u  Ja m in a n  U ang M uka d icairkan;
(3) Penyedia B a ra n g /J a s a  m em bayar denda 

ke terlam batan ; d a n



(4) Penyedia B a ra n g /Ja sa  d im asu k k an  dalam  D aftar 
H itam .

k) da lam  h a l d ilak u k an  p e m u tu sa n  K ontrak  seca ra  sep ihak  
oleh PPK k a re n a  k esa lah an  Penyedia B a ra n g /Ja sa  
sebagaim ana  d im aksud  p ad a  h u ru f  h), Pokja Pem ilihan 
UKPBJ d a p a t m elakukan  P en u n ju k an  L angsung kepada 
pem enang  cadangan  beriku tnya  p a d a  p ak e t pekeijaan  
yang sam a  a ta u  Penyedia B a ra n g /J a s a  yang  m am pu  dan  
m em enuhi syarat; d an

l) D alam  h a l p e m u tu sa n  k o n trak  seca ra  sep ih ak  oleh PPK 
m ak a  p res ta s i pekerjaan  d ih itu n g  d a n  d ite tap k an  oleh 
APIP.

7) Bagi P erangkat D aerah  yang m em iliki b eberapa  keg ia tan  fisik 
k o n s tru k s i dengan  nilai sam pai dengan  R p200.000.000,00  
(dua r a tu s  ju ta  rupiah), m ak a  d a p a t d ia lokasikan  sa tu  
keg ia tan  ja s a  yang  m engakom odasi se lu ru h /b e b e ra p a  
p e ren can aan  k o n stru k si tersebu t.

8) M utasi ja b a ta n  Personil PPK tid ak  m eru b ah  tu g as  dan  
tanggung  jaw abnya  sam pai d en g an  keg ia tan  pekerjaan  
berakh ir.

h . Tim P e laksana  Pengendalian  d an  K oordinasi K egiatan APBD

1) Tim P e laksana  Pengendali d a n  K oordinasi K egiatan APBD 
a d a lah  sebagai P em ban tu  Tim Pem bina, Pengendali d an  
K oordinasi K egiatan APBD.

2) Tim P elaksana  Pengendali d a n  K oordinasi K egiatan APBD 
terd iri d a ri u n s u r :
a) B adan  P e ren can aan  d an  Litbang;
b) Inspek to ra t;
c) B adan  K euangan D aerah; dan
d) B agian A dm inistrasi P em bangunan;

3) S e c re ta ria t Tim P elaksana  Pengendali d an  K oordinasi Kegiatan 
APBD b e ra d a  di B agian A dm inistrasi Pem bangunan .

4) Tim P e laksana  Pengendalian  d an  K oordinasi K egiatan APBD 
bertu g as :
a) m em b an tu  m engendalikan  p e la k sa n aa n  keg ia tan  T ahun  

A nggaran beija lan ;
b) m enelaah  lapo ran  yang  d isam paikan  oleh Pengguna 

A nggaran sebagai b a h a n  u n tu k  p em b u a tan  laporan  
k ep ad a  B upati;

c) m engadakan  tin ja u an  lo k asi/lap an g an ;
d) m enyelenggarakan d a n  m eny iapkan  R apat Koordinasi 

Pengendalian  O perasional K egiatan (Rakor POK) paling 
sed ik it 3  (tiga) b u lan  sekali;

e) m em berikan  m asu k an  k ep ad a  Tim  P em bina  Pengendali 
d an  K oordinasi keg ia tan  APBD u n tu k  ke lancaraan  
p e la k sa n aa n  kegiatan; d an

f) m eny iapkan  b a h a n  lapo ran  hasil pengendalian  evaluasi 
p e lak san aan  keg ia tan  APBD k ep ad a  B upati.

i. U nit Kerja Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  (UKPBJ)

1) UKPBJ m em iliki fu n g s i :

a) pengelolaan P engadaan  B arang  d a n  Ja sa ;



b) pengelolaan lay an an  p en g ad aan  seca ra  elektronik;
c) pem b inaan  Sum ber daya  M anusia  d a n  K elem bagaan 

P engadaan  B arang  d an  ja sa ;
d) p e la k sa n aa n  pendam pingan , k o n su ltas i d a n /a ta u  

b im bingan tek n is  pengadaan  b a ra n g /ja sa ; d an
e) p e la k sa n aa n  tu g as  lain  yang  d iberikan  oleh B upati yang 

b e rk a itan  dengan  tugas d an  fungsinya.

: 2) K epala UKPBJ d an  Anggota Kelompok K eija Pem ilihan UKPBJ
d ilarang  d u d u k  s e b a g a i:

a) PPK;
: b) Pejabat P en andatangan  S u ra t P erin tah  M em bayar

(PPSPM);
c) B endahara; dan
d) A parat Pem eriksa In tern  P em erin tah  (APIP), terkecuali

i m enjadi Pejabat P en g ad aan /an g g o ta  UKPBJ u n tu k
P engadaan  B a ra n g /J a s a  yang  d ib u tu h k a n  in stansinya .

3) T ugas K epala UKPBJ m eliputi:

a) m em im pin d a n  m engoord inasikan  se lu ru h  keg iatan  
UKPBJ;

b) m en y u su n  program  k e ija  d a n  an g g aran  UKPBJ;

c) m engaw asi se lu ru h  keg ia tan  p en g ad aan  b a ra n g /ja sa  di 
UKPBJ d an  m elaporkan  ap ab ila  a d a  penyim pangan 
d a n /a ta u  ind ikasi penyim pangan;

d) m em b u a t lapo ran  pertanggung jaw aban  a ta s  p e laksanaan  
keg ia tan  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  k ep ad a  B upati;

e) m elak san ak an  pengem bangan d a n  pem b inaan  Sum ber 
D aya M anusia  UKPBJ;

f) M en u g ask an /m en em p a tk an /m em in d ah k an  anggota
Kelompok Keija Pem ilihan sesu a i dengan  b eb an  ke ija  
m asing-m asing  Kelompok Kerja UKPBJ;

g) m en g u su lk an  pem berhen tian  anggo ta  Kelompok Keija 
Pem ilihan yang  d itugaskan  di UKPBJ k ep ad a  B upati, 
ap ab ila  te rb u k ti m elakukan  pelanggaran  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  d a n /a ta u  KKN; d an

h) m elak san ak an  T ender/S eleksi u lan g  se te lah  m endapatkan  
p e rse tu ju a n  PA/KPA.

4) Kelompok K eija Pem ilihan UKPBJ /P e ja b a t Pengadaan  pokja
pem ilihan  U K PB J/Pokja Pengadaan  m e lip u ti :

a) m en y u su n  ren c a n a  pem ilihan  Penyedia B a ra n g /Ja sa ;

b) m en e tap k an  D okum en Pem ilihan;
c) m en e tap k an  b e sa ra n  nom inal Ja m in a n  Penaw aran;

d) m engum um kan  p e lak san aan  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  
diwebsite {www.lpse.karanganyarkab.go.id] d a n  p ap an  
pen g u m u m an  resm i u n tu k  m asy ara k a t se rta  
m enyam paikan  ke LPSE u n tu k  d iu m u m k an  dalam  Portal 
P engadaan  Nasional;

e) m enilai kualifikasi Penyedia B a ra n g /J a s a  m elalui 
p rakualifikasi a ta u  pascakualiflkasi;

f) m elak u k an  evaluasi adm in istrasi, tek n is  d an  harga  
te rh ad ap  p enaw aran  yang m asuk ;

http://www.lpse.karanganyarkab.go.id


g) k h u s u s  u n tu k  Kelompok Kerja Pem ilihan UKPBJ:

(1) m enjaw ab sanggahan;

(2) m elak san ak an  p e rs iap an  d an  p e la k sa n aa n  pem ilihan
Penyedia;

(3) m elak san ak an  pers iapan  d a n  p e la k sa n aa n  pem ilihan
j Penyedia u n tu k  katalog elektronik;

(4) m en e tap k an  pem enang  pem ilihan /P enyed ia  u n tu k  
m etode pem ilihan:

(a) T en d e r/P en u n ju k an  L angsung  u n tu k  paket
; Pengadaan  B a ran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa
■ L ainnya dengan  n ilai Pagu A nggaran paling banyak
' R p l0 0 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0  (se ra tu s  m iliar rupiah); a ta u

(b) S e lek s i/P en u n ju k an  L angsung  u n tu k  paket 
Pengadaan  J a s a  K onsu ltansi dengan  n ilai Pagu 
A nggaran paling banyak  R plO .000 .000 .000 ,00  
(sepu luh  m iliar rupiah);

(5) m enyam paikan  hasil pem ilihan  d a n  sa lin an  D okum en 
Pem ilihan P e n y ed iaB aran g /Ja sa  k ep ad a  PPK;

(6) m enyim pan dokum en asli pem ilihan  Penyedia 
B a ra n g /Ja sa ;

(7) m em buat lapo ran  m engenai p roses pengadaan  kepada
i K epala UKPBJ;

(8) Pokja Pem ilihan d a p a t d ib an tu  oleh tim  a ta u  tenaga 
ahli; d an

(9) Pokja Pem ilihan berjum lah  ganjil, m inim al 
beranggo takan  3 (tiga) o rang  d a n  b isa  d itam bah  sesua i 
dengan  kom pleksitas pekeijaan .

j. Pejabat Pengadaan  :

Pejabat Pengadaan  dalam  pengadaan  B a ra n g /ja sa  m em iliki tugas:

1) m e lak san ak an  p e rs iap an  d a n  p e la k sa n aa n  pengadaan  
langsung;

2) m e lak san ak an  p e rs iap an  d an  p e la k sa n aa n  p en u n ju k an
langsung  u n tu k  pengadaan  B a ran g /P ek erjaan  K o n tru k s i/Ja sa  
L ainnya yang  bern ilai paling b an y ak  Rp 200 .000 .000 ,00  (d u a . 
r a tu s ju t a  rupiah);

3) m elak san ak an  pers iapan  d a n  p e la k sa n aa n  p en u n ju k an
langsung  u n tu k  p en g an d aan  ja s a  k o n su lta s i yang bernilai 
pa ling  b an y ak  Rp 100.000.000,00  (se ra tu s  ju ta  rup iah); d an

4) m elak san ak an  E-purchasing yang  bern ilai paling banyak  
Rp 200 .000 .000 ,00  (dua r a tu s ju ta  rup iah).

k. Pokja Pem ilihan

Pokja pem ilihan  da lam  pengadaan  B a ra n g /J a s a  m em iliki tu g as  :

1) m elak san ak an  pers iapan  d a n  p e la k sa n aa n  pem ilihan 
penyedia;

2) m e lak san ak an  pers iapan  d a n  p e la k sa n aa n  pem ilihan  penyedia 
; u n tu k  kata log  elektronik; d an

3) M enetapkan  pem enang  pem ilih an /p en y ed ia  u n tu k  m etode 
pem ilihan  :



a) T en d e r/P en u n ju k an  L angsung  u n tu k  p a k e t pengadaan  
B a ran g /P ek e ijaan  K o n tru k s i/Ja sa  Lainnya dengan  nilai 
pagu  anggaran  paling b an y ak  Rp 100.000 .000 .000 ,00  
(se ra tu s  m iliar rupiah);

b) S e lek s i/p en u n ju k an  langsung  u n tu k  p ak e t pengadaan  
ja s a  k o n su ltan s i dengan  n ilai pagu  anggaran  paling 
banyak  Rp 10 .000 .000.000,00  (sepu luh  m iliar rupiah).

,4 )  D alam  h a l b e rd a sa rk an  pertim bangan  kom pleksitas pem ilihan 
penyedia, anggota  pokja pem ilihan  d a p a t d itam b ah  sepan jang  
berjum lah  gasal;

 ̂5) Pokja pem ilihan  d a p a t d ib an tu  oleh tim  a ta u  tenaga  ahli.

1. Agen Pengadaan

; 1) Agen p en g ad aan  d a p a t m e lak san ak an  pengadaan  
; B a ra n g /Ja sa ;
2) P e lak san aan  tu g as  Agen Pengadaan  sebaga im ana  d im aksud  

p a d a  an g k a  (1) m u ta tis  m u ta n d is  dengan  tu g as  pokja
; pem ilihan  d a n /a ta u  PPK; |
3) P e lak san aan  tu g as  pokja pem ilihan  d a n /a ta u  PPK d ilakukan  

sesu a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .

m. Pejabat P e laksana  Teknis Kegiatan (PPTK)

Bupati ini m engacu  p ada  
Negeri Nomor 13 

gelolaan K euangan D aerah

K eten tuan  PPTK dalam  P era tu ran  
P e ra tu ran  M enteri D alam  
T ah u n  2006  ten tan g  Pedom an Pen 
P asal 12, sebagaim ana  te lah  d iu b ah  beberapa  kali te rak h ir  dengan 
P e ra tu ra n  M enteri D alam  Negeri N om or.21 T ah u n  2011 ten tang  
P e ru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 
T ah u n  2006  ten ta n g  Pedom an Pengelolaan K euangan  D aerah.

n. Pengaw as L apangan  B idang K onstruksi

1) Pengaw as L apangan  B idang K onstruksi b e rtu g as  m elakukan  
pengaw asan  p e k e ijaa n /k e g ia ta n  seh ari-h ari di lapangan  agar 
pekerjaan  d a p a t berja lan  sesu a i R encana, RAB d a n  Bestek.

2) K ew enangan Pengaw as L apangan adalah :
a) m engaw asi p e lak san aan  p ek e ijaan  ag a r pe lak san a  

pekerjaan  m em atuh i R encana, RAB d a n  bestek  yang
? d ite tapkan ;

b) m em berikan  peringa tan  dan
p ek e ijaan  u n tu k  m em atuh i rjencana, 
d a n  I

c) m enghen tikan  p ek e ijaan  apab ila  tid ak  se su a i dengan 
R encana, RAB d a n  B estek  yang d ite tapkan .

m em erin tah k an  pe lak san a  
RAB, d an  Bestek;

3) Pengaw as L apangan berjum lah  jl (satu) o rang  a ta u  lebih 
d isesu a ik an  dengan  volum e pekerjaan  yang  diaw asi;

4) Setiap  1 (satu) m inggu sekali Pengaw as L apangan
; k e g ia tan /p ek e rjaan  h a ru s  m elaporkan  kem ajuan  fisik

keg ia tan  /  pekeij a an  yang  d iaw asin^a k ep ad a  PPK;
5) Pengaw as L apangan d ilarang  bekerja  sa m a  dengan  penyedia 

ja s a  yang m en g arah  p ad a  pelapggaran  b estek  d an  RAB 
d a n /a ta u  b e n tu k  pelanggaran  lainnya yang  d ilarang  sesua i 
k e te n tu a n  p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an ;

6) Pelanggaran  te rh ad ap  k e te n tu a n  j  an g k a  5) d ikenai sanksi 
se su a i p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku;

i



7) P engaw asan  P ekeijaaan  k o n stru k s i d ilak san ak an  dengan 
k e te n tu a n  sebagai b e r ik u t :
a) lingkungan  D inas Pekerjaan  U m um  d a n  P en a taan  R uang 

d a p a t m enggunakan  ja s a  K onsu ltan  Pengaw as; dan
b) P erangkat D aerah  la in  dengan  n ila i pek erjaan  d i a ta s  Rp 

500 .000 .000 ,00  (lima ra tu s  ju ta  rup iah) ju ta  wajib 
m enggunakan  ja s a  K onsu ltan  Pengaw as d a n  
m engalokasikan  anggaran  sesu a i dengan  k e te n tu a n  yang 
berlaku.

. .P e ja b a t  Pem eriksa H asil P ekeijaan  (PjPH P)/Panitia Pem eriksa
Hasil Pekerjaan  (PPHP)

1) PjPHP m em iliki tu g as  m em eriksa  ad m in istras i hasil pekerjaan  
P engadaan  B aran g /P ek erjaan  K o n tru k s i/Ja sa  L ainnya yang 
bernilai paling  b an y ak  R p200.000 .000 ,00  (dua ra tu s  ju ta  
rupiah) d a n  ja s a  k o n su ltan s i yang  bern ilai paling  banyak  
Rp 100 .000 .000 ,00  (sera tus ju ta  rupiah).

2) PPHP m em iliki tu g as  m em eriksa  ad m in is tra s i hasil peke ijaan  
B a ran g /P ek e ijaan  K o n tru k s i/Ja sa  L ainnya yang  bernilai 
paling  sed ik it d ia ta s  Rp 200 .000 .000 ,00  (dua  ra tu s  ju ta  
rupiah) d a n  J a s a  K onsu ltansi paling  sed ik it d ia tas 
Rp 100 .000.000,00  (sera tus ju ta  rupiah).

3) PjPHP/PPHP d ite tap k an  oleh PA/KPA.

4) PjPHP/PPHP berasa l dari pegawai negeri, b a ik  dari in s tan s i 
send iri m a u p u n  in s tan s i lainnya.

5) D ikecualikan  dari k e ten tu an  p a d a  a n g k a  4), PjPHP /an g g o ta  
PPHP p a d a  in s titu s i lain  Pengguna APBN/APBD a ta u

« Kelompok M asyaraka t P e laksana  Sw akelola d a p a t berasa l dari 
b u k a n  pegaw ai negeri.

6) PjPHP/PPHP wajib m em enuhi p e rsy a ra tan  sebagai b e r ik u t :

a) m em iliki in tegritas, d isiplin  d an  tanggung  jaw ab  dalam  
m elak san ak an  tugas;

b) m em aham i isi kon trak ;
c) m en an d atan g an i P ak ta  In tegritas; d an
d) tidak  m en jab a t sebagai Pejabat P en an d atan g an  S u ra t

T P erin tah  M em bayar (PPSPM) a ta u  B endahara .

7) TugasPjPHP /PPH P sebagai b e r ik u t :
< a) m elak u k an  pem eriksaan  ad m in is tras i h a s il peke ijaan  

pen g ad aan  b a ra n g /ja sa  sesu a i dengan  k e te n tu a n  yang 
te rcan tu m  dalam  Kontrak;

; b) m en an d a tan g an i B erita  A cara P em eriksaan  A dm inistrasi 
hasil Pekerjaan;

8) K e ten tuan  s u s u n a n  PPHP sebagai b e r ik u t :
a) beranggo takan  m inim al 3 (tiga) o rang  m aksim al 5 (lima) 

o rang  yang  berasa l dari P erangkat D aerah  pem ilik kegiatan  
m a u p u n  P erangkat D aerah  lain  yang  seca ra  tu g as  dan

: fungsi te rk a it dengan  pekeijaan ;
b) K etua d a n  S ekretaris berasa l d a ri P erangkat D aerah  

pem ilik kegiatan;
c) Anggota p an itia  yang  berasa l d a ri P erangka t D aerah  terka it 

sebaga im ana  d im ak su d  p a d a  h u ru f  a) se su a i s u ra t  tu g as
i d a ri Kepala Perangkat D aerahnya  m asing-m asing;



d) S u ra t tu g as  sebagaim ana d im aksud  h u ru f  c) b e rd asa rk an  
p e rm in taan  kepala  P erangkat D aerah  pem ilik  kegiatan;

e) P en u n ju k an  PPHP h a ru s  m em p erh a tik an  p em en u h an  
p e rsy a ra tan  sebagaim ana te rse b u t p a d a  an g k a  4) d an  5)

9) D alam  h a l pengadaan  J a s a  K onsu ltansi, pem eriksaan  
p ek e ijaan  d ilak u k an  sete lah  berkoord inasi dengan  Pengguna 
J a s a  K onsu ltansi a ta u  Tim Teknis yang  b e rsan g k u tan .

. 10) PjPHP/PPHP keg ia tan  K onstruksi m elak u k an  pem eriksaan  
ad m in is tras i hasil pekerjaan , d a n  m elaporkan  hasil 
p e la k sa n aa n  tu g asn y a  k ep ad a  PPK dengan  dilam piri B erita  
A cara P em eriksaan  A dm inistrasi H asil Pekeijaan ;

11) F orm at B erita  A cara P em eriksaan  A dm inistrasi Hasil 
P eke ijaan  u n tu k  yang  P e rtam a/K ed u a  sebagaim ana 
terlam pir.

12) B erita  A cara  P em eriksaan  A dm inistrasi H asil P ekeijaan  
sebaga im ana  te rseb u t angka  10) m eru p a k an  sa lah  sa tu  
kelengkapan  dokum en yang  m enjadi p e rsy a ra tan  pencairan  
anggaran  se su a i ta h a p a n  p e lak san aan /p en y e le sa ian  
pekerjaan .

13) Setelah  m enerim a lapo ran  d ari PjPH P/PPH P b e se rta  lam piran- 
lam p irannya  sebagaim ana an g k a  12), PPK m elaporkan 
p e lak san aan /p en y e le sa ian  p ek e ijaan  k e p ad a  PA/KPA setelah  
m em astik an  bahw a sem u a  dokum en  p e la k sa n aa n  pekeijaan  
k o n stru k s i te lah  lengkap (m em enuhi syarat) sesua i daftar 
check  lis t terlam pir.

14) M utasi ja b a ta n  Personil PPHP/PjPHP tid ak  m eru b a h  su su n a n  
k ep an itiaan  d a n  tanggung  jaw abnya  se lam a periode kegiatan  
y an g  b e rsan g k u ta n  berlangsung.

p. Penyelenggara sw akelola

1) Penyelenggara sw akelola terd iri a ta s  Tim  P ersiapan , Tim 
P elaksana , d a n /a ta u  Tim Pengawas.

2) Tim P ersiapan  m em iliki tu g as  m en e n tu k an  sa sa ra n , rencana  
tek n is  keg ia tan  d an  jadw al p e lak san aan .

3) Tim P elaksana  m em iliki tu g as  m e lak san ak an  m encata t, 
m engevaluasi, d a n  m elaporkan  se ca ra  b e rk a la  kem ajuan  
p e la k sa n aa n  keg ia tan  d an  penyerapan  anggaran .

4) Tim Pengaw as m em iliki tu g as  m engaw asi p e rs iap an  dan  
p e la k sa n aa n  fisik m au p u n  ad sm in is tra si swakelola.

q. Penyedia

1) Penyedia wajib m em enuhi kualifikasi se su a i dengan 
b a ra n g /ja sa  yang  d iadakan  d an  se su a i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an

2) Penyedia b e rtan g g u n g jaw ab  a tas:

a) P e lak san aan  kon trak ;
b) K ualitas b a ra n g /ja sa ;
c) K etepatan  p erh itu n g an  ju m la h  a ta u  volume;

d) K etepatan  w ak tu  p en y erah an ,d an
e) K etepatan  tem p at penyerahan .



B. RENCANA UMUM PENGADAAN BARANG/JASA

1. T u juan  Pengadaan.

a. m enghasilkan  b a ra n g /ja sa  yang  te p a t d a ri se tiap  u a n g  yang 
d ibelan jakan , d iu k u r dari a sp ek  k u a litas , ju m la h , w ak tu , biaya, 
lokasi,dan  penyediaan;

b. m en ingka tkan  penggunaan  p ro d u k  dalam  negeri;

c. m en ingka tkan  p e ran  se r ta  U sah a  M ikro,U saha Kecil, d an  U saha 
M enegah;

d. m en ingkatkan  p e ran  pelaku  u s a h a  nasional;

e. m en d u k u n g  p e lak san aan  penelitian  d a n  pem anfaa tan  
b a ra n g /ja sa  h a sil penelitian;

f. m en ingka tkan  k e ik u tse rtaa n  in d u s tri kreatif;
g. m endorong p em era taan  ekonom i, d an
h . m endorong p en g ad aan  berke lan ju tan .

2. K ebijakan P engadaan

a. m en ingka tkan  k u a litas  p e ren can aan  P engadaan  B a ra n g /Ja sa ;
b. m e lak san ak an  P engandaan  B a ra n g /J a s a  yang  lebih 

tra n sp a ra n , te rb u k a , d an  kom petitif;
c. m em p erk u a t k a p as ita s  ke lem bagaan  d a n  su m b er daya 

m an u s ia  P engandaan  B a ra n g /Ja sa ;
d. m engem bangkan  E-marketplace P engadaan  B a ra n g /Ja sa ;
e. m enggunakan  teknologi inform asi d a n  telekom unikasi, se rta  

tra n sa k s i elektronik;
f. m endorong p en g u n aan  b a ra n g /ja sa  dalam  negeri d a n  S tan d ar 

N asional Indonesia  (SNI) ;
g. m em berikan  kesem patan  k ep ad a  u s a h a  Mikro, U saha  Kecil, 

d a n  U sah a  M enengah;
h . m endorong p e lak san aan  penelitian  d a n  in d u s tr i  k reatif,dan
i. m e lak san ak an  Pengadaan  B erkelan ju tan

3. P rinsip  Pengadaan .

P engadaan  B a ra n g /J a s a  m enerapkan  p rin sip -p rin sip  sebagai
berikut:

a. Efisien, b e ra rti Pengadaan  B a ra n g /J a s a  h a ru s  d iu sah ak an  
dengan  m enggunakan  d a n a  d a n  d aya  yang  m in im um  u n tu k  
m encapai k u a lita s  d a n  sa sa ra n  dalam  w ak tu  yang  d ite tapkan  
a ta u  m enggunakan  d a n a  yang  te lah  d ite tap k an  u n tu k  
m encapai h a s il d a n  sa sa ra n  dengan  k u a lita s  yang  m aksim um ;

b. Efektif, b e ra rti P engadaan  B a ra n g /J a s a  h a ru s  sesu a i dengan 
k e b u tu h a n  d a n  sa sa ra n  yang  te lah  d ite tap k an  se rta  
m em berikan  m an faa t yang  sebesar-besam ya;

c. T ran sp a ran , b e ra rti sem ua  k e te n tu a n  d a n  inform asi m engenai 
P engadaan  B a ra n g /J a s a  bersifa t je la s  d a n  d a p a t d iketahu i 
seca ra  lu a s  oleh Penyedia B a ra n g /J a s a  yang  b e rm in a t se rta  
oleh m asy arak a t p a d a  um um nya;

d. T erbuka , b e ra rti P engadaan  B a ra n g /J a s a  d a p a t d iiku ti oleh 
se m u a  Penyedia B a ra n g /J a s a  yang  m em enuhi 
p e rsy a ra ta n /k r ite r ia  te r ten tu  b e rd a sa rk an  k e te n tu an  dan  
p ro se d u r y an g  jelas;



e. B ersaing, be ra rti P engadaan  B a ra n g /J a s a  h a m s  d ilakukan  
m elalui p e rsa ingan  yang  se h a t d ia n ta ra  sebanyak  m ungkin  
Penyedia B a ra n g /J a s a  yang  se ta ra  d a n  m em enuhi 
p e rsy ara tan , sehingga d a p a t d iperoleh B a ra n g /J a s a  yang 
d itaw arkan  seca ra  kom petitif d a n  tid ak  a d a  in tervensi yang 

; m engganggu terc ip tanya  m ekanism e p a sa r  da lam  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa ;

: f. A d il/tid ak  diskrim inatif, b e ra rti m em berikan  p e rlak u an  yang 
sam a  bagi sem ua  calon Penyedia B a ra n g /J a s a  d a n  tidak  
m en g arah  u n tu k  m em beri k e u n tu n g a n  k ep ad a  p ih ak  te rten tu , 
dengan  te ta p  m em perha tikan  kepen tingan  nasional; d an  

g. A kuntabel, b e ra rti h a m s  sesu a i dengan  a tu ra n  d a n  k e ten tu an  
yang  te rk a it dengan  Pengadaan  B a ra n g /J a s a  sehingga d ap a t 
d ipertanggung jaw abkan .

4. E tika  Pengadaan.

P ara  p ih ak  yang  te rk a it dalam  p e la k sa n aa n  Pengadaan 
: B a ra n g /J a s a  h a m s  m em atuh i e tik a  sebagai beriku t:

i a. m elak san ak an  tu g as  secara  tertib  d ise rta i r a s a  tanggung  jaw ab  
u n tu k  m encapai sa sa ra n  k e lancaran  d a n  k e tep a tan  tercapainya 
tu ju a n  pengadan  b a ra n g /ja sa ;

; b. bekerja  seca ra  profesional, m andiri, d a n  m enjaga  k e rah asiaan  
: inform asi yang  m e n u m t sifa tnya h a m s  d irah a s iak a n  u n tu k

m encegah penyim pangan  P engadaan  B a ra n g /Ja sa ;

c. tid ak  saling m em pengam hi ba ik  lan g su n g  m a u p u n  tidak  
langsung  yang  b e rak ib a t persaingan  u s a h a  tid ak  sehat;

; d. m enerim a d a n  b e rtan g g u n g jaw ab  a ta s  segala  k e p u tu sa n  yang 
d ite tap k an  sesu a i dengan  k esep ak a tan  te rtu lis  p ih ak  yang 
terkait;

e. m engh indari d a n  m encegah te ijad in y a  perten tan g an  
kepen tingan  p ih ak  yang  terka it, b a ik  seca ra  langsung  m au p u n  
tid ak  langsung , yang  berak ibat p e rsa ingan  u s a h a  tid ak  seh a t 
da lam  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  (conflict of interest). 
P erten tangan  kepen tingan  p ih ak  yang  te rk a it sebagaim ana 
d im aksud  da lam  hal:

1) D ireksi, Dewan Kom isaris, a ta u  personel in ti p a d a  su a tu  
b a d an  u sa h a , m erangkap  sebagai D ireksi, Dewan 
K om isaris, a ta u  personel in ti p a d a  b a d an  u s a h a  lain  yang 
m engikuti T e n d e r/S e le k s i yang  sam a;

2) K onsu ltan  p e ren can a /p en g aw as da lam  Pekerjaan 
K onstruksi b e rtin d ak  sebagai p e la k sa n a  Pekerjaan 
K onstruksi yang  d iren can ak an n y a  /  d iaw asinya, kecuali 
da lam  p e la k sa n aa n  pengadaan  pekerjaan  terin tegrasi;

3) K onsu ltan  m anajem en  k o n stru k s i b e rp e ran  sebagai 
k o n su ltan  perencana;

4) P e n g u ru s /m a n a je r  koperasi m erangkap  sebagai PPK/ Pokja 
P em ilihan / Pejabat Pengadaan  p a d a  pe lak san aan  
P engadaan  B a ra n g /J a s a  di K em en terian / L em baga/ 
P erangkat D aerah;

5) PPK/ Pokja P em ilihan / Pejabat P engadaan  baik  langsung  
m a u p u n  tid ak  langsung  m engendalikan  a ta u  m en ja lankan  
b ad an  u s a h a  Penyedia; d a n /a t a u



6) B eberapa  b a d an  u s a h a  yang  m engikuti T en d er/ Seleksi 
yang  sam a, d ikendalikan  b a ik  langsung  m a u p u n  tidak  
langsung  oleh p ih ak  yang  sam a, d a n /a ta u  kepem ilikan 
sah am n y a  lebih dari 50% (lima p u lu h  persen) d ik u asa i oleh 
pem egang sa h am  yang  sam a.

f. m engh indari d a n  m encegah te ijad in y a  pem borosan  dan  
kebocoran  k eu an g an  negara  dalam  p en g ad aan  b a ra n g /ja sa ;

g. m engh indari d a n  m encegah p en y a lah g u n aan  w ew enang dan  
a ta u  kolusi dengan  tu ju a n  u n tu k  k eu n tu n g a n  pribadi, 
golongan, a ta u  fihak  lain  yang  seca ra  lan g su n g  a ta u  tidak  
lan g su n g  m erug ikan  Negara; d an

h . tid ak  m enerim a, tid ak  m enaw arkan , a ta u  tid ak  m enjan jikan  
u n tu k  m em beri a ta u  m enerim a h ad iah , im balan , kom isi, raba t, 
d a n  ap a  sa ja  d ari a ta u  k ep ad a  s ia p ap u n  yang  d iketahu i a ta u  
p a tu t  d iduga be rk a itan  dengan  P engadaan  B a ra n g /Ja sa .

5. PA/KPA wajib m en y u su n  ren can a  u m u m  pengadaan , baik 
p en g ad aan  m elalu i T en d e r/S e le k s i/P en u n ju k a n  L angsung / E- 
Purchasing d a n  d iu m u m k an  seca ra  te rb u k a  k e p ad a  m asy arak a t 
lu as  m elalui p a p an  pengum um an  resm i u n tu k  m asy arak a t, w ebsite 
P em erin tah  D aerah  [ivwiv. lyse, karanaanuarkab, go. id) . d a n  portal 
p en g ad aan  n asio n a l m elalui UKPBJ (SIRUP).

6. R encana U m um  P engadaan  B a ra n g /J a s a  m elipu ti kegiatan- 
keg ia tan  sebagai b e r ik u t :

a. m engindentifikasi k e b u tu h a n  B a ra n g /J a s a  yang  d iperlukan  
P erangkat D aerah;

b. m en y u su n  d a n  m ene tapkan  ren c a n a  penganggaran  u n tu k  
P engadaan  B a ra n g /Ja sa ;

c. m en e tap k an  keb ijakan  u m u m  tentang:

1) pem aketan  pekerjaan;

2) c a ra  P engadaan  B a ra n g /Ja sa ;

3) pengorgan isasian  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ; d an

4) m en y u su n  K erangka A cuan Kerja (KAK).

7. P en y u su n an  d a n  p en e tap an  ren c a n a  penganggaran  :

a. PA m en y u su n  d a n  m en e tap k an  re n c a n a  penganggaran  
" . p en g ad aan  b a ra n g /ja sa  yang terd iri a ta s: b iaya b a ra n g /ja sa  itu

sendiri, b iaya  perencanaan , b iaya p en d u k u n g  d a n  biaya 
ad m in is tras i yang  d iperlukan  u n tu k  p e lak san aan  proses 
p en g ad aan  sesu a i dengan  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an .

b. B iaya ad m in istras i d a p a t terd iri dari:

1) b iaya pengum um an  pengadaan;
2) h o n o rarium  p e jab a t p e lak san a  p en g ad aan  m isalnya: 

PA/KPA, PPK ,U K PBJ/Pejabat P engadaan , Pengaw as 
L apangan  PPHP/PjPHP;

3) b iaya survei lap a n g an /p a sa r;
4) b iaya penggandaan  D okum en P engadaan  B a ra n g /Ja sa ;
5) B iaya ATK, m ak an  m inum  rapa t; d an
6) b iaya la innya  yang d ip erlu k an  u n tu k  m endukung

p e la k sa n aa n  pengadaan  b a ra n g /ja sa , a n ta ra  lain: biaya 
p e n d ap a t ah li h u k u m  kon trak , b iaya  uji coba.



; c. B iaya ad m in istras i u n tu k  k e g ia tan /p ek e ija a n  yang  ak an  
d ilak san ak an  p ad a  ta h u n  anggaran  yang  a k a n  d a tan g  n am u n  
p ro ses  p en g ad aan n y a  d ilak san ak an  p a d a  ta h u n  anggaran  
b e ija lan  h a ru s  d ised iakan  p a d a  ta h u n  anggaran  beija lan .

: d. P rosen tase  b iaya adm in istras i sebaga im ana  d im aksud  p ada  
h u ru f  b d a n  c di a ta s  d ite tapkan  sebagai b e r ik u t :

1) Plafond anggaran  sam pai dengan  R p200.000.000,00  
(d u a ra tu s  ju ta  rupiah) m aksim al 6% (enam  persera tus);

2) Plafond anggaran  d ia ta s  R p200.000 .000 ,00  (dua ra tu s  ju ta  
rupiah) sam pai dengan  R p500.000 .000 ,00  (lima ra tu s  ju ta  
rupiah) m aksim al 5% (lima persera tus);

3) Plafond anggaran  d ia ta s  R p500 .000 .000 ,00  (lima ra tu s  
ju ta  rupiah) sam pai dengan  R p700 .000 .000 ,00  (tu juh 
ra tu s  ju ta  rupiah) m aksim al 4% (em pat persera tus);

4) Plafond anggaran  d ia ta s  R p700 .000 .000 ,00  (tu juh  ra tu s  
ju ta  rup iah) sam pai dengan  R p l .000 .000 .000 ,00  (satu 
m ilyar rupiah) m aksim al 3% (tiga persera tus);

5) Plafond anggaran  d ia ta s  R p l .000 .000 .000 ,00  (sa tu  m ilyar 
rupiah) m aksim al 2% (dua persera tus);

8.; D alam  m en y u su n  b iaya p e la k sa n aa n  pengadaan , h a ru s  
d ip erh itungkan  b iaya u n tu k  pen g u m u m an  u lan g  seandainya  
te ijad i ten d e r/se le k s i gagal. D an  h a ru s  d ip erh itungkan  biaya 

: penggandaan  dokum en  pengadaan , k a re n a  UKPBJ d ilarang  dengan 
i a la sa n  ap ap u n , m em u n g u t b iaya a p a p u n  d ari calon peserta  

ten d e r/ seleksi te rm a su k  b iaya penggandaan  dokum en  pengadaan .

C. PERSIAPAN PENGADAAN BARANG/JASA 

1. P ersiapan  Sw akelola

a. p e rs iap an  p en g ad aan  B a ra n g /J a s a  m elalui sw akelola m eliputi 
sa sa ra n , penyelenggara sw akelola, ren c a n a  keg ia tan , jadw al 
p e lak san aan , d a n  RAB.

b. p en e tap an  s a sa ra n  pekeijaan  sw akelola d ite tap k an  oleh PA/KPA.

c. p en e tap an  penyelenggara sw akelola d ilak u k an  sebagai b e r ik u t :

- , 1) Tipe I Penyelenggara sw akelola d ite tap k an  oleh PA/KPA;

2) Tipe II Tim pers iapan  d an  tim  pengaw as d ite tap k an  oleh
PA /K PA ,serta tim  p e lak san a  d ite tap k an  oleh
K em en terian /L em baga/P erangkat D aerah  lain  pe lak san a  
swakelola;

3) Tipe III Tim pers iapan  d a n  tim  pengaw as d ite tap k an  oleh 
P im pinan o rm as p e lak san a  sw akelo la ,atau

4) Tipe IV Penyelenggara sw akelola d ite tap k an  oleh p im pinan  
kelom pok m asy arak a t p e lak san a  sw akelola.

d. ren c a n a  keg ia tan  d ite tap k an  oleh PKK dengan  m em perh itungkan  
tenaga  a h li /p e ra la ta n /b a h a n  te r te n tu  yang  d ilak sanakan  
dengan  k o n trak  tersendiri.

e. T enaga Ahli h a n y a  d ap a t d ig u n ak an  dalam  pe lak san aan  
sw akelola tipe I d an  ju m la h  tenaga  ahli tid ak  boleh m elebihi 50% 
(lima p u lu h  persen) d ari ju m la h  anggota  tim  pe laksana .



f. h asil p e rs iap an  Pengadaan  B a ra n g /J a s a  m elalui sw akelola 
sebagaim ana  d im aksud  p ad a  h u ru f  c d itu an g k an  dalam  KAK 
K e g ia tan /su b  k eg ia tan /o u tp u t.

g. ren can a  keg ia tan  yang  d iu su lk an  oleh kelom pok M asyarakat 
d ievaluasi d a n  d ite tapkan  oleh PPK.

2. B iaya Pengadaan:

a. B iaya Pengadaan  B arang  / J a s a  m elalui sw akelola d ih itung  
b e rd a sa rk an  kom ponen b iaya p e la k sa n aa n  sw akelola; dan

b. PA d a p a t m en gusu lkan  s ta n d a r  b iaya  m a su k a n  /k e lu a ra n  
Sw akelola k ep ad a  m enteri yang  m enyelenggarakan  u ru sa n  
p em erin tah an  di b idang  k euangan  n eg ara  a ta u  B upati.

3. P ersiapan  Pengadaan  B arang  / J a s a  m elalui penyedia  oleh PPK 
m eliputi keg ia tan  :

a. m en e tap k an  HPS;

b. m en e tap k an  ran can g an  k o n trak  ;

c. m en e tap k an  spesiflkasi teknis/KAK; d a n /a ta u

d. m en e tap k an  u a n g  m uka , jam in an  u a n g  m uka , jam in an  
p e lak san aan , ja m in an  pem eliharaan , sertifikasi garansi d a n /  
a ta u  penyesua ian  harga.

4. P ene tapan  HPS

a. HPS d ih itung  seca ra  keah lian  d a n  m enggunakan  d a ta  yang 
d a p a t d ipertanggungjaw abkan.

b. HPS te lah  m em perh itungkan  k e u n tu n g a n  d a n  b iaya  tidak  
langsung  (over head cost).

c. Nilai HPS bersifa t te rb u k a  d a n  tid ak  bers ifa t rah asia .

d. Total HPS m eru p a k an  hasil p e rh itu n g an  HPS d itam bah  Pajak 
P e rtam b ah an  Nilai (PPN).

e. HPS d ig u n ak an  sebagai:

1) a la t  u n tu k  m enilai kew ajaran  h a rg a  penaw aran  
d a n a ta u /k e w a ja ra n  h a rg a  sa tu an ;

2) d a sa r  u n tu k  m en e tap k an  h a rg a  b a ta s  tertinggi
penaw aranyang  sa h  dalam  Pengadaan  B arang  /P ek erjaan  
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya; d an

3) d a sa r  u n tu k  m ene tapkan  b e sa ra n  n ilai Ja m in a n
P e lak san aan  bagi p en aw aran  yang  n ila inya leb ih  ren d a h  80% 
(delapan p u lu h  persen) dari nilai HPS.

f. HPS tidak  m enjadi d a sa r  p e rh itu n g an  kerug ian  negara.

g. P en y u su n an  HPS d ikecualikan  u n tu k  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  
dengan  p ag u  anggaran  paling b an y ak  Rp. 10.000.000,00 
(sepuluh  ju ta  rup iah), E-Purchasingt d a n  T ender peke ijaan  
terin tegrasi.

h . P ene tapan  HPS paling lam a 28 (dua p u lu h  delapan) h a ri k e ija  
sebelum  b a ta s  a k h ir  u n tu k :

1) p em asu k an  penaw aran  u n tu k  pem ilihan  dengan  pasca  
kualifikasi; a ta u



2) p em asu k an  dokum en  kualiflkasi u n tu k  pem ilihan  dengan 
p ra  kualiflkasi.

5. Je n is  K ontrak

a. J e n is  k o n trak  Pengadaan  B aran g /P ek e ijaan  K o n tru k si/ J a s a  
Lainnya terd iri a tas:

1) Lum sum ;

2) H arga S a tuan ;

3) G abungan  L um sum  d an  H arga S a tu an ;

4) Terim a J a d i  {Turnkey); dan;
5) K ontrak Payung.

b. J e n is  K ontrak Pengadaan  J a s a  K onsultasi terd iri a tas:

1) Lum sum ;

2) W aktu  Penugasan ; dan

3) K ontrak  Payung. i

c. K ontrak L um sum  m eru p ak an  k o n trak  dengan  ru a n g  lingkup 
pekerjaan  d a n  ju m la h  h a rg a  yang  p a s ti d a n  te ta p  dalam  b a tas  
w a k tu  te r te n tu , dengan  k e te n tu an  sebagai beriku t:

1) sem ua  risiko sepenuhnya;
2) be ro rien tasi k ep ad a  ke luaran ; dan
3) pem bayaran  d id asark an  p a d a  ta h a p a n  p ro d u k /k e lu a ra n  

yang  d ih asilk an  sesua i dengan  K ontrak.

' d. K ontrak  H arga S a tu a n  m eru p ak an  k o n trak  Pengadaan 
B a ran g /P e k e ijaa n  K o n stru k si/ J a s a  L ainnya dengan  h arg a  
s a tu a n  yang  te tap  u n tu k  se tiap  s a tu a n  a ta u  u n s u r  pekeijaan  
dengan  spesifikasi tekn is te r te n tu  a ta s  penyelesaian  se lu ru h  
pekerjaan  dalam  b a ta s  w ak tu  yang  te lah  d ite tap k an  dengan 
k e te n tu a n  sebagai berikut:

1) Volum e a ta u  k u a n tita s  p ek e ijaan n y a  m asih  bersifat 
p e rk iraan  p a d a  sa a t k o n trak  m asih  d itanda tangan i;

2) Pem bayaran  b e rd asa rk an  hasil p e n g u k u ra n  b e rsam a  a ta s  
rea lisasi volum e pekeijaan ; d an

3) Nilai a k h ir  k o n trak  d ite tapkan  se te lah  se lu ru h  pekeijaan  
d iselesaikan .

e. K ontrak G abungan  L um sum  d a n  H arga S a tu a n  m eru p ak an  
K ontrak P engadaan  B a ran g /P ek e ijaan  K o n s tru k s i/ J a s a  Lainnya 
gab u n g an  L um sum  d a n  H arga S a tu a n  dalam  s a tu  peke ijaan  
yang  dijan jikan .

f. K ontrak T erim a J a d i  (Turnkey) m eru p ak an  K ontrak  Pengadaan 
Pekerjaan  R ekonstruksi a ta s  penyelesaian  se lu ru h  pekerjaan  
dalam  b a ta s  w ak tu  te r ten tu  dengan  k e te n tu a n  sebagai berikut:

1) J u m la h  h a rg a  p asti d a n  te tap  sam pai se lu ru h  pekeijaan  
selesai d ilak san ak an ; dan

2) Pem bayaran  d a p a t d ilakukan  b e rd a sa rk a n  term in  sesua i 
k e sep a k a ta n  dalam  kontrak .

g. K ontrak  Payung d a p a t b e ru p a  k o n tra k  h a rg a  sa tu a n  dalam  
periode w a k tu  te r ten tu  u n tu k  b a ra n g /ja sa  yang  belum  d ap a t 
d iten tu k an  volum e d a n /a ta u  w ak tu  peng irim annya p a d a  sa a t 
k o n trak  d itandan tangan i.



: h . K ontrak  b e rd a sa rk an  W aktu  P enugasan  m eru p a k an  K ontrak 
J a s a  K onsu ltansi u n tu k  pekerjaan  yang  ru a n g  lingkupnya 
belum  b isa  d idefm isikan dengan  rinci d a n /a ta u  w ak tu  yang  
d ib u tu h k a n  u n tu k  m enyelesaikan  pek erjaan  belum  b isa  
d ipastikan .

: i. K ontrak  T ah u n  Ja m a k  m eru p a k an  K ontrak  Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  yang  m em bebani leb ih  d ari 1 (satu) T ahun  
A nggaran d ilak u k an  sete lah  m en d ap a tk an  p e rse tu ju an  pejabat 
yang  berw enang  sesu a i dengan  k e te n tu a n  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an , d a p a t b e ru p a  :

1) p ek e ijaan  yang  penyelesaiannya lebih d a ri 12 (dua belas) 
b u lan  a ta u  lebih d ari 1 (satu) T ah u n  A nggaran; a ta u

2) p ek e ijaan  yang  m em berikan  m an fa a t lebih apabila  
d ik o n trak k an  u n tu k  j angka  w ak tu  lebih d a ri 1 (satu) T ahun  
A nggaran d a n  paling lam a 3 (tiga) T ah u n  A nggaran.

6. B en tu k  K ontrak

a. B en tu k  k o n trak  terd iri a tas:

1) b uk ti pem belian /pem bayaran ;

2) ku itansi;

3) S u ra t P erin tah  K eija (SPK);

4) s u ra t  pe ijan jian ; d an

5) s u ra t  p e san an .

b. B uk ti pem b e lian /p em b ay aran  d ig u n ak an  u n tu k  Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  lainnya dengan  n ilai paling banyak  
R p l0 .0 0 0 .0 0 0 ,0 0  (se p u lu h ju ta  rupiah).

c. K u itansi sebagaim ana  d igunakan  u n tu k  Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  L ainnya dengan  n ilai d ia ta s  Rp. 10.000.000,00 
sam pai dengan  R p50.000 .000 ,00  (lima p u lu h  ju ta  rupiah).

d. SPK d ig u n ak an  u n tu k  Pengadaan  J a s a  K onsu ltansi dengan  nilai 
paling b an y ak  Rp 100 .000.000,00  (se ra tu s  ju ta  rupiah), 
Pengadaan  B a ra n g /J a s a  Lainnya dengan  nilai paling sedik it di 
a ta s  Rp 50 .000 .000 ,00  (lima p u lu h  ju ta  rup iah) sam pai dengan 
nilai paling  b an y ak  R p200 .000 .000 ,00  (dua  ra tu s  ju ta  rupiah), 
d a n  pengadaan  P ekeijaan  K onstruksi dengan  n ilai paling 
b an y ak  R p200 .000 .000 ,00  (dua ra tu s  ju ta  rupiah).

e. S u ra t pe ijan jian  d igunakan  u n tu k  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  
m elalui E-purchasing a ta u  pem belian m elalu i toko daring.

7. Pem berian  u a n g  m u k a

a. U ang m u k a  d a p a t d iberikan  u n tu k  p e rs iap an  pe lak san aan  
p ek e ijaan  .

b. U ang m u k a  d iberikan  dengan  k e te n tu a n  sebagai beriku t:

1) paling tinggi 30% (tiga p u lu h  persen) d a ri n ila i k o n trak  u n tu k  
u s a h a  kecil;

2) paling tinggi 20%  (dua p u lu h  persen) d ari nilai ko n trak  
u n tu k  u s a h a  non-kecil d an  penyedia ja s a  K o n su lta n s i; a ta u

3) paling tinggi 15% (lima be las persen) d a ri n ilai k o n trak  u n tu k  
k o n trak  ta h u n  jam ak .



: c. Pem berian  u a n g  m u k a  d ican tum kan  p a d a  ran can g an  k o n trak  
yang  te rd a p a t dalam  dokum en Pem ilihan.

8. Ja m in a n  P engadaan  b aran g  / J a s a

a. Ja m in a n  p en g ad aan  b a r a n g / ja s a  terd iri a tas:

1) Ja m in a n  Penaw aran  ;

2) Ja m in a n  Sanggah band ing  ;

3) Ja m in a n  Pelaksanaan ;

4) Ja m in a n  U ang M uka; dan

: 5) Ja m in a n  Pem eliharaan.

; b. Ja m in a n  p enaw aran  d a n  ja m in an  sanggah  B anding  h a n y a  u n tu k  
p en g ad aan  P eke ijaan  K onstruksi.

: c. Ja m in a n  d a p a t b e ru p a  b a n k  garansi a ta u  surety bond.

d. B en tu k  ja m in a n  b e rs ifa t :

1) tid ak  b e r s y a ra t ;

2) m u d ah  d ica irkan  ; d an

3) h a ru s  d ica irkan  oleh penerb it ja m in a n  paling  lam bat 14 
(em pat belas) h a ri k e ija  se te lah  s u ra t  p e rin tah  penca iran  dari 
pokja pem ilihan /P K K /p ihak  yang  diberi k u a sa  oleh pokja 
pem ilihan/PK K  diterim a.

e. P engadaan  ja s a  k o n su ltan s i tid ak  d ip erlu k an  ja m in a n  p ena ­
w aran ,jam inan  sanggah  Banding, J a m in a n  P e laksanaan , dan

j Ja m in a n  pem eliharaan .

f. Ja m in a n  d ari B ank  U m um , p e ru sa h a a n  jam in an , P e ru sah aan  
a su ran s i, lem baga k euangan  k h u su s  yang  m en ja lan k an  u sa h a  
d ib idang pem biayaan , pen jam inan , d a n  a su ra n s i u n tu k  
m endorong ekspor Indonesia  d a p a t d ig u n ak an  u n tu k  sem ua 
jen is  jam in an .

g. P e ru sa h aa n  pen jam inan , p e ru sa h a a n  A su ransi, d a n  lem baga 
k eu an g an  k h u su s  yang m en ja lan k an  u s a h a  dibidang 
pem biayaan , pen jam inan , d an  a su ra n s i u n tu k  m endorong 
ekspo r Indonesia  sesu a i dengan  k e te n tu a n  p e ra tu ra n  perundang  
u n d a n g a n  d ib idang lem baga pem biayaan  ekspo r Indonesia  
a d a lah  p e ru sa h a a n  penerb it ja m in a n  yang  m em iliki izin u sa h a  
d a n  p e n ca ta tan  p ro d u k  suretyship di o to ritas J a s a  K euangan.

9 - Ja m in a n  Penaw aran

a. Ja m in a n  penaw aran  d iberlakukan  u n tu k  n ila ito ta l HPS 
paling sed ik it d ia ta s  Rp 10 .000 .000 .000 ,00  (sepuluh  m iliar 
rupiah);

; b. Ja m in a n  p enaw aran  besarn y a  a n ta ra  1% (sa tu  persen) hingga 
3% (tiga persen) dari n ilai to ta l HPS.

c. U n tu k  pekerjaan  k o n stru k s i terin teg rasi, ja m in a n  penaw aran  
besarn y a  a n ta ra  1% (sa tu  persen) h ingga 3% (tiga persen) dari 
nilai Pagu A nggaran.



10. Ja m in a n  Sanggah B anding

a. Ja m in a n  Sanggah B anding  b e sam y a  1% (sa tu  persen) d ari nilai 
Pagu A nggaran.

b. U n tu k  p ek e ijaan  k o n tru k si terin teg rasi, Ja m in a n  Sanggah 
B anding b e sa m y a  1% (sa tu  persen) d ari n ilai Pagu  Anggaran.

11. Ja m in a n  P e laksanaan

a. Ja m in a n  p e la k sa n aa n  d iberlakukan  u n tu k  k o n trak  pengadaan  
b a ra n g /p e k e ija a n  k o n tru k s i/ja sa  la innya  dengan  n ilai paling 
sed ik it d ia ta s  Rp 200 .000 .000 ,00  (dua  ra tu s  ju ta  rupiah).

b. Ja m in a n  p e la k sa n aa n  tidak  d iperlukan , da lam  h a l :

1) P engadaan  ja s a  la innya  yang  a se t penyedia  su d a h  d ikuasai 
oleh pengguna; a ta u

2) P engadaan  b a ra n g /ja sa  m elalui E -purchasing .

: c. B esam y a  n ilai ja m in a n  p e lak san aan  a d a lah  sebagai b e r ik u t :

1) U n tuk  n ilai p enaw aran  terkoreksi a n ta ra  80%  (delapan p u lu h  
persen) sam pai dengan  100% (se ra tu s  persen) d ari n ilai HPS, 
Ja m in a n  P e lak san aan  seb esar 5% (lima persen) dari nilai 
kon trak ; a ta u

2) U n tu k  n ilai penaw aran  terko reksi d ibaw ah  80% (delapan 
p u lu h  persen) dari nilai HPS, Ja m in a n  p e la k sa n aa n  sebesar 
5% (lima persen) dari n ilai to ta l HPS.

d. B esam y a  n ilai ja m in an  p e lak san aan  u n tu k  pekeijaan  
terin teg rasi a d a lah  sebagai b e r ik u t :

1) U n tu k  n ilai p enaw aran  a n ta ra  80%  (delapan p u lu h  persen) 
sam pai dengan  100% (sera tus persen) d ari n ilai Pagu 
A nggaran, Ja m in a n  P e laksanaan  seb esar 5% (lima persen) 
d a ri n ilai kon trak ; a ta u

2) U n tu k  n ilai penaw aran  dibaw ah 80%  (delapan p u lu h  persen) 
d ari n ila i Pagu A nggaran, Ja m in a n  P e lak san aan  seb esar 5% 
(lima persen) dari nilai Pagu A nggaran.

e. Ja m in a n  p e la k sa n aa n  berlaku  sam pai dengan  se rah  terim a 
p ek e ijaan  P engadaan  B a ra n g /J a s a  L ainnya a ta u  se rah  terim a 
p e rtam a  Pekerjaan  K ontruksi.

12. Ja m in a n  U ang M uka

a. Ja m in a n  u a n g  m u k a  d ise rah k an  penyedia  k ep ad a  PPK senilai 
u a n g  m uka.

b. Nilai Ja m in a n  U ang M uka b e rta h ap  d a p a t d ikurang i secara  
proporsional se su a i dengan  s isa  u a n g  m u k a  yang  diterim a.

13.. Ja m in a n  P em eliharaan

a. Ja m in a n  pem eliharaan  d iberlakukan  u n tu k  pekerjaan  
k o n stru k s i a ta u  ja s a  la innya  yang  m em b u tu h k an  m asa  
pem eliharaan , da lam  ha l penyedia m enerim a u a n g  re ten si p ad a  
se rah  terim a p ek e ijaan  pe rtam a  (Provisional Hand Over).

b. Ja m in a n  p em eliharaan  d ikem balikan 14 (em pat belas) h a ri k e ija  
se te lah  m asa  pem eliharaan  selesai.

c. B esam y a  n ila i ja m in a n  pem eliharaan  seb esa r 5% (lima persen) 
d ari nilai kon trak .



14. Sertifikat G aransi

a. Sertifikat G aransi d iberikan  te rh ad ap  ke la ikan  penggunaan  
b a ra n g  h ingga ja n g k a  w ak tu  te r te n tu  se su a i dengan  k e ten tu an  
dalam  kon trak .

: b. Sertifikat g a ran si d ite rb itkan  oleh p ro d u sen  a ta u  p ih ak  yang 
d itu n ju k  seca ra  sa h  oleh produsen .

15. Penyesuaian  h a rg a

a. P enyesuaian  h a rg a  d ilakukan  dengan  k e te n tu a n  sebagai berikut:

1) d iberlakukan  te rh ad ap  k o n trak  ta h u n  ja m a k  dengan  jen is  
k o n trak  H arga S a tu an  a ta u  k o n rak  b e rd a sa rk an  w ak tu  
p en u g asan  sesu a i dengan  k e te n tu a n  d a n  p e rsy a ra tan  yang 
te lah  te rc an tu m  dalam  dokum en  pem ilihan  d a n /a ta u  
p e ru b a h a n  dokum en pem ilihan; d an

2) ta ta  c a ra  p erh itu n g an  p en y esu a ian  h a rg a  h a ru s  
d ican tu m k an  dengan  je la s  da lam  dokum en  pem ilihan  yang 
m eru p a k an  bag ian  tid ak  te rp isa h k an  d ari kon trak .

- b. P ersyara tan  d an  ta ta  c a ra  p erh itu n g an  p en y esu a ian  h a rg a  terdiri 
a tas:

1) p en y esu a ian  h a rg a  d iberlakukan  p a d a  k o n trak  T ah u n  Ja m a k  
yang  m a sa  p e lak san aan n y a  leb ih  d ari 18 (delapan belas) 
bu lan ;

2) penyesua ian  h a rg a  d iberlakukan  d im ulai b u lan  ke-13 (tiga 
belas) se jak  p e lak san aan  pekeijaan ;

3) p en y esu a ian  h a rg a  sa tu a n  b e rlak u  bagi se lu ru h  
k e g ia ta n /m a ta  pem bayaran , kecuali kom ponen  k eu n tu n g an , 
b iaya tid ak  langsung  (overhead cost),dan  h a rg a  sa tu a n  
tim pang  sebagaim ana  te rcan tu m  da lam  penaw aran ;

4) pen y esu a ian  h a rg a  sa tu a n  d ib erlak u k an  sesu a i dengan 
jadw al p e la k sa n aa n  yang te rcan tu m  dalam  kon trak ;

5) penyesua ian  h a rg a  sa tu a n  bagi kom ponen  p ek e ijaan  yang 
b e rasa l d a ri lu a r  negeri, m enggunakan  indeks penyesua ian  
h a rg a  d ari negara  asa l b a ran g  te rsebu t;

6) jen is  pekerjaan  b a ru  dengan  h a rg a  s a tu a n  b a ru  sebagai
. a k ib a t ad an y a  adendum  k o n trak  d a p a t diberikan
1 pen y esu a ian  h a rg a  m ulai b u lan  ke-13 (tiga belas) sejak

a d en d u m  k o n trak  te rse b u t d itanda tangan i; d an

7) indeks h a rg a  yang  d igunakan  dalam  h a l pe lak san aan  
k o n trak  te rlam b a t d isebabkan  oleh k e sa la h an  penyedia

■ a d a lah  indeks te ren d ah  a n ta ra  jadw al k o n trak  d a n  realisasi 
pekerjaan .

1 6 .  ; Metode Pem ilihan  Penyedia

' a . Metode pem ilihan  penyedia B a ran g /P ek erjaan /K o n s tru k s i / J a s a
■ la innya  terd iri a ta s  :

1) E-purchasing;
2) Pengadaan  Langsung;

i 3) P en u n ju k an  Langsung;
4) T ender cepat; d an
5) Tender.



b. E-purchasing d ilak san ak an  u n tu k  b a ra n g  /p e k e r ja a n / 
k o n s tru k s i/  ja s a  la innya yang su d a h  te rc an tu m  dalam  katalog 
elektronik;

c. P engadaan  langsung  d ilak san ak an  u n tu k  b a ra n g /p ek e ija an  
k o n s tru k s i/ ja sa  la innya yang  bem ila i paling banyak  
Rp 200 .000 .000 ,00  (dua r a tu s ju ta  rupiah);

d. P en u n ju k an  langsung  d ilak san ak an  u n tu k  b a ra n g /p e k e ija a n  
k o n s tru k s i/ ja sa  la innya dalam  k ead aan  te rten tu ;

e. K riteria b a ra n g /p ek e rjaa n  k o n s tru k s i/ ja sa  la innya  u n tu k  
k ead aan  te r te n tu  m eliputi:

1) Penyelengaraan  peny iapan  keg ia tan  yang  m en d ad ak  u n tu k  
m en indak lan ju ti kom itm en in te rnasiona l yang  d ihad iri oleh 
P residen /W akil Presiden;

2) B a ra n g /ja sa  yang  bersifa t ra h a s ia  u n tu k  kepen tingan  Negara 
m eliputi intelijen, pe rlindungan  saksi, p en g am an an  Presiden 
d a n  W akil,m an ta n  P residen d an  m an  ta n  W akil Presiden 
b ese rta  ke luarganya  se rta  ta m u  n eg ara  se tingkat kepala 
n e g a ra /k e p a la  pem erin tah , a ta u  b a ra n g /ja s a  la in  bersifa t 
ra h a s ia  sesu a i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an ;

3) Pekerjaan  k o n tru k si b an g u n an  yang m eru p ak an  sa tu  
k e sa tu a n  sistem  k o n stru k si d an  sa tu  k e sa tu a n  tanggung 
jaw ab  a ta s  resiko kegagalan b a n g u n a n  yang  secara  
k e se lu ru h a n  tid ak  d a p a t d iren c an a k an /d ip e rh itu n g k an  
sebelum nya;

4) B aran g /p ek e rjaan  k o n s tru k s i/ ja sa  la innya  yang  h a n y a  d ap a t 
d ised iakan  oleh 1 (satu) pe laku  u s a h a  yang  m am pu;

5) Pengadaan  d a n  penyalu ran  ben ih  unggu l yang  m eliputi benih  
padi, jagung , d a n  kedelai, se r ta  p u p u k  yang  m eliputi Urea, 
NPK d a n  ZA k ep ad a  pe tan i da lam  ran g k a  m enjam in 
k e te rsed iaan  ben ih  d an  p u p u k  seca ra  tep a t d an  cepa t u n tu k  
p e la k sa n aa n  pen ingkatan  k e ta h a n a n  pangan ;

6) P ekerjaan  p ra sa ra n a , sa ran a , d a n  u tilita s  u m u m  
d ilingkungan  p e ru m ah an  bagi m asy ara k a t berpenghasilan  
ren d a h  yang  d ilak san ak an  oleh pengem bang  yang 
b ersan g k u tan ;

7) B aran g /p ek e rjaan  k o n s tru k s i/ ja sa  la innya  yang  spesifik dan  
h a n y a  d a p a t d ilak san ak an  oleh pem egang h a k  p a ten  a ta u  
p ih ak  yang  te lah  m en d ap at izin d ari pem egang h a k  paten , 
a ta u  p ih ak  yang  m enjadi pem egang ten d er u n tu k  
m en d ap a tk an  izin dari pem erin tah ; a ta u

8) B a ran g /p ek e ija a n  k o n s tru k s i/ ja sa  la innya  yang setelah  
d ilak u k an  T ender U lang m engalam i kegagalan.

f. T ender cepa t d ilak san ak an  dalam  h a l :

1) Spesifikasi d an  volum e p ek e ijaan n y a  su d a h  d ap a t 
d ite n tu k an  seca ra  rinci; d an

2) Pelaku  u s a h a  te lah  terkualifikasi da lam  sistem  inform asi 
k inerja  penyedia.



g. T ender sebaga im ana  d im aksud  p a d a  h u ru f  a  angka  5)
; d ilak san ak an  dalam  ha l tid ak  d a p a t m enggunakan  m etode 

pem ilihan  penyedia  sebag im ana d im ak su d  p a d a  h u ru f  a  angka  
1) sam pai dengan  an g k a  4).

17. Metode E valuasi Penaw aran  -
! a . Metode evaluasi penaw aran  penyedia  b a ra n g /p ek e rjaa n  

k o n s tru k s i/ ja sa  la innya  d ilakukan  dengan:

1) S istem  nilai;
2) Penilaian  b iaya se lam a u m u r  ekonom is; a ta u
3) H arga te rendah .

j.b . Metode evaluasi sistem  ini d igunakan  u n tu k  p en g ad aan  b a ra n g / 
pekerjaan  k o n s tru k s i/ ja sa  la innya  yang  m em perh itungkan  
pen ila ian  tek n is  d a n  harga.

c. M etode E valuasi Penilaian B iaya Selam a U m ur Ekonom is 
d ig u n ak an  u n tu k  pengadaan  b a ra n g /p e k e ija a n  k o n tru k s i/ja sa  
la innya  yang  m em perh itungkan  fak to r u m u r  ekonom is, harga, 
b iaya operasional, biaya pem eliharaan , d a n  n ilai s isa  dalam  
ja n g k a  w ak tu  operasi te rten tu .

d. M etode E valuasi H arga T erendah d ig u n ak an  u n tu k  pengadaan  
b a ra n g /p e k e rja a n  k o n tru k s i/ja sa  la innya  da lam  ha l harga  
m enjadi d a sa r  p en e tap an  pem enang  d ia n ta ra  p enaw aran  yang 
m em enuhi p e rsy a ra tan  teknis.

18. Metode Penyam paian  D okum en Penaw aran
• a. M etode penyam paian  dokum en p enaw aran  da lam  pem ilihan 

penyedia B aran g /p ek e rjaan  k o n s tru k s i/ ja sa  la innya  d ilakukan  
dengan:

1) 1 (satu) file;
2) 2 (dua) file; a ta u
3) 2 (dua) tah ap .

b. M etode s a tu  file d igunakan  u n tu k  p en g ad aan  b a ra n g /p ek e rjaa n  
k o n s tru k s i/ ja s a  la innya yang  m enggunakan  m etode evaluasi 
h a rg a  terendah .

c. Metode d u a  file m enggunakan  p en g ad aan  B a ran g /p ek e ijaan  
k o n s tru k s i/ ja sa  la innya yang m em erlukan  pen ila ian  tekn is 
terleb ih  d ah u lu .

1 9 .

d. Metode d u a  tah a p  d igunakan  u n tu k  Pengadaan 
B a ran g /p ek e ija a n  k o n tru k s i/ja sa  L ainnya yang  m emiliki 
k a rak te ris tik  sebagai b e r ik u t :
1) Spesifikasi tekn isnya  belum  b isa  d ite n tu k an  dengan  pasti;

2) M em punyai beberapa  a lte rn a tif  p en ggunaan  sistem  dan  
desain  p en erap an  teknologi yang berbeda;

3) D im ungkinkan  p e ru b a h a n  spesifikasi tek n is  b e rd asa rk an  
klarifikasi p enaw aran  tek n is  yang  d ia jukan ; d a n /a ta u

4) M em butuhkan  penyetaraan  teknis.

Metode Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi
a. Metode pem ilihan  penyedia ja s a  k o n su ltan s i terd iri a tas:

1) Seleksi;

2) Pengadaan  langsung ;dan

3) P en u n ju k an  langsung.



b. Seleksi d ilak san ak an  u n tu k  ja s a  k o n su ltan s i bern ilai paling 
sed ik it d ia ta s  Rp 100 .000.000,00  (se ra tu s  ju ta  rup iah);

■ c. P engadaan  L angsung  d ilak san ak an  u n tu k  J a s a  K onsultansi 
yang  bernilai sam pai dengan  paling b an y ak  Rp 100.000.000,00 
(sera tus ju ta  rupiah);

d. P en u n ju k an  L angsung  d ilak san ak an  dalam  k e ad a an  te rten tu ;
e. K riteria J a s a  K onsu ltansi dalam  k ead aan  te r te n tu  m eliputi:

1) J a s a  k o n su ltan s i yang  h an y a  d a p a t d ilak u k an  oleh 1 (satu) 
pe laku  u s a h a  yang  m am pu;

2) J a s a  K onsu ltansi yang h an y a  d ilak u k an  oleh 1 (satu) 
pem egang h a k  c ip ta  yang te lah  te rd a fta r  a ta u  p ih ak  yang 
te lah  m en d ap a t izin pem egang h a k  cipta;

3) J a s a  K onsu ltansi d ibidang h u k u m  m elipu ti k o n su ltan si 
h u k u m /a d v o k a s i a ta u  pengadaan  a rb ite r  yang  tidak  
d iren can ak an  sebelum nya, u n tu k  m enghadap i gugatan  
d a n /a ta u  pem belaannya h a ru s  segera  d a n  tid ak  d ap a t 
d itunda ; a ta u

4) P erm in taan  beru lang  (repeat order) u n tu k  penyedia ja s a  
k o n su ltan s i yang  sam a.

f. D alam  ha l d ilak u k an  P en u n ju k an  L angsung  u n tu k  penyedia ja s a  
k o n su ltan s i, d iberikan  b a ta sa n  paling  b an y ak  2 (dua) kali.

20. f Metode evaluasi penaw aran  penyedia ja s a  k o n su ltan s i

a. M etode evaluasi penaw aran  penyedia ja s a  k o n su ltan s i d ilakukan  
l d e n g a n :

; 1) K ualitas d a n  Biaya;

2) K ualitas;
3) Pagu A nggaran ;a tau

4) B iaya T erendah.

b. Metode evaluasi k u a lita s  d an  b iaya d ig u n ak an  u n tu k  pekerjaan  
yang  ru a n g  lingkup pekeijaan , jen is  ten ag a  ahli, d a n  w aktu  
penyelesaian  pekerjaan  d a p a t d iu ra ik an  dengan  p asti dalam

x  ; KAK.

: c. Metode evaluasi k u a litas  d igunakan  u n tu k  pekerjaan  yang ruang  
lingkup pekerjaan , je n is  tenaga  ahli, d a n  w ak tu  penyelesaian 
pekerjaan  tid ak  d a p a t d iu ra ik an  dengan  p a s ti da lam  KAK a ta u  
u n tu k  p ek e ijaan  penyedia ja s a  k o n su ltan s i perorangan .

d. M etode evaluasi pagu  anggaran  h a n y a  d ig u n ak an  u n tu k  ruang  
lingkup pekerjaan  sed erh an a  yang d a p a t d iu ra ik an  dengan  pasti 
da lam  KAK d a n  penaw aran  tid ak  boleh m elebihi pagu  anggaran.

e. Metode evaluasi b iaya te ren d ah  h a n y a  d ig u n ak an  u n tu k  
pekerjaan  s ta n d a r  a ta u  bersifa t ru tin  yang  p rak tik  d an  s ta n d a r  
p e lak san aan  pekerjaannya  su d a h  m apan .

21. Metode Penyam paian  D okum en Penaw aran  p a d a  pem ilihan  penyedia 
ja s a  konsu ltan si:

a. M etode penyam paian  dokum en p en aw aran  p a d a  pem ilihan 
penyedia ja s a  k o n su ltan s i m elalui p en g ad aan  langsung  dan  
p e n u n ju k a n  langsung  m enggunakan  m etode s a tu  file; dan



b. M etode penyam paian  dokum en p en aw aran  p a d a  pem ilihan 
penyedia  ja s a  k o n su ltan s i m elalui seleksi m enggunakan  m etode 
d u a  file.

22. Kualifikasi

a. K ualifikasi m eru p a k an  evaluasi kom petensi, k em am p u an  u sa h a , 
d a n  p e n u m b u h a n  p e rsy a ra tan  sebagai penyedia;

b. Kualifikasi d ilakukan  dengan  pascakualifikasi a ta u  
prakualifikasi; dan

c. Pascakualifikasi d ilakukan  p a d a  p e la k sa n aa n  pem ilihan  sebagai 
berikut:

1) T ender P engadaan  b a ra n g /p e k e ija a n  k o n s tru k s i/ja sa  
la innya  u n tu k  pengadaan  yang  bersifa t tid ak  kom pleks; a ta u

2) Seleksi j a s a  k o n su ltan s i perorangan .

d. Kualifikasi p a d a  pascakualifikasi sebaga im ana  d im aksud  p ad a  
h u ru f  c d ilak u k an  be rsam a  dengan  p e la k sa n aa n  evaluasi 
penaw aran  dengan  m enggunakan  m etode sistem  gugur.

e. P rakualifikasi d ilak san ak an  p a d a  p e la k sa n aa n  pem ilihan 
sebagai b e r ik u t :

1) T ender P engandaan  B a ran g /p ek e rjaa n  k o n s tru k s i/ja sa  
L ainnya u n tu k  pengadaan  yang  bersifa t kom pleks;

2) Seleksi J a s a  K onsu ltansi B adan  U saha; d an

3) P en u n ju k an  L angsung p en g ad aan  B a ran g /P ek e ijaan  
k o n s tru k s i/ ja s a  k o n su ltan s i b a d an  u s a h a / ja s a  k o n su ltan si 
p e ro ra n g a n /ja sa  lainnya.

f. Kualifikasi p a d a  p rakualifikasi sebaga im ana  d im aksud  p ada  
h u ru f  e d ilak u k an  sebelum  p em asu k an  p en aw aran  dengan 
m enggunakan  m etode:

1) S istem  g u g u r u n tu k  penyedia  B a ran g /p ek e ijaan  
k o n tru k s i/ja s a  Lainnya; a ta u

2) S istem  pem bobotan  dengan  am bang  b a ta s  u n tu k  penyedia 
ja s a  konsu ltan si.

g. H asil p rakualifikasi m enghasilkan:

1) D aftar p e se rta  T ender Pengadaan  B aran g /p ek erjaan  
k o n s tru k s i/ ja s a  Lainnya; a ta u

2) D aftar pendek  p eserta  seleksi ja s a  kon su ltan si.

h . D alam  ha l p e lak u  u s a h a  te lah  terkualifikasi da lam  sistem  
inform asi k in e ija  penyedia, tid ak  d ip erlu k an  pem buk tian  
kualifikasi.

i. Pokja pem ilihan  d ilarang  m enam bah  p e rsy a ra tan  kualifikasi 
yang  d isk rim ina tif d an  tid ak  objektif.

j . P engadaan  B a ra n g /ja sa  yang bersifa t kom pleks sebagaim ana 
- d im ak su d  p a d a  h u ru f  e an g k a  1) a d a lah  Pengadaan

B a ran g /p ek e ija a n  k o n s tru k s i/ ja sa  L ainnya yang  m em punyai 
risiko tinggi, m em erlukan  teknologi tinggi, m enggunakan  
p e ra la tan  yang  d idesain  k h u su s , d a n /a ta u  su lit m endefinisikan 
seca ra  tek n is  bagaim ana  c a ra  m em enuhi k e b u tu h a n  d a n  tu ju an  
p en g ad aan  B a ra n g /Ja sa .



23. Jad w al pem ilihan  u n tu k  se tiap  tah a p  d ite tap k an  b e rd asa rk an  
alokasi w ak tu  yang  cu k u p  bagi pokja pem ilihan  d an  peserta  
pem ilihan  sesu a i dengan  kom pleksitas pekeijaan .

24. D okum en pem ilihan  terd iri a tas:

a. D okum en Kualifikasi; dan
b. D okum en T en d e r/S e le k s i/P en u n ju k a n  L angsung  Pengadaan  

Langsung.

D. PELAKSANAAN PENGADAAN BARANG/JASA MELALUI SWAKELOLA

1. P e laksanaan  Sw akelola

a. P e lak san aan  sw akelola tipe I d ilak u k an  dengan  k e ten tu an  
sebagai b e r ik u t :

1) PA/KPA d a p a t m enggunakan  pegaw ai K em enterian / 
L em baga /P erangka t D aerah  lain  d a n /a ta u  tenaga  ahli;

2) P enggunaan  tenaga  ahli tid ak  boleh m elebihi 50%  (lima 
p u lu h  persen) dari ju m la h  tim  pe laksana ; d an

3) D alam  h a l d ib u tu h k a n  p en g ad aan  B a ra n g /J a s a  m elalui 
penyedia, d ilak san ak an  sesu a i k e te n tu a n  dalam  P era tu ran  
B upati ini.

b. P e lak san aan  sw akelola tipe II d ilak u k an  dengan  k e ten tu an  
sebagai berikut:

1) PA/KPA m elak u k an  k esep ak a tan  k e rja  sa m a  dengan 
K em en terian /L em baga/P erangkat D aerah  lain  pe lak san aan  
sw akelola; d an

2) PPK m en an d atan g an i k o n trak  dengan  K etua Tim P elaksana  
Sw akelola sesu a i dengan  k e sep a k a ta n  k e ija  sam a 
sebaga im ana  d im aksud  p a d a  angka  1).

c. P e lak san aan  sw akelola tipe III d ilak u k an  b e rd a sa rk an  ko n trak  
PPK dengan  p im pinan  orm as.

d. P e lak san aan  sw akelola tipe IV d ilak u k an  b e rd a sa rk an  kon trak  
PPK dengan  p im pinan  kelom pok M asyarakat.

e. U n tu k  p e lak san aan  sw akelola tipe II, tipe III d a n  tipe IV, nilai 
pekerjaan  yang  te rc an tu m  da lam  k o n tra k  su d a h  te rm asu k  
k e b u tu h a n  b a ra n g /ja s a  yang  diperoleh m elalu i penyedia.

2. P em bayaran  Swakelola:

P em bayaran  sw akelola d ilak u k an  se su a i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an

3. Pengaw asan  d a n  Pertanggungjaw aban  sw akelola

a. Tim p e la k sa n a  m elaporkan  k em aju an  p e la k sa n aa n  sw akelola 
d a n  p en ggunaan  k euangan  k ep ad a  PPK seca ra  berkala .

b. Tim p e lak san a  m enyerahkan  hasil pekerjaan  sw akelola kepada 
PPK dengan  b e rita  a c a ra  se rah  terim a.

c. P e lak san aan  sw akelola d iaw asi oleh Tim  Pengaw as secara  
berkala.



PELAKSANAAN PENGADAAN BARANG/JASA MELALUI PENYEDIA

1. P e laksanaan  pem ilihan  penyedia

a. P e lak san aan  pem ilihan  m elalui T ender/S eleksi m e lip u ti :

1) P e lak san aan  kualifikasi;

2) P engum um an  d a n /a ta u  u n d an g an ;

3) P endafta ran  d a n  pengem balian  dokum en  pem ilihan;
4) Pem berian  pen jelasan;

5) Penyam paian  dokum en  penaw aran ;

6) E valuasi dokum en  penaw aran ;

7) P ene tapan  d a n  pengum um an  pem enang; d an
8) Sanggah.

b. Selain k e te n tu a n  sebagaim ana d im ak su d  p a d a  an g k a  1) u n tu k  
p e la k sa n aa n  pem ilihan  p ek e ijaan  k o n stru k s i d itam bahkan  
ta h a p a n  sanggah  banding;

c. P e lak san aan  pem ilihan  sebagaim ana d im ak su d  p a d a  angka  (1) 
u n tu k  seleksi ja s a  k o n su ltan s i d ilak u k an  klarifikasi dan  
negosiasi te rh a d ap  penaw aran  tekn is d a n  b iaya  se te lah  m asa  
sanggah  selesai;

d. P e lak san aan  pem ilihan  m elalui T ender cep a t dengan  k e ten tu an  
sebagai berikut:

1) P eserta  te lah  terkualifikasi da lam  sistem  inform asi k ineija  
penyedia;

2) P eserta  h a n y a  m em asu k an  p enaw aran  harga;

3) E valuasi penaw aran  h arg a  d ilak u k an  m elalu i aplikasi; dan

4) P en e tap an  pem enang  b e rd a sa rk an  h a rg a  penaw aran  
te rendah .

e. P e lak san aan  E-purchasing wajib d ilak u k an  u n tu k  b a ra n g /ja sa  
yang  m enyangku t p em en u h an  k e b u tu h a n  nasiona l d a n /a ta u  
stra teg is  yang  d ite tap k an  oleh M enteri, K epala Lem baga, a ta u  
B upati;

f. P e lak san aan  p en u n ju k a n  langsung  d ilak u k an  dengan 
m engundang  l(sa tu ) pe laku  u s a h a  yang  dipilih, dengan  d iserta i 
negosiasi tek n is  m au p u n  harga;

g. P e lak san aan  pengadaan  langsung  d ilak u k an  sebagai berikut:

1) P em belian /pem bayaran  langsung  k ep ad a  penyedia u n tu k  
p en g ad aan  b a ra n g /ja sa  la innya  yang  m enggunakan  buk ti 
pem belian  a ta u  ku itan si; a ta u

2) P erm in taan  penaw aran  yang  d ise rta i dengan  klarifikasi se rta  
negosiasi tek n is  d a n  h a rg a  k ep ad a  pe laku  u s a h a  u n tu k  
p en g ad aan  langsung  yang m enggunakan  SPK.

h. Pem ilihan d a p a t segera  d ilak san ak an  se te lah  RUP d ium um kan .

i. U n tu k  b a ra n g /ja sa  yang  k o n traknya  h a ru s  d itan d a tan g an i p ada  
aw al ta h u n , pem ilihan  d a p a t d ilak san ak an  setelah:

1) P en e tap an  Pagu A nggaran K/L; a ta u

2) P e rse tu ju an  RKA Perangkat D aerah  se su a i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan .



j . P e lak san aan  pem ilihan  sebagaim ana d im ak su d  p a d a  h u ru f  i 
d ilak u k an  se te lah  RUP d iu m u m k an  terleb ih  d a h u lu  m elalui 
ap likasi SIRUP;

k. Penaw aran  h a rg a  d a p a t d ilakukan  dengan  m etode penaw aran  
h a rg a  seca ra  b eru lang  (E-reverse Auction).

2. T ender/S eleksi Gagal

a. P rakualifikasi gagal dalam  hal:

1) Setelah pem berian  w ak tu  perpan jangan , tid ak  a d a  peserta  
yang  m enyam paikan  dokum en  kualifikasi; a ta u

2) Ju m la h  p e se rta  yang  lu lu s  p rakualifikasi k u ran g  dari 3 (tiga) 
peserta .

b. T en d er/se lek si gagal da lam  hal:

1) T erdapat k e sa lah an  dalam  proses evaluasi;

2) T idak a d a  p ese rta  yang m enyam paikan  dokum en  penaw aran  
se te lah  a d a  pem berian  w ak tu  perpan jangan ;

3) T idak a d a  p e se rta  yang lu lu s  evaluasi penaw aran ;

4) D item ukan  k esa lah an  da lam  dokum en  pem ilihan  a ta u  tidak  
sesu a i dengan  k e te n tu an  dalam  P e ra tu ra n  B upa ti ini;

5) S e lu ruh  p e se rta  terlibat korupsi, ko lusi d a n  nepotism e (KKN);

6) S e lu ruh  p e se rta  terlibat p e rsa ingan  u s a h a  tid ak  sehat;

7) S e lu ru h  penaw aran  h a rg a  T en der/P engadaan  
B aran g /p ek e rjaan  k o n tru k s i/ja sa  L ainnya d ia ta s  HPS;

8) Negosiasi b iaya p a d a  seleksi tidak  tercapai; d a n /a ta u

9) KKN m elibatkan  pokja pem ilihan/PPK .

c. P rakualifikasi gagal d a n  T ender/S e leksi gagal d in y a tak an  oleh 
pokja  pem ilihan;

d. T en d er/se lek si gagal sebagaim ana d im ak su d  p a d a  h u ru f  b  
an g k a  9 d in y a tak an  oleh PA/ KPA;

e. T indak  la n ju t dari p rakualifikasi gagal, Pokja Pem ilihan segera 
m elak u k an  p rakualifikasi u lan g  dengan  k e te n tu a n  :

1) Setelah  p rakualifikasi u lan g  ju m la h  p e se rta  yang  lu lu s  2 
(dua) p eserta , p roses ten d e r/se le k s i d ilan ju tkan ; a ta u

2) Setelah  p rakualifikasi u lan g  ju m la h  p e se rta  yang  lu lu s  1 
(satu) p eserta , d ilan ju tkan  dengan  p ro ses  p en u n ju k an  
langsung .

f. T indak  la n ju t d a ri T ender/ Seleksi gagal, Pokja Pem ilihan segera 
m elakukan:

1) evaluasi p en aw aran  ulang;

2) penyam paian  penaw aran  u lang ; a ta u

3) T ender/S eleksi u lang .

g. E valuasi p enaw aran  u lan g  d ilak u k an  dalam  ha l d item ukan  
k e sa la h an  evaluasi penaw aran ;

h . Penyam paian  p enaw aran  u lan g  d ilak u k an  u n tu k  T en d er/ seleksi 
gagal sebagaim ana  d im aksud  p a d a  h u ru f  b  angka  4 dan  
an g k a  8;



i i. T en d er/ Seleksi u lan g  sebagaim ana d im ak su d  p a d a  h u ru f  f  
an g k a  3), d ilak u k an  u n tu k  T ender/ Seleksi gagal sebagaim ana 
d im ak su d  p a d a  h u ru f  b  an g k a  2), an g k a  3) an g k a  5),

; an g k a  6), an g k a  7) d a n  angka  9).

j . D alam  h a l T en d er/ Seleksi u lan g  gagal, Pokja Pem ilihan dengan 
p e rse tu ju an  PA/ KPA m elakukan  P en u n ju k an  L angsung  dengan 
kriteria:

1) k e b u tu h a n  tid ak  d a p a t d itunda; d an

2) tid ak  c u k u p  w ak tu  u n tu k  m elak san ak an  T en d er/ Seleksi.

3. P e laksanaan  K ontrak

a. P e lak san aan  K ontrak  terd iri a tas:

1) P ene tapan  S u ra t P en u n ju k an  Penyedia B a ra n g /Ja sa  
(SPPBJ);

2) P en an d a tan g an an  Kontrak;

3) Pem berian  u a n g  m uka;

- ; - 4) Pem bayaran  p res ta s i pekeijaan ;

5) P e ru b ah an  K ontrak;

: 6) P enyesuaian  harga;
7) P enghen tian  K ontrak  a ta u  B erakh im ya K ontrak;

8) P em u tu san  Kontrak;

9) S erah  Terim a H asil Pekerjaan; d a n / a t a u

10) P enanganan  K eadaan K ahar.

; b. PPK d ila rang  m engadakan  ik a ta n  p erjan jian  a ta u  
m en an d a tan g an i K ontrak dengan  Penyedia, da lam  ha l belum

• te rsed ia  anggaran  belan ja  a ta u  tid ak  c u k u p  te rsed ia  anggaran  
be lan ja  yang  d a p a t m engak ibatkan  d ilam pau inya  b a ta s  
anggaran  be lan ja  yang  tersed ia  u n tu k  keg ia tan  yang  dibiayai 
APBN/APBD.

4. Pem bayaran  P restasi Pekerjaan

a. Pem bayaran  p res ta s i peke ijaan  d iberikan  k ep ad a  Penyedia 
se te lah  d iku rang i a n g su ra n  pengem balian  u a n g  m uka , retensi, 
d a n  denda.

b. R etensi seb esa r 5% (lima persen) d ig u n ak an  sebagai Ja m in a n  
P em eliharaan  P ekeijaan  K onstruksi a ta u  Ja m in a n  Pem eliharaan  
J a s a  Lainnya yang  m em b u tu h k an  m a sa  pem eliharaan .

c. D alam  h a l Penyedia m enyerahkan  sebag ian  p ek e ijaan  kepada  
su b k o n trak to r, p e rm in taan  pem bayaran  h a ru s  dilengkapi buk ti 
pem bayaran  k ep ad a  su b k o n trak to r sesu a i dengan  realisasi 
pekeijaannya.

j d. Pem bayaran  p res tas i peke ijaan  d a p a t d iberikan  dalam  bentuk:
1) pem bayaran  bu lanan ;
2) pem bayaran  b e rd a sa rk an  ta h a p a n  penyelesaian  p ek e ijaan  /  

terrain ; a ta u
3) p em bayaran  secara  sekaligus se te lah  penyelesaian 

pekerjaan .

• e. Pem bayaran  d a p a t d ilakukan  sebelum  p res ta s i pekerjaan  u n tu k
P engadaan  B a ra n g /J a s a  yang  k a re n a  sifa tnya  d ilakukan  
pem bayaran  terleb ih  d a h u lu  sebelum  b a ra n g /ja s a  diterim a, 
se te lah  Penyedia m enyam paikan  ja m in an  a ta s  pem bayaran  yang 
a k an  d ilakukan .



f. Pem bayaran  d a p a t d ilakukan  u n tu k  p e ra la ta n  d a n /a ta u  b a h an  
yang  belum  te rp asan g  yang m enjadi bag ian  d ari hasil pekeijaan  
yang  b e rad a  di lokasi pekerjaan  d an  te lah  d ican tu m k an  dalam  
K ontrak.

g. K eten tuan  m engenai pem bayaran  sebelum  p res ta s i pekerjaan  
d ilak u k an  sesu a i dengan  k e te n tu a n  p e ra tu ra n  perundang- 
u n d an g an .

5. P e ru b ah an  K ontrak

; a. D alam  ha l te rd a p a t perbedaan  a n ta ra  kondisi lapangan  p ada  
s a a t  p e la k sa n aa n  dengan  gam bar d a n /a ta u  spesifikasi 
teknis/K A K  yang  d iten tu k an  dalam  dokum en  K ontrak, PPK 
b e rsam a  Penyedia d a p a t m elakukan  p e ru b a h a n  kon trak , yang 
m eliputi:

1) m enam bah  a ta u  m engurangi volum e yang  te rcan tu m  dalam  
K ontrak;

2) m en am b ah  d a n /a ta u  m engurangi jen is  kegiatan;
3) m engubah  spesifikasi tekn is sesu a i dengan  kondisi

- lapangan ; d a n /a ta u
4) m engubah  jadw al pe laksanaan .

; b. D alam  ha l p e ru b a h a n  k o n trak  m engak ibatkan  p en am b ah an  nilai 
kon trak , p e ru b a h a n  k o n trak  d ilak san ak an  dengan  k e ten tu an  
p e n am b ah a n  n ilai k o n trak  ak h ir  tid ak  m elebihi 10% (sepuluh 
persen) d a ri h a rg a  yang  te rcan tum  dalam  K ontrak  awal.

6. K eadaan K ahar

a. D alam  ha l terjad i k ead aan  k ah ar, p e la k sa n aa n  K ontrak d ap a t 
; d ihen tikan .
' b. D alam  ha l p e lak san a  d an  K ontrak d ilan ju tk an , p a ra  p ih ak  d ap a t 

m elakukan  p e ru b a h a n  kontrak ,
c. P erpan jangan  w ak tu  u n tu k  penyelesaian  K ontrak  d isebabkan  

k ead aan  k a h a r  d a p a t m elewati T ah u n  A nggaran.
d. T indak  la n ju t se te lah  terjad inya  k e ad a an  k a h a r  d ia tu r  dalam  

K ontrak.

7 .  ; Penyelesaian K ontrak

a. D alam  h a l Penyedia gagal m enyelesaikan  p ek e ijaan  sam pai 
m asa  p e la k sa n aa n  K ontrak berakh ir, n a m u n  PPK m enilai bahw a 
Penyedia m am p u  m enyelesaikan  pekerjaan , PPK m em berikan

■ kesem p a tan  Penyedia u n tu k  m enyelesaikan  pekeijaan .
b. Pem berian  k esem patan  k ep ad a  Penyedia u n tu k  m enyelesaikan 

p ek eijaan , d im u a t da lam  ad en d u m  k o n tra k  yang  d idalam nya 
m en g a tu r w ak tu  penyelesaian  p ek eijaan , pengenaan  sanksi 
d en d a  k e te rlam b atan  kepada  Penyedia, d a n  perpan jangan  
Ja m in a n  P e laksanaan .

■ c. Pem berian  kesem p a tan  kepada  Penyedia u n tu k  m enyelesaikan
pekerjaan , d a p a t m elam paui T ah u n  A nggaran.

8 .  ; S erah  Terim a H asil Pekerjaan

a. Setelah  pekerjaan  selesai 100% (sera tus persen) sesu a i dengan 
k e te n tu a n  yang  te rm u a t dalam  K ontrak, Penyedia m engajukan  
p e rm in taan  seca ra  te rtu lis  k ep ad a  PPK u n tu k  se rah  terim a 
b a ra n g /ja sa .



b d iseraM ian^11̂ 11 pem erik saan  te rh ad aP b a ra n g /ja sa  yang

c. PPK d an  Penyedia m en an d a tan g an i B erita  A cara S erah  Terim a.
9. P enyerahan  B arang  d an  ja s a

a. PPK m enyerahkan  b a ra n g /ja sa  k ep ad a  PA/KPA.
b. PA /  KPA m em in ta  PjPHP/ PPHP u n tu k  m elak u k an  pem eriksaan  

adm in istra tif  te rh a d ap  b a ra n g /ja sa  yang  a k an  d iserah terim akan .
c. H asil pem erik saan  d itu an g k an  dalam  B erita  A cara.

F. PENGADAAN KHUSUS

1. P engadaan  B a ra n g /J a s a  D alam  R angka P en an g an an  K eadaan 
D a ru ra t

a. P en an g an an  k ead aan  d a ru ra t  d ilak u k an  u n tu k  
k e se lam a tan /p e rlin d u n g an  m asy arak a t a ta u  w arga negara  
Indonesia  yang  berada  di da lam  negeri d a n /a ta u  lu a r  negeri 
yang  p e lak san aan n y a  tid ak  d a p a t d itu n d a  d a n  h a ru s  d ilakukan  
segera.

b. K eadaan  d a ru ra t  m eliputi:

1) b e n ca n a  a lam , b en can a  non-alam , d a n /a ta u  b en can a  sosial;
2) p e la k sa n aa n  operasi pencarian  d an  pertolongan;
3) k e ru sa k a n  sa ra n a /  p ra sa ra n a  y an g  d a p a t m engganggu 

keg ia tan  pe layanan  publik;
4) b en can a  a lam , b en can a  non-alam , b e n ca n a  sosial, 

perkem bangan  s itu as i politik d an  k eam an an  di lu a r  negeri, 
d a n /a ta u  pem berlakuan  keb ijakan  p em erin tah  asing  yang 
m em iliki d am p ak  langsung  te rh ad ap  kese lam atan  dan  
ke te rtiban  w arga negara  Indonesia  di lu a r  negeri; d a n /a ta u

5) pem berian  b a n tu a n  k em an u siaan  k ep ad a  n eg ara  lain  yang 
te rk en a  bencana.

c. P ene tapan  k ead aan  d a ru ra t d ilakukan  se su a i dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ra n  p e ru ndang -undangan .

"  d. K eadaan d a ru ra t  m eliputi siaga d a ru ra t, tanggap  d a ru ra t, d an  
tran s is i d a ru ra t  ke pem ulihan .

e. U n tu k  p e n an g an an  k ead aan  d a ru ra t, PPK m en u n ju k  Penyedia 
te rd ek a t yang sedang  m elak san ak an  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  
sejen is a ta u  Pelaku  U sah a  la in  yang  dinilai m am p u  d an  
m em enuhi kualifikasi u n tu k  m e lak san ak an  Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  sejenis.

f. P en an g an an  k ead aan  d a ru ra t d a p a t d ilak u k an  dengan  
peng g u n aan  k o n stru k si perm anen , da lam  h a l penyerahan  
pekerjaan  perm anen  m asih  dalam  k u ru n  w ak tu  kead aan  
d a ru ra t.

g. P en an g an an  k ead aan  d a ru ra t yang  h a n y a  b isa  d ia tasi dengan 
k o n stru k s i pe rm anen , penyelesaian  p ek e ijaan  d a p a t m elewati 
m asa  k ead aan  d a ru ra t.

2. Penelitian
a. Penelitian  d ilak u k an  oleh:

1) PA/ KPA p a d a  K em en terian /L em baga/P erangkat D aerah  
sebagai penyelenggara penelitian; d an

2) p e lak san a  penelitian .



b. Penyelenggara penelitian  m em iliki kew enangan:

1) m en e tap k an  ren c a n a  stra teg is penelitian  yang  m engacu  pada  
a ra h  pengem bangan  penelitian  nasional; 

r 2 ) m en e tap k an  program  penelitian  ta h u n a n  yang  m engacu  p ada  
ren c a n a  stra teg is penelitian  d a n /a ta u  u n tu k  m endukung  
p e ru m u sa n  d an  p e n y u su n an  keb ijakan  pem bangunan  
nasional; d a n

3) m elakukan  pen jam inan  m u tu  p e la k sa n aa n  penelitian .

c. P e laksana  penelitian  m eliputi:

1) In d iv id u /k u m p u lan  individu m eliputi Pegawai A p ara tu r Sipil 
N egara/non-Pegaw ai A para tu r Sipil Negara;

] 2) K em en terian /L em baga/ P erangkat D aerah;
3) P erg u ru an  Tinggi;
4) O rm as; d a n /a ta u
5) B adan  U saha.

d. P e laksana  penelitian  d ite tapkan  b e rd a sa rk an  hasil kom petisi 
a ta u  penugasan .

e. Kom petisi d ilak san ak an  m elalui seleksi p roposal penelitian.

f. P enugasan  d ite tap k an  oleh penyelenggara penelitian  u n tu k  
penelitian  yang  bersifa t k h u su s .

, g. Penelitian  d a p a t m enggunakan  anggaran  be lan ja  d a n /a ta u  
fasilitas yang  b e rasa l dari 1 (satu) a ta u  leb ih  d ari 1 (satu) 
penyelenggara penelitian .

h . Penelitian d a p a t d ilakukan  dengan  k o n trak  penelitian  selam a 1 
(satu) T ah u n  A nggaran a ta u  m elebihi 1 (satu) T ah u n  Anggaran.

i. Pem bayaran  p e lak san aan  penelitian  d a p a t d ilak u k an  secara  
! b e rta h ap  a ta u  sekaligus sesua i dengan  k o n tra k  penelitian.

j . Pem bayaran  d ilak u k an  b e rd asa rk an  p ro d u k  k e lu a ran  sesua i 
k e te n tu an  da lam  k o n trak  penelitian.

k. K eten tuan  leb ih  la n ju t m engenai penelitian  m engikuti 
p e n g a tu ran  yang  d ite rb itkan  oleh m en teri yang 
m enyelenggarakan u ru s a n  pem erin tah  a n  di b idang  riset, 
teknologi, d a n  pend id ikan  tinggi.

G. USAHA KECIL, PRODUK DALAM NEGERI, DAN PENGADAAN 
BERKELANJUTAN

1. P eran  S e rta  U sah a  Kecil

a. U sah a  kecil terd iri a ta s  U saha  Mikro d a n  U sah a  Kecil.

b. D alam  P engadaan  B a ra n g /Ja sa , PA/ KPA m em perluas peran  
se r ta  u s a h a  kecil.

c. P em aketan  d ilak u k an  dengan  m en e tap k an  sebanyak-banyaknya 
p ak e t u n tu k  u s a h a  kecil ta n p a  m engabaikan  p rin sip  efisiensi,

; p e rsa ingan  u s a h a  yang  sehat, k e sa tu a n  sistem , d an  kua litas 
k em am p u an  teknis.

d. Nilai p ak e t P engadaan  B a ran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
L ainnya paling b an y ak  Rp2.500 .000 .000 ,00  (dua  m iliar lim a 
ra tu s  ju ta  rup iah), d icadangkan  d an  p e ru n tu k a n n y a  bagi u sa h a  
kecil, kecuali u n tu k  p ak e t p ek erjaan  yang  m e n u n tu t 
k em am puan  tek n is  yang  tidak  d a p a t d ip en u h i oleh u s a h a  kecil.



e. LKPP dan Kementerian/ Lembaga/ Pemerintah Daerah 
memperluas peran serta usaha kecil dengan mencantumkan 
barang/jasa produksi usaha kecil dalam katalog elektronik.

f. Penyedia u s a h a  non-kecil yang  m elak san ak an  p ek e ijaan  d ap a t 
m elak u k an  k e ija  sam a  u s a h a  dengan  u s a h a  kecil da lam  ben tu k  
kem itraan , su b k o n trak , a ta u  b e n tu k  k e ija  sa m a  lainnya, jik a  
a d a  u s a h a  kecil yang  m em iliki k em am p u an  di b idang  V ang 
b e rsan g k u tan .

2. P enggunaan  P roduk  D alam  Negeri

a. K em en terian / L em baga/ Perangkat D aerah  wajib m enggunakan  
p ro d u k  dalam  negeri, te rm asu k  ran can g  b an g u n  dan  
p e rek ay asaan  nasional.

b. Kewajiban p en ggunaan  p roduk  dalam  negeri d ilakukan  jik a  
te rd a p a t p e se rta  yang  m enaw arkan  b a ra n g /ja sa  dengan  nilai 
T ingkat Kom ponen D alam  Negeri (TKDN) d itam b ah  n ilai Bobot 
M anfaat P e ru sa h aa n  (BMP) paling re n d a h  40%  (em pat p u lu h  
persen).

c. P erh itungan  TKDN d an  BMP sebagaim ana  d im ak su d  pada  
ay a t (2) d ilak u k an  sesua i dengan  k e te n tu a n  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an .

d. K eten tuan  sebagaim ana ,d im aksud  p a d a  h u ru f  (b) d an  h u ru f  (c) 
d ican tu m k an  dalam  RUP, spesifikasi teknis/KA K, d a n  D okum en 
Pem ilihan.

e. Pengadaan  b a ran g  im por d a p a t d ilakukan , da lam  hal:

1) b a ra n g  te rse b u t belum  d a p a t d ip roduksi d i da lam  negeri; 
a ta u

2) volum e p ro d u k si dalam  negeri tid ak  m am p u  m em enuhi 
k e b u tu h a n .

f. LKPP d a n /a ta u  K em enterian / L em baga/ P em erin tah  D aerah  
m em perbanyak  p en can tu m an  p ro d u k  dalam  negeri dalam  
katalog  elektronik.

3. Preferensi H arga

a. Preferensi ha rg a  m eru p ak an  in sen tif  bagi p ro d u k  dalam  negeri 
* p a d a  pem ilihan Penyedia b e ru p a  keleb ihan  h a rg a  yang  d ap a t

diterim a.

b.

c.

d.

e.

f.

Preferensi h a rg a  d iberlakukan  u n tu k  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  
yang  bernilai paling sedik it d ia ta s  R p l .000 .000 .000 ,00  (satu

m iliar rupiah).
Preferensi h a rg a  d iberikan  te rh ad ap  b a ra n g /ja s a  yang  m emiliki 
TKDN paling  ren d a h  25% (dua p u lu h  lim a persen).
Preferensi h a rg a  u n tu k  b a ra n g /ja sa  paling  tinggi 25%  (dua 
p u lu h  lim a persen). -
Preferensi h a rg a  u n tu k  P ekeijaan  K onstruksi yang  d ik eq ak an  
oleh b a d a n  u s a h a  nasional paling tinggi 7 ,5 % (tu ju h  kom a lim a 
pem en) dT  a ta s  h a rg a  p enaw aran  te re n d ah  d a n  b a d an  u s a h a

Preferensi h a rg a  d iperh itungkan  da lam  evaluasi ha rg a  
p en aw aran  yang  te lah  m em enuhi p e rsy a ra tan  ad m in istras i dan

tekn is.



g. P ene tapan  pem enang  b e rd asa rk an  u ru ta n  h a rg a  te ren d ah  Hasil 
E valuasi A khir (HEA).

h. HEA d ih itung  dengan  ru m u s  HEA = (1 - KP) x  HP dengan:

KP = TKDN x  preferensi tertinggi 
KP ad a lah  Koefisien Preferensi 

r  HP ad a lah  H arga Penaw aran  sete lah  koreksi a ritm atik .

i. D alam  ha l te rd a p a t 2 (dua) a ta u  lebih p en aw aran  dengan  HEA 
te re n d ah  yang  sam a, penaw ar dengan  TKDN lebih besar 
d ite tap k an  sebagai pem enang.

4. P engadaan  B erkelan ju tan

a. Pengadaan  B a ra n g /J a s a  d ilak san ak an  dengan  m em perhatikan  
a sp ek  berke lan ju tan .

b. A spek b e rk e lan ju tan  sebagaim ana d im ak su d  p a d a  h u ru f  a  terd iri 
; a tas:

1) a sp ek  ekonom i m eliputi b iaya p ro d u k si b a ra n g /ja sa  
sepan jang  u s ia  b a ra n g /ja sa  te rsebu t;

2) a sp ek  sosial m eliputi pem berdayaan  u s a h a  kecil, jam in an  
kondisi kerja  yang  adil, p em berdayaan  k o m u n ita s /u sa h a  
lokal, k e se ta raan , d an  keberagam an; d an

3) a sp ek  lingkungan  h idup  m eliputi p en g u ran g an  dam pak  
negatif te rh ad ap  keseh a tan , k u a lita s  u d a ra , k u a lita s  tan ah ,

! k u a lita s  air, d a n  m enggunakan  su m b er daya  a lam  sesua i 
: dengan  k e te n tu a n  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an .

c. Pengadaan  B erkelan ju tan  d ilak san ak an  oleh:

1) PA/KPA dalam  m eren can ak an  d a n  m enganggarkan 
P engadaan  B a ra n g /Ja sa ;

! 2) PPK dalam  m eny u su n  spesifikasi teknis/K A K  d a n  rancangan
k o n trak  da lam  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ; d an

3) Pokja P em ilihan / Pejabat P engadaan /A gen  Pengadaan  dalam  
m en y u su n  D okum en Pem ilihan.

H. PENGADAAN BARANG/JASA SECARA ELEKTRONIK

1. Pengadaan Barang/Jasa Secara Elektronik
a. Penyelenggaraan Pengadaan  B a ra n g /J a s a  d ilak u k an  secara  

elektronik  m enggunakan  sistem  inform asi yang  terd iri a ta s
■ S istem  Pengadaan  S ecara  E lek tron ik  (SPSE) d a n  sistem  

pendukung .

b. LKPP m engem bangkan  SPSE d a n  sistem  pendukung .

c. W ajib m enggunakan  SPSE u n tu k  sem u a  p en g ad aan  langsung, 
pem ilihan  langsung  m a u p u n  p e n u n ju k a n  langsung  dan  
m enggunakan  ap likasi SPSE versi 4 .3  p a d a  p ilihan  lay an an  non  
ten d er d an  lay an an  non  ten d er d an  lay an an  non  transaksiona l.

2. E-marketplace
a. P engadaan  B a ra n g /J a s a  seca ra  e lek tron ik  dengan  

m em anfaa tkan  E-marketplace.
b. E-marketplace Pengadaan  B a ra n g /J a s a  m enyediakan 

in fra s tru k tu r  tek n is  d a n  lay an an  d u k u n g a n  tra n sa k s i bagi 
K em en terian /L em baga/P em erin tah  D aerah  d a n  Penyedia 
berupa:
1) Katalog E lektronik;



2) Toko D aring; dan

3) Pem ilihan Penyedia.

c. LKPP m em punyai kew enangan u n tu k  m engem bangkan, 
m em bina, m engelola, d an  m engaw asi penyelenggaraan 
E-marketplace Pengadaan  B a ra n g /Ja sa .

; d . D alam  ran g k a  pengem bangan  d an  pengelo laan  E-marketplace 
-l Pengadaan  B a ra n g /Ja sa , LKPP d a p a t b ek e ija  sam a  dengan 

UKPBJ d a n /a ta u  Pelaku U saha.

:e. D alam  ran g k a  pengem bangan E-marketplace, LKPP m enyusun  
! d an  m en e tap k an  p e ta  ja la n  pengem bangan  E-marketplace 
; Pengadaan  B a ra n g /Ja sa .

3. R uang lingkup SPSE

a. R uang  lingkup SPSE terd iri a tas:

1 ) P e ren can aan  Pengadaan;
2) P ersiapan  Pengadaan;

3) Pem ilihan Penyedia;

i' 4) P e lak san aan  Kontrak;

5) S e rah T e rim a  Pekerjaan;

: 6) Pengelolaan Penyedia; dan  

7) Katalog E lektronik.

b. SPSE m em iliki in terkoneksi dengan  sistem  inform asi 
p e ren can aan , penganggaran , pem bayaran , m anajem en  ase t, d an

< sistem  inform asi la in  yang  te rk a it dengan  SPSE.

c. S istem  p e n d u k u n g  SPSE m eliputi:
1) Portal P engadaan  Nasional;
2) Pengelolaan S um ber D aya M anusia  P engadaan  B a ra n g /Ja sa ;
3) Pengelolaan advokasi d a n  penyelesaian  perm asa lah an  

hukum ;
; 4) Pengelolaan p e ran  se rta  m asyarakat;

5) Pengelolaan sum ber daya  pem belajaran ; d an
6) M onitoring d a n  Evaluasi.

4. Katalog elektronik

a. Katalog elektronik  d a p a t b e ru p a  kata log  elek tron ik  nasional, 
ka ta log  elek tron ik  sek to ral, d a n  kata log  e lek tron ik  lokal.

b. Katalog elektronik  sebagaim ana d im ak su d  p a d a  h u ru f  a)
; m em u a t inform asi b e ru p a  daftar, jen is , spesifikasi tekn is, TKDN,
■ p ro d u k  dalam  negeri, p ro d u k  SNI, p ro d u k  in d u s tr i h ijau , negara  
5 asa l, harga , Penyedia, d an  inform asi la innya  te rk a it b a ra n g /ja sa .

c. Pem ilihan p ro d u k  yang  d ican tum kan  dalam  katalog elektronik
; d ilak san ak an  oleh K em enterian / L em baga/ P em erin tah  D aerah 

a ta u  LKPP.

d. Pem ilihan  p ro d u k  katalog e lek tron ik  d ilak u k an  dengan  m etode:
1) Tender; a ta u

;. 2) Negosiasi.
e. K eten tuan  lebih la n ju t m engenai pengelo laan  kata log  elektronik 

d ia tu r  dengan  P e ra tu ra n  Kepala Lem baga.

5. L ayanan P engadaan  S ecara  E lektronik

a. K em en terian /L em baga/P em erin tah  D aerah  m enyelenggarakan
■ fungsi lay an an  pengadaan  secara  elektronik.



b. Fungsi lay an an  pengadaan  secara  elek tron ik  m eliputi:

1) pengelo laan  se lu ru h  sistem  inform asi Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  d an  in fras tru k tu m y a ;

2) p e la k sa n aa n  reg istrasi d a n  verifikasi pengguna  se lu ru h  
sistem  inform asi Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ; d an

3) pengem bangan  sistem  inform asi yang  d ib u tu h k a n  oleh 
pem angku  kepentingan.

c. LKPP m en e tap k an  s ta n d a r  layanan , k ap asita s , d an  keam anan  
inform asi SPSE d an  sistem  pendukung .

■ d. LKPP m elak u k an  pem binaan  d a n  pengaw asan  layanan  
p en g ad aan  seca ra  elektronik.

e. K eten tuan  leb ih  lan ju t m engenai fungsi lay an an  pengadaan  
seca ra  elek tron ik  d ia tu r  dengan  P e ra tu ra n  K epala Lembaga.

6. S em ua penyedia  baik  Tender, Pengadaan  L angsung  m au p u n  
P en u n ju k an  L angsung m enggunakan  SPSE versi 4 .3  p ad a  pilihan 
Non T ender d an  lay an an  Non T ransaksional.

7. S esua i P asa l 61 Perpres Nomor 16 T ah u n  2018 , d ikecualikan  dari 
k e te n tu a n  P e ra tu ran  B upati ini ad a lah  :

a. P engadaan  B a ran g / J a s a  p a d a  b ad an  lay an an  um um ;

b. Pengadaan  B a ra n g /J a s a  yang  d ila k sa n ak a n  b e rd a sa rk an  tarif 
yang  d ipub likasikan  seca ra  lu a s  k ep ad a  m asyarakat;

c. Pengadaan  B a ra n g /J a s a  yang  d ila k sa n ak a n  se su a i dengan 
p rak te k  b isn is  yang  su d a h  m apan ; dan

d. P engadaan  B a ra n g /J a s a  yang  d ia tu r  dengan  k e ten tu an  
p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  lainnya.

I. SUMBER DAYA MANUSIA DAN KELEMBAGAAN

1. S um ber D aya M anusia  Pengadaan  B a ra n g /J a s a

a. S um ber D aya M anusia  P engadaan  B a ra n g /J a s a  terd iri a tas:

1) Pengelola Pengadaan  B a ra n g /J a s a  di lingkungan 
K em enterian / L em baga/ P em erin tah  D aerah;

2) A p ara tu r Sipil N egara /T en tara  N asional Indonesia / 
Kepolisian N egara R epublik Indonesia  di lingkungan 
K em enterian  P e rtah an an  d a n  K epolisian N egara R epublik

b.

c.

d.

Indonesia; d a n /a ta u
3) personel se lain  yang  d im aksud  p a d a  an g k a  1) d an  an g k a  2).

S um ber D aya M anusia  Pengadaan  B a ra n g /J a s a  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  h u ru f  a  angka  2) d a n  an g k a  3) m emiliki 
kom petensi di b idang  Pengadaan  B a ran g / J a s a .
S um ber D aya M anusia  Pengadaan B a ra n g /J a s a  sebagaim ana 
d im aksud  p a d a  h u ru f  a  berk ed u d u k an  d i UKPBJ.

A tas d a sa r  pe rtim bangan  b esaran  beban  pekerjaan  a ta u  ren tan g  
kendali o rganisasi, Sum ber D aya M anusia  P engadaan  
B a ra n g /J a s a  sebagaim ana d im aksud  Pa d a  h ™ f p  
b e rtin d ak  sebagai PPK, Pejabat Pengadaan , PjPHP/PPHP d ap a t
b e rk ed u d u k an  di lu a r  UKPBJ.



2. ; K elem bagaan P engadaan  B a ra n g /Ja sa
a. M enteri/ k epa la  lem baga/ B upati m em b en tu k  UKPBJ m emiliki 

tu g as  m enyelenggarakan d u k u n g an  p en g ad aan  b a ra n g /ja sa  
p a d a  K em en terian /L em baga/P em erin tah  D aerah .

; b. D alam  ran g k a  p e lak san aan  tu g as  UKPBJ, UKPBJ m emiliki 
fungsi:
1) pengelolaan Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ;

2) pengelolaan layanan  pengadaan  seca ra  elektronik;

3) pem b inaan  S um ber D aya M anusia  d a n  K elem bagaan
: P engadaan  B a ra n g /Ja sa ;

4) p e la k sa n aa n  pendam pingan , k o n su ltas i, d a n /a ta u  
b im bingan  teknis; dan

5) p e la k sa n aa n  tu g as  lain  yang  d iberikan  oleh m en te ri/k ep a la  
lem baga/B upati.

c. UKPBJ b e rb en tu k  s tru k tu ra l d an  d ite tap k an  sesu a i dengan 
k e te n tu a n  p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan .

; d. Fungsi pengelolaan lay an an  p en g ad aan  seca ra  elektronik  
sebaga im ana  d im aksud  p ad a  h u ru f  b  an g k a  2), d ap a t 
d ilak san ak an  oleh u n it  k e ija  terp isah .

J .  PENGENDALIAN DAN PELAPORAN.

1. Pengendalian.

a. D alam  ran g k a  pem b inaan  di lapangan , Pengguna Anggaran, 
P e jaba t P em buat Kom itm en d a n  PPTK bertanggung  jaw ab

: te rh a d ap  k e lan ca ran  d a n  hasil kegiatan .

b. Pejabat P em buat Kom itm en d an  PPTK m engadakan  bim bingan 
te rh ad ap  k e lan ca ran  keg iatan  ba ik  ad m in is tras i m au p u n  segi 
teknis.

c. M onitoring d an  evaluasi p e lak san aan  keg ia tan  d isesua ikan  
dengan  jadw al keg ia tan  yang te lah  d iten tu k an .

d. J ik a  te rd a p a t h a m b a tan  dalam  p e la k sa n aa n  keg iatan , m aka 
Pengguna A nggaran, Pejabat P em buat Kom itm en, PPTK dalam

V m enyam paikan  lapo ran  b u la n a n  h a ru s  m engu ra ikan  m asalah - 
m asa lah  yang  tim bul, h a l te rse b u t sebagai b a h a n  R akor POK.

e. D alam  ran g k a  pem binaan  d a n  pengendalian  p e la k sa n aa n  APBD, 
B upa ti Up. Tim Pem bina, Pengendali d an  K oordinasi Kegiatan 
APBD m elak san ak an  pem binaan  d a n  pengendalian  yang  
dikoordinir oleh B agian A dm inistrasi P em bangunan  S etda 
K abupaten  K aranganyar sesu a i dengan  T upoksinya.

f. A tas d a sa r  lapo ran  b u lan a n  dari Pengguna A nggaran kepada  
B upa ti cq. B agian A dm inistrasi P em bangunan  selaku 
pengendali d a p a t m engikuti keg ia tan  seca ra  m enyelu ruh .

; g. J ik a  tim bul k e tid ak sesu a ian  a n ta ra  re n c a n a  d a n  pe laksanaan , 
Tim Pem bina APBD up . K epala B agian A dm inistrasi 
P em bangunan  se laku  pengendali m eng inven tarisir a ta s  d a sa r 
lapo ran  yang  m asu k  u n tu k  d iad ak an  pem ecahannya  m elalui 
koord inasi Tim Pem bina, Pengendali d an  K oordinasi Kegiatan 
APBD d an  h asiln y a  d ilaporkan  k ep ad a  B upati.

h . P e lak san aan  Rakor POK T erpadu  d iselenggarakan 
m in im al/sek u ran g -k u ran g n y a  se tiap  3 (tiga) b u lan  sekali.



j i. Tim Pem bina d a p a t m elak san ak an  keg ia tannya  m elalui 
p e m an tau an , m onitoring, evaluasi d a n  tin ja u a n  lap an g an  sesua i 
jadw al yang  d iten tu k an .

j. M aksud  d a n  T u ju an  R akor POK :

• 1) M engendalikan p e lak san aan  keg ia tan  ta h u n
anggaran  2019 yang a d a  di w ilayah K abupaten  
K aranganyar.

2) Inven tarisasi pe rm asa lah an  p em b an g u n an  secara
m enyelu ruh  yang  tim bul d a n  p em ecahan  m asalahnya.

3) P en ingkatan  pengaw asan  p e la k sa n aa n  keg ia tan  dalam
s ran g k a  m e n c a p a i:

a) T epat w aktu;
b) T epat m u tu ;
c) T epat adm in istrasi;

' d) T epat s a sa ra n  d an  tep a t m anfaat.

k. Penyajian  lapo ran  dalam  Rakor POK.

1) P ada w ak tu  R akor POK Pengguna A nggaran, Pejabat
P em buat Kom itm en/PPTK d im in ta  u n tu k  m engadakan  
p a p a ra n  p e lak san aan  keg ia tan  yang  m enjadi tanggung 
jaw ab n y a  bila d iperlukan .

2) M ateri p a p a ra n  a n ta ra  lain  m eliputi :
a) K em ajuan fisik m au p u n  k eu an g an  sam pai dengan  b u lan  

laporan;
b) V isualisasi lapo ran  dalam  b e n tu k  sa ran g  laba-laba;

c) M enyam paikan m asa lah  yang  tim b u l/d ite m u i d a la m . 
p e la k sa n aa n  kegiatan , langkah  yang  te lah  d item puh  dan  
u p a y a  penyelesaian  lebih lan ju t;

d) L an g k ah /u p ay a  penyelesaian  m enjad i pedom an bagi 
keg ia tan  lain  yang  m em punyai p e rm a sa la h a n  yang 
sam a; d an

e) J ik a  d ipandang  perlu , te rh a d ap  hasil R akor POK 
te rse b u t d a p a t d itindak lan ju ti p e n in ja u an  lapangan .

2 «Pelaporan.

a. Pengguna A nggaran m en y u su n  d a n  m enyam paikan  laporan  
b u la n a n  se lam bat-lam batnya  tanggal 5 p a d a  b u lan  berikutnya, 
m engenai perkem bangan  d a n  k em aju an  fis ik /k eu an g an  
k e g ia tan /p ek e ija a n  yang  dikelolanya k ep ad a  B upati m elalui 
B agian A dm inistrasi P em bangunan  S ek re ta ria t D aerah , dengan  
tem b u san  k ep ad a  :

1) In spek to ra t
2) B adan  P erencanaan  d an  Litbang
3) B adan  K euangan D aerah.

b. B agian A dm inistrasi P em bangunan  se su a i dengan  fungsinya 
m engolah lapo ran  te rseb u t sebagai b a h a n  pengendalian  dan  
evaluasi p e la k sa n aa n  k eg ia tan / pekeijaan .

c. B agian A dm inistrasi Pem bangunan  S e tda  m eny iapkan  laporan  
b u lan a n  d ari B upati k ep ad a  G u b e m u r se lam bat-lam batnya 
tanggal 10 p a d a  b u lan  beriku tnya  apab ila  d iperlukan .



K. PENYERAHAN HASIL KEGIATAN/PEKERJAAN.

1. P ada  tanggal penyerahan  hasil pekerjaan  se su a i dengan 
p e ija n jia n /k o n tra k  pekerjaan  dengan  k e te n tu a n  selam bat-

■ lam batnya  tanggal 31 D esem ber (tu tup  ta h u n  anggaran), sem ua 
keg ia tan  h a ru s  su d a h  selesai 100% (seratus persera tu s) ba ik  fisik 

; m a u p u n  keuangannya.

2. P enyerahan  p e la k sa n aa n  keg iatan  d ia tu r  sebagai b e rik u t :

a . PPK m enyerahkan  hasil peke ijaan  k ep ad a  PA.

b. PA m enyerahkan  a se t hasil keg ia tan  k ep ad a  B upati dengan  
B erita  A cara P enyerahan  dengan  tem b u sa n  :
1) In sp ek tu r
2) Kepala B adan  K euangan D aerah.

c. A tas d a sa r  B erita  A cara P enyerahan  d ari Pengguna Anggaran 
k ep ad a  B upati, K epala B adan  K euangan  D aerah  sesu a i dengan  
tu g as  pokok d a n  fungsi m em buat B erita  A cara penyerahan  
a se t te rse b u t d a ri B upati kepada  P erangkat D aerah  pengguna 
u n tu k  d im anfaa tkan  d an  d ipelihara  dengan  baik.

3. P enyerahan  a se t hasil keg iatan  te rseb u t d ia tu r  sebagai b e r ik u t :

a. P enyerahan  a se t hasil keg ia tan  te rse b u t d a p a t d ise rahkan  
seca ra  k u m u la tif  jen is  keg iatan  p a d a  P erangkat D aerah .

b. D alam  p en y erah an  a se t hasil keg ia tan  ag a r berpedom an  p ad a  
; P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 27 T ah u n  2014 ten tang

Pengelolaan B arang  Milik N egara /D aerah .

? c. Segala b iaya  yang tim bul ak ib a t penyelesaian  adm in istrasi 
p en y erah an  a se t hasil keg ia tan  d ib eb an k an  p a d a  anggaran  
keg ia tan  yang  b ersangku tan .

L. PEMANFAATAN SISA ANGGARAN KONTRAKTUAL

1. S isa  A nggaran K ontrak tual ad a lah  n ilai se lisih  a n ta ra  alokasi 
anggaran  k e lu a ran  (output) yang te rcan tu m  da lam  DPA dengan  nilai 
k o n trak  pen g ad aan  b a ra n g / j a s a  u n tu k  m enghasilkan  ke luaran  

1 (output) se su a i dengan  volum e k e lu a ran  (output) yang  d ite tapkan  
; dalam  DPA.

2., S isa  A nggaran K ontrak tual d a p a t d im anfaa tkan  dengan  s y a r a t :

a. S e lu ruh  ta rg e t volum e k e lu a ran  (output) yang  te rcan tu m  dalam  
DPA te lah  terpenuh i;

; b. P en am b ah an  k e lu a ran  (output) u n tu k  m en d u k u n g  optim alisasi 
d a ri ta rge t (keluaran) yang  te lah  d ite tapkan ;

; c. P em anfaatan  anggaran  a ta u  p e n am b ah a n  n ila i k o n trak  tidak  
m elebihi 10% (sepuluh  persen) d a ri n ilai k o n trak  apab ila  
te rsed ia  c u k u p  anggaran  di dalam  DPA.

3. i P em anfaatan  S isa  A nggaran K ontrak tual d ilak san ak an  dalam  
• ta h u n  anggaran  beija lan .

4. P em anfaatan  s isa  anggaran  k o n trak tu a l d ilak u k an  dengan 
m ekanism e sebagai b e r ik u t :



a. Pejabat P em buat Kom itm en (PPK) m enga jukan  perm ohonan  
te rtu lis  k ep ad a  Pengguna A ng g aran /K u asa  Pengguna Anggaran

i ten tan g  re n c a n a  pem anfaa tan  S isa  A nggaran K ontraktual.
b. Pengguna A ng g aran /K u asa  Pengguna A nggaran m elaporkan 

k ep ad a  B upa ti K aranganyar m elalui S ek re ta ris  D aerah  se laku  
Tim Pem bina Pengendali d an  K oordinasi APBD dengan 
tem b u sa n  B adan  K euangan D aerah  (BKD) m engenai rencana  
p em an faa tan  S isa  A nggaran K ontraktual.

5. S u ra t perm ohonan  te rtu lis  sebagaim ana  d im ak su d  h u ru f  a  
d ilam piri dengan  :

a. R ekom endasi Tim Teknis yang  berisi pen je lasan  a ta u  ju stifikasi 
tek n is  a ta s  ren c a n a  p en am b ah an  volum e k e lu a ran  (output) dari 
p em an faa tan  S isa  A nggaran K ontrak tual b e rik u t ta rg e t w ak tu  
penyelesaian  d ari pem anfaa tan  S isa  A nggaran K ontraktual.

b. S u ra t P e rn y ataan  d ari Penyedia J a s a  yang  berisi kesanggupan  
penyelesaian  pekerjaan  a ta s  p em an faa tan  S isa  Anggaran 
K ontrak tual

' c. Revisi d esa in  d a n  ren can a  anggaran  b iaya  (RAB) a ta s  
p en am b ah an  volum e k e lu a ran  (output)

6. A pabila p em an faa tan  S isa  A nggaran K on trak tua l d ise tu ju i, m aka 
i h a ru s  segera  d ilak u k an  p e ru b ah an  (Adendum) S u ra t Peijan jian

(Kontrak).

7. i P em bayaran  p res ta s i peke ijaan  a ta s  p em an faa tan  S isa  Anggaran
K ontrak tual d ilak san ak an  sesua i m ekanism e yang  berlaku.

M. PEMBAYARAN PRESTASI PEKERJAAN

1. P em bayaran  p res ta s i peke ijaan  d ilak u k an  oleh Pejabat P em buat 
Kom itm en (PPK) b e rd asa rk an  hasil p e m e rik saa n /p e rh itu n g an  
be rsam a  yang  d ilak u k an  a n ta ra  Penyedia d a n  PPK.

2. ^Apabila d a ri hasil pem eriksaan  p res ta s i pekerjaan  te rd ap a t
k e tid ak sesu a ian  k u a n tita s  (volume) m a u p u n  k u a lita s  (spesifikasi) 
dengan  k o n trak  awal, PPK m erekom endasikan  u n tu k  m em enuhi 
k ek u ran g an  volum e pekeijaan  d a n /a ta u  m em  perbaiki 
k e tid ak sesu a ian  spesifikasi sam pai dengan  te rp en u h in y a  b a ta s  

: to le ransi tek n is  te rse b u t dalam  sa tu  k u ru n  w ak tu  kon trak .
3. A pabila k u ru n  w ak tu  k o n trak  te lah  berakh ir, m ak a  pem bayaran  

p res ta s i p ek e ijaan  langsung  d ip erh itungkan  dengan  keku rangan  
volum e m a u p u n  k esam aan  spesifikasi sepan jang  m em enuhi b a ta s  
to leransi tekn is k u a litas  d an  d itu an g k an  da lam  B erita  Acara

: Pem bayaran.
4 . ; H asil p e m e rik saa n / p e rh itu n g an  a k h ir  p res ta s i pekeijaan

d itu an g k an  da lam  S u ra t P eijan jian  (Kontrak) A dendum  
A k h ir/P en u tu p  (Final Contract). P erh itungan  d ilak san ak an  u n tu k  
se tiap  item  p ek e ijaan  yang  se lan ju tnya  d ig u n ak an  sebagai d a sa r 

i  u n tu k  m en e tap k an  kem ajuan  hasil pekerjaan  ak h ir  se rta  d a sa r 
penag ihan  pem bayaran  ak h ir  kepada  Penyedia



A. UMUM . ‘

Penyelenggaraan  H ibah d an  B a n tu a n  Sosial m en d asa rk an  
p a d ak e te n tu an  P e ra tu ra n  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 10 
T ah u n  2018  ten tan g  H ibah d a n  B a n tu a n  Sosial. P e ra tu ran  D aerah  
te rseb u t m en g am an a tk an  ag ar B upati m en g a tu r m engenai:

1 . : b a ta sa n  h ib ah  te rka it, b e sa ra n  d a n  p en ggunaan  d a n a  h ibah , se rta  
: ju m la h  d a n  je n is  B arang  yang  d a p a t d ih ibahkan .

2. k e te n tu a n  tekn is p en y a lu ran /p e n y e ra h an  h ibah ;

3. Pelaporan  d a n  pertanggungjaw aban  H ibah se r ta  kelengkpaan 
dokum en h ibah ; d an

4. ta ta  c a ra  u s u la n  B a n tu a n  Sosial d a ri K epala P erangkat D aerah  
k ep ad a  B upati.

S eh u b u n g an  dengan  h a l te rseb u t, m ak a  u n tu k  pedom an dalam  
p e lak san aan  H ibah d an  B a n tu a n  Sosial p e rlu  d ia tu r  da lam  Pedom an 
p e lak san aan  ini.

B. HIBAH

1. B a ta sa n  H ibah

- a. Kepaila P erangka t D aerah  m en en tu k an  k rite ria  Penerim a H ibah 
yang  d id asa rk an  p a d a  pertim bangan  obyektif d a n  tekn is.

b. Yang d im ak su d  pertim bangan  obyektif adalah :

1) P ersyara tan  u m u m  penerim a h ib ah  b e rd a sa rk an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an ; dan

2) Alokasi d a n  k em am puan  K euangan D aerah .

c. Yang d im ak su d  pertim bangan  tekn is adalah :

1) P ersyara tan  tekn is penerim a h ib ah  b e rd a sa rk an  kriteria  
sesu a i b idang  yang d iten tu k an  oleh Kepala Perangkat 
D aerah; d an

2) U rgensi d a n  k e b u tu h a n  lokal te rk a it h a l-h a l tek n is  sesua i 
kondisi di D aerah.

' d. K epala P erangkat D aerah  m en e tap k an  alokasi, b a ta sa n  
b e sa ra n /n o m in a l ju m la h  d an a , a lokasi peng g u n aan  dana, 
ju m la h  d a n  je n is  B a ra n g /Ja sa , dengan  m em perhatikan :

1) C akupan  lay an an  h ib ah  se lam a ini;

2) K em am puan  K euangan D aerah;

3) K eb u tu h an  k o n stek stu a l m asyarakat; d an

4) Pertim bangan  lainnya.

e. P enga tu ran  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  h u ru f  a , sam pai 
; - dengan  h u ru f  d  d itu an g k an  dalam  K ep u tu san  K epala Perangkat

D aerah  ten tan g  P e tun juk  T eknis P enyalu ran  H ibah di 
lingkungan  P erangkat D aerah  yang b e rsan g k u tan .

P E D O M A N  D A L A M  P E L A K S A N A A N  H IB A H  D A N  B A N T U A N  S O S I A L



2. K eten tuan  T eknis P enyalu ran  d a n  P enyerahan  H ibah

a. Pem ohon H ibah m engajukan  perm ohonan  H ibah  kepada  B upati 
m elalui K epala P erangkat D aerah  p a d a  T a h u n -1;

b. Kepala P erangkat D aerah  m elak u k an  rekap itu lasi d an  
inven tarisasi u n tu k  m engajukan  rekom endasi k ep ad a  TAPD;

c. TAPD m em berikan  Pertim bangan  te rh a d ap  rekom endasi Kepala 
P erangkat D aerah  u n tu k  d isam paikan  k ep ad a  B upati;

d. B erd asa rk an  p e rse tu ju an  B upati te rh a d ap  Pertim bangan  TAPD, 
d isam paikan  D aftar Penerim a H ibah u n tu k  p erh itu n g an  
KUA/PPAS APBD T ah u n  A nggaran yang  a k a n  d a tan g  (T);

e. Setelah  APBD d iundangkan , Kepala P erangkat D aerah
: m enyam paikan  k ep ad a  Pem ohon yang  d ise tu ju i m asu k  dalam

P en jabaran  APBD T ah u n  A nggaran Berjalan;

f. Pem ohon m elengkapi p e rsy a ra tan  sesu a i P e tu n ju k  Teknis 
Kepala P erangkat D aerah;

\ g. Kepala P erangkat D aerah  m engajukan  p en e tap an  K epu tusan  
B upati te rh a d ap  d a fta r penerim a h ib ah  yang  te lah  m em enuhi 
syarat;

h . B erd asa rk an  K epu tu san  B upa ti sebaga im ana  d im aksud  pada  
h u ru f  g, d isu su n  N askah Perjan jian  H ibah D aerah  (NPHD) 
d im ana:

1) U n tu k  nom inal sam pai dengan  Rp. 50 .000 .000 ,- (lima 
p u lu h  ju ta  rup iah) d itan d a tan g an i oleh K epala Perangkat 
D aerah  d a n  Penerim a H ibah, kecuali p a d a  S ekreta ria t

! D aerah  d itan d a tan g an i oleh A sisten  S ekda yang
m em bidangi d an  penerim a h ibah .

2) U n tu k  nom inal d ia ta s  Rp. 50 .000 .000 ,- (lima p u lu h  ju ta  
rupiah) d itan d a tan g an i oleh b u p a ti d a n  Penerim a Hibah.

i. B ersam aan  dengan  NPHD sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  h u ru f  
H d itan d a tan g an i p u la  B erita  A cara S erah  te rim a  H ibah.

3. Pelaporan  d an  Pertanggungjaw aban H ibah

a. Kepala P erangkat D aerah  m em pertanggung jaw abkan  H ibah 
se su a i d en g an  k e ten tu an  p e n a ta u sa h a a n  k eu an g an  H ibah.

b. Kepala P erangkat D aerah  m elaporkan  h asil pe lak san aan  
p en y alu ran  H ibah k ep ad a  B upati.

: c. Penerim a H ibah m em pertanggungjaw abkan  H ibah sesua i 
k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan .

C. BANTUAN SOSIAL

1. Kriteria B a n tu a n  Sosial

a. T u juan  p en g g u n aan  b a n tu a n  sosial adalah :
1) R ehabilitasi sosial;
2) Perlindungan  sosial;
3) Pem berdayaan  sosial;
4) Ja m in a n  sosial;
5) P enanggulangan  kem iskinan; d an
6) P enanggulangan  bencana.



; b. K epala P erangka t D aerah  m en en tu k an  k rite ria  Penerim a H ibah 
yang  d id asa rk an  p a d a  pertim bangan  obyektif d a n  tek n is  sesua i 
p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an .

■ c. P en g a tu ran  sebagaim ana d im aksud  p a d a  h u ru f  b , sam pai 
dengan  h u ru f  d  d itu an g k an  dalam  K ep u tu san  Kepala Perangkat 
D aerah  ten ta n g  P e tu n ju k  T eknis P enyalu ran  B a n tu a n  Sosial di 
lingkungan  P erangkat D aerah  yang b ersan g k u tan .

2.; T ata  C ara  P enyalu ran  B a n tu a n  Sosial

a. Pem ohon B a n tu a n  Sosial m engajukan  perm ohonan  kepada  
B upa ti m elalui Kepala P erangkat D aerah  p a d a  T a h u n -1;

: b. K epala P erangkat D aerah  m elakukan  rek ap itu la si d an  
inven tarisasi u n tu k  m engajukan  rekom endasi k ep ad a  TAPD;

c. TAPD m em berikan  P ertim bangan  te rh a d ap  rekom endasi Kepala 
P erangkat D aerah  u n tu k  d isam paikan  k ep ad a  B upati;

d. B erd asa rk an  p e rse tu ju an  B upati te rh a d ap  P ertim bangan  TAPD, 
d isam paikan  D aftar Penerim a B a n tu a n  Sosial u n tu k  
p erh itu n g an  KUA/PPAS APBD T ah u n  A nggaran yang  ak an  
d a tan g  (T);

f e. Setelah  APBD d iundangkan , K epala P erangkat D aerah  
m enyam paikan  k ep ad a  Pem ohon yang  d ise tu ju i m asu k  dalam  
P en jabaran  APBD T ah u n  A nggaran Berjalan;

f. Pem ohon m elengkapi p e rsy ara tan  se su a i P e tu n ju k  Teknis Kepala 
P erangkat D aerah;

: g. Kepala P erangkat D aerah  m engajukan  p en e tap an  K epu tusan  
B upa ti te rh a d ap  d a fta r penerim a B a n tu a n  Sosial yang  telah  
m em enuhi syarat;

h . B erd asa rk an  K epu tu san  B upati sebagaim ana  d im ak su d  h u ru f  g,
: K epala P erangkat D aerah  m enyalu rkan  B a n tu a n  Sosial dengan

B erita  A cara P enyerahan  yang  d itan d a tan g an i Kepala Perangkat 
D aerah  dengan  Penerim a B an tu an .

BAB VII
PENGAWASAN DAN SANKSI

A. PENGAWASAN

1. Pengaw asan a ta s  p e ren can aan  d a n  p e la k sa n aa n  k e g ia tan /p ek e ija a n  
? d ilak san ak an  oleh APIP d an  Lem baga P engaw asan  Pem erintah
lainnya sesu a i p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku.

2. A tasan  langsung  bertanggungjaw ab a ta s  pengaw asan  te rh ad ap  
a p a ra t b a w a h a n /p e tu g a s  di baw ahnya sesu a i dengan  m ekanism e 
yang  d ia tu r  da lam  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nom or 60 T ah u n  2008 
ten tan g  S istem  Pengendalian  In te rn  Pem erintah.

3. Pengaw asan M asyaraka t (Wasmas) d a p a t b e rfu n g s i:
. a. sebagai barom eter u n tu k  m en g u k u r d a n  m engetahui 

kepercayaan  pub lik  te rh ad ap  k inerja  a p a ra tu r  pem erin tah , 
k h u su sn y a  da lam  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ; 

b. m em berikan  koreksi te rh ad ap  peny im pangan  dalam  
p e la k sa n aa n  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ; d an



c. m em berikan  m asu k an  da lam  p e ru m u sa n  kebijakan  
p e ren can aan , penganggaran , p e la k sa n aa n  d a n  pengaw asan 
da lam  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa .

4. D alam  ran g k a  tercapa inya  s u a tu  keg ia tan  yang  tran sp a ra n , 
ak un tabe l, d an  b eb as  KKN (Korupsi Kolusi Nepotisme), m ak a  setiap  
keg ia tan  fisik w ajib  d ip asan g  p a p a n  n a m a  keg ia tan  yang  berisi 
d a ta -d a ta  keg ia tan  d im aksud  dengan  m ak su d  d a n  tu ju a n  agar 
m asy arak a t u m u m  d a p a t m u d ah  m engetahuinya.

5. P e lak san aan  keg ia tan  fisik p erlu  d iad ak an  do k u m en tasi (foto) dalam  
k ead aan  (minimal) 0% (nol persera tus), 50%  (lima p u lu h  persera tus), 
100% (se ra tu s  p ersera tu s), se su a i dengan  k e te n tu a n  p a d a  m asing- 
m asing  jen is  keg ia tan  yang  ada.

B. SANKSI.

Pelanggaran te rh a d ap  k e te n tu an  P e ra tu ra n  in i d ik en ak an  tindakan
adm in istra tif d a n  tin d ak an -tin d ak an  la in  b e rd a sa rk a n  k e te n tu an
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

BAB VIII

FORMAT LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN

Form at Laporan P e lak san aan  Kegiatan terd iri dari:

1. Laporan P e lak san aan  K eg iatan /P ekeijaan .

2. R ealisasi P erk em b an g an p e lak san aan p ek eijaan /K eg ia tan  T ah u n
A n g g a ra n ............... di K abupaten  K aranganyar.

3. R ealisasi P enggunaan  D ana P eke ijaan /K eg ia tan  T ah u n  Anggaran 
.......... Di K abupaten  K aranganyar.

4. M a sa lah /H am b a tan  yang d item ui da lam  P elaksanaan  
, P eke ijaan /K eg ia tan  se rta  u s a h a  yang  d ilak u k an  d a n  a ta u
d isa ran k a n  u n tu k  m engatasi.

5. Form at B erita  A cara Pem eriksaan  Hasil Pekeijaan .

6. F orm at B erita  A cara S erah  Terim a H asil P eke ijaan  u n tu k  yang 
P ertam a/K edua .

Form at te rse b u t d ia ta s , d ia tu r  sebagai berikut:



1. LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN/PEKERJAAN

F O R M A T  L A P O R A N

SKPD
SUMBER DANA 
S/D T U T U P BULAN :

NO
KODEREKENING /  

NAMA KEGIATAN

DANA
a. DPA
b. KONTRAK

LOKASI
KEGIATAN

PELAKSANAAN DIKERJAKAN
OLEH

(CV/PT/Swake
Iola/dll)

Perm asalahanMULAI SELESAI

K aranganyar,
K e p a la ......................... .



2. REALISASI PERKEMBANGAN PELAKSANAAN PEKERJAAN/ KEGIATAN
TAHUN ANGGARAN............... DI KABUPATEN KARANGANYAR
SKPD :
SUMBER DANA :
S/D T U T U P BULAN :

F O R M A T  L A P O R A N

Keterangan :
A. Persentase Target Pelaksanaan Kegiatan {diisi sampai dengan akhir tahun)
B. Persentase Realisasi Pelaksanaan Kegiatan (fisik m aupun non fisik, diisi kumulatif 

sampai bulan yang bersangkutan)
C. Persentase target kuangan. (sudah diisi sampai dengan akhir tahun)
D. Persentase SPJ dari total dana (diisi kumulatif sampai bulan yang bersangkutan)

■ Jumlah/Rata-rata harus diisi
■ Target kegiatan & keuangan harus sudah diisi sampai akhir tahun/anggaran

K aranganyar 
K e p a la ..........



3. REALISASI PENGGUNAAN DANA PEKERJAAN/KEGIATAN TAHUN 
ANGGARAN......... . DI KABUPATEN KARANGANYAR

F O R M A T  L A P O R A N

SKPD :
SUMBER DANA : 
S /D T U T U P BULAN :

NO
KODE REKENING 
/NAMA KEGIATAN

Dana (Rp)
a. Dpa
b. Kontra 
k

SP2D SPJ Real
kegiata

n%
KETs/d Bulan 

Lalu (Rp)

Bulan ini

(Rp)

s/d Bulan 

Ini (Rp)

% s/d Bulan 

Lalu (Rp)

Bulan Ini

: (RP)

s/d Bulan 

Ini (Rp)

%

JUMLAH

K aranganyar 
Kepala .........



F O R M A T  L A P O R A N

4. MASALAH/HAMBATAN YANG DITEMUI DALAM PELAKSANAAN 
PEKERJAAN/KEGIATANSERTA USAHA YANG DILAKUKAN DAN ATAU 
DISARANKAN UNTUK MENGATASI

SKPD :
SUMBER DANA :
TAHUN ANGGARAN :
S /D  TUTUP BULAN :

No
KODE 

REKENING/ 
NAMA KEGIATAN

URAIAN /  PERINCIAN 
MASALAH (KAPAN 

DAN APA 
MASALAHNYA)

USAHA YANG 
TELAH DI 

LAKUKAN (KAPAN 
DAN APA /  

BAGAIMANA)

APAKAH MASIH DIPERLUKAN 
TINDAK LANJUT

KET
YA TDK

OLEH SIAPA 
(INSTANSI YANG DI 
HARAPKAN DAPAT 

MEMBANTU)

K aranganyar, 2019
K e p a la ............................................

NIP.



V**

5. FORMAT BERITA ACARA PEMERIKSAAN HASIL PEKERJAAN

BERITA ACARA PEMERIKSAAN HASIL PEKERJAAN 
TAHUN.............. KABUPATEN KARANGANYAR

F O R M A T  L A P O R A N

P ada h a ri ini ........................  tanggal ...............................  bu lan
.................................. ta h u n  d u a  r ib u  .............................., yang  b e rtan d a
tan g an  d ibaw ah ini :

1. N am a 
NIP. 
J a b a ta n

2. N am a 
N I P .  
J a b a ta n

3. N am a 
NIP.  
J a b a ta n

4. N am a 
NI P .  
J a b a ta n

5. N am a 
NIP.  
J a b a ta n

........................................... p a d a  ............................
K abupaten  K aranganyar, se lak u  K etua Panitia  
Pem eriksa H asil Pekeijaan .

...........................................  p a d a  ............................
K abupaten  K aranganyar, se lak u  Sekretaris 
P an itia  Pem eriksa H asil Pekeijaan .

............................. .............  p a d a  ............................
K abupaten  K aranganyar, selaku
A nggotaPanitia Pem eriksa  H asil Pekeijaan.

........................................... p a d a  ............................
K abupaten  K aranganyar, se lak u  Anggota 
P an itia  Pem eriksa H asil Pekeijaan .

...........................................  p a d a  ........... ...............
K abupaten  K aranganyar, se laku  Anggota 
P an itia  Pem eriksa H asil Pekeijaan .

Yang d ite tap k an  dengan  S u ra t K ep u tu san  PA/KPA nom or
................................  ta h u n  ..........., te lah  m en g ad ak an  Pem eriksaan
hasil p ek e ijaan  yang  b e ru p a  :

Yang d ikerjakan  oleh ............................  a lam at .......................................
b e rd asa rk an  s u ra t  pe ijan jian  kon traknom or
tanggal ....................................  dengan  S u ra t P e rin tah  K eija nom or
.................................  tanggal ....................................  dengan  biaya
seb esar R p............................... (..................................................................... )



«*

S e telah d ilak u k an  pem eriksaan  hasil p ek e ijaan  di lapangan , m aka  
P an itia  Pemeriksa H asil P ekeijaan  berkesim pu lan  sebagai b e r ik u t :

1. Penyedia B a ra n g /J a s a  te lah  m e lak san ak an  pekeijaan  
d im ak su d  dengan  baik  sesu a i dengan  R encana  K eija d an  
S y ara t-sy a ra t (RKS) d an  pe ijan jian  pem borongan.

2. H asil pem erik saan  kondisi fisik pekerjaan  te lah  m e n c a p a i .......
% (sebagaim ana terlam pir).

3. B erd asa rk an  pem eriksaan  hasil p ek e ijaan  te rseb u t, m aka
p e la k sa n aa n  p ek e ijaan  .......................................  yang  d ilakukan
o l e h ...........................d inya takan  d a p a t d iterim a d an  se lan ju tnya
d a p a t d ilak u k an  se rah  terim a hasil pekeijaan .

D em ikian B erita  A cara ini d ib u a t m e n u ru t k ead aan  yang 
seb en am y a  kem ud ian  u n tu k  d a p a t d ip erg u n ak an  sebagaim ana 
m estinya.

PANITIAPEMERIKSA HASIL PEKERJAAN
1. K etua : ...................... ( )

2. Sekretaris : ...................... ( )

3. Anggota : .....................  ( )

4. Anggota : .....................  ( )

5. Anggota : .....................  ( )



F O R M A T  L A P O R A N

6. FORMAT BERITA ACARA SERAH TERIMA HASIL PEKERJAAN UNTUK 
YANG PERTAMA/KEDUA

BERITA ACARA SERAH TERIMA HASIL PEKERJAAN KEGIATAN 
DANA APBD TAHUN.............. KABUPATEN KARANGANYAR

UNTUK YANG : PERTAMA /  KEDUA

P ad a  h a ri ini .............
.....................  ta h u n  d u a  ribu
dibaw ah ini :

1. N am a : ....................
J a b a ta n  : D irek tu r CV. /  PT...................................................
A lam at : .......................................................................................

D alam  h a l in i b e rtin d ak  u n tu k  d an  a ta s  
n a m a  p e ru sa h a a n  te rse b u t d iatas. 
S elan ju tnya  d ise b u t PIHAK KESATU.

2. N am a : .......................................................................................
N I P .  : ............... .......................... .............................................
J a b a ta n  : ............................................  p a d a  ..........................

K abupaten  K aranganyar, se lak u  Pejabat 
P em buat K om itm en P ak e t P ekeijaan

Selan ju tnya  d ise b u t PIHAK KEDUA.

B erd asa rk an  B erita  A cara P em eriksaan  H asil P ekeijaan  dari
P an itia  Pem eriksa  H asil P eke ijaan  ta n g g a l ...........................................

;u n tu k  p ak e t p en g ad aan  pekeijaan

...................................................................................... *)
P ada h a ri d a n  tanggal te rse b u t d ia ta s  b e rsam a-sam a  m engadakan
se rah  te rim a  p ek e ijaan  keg ia tan  D ana  APBD ta h u n  ...................
sebagai b e rik u t :

Pasal 1

PIHAK KESATU m enyerahkan  k ep ad a  PIHAK KEDUA u n tu k  yang 
p e rta m a  /  k ed u a  kali **), hasil p e la k sa n aa n  keg ia tan  d a n a  APBD 
t a h u n ...........K abupaten  K aranganyar, yang  b e ru p a  :

tanggal .......................... bu lan
..........., y an g  b e rtan d a tan g an

Yang d ik e ijak an  oleh .........................  a lam at ...........................................
b e rd a sa rk an  s u ra t  pe ijan jian  pem borongan  nom or ...........................
tanggal ........................  dengan  S u ra t P erin tah  K eija nom or
....................... tanggal ......................................  dengan  b iaya  seb esar Rp.

............................... t............................................................................. )



Pasal 2

PIHAK KEDUA te lah  m enerim a p en y erah an  yang 
pertam a/kedua**) d ari PIHAK KESATU h asil pe lak san aan
pekerjaan  keg ia tan  APBD ta h u n  ........... K abupaten  K aranganyar
te rse b u t p a sa l 1 di a ta s  dengan  baik , lengkap d a n  d ap a t 
d ipertanggungjaw abkan  m engenai tekn is d a n  k u a litasn y a  sesua i 
k e te n tu an  yang  berlaku .

Pasal 3 *)

S esua i s u ra t  perjan jian  pem borongan n o m o r .......................  tanggal
....................... p a d a  p asa l ...........  m ak a  b iaya p em eliharaan  dan
p e lak san aan  p erb a ik an  dalam  m asa  p em eliharaan  te rh itung
m ulai tanggal ............  sam pai dengan  tanggal ........... m enjadi
tanggungjaw ab PIHAK KESATU.

D em ikian B erita  A cara ini d ib u a t d a n  d itanda tangan i 
p a d a  h ari d a n  tanggal te rse b u t d ia ta s  kem u d ian  u n tu k  d ap a t 
d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

YANG MENERIMA YANG MENYERAHKAN
PIHAK KEDUA : PIHAK KESATU :

P e jaba t P em buat Kom itm en D irek tu r PT ./ CV.............. ;..........
P aket P ek erjaan .........................

*) K lausul ini h a n y a  d itu an g k an  dalam  B erita  A cara  S erah  
Terim a H asil P ekerjaan  u n tu k  yang  p e rtam a  kali.

**) Pilih sa lah  s a tu

BAB IX 
PENUTUP

P era tu ran  B upati ini m eru p ak an  pedom an pe lak san aan  
k eg ia tan /p ek erjaan  di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar 
yang h a ru s  d ilak san ak an  dengan  p en u h  tanggungjaw ab.

BUPATI KARANGANYAR, 

Ttd.

JULIYATMONO


