SALINAN

'BUPATI KARANGANYAR

'PROVINSI JAWA TENGAH

' PERATURAN BUPATI KARANGANYAR
NOMOR 36 TAHUN 2019
TENTANG

PEDOMAN TUGAS BELAJAR PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN

Menimbang

N Mengingaf

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

: DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARANGANYAR

. bahwa untuk meningkatkan kualitas sumber daya aparatur

yang profesional dan dalam upaya pembinaan serta
pengembangan karir pegawai, dipandang perlu memberikan
- kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Karanganyar untuk mengikuti
pendidikan pada Jenjang yang lebih tinggi sesuai dengan
“ kebutuhan organisasi dengan pemberian tugas;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana tersebut

huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Pedoman Tugas Belajar Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Karanganyar.

. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 - tentang
- Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Llngkungan

Provinsi Jawa Tengah;

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur |
- Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6 Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5494);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan  Daerah ~ (Lembaran Negara Republik

- Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
‘diubah beberapa kali- terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun -2015 tentang Perubahan Kedua Atas

‘Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang -

Pemerintahan Daerah menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 20135 Nomor 58
Tambahan Lembaran Negara ‘Republik Indonesxa, Nomor
5679);

. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik

Indonesia. Tahun 2010 Nomor 74 Tambahan Lernbaran
' Negara Republik Indonema Nomor 5135); .




e

‘ Menetapké;l

5 Peraturan Pemenntah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037); -

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 25 Tahun
2016 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawa.t
Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah; ‘

- 7. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 86 Tahun 2017

tentang Pedoman Pemberian Tugas Belajar, Izin Belajar,
Surat Keterangan Belajar, Izin Penggunaan Gelar, lzin
Penggunaan Ijazah dan Kenaikan Pangkat Penyesuaian
ljazah bagi Pegawai (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar :
'I‘ahun 2010 Nomor 86), v .

MEMUTUSKAN

PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN TUGAS BELAJAR
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

- KABUPATEN KARANGANYAR =

BAB I .
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupatl ini yang dlmaksud dengan

1.

2.
3.
4

Daerah adalah Kabupaten Karanganyar. -

Bupati adalah Bupati Karanganyar.

Sekretaris Dacrah adalah Sekretans Dacrah Kabupatcn
Karanganyar. -

Badan Kepegawaian dan Pcngembangan Sumber Daya
Manusia yang selanjutnya di singkat BKPSDM adalah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Karanganyar.

Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan yang

~ selanjutnya  disingkat = Baperjakat adalah Badan

Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan di Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Pejabat Pembina Kepegawaian yang selanjutnya disingkat
PPK adalah pejabat yang mempunyai kewenangan
menetapkan pengangkatan,  pemindahan, dan
pemberhentian Pegawai ASN dan pembinaan manajemen
ASN di instansi pemerintah sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan
Dewan  Perwakilan - Rakyat Daerah  dalam
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang -menjadi
kewenangan Daerah.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya d1smgkat PNS adalah
warga negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu,
diangkat sebagai Pegawai ASN secara tetap oleh pejabat
pembina kepcgawman f 'untuk 'menduduki jabatan
pemerintahan. g .
Pegawai adalah PegawaJ Negen Slpll di Lingkungan

Pemenntah Daerah




10.

Pangkat adalah kedudukan yang menunjukkan tmgkatan'
Jabatan berdasarkan tingkat kesulitan, tanggung jawab,
dampak, dan persyaratan kuahfikas1 pekerjaan yang

- digunakan sebagai dasar penggajian.

11.

Rekomendasi adalah surat yang dlkeluarkan oleh Kepala

Perangkat Daerah kepada PNS untuk memilih dan menglku’u

12.

seleksi pada suatu lembaga pendldlkan formal.

Tugas Belajar adalah tugas yang diberikan oleh Bupatl

o kepada PNS yang terpilih untuk mengikuti pendldlkan formal
ke jenjang yang lebih tinggi baik didalam negeri maupun

13.

diluar negeri yang dibiayai oleh Pemerintah Kabupaten

Karanganyar, 1nstan31 atau lembaga -pemerintah maupun
organisasi swasta yang sah berdasarkan peraturan
perundang — undangan.

Beasiswa adalah pcmblayaan pendxdlkan formal secara

" penuh atau sebagian yang diberikan oleh Pemerintah Daerah
- kepada PNS.

14.

15.

Sasaran Kerja chawax yang selanjutnya dlsmgkat SKP
adalah rencana kcr_]a dan target yang akan dicapai oleh
seorang PNS. .

Jabatan Adrmmstrasx adalah sekelompok Jabatan yang berisi
fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan publik serta

~administrasi pemerintahan dan pembangunan.

16.

Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang berisi
fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional

- yang berdasarkan pada keahlian dan keterampilan tertentu.

BAB II
- TUJUAN

Pasal 2

Beasiswa diberikan dengan tuyjuan. untuk memberikan
kesempatan bagi PNS untuk meningkatkan kompetensi

pendidikan dan keahlian sesuai dengan kebutuhan Orgamsasx
Perangkat Daerah. g

. BAB III
JENIS, PROGRAM DAN JANGKA WAKTU

. Pasal 3.

(1) Tugas Bela_;ar dilaksanakan di dalam negen melalu1 jenjang

(2)

@)

pendidikan tinggi.

Pendidikan tinggi sebagaimana dlmaksud pada ayat (1)
terdiri atas program:

a. magister (S2);

b.Doktor = (S3). ' '

Tugas Bela_lar sebagalmana d1maksud pada ayat (1)
dilaksanakan pada Perguruan Tinggi Negeri dengan

- akreditasi paling rendah “B” yang ditetapkan oleh Badan

Akreditasi Nasional Perguruan nggl

Pasal 4

Jangka waktu pendldlkah Tugas Bela_]ar sebagal benkut

a.

b.

program Strata II (S 2) atau setara pahng lama 2 (dua)
tahun;

program Strata III (S 3) atau setara palmg lama 4 (empat)
tahun. o o




B ) o Pasal 5 R
(1) Biaya Tugas Belajar bersumber dari Anggaran Pendapatan
: dan Belanja Daerah. ’ - :
~ (2) Komponen pembiayaan

berikut : : | -
a. biaya pendidikan dibayarkan setiap semester;

’I‘ugas Belajar ‘adalah sebagai‘ |

' b. bantuan biaya hidup dibayarkan setiap semester;
c. bantuan pembelian buku-buku dibayarkan setiap-tahun;
d.bantuan biaya riset, penyusunan tesis dan disertasi
dibayarkan sekali dalam masa pendidikan;
e. bantuan wisuda dibayarkan sekali dalam masa

pendidikan; S .
f. bantuan operasional bulanan dibayarkan setiap semester.

BAB IV
PERSYARA’I‘AN DAN MEKANISME

| o _Pasal 6 _
(1) PNS yang akan mengikuti Tugas Belajar dilakukan melalui:
a. pengajuan permohonan kepada Bupati; |
b. usulan Kepala Perangkat Daerah berdasarkan kebutuhan
organisasi. o '
(2) Pengajuan permohonan/usulan Tugas Belajar sebagaimana
_ dimaksud pada ayat (1} harus memenuhi persyaratan:
" a. rekomendasi dari Kepala Perangkat Daerah;
b. batas usia PNS yang akan mengikuti Tugas Belajar :
1. Program Magister (S2) atau yang setara, paling tinggi =
37 (tiga puluh tujuh) tahun pada saat pendaftaran;
2. Program Doktor {S3) atau yang setara, paling tinggi 40
(e‘rﬁ};at puluh} tahun pada saat pendaftaran. A
~c. memiliki masa kerja sekurang-kur empat)
- tahun; . »g» »g_ngnya * ((:mpat)
4 rﬁ;e;nﬂiki pangkat/golongan paling rendah Penata Muda
e. fotokopi SKP dalam 2 (dila) tahun terakhi setiap
P 2 {d , Ir yang setiap
unsur penilaian paling rendah bernilai i
 dilegalisir; wng rendah bemilal balk, yang
f. membuat surat pernyataan ti
| at surat pernyataan tidak sedang menjalani
huII:uuman disiplin tingkat sedang atau berag benni?e?'z
;u p dan ditanda tangani serta di ketahui oleh Kepala |
v erarlx)gkat Daerah yang bersangkutan; para
g. membuat surat pernyataan tidak
, > . sedan i i
gemberhenhan sementara sebagai PNS, bermgeterrr;rcl:ﬁll‘;m
an ditandatangani serta di ketahui oleh K o
?erangkat Daerah yang bersangkutan; dan : cpala
h. ijasah tf-:rak!ﬁr S1 ‘dan. S2 denga’m Indeks P i
5 Kumtﬂgﬂf minimal 3,00 ( tiga koma nol). rt?sta31

(1) Périlgéjuari' permdhonén -‘s};?)za;a'i?mana dimak |
i e St By it
o R e
dimaksud dalam Pasal 6 ayat (1) bant b perrELmana
‘dengan tembusan Kepala BKPSDM. ru 0 kepada Bupat



@

@

(5)

Penga_]uan permohonan dan usulan sebagalmana d1maksud
pada ayat (1) dan ayat (2) dilengkapi persyaratan-
persyaratan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 ayat (2).
Setelah Bupati . menerima permohonan dan usulan
sebagaimana dimaksud pada ayat (3), Bupati memberikan
surat rekomendasi untuk mengikuti seleksi bagi PNS yang
permohonannya memenubhi persyaratan.

Setelah mendapatkan ijin sebagaimana dimaksud pada ayat
(4) PNS yang bersangkutan menglkutl seleksi masuk

o Perguruan t1ngg1

e
(2

*h

' Pasal 8
Berdasarkan hasil seleksi masuk Perguruan Tinggi, Bupat1
menentukan Calon Pegawai Tugas Belajar. -

Setelah PNS dinyatakan sebagai Calon Pegawal ‘Tugas |

Belajar oleh Bupati, Calon Pegawai Tugas Belajar
menyampaikan permohonan Tugas Belajar kepada Bupati
melalui Kepala Perangkat Daerah, dengan melamp1rkan
berkas - berkas persyaratan scbaga1 benkut o '
a. fotokopi kartu pegawai;

‘b.uraian tugas fungsi yang dllakukan sehari-hari

ditandatangani oleh yang bersangkutan dan diketahui
oleh Kepala Perangkat Daerah

c. fotokopi ijazah terakhir yang diakui dalam admlnlstra81 _ j

kepegawaian yang dilegalisir;

d. fotokopi Surat Keputusan (SK) pangkat terakhlr yang
dilegalisir;

e. surat pernyataan dari PNS yang bersangkutan bahwa

- tidak akan menuntut penyesuaian ijazah ke dalam

pangkat yang lebih tinggi kecuali terdapat formasi, dan
- tidak akan melimpah atau alih tugas ke instansi lain,
bermeterai cukup dan ditanda tangani serta di ketahui
oleh Kepala Perangkat Daerah yang bersangkutan;
asli surat keterangan sehat dari Dokter Pemerintah.

- g.surat pernyataan diatas meterai Rp.6.000,- dan diketahui

Kepala Perangkat Daerah yang menyatakan :
1} bersedia melepaskan jabatan struktural bagx yang
- menduduki jabatan strutural;

'2) bersedia dibebaskan sementaia dari 'jabatan o

- fungsional bagi yang menduduki jabatan fungsional;
3) tidak pernah gagal dalam tugas belajar sebelumnya
bagi peserta yang sudah pernah tugas belajar; '

~ 4) tidak akan mengundurkan diri setelah dltetapkanv S

- dalam surat Keputusan Tugas Belajar,
5) tidak akan mengajukan pindah tugas/ mutasi selama
~Tugas Belajar dan setelah selesai tugas belajar;
h.surat Pernyataan pemenuhan syarat jangka waktu
penyelesaian pendidikan dan Indeks Prestasi minimal
3,20 (tiga koma dua puluh).
i. surat perjanjian Tugas Belajar yang telah d1tandatangam .
oleh PNS yang bersangkutan dan Bupat1 yang memuat o
1) program pendidikan; = v
2) batas waktu pendidikan;
3) hak dan kewajiban para pihak; '
4) besarnya ganti rugi yang harus dibayar, apabila
Pegawai Tugas Belajar tidak selesai; dan
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o (3)

oleh Kepala“ Perangkat Daerah kepada Bupatl dengan |
B tembusan Kepala BKPSDM. : -

5) kcsedlaan keluarga Pegawal Tugas BelaJar untuk'ff' :f ;;i_?-‘f"

menanggung ganti rugi. -

Permohonan ‘Tugas Belajar sebagalmana dlmaksud pada‘:._ "
ayat (2) yang ‘telah - memenuhi persyaratan dlsampmkan_f* :

Calon Pegawai - Tugas Belajar yang telah rnemenuhl Ceie
- persyaratan - ditetapkan sebaga1 peserta ’I‘ugas Bela_]ar'_: Cati
- dengan Keputusan Bupati. -~ S
PNS yang melaksanakan. tugas bela_]ar dlbebaskan dan_»*-lf o
jabatan/tugas kedinasan seharl-han ' T
Format - Permohonan, - surat pemyataan sebagalmana
~ dimaksud pada ayat (2) huruf e, g dan’ huruf h dan surat
B PeIJanjlan tercantum dalam Lamplran Peraturan Bupatl ini R

HAK DAN KEWAJ IBAN PEGAWAI TUGAS BELAJAR

Pasal 9

¢H$ Pegawa1 'I‘ugas BelaJar adalah ‘menerima ga_u
- kenaikkan gaji berkala kenmkan pangkat/ golongan dan SR

o penilaian prestasi kerja.

A menandatanganl dan mentaati perjan_uan Tugas BelaJar EEEREE
: b mengikuti program pendldlkan yang telah dltetapkan, R
Cc. menyelesalkan program pend1d1kan dengan ba.lk dan oo

Kewajiban Pegawai Tugas Belajar

~ tepat waktu;

. d.mentaati - semua ketentuan Tugas Belajar termasuk B
. ketentuan yang berlaku di lembaga pendidikan. - , S

- e.melaporkan perkcmbangan kemajuan pendidikan yang

- sedang dijalani setiap semcster kcpada Kepala Perangkat

; ':‘:', * Daerah dengan tembusan
1) Bupati;

R o
" Belajar - kepada PPK sebagaimana dimaksud pada ayat (2) .

.-~ huruf f, PNS yang bcrsangkutan d1berhent1kan dengan' R
D hormat udak atas permmtaan sendm T

. 2) Kepala BKPSDM; o SRR
1. melaporkan kepada PPK pahng lama 15 (hma belas) han R
- kerja sejak berakhirnya masa tugas belajar disertai =
'penyerahan te31s/d1serta81 dalam bentuk soﬁcopy dan R
~ hardcopy. - I
Dalam hal PNS tldak mclaporkan perkembangan ’I‘ugas.' B

RPN BABVI |
. BERAKHIRNYA TUGAS BELAJAR

Pasal 10

o Masa ’I‘ugas BeIaJar kepada PNS berakhn' apabxla _ R
~telah menyelesaikan pendldlkan berdasarkan sUratj
L 'pengembahan dari Iembaga pendidikan dlmana PNS yangf
. _bersangkutan melaksanakan pendidikan; - - R

b, karena  sesuatu dan- lain" hal- tidak dapat" melanjutkan_-ﬁ o

o _--}pcndldlkan berdasarkan' pemberitahuan- atau keterangan
_dari lembaga pendidikan dlmana PNS yang bersangkutanf
- melaksanakan pendidikan; R
B A tidak ' dapat ‘menyelesaikan . program pend1d1kan sesuaJ Lo
© . dengan batas waktu yang telah dltentukan untuk Jems atau
tmgkat pendldlkan, IR L | o TR




d. melanggar peraturan d1s1plm PNS mula1 tmgkat sedang ”
serta ketentuan lain yang berlaku pada lembaga pendldlkan

. , l . Pasal 11 o '
PNS yang ~ mengundurkan d1r1/ dlberhentlkan ’
pendldlkannya/ tidak memenuhi syarat jangka waktu yang telah

- ditentukan dan Indeks Prestasi tidak sesuai dengan ketentuan o

Pasal 8 ayat (2) huruf h/tidak dapat menyelesaikan pendidikan
karena kesalahan atau pelanggaran yang dilakukannya harus

v mengembahkaxll seluruh blaya yang dikeluarkan oleh N
'Pemermtah Dacrah o .

BAB VII
PENGAKTIFAN KEMBALI

. Pasal 12 : v '
(1) Pegawai Tugas Belajar yang telah menyelesalkan 'I‘ugas _

Belajar harus mengajukan surat permohonan pengaktifan

bekerja kembah kepada Kepala Perangkat Daerah paling -
lama 1 (satu) bulan setelah dinyatakan lulus dengan
melamplrkan surat keterangan lulus/ijazah. '

R )] Berdasarkan permohonan sebagaimana dimaksud pada ayat "

(1), Kepala Perangkat Daerah mengusulkan permohonan
aktif bekexja kembali kepada Bupatl dengan tembusan'
kepada Kepala BKPSDM. - .
(3) Berdasarkan usulan permohonan aktif beker_la kembah'
sebagmmana dimaksud pada ayat (2) Bupati menetapkan
Keputusan Bupati tentang penempatan kembah Pegawa1 _
yang Tugas Belajar : v P

Pasal 13

(1) Pegawal Tugas Belajar yang telah mcnyelesalkan semua
perkuliahan dan  tinggal  menunggu terbitnya

jurnal/sidang/review tesis/disertasi, wajib mengajukan-
permohonan aktif bekerja kembali dengan melampirkan

surat rekomendasi/ keterangan dar1 pimpinan lembaga

pendidikan.

| (2) Berdasarkan pefmohonan aktif bekex]a kembali _

sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Perangkat

Daerah mengusulkan permohonan aktif bekerja kembali

kepada Bupati dengan tembusan kepada Kepala BKPSDM.

(3) Berdasarkan usulan permohonan aktif bekerja kembali dari
Kepala Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(2), Bupati menetapkan Keputusan Bupati tentang -
Penempatan kembali Pegawai yang Tugas Belajar.

o ‘(4) Keputusan penempatan kembali sebagaimana dimaksud

pada ayat (3) termasuk pengaktifan kembali sebagai pejabat
fungsional tertentu bagi pegawai Tugas Belajar yang
sebelumnya menduduki jabatan fungsional tertentu |
berdasarkan Jabatan dan Angka Kredlt terakhlr :

o BAB VIII
~ MONITORING DAN EVALUASI |

S Pasal 14 o : -

(1) Kepala Perangkat Daerah melakukan momtonng dan '
evaluasi terhadap tingkat kemajuan prestasi akademik
pegawai Tugas Belajar di lingkungan .unit kerjanya



e

(3)

berdasarkan Iaporan yang - diterima 'sebagai - bahan
pembinaan kepegawaian. v

Kepala BKPSDM . melakukan momtonng dan evaluas1
terhadap tingkat 'kemajuan presta81 akademik Pegawai
Tugas Belajar berdasarkan laporan yang diterima sebagai
bahan perencanaan dan pengembangan karier.

Hasil monitoring dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) dllaporkan kepada Bupat1 me1a1u1 Sekretaris
Daerah. SR

BAB IX
PENUTUP |

| Pasal 15

Peraturan Bupaﬁ ini mulai berlaku pada tanggal dlundangkan

~ Agar setiap orang mengetahul, memerintahkan pengundangan
- Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita
Daerah Kabupaten Karanganyar

- Diundangkan di Karanganyar
~ pada tanggal 16 Apnl 2019

SUTARNO

D1tetapkan di Karanganyar -
pada tanggal 16 April 2019

' BUPATI KARANGANYAR,
ttd.

- JULIYATMONO

- PIt. SEKRE’I‘AR]S DAERAH
ASISTEN ADMINISTRASI
_ KABUPATEN KARANGANYAR

'BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 20 19 NOMOR 36

Sahnan sesuai dengan ashnya




- NIP. -

LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR.
NOMOR 36 TAHUN 2019 v
TENTANG

PEDOMAN TUGAS BELAJAR
PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN KARANGANYAR

i

Format Surat Pernyataan Tidak Sedang Menjalani Hukuman Disiplin.

- SURAT PERNYATAAN
TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN

. Yan;g bertanda tangaii dibawah ini:
Nama : | |
NIP.
' 'Pangkat/ Gol. Ruang
Jabatan -
~ Unit Kerja

" Alamat

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya pada saat ini udak sedang S

menjalani hukuman dlSlplln tlngkat sedang atau berat.

Demikian surat pemyataan ini saya bua_t, untuk dipergunakan sebagaimané"
~ mestinya. v

-~

. Karanganyar ................
- Mengetahui, o S :Yang membuat pemyataan
Kepala Perangkat Daerah ,
v Metera1
- 6000 -
Nama Nama

- NIP.




e ’;;.Format Surat Pernyataan Tldak Sedang Menjalam Pemberhentlan Sementara E .
»_.f._Sebagal Pegawa1 Negen S1p11 : : 5 e S Y T

S e SURATPERNYATAAN o
TIDAK SEDANG MENJALANI PEMBERHENTIAN SEMENTARA SEBAGAI
 PEGAWAINEGERISIPIL

e Yang bertanda tangan dlbawah 1n1
f:""vf‘-Nama ) v S S
SN |
C Pangkat/ Gol Ruang
T Jabatan |

~ Unit Kgrja SR

. Alamat L

o | Menyatakan dcngan scsungguhnya bahwa saya pada saat 1n1 t1dak sedang"i};,u. 3
N men_]alam pemberhentlan sementara sebaga1 Pegawa1 Negen Slpll Lo
Demlkxan surat pernyataan 1n1 saya buat untuk dlpergunakan sebagalmana ST

‘; j‘;"f'mestlnya ;e

o f-Kepala Perangkat Daerah Cel T S e T ,

R .‘ Metera.l
. e000

Nams . . e Nama




- Format Surat Rekomenda31 ’I‘ugas Belajar |

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR 5?

......................................................................

SURAT REKOMENDASI

Yang bertanda tangan dibawah ini ..;...'....;....(Kepala Perangkat Daerah)
- dengan ini. menyatakan dengan sesungguhnya bahwa :
- Nama '
~ NIP.
Pangkat/ Gol Ruang
 Jabatan |
- Unit Kerjaé

Yang mengajukan Tugas Belajar ke (nama Lembaga/umversnas),’

| maka kam1 tidak berkeberatan memberikan rckomendasx dengan pertimbangan :

1. Prod1/ jurusan yang d1p111h sesuai dengan tugas dan fungs1 serta mendukung
pelaksanaan tugas pada unit organisasi. , v v

2. Rekomendasi surat ini dibuat sebaga1 kelengkapan pengajuan permohonan
“Tugas Belajar. -

Dermklan Surat Rekomenda31 ’I‘ugas Bela_]ar ini dibuat, untuk dlpergunakan
sebagalmana mestmya

Karangariyar, reveeeeerren
- Kepala Perangkat Daerah

' Nema
- NIP.




o  ;  NIP.,_ S
R ;’Pangkat/ Gol Ruang
L Jabatan ‘

s : »-: ,, Format Surat Pernyataan Tldak Akan Menuntut Penyesualan Ijazah dan Tldak i £l
o :Mehmpah atau Ahh Tugas ke Instan51 Lam N

' SURAT PERNYATAAN TIDAK AKAN MENUNTUT PENYESUAIAN IJAZAH =~

_DAN TIDAK MELIMPAH ’ATAU ALIH TUGAS KE INSTANSI LAIN =~ '

Yang bcrtanda tangan dlbawah 1n1 .v |

SR Alar'nat].ﬁfi L

R ;-YHKepala Perangkat Daerah

i Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa " setelah lulus dan S

o .:;:.‘.-(Unlver51taS/Sekolah) tidak - akan menuntut penyesualan 1Jazah ke dalam o

o ’.’pangkat yang leblh tmggx kecuall terdapat forma31, tldak akan mehmpah atau allh tugas‘ Y

: ke mstan31 lam

' mestmya

Dem1k1an surat pcmyataan 1n1 kaml saya untuk dlpergunakan sebagalmana:"};f "

P Mengetahul, Ve o Yang membuat pernyataan,

L »f_b'_""Meteral P S T E T

NP

NP




. _Fo_rmat Uraian Tugés. '

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR

© Alamat: ....ieeeeeiieeane.

URAIAN TUGAS

Yané bertanda tangan dibawah ini:

Nama
NIP.
Jabatan

Instansi
R Dengan ini menyatakan bahwa Saudara

Nama , . v

"NIP. T

Pangkat/Golongan

. Jabatan »

o Pendldlkan

Melaksanal;an tugas dengan perirician ur._édan tilgas sebagai beri@t ;o

v Dem1k1an surat keterangan ini dlbuat dengan sesungguhnya dan sebenar- -
benarnya untuk dipergunakan sebagalmana mestinya. '

'v"Karanganyar
KePalal Perangkat Daerah

“Nama
~Pangkat
NIP.



Format surat pernyataan - -

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : -

NIP. v :

Pangkat/Gol. Ruang  :

Jabatan . :

Unit Kerja

Alamat : :

' Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya :

1. bersedla melepaskan Jabatan struktural bagl yang mendudukl Jabatan

» strutural ,
2. bersedxa dibebaskan sementara dari jabatan fungsmnal ‘bagi yang
~ menduduki jabatan fungsional; ' |
~ 3.tidak pernah gagal dalam tugas belajar sebelumnya bag1 peserta yang
. sudah pernah tugas belajar; ’

'  4 tidak akan mengundurkan dlri setelah dxtetapkan dalam surat Keputusan | L

Tugas Belajar;
5. tidak ‘akan menga_]ukan p1ndah tugas/ muta51 selama Tugas Belajar dan
- setelah selesai tugas belajar; » - '
Demikian surat pernyataan ini saya buat, dengan sebenarnya dan bersedia
mempertanggung]awabkan dlkemudlan han apablla pernyataan saya ini tidak
benar. : c E

' Karanganyar ................

Mengetahui, ~ Yang membuat pernyataan,
Kepala Perangkat Daerah

. / } o Mcterai

R . 6000 -

Nama  Nama

NIP. | R NIP.




Format Surat Pernyataan pemenuhan syarat Jangka Waktu penyelesalan pendldlkan -
dan Kndeks Presta31 minimal 3, 20 (tlga koma dua puluh) S '

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama ' : :
NIP. .

Pangkat/Gol. Ruang

- Jabatan

Unit Kerja
Alamat :
B Menyatakan dengan scsungguhnya bahwa saya akan menyelesmkan Program* .
Pendxdlkan ......... selama .... (......) semester selama .... (.....) tahun dan mmlmalw
Indeks Presta51 setiap semester 3,20 ( tiga koma dua puluh). ,

' Demikian surat pernyataan ini saya buat, dengan sebenarnya dan berscdxa'
mempertanggunglawabkan dlkemudIan han apabﬂa pemyataan saya ini t1dak‘ »

- benar

o ) Karanganyar ..... rereenenen o
Mengetahul . - . Yang membuat pernyataan,v
Kepala Perangkat Daerah o o
"~ Meterai
6000 .
Nama

Nama

NIP. S B  ;: NIP. |



- Format Surat Permohonan ’I‘ugas Belajar

SURAT PERMOHONAN TUGAS BELAJARJ

Hal Permohonan Tugas Bela_]ar reeeresoaes ........ ......... veeres P
Yth.
di
Dengan hormat o
Saya yang bertanda tangan d1 bawah ini. _ ;

- Nama RO PP e e
NIP D eereerennees veerensereaasaeraceras eeereeseeeeeenreaaeaaearanaanaanes
Pangkat, golongan D reeereenennens retsensesesisiestenseenniesreserresnanneras SOOURURRRRRRN
Jabatan o R U SO PP '
Unit l;er_;a l eererreeeneeeieene, aeererneereaneeesnnens eeeeerrreresneernnceennns
Alamat [ JPOCC ereereraereeanranna.. wererennnreraneraeaes ceerenenenas
Pendidikan terakhir - :....cccccceevnennnnans eeereareenereensernnaananeeerass rereerann .
dengan ini mengajukan permohonan untuk dapat dxbenkan ’I‘ugas Belajar
pada: . ) _, -
Fakultas/jurusan/program pendidikan D reesesnnecanenans SN
Perguruan tinggi/lembaga pendxdlkan S
Lokasi/tempat pendidikan 1 erreesrarereniesnieraresaressans cereerenes .

Sebagai bahan pertimbangan bersama ini saya larnpu'kan
. rekomendasi dari Kepala Perangkat Daerah;
. foto kopi Surat Keputusan (SK) pengangkatan PNS yang dllegahslr
. foto kopi Surat Keputusan (SK) pangkat terakhir yang dilegalisir; i
. fotokopi SKP dalam 2 (dua) tahun terakhir yang setiap unsur pemlalan
paling rendah bernilai baik, yang dilegalisir; _ .
.membuat surat pernyataan tidak sedang menjalani hukuman dlslphn} .
tingkat sedang atau berat, bermeterai cukup dan ditanda tangani serta
di ketahui oleh Kepala Perangkat Daerah yang bersangkutan; =
‘6.membuat surat pernyataan tidak sedang menjalani pemberhentian
sementara sebagai PNS, bermeterai cukup dan ditanda tangani serta '
. di ketahui oleh Kepala Perangkat Daerah yang bersangkutan.
7 jjasah terakhir S1 dan S2 dengan Indeks Prestas1 Kumulatlf mlmmal 3 00 '
( tiga koma nol), yang dilegalisir. '
Atas perhatlan dan perkenan Bapak saya ucapkan terima ka31h

BN -

o

Hormat Saya,




Forrnat Surat Permohonan 'I‘ugas BelaJar

SURAT PERMOHONAN TUGAS BELA.IAR P

R 'Dengan hormat S TR
~ Sayayang bertanda tangan d1 bawah ml 'f I TP CA T
o Nama . tierssressssirerarsessntnesiuasensntiesbassetentanininisani. 1L

...................................................................................

Pangkat, goldngan B RSO IRSOE FO EE .

SO rdJabatan T it niaasendaee
CURItKRerja st

B = - U O SO OO SOOI R

' Pendidikan terakhxr [T DY SO PP DU LU RORE PO P
dengan ini mengajukan permohonan untuk dapat d1ber1kan Tugas Bela_]ar SRR

ad

Fakultas / Jljmsan /1 program pendldlkan
o 'Perguruan tinggi/lembaga pend1d1kan
- 'Loka51 / tempat pend1d1kan E

, Scbagal bahan pertlmbangan bcrsama 1n1 saya lamplrkan . ' o <

1.

foto copy kartu pegawai; . o : R
uraian tugas fungsi yang dllakukan sehan—han d1tandatangan1 oleh yang S

. . bersangkutan dan diketahui oleh Kepala Perangkat Daerah;

RN

fotokopi 1jazah terakhlr yang d1aku1 dalam admlnlstra31 kepegawalan yang
-~ dilegalisir; - . ’

.o fotokopx Surat Keputusan (SK) pangkat terakhlr yang dllegallslr s
. surat pernyataan dari PNS yang bersangkutan bahwa tidak akan T
" menuntut penyesuaian ijazah ke dalam. pangkat yang lebih tinggi kecuali
* terdapat formasi, dan tidak akan mellmpah atau alih tugas ke instansi lain,
- bermeterai cukup dan ditanda tangam serta d1 ketahm oleh Kepala -
- Perangkat Daerah yang bersangkutan; : B R
. asli surat keterangan sehat dari Dokter Pemermtah ‘ o
. Surat - pernyataan diatas meterai Rp 6. 000 - dan dlketahul Kepala" R
Perangkat Daerah yang menyatakan B o
" fa bersedia’ melepaskan Jabatan struktural bag1 yang menduduk1 Jabatan‘

. strutural;

o :: b bersedia dlbebaskan sementara darl Jabatan fungsmnal bagl yang :

| - “c. tidak pernah gagal dalam tugas bela_]ar sebelumnya bagl peserta yang’ S

menduduki _]abatan fungsmnal

© {sudah pernah tugas belajar; =

- d.tidak akan mengundurkan dln sete]ah dltctapkan dalam surat:

: Keputusan Tugas Belajar;

e ;‘ef tidak akan mengajukan pindah fugas/mutam selama ’l‘ugas Bela_]ar dan

8 Surat Pernyataan pemenuhan syarat Jangka waktu penye]esalan pendldlkanfr

setelah selesa1 tugas belajar,

dan Indeks Presta31 mmlmal 3, 20 (t1ga koma dua puluh)



: c.‘

.a_.d;.cr,‘p

o 9 surat perjanjlan 'I‘ugas Belajar yang telah dltandatangam oleh PNS yang
R ‘bersangkutan dan Bupati, - yang memuat RN . e
- program pendidikan; AR
" batas waktu pendldlkan, o
" hak dan kewajiban para, plhak e e A e T
“ besarnya ganti rug1 yang harus dlbayar apablla Pegawa1 Tugas BelaJar;f'f_ .
- tidak selesai; R
' kesed1aan keluarga Pegawa1 'I‘ugas Belajar untuk menanggung gant1 rug1

Atas perhatlan dan perkenan Bapak / Ibu saya ucapkan tenma kas1h

Mengetahw Hormat Saya,

: v;‘:Mengctahw SR
. Kepala Perangkat Daerah

o Hormat saya,




v
N

: Format Surat Perjanpan 'I‘ugas BelaJar

Surat Perjanjlan 'I‘ugas BeIaJar

NOmMOr...cotieienrararaenesn
- Pada hari ini ....... tanggal ......... , bulan ........, tahun.......... bertempat
B < | SO yang bertanda tangan di bawah ini
- Nama © ettereereserieessvecacasesesettetatttarionraciantratirettsroaas
NIP _ D reesscersarseiessacns B P IRX LT e :
Tempat,tanggal lahlr D e
- Pangkat/ golongan D ierereenenes PSRRI
Jabatan - v E teeetsarisensernanerecestane
- Unit Kerja . O veeeenns ceeeresesi s
~ Alamat kantor I ierrerereteenedeeessesieserennanes eveeras reerarneeerreesenans '
yang selanjutnya dlsebut PIHAK KESATU - ,
Nama : _ E PP cemesraenes eeseerensane erne
NIP SO rerseerens siereresanserneniserssessstane o
Tempat, tanggal lahlr D evererenens cresereranaes eeerestesetennrernresrasssrnrsennsesass
Pangkat, golongan D eersensne tereseersnnnntaresaissesnsnasteneas Ceeessssssecsinians
Jabatan = D eeerereetieeresresaesseanasetberestatreeisernresenstnntotane '
Kualifikasi akademlk U SSOTPOR
~ Unit kerja D eeeeenes : .............. eenrereereerenennnnenens
 Alamat tempat tinggal ¢ .oeveeverreenen. eeeieevesseeteneerentenan, eerrerreerareea. -

yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
Berdasarkan pertimbangan pasal-pasal yang tercantum dalam Peraturan Bupati

- Karanganyar Nomor 36 Tahun 2019 tentang Pedoman Tugas Belajar Pegawai Negeri

Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar, PIHAK KESATU dan
PIHAK KEDUA secara bersama-sama sepakat dan menyetujux isi pexjanjlan Tugas

~ Belajar dengan ketentuan sebagal benkut

Pasal 1

(1) PIHAK KESATU menugasi PIHAK KEDUA untuk melaksanakan Tugas Belajar.

(2) PIHAK KEDUA bersedia menerima dan melaksanakan Tugas Belajar yang
diberikan oleh PIHAK KESATU_ sebagaimana dimaksud pada ayat (1).

Pasal 2
PIHAK KEDUA, menglkutl pendldlkan, pada program studi ............... s | PR ,
jurusan/bidang ilmu ....... ...y fakultas............ » pada...cccuennns , mulai bulan...........
tahun............ sampai dengan bulan............ tahun........
| ~ Pasal3
Hak PARA PIHAK

(1) PIHAK KESATU berhak atas pembayaran sejumlah ganti rugi atas biaya
pendidikan yang telah dikeluarkan PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA
apabila PIHAK KEDUA lalai melaksanakan kewajibannya; - ,

(2) PIHAK KEDUA berhak atas Hak Pegawai Tugas Belajar adalah menerima gaji,
kenaikkan gaji berkala, kenaikan pangkat/ golongan dan penilaian prestasi
kcxj]a . v '

Pasal 4 :
Kewaijan Para Pihak

(1) PIHAK KESATU berkewapban untuk
a. membiayai Tugas Belajar;
b. memberikan kenaikan pangkat;
‘¢. memberikan kenaikan gaji berkala;



 d. memonitor pelaksanaan Tugas Belajar; -
(2) PIHAK KEDUA berkewajiban untuk ‘ v

" a.menandatangani dan mentaati petjanjlan Tugas Bela_]ar,

- b.mengikuti program pendidikan yang telah ditetapkan;

" c. menyelesaikan program pendidikan dengan baik dan tepat waktu; :

- d.mentaati semua ketentuan Tugas Belajar termasuk ketentuan yang berlaku d1

lembaga pendidikan. :
e. melaporkan perkembangan kema_;uan pendldlkan yang sedang dualam setiap
~ semester kepada Kepala Perangkat Daerah dengan tembusan:
1} Bupati; v A
~ 2) Kepala BKPSDM; " '

" f. melaporkan kepada PPK pahng lama 15 (hma belas) hari kerja sejak
berakhirnya masa tugas belajar.disertai pcnyerahan tesis,disertasi dalam
bentuk softcopy dan hardcopy

: , Pasal 5 .

PIHAK KESATU dapat membatalkan pemberian 'I‘ugas Belajar apabila

a. dikemudian hari terdapat bukti PIHAK KEDUA tidak memenuhi syarat;

b. PIHAK KEDUA dijat uhi hukuman disiplin;

¢. PIHAK KEDUA tidak berangkat ke tempat pelaksanaan Tugas Bclajar sesuai
 jadwal yang telah ditentukan;

d. PIHAK KEDUA meng ajukan permohonan pengunduran diri;

e. PIHAK KEDUA tidak melaporkan perkembangan Tugas Belajarnya pahng lama 1

' ~(satu) tahun meskipun telah diberi peringatan; :

 f. PIHAK KEDUA bekerja di luar kegiatan Tugas Belajar;

g. PIHAK KEDUA tidak dapat melaksanakan Tugas Belajar karena pensuwa d1 luar
 kemampuannya; - ’

h. PIHAK KEDUA tidak sehat j Jasmam dan roham yang dmyatakan oleh tim penguji

- kesehatan, . . .

' '  Pasal6 : ‘
PIHAK KEDUA tldak dapat alih status, mengundurkan dm atau pindah unit
kerja / instansi lain selama menjalankan 'I‘ugas Belajar. -

‘ ‘ Pasal 7

(1) PIHAK KEDUA yang melanggar kewajiban sebageumana dlmaksud dalam Pasal 4
ayat (2) huruf a, huruf b, huruf d, dan huruf f dikenakan sanksi hukuman
““disiplin sesuai ketentuan peraturan perundangan yang berlaku.

(2) PIHAK KEDUA yang melanggar kewajiban sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4
ayat (2) huruf c, dikenakan sanksi denda berupa mengembalikan/ menyetor ke
- kas Daerah atas biaya Tugas Belajar yang telah dikeluarkan.

(3) PIHAK KEDUA yang tidak melaporkan kemajuan Tugas Belajarnya sebagalmana

- dimaksud dalam Pasal 4 huruf e dlkenakan sankSI pcnundaan seluruh biaya

tugas belajar.

(4) Kesedlaan Keluarga PIHAK KEDUA untuk menanggung gant1 rugi.

' - -~ Pasal 8 _ S
Apablla ada hal-hal yang belum diatur dalam per_]an_uan ml, maka PARA PIHAK
dapat mempedomani Peraturan Bupati Nomor 36 Tahun 2019 tentang Pedoman

Tugas Belajar Pegawai. Negen Slpll d1 ngkungan Pcmenntah Kabupaten
Karanganyar . , v .




EaR

RN

Pasa.l 9
Penutup

' \;7““'”;‘:[:Demxkzan Perjanjlan Tugas Belajar ini d1buat dan d1tandatangan1 oleh kedua belah o
. pihak dengan sesungguhnya tanpa tekanan dan paksaan dari pihak lain, dibuat - o

N dalam rangkap 3 (tiga), lembar pertama dan lembar kedua di atas kertas bermeterai
- cukup, untuk PIHAK KESATU dan PIHAK KEDUA dan lembar ketiga sebaga1 ar31p

fi}]Pnuu<KESATU '”f 7 j%ﬂ*fgf‘f°lfﬁfffff?PHﬂUCKEDUA

 td. |

 JULIYATMONO




