
.•Hk

BUPATI KARANGANYAR

P E R A T U R A N  B U P A T I K A R A N G A N Y A R  

N O M O R  £ \  T A H U N  2 0 1 1

! TENTANG
i - . '

TUGAS BELAJAR, IZ IN  BELAJAR, KETERANGAN BELAJAR, IZ IN  PENGGUNAAN GELAR, IZ IN  

PENGGUNAAN IJAZAH DAN KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH BAGI PEGAW AI

D I LINGKUNGAN PEM ERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR
. i

DENGAN RAHM AT TU H AN  YANG MAHA ESA 

: i BUPATI KARANGANYAR,
" ■ . . ' ■ i '  '

M enim bang : a. bahw a dalam  rangka tertib  adm inistrasi dan te rarahnya  peningkatan  

kualitas S um ber Daya A paratur sesuai dengan tugas pokok, fungsi, 

form asi, dan kualifikasi pendidikan yang d ibutuhkan oleh Pem erintah  

Kabupaten K aranganyar, m aka perlu m enetapkan  Peraturan Bupati 

K aranganyar ten tang  Tugas B elajar, Iz in  B ela jar, K eterangan B elajar, 

Iz in  Penggunaan G elar, Iz in  Penggunaan Ija za h  Dan Kenaikan Pangkat 

Penyesuaian Ija zah  Bagi Pegawai Di Lingkungan Pem erin tah Kabupaten  

Karanganyar;

b. bahw a un tuk  m aksud tersebu t, perlu d ia tu r dan d itetapkan dengan  

Peraturan Bupati.

M engingat : 1. U ndang-U ndang N om or 13 Tahu n  1950  ten tang  Pem bentukan

D aerah -daerah  Kabupaten dalam  Lingkungan Provinsi Jaw a Teng ah ;

2 . U ndang-U ndang N om or 8 Tah u n  1974  ten tang  Pokok-Pokok  

K epegaw aian (Lem baran  Negara Republik Indonesia  Tahu n  1974  

N om or 5 5 , T am b ah an  Lem baran N egara Republik Indonesia  

N om or 3 0 4 1 ), sebagaim ana te lah  diubah dengan Undang-Undang  

N om or 43  Tah u n  1999  ten tang  Perubahan atas Undang-Undang  

N om or 8 j T ah u n  1974  ten tang  Pokok-Pokok K epegaw aian (Lem baran  

N egara Republik Indonesia Tahu n  1999  N om or 169 , Tam bahan  

Lem baran N egara Republik Indonesia  N om or 3 8 9 0 );

3 . U ndang-U ndang N om or 20  Tahu n  2 0 0 3  ten tan g  Sistem  Pendidikan  

Nasional (Lem baran  Negara Republik Indonesia  Tah u n  2 0 0 3  N om or 78 , 

T am b ah an  Lem baran Negara Republik Indonesia  N om or 4 3 0 1 );

4 . U ndang-U ndang N om or 10 Tah u n  2 0 0 4  T en tan g  Pem bentukan  

P eratu ran  P erundang-undangan (Lem baran  N egara Republik Indonesia  

Tahu n  2 0 0 4  N om or 53 , Tam bahan  Lem baran N egara Republik Indonesia  

N om or 4 3 8 9 );



*

5. U ndang-U ndang N om or 32  T ah u n  2 0 0 4  ten tang  P em erin tahan Daerah  

(Lem baran  N egara Republik Indonesia  Tah u n  2 0 0 4  N om or 125 , 

Tam b ah an  Lem baran N egara Republik Indonesia  N om or 4 4 3 7 ),  

sebagaim ana te lah  diubah beberapa kali te rakh ir dengan  

U ndang-U ndang N om or 12 Tah u n  2 0 0 8  ten tang  Perubahan Kedua atas  

U ndang-U ndang N om or 32  Tahu n  2 0 0 4  ten tang  Pem erin tahan D aerah  

(Lem baran  N egara Republik Indonesia  T ah u n  2 0 0 8  N om or 59 , 

T am b ah an  Lem baran N egara Republik Indonesia  N om or 4 8 4 4 );

6. U ndang-U ndang N om or 33 Tah u n  2 0 0 4  ten tang  Perim bangan Keuangan  

an tara  Pem erin tah Pusat dan P em erin tahan D aerah  (Lem baran  N egara  

Republik Indonesia  Tah u n  2 0 0 4  N om or 126 , T am b ah an  Lem baran  

N egara Republik Indonesia  N om or 4 4 3 8 );

7 . Peraturan P em erin tah  N om or 97  T ah u n  2 0 0 0  ten tan g  Form asi Pegawai 

Negeri Sipil (Lem baran  N egara Republik Indonesia  Tahu n  2 0 00  

N om or 1 94 , T am b ah an  Lem baran N egara Republik Indonesia  

N om or 4 0 1 5 )  sebagaim ana te iah  diubah d en g an  Peraturan Pem erintah  

N om or 5 4  Tah u n  2 0 0 3  ten tang  Perubahan atas Peraturan Pem erintah  

N om or 9 7  T ah u n  2 0 0 0  ten tang  Formasi Pegaw ai N egeri Sipil (Lem baran  

N egara Republik Indonesia  Tah u n  2 0 0 3  N om or 1 2 2 , Tam bahan  

Lem baran N egara Republik Indonesia N om or 4 3 3 2 );

8. Peraturan Pem erin tah N om or 99  Tah u n  2 0 0 0  ten tan g  Kenaikan Pangkat 

Pegawai N egeri Sipil (Lem baran  N egara R epublik  Indonesia  Tahu n  2 0 00  

N om or 1 96 , T am b ah an  Lem baran N egara Republik Indonesia  

N om or 4 0 1 7 )  sebagaim ana te lah  diubah dengan Peraturan Pem erintah  

N om or 12 Tah u n  2 0 0 2  ten tang  Perubahan atas  Peraturan Pem erintah  

N om or 9 9  Tah u n  2 0 0 0  ten tang  Kenaikan P angkat Pegawai Negeri Sipil 

(Lem baran  N egara Republik Indonesia  Tah u n  2 0 0 2  N om or 32 , 

Tam bahan;Lem baran  N egara Republik Indonesia  N om or 4 1 9 3 );

9 . Peraturan Pem erin tah N om or 53 Tahu n  2 0 1 0  ten tan g  Disiplin Pegawai 

Negeri Sipil (Lem baran  N egara Republik Indonesia  Tahun  2 0 10  

N om or 7ft, T am b ah an  Lem baran N egara Republik Indonesia  

N om or 5 1 3 5 );

10. Peraturan ; G ubernur Jawa T eng ah  N om or 15 Tah u n  2 0 0 9  ten tang  

Pedom an Pem berian Iz in  Belajar, Kenaikan P angkat Penyesuaian Ija za h , 

Dan Kenaikan Pangkat R eguler Ke Pem bina Golongan Ruang IV /a  ke 

atas Bagi PNS Di Lingkungan Provinsi Jaw a Ten g ah .

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG  TUGAS BELAJAR, IZ IN  BELAJAR, 

KETERANGAN BELAJAR, IZ IN  PENGGUNAAN GELAR, IZ IN  PENGGUNAAN  

IJAZAH DAN KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH BAGI 

PEGAW AI D I LINGKUNGAN PEM ERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR.



! KETENTUAN UMUM
1
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! Pasal 1

D alam  Peraturan Bupati ini yang dim aksud dengan :

1. D aerah  adalah Kabupaten Karanganyar.

2 . Kepala D aerah  adalah Bupati K aranganyar.

3 . Sekretaris !D aerah  adalah Sekretaris  D aerah  K abupaten Karanganyar.

4 . Badan K epegaw aian D aerah yang se lan ju tnya disingkat BKD adalah  

Badan K epegaw aian D aerah  Kabupaten K aranganyar.

5. Satuan Kerja Perangkat D aerah yang se lan ju tnya d isingkat SKPD adalah  

Satuan Kerja Perangkat D aerah  Di Lingkungan Pem erin tah Kabupaten  

K aranganyar.

6 . Pegawai adalah  Calon Pegawai Negeri Sipil /  Pegaw ai N egeri Sipil yang  

bekerja pada Pem erin tah K abupaten K aranganyar.

7. Pegawai N egeri Sipil yang selanju tnya d isingkat PNS adalah Pegawai 

Negeri Sipil sebagaim ana d ia tu r dalam  U ndang-U ndang N om or 8 

Tah u n  1 9 7 4  ten tang  Pokok-Pokok K epegaw aian sebagaim ana te lah  

diubah dengan U ndang-U ndang N om or 4 3  Tah u n  1999  ten tang  

Perubahan Atas U ndang-U ndang N om or 8 Tah u n  1 9 74  ten tang  

Pokok-Pokok K epegaw aian, yang b e ke ija  pada P em erin tah  Kabupaten  

K aranganyar.

8 . P angkat adalah  kedudukan yang m enunjukkan  tin g ka t seseorang  

Pegawai N egeri Sipil berdasarkan jab a tan n ya  dalam  rangkaian susunan  

kepegaw aian  dan digunakan sebagai dasar penggajian .

9. Rekom endasi adalah surat yang d ikeluarkan oleh kepala Satuan Kerja 

Perangkat j D aerah  kepada PNS untuk m em ilih  dan m engikuti seleksi 

pada suatii lem baga pendidikan form al.

10. T u gas  B ela jar adalah  tugas yang d iberikan oleh P ejabat yang  

berw enang kepada PNS yang m em enuhi syara t un tuk m engikuti 

pendidikan form al pada suatu lem baga pendidikan form al te rten tu  yang  

m en dapat * beasiswa dari Pem erin tah K abupaten K aranganyar atau  

beasiswa dari instansi lain a tau atas biaya sendiri yang proses 

perkuliahannya dilakukan pada ja m  kerja .

1 1 . Iz in  B ela jar adalah izin yang diberikan oleh P e jabat yang berw enang  

kepada PNS un tuk  m engikuti pendidikan form al pada suatu lem baga  

pendidikan form al te rten tu  dengan biaya sendiri yang proses 

perkuliahannya dilakukan di luar ja m  kerja.

12. K eterangan B elajar adalah K eterangan dari Bupati a tau  P ejabat 

B erw enang kepada CPNS, yang ketika d iangkat sebagai CPNS sedang  

m engikuti a tau  m enjalani pendidikan yang lebih tinggi dari pendidikan  

yang digunakan sebagai dasar pengangkatan  CPNS.

13. Iz in  Penggunaan G elar adalah K eterangan dari Bupati a tau  P ejabat yang  

berw enang  kepada Pegawai yang te lah  m em pero leh  ijazah setelah  

m elaksanakan pendidikan yang lebih tinggi u n tuk  m enggunakan gelar  

te rm asuk sebutan profesi, dalam  urusan kedinasan dan kepegaw aian.



14. Iz in  Penggunaan Ija za h  adalah K eterangan dari Bupati a tau  P ejabat 

yang berw enang kepada pegaw ai yang te lah  m em pero leh  ijazah setelah  

m elaksanakan pendidikan yang lebih tinggi un tuk m enggunakan  

ijazahnya dalam  urusan kedinasan dan kepegaw aian .

1 5 .Beasiswa ladalah pem biayaan pendidikan form al secara penuh atau  

sebagian /cost sharing yang diberikan oleh suatu instansi baik swasta  

m aupun Pem erin tah kepada PNS.

16. Ijazah  adalah S urat T and a T a m a t B ela jar, T an d a  Lulus D iplom a, 

S arjana, M agister, D oktor, yang disertai Akta d a n /a ta u  transkrip  nilai 

yang dikeluarkan dengan sah oleh lem baga pendidikan form al te rten tu .

17. Layanan adm inistrasi kepegaw aian adalah Pelayanan yang diberikan  

kepada pegaw ai karena adanya peningkatan pendidikan seperti Izin  

B elajar, K eterangan bela jar, Iz in  Penggunaan gelar, Iz in  Penggunaan  

Ija zah  dan Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ija zah .

; BAB I I

MAKSUD DAN TUJUAN
! 'V

Pasal 2

Peraturan Bupati ini d im aksudkan un tuk  m en gatu r dan m em berikan  

kepastian proses adm inistrasi dalam  pem berian Tugas B ela jar, Iz in  Belajar, 

K eterangan B elajar, Iz in  Penggunaan G elar, Iz in  Penggunaan Ijazah  Dan  

Kenaikan P angkat Penyesuaian Ija zah  Bagi Pegaw ai Di D aaerah .

Pasal 3

T u ju a n  dari Peraturan Bupati ini adalah untuk m enciptakan standarisasi 

kom petensi pegaw ai dan m ew ujudkan ta ta  kelola m an a jem en  kepegaw aian

yang terencana , serta te rtib  adm inistrasi di D aerah .
; 1 | .; -

BAB I I I

TUGAS BELAJAR 

. i ■ Pasal 4

(1 )  Tugas B elajar d iberikan kepada PNS yang te lah  lulus seleksi beasiswa 

pendidikan pada suatu lem baga pendidikan form al te rten tu  yang  

dilaksanakan pada ja m  k e ija .

(2 )  Biaya pendidikan sebagaim ana dim aksud pada ay a t (1 )  bersum ber dari 

beasiswa secara keseluruhan atau sebagian, dari P em erin tah , swasta  

atau  lem baga te rten tu  dan biaya sendiri.

Pasal 5

(1 )  Tugas B ela jar sebagaim ana dim aksud pada ay a t (1 )  d iberikan dengan  

persyaratan sebagai b e r ik u t :

a. Pegawai yang te lah  m em iliki m asa kerja  sekurang-kurangnya  

2 (d u a ) tahun sebagai PNS;



b. Usia i m aksim um  25  tahun untuk Program  Diplom a I I I  dan Program  

Strata  I ,  37  Tah u n  untuk Program  S trata  I I ( S 2 ) , 4 0  tahun  Program  

Strata  I I I ( S 3 )  a tau  setara;

c. setiap: unsur penilaian pelaksanaan p ekerjaan  dalam  2 (d u a ) tahun  

te rakh ir sekurang-kurangnya bernilai baik;

d. tidak  sedang m enjalani hukum an disiplin tin g k a t sedang a tau  berat;

e . m endapatkan  rekom endasi dan tid ak  m enganggu tugas keseharian;

f. tid ak  sedang m enjalani pem berhentiang  sem entara  sebagai PNS;

g. Program  Studi yang dipilih adalah Program  Studi yang sesuai dengan  

tugas pokok dan fungsi yang bersangkutan , kom petensi d a n /a ta u  

Kebutuhan D aerah;

h. Belum  m elaksanakan proses belajar;

i. PNS te rseb u t tid ak  berhak untuk m en u n tu t penyesuaian ijazah ke 

dalam ; pangkat, kecuali a tas pertim bangan Kepala D aerah karena  

dibutuhkan oleh Pem erintah D aerah.

(2 )  Selain persyaratan  sebagaim ana dim aksud pada a y a t (1 ) ,  Tugas B elajar 

pada m asing-m asing je n ja n g  pendidikan d ipersyaratkan sebagai 

b e r ik u t : ;

a. D iplom a I I I  (D  I I I ) ,  D iplom a IV  (D  IV ) , S tra ta  1 ( S I )  dan yang  

sedera ja t, P angkat/G olongan Ruang paling rendah P engatur Muda  

T k  I  ( I l / b )  dan te lah  1 (s a tu ) tahun dalam  pangkat tersebut;

b. S trata  ! 2  (S 2 ) dan yang sedera ja t, P angkat/G olongan Ruang paling  

rendah Penata Muda ( I l l / a )  dan te lah  2 (d u a ) tah u n  dalam  pangkat 

te rsebu t;

c. Program  Profesi, Spesialis (S p ), S tra ta  3 (S 3 ), dan yang sedera ja t, 

Pangkat/G olongan Ruang paling rendah Penata Muda ( I l l / a )  dan  

te lah  3 (t ig a ) tahun  dalam  pangkat tersebut.

Pasal 6

(1 )  PNS yang; te lah  d inyatakan lulus seleksi sebagai penerim a beasiswa 

pendidikan terleb ih  dahulu harus m engajukan perm ohonan kepada  

Bupati m elalui Kepala SKPD.

(2 )  Kepala SKPD sebagaim ana dim aksud pada ay a t (1 )  m engusulkan PNS 

yang bersangkutan kepada Bupati un tuk  m endapatkan  Surat Tugas  

B elajar dengan tem busan disam paikan kepada Kepala BKD.

(3 )  Perm ohonan sebagaim ana dim aksud pada ay a t (1 )  dilam piri:

a. uraian tugas dinas yang dilakukan sehari-hari d itandatangani oleh

yang bersangkutan dan diketahui oleh kepala SKPD;

b. surat Rekom endasi;

c. fotokopi ijazah terakh ir yang diakui dalam  adm inistrasi 

kepegaw aian , yang dilegalisir;

d. fotokopi izin penggunaan ge lar (bag i PNS yang ge lar pendidikan  

terakh jrnya dipero leh saat yang bersangkutan te lah  m enjadi PNS) 

yang dilegalisir;

e. fotokopi S urat Keputusan (SK ) Pangkat te rakh ir yang dilegalisir;



f. fotokopi S urat Keputusan (SK) M utasi K epegaw aian yang dilegalisir 

(bagi PNS yang p indah/m utasi dari Luar D aerah );

g. fotokopi D a fta r Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan  (D P 3 ) 2  (d u a ) 
tahun te rakh ir yang dilegalisir;

• ' i  -■

h. surat i keterangan dari lem baga pendidikan yang m enerangkan  

bahw a yang bersangkutan te lah  lulus ujian m asuk dan belum  

m elaksanakan proses belajar;

i. D a fta r R iw ayat Hidup;

j .  surat pernyataan  tidak  pernah dijatuhi hukum an disiplin berm aterai 

sesuai keten tuan  yang berlaku;

k. surat pernyataan  tid ak  akan m en u n tu t penyesuaian ijazah ke dalam  

—  pangkat, berm aterai sesuai ke ten tuan  yang berlaku dan

d itandatangani serta d iketahui oleh kepala SKPD yang  

bersangkutan;

l. surat ke terangan  sehat dari do kter pem erin tah  asli;

m . fotokopi jad w a l P em belajaran yang dilegalisir.

(4 )  S urat T u gas  B elajar sebagaim ana dim aksud a y a t (2 )  te rseb u t di atas

d itetapkan  dengan Keputusan Bupati.

BAB IV

| IZ IN  BELAJAR
j

Pasal 7

(1 )  Iz in  B elajar d iberikan kepada Pegaw ai yang akan m engikuti pendidikan  

form al pada suatu lem baga pendidikan form al te rte n tu  dengan biaya

/  pendidikan! bersum ber sepenuhnya dari biaya sendiri.
/  !

/  (2 )  Iz in  B elajar sebagaim ana dim aksud pada ay a t (1 )  d iberikan dengan  

persyaratan sebagai b e r ik u t :

a. PNS j sudah bekerja sekurang-kurangnya 2 (d u a ) tahun sejak  

pegangkatannya sebagai PNS;

c.

setiap unsur penilaian pelaksanaan pekerjaan  dalam  2 (d u a ) tahun  

te rakh ir sekurang-kurangnya bernilai baik;

tidak  sedang m enjalani hukum an disiplin tin g k a t sedang atau  berat;

d. tidak  siedang m enjalani pem berhentian  sem entara  sebagai PNS; -

e . m endapatkan  rekom endasi dan tid ak  m enganggu tugas keseharian;

f. Program  Studi yang dipilih adalah Program  Studi yang sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi yang bersangkutan , kom petensi, 

d a n /a ta u  Kebutuhan D aerah;

9

h

Belum m elaksanakan proses bela jar; ^

3NS te rseb u t tidak  berhak untuk m en u n tu t penyesuaian ijazah ke 

la lam j pangkat, kecuali a tas pertim bangan Kepala D aerah karena  

jibu tuhkan  oleh Pem erintah D aerah.

(3 )  Selain persyaratan sebagaim ana dim aksud pada ay a t (2 ) ,  Iz in  Belajar 

pada m asing-m asing jen jan g  pendidikan dipersyaratkan sebagai 

b e r ik u t :



a. T in g kat SLTP dan yang sedera ja t, P angkat/G olongan Ruang paling  

rendah J u ru  Muda ( I / a )  dan telah 1 (s a tu ) tahun dalam  pangkat 

tersebut;

b. T in g ka t SLTA dan yang sedera ja t, P angkat/G olongan Ruang paling  

rendah Juru Muda T k  I  ( I /b )  dan te lah  2 (d u a ) tahun  dalam  pangkat 

tersebut;

c. D iplom a I I  (D  I I )  dan yang sedera ja t, P angkat/G olongan Ruang  

paling rendah Juru T k  I  ( I /d )  dan te lah  1 (sa tu ) tahun dalam  

pangkat tersebut;

d. D iplom a I I I  (D  I I I )  dan yang sedera ja t, Pangkat/G olongan Ruang  

paling rendah Juru T k  I  ( I /d )  dan te lah  2  (d u a ) tahun dalam  pangkat 

tersebut;

d. D iplom a IV  (D  IV ) , S trata  1 ( S I )  dan yang sedera ja t, 

Pangkat/G olongan Ruang paling rendah P engatur M uda T k  I  ( I I /b )  

dan te lah  1 (s a tu ) tahun dalam  pangkat tersebut;

e. T in g ka t Pascasarjana (S 2 ), program  Profesi, Spesialis I  (Sp I )  dan  

yang sedera ja t, Pangkat/G olongan Ruang paling rendah  

Penata Muda ( I l l / a )  dan telah 2 (d u a ) tahun  dalam  pangkat 

tersebut;

f. T in g ka t D oktor (S 3 ) dan yang sedera ja t, spesialis I I  (Sp I I ) ,  

Pangkat/G olongan Ruang paling rendah Penata M uda ( I l l / a )  dan  

te lah  3 (tig a ) tahun dalam  pangkat tersebu t.

(4 )  Pem berian Iz in  B elajar un tuk m engikuti pendidikan ke jen jan g  strata 2  

(S 2 ) d a n 'y a n g  sedera ja t, serta strata  (S 3 ) dan yang sedera ja t harus  

m elalui pertim bangan BAPERJAKAT.

Pasal 8 1 2 3 4 5 6

(1 )  Iz in  be la jar sebagaim ana dim aksud dalam  Pasal 7  d iberikan setara atau  

setingkat lebih tinggi dari pendidikan yang tercan tum  dalam  Keputusan  

P engangkatan Sebagai PNSD atau Keputusan Kenaikan Pangkat T e rah ir  

atau  Iz in  Penggunaan Gelar.

(2 )  Program  Studi a tau  Jurusan yang dipilih" harus lin ier dan m enunjang  

tugas pokok dan fungsi a tau  m erupakan kebutuhan D aerah.

(3 )  Perguruan: T inggi te m p at be la jar harus Perguruan Tinggi Negeri atau  

Perguruan: T inggi Swasta yang te lah  terakred itasi dan m em punyai izin 

penyelenggaraan  dari P e jabat yang berw enang .

(4 )  PNS m engajukan perm ohonan Iz in  B ela jar kepada Bupati m elalui Kepala  

SKPD yang bersangkutan.

(5 )  Kepala SKPD sebagaim ana d im aksud pada a y a t (4 )  m engusulkan PNS 

yang bersangkutan Bupati un tuk m endapatkan  Iz in  B elajar dengan  

tem busan d isam paikan  kepada kepala BKD.

(6 )  Usulan sebagaim ana dim aksud pada a y a t (5 )  dilam piri persyaratan  

sebagaim ana dim aksud dalam  Pasal 6  a y a t (3 ) .



Pasal 9

Selain persyaratan sebagaim ana dim aksud dalam  Pasal 8 , PNS yang

bersangkutan harus m elam pirkan ju g a  :

a. S ura t Pernyataan dari Kepala SKPD yang bersangkutan yang  

m enyatakan  bahw a pendidikan yang dipilih sesuai /  m enunjang Tugas  

Pokok dan Fungsi PNS yang bersangkutan dan /  a tau m erupakan  

Kebutuhan D aerah;
i

b. S u ra t P ernyataan dari Perguruan Tinggi yang dipilih yang m enyatakan  

bahw a program  pendidikan yang dipilih d ilaksanakan di kam pus dan  

bukan m erupakan kelas paralel a tau  pendidikan ja ra k  ja u h , kecuali 

d iten tukan  lain berdasarkan peraturan  perundang-undangan;

c. S ura t K eterangan bahw a lem baga pendidikan negeri a tau  swasta yang  

dipilih m erupakan lem baga pendidikan yang te lah  terakred itasi sesuai

yang berlaku.

BAB V

KETERANGAN BELAJAR 

Pasal 10

( 1 )  CPNSD ketika d iangkat sedang m engikuti pendidikan lebih tinggi dari 

pendid ikan1 yang digunakan sebagai dasar pengangkatan  CPNSD w ajib  

m em iliki K eterangan Belajar.

(2 )  K eterangan B elajar sebagaim ana dim aksud pada ay a t (1 ) ,  diberikan  

setingkat lebih tinggi dari pendidikan yang te rcan tum  dalam  Keputusan  

Pengangkatan.

(3 )  K eterangan B elajar d itetapkan oleh Bupati a tau  P e jabat yang  

berw enang .
t

(4 )  CPNSD yang tid ak  m em iliki K eterangan B elajar sebagaim ana dim aksud  

a y a t (1 )  tid ak  m en d ap at layanan adm inistrasi kepegaw aian .

(5 )  Program  Studi a tau  Jurusan yang d item puh harus lin ier dan m enunjang  

tugas pokok dan fungsi a tau m erupakan kebutuhan D aerah , serta tidak  

m enggangu tugas keseharian.

(6 )  Perguruan Tinggi te m p a t be la jar harus Perguruan Tinggi Negeri a tau  

Perguruan (Tinggi Sw asta yang te lah  terakred itasi d a n /a ta u  m em punyai 

izin penyelenggaraan  dari P e jabat yang berw enang .

(7 )  CPNSD m engajukan  perm ohonan K eterangan B elajar kepada Bupati 

m elalui kepala SKPD yang bersangkutan.

(8 )  Kepala SKPD sebagaim ana dim aksud pada ay a t (7 )  m engusulkan CPNSD  

yang bersangkutan kepada Bupati un tuk  m endapatkan  Keterangan  

B elajar dengan tem busan disam paikan kepada kepala BKD.

(9 )  Usulan sebagaim ana dim aksud pada a y a t (8 )  dilam piri persyaratan  

sebagaim ana dim aksud dalam  Pasal 6  a y a t (3 ) ,  kecuali hu ru f h diganti 

dengan S urat K eterangan dari lem baga pendidikan yang m enerangkan  

bahw a status CPNSD masih m enjadi Siswa a tau  M ahasisw a.

(1 0 )  CPNSD yang m em iliki K eterangan B elajar 1 (satu  ) tahun  terh itung dari 

T M T  Pengangkatan sebagai CPNSD harus m enyelesaikan studi, apabila  

m elebih i jan g ka  w ak tu  te rseb u t K eterangan B elajar yang dimiliki 

dinyatakan tidak  berlaku.



Pasal 11

Selain persyaratan sebagaim ana dim aksud dalam  Pasal 10 , CPNSD yang

bersangkutan harus m elam pirkan ju g a  :

a. S u ra t P ernyataan dari Kepala SKPD yang bersangkutan yang  

m enyatakan  bahw a pendidikan yang sedang d item puh sesuai /  

m enunjang Tugas Pokok dan Fungsi CPNSD yang bersangkutan dan /  

atau  m erupakan kebutuhan D aerah;

b. S u ra t Pernyataan  dari Perguruan Tinggi yang m enyatakan bahw a  

program  pendidikan yang d item puh bukan m erupakan kelas paralel atau  

pendidikan ja ra k  ja u h , kecuali d iten tukan lain berdasarkan Peraturan  

P erundang-undangan.

c. S u ra t K eterangan bahw a lem baga pendidikan negeri a tau  swasta  

m erupakan lem baga pendidikan yang te lah  terakred itasi sesuai 

keten tuan  yang berlaku dan m em punyai izin penyelenggaraan .

! BAB V I

IZ IN  PENGGUNAAN GELAR DAN PENGGUNAAN IJAZAH

Bagian Kesatu  

Iz in  Penggunaan G elar

Pasal 12

(1 )  Pegawai yang te lah  m enyelesaikan pendidikan serta  m em pero leh  ijazah  

d ap a t d iberikan Iz in  Penggunaan G elar te rm asu k  Sebutan Profesi dari 

Bupati a tau  P e jabat yang berw enang .

(2 )  Pegawai yang tid ak  m em iliki Iz in  Penggunaan G elar te rm asuk Sebutan  

Profesi sebagaim ana dim aksud ayat (1 )  tid ak  d ap a t m enggunakan gelar  

dan sebutan profesi dalam  urusan kepegaw aian  dan kedinasan serta  

tid ak  m en d ap a t layanan adm inistrasi kepegaw aian .

(3 )  Iz in  Penggunaan G elar te rm asuk Sebutan Profesi sebagaim ana dim aksud  

ay a t (1 )  d iberikan dengan keten tuan  :

a. te lah  d inyatakan lulus dan m em pero leh  ijazah dari lem baga  

pendidikan yang diikutinya; dan

b. m em iliki S ura t T u gas  Belajar, Iz in  B elajar a tau  K eterangan Belajar.

(4 )  Iz in  Penggunaan G elar d iperuntukkan kepada Pegawai yang  

m enyelesaikan pendidikan D I I  a tau yang sedera ja t, D I I I  a tau  yang  

sedera ja t, D IV /S 1  a tau  yang sedera ja t, S2 a tau  yang sedera ja t dan S3 

atau  yang sedera ja t.

Pasal 13 1 2

(1 )  Perm ohonan Iz in  Penggunaan G elar d iajukan oleh Pegawai kepada  

Bupati m elalui Kepala SKPD.

(2 )  Kepala SKPD sebagaim ana dim aksud pada ay a t (1 )  m engusulkan PNS 

yang bersangkutan kepada Kepala D aerah  un tuk  m endapatkan  Izin  

Penggunaan ge lar dengan tem busan d isam paikan kepada Kepala BKD.



(3 )  Perm ohonan sebagaim ana dim aksud pada ay a t (1 )  m elam pirkan :

a. foto kopi Ija zah  yang te lah  dilegalisir oleh P e jab a t yang berw enang;

b. foto kopi transkrip  nilai akadem ik  yang te lah  dilegalisir oleh Pejabat 

yang berw enang;

c. foto Kopi S urat Tugas B elajar, S urat Iz in  B ela jar a tau  K eterangan  

bela jar yang dilegalisir oleh Kepala SKPD;

d. foto Kopi SK Kenaikan Pangkat T e rakh ir a tau  Pengangkatan sebagai 

PNSD. |

Bagian Kedua 

Iz in  Penggunaan Ijazah

Pasal 14

(1 )  Pegawai yang te lah  m enyelesaikan pendidikan serta m em pero leh  ijazah  

d ap a t d iberikan Iz in  Penggunaan Ija za h  dari Bupati a tau  P ejabat yang  

berw enang .

(2 )  Pegawai yang tid ak  m em iliki Iz in  Penggunaan Ija za h  term asuk  

sebagaim ana dim aksud ayat (1 )  tidak  d ap at m enggunakan ijazahnya  

dalam  urusan kepegaw aian dan kedinasan serta tid ak  m en dapat layanan  

adm inistrasi kepegaw aian.

(3 )  Iz in  Penggunaan Ija za h  sebagaim ana dim aksud ay a t (1 )  diberikan  

dengan keten tu an  :
i ' '

a. te lah  d inyatakan lulus dan m em pero leh  ijazah dari lem baga  

pendidikan yang diikutinya; dan

b. m em iliki Iz in  B elajar atau  K eterangan Belajar.

(4 )  Iz in  Penggunaan Ija zah  d iperuntukkan kepada pegaw ai yang  

m enyelesaikan pendidikan SLTP atau yang sedera ja t, SLTA /D 1 atau  yang  

sedera ja t.

'j

! Pasal 15

(1 )  Perm ohonan Izin  Penggunaan Ija za h  d ia jukan oleh Pegawai kepada  

Bupati m elalui Kepala SKPD;

(2 )  Kepala SKPD sebagaim ana dim aksud pada ay a t (1 )  m engusulkan PNS 

yang  bersangkutan kepada Bupati un tuk  m endapatkan  Iz in  Penggunaan  

Ija zah  dengan tem busan disam paikan kepada Kepala BKD;

(3 )  Perm ohonan sebagaim ana dim aksud pada ay a t (1 )  m elam pirkan :

a. foto kopi Ija za h  yang te lah  dilegalisir oleh pe jab a t yang berw enang;
: j

b. fo to  kopi transkrip  nilai akad em ik  yang te lah  dilegalisir oleh pe jab at 

yang berw enang;

c. foto Kopi S urat Iz in  B elajar a tau K eterangan be la jar yang dilegalisir 

oleh Kepala SKPD;

d. fo to  Kopi SK Kenaikan Pangkat T e rakh ir a tau  Pengangkatan sebagai 

PNSD. i



BAB V I I

KENAIKAN PANGKAT PENYESUAIAN IJAZAH  

Pasal 16

(1 )  PNS y a n g jte lah  m enyelesaikan pendidikan form al pada suatu lem baga  

pendidikan form al d ap at d iberikan kenaikan pangkat penyesuaian  
ijazah; i

(2 )  Kenaikan P angkat Penyesuaian Ija zah  d iberikan sesuai dengan form asi 

yang d itetapkan oleh Bupati.

(3 )  Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah  diberikan setelah Pegawai lulus 

ujian kenaikan pangkat penyesuaian ijazah.

Pasal 17

(1 )  K etentuan kenaikan pangkat penyesuaian ijazah bagi PNS yang  

m em pero leh  :

a. Surat T and a T a m a t B e la ja r/Ija za h  Sekolah Lanjutan T in g kat 

Pertam a a tau  yang setingkat dan masih berpangkat Juru Muda  

T in g ka t I  golongan ruang I /b  ke baw ah , d ap a t dinaikan pangkatnya  

m enjadi Juru, golongan ruang I/c ;

b. Surat; T an d a  T a m a t B e la ja t/Ijaza h  Sekolah Lanjutan T in g ka t Atas, 

Diplom a I  a tau  yang setingkat dan paling rendah berpangkat Juru 

golongan ruang I /c  dan sekurang-kurangnya 2 (d u a ) tahun dalam  

pangkat te rsebu t, dapat d inaikan pangkatnya m enjadi Pengatur 

Muda golongan ruang I l /a ;

c. Surat] T an d a  T a m a t B e la ja r/Ija za h  Sekolah Guru Pendidikan Luar 

Biasa’ a tau  D iplom a I I  dan masih berpangkat Pengatur Muda  

golongan ruang I l / a ,  d ap at dinaikan pangkatnya m enjadi Pengatur 

M u d a'T in g kat I  golongan ruang I l /b ;

d. Ijazah  S a ijan a  M uda, Ija zah  A kadem i, dan Ija za h  D iplom a I I I  dan  

paling rendah masih berpangkat Pengatur Muda T k  I  golongan  

ruang I l /b ,  d ap at dinaikan pangkatnya m en jad i P engatur golongan  

ruang I I /c ;

e . Ija zah  S arjana ( S I )  a tau  Ija za h  D iplom a IV  dan masih berpangkat 

P engatur T in g k a t I  golongan ruang I l /d  ke baw ah dan paling  

rendah berpangkat P engatur golongan ruang I I /c  dan  

sekurang-kurangnya 2 (dua ) tahun dalam  pangkat tersebu t, dapat 

dinaikan pangkatnya m enjadi Penata M uda golongan ruang I l l / a ;

f. Ija zah  D okter, Ija zah  A poteker dan Ija za h  lain yang setara, Ijazah  

Strata  (S 2 ) a tau  Ija zah  Spesialis I  dan masih berpangkat Penata  

Muda; golongan ruang I l l / a  dan sekurang-kurangnya 2 (dua ) 

tahun dalam  pangkat tersebu t, d ap a t d inaikan pangkatnya m enjadi 

Penata M uda T in g ka t I  golongan ruang I l l / b ;

g. Ija zah  S trata  3 (S 3 ) a tau Ija zah  Spesialis I I  dan masih berpangkat

Penata Muda T in g ka t I  go longan ruang I l l / b  dan

sekurang-kurangnya 2 (dua ) tahun  dalam  pangkat tersebu t, d ap at 

dinaikan pangkatnya m enjadi Penata golongan ruang I I I / c .



(2 )  Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ija zah  sebagaim ana dim aksud pada ayat

(1 ) ,  dapat'd iberikan  dengan keten tuan :

a. m em enuhi ja b a tan /d ib eri tugas yang m em erlukan  

pengetahu an /keah lian  yang sesuai dengan Ija za h  yang diperoleh;

b. setiap| unsur penilaian prestasi kerja  sekurang-kurangnya bernilai 

baik dalam  2 (d u a ) tahun  terakh ir;

c. m em enuhi ju m lah  angka kred it yang d iten tukan  bagi yang  

m enduduki ja b a ta n  fungsional te rten tu ;

d. m em iliki surat Tugas B elajar a tau  Iz in  B ela jar a tau  Keterangan  

Belajar;

e . m em iliki Iz in  Penggunaan G elar a tau  Iz in  Penggunaan Ija zah  ;

f. lulus ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ija za h ; dan

g. form asi pada SKPD te m p at yang bersangkutan b ekerja , tersedia  

untuk kenaikan pangkat tersebut.

(3 )  Persyaratan kenaikan Pangkat penyesuaian ijazah sebagaim ana

dim aksud pada ay a t (1 )  dilam piri dengan :

a. fo to  kopi ijazah /tan d a  lulus yang dilegalisir;

b. foto kopi transkrip  nilai yang dilegalisir;

c. fo to  kopi SK Pangkat terakh ir;

d. fo to  kopi DP3 2 (d u a ) tahun  terakh ir;
• '  i -  • -  '  ;

e. D aftar' R iw ayat Hidup;

f. fo to  kopi Surat Tugas B elajar a tau  Iz in  B ela jar a tau  Keterangan  

B elajar yang dilegalisir Kepala SKPD;

g. fo to  kopi Surat Iz in  Penggunaan G elar a tau  S urat Iz in  Penggunaan  

Ija zah  yang dilegalisir Kepala SKPD; dan

h. S urat K eterangan Uraian tugas.
' i . . -  .

(4 )  Ketentuan; Pelaksanaan Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijazah  dan

Kenaikan | Pangkat Penyesuaian Ija zah  berdasarkan pada Peraturan

Perundang-undangan.

BAB V I I I

KEWENANGAN PENANDATANGANAN  

Pasal 18

(1 )  S urat Tugas Belajar, Iz in  Belajar, K eterangan Belajar, Penggunaan G elar, 

Penggunaan Ija za h  diberikan dan d itandatangani oleh Bupati.

(2 )  Bupati d a p a t m endelegasikan penandatanganan  S urat sebagaim ana  

dim aksud pada ayat (1 )  kepada:

a. Sekretaris  D aerah untuk jen jan g  pendidikan D IV  dan S I  dan yang  

sedera ja t, D I I I  dan yang sedera ja t, serta D I I  dan yang s e d e ra ja t ;

b. Kepala BKD untuk je n jan g  pendidikan SLTA dan D I, dan yang  

sedera ja t, serta SLTP dan yang sedera ja t.



LARANGAN DAN SANKSI

Pasal 19

(1 )  Setiap Pegaw ai yang tid ak  m em iliki S urat Tugas B elajar a tau  Iz in  Belajar 

atau  K eterangan Belajar dilarang untuk m engikuti pendidikan form al 

pada suatu lem baga pendidikan te rten tu .

(2 )  Pelanggaran te rh ad ap  keten tuan di atas d ikenakan sanksi sesuai dengan  

keten tu an ' yang d iatu r dalam  Disiplin PNS dan hasil pendidikan  

dim aksud d iabaikan dalam  urusan kedinasan dan kepegaw aian .

(3 )  Pelanggaran sebagaim ana dim aksud pada a y a t (2 )  berakibat Pegawai 

yang bersangkutan tid ak  m en d ap at layanan adm inistrasi kepegaw aian.

! BAB X

! KETENTUAN PERALIHAN

! Pasal 20

(1 )  Pegawai yang  m em pero leh  S urat Tugas B ela jar, Iz in  B elajar, 

K eterangan Belajar, Iz in  Penggunaan G elar, Iz in  Penggunaan Ija zah  

sebelum  d itetapkannya Peraturan Bupati ini d inyatakan  sah dan te tap  

berlaku.

(2 )  Pegawai yang sedang m engikuti pendidikan dan belum  m em peroleh Izin  

B elajar pada saat d itetapkannya Peraturan Bupati ini d ap a t diberikan  

izin be la jar sepanjang pendidikan yang d item puh linier a tau sesuai 

bidang tugas yang bersangkutan.

(3 )  Ketentuan! sebagaim ana dim aksud pada a y a t (2 ) ,  hanya berlaku bagi 

Pegawai yang m engikuti pendidikan pada lem baga yang m em punyai izin 

penyelenggaraan  dan terakred itasi.

(4 )  K etentuan sebagaim ana dim aksud pada a y a t (2 ) ,  berlaku dalam  w aktu  6 

(e n a m ) bulan dan sem ua perm ohonan d ikirim kan paling lam bat 2 (d u a ) 

bulan sete lah d itetapkannya Peraturan Bupati ini.

BAB X I

i KETENTUAN PENUTUP  

Pasal 21

Pada saat Peraturan Bupati ini m ulai berlaku, S urat Edaran Sekretaris  

D aerah  N om or 8 0 0 /3 1 1 2 .2 9  Tanggal 28  Mei T ah u n  2 0 0 9  Perihal Surat 

Edaran P etun juk Teknis  Iz in  B elajar dan Iz in  Penggunaan G elar beserta  

seluruh Peraturan a tau  Juknis lain yang berkaitan dengan hal ini, d icabut 

dan d inyatakan tid ak  berlaku.



*

Peraturan Bupati ini m ulai berlaku pada tanggal d iundangkan.

A gar setiap j orang m engetahuinya, m em erin tahkan  pengundangan  

Peraturan Bupati ini dengan penem patannya dalam  Berita D aerah  

Kabupaten Karanganyar.

Pasal 22

D itetapkan di K aranganyar  

Pada tanggal 2011

D iundangkan di K aranganyar  

Pada tanggal 

SEKRETAfflSvDAERAH  

KABUPA1 ^RANGANYAR

2011

Drs. KASTONO. DS. M M . 

Pem bina U tam a M adya  

N IP .1 9 5 4 0 8 0 9  19 79 0 3  1 003
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