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BUPATI KARANGANYAR

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 35  TAHUN 2 0 1 3

• TENTANG i,

PEDOMAN PELAKSANAAN KEGIATAN/PEKERJAAN BAGI SATUAN 
KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 

KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN ANGGARAN 2014

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a. B ahw a dalam  up ay a  m eningkatkan  ketertiban  dan
k elancaran  p e laksanaan  k eg ia tan /p ek erjaan  di 
K abupaten  K aranganyar perlu  ad an y a  pedom an 
p e laksanaan  k eg ia tan /p ek erjaan  bagi S a tu an  Kerja 
Perangkat D aerah di L ingkungan Pem erintah 
K abupaten  K aranganyar T ahun  A nggaran 2014;

b. bahw a u n tu k  m aksud  te rseb u t perlu  m engatu r 
P e ra tu ran  B upati ten tang  pedom an pe laksanaan  
k eg ia tan /p ek erjaan  bagi S a tu an  Kerja Perangkat 
D aerah di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten 
K aranganyar T ahun  Anggaran 2014.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang
P em bentukan  D aerah-daerah  K abupaten  dalam  
Lingkungan Provinsi Jaw a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor, 18 T ahun  1999 ten tang  J a s a  
K onstruksi (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ah u n  1999 Nomor 54, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik Indonesia  Nomor 3833);

3. U ndang-U ndang Nomor 32 T ahun  2004  ten tang  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  . T ahun  2004 Nomor 125, T am bahan 
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4437) 
sebagaim ana telah d iubah  beberapa  kali te ra k h ir . 
dengan U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2008 
ten tan g  P erubahan  K edua a ta s  U ndang-U ndang 
Nomor 32 T ahun  2004 ten tan g  Pem erin tahan  
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2008 Nomor 59, T am bahan  Lem baran Negara

' , Republik Indonesia  Nomor 4844);



4. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2004 ten tang  
Perim bangan K euangan a n ta ra  Pem erin tah  P usat 
d an  Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 126, 
T am bahan  L em baran • Negara Republik Indonesia 
Nomor 4438);

5. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang  
P em ben tukan  ■ P e ra tu ran  P erundang-undangan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234);

6. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 28 T ahun  2000
ten tan g  U saha d an  Peran M asyarakat J a s a  
K onstruksi (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2000 Nomor 63, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 3955) sebagaim ana 
telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan 
P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 92 T ahun  2010 
ten tan g  P eru b ah an  K edua a ta s  P era tu ran  
P em erin tah  Nomor 28 T ahun  2000 ten tan g  U saha 
dan  Peran  M asyarakat J a s a  K onstruksi;

7. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 29 T ahun  2000
ten tan g  U saha dan  Penyelenggaraan J a s a  
K onstruksi (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2000 Nomor 64, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 3956) sebagaim ana 
telah  d iubah  dengan P e ra tu ran  Pem erintah 
Nomor 59 T ahun  2010 ten tan g  P erubahan  a ta s
P era tu ran  Pem erintah Nomor 29 T ahun  2000
ten tan g  U saha dan  Penyelenggaraan J a s a  
K onstruksi;

8. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 30 T ahun  2000
ten tan g  Penyelenggaraan Pem binaan J a s a
K onstruksi (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2000 Nomor 65, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 3957);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 6 T ahun  2006 ten tang  
Pengelolaan B arang Milik N egara /D aerah  (Lembaran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2006 Nomor 20, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4609);

10. Peratu ran ' Presiden Republik Indonesia  Nomor 54 
T ahun  2010 ten tang  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  
Pem erin tah  sebagaim ana telah  d iubah  beberapa  kali 
te rak h ir dengan P era tu ran  Presiden Nomor 70 
T ahun  2012 ten tang  P erubahan  kedua  a ta s  
P e ra tu ran  Presiden Nomor 54 T ahun  2010 ten tang  
Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erintah;



M enetapkan

11. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13
T ahun  2006 ten tang  Pedom an Pengelolaan 
K euangan D aerah sebagaim ana telah d iubah  
beberapa  kali te rakh ir dengan  P e ra tu ran  Menteri 
D alam  Negeri Nomor 21 T ahun  2011 ten tang  
P eru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  M enteri Dalam  
Negeri Nomor 13 T ahun  2006 ten tan g  Pedom an 
Pengelolaan K euangan D aerah;

12. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 17
T ahun  2007 ten tang  Pedom an Teknis Pengelolaan 
B arang Milik D aerah;

13. P e ra tu ran  M enteri Pekerjaan  Umum 
Nomor 4 5 /P R T /M /2 0 0 7  ten tang  Pedom an Teknis 
P em bangunan  B angunan  G edung Negara;

14. P e ra tu ran  M enteri Pekerjaan U m um  Nomor 4
T ahun  2011 ten tang  Pedom an P ersyaratan  
Pem berian Izin U saha  J a s a  K onstruksi;

15. P e ra tu ran  M enteri Pekerjaan U m um  Nomor 7
T ahun  2011 ten tang  S tan d ar Pedom an Pengadaan 
J a s a  K onstruksi dan  K onsultansi;

16. P e ra tu ran  M enteri Pekerjaan Um um  Nomor 8
T ahun  2011 ten tang  Pem bagian Klasifikasi dan  Sub 
Klasifikasi U saha J a s a  K onstruksi;

17. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 7 
T ahun  2008 ten tang  U rusan  P em erin tahan  yang 
M enjadi Kewenangan Pem erin tah  D aerah  (Lem baran 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2008 
Nomor 7);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN
PELAKSANAAN KEGIATAN /  PEKERJAAN BAGI SATUAN
KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN
ANGGARAN 2014.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini, yang  d im aksud  dengan :

1. D aerah  adalah  K abupaten  K aranganyar;

2. Pem erin tah  D aerah adalah  B upati d an  Perangkat 
D aerah  sebagai u n s u r  penyelenggara Pem erintah 
D aerah;

3. B upati adalah  B upati K aranganyar;



4. Dewan Perw akilan R akyat D aerah  yang selan ju tnya  
d isingkat DPRD adalah  Dewan Perw akilan Rakyat 
D aerah  K abupaten  K aranganyar;

5. A nggaran P endapatan  dan  B elanja Negara
se lan ju tnya  d isingkat APBN ad alah  rencana
k euangan  ta h u n a n  pem erin tahan  negara  yang 
d ise tu ju i oleh Dewan Perw akilan Rakyat;

6. A nggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah
selan ju tnya  d isingkat APBD adalah  rencana
k euangan  ta h u n a n  P em erin tahan  D aerah  yang 
d ib ah as dan  d ise tu ju i b e rsam a oleh Pem erintah 
D aerah  dan  DPRD dan  d ite tapkan  dengan 
P e ra tu ran  D aerah;

7. S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  selan ju tnya  
d isingkat SKPD adalah  p erangka t d aerah  pada 
pem erin tah  d aerah  yang m enggunakan  APBN 
d a n /a ta u  APBD;

8. U nit Kerja adalah  bagian dari SKPD yang 
m elaksanakan  sa tu  a ta u  beberapa  program ;

9. Program  adalah  pen jabaran  kebijakan SKPD dalam  
b en tu k  upaya yang  berisi sa tu  a ta u  lebih kegiatan 
dengan  m enggunakan  sum ber daya yang 
d ised iakan  u n tu k  m encapai hasil yang te ru k u r 
sesua i dengan misi SKPD;

10. Kegiatan adalah  bagian dari program  yang 
d ilak sanakan  oleh sa tu  a ta u  lebih u n it kerja  pada 
SKPD sebagai bagian dari pencapaian  sa sa ran  
te ru k u r  pada  su a tu  program  d an  terdiri dari 
sekum pu lan  tindakan  pengerahan  sum ber daya 
baik  yang b e ru p a  personil (sum ber daya m anusia), 
ba rang  m odal te rm asu k  p e ra la tan  dan  teknologi, 
d a n a  a ta u  kom binasi dari beberapa  a ta u  kesem ua 
jen is  su m b er daya te rseb u t sebagai m asu k an  
(input) u n tu k  m enghasilkan  k e lu aran  (output) 
dalam  b en tu k  b a ra n g /ja sa ;

11. D okum en P elaksanaan  A nggaran SKPD yang 
se lan ju tnya  d isingkat DPA-SKPD ad a lah  dokum en 
yang m em uat pen d ap a tan , belanja dan  pem biayaan 
yang d igunakan  sebagai d a sa r  pe laksanaan  
anggaran  oleh pengguna anggaran;

12. Pengelolaan K euangan D aerah adalah  kese lu ruhan  
kegiatan  yang m eliputi pe ren can aan , pe laksanaan , 
p e n a tau sah a an , pelaporan , pertanggungjaw aban 
dan  pengaw asan keuangan  daerah ;

13. Pejabat Pengelola K euangan D aerah  selan ju tnya  
d isingkat PPKD adalah  Kepala S a tu an  Kerja 
Pengelola K euangan D aerah yang se lan ju tnya 
d isebu t dengan Kepala SKPKD yang m em punyai 
tugas m elaksanakan  pengelolaan APBD dan 
bertin d ak  sebagai B endahara  U m um  D aerah;



14. Pengguna A nggaran yang se lan ju tnya  d isingkat PA
ad alah  Pejabat pem egang kew enangan
penggunaan  anggaran  u n tu k  m elaksanakan  tugas 
pokok dan  fungsi SKPD yang dipim pinnya;

15. K uasa Pengguna A nggaran yang selan ju tnya  
d isingkat KPA adalah  pe jabat yang  diberi k u a sa  
u n tu k  m elaksanakan  sebagian  kew enangan 
pengguna anggaran  dalam  m elaksanakan  sebagian 
tugas dan  fungsi SKPD;

16. Pengguna B a ra n g /Ja sa  ada lah  Pejabat pem egang 
kew enangan penggunaan  b a ra n g /ja sa  milik daerah

' di m asing-m asing  SKPD;

17. Pejabat P em buat Komitmen yang selan ju tnya  
d isingkat PPK adalah  Pejabat - yang 
bertanggungjaw ab a ta s  p e lak san aan  pengadaan  
b a ra n g /ja sa ;

18. Pejabat P elaksana  Teknis Kegiatan yang 
se lan ju tnya  disingkat PPTK adalah  pe jabat pada 
SKPD yang m elaksanakan  sa tu  a ta u  beberapa 
keg iatan  dari su a tu  program  sesua i dengan bidang 
tugasnya;

19. Pejabat P en a tau sah aan  K euangan SKPD yang 
se lan ju tnya  d isingkat PPK-SKPD adalah  pejabat 
yang m elaksanakan  fungsi ta ta  u sa h a  keuangan  
pad a  SKPD;

20. P engadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  yang 
se lan ju tnya  d isebu t dengan  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  adalah  kegiatan  u n tu k  m em peroleh 
b a ra n g /ja sa  oleh SK PD /Institusi lainnya yang 
p rosesnya  dim ulai dari pe ren can aan  k eb u tu h an  
sam pai d ise lesaikannya se lu ru h  kegiatan  u n tu k  
m em peroleh b a ra n g /ja sa ;

21. U nit Layanan Pengadaan  yang  selan ju tnya  
d isingkat ULP adalah  u n it  o rgan isasi pem erin tah  
yang berfungsi m elak san ak an  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  yang terdiri dari pegawai-pegawai 
yang  telah memiliki sertifikat keah lian  pengadaan  
b a ra n g /ja sa  pem erin tah;

22. Pejabat Pengadaan adalah  personil yang memiliki 
Sertifikat Keahlian Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
pem erin tah  yang d itun juk  u n tu k  m elaksanakan  
Pengadaan  Langsung;

23. P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan adalah  
p a n itia /p e ja b a t yang d ite tapkan  oleh PA/KPA yang 
bertugas m em eriksa dan  m enerim a hasil pekerjaan;

24. A parat Pengaw as In tern  Pem erin tah  a ta u  pengaw as 
in te rn  p ad a  in stitu s i lain yang se lan ju tnya  d isebu t 
APIP adalah  a p a ra t yang m elakukan  pengaw asan 
m elalui aud it, reviu, evaluasi, p e m an tau an  dan  
kegiatan  pengaw asan lain terhadap  
penyelenggaraan tugas dan  fungsi organisasi;



25. Penyedia B a ra n g /Ja sa  ad a lah  b ad an  u sa h a  a tau  
orang  perseorangan  yang m enyediakan B arang / 
Pekerjaan K o n s tru k s i/Ja sa  K o n su lta n s i/Ja sa  
Lainnya;

26. P ak ta  In tegritas adalah  su ra t pernya taan  yang 
berisi ik rar u n tu k  m encegah dan  tidak  m elakukan  
kolusi, korupsi dan  nepotism e dalam  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa ;

27. B arang  adalah  setiap  benda baik  berw ujud 
m au p u n  tidak  berw ujud, bergerak  m au p u n  tidak 
bergerak, yang d ap a t d iperdagangkan , dipakai, 
d ipergunakan  a ta u  d im anfaa tkan  oleh Pengguna 
Barang;

28. Pekerjaan  K onstruksi ad a lah  se lu ru h  pekerjaan 
yang  b erh u b u n g an  dengan p e lak san aan  konstruksi 
b a n g u n an  a ta u  p em b u a tan  w ujud fisik lainnya;

29. J a s a  K onsultansi adalah  ja s a  layanan  profesional 
yang  m em b u tu h k an  keah lian  te rten tu  diberbagai 
b idang keilm uan yang m engu tam akan  adanya  olah 
pikir (brainware);

30. J a s a  Lainnya adalah  ja s a  yang m em bu tuhkan  
kem am puan  te rten tu  yang m engu tam akan  
ketram pilan  (skillware) dalam  su a tu  sistem  ta ta  
kelola yang telah  d ikenal lu as  di d u n ia  u sa h a  
u n tu k  m enyelesaikan su a tu  pekerjaan  a ta u  segala 
pekerjaan  d a n /a ta u  penyediaan ja s a  selain: J a s a  
K onsultansi, p e lak san aan  Pekerjaan  K onstruksi 
d an  pengadaan  Barang;

31. Sertifikat Keahlian Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  adalah  
ta n d a  bukti pengakuan  dari pem erin tah  a ta s  
kom petensi d an  kem am puan  profesi dibidang 
P engadaan  B a ra n g /Ja sa ;

32. Sw akelola adalah  Pengadaan B a ra n g /J a s a  d im ana 
pekerjaannya d irencanakan , d ikerjakan  d a n /a ta u  
diaw asi sendiri oleh SKPD sebagai penanggung 
jaw ab  anggaran , in stan si pem erin tah  lain d a n /a ta u  
kelom pok m asyarakat;

33. D okum en Pengadaan adalah  dokum en yang 
d ite tapkan  oleh U LP/Pejabat Pengadaan yang 
m em uat inform asi dan  k e te n tu an  yang h a ru s  
d itaa ti oleh p a ra  p ihak  dalam  proses Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa ;

34. K ontrak Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  yang  se lan ju tnya  
d iseb u t K ontrak adalah  perjan jian  tertu lis  a n ta ra  
PPK dengan  Penyedia B a ra n g /J a s a  a ta u  pe laksana  
Swakelola;



3 5 . Pelelangan Um um  adalah  m etode pem ilihan 
Penyedia B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya u n tu k  sem ua pekerjaan  yang d ap a t diikuti 
oleh sem ua Penyedia B arang /P ekerjaan  
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya yang m em enuhi syarat;

36. Pelelangan T erbatas ad a lah  m etode pem ilihan 
Penyedia B arang /P ekerjaan  K onstruksi dengan 
ju m la h  Penyedia yang m am pu  m elaksanakan  
diyakini te rb a ta s  dan  u n tu k  pekerjaan  yang 
kom pleks;

37. Pelelangan S ederhana  adalah  m etode pem ilihan 
Penyedia B a ra n g /Ja sa  Lainnya u n tu k  pekerjaan 
yang bernilai paling tinggi Rp. 5 .000 .000 .000 ,00  
(lima m iliar rupiah);

38. Pem ilihan Langsung adalah  m etode pem ilihan 
Penyedia Pekerjaan K onstruksi u n tu k  pekerjaan  
yang  bernilai paling tinggi Rp. 5 .000 .000 .000 ,00  
(lima m iliar rupiah);

39. P enun jukan  L angsung ad a lah  m etode pem ilihan 
Penyedia B a ra n g /Ja sa  dengan  cara  m enun juk  
langsung  1 (satu) Penyedia B a ra n g /Ja sa ;

40. Pengadaan  Langsung adalah  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  langsung  kepada  Penyedia B arang / 
J a s a , tan p a  m elalui P ele langan /S eleksi/ 
P enu n ju k an  Langsung;

41. Seleksi Um um  ad alah  m etode pem ilihan  Penyedia 
J a s a  K onsultansi u n tu k  pekerjaan  yang d apat 
d iikuti oleh sem ua  Penyedia J a s a  K onsultansi yang 
m em enuhi syarat;

42. Seleksi S ederhana  ad a lah  m etode pem ilihan 
Penyedia J a s a  K onsultansi u n tu k  J a s a  K onsultansi 
yang bernilai paling tinggi Rp. 200 .000 .000 ,00  (dua 
ra tu s  ju ta  rupiah);

43. Sayem bara adalah  m etode pem ilihan Penyedia J a s a  
yang m em perlom bakan gagasan  orisinal, kreatifitas 
dan  inovasi te rten tu  yang h a rg a /b iay an y a  tidak 
d a p a t d ite tapkan  b e rd asa rk an  H arga S a tuan ;

44. Kontes ad a lah  m etode pem ilihan  Penyedia B arang
yang  m em perlom bakan B a ran g /b en d a  te rten tu  
yang tidak  m em punyai ha rga  p a sa r  dan  yang 
h a rg a /b iay an y a  tidak  d a p a t d ite tapkan
b erd asa rk an  Harga S a tuan ;

45. U saha Mikro adalah  u sa h a  p roduk tif milik orang 
perseorangan  d a n /a ta u  badan  u sa h a  yang 
m em enuhi k rite ria  U saha Mikro sebagaim ana 
d im aksud  dalam  u n d an g -u n d an g  yang m engatu r 
m engenai U saha  Mikro, Kecil dan  M enengah;



46. U saha Kecil ada lah  u sa h a  ekonom i p roduktif yang 
berdiri sendiri dan  d ilakukan  oleh orang 
perseorangan  a ta u  badan  u sa h a  yang bukan  
m eru p ak an  an ak  p e ru sah a a n  a ta u  b u k an  cabang 
p e ru sa h a a n  yang dimiliki, d ikuasai a ta u  m enjadi 
bagian  baik  langsung  m au p u n  tidak  langsung  dari 
u s a h a  m enengah a ta u  u sa h a  besar, yang 
m em enuhi kriteria  U saha Kecil sebagaim ana 
d im aksud  dalam  u n d an g -u n d an g  yang m engatu r 
m engenai U saha  Mikro, Kecil dan  M enengah;

47. S u ra t Ja m in a n  yang  se lan ju tnya  d iseb u t Jam in an , 
ad a lah  jam in an ' tertu lis  yang bersifat m udah  
d icairkan  dan  tidak  b ersy ara t (unconditional), yang 
d ikeluarkan  oleh B ank  U m u m /P eru sah aan  
P e n jam in an /P e ru sah aan  A suransi yang d iserahkan  
oleh Penyedia B a ra n g /Ja sa  kepada  PPK/Kelompok 
Kerja ULP u n tu k  m enjam in terpenuh inya  
kew ajiban Penyedia B a ra n g /Ja sa ;

48. Pekerjaan Kompleks adalah  pekerjaan  yang 
m em erlukan  teknologi tinggi, m em punyai risiko 
tinggi, m enggunakan  p e ra la tan  yang  didesain  
k h u su s  d a n /a ta u  pekerjaan  yang  bernilai di a ta s  
Rp. 100.000.000.000,00  (sera tus m iliar rupiah);

49. Pengadaan  secara  elektronik  a ta u  E -Procurem ent 
ad a lah  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  yang d ilaksanakan  
dengan  m enggunakan  teknologi inform asi dan  
tran sak s i elektronik  sesua i dengan ke ten tu an  
perundang -undangan ;

50. L ayanan Pengadaan Secara  E lektronik  yang 
se lan ju tnya  d isingkat LPSE ad a lah  u n su r  
pe lak san a  Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar 
yang m elayani proses pengadaan  b a ra n g /ja sa  
dalam  pengadaan  b a ra n g /ja sa  secara  elektronik 
dengan  m enggunakan  sistem  aplikasi SPSE 
nasional;

51. Katalog elektronik  a ta u  E-Catalogue adalah  sistem  
inform asi elektronik  yang m em uat daftar, jen is, 
spesifikasi teknis dan  h a rg a  ba ran g  te r ten tu  dari 
berbagai Penyedia B a ra n g /Ja sa  Pem erintah;

5 2 . E-Purchasing adalah  ta ta  ca ra  pem belian 
B a ra n g /J a s a  m elalui sistem  katalog elektronik.



BAB II

RUANG LINGKUP

Pasal 2

R uang lingkup P era tu ran  B upati ini m eliputi :

a. Pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang pem biayaannya 
sebagian  a ta u  se lu ru h n y a  d ibebankan  pada  APBD 
K abupaten  K aranganyar;

b. Pengadaan  b a ra n g /ja sa  u n tu k  investasi di 
lingkungan BUMD yang pem biayaannya sebagian 
a ta u  se lu ru h n y a  d ibebankan  pada  APBD 
K abupaten  K aranganyar;

c. Pengadaan b a ra n g /ja sa  yang  sebagian a tau  
se lu ru h n y a  dibiayai dari P in jam an /H ibah  Luar 
Negeri (PHLN) yang sesuai a ta u  tidak  berten tangan  
dengan pedom an dan  k e ten tu an  pengadaan  
b a ra n g /ja sa  dari pem beri p in ja m an /h ib ah  yang 
bersangku tan ;

d. Bagi pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang  d ilaksanakan  
oleh penerim a h ib a h /b a n tu a n , Pem erin tah  Desa 
dan  sekolah, baik negeri m au p u n  sw asta  
p e lak san aan  kegiatan yang d ananya  sebagian a tau  
se lu ru h n y a  bersum ber dari APBD, APBN kecuali 
m enggunakan  pedom an k h u su s .

Pasal 3

Pedom an P elaksanaan  K eg iatan /P ekerjaan  bagi SKPD di 
L ingkungan Pem erin tah  D aerah  sebagaim ana te rseb u t 
dalam  Lam piran I P era tu ran  B upati ini.

Pasal 4

Form at laporan  P e laksanaan  K egiatan /P ekerjaan  
D aerah bagi SKPD di L ingkungan Pem erin tah  D aerah 
sebagaim ana te rseb u t dalam  Lam piran II P era tu ran  
B upati ini.

BAB III

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 5

H al-hal yang belum  d ia tu r dalam  P era tu ran  ini 
sepan jang  m engenai p e lak san aan n y a  ak an  d ia tu r lebih 
lan ju t oleh Bupati.



Pasal 6

P era tu ran  B upati ini m ulai b e rlaku  pad a  tanggal 
d iundangkan .
Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P era tu ran  B upati ini dengan 
penem patannya  dalam  B erita  D aerah  K abupaten 
K aranganyar.

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2013 NOMOR 35

D itetapkan di K aranganyar 
pada  tanggal 19 D esem ber 2013

BUPATI KARANGANYAR

JUEIYATMONO

D iundangkan di K aranganyar 
pada  tanggal 19 D esem ber 2013

SEKRETARIS DAERAH,

/
/

/



LAMPIRAN I
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 35 TAHUN 2013 
TENTANG
PEDOMAN PELAKSANAAN KEGIATAN/ 
PEKERJAAN BAGI SATUAN KERJA 
PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR 
TAHUN ANGGARAN 2014

PEDOMAN PELAKSANAAN KEGIATAN/PEKERJAAN BAGI 
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN 

PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR 
TAHUN ANGGARAN 2014

PENDAHULUAN

A. L atar Belakang

U ntuk  m elaksanakan  prinsip  Good G ovem ance  dan  Clean 
Government, m aka Pem erintah h a ru s  m elaksanakan  prinsip- 
p rin sip  ak u n tab ilita s  dan  pengelolaan sum ber daya secara  efisien, 
se rta  m ew ujudkannya dengan tindakan  dan  p e ra tu ra n  yang baik 
d an  tidak  berp ihak  (independen), se rta  m enjam in terjadinya 
in te raksi ekonom i dan  sosial a n ta ra  p a ra  p ihak  terkait 
(stakeholders) secara  adil, tran sp a ra n , profesional, dan  akuntabel.

U ntuk  m eningkatkan  efisiensi dan  efektifitas penggunaan  
k euangan  negara  yang d ibelan jakan  m elalui proses Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  Pem erin tah , d iperlukan  up ay a  u n tu k  m encip takan  
ke te rb u k aan , tran sp a ran s i, ak u n tab ilita s  se rta  prinsip 
p e rsa in g an /k o m p e tis i yang seh a t -dalam  proses Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  Pem erintah yang dibiayai APBN/APBD, sehingga 
diperoleh b a ra n g /ja sa  yang terjangkau  dan  berkualitas serta  
d ap a t d ipertanggungjaw abkan  baik dari segi fisik, keuangan , 
m au p u n  m anfaatnya  bagi ke lancaran  tugas Pem erin tahan  dan 
pelayanan  m asyarakat. S ehubungan  dengan hal tersebu t, 
P e ra tu ran  B upati ini d im aksudkan  u n tu k  m em berikan  pedom an 
p e lak san aan  k eg ia tan /p ek erjaan  bagi SKPD, u tam anya  
Pengadaan B a ra n g /Ja sa  agar berjalan  dengan tertib  sesuai 
k e ten tu an  yang berlaku.

B. M aksud dan  T u juan

M aksud d an  tu ju a n  p en y u su n an  Pedom an Pelaksanaan  
K eg iatan /P ekerjaan  bagi SKPD di L ingkungan Pem erintah 
K abupaten  K aranganyar T ahun  A nggaran 2014 ini ada lah  :
1. M ew ujudkan pem aham an  yang benar a ta s  ke ten tuan  

p e ra tu ra n  p e ru n dang -undangan  yang berlaku, sehingga 
pengadaan  b a ra n g /ja sa  di d aerah  d ap a t d ilaksanakan  
dengan baik.

2. Sebagai pedom an pe laksanaan  sistem  pengelolaan barang  
daerah .



3. Sebagai a la t pengendalian  dan  peng aw asan /p em erik saan  
p e n a ta u sa h a a n  p e laksanaan  APBD.

4. Sebagai upaya u n tu k  m eningkatkan  efisiensi, efektivitas, 
tra n sp a ra n s i dan  ak u n tab ilitas  p e lak san aan  APBD.

5. Agar p e lak san aan  kegiatan d ap a t m encapai ke te rpaduan  
d an  keserasian , tepa t w aktu , tepa t m u tu , tertib 
adm in istrasi, tepa t sa sa ran  dan  m anfaat serta  terw ujudnya 
disiplin anggaran .

6. M eningkatkan kinerja p e laksana  an g g aran /k eg ia tan  lebih 
baik  dari ta h u n  sebelum nya.

7. M eningkatkan  peran  se rta  u sa h a  kecil dan  kelom pok 
m asy arak a t dalam  pengadaan  b a ra n g /ja sa .

PERSIAPAN

A. P em ben tukan  O rganisasi Kegiatan

1. Penanggung jaw ab  Program .
2. Wakil Penanggung jaw ab  Program.
3. Tim Pem bina, Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan APBD.
4. Pejabat Pengelola K euangan D aerah (PPKD)
5. Pengguna A nggaran /K uasa  Pengguna A nggaran
6. Pengguna B a ra n g /Ja sa  dan  K uasa Pengguna B a ra n g /Ja sa
7. Pejabat P em buat Komitmen (PPK)
8. Pejabat P e laksana  Teknis Kegiatan (PPTK)
9. Tim P elaksana  Pengendalian  dan  Koordinasi Kegiatan APBD.
10. U nit L ayanan Pengadaan (ULP)/Pejabat Pengadaan
11. P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan
12. Pengaw as Lapangan Bidang K onstruksi;
13. Tim P elaksana  Kegiatan (apabila d ibu tuhkan ), d ap a t terdiri

dari ;
a. Pengarah
b. P enaseha t
c. Wakil P enaseha t
d. K etua
e. Wakil k e tu a
f. S ekretaris

g- Anggota
h. S taf adm in istrasi
i. S taf ahli
j- S taf tekn is
k. S taf lainnya

B. T ugas-tugas O rganisasi Pengelolaan APBD

1. Penanggung jaw ab  Program

a. Penanggung jaw ab  Program  d ijabat oleh B upati, dengan 
k e p u tu san n y a  m enetapkan  :



1) Wakil Penanggung jaw ab  Program ;
2) Tim Pem bina, Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan 

APBD;
3) Pengguna A nggaran /K uasa  Pengguna Anggaran;
4) Pengguna B a ran g /Ja sa ;
5) U nit Layanan Pengadaan (ULP);
6) Tim P elaksana  kegiatan yang anggotanya 

m elibatkan  u n s u r  di lu a r SKPD yang  bersangku tan .
b. Penanggung jaw ab  Program  m em punyai tugas 

• m em berikan  a ra h a n  dan  pem binaan  pe laksanaan  
program .

2. Wakil Penanggung jaw ab Program

a. Wakil Penanggung jaw ab  Program  d ijaba t oleh Wakil 
B upati dan  bertugas m em ban tu  Penanggung jaw ab 
Program  dalam  m em berikan a ra h a n  d an  pem binaan  
p e lak san aan  program ;

b. Wakil Penanggung jaw ab  Program  dalam  m enja lankan  
tugas bertanggungjaw ab kepada  B upati selaku 
Penanggung jaw ab  Program.

3. Tim Pem bina Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan APBD

a. Tim Pem bina, Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan APBD 
d iangkat d an  d ite tapkan  oleh B upati, beranggotakan  :
1) B upati;
2) Wakil Bupati;
3) Sekretaris D aerah;
4) S taf ahli : B upati B idang Pem bangunan, 

K em asyarakatan  dan  SDM;
5) P ara  A sisten Sekda;
6) Kepala BAPPEDA;
7) In sp ek tu r K abupaten;
8) Kepala D inas P endapatan , Pengelolaan K euangan 

dan  Aset D aerah;
9) Kepala Bagian A dm inistrasi Pem bangunan;
10) Kepala Bagian H ukum ;

b. Tugas Tim Pem bina, Pengendali d an  Koordinasi 
Kegiatan APBD, a n ta ra  lain :
1) M elaksanakan  koordinasi pem binaan

p e n a ta u s a h a a n / pengelolaan asp ek  perencanaan , 
aspek  adm in istrasi, aspek  keuangan  dan  aspek  
teknis.

'2) M enganalisa te rhadap  p roses dan  perm asa lahan  
p e lak san aan  kegiatan.

3) M engadakan m onitoring, pengendalian , evaluasi 
d an  tin jauan  lapangan  u n tu k  m elihat secara  dekat 
ten tan g  p e lak san aan  kegiatan;

4) M enyelenggarakan R apat Koordinasi Pengendalian 
O perasional Kegiatan (Rakor POK) paling sedikit 
3 (tiga) bu lan  sekali;



5) M emberi a ra h a n /p e tu n ju k  u n tu k  kelancaran  
p e lak san aan  kegiatan;

6) M elaporkan hasil pem binaan  kepada  Penanggung 
jaw ab  Program .

7) Dalam  m elaksanakan  tugasnya  d ib an tu  oleh Tim 
P elaksana  Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan 
APBD.

Pengguna A nggaran

a. Kepala SKPD bertindak  selaku  Pengguna A nggaran yang 
d iangkat dan  d ite tapkan  oleh Bupati;

b. Pengguna A nggaran m em punyai tugas, kew enangan dan  
bertanggung  jaw ab  sepenuhnya  a ta s  pe laksanaan  
kegiatan  dan  p e n a tau sah a an  an g g aran /k eg ia tan  pada 
SKPD yang dipim pinnya, a n ta ra  lain :
1) m ene tapkan  R encana U m um  Pengadaan;
2) m engum um kan  secara  lu as  R encana Um um  

Pengadaan  pada  papan  pengum um an  resm i u n tu k  
m asyaraka t, w ebsite Pem erin tah  K abupaten 
K aranganyar f w w w . karang anu arkab. go. id\. dan 
portal pengadaan  nasional m elalui LPSE;

3) m enetapkan  PPK;
4) m ene tapkan  PPTK;
5) m ene tapkan  Pejabat Pengadaan;
6) m en e tap k an  P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil 

Pekerjaan;
7) m enetapkan  Pengawas Lapangan;
8) m enetapkan  :

a) pem enang pada  Pelelangan a ta u  penyedia 
p ad a  P enun jukan  Langsung u n tu k  paket 
Pengadaan  B aran g /P ek erjaan  K onstruksi/ 
J a s a  Lainnya dengan  nilai d ia tas 
Rp. 100.000.000.000,00  (seratus m iliar 
rupiah); a ta u

b) pem enang pada Seleksi a ta u  penyedia pada 
P enun jukan  L angsung u n tu k  paket Pengadaan 
J a s a  K onsultansi dengan nilai d ia tas 
Rp. 10 .000.000.000,00  (sepuluh  m iliar 
rupiah).

9) m engaw asi p e lak san aan  anggaran;
10) m enyam paikan  laporan  keuangan  sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan ;
11) m enyelesaikan perselisihan  a n ta ra  PPK dengan 

U L P/Pejabat Pengadaan, dalam  hal terjadi 
perbedaan  pendapat;

12) m engaw asi peny im panan  d an  pem eliharaan  
se lu ru h  D okum en Pengadaan  B a ra n g /Ja sa .

13) B ertanggungjaw ab a ta s  p e lak san aan  tugasnya 
kepada  B upati m elalui Sekretaris D aerah;



14) M elaporkan secara  berkala  perkem bangan 
p e lak san aan  kegiatan kepada B upati.

15) M enyiapkan dokum en penyerahan  keg ia tan / 
pekerjaan  kepada B upati.

c. Selain tugas pokok dan  kew enangan sebagaim ana 
d im aksud  pad a  h u ru f  a, dalam  ha l d iperlukan , PA 
d ap a t :
1) m enetapkan  tim  teknis; d a n /a ta u
2) m enetapkan  Tim Ju ri/T im  Ahli u n tu k  pe laksanaan  

Pengadaan  m elalui Sayem bara/K ontes.

5. K uasa Pengguna Anggaran

a. Pengguna A nggaran dalam  m elak san ak an  tugas- 
tugasnya  d ap a t m elim pahkan sebagian kew enangannya 
kepada  1 (satu) a ta u  beberapa  orang  K uasa Pengguna 
A nggaran yang m erupakan  Kepala Unit Kerja pada 
SKPDnya.

b. Pelim pahan sebagian kew enangan sebagaim ana 
d im aksud  pad a  h u ru f  a  b e rd asa rk an  pertim bangan  
b esaran  SKPD, b esaran  ju m lah  u an g  yang dikelola, 
beban  kerja, lokasi, kom petensi, ren tang  kendali, 
d a n /a ta u  pertim bangan  objektif lainnya.

c. Pelim pahan sebagian kew enangan sebagaim ana 
te rseb u t pada  h u ru f  a d ite tapkan  oleh B upati a ta s  u su l 
Pengguna Anggaran.

d. K uasa Pengguna A nggaran sebagaim ana  d im aksud  pada 
h u ru f  a  bertanggung  jaw ab a ta s  p e lak san aan  tugasnya 
kepada Pengguna Anggaran.

6. Pejabat P em buat Komitmen (PPK)

a. Pejabat P em buat Komitmen adalah  Pegawai Negeri 
Sipil yang m em enuhi p e rsyara tan  Pasal 12 P era tu ran  
Presiden Nomor 54 ta h u n  2010 ten tan g  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  sebagaim ana  telah  d iubah  
beberapa  kali te rakh ir dengan P e ra tu ran  Presiden 
Nomor 70 T ahun  2012 ten tang  P erubahan  kedua  a ta s  
P e ra tu ran  Presiden Nomor 54 T ahun  2010 ten tang  
Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erintah.

b. Tugas pokok dan  kew enangan Pejabat Pem buat 
Komitmen ad a lah  :
1) m ene tapkan  ren can a  p e lak san aan  Pengadaan 

B a ran g / J a s a  yang m eliputi :
a) spesifikasi tekn is B a ra n g /Ja sa ;
b) H arga P erk iraan  Sendiri (HPS); dan
c) rancangan  Kontrak.

2) m enerb itkan  S u ra t P enu n ju k an  Penyedia
B a ra n g /Ja sa ; .



3) m enyetu ju i bukti pem belian a ta u  m enandatangan i 
k u ita n s i/S u ra t  Perin tah  Kerja (SPK )/Surat 
Perjanjian;

4) m elak san ak an  K ontrak dengan  Penyedia 
B a ra n g /Ja sa ;

5) m engendalikan  p e lak san aan  Kontrak;
6) m elaporkan p e lak san aan /p en y e lesa ian  Pengadaan 

B aran g / J a s a  kepada PA/KPA;
7) m enyerahkan  hasil pekerjaan  Pengadaan 

B a ra n g /Ja sa  kepada  PA/KPA dengan  Berita Acara 
Penyerahan;

8) m elaporkan kem ajuan  pekerjaan  te rm asu k  
penyerapan  anggaran  dan  h am b a tan  pe laksanaan  
pekerjaan  kepada PA/KPA setiap  triw ulan; dan

9) m enyim pan dan  m enjaga k e u tu h a n  se lu ruh  
dokum en p e lak san aan  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa .

Selain tugas pokok dan  kew enangan sebagaim ana 
d im aksud  pad a  h u ru f  b, dalam  hal d iperlukan , PPK 
d a p a t :
1) m engusu lkan  kepada  PA/KPA :

a) p e ru b ah an  paket pekerjaan; d a n /a ta u
b) p e ru b ah an  jadw al kegiatan  pengadaan;

2) m enetapkan  tim  pendukung;
3) m enetapkan  tim  a ta u  tenaga  ahli pem beri 

pen jelasan  tekn is {aanwijzer) u n tu k  m em bantu  
p e lak san aan  tugas Kelompok Kerja U LP/Pejabat 
Pengadaan; dan

4) m enetapkan  besaran  U ang M uka yang akan  
d ibayarkan  kepada Penyedia B a ra n g /Ja sa .

PPK d ilarang  m engadakan  ika tan  perjan jian  a tau  
m en an d a tan g an i K ontrak dengan  Penyedia B a ra n g /Ja sa  
apab ila  belum  tersed ia  anggaran  a ta u  tidak  cukup  
tersed ia  anggaran  yang d a p a t m engakibatkan  
d ilam pau inya b a tas  anggaran  yang tersed ia  u n tu k  
kegiatan  yang dibiayai dari APBN/APBD.

D alam  rangka  percepatan  p e lak san aan  pengadaan  ja s a  
k o n stru k si, p en y u su n an  dokum en perencanaan  
pekerjaan  ja s a  kon truksi d ap a t d ilakukan  oleh penyedia 
ja s a  pe ren can a  k onstruksi dengan k e ten tu an  :
1) Penyedia ja s a  perencana  k o n stru k si d ap a t 

perseorangan  ahli m au p u n  b ad an  h u k u m  yang 
kom peten dan  memiliki kualifikasi a ta u  d ilakukan  
oleh in stan s i tek n is /D in as  Pekerjaan Umum.

2) K eluaran ak h ir pe ren can aan  k o n stru k si m eliputi 
dokum en perencanaan  be ru p a  : G am bar R encana 
Teknis, R encana Kerja dan  S yara t-syara t (RKS), RAB 
(Enginering Estim ate) dan  D aftar Volume Pekerjan 
(BQ) yang d isu su n  sesuai k e ten tu an .



3) D okum en perencanaan  k onstruksi yang d ib u a t oleh 
penyedia ja s a  p e ro ra n g a n /b a d an  h u k u m  h a ru s  
m en d ap a t rekom endasi dari Kepala D inas Pekerjaan 
Umum.

f. Bagi SKPD yang memiliki beberapa kegiatan  fisik 
ko n stru k si dengan nilai sam pai dengan 
Rp. 200 .000 .000 ,- (d u ara tu s  ju ta  rupiah) m aka dapat 
m enyediakan sa tu  kegiatan ja s a  yang m engakom odasi 
se lu ru h /b e b e ra p a  perencanaan  k o n stru k si tersebu t.

7. Tim P elaksana  Pengendalian dan  Koordinasi Kegiatan APBD

a. Tim P elaksana  Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan 
APBD adalah  sebagai P em ban tu  Tim Pem bina, 
Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan APBD.

b. Tim Pelaksana  Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan 
APBD dengan u n s u r :
1) Kepala Bagian A dm inistrasi Pem bangunan;
2) S taf Bagian A dm inistrasi Pem bangunan .

c. S ek re ta ria t Tim P elaksana  Pengendali dan  Koordinasi 
Kegiatan APBD berada  di Bagian A dm inistrasi 
Pem bangunan .

d. Tim P elaksana  Pengendalian dan  Koordinasi Kegiatan 
' APBD d im aksud  m em ban tu  Tim Pem bina, Pengendali

dan  Koordinasi Kegiatan APBD u n tu k  :
1) M engendalikan p e lak san aan  kegiatan. T ahun  

A nggaran 2014 bersam a dengan Tim Pem bina dan 
Pengendali.

2) M enelaah laporan  yang d isam paikan  oleh Pengguna 
A nggaran sebagai bahan  u n tu k  p em b u a tan  laporan 
kepada  Bupati.

3) M engadakan tin jau an  lo k asi/lap an g an .
4) M enyelenggarakan dan  m enyiapkan R apat 

Koordinasi Pengendalian O perasional Kegiatan 
(Rakor POK) paling sedikit 3 (tiga) bu lan  sekali.

5) M em berikan m asukan  kepada Tim Pem bina 
Pengendali dan  Koordinasi kegiatan APBD u n tu k  
ke lancaraan  pe laksanaan  kegiatan.

6) M em bantu  Tim Pem bina Pengendali dan  Koordinasi 
keg iatan  APBD m em buat laporan  hasil 
pengendalian  evaluasi p e lak san aan  kegiatan APBD 
kepada  B upati.

8. - U nit L ayanan Pengadaan (ULP)/Pejabat Pengadaan.

a. Pem ilihan penyedia b a ra n g /J a s a  dalam  ULP d ilakukan  
oleh Kelompok Kerja. ,

b. K eanggotaan kelom pok Kerja ULP wajib d ite tapkan  
u n tu k  :



1) Pengadaan B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa
lainnya dengan nilai d ia tas Rp. 200 .000 .000 ,00  
(dua ra tu s  ju ta  rupiah);

2) Pengadaan  J a s a  K onsultansi dengan  nilai d ia tas 
Rp. 50 .000 .000 ,00  (lima p u luh  ju ta  rupiah).

Anggota Kelompok Kerja ULP berjum lah  gasal 
beranggotakan  paling k u ran g  3 (tiga) orang dan  dapat 
d itam bah  sesua i dengan kom pleksitas pekerjaan  dan 
d ap a t d ib an tu  oleh tim  a ta u  tenaga ahli pem beri 
pen jelasan  tekn is (aamvijzer).

Anggota Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan 
m em enuhi p e rsyara tan  sebagai beriku t :
1) memiliki in tegritas, disiplin dan  tanggung jaw ab 

dalam  m elaksanakan  tugas;
2) m em aham i pekerjaan  yang ak an  d iadakan ;
3) m em aham i jen is pekerjaan  te rten tu  yang m enjadi 

tugas ULP/Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan 
yang bersangku tan ;

4) m em aham i isi dokum en, m etode dan  p rosedur 
Pengadaan;

5) memiliki Sertifikat K eahlian Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  sesuai dengan kom petensi yang 
d ipersyara tkan  (Persyaratan Sertifikasi Keahlian 
Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  d ap a t d ikecualikan  u n tu k  
Kepala ULP); dan

6) m enandatangan i Pak ta  Integritas.

Kepala ULP dan  Anggota Kelompok Kerja ULP dilarang 
d u d u k  sebagai :
1) PPK;
2) Pejabat P enandatangan  S u ra t Perin tah  M em bayar 

(PPSPM);
3) B endahara;
4) A parat Pem eriksa In tern  Pem erintah (API P), 

terkecuali m enjadi Pejabat P en g ad aan /an g g o ta  ULP 
u n tu k  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  yang d ib u tu h k an  
in stansinya .

T ugas pokok dan  kew enangan Kepala ULP m eliputi :
1) m em im pin dan  m engoordinasikan  se lu ru h  kegiatan 

ULP;
2) m enyusun  program  kerja dan  anggaran  ULP;
3) m engaw asi se lu ru h  kegiatan  pengadaan 

b a ra n g /ja sa  di ULP dan  m elaporkan apab ila  ada 
penyim pangan d a n /a ta u  indikasi penyim pangan;

4) m em buat laporan  pertanggungjaw aban  a ta s  
p e lak san aan  kegiatan Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
kepada  Bupati;

5) m elaksanakan  pengem bangan dan  pem binaan 
S um ber Daya M anusia ULP;



6) m e n u g a sk a n /m e n em p a tk a n /m e m in d a h k an  
anggota Kelompok Kerja sesua i dengan beban  kerja 
m asing-m asing  Kelompok Kerja ULP; dan

7) m engusu lkan  pem berhen tian  anggota Kelompok 
Kerja yang  d itugaskan  di ULP kepada  Bupati, 
apab ila  terbuk ti m elakukan  pelanggaran  p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  d a n /a ta u  KKN.

Tugas pokok dan  kew enangan Kelompok Kerja ULP/
Pejabat Pengadaan m eliputi :
1) m eny u su n  ren can a  pem ilihan Penyedia B arang / 

Ja sa ;
2) m enetapkan  D okum en Pengadaan;
3) m ene tapkan  b esaran  nom inal Ja m in a n  Penaw aran;
4) m engum um kan  p e lak san aan  Pengadaan  B arang / 

J a s a  di website (w w w .karanganyarkab.go .id ) dan  
p ap an  pengum um an  resm i u n tu k  m asy arak a t serta  
m enyam paikan  ke LPSE u n tu k  d ium um kan  dalam  
Portal Pengadaan Nasional;

5) m enilai kualifikasi Penyedia B a ra n g /Ja sa  m elalui 
prakualiflkasi a ta u  pascakualiflkasi;

6) m elakukan  evaluasi adm in istrasi, tekn is dan  harga 
te rh ad ap  penaw aran  yang m asuk ;

7) k h u su s  u n tu k  Kelompok Kerja ULP :
a) m enjaw ab sanggahan;
b) m enetapkan  Penyedia B a ra n g /Ja sa  u n tu k  :

(1) Pelelangan a ta u  P enu n ju k an  Langsung
u n tu k  paket Pengadaan B arang / 
Pekerjaan K onstruksi/ J a s a  Lainnya yang 
bernilai paling tinggi
Rp. 100.000.000.000,00  (seratus m iliar 
rupiah); a ta u

(2) Seleksi a tau  P enu n ju k an  Langsung u n tu k
paket Pengadaan J a s a  K onsu ltansi yang 
bernilai paling tinggi
Rp. 10 .000.000.000,00  (sepuluh  m iliar 
rupiah);

(3) M enyam paikan hasil pem ilihan ' dan  
sa linan  D okum en Pem ilihan Penyedia 
B a ra n g /Ja sa  kepada PPK;

(4) m enyim pan dokum en asli pem ilihan 
Penyedia B a ra n g /Ja sa ;

(5) M em buat laporan  m engenai proses 
pengadaan  kepada Kepala ULP.

8) k h u su s  Pejabat Pengadaan  :
a) m enetapkan  Penyedia B a ra n g /Ja sa  u n tu k :

(1) Pengadaan L angsung u n tu k  paket 
Pengadaan B arang /P ekerjaan
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya yang bernilai 
paling tinggi Rp. 200 .000 .000 ,00  (dua 
ra tu s  ju ta  rupiah); d a n /a ta u

http://www.karanganyarkab.go.id


(2) Pengadaan L angsung u n tu k  paket 
Pengadaan J a s a  K onsultansi yang bernilai 
paling tinggi Rp. 50 .000 .000 ,00  (lima 
p u luh  ju ta  rupiah);

• b) M enyam paikan hasil pem ilihan dan  salinan
D okum en Pem ilihan Penyedia B a ra n g /Ja sa  
kepada PPK;

c) m enyerahkan  dokum en asli pem ilihan 
Penyedia B a ra n g /Ja sa  kepada PA/KPA;

d) M em buat laporan m engenai proses pengadaan 
kepada  Kepala PA/KPA;

9) m em berikan  pertanggungjaw aban  a ta s
p e lak san aan  kegiatan Pengadaan B a ra n g /Ja sa  
kepada PA/KPA.

h. Selain tugas pokok dan kew enangan sebagaim ana 
d im aksud  pada  h u ru f  g, dalam  hal d iperlukan  
Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan dapat 
m engusu lkan  kepada PPK :
1) p e ru b ah an  HPS; d a n /a ta u
2) p e ru b ah an  spesifikasi tekn is pekerjaan .

9. Pejabat P e laksana  Teknis Kegiatan (PPTK)

K eten tuan  PPTK dalam  P era tu ran  B upati ini m engacu pada 
P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006 
ten tan g  Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah  pasal 12, 
sebagaim ana  telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan 
P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 21 T ahun  2011 
ten tang  P eru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  M enteri Dalam 
Negeri Nomor 13 T ahun  2006 ten tang  Pedom an Pengelolaan 
K euangan D aerah.

10. Pengaw as Lapangan Bidang K onstruksi

a. Pengaw as Lapangan B idang K onstruksi m elakukan  
pengaw asan p ek erjaan /k eg ia tan  sehari-hari di lapangan 
agar pekerjaan  d ap a t berja lan  sesua i RAB dan bestek.

b. Kewenangan Pengaw as L apangan adalah  :
1) m em berikan  pem binaan  kepada pe laksana  

pekerjaan  u n tu k  m em atuhi R encana, RAB dan 
bestek  yang d ite tapkan .

2) M enghentikan pekerjaan  apab ila  tidak  sesuai 
dengan  R encana, RAB dan  bestek  yang d ite tapkan .

c. Pengaw as Lapangan berjum lah 1 (satu) orang a ta u  lebih 
d isesua ikan  dengan volume pekerjaan  yang diawasi.

d. Setiap 1 (satu) m inggu sekali Pengaw as Lapangan 
k eg ia tan /p ek erjaan  h a ru s  m elaporkan kem ajuan  fisik 
k eg ia tan /p ek erjaan  yang d iaw asinya kepada  Pejabat 
P em buat Komitmen dan  tem b u san n y a  dikirim  kepada 
S ekre ta ria t Tim Pem bina Pengendali dan  Koordinasi 
Kegiatan APBD (Bagian A dm inistrasi Pem bangunan).



e. Pengaw as L apangan d ilarang  bekerja  sam a dengan 
penyedia ja s a  yang m engarah  pad a  pelanggaran  bestek  
dan  RAB.

f. Pelanggaran te rh ad ap  k e ten tu an  h u ru f  e dikenai sanksi 
sesua i a tu ra n  yang berlaku.

P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan

a. P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan  d ite tapkan  
oleh PA/KPA.

b. Anggota P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan 
berasa l dari pegawai negeri, baik  dari in stan s i sendiri 
m au p u n  in stan si lainnya.

c. D ikecualikan dari k e ten tu an  pada  h u ru f  b, anggota 
P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan  pada  institusi 
lain Pengguna APBN/APBD a ta u  Kelompok M asyarakat 
P elaksana  Swakelola d ap a t berasa l dari b u k an  pegawai 
negeri.

d. P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan wajib 
m em enuhi p e rsyara tan  sebagai beriku t :
1) m em iliki in tegritas, disiplin dan  tanggung  jaw ab 

dalam  m elaksanakan  tugas;
2) m em aham i isi kontrak;
3) m em iliki kualifikasi teknis;
4) m enandatangan i Pak ta  Integritas; dan
5) tidak  m en jabat sebagai Pejabat P enandatangan  

S u ra t Perin tah  M em bayar (PPSPM) a ta u  
B endahara .

e. T ugas pokok dan  kew enangan P an itia /P e jab a t Penerim a 
Hasil Pekerjaan sebagai beriku t :
1) m elakukan  pem eriksaan  hasil pekerjaan  

pengadaan  b a ra n g /ja sa  sesua i dengan ke ten tuan  
yang te rcan tu m  dalam  Kontrak;

2) bertanggung  jaw ab  te rh ad ap  k esesu a ian  a n ta ra  
k e ten tu an  dalam  D okum en K ontrak dengan 
k ead aan  yang sebenarnya  di lapangan  yang 
d itu an g k an  dalam  B erita A cara Pen ila ian / 
Pem eriksaan  Pekerjaan.

3) ■ m enerim a hasil pengadaan  b a ra n g /ja sa  setelah
m elalui p em erik saan /pengu jian ;

4) m em buat dan  m enandatangan i B erita  A cara Serah 
Terim a Hasil Pekerjaan;

5) m em berikan  laporan  dan  sa ran  pertim bangan 
kepada  PA/KPA m elalui Pejabat Pem buat 
Kom itm en apab ila  terjadi h a m b a ta n /p e rm a sa la h a n  
dalam  p e lak san aan  kegiatan.



f. Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan Non K onstruksi 
berjum lah  ganjil beranggotakan  m inim al 3 (tiga) orang 
yang berasa l dari SKPD Pengelola A nggaran m aupun  
in s ta n s i/u n it  kerja  SKPD lainnya.

Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan K onstruksi berjum lah 
ganjil beranggotakan  m inim al 3 (tiga) m aksim al 5 (lima) 
orang dengan kom posisi u n su r  sesua i u ru ta n /  
k ed u d u k an  yang  terdiri dari :
1) SKPD Pengelola Anggaran selaku  Ketua.
2) Asisten Perekonom ian, Pem bangunan  dan 

K esejahteraan  Rakyat se laku  Sekretaris;
3) D inas Pekerjaan Um um  selaku  Anggota;
4) D inas P endapatan , Pengelolaan K euangan dan  Aset 

D aerah  se laku  Anggota;
5) Bagian A dm inistrasi Pem bangunan  selaku  Anggota. 
P enen tuan  kom posisi/keanggo taan  Panitia  Penerim a 
Hasil Pekerjaan baik  u n tu k  pekerjaan  konstruksi 
m au p u n  non k onstruksi d ilakukan  dengan 
m em pertim bangkan  k ed udukan  dalam  organisasi 
p e rangka t daerah , k eb u tu h an , spesifikasi/ karak teristik  
pekerjaan  se rta  m encegah terjad inya  perten tangan  
kepen tingan  (conflict o f  interest).

g. D alam  hal pem eriksaan  B a ra n g /Ja sa  m em erlukan 
keah lian  tekn is k h u su s , d ap a t d ib en tu k  tim /ten a g a  ahli 
yang  d ite tapkan  oleh PA/KPA u n tu k  m em bantu  
p e lak san aan  tugas P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil 
Pekerjaan.

h. D alam  hal pengadaan  J a s a  K onsultansi, pem eriksaan  
pekerjaan  d ilakukan  setelah berkoordinasi dengan 
Pengguna J a s a  K onsultansi yang b e rsangku tan .

i. K ew enangan penerim aan pekerjaan  d ia tu r sebagai
beriku t :
1) Kegiatan dengan nilai pekerjaan  di a ta s

Rp. 5 .000 .000 ,00  (lima ju ta  rupiah) sam pai dengan 
Rp. 100.000.000,00 (sera tus ju ta  rupiah)
pem eriksaan  dan  penerim aan  pekerjaan  d ilakukan  
oleh Pejabat Penerim a Hasil Pekerjaan;

2) Kegiatan dengan nilai pekerjaan  di a ta s
Rp. 100.000.000,00  (sera tus ju ta  rupiah)
pem eriksaan  dan  penerim aan  pekerjaan  d ilakukan  
oleh Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan.

j. P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan K onstruksi 
se su a i dengan tah ap an  p e lak san aan /p en y e lesa ian  
pekerjaan , m elaporkan hasil p e lak san aan  tugasnya 
kepada  PPK dengan dilam piri :
1) Berita Acara Penerim aan Hasil Pekerjaan yang 

m em uat hasil penilaian pekerjaan;



2) Laporan kem ajuan  (Progress Report) p e laksanaan  
pekerjaan  fisik /lapo ran  kondisi fisik pekerjaan  
setelah  m asa  pem eliharaan .

3) Foto Fisik Pekerjaan 0 %, 50 %, 100% ;
4) RAB dan  Bestek.

k. Form at Berita Acara Penerim aan Hasil Pekerjaan dan  
Form at Berita A cara Serah  Terim a Pekerjaan  u n tu k  yang 
P e rtam a/K ed u a  sebagaim ana dalam  Lam piran II h u ru f  
C d an  D terlam pir.

l. B erita A cara Penerim aan Hasil Pekerjaan  sebagaim ana 
te rseb u t h u ru f  k m erupakan  kelengkapan dokum en 
yang m enjadi d a sa r  pencairan  anggaran  sesuai tah ap an  
p e lak san aan /p en y e lesa ian  pekerjaan .

m. Setelah m enerim a laporan  dari P an itia /P e jab a t Penerim a 
Hasil Pekerjaan beserta  lam piran-lam pirannya 
sebagaim ana  h u ru f  j ,  PPK m elaporkan 
p e lak san aan /p en y e lesa ian  pekerjaan  kepada  PA/KPA 
setelah  m em astikan  bahw a sem ua  dokum en 
p e lak san aan  pekerjaan  k o n stru k si telah  lengkap 
(m em enuhi syarat).

III. RENCANA UMUM PENGADAAN

A. Prinsip  Pengadaan.

Pengadaan B a ra n g /Ja sa  m enerapkan  p rinsip -p rinsip  sebagai
b e r ik u t :

1. Efisien, berarti Pengadaan B a ra n g /Ja sa  h a ru s  d iu sah ak an  
dengan  m enggunakan  d a n a  dan  daya yang m inim um  u n tu k  
m encapai k u a litas  dan  sa sa ran  dalam  w aktu  yang d ite tapkan  
a ta u  m enggunakan  d a n a  yang telah  d ite tapkan  u n tu k  
m encapai hasil dan  sa sa ran  dengan ku a litas  yang 
m aksim um .

2. Efektif, berarti Pengadaan B a ra n g /Ja sa  h a ru s  sesua i dengan 
k e b u tu h a n  dan  sa sa ra n  yang telah  d ite tapkan  serta  
m em berikan  m an faa t yang sebesar-besarnya.

3. T ran sp a ran , bera rti sem ua  k e te n tu an  dan  inform asi 
m engenai Pengadaan B a ra n g /Ja sa  bersifat je la s  dan  dapat 
d iketahu i secara  lu as  oleh Penyedia B a ra n g /Ja sa  yang 
berm inat se rta  oleh m asyarakat pad a  um um nya.

4. T erbuka, berarti Pengadaan B a ra n g /Ja sa  d ap a t d iikuti oleh 
sem ua  Penyedia B a ra n g /Ja sa  yang  m em enuhi 
p e rsy a ra ta n /k r ite r ia  te rten tu  b e rd asa rk an  k e ten tu an  dan  
p ro sed u r yang  jelas.



5. B ersaing, berarti P en g ad aan ' B a ra n g /Ja sa  h a ru s  d ilakukan  
m elalui "persaingan y a n g 's e h a t  d ian ta ra  sebanyak  m ungkin 
Penyedia-» B a ra n g /Ja sa  yang se ta ra  d an  m em enuhi 
p ersy ara tan , sehingga d ap a t diperoleh B a ra n g /Ja sa  yang 
d itaw arkan  secara  kom petitif dan  tidak  ad a  in tervensi yang 
m engganggu terc ip tanya m ekanism e p a sa r  dalam  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa .

6. A d il/tidak  diskrim inatif, berarti m em berikan  perlakuan  yang 
sam a  bagi sem ua calon Penyedia B a ra n g /Ja sa  dan  tidak 
m engarah  u n tu k  m em beri k eu n tu n g an  kepada p ihak  
te rten tu , dengan  te tap  m em perhatikan  kepen tingan  nasional.

7. A kuntabel, berarti h a ru s  sesua i dengan a tu ra n  dan 
k e ten tu an  yang terkait dengan Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
sehingga d ap a t d ipertanggungjaw abkan.

B. E tika  Pengadaan.

P ara  p ihak  yang terka it dalam  p e lak san aan  Pengadaan
B a ra n g /J a s a  h a ru s  m em atuh i etika  sebagai be riku t :
1. M elaksanakan  tugas secara  tertib  d iserta i ra sa  tanggung 

jaw ab  u n tu k  m encapai sa sa ra n  k e lan caran  dan  ketepatan  
tercapa inya  tu ju a n  pengadan b a ra n g /ja sa .

2. Bekerja secara  profesional dan  m andiri a ta s  d a sa r ke ju juran  
se rta  m enjaga k e rah asiaan  dokum en pengadaan  barang  dan 
ja s a  yang  seh a ru sn y a  d irah asiak an  u n tu k  m encegah 
terjad inya  penyim pangan dalam  pengadaan  b a ra n g /ja sa .

3. T idak saling m em pengaruhi baik  secara  langsung  m au p u n  
tidak  langsung  u n tu k  m encegah dan  m enghindari terjadinya 
persa ingan  tidak  sehat.

4. M enerim a dan  bertanggung jaw ab  a ta s  segala k ep u tu san  
yang  d ite tapkan  sesuai kesepaka tan  p a ra  pihak.

5. M enghindari dan  m encegah terjad inya perten tangan  
kepen tingan  p a ra  p ihak  yang terka it langsung  m au p u n  tidak 
langsung  dalam  proses pengadaan  b a ra n g /ja sa  (conflict o f  
interest).

6. M enghindari d an  m encegah terjad inya pem borosan  dan 
kebocoran keuangan  negara dalam  pengadaan  b a ra n g /ja sa .

7. M enghindari dan  m encegah penyalahgunaan  wewenang dan 
a ta u  kolusi dengan  tu ju an  u n tu k  k eu n tu n g an  pribadi, 
golongan, a ta u  fihak lain yang secara  langsung  a ta u  tidak 
langsung  m erugikan  Negara.

8. T idak m enerim a, tidak  m enaw arkan  a ta u  tidak  m enjanjikan  
u n tu k  m em beri a ta u  m enerim a had iah , im balan, b e ru p a  apa  
sa ja  kepada  siap ap u n  yang d iketahu i a ta u  p a tu t d apa t 
diduga, berka itan  dengan pengadaan  b a ra n g /ja sa .



G. PA/KPA wajib m enyusun  rencana  um um  pengadaan  dan  
d ium um kan  secara  te rb u k a  kepada m asy arak a t lu as  m elalui 
p ap an  pengum um an  resm i u n tu k  m asyarakat, website 
P em erin tah  K abupaten  K aranganyar
f w w w . karang anu arkab. go. id), d an  portal pengadaan  nasional 
m elalui LPSE.

D. R encana U m um  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  m eliputi kegiatan- 
keg iatan  sebagai beriku t :
1. m engindentifikasi k e b u tu h a n  B a ra n g /Ja sa  yang d iperlukan  

SKPD;
2. m enyusun  dan  m enetapkan  ren can a  penganggaran  u n tu k  

Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ;
3. m en e tap k an  kebijakan um um  ten tan g  :

a. pem aketan  pekerjaan;
b. ca ra  Pengadaan  B aran g / Ja sa ; dan
c. pengorganisasian  Pengadaan B a ra n g /Ja sa ;

4. m eny u su n  K erangka Acuan Kerja (KAK).

E. P enyusunan  dan  penetapan  ren can a  penganggaran  :
1. PA m enyusun  dan  m enetapkan  ren can a  penganggaran 

pengadaan  b a ra n g /ja sa , terdiri a ta s  : b iaya b a ra n g /ja sa  itu 
sendiri, b iaya pendukung  dan  biaya adm in istrasi yang 
d iperlukan  u n tu k  proses pengadaan , sesua i dengan 
p e ra tu ra n  perundang -undangan .

2. B iaya pend u k u n g  d ap a t m encakup  : b iaya pem asangan , 
b iaya pengangku tan , biaya pela tihan , dan  lain-lain.

3. Biaya adm in istrasi d ap a t terdiri dari :
a. biaya pengum um an  pengadaan;
b. honorarium  pe jabat pe laksana  pengadaan  m isalnya :

PA/KPA, PPK, U L P/Pejabat Pengadaan, P an itia /P e jab a t 
Penerim a Hasil Pekerjaan, dan  p e ja b a t/tim  lain yang 
diperlukan;

c. biaya survei lap a n g an /p a sa r;
d. biaya p erencanaan  dan  penyediaan  dokum en

pengadaan  b a ra n g /ja sa ;
e. b iaya penggandaan  D okum en Pengadaan B a ran g /Ja sa ;
f. Biaya ATK, m akan  m inum  rapat; dan
g. b iaya lainnya yang d iperlukan  'u n tu k  m endukung  

p e lak san aan  pengadaan  b a ra n g /ja sa , a n ta ra  lain : biaya 
p en d ap a t ahli h u k u m  kontrak , biaya uji coba.

4. Biaya adm in istras i u n tu k  k eg ia tan /p ek e rjaan  yang akan  
d ilak san ak an  pad a  ta h u n  anggaran  yang akan  datang  
n am u n  pengadaannya  d ilak san ak an  pada  ta h u n  anggaran  
berja lan  h a ru s  d ised iakan  p ad a  ta h u n  anggaran  berjalan.

F. D alam  m eny u su n  biaya p e lak san aan  pengadaan , h a ru s  
d iperh itungkan  biaya u n tu k  pengum um an  u lang  seandainya 
terjad i pe le langan /se leksi gagal. Dan h a ru s  d iperh itungkan  biaya 
penggandaan  dokum en pengadaan , k a ren a  ULP dilarang  dengan 
a la san  ap ap u n , m em ungut biaya ap ap u n  dari calon peserta  
pe le langan /se leksi te rm asu k  biaya penggandaan  dokum en 
pengadaan .



IV. PELAKSANAAN PENGADAAN BARANG/JASA

A. Swakelola

1. P rosedur Swakelola m eliputi kegiatan  perencanaan ,
p e lak san aan , pengaw asan, penyerahan , pelaporan dan
pertanggung jaw aban  pekerjaan .

2. PA/KPA m enetapkan  jen is  pekerjaan  se rta  p ihak  yang akan
m elak san ak an  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  secara  Swakelola.

3. Pekerjaan  yang d ap a t d ilakukan  dengan Sw akelola m eliputi :
a. pekerjaan  yang b e rtu ju an  u n tu k  m eningkatkan  

kem am puan  d a n /a ta u  m em anfaatkan  kem am puan  
tekn is sum ber daya m an u sia  se rta  sesua i dengan tugas 
dan  fungsi SKPD;

b. pekerjaan  yang operasi dan  pem eliharaannya 
m em erlukan  partisipasi langsung  m asy arak a t setem pat;

c. pekerjaan  yang dilihat dari segi besaran , sifat, lokasi 
a ta u  pem biayaannya tidak  dim inati oleh Penyedia 
B a ra n g /Ja sa ;

d. pekerjaan  yang  secara  r in c i/d e ta il tidak  d a p a t d ih itung / 
d iten tu k an  terlebih d ah u lu , sehingga apabila  
d ilak san ak an  oleh Penyedia B a ra n g /J a s a  akan  
m enim bulkan  ketidakpastian  d an  risiko yang besar;

e. penyelenggaraan  diklat, k u rsu s , p en a ta ran , sem inar, 
lokakarya a ta u  penyuluhan;

f. pekerjaan  u n tu k  proyek percon tohan  [pilot project) dan  
survei yang  bersifa t k h u su s  u n tu k  pengem bangan 
teknologi/m etode kerja yang belum  d a p a t d ilaksanakan  
oleh Penyedia B a ra n g /Ja sa ;

g. pekerjaan  survei, pem rosesan  da ta , p e ru m u san  
kebijakan pem erin tah , pengujian di laboratorium  dan 
pengem bangan  sistem  terten tu ;

h. pekerjaan  yang  bersifa t rah a s ia  bagi SKPD yang 
bersangku tan ;

i. pekerjaan  Industri Kreatif, inovatif d an  budaya dalam  
negeri;

j. . penelitian  d an  pengem bangan dalam  negeri; d a n /a ta u
k. pekerjaan  pengem bangan in d u stri p e rta h an a n , industri 

a lu ts is ta  dan  in d u stri a lm a tsu s  dalam  negeri.

4. P engadaan  m elalui Swakelola d ap a t d ilakukan  oleh :
a. SKPD Penanggung jaw ab  A nggaran, dengan k e ten tu an  

sebagai beriku t :
1) pengadaan  b a h a n /b a ra n g , J a s a  Lainnya,

p e ra la ta n / su k u  cadang  dan  tenaga  ahli d ilakukan  
oleh U L P/Pejabat Pengadaan;

2) pengadaan  sebagaim ana d im aksud  pada angka 1)
berpedom an pad a  k e ten tu an  dalam  P era tu ran
Presiden Nomor 54 T ahun  2010 ten tan g  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  sebagaim ana telah
beberapa  kali d iubah  te rak h ir dengan  P era tu ran
Presiden Nomor 70 T ahun  2012 ten tang  P erubahan



K edua a ta s  P era tu ran  Presiden Nomor 54 
T ahun  2010 ten tang  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
Pem erintah;

3) pem bayaran  u p ah  tenaga kerja  yang d iperlukan  
d ilakukan  secara  berkala  b e rd asa rk an  daftar had ir 
pekerja a ta u  dengan cara  u p ah  borongan;

4) pem bayaran  gaji tenaga ahli yang d iperlukan 
d ilakukan  berd asark an  Kontrak;

5) penggunaan  tenaga kerja, b ah an  d a n /a ta u  
p era la tan  d ica ta t setiap  hari dalam  laporan  harian;

5) p e lak san aan  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  yang 
m enggunakan  Uang Persediaan  (UP)/Uang M uka 
kerja  a ta u  istilah  lain yang d isam akan  d ilakukan 
oleh In stansi Pem erintah pe lak san a  Swakelola;

7) U P /U ang  M uka kerja a ta u  istilah  lain yang 
d isam akan , d ipertanggungjaw abkan  secara  berkala 
m aksim al secara  bu lanan ;

8) kem ajuan  fisik d ica ta t se tiap  hari d an  dievaluasi 
se tiap  m inggu yang d isesu a ik an  dengan 
penyerapan  dana;

9) kem ajuan  non fisik a ta u  p erangka t lu n ak  d ica ta t 
dan  dievaluasi setiap  bu lan  yang d isesuaikan  
dengan  penyerapan dana; dan

10) pengaw asan  pekerjaan  fisik di lapangan  d ilakukan  
oleh p e laksana  yang d itu n ju k  oleh PPK, 
b e rd asa rk an  rencana  yang telah d ite tapkan .

In stansi Pem erintah lain Pelaksana  Swakelola, dengan
k e ten tu an  sebagai beriku t :
1) p e lak san aan  d ilakukan  b e rd asa rk an  Kontrak 

a n ta ra  PPK pada  SKPD Penanggung jaw ab 
A nggaran dengan p e laksana  Swakelola pada 
Instansi Pem erintah lain p e laksana  Swakelola;

2) pengadaan  bahan , J a s a  Lainnya, p e ra la ta n /su k u  
cadang  dan  tenaga ahli yang d iperlukan  d ilakukan  
oleh U LP/Pejabat Pengadaan pad a  Instansi 
Pem erin tah  lain p e laksana  Swakelola;

3) pengadaan  sebagaim ana d im aksud  pada angka 2) 
berpedom an pada  k e ten tu an  dalam  P era tu ran  
Presiden Nomor 54 T ahun  2010 ten tang  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  sebagaim ana telah 
beberapa  kali d iubah  te rak h ir dengan P era tu ran  
Presiden Nomor 70 T ahun  2012 ten tan g  Perubahan  
K edua a ta s  P era tu ran  Presiden Nomor 54 
T ahun  2010 ten tang  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
Pem erintah;

4) pem bayaran  u p ah  tenaga kerja  yang d iperlukan  
d ilakukan  secara  harian  b e rd asa rk an  daftar had ir 
pekerja a ta u  dengan cara  u p a h  borongan;

5) pem bayaran  im balan tenaga ahli yang d iperlukan 
d ilakukan  b e rd asa rk an  Kontrak;



6) penggunaan  tenaga kerja, b a h a n /b a ra n g  d a n /a ta u  
p era la tan  d ica ta t se tiap  hari dalam  laporan  harian;

7) kem ajuan  fisik d ica ta t setiap  hari dan  dievaluasi
se tiap  m inggu yang d isesu a ik an  dengan
penyerapan  d an a  oleh In stan si Pem erin tah  lain 
p e lak san a  Swakelola;

8) kem ajuan  non fisik a ta u  perangkat lu n ak  d ica tat 
dan  dievaluasi setiap  bu lan  yang  d isesua ikan  
dengan  penyerapan  d a n a  oleh In stan si Pem erintah 
lain p e laksana  Swakelola; dan

9) pengaw asan  pekerjaan  fisik di lapangan
d ilak san ak an  oleh p ihak  yang d itu n ju k  PPK pada 
SKPD Penanggung jaw ab  A nggaran, be rd asark an  
ren can a  yang telah d ite tapkan .

Kelompok M asyarakat P elaksana  Swakelola, dengan
k e ten tu an  sebagai beriku t :
1) p e lak san aan  Swakelola oleh Kelompok M asyarakat 

P e laksana  Swakelola d ilakukan  berdasarkan  
K ontrak a n ta ra  PPK pad a  SKPD Penanggung jaw ab 
A nggaran dengan Kelompok M asyarakat Pelaksana 
Swakelola;

2) p e lak san aan  sw akelola d ilakukan  berd asark an  
p ad a  p ed o m an /ju k n is  yang d iterb itkan  oleh 
in s tan s i pem beri dana.

3) p e lak san aan  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  hanya 
d ise rah k an  kepada  Kelompok M asyarakat 
P elaksana  Swakelola yang m am pu  m elaksanakan  
pekerjaan;

4) pengadaan  Pekerjaan K onstruksi han y a  d ap at 
b e rb en tu k  rehabilitasi, renovasi d an  konstruksi 
sederhana;

5) k onstruksi ban g u n an  b a ru  yang tidak  sederhana, 
d ibangun  oleh SKPD Penanggung jaw ab  Anggaran 
u n tu k  se lan ju tnya  d ise rah k an  kepada  kelom pok 
m asy arak a t sesua i dengan p e ra tu ran  perundang- 
undangan ;

6) pengadaan  b a h a n /b a ra n g , J a s a  Lainnya, 
p e ra la tan  /  su k u  cadang  d an  tenaga ahli yang 
d iperlukan  d ilakukan  oleh Kelompok M asyarakat 
P e laksana  Swakelola dengan m em perhatikan  
prinsip -p rinsip  pengadaan  dan  etika pengadaan;

7) penyalu ran  d a n a  kepada  Kelompok M asyarakat 
P e laksana  Swakelola d ilakukan  secara  bertahap  
dengan k e ten tu an  sebagai beriku t :
a) 40% (em pat p u lu h  persera tus) dari 

k e se lu ru h an  d an a  Swakelola, apabila  
Kelompok M asyarakat P e laksana  Swakelola 
telah  siap m elaksanakan  Swakelola;



b) 30% (tiga p u lu h  persera tus) dari kese lu ruhan  
d a n a  Swakelola, apab ila  pekerjaan  telah 
m encapai 30% (tiga p u lu h  persera tus); dan

c) 30% (tiga p u lu h  persera tus) dari kese lu ruhan
' d a n a  Swakelola, apab ila  pekerjaan  telah

m encapai 60% (enam pu lu h  perseratus);
8) pencapaian  kem ajuan  pekerjaan  dan  dana  

Sw akelola yang d ikeluarkan , d ilaporkan  oleh 
Kelompok M asyarakat P elaksana  Swakelola secara  
berkala  kepada PPK;

9) pengaw asan  p e lak san aan  pekerjaan  d ilakukan  oleh 
Kelompok M asyarakat P elaksana  Swakelola; dan

10) pertanggungjaw aban pekerjaan  /keg ia tan  
Pengadaan d isam paikan  kepada SKPD pemberi 
d a n a  Swakelola sesuai k e ten tu an  perundang- 
u n d an g an .

5. K em ajuan p e lak san aan  pekerjaan  dan  penggunaan
k euangan  d ilaporkan oleh p e laksana  lap an g an /  Pelaksana 
Sw akelola kepada PPK secara  berkala.

6. Laporan kem ajuan  realisasi fisik dan  keuangan  dilaporkan 
setiap  bu lan  secara  berjenjang oleh P elaksana  Swakelola 
sam pai kepada  PA/KPA.

B. Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  m elalui Penyedia B a ra n g /Ja sa

1. P ersiapan  pem ilihan Penyedia B a ra n g /J a s a  terdiri a ta s  
kegiatan  :
a. Perencanaan  pem ilihan Penyedia B a ra n g /Ja sa ;
b. Pem ilihan sistem  pengadaan;
c. Penetapan  m etode penilaian kualifikasi;
d. P enyusunan  jadw al pem ilihan Penyedia B a ra n g /Ja sa ;
e. P enyusunan  D okum en Pengadaan B a ra n g /Ja sa ; dan
f. P enetapan  HPS.

2. Proses persiapan  pem ilihan Penyedia B a ra n g /Ja sa  d ilakukan  
se te lah  R encana Um um  Pengadaan d ite tapkan .

3. Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan  m enyusun  dan  
m ene tapkan  m etode pem ilihan Penyedia B arang /P ekerjaan  
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya.
a. Pem ilihan Penyedia B arang, d ilakukan  dengan cara  :

1) Pelelangan Umum;
2) Pelelangan T erbatas;
3) Pelelangan Sederhana;
4) P enu n ju k an  Langsung;
5) Pengadaan  Langsung; a ta u
6) Kontes.

b. Pem ilihan Penyedia Pekerjaan  K onstruksi, d ilakukan  
dengan ca ra  :
1) Pelelangan Umum;
2) Pelelangan Terbatas;
3) Pem ilihan Langsung;



4) P en u n ju k an  Langsung; a ta u
5) Pengadaan Langsung.

c. Pem ilihan Penyedia J a s a  Lainnya, d ilakukan  dengan 
cara  :
1) • Pelelangan Umum;
2) Pelelangan Sederhana;
3) P enun jukan  Langsung;
4) Pengadaan  Langsung; a ta u
5) Sayem bara.

4. Pem ilihan Penyedia B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya pada  p rinsipnya d ilakukan  m elalui metode 
Pelelangan U m um  dengan pascakualifikasi.

5. K husus u n tu k  Pengadaan  B aran g /P ek erjaan  K onstruksi 
yang  bersifa t kom pleks dan  diyakini ju m lah  penyedianya 
te rb a tas , pem ilihan Penyedia B arang /P enyed ia  Pekerjaan 
K onstruksi d ilakukan  dengan Pelelangan T erbatas.

6. P engadaan  pekerjaan  yang tidak kom pleks dan  bernilai 
paling tinggi Rp. 5 .000 .000 .000 ,00  (lima milyar) d ap a t 
d ilakukan  dengan  :
a. Pelelangan S ederhana  u n tu k  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  

Lainnya; a ta u
b. Pem ilihan L angsung u n tu k  Pengadaan  Pekerjaan 

K onstruksi.

7. Pem ilihan Penyedia B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya m elalui Metode Pelelangan U m um , Pelelangan 
S ed erh an a  a ta u  Pem ilihan L angsung d ium um kan  paling 
k u ran g  di w ebsite Pem erintah K abupaten  K aranganyar 
{w w w .karanganyarkab .go .id), dan  p ap an  pengum um an  resm i 
u n tu k  m asy arak a t se rta  Portal P engadaan  N asional m elalui 
LPSE, sehingga m asy arak a t lu as  d an  d u n ia  u sa h a  yang 
berm inat dan  m em enuhi kualifikasi d ap a t m engikutinya.

8. D alam  Pelelangan S ederhana  a ta u  Pem ilihan L angsung tidak 
a d a  negosiasi tekn is dan  harga.

9. P en u n ju k an  Langsung
a. P en u n ju k an  L angsung te rh ad ap  1 (satu) Penyedia 

B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya d ap at 
d ilakukan  dalam  hal :
1) keadaan  terten tu ; d a n /a ta u
2) pengadaan  B arang k h u su s /P e k e rja a n  K onstruksi 

k h u s u s /J a s a  Lainnya yang bersifat k h u su s .
b. P en u n ju k an  Langsung d ilakukan  dengan m engundang  1 

(satu) Penyedia B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya yang dinilai m am pu m elaksanakan  pekerjaan 
d a n /a ta u  m em enuhi kualifikasi.

c. P en u n ju k an  Langsung d ilakukan  dengan  negosiasi baik 
tekn is m au p u n  harga  sehingga diperoleh harga  yang 
se su a i dengan harga  p asa r yang berlaku  dan  secara  
tekn is d a p a t d ipertanggungjaw abkan.

http://www.karanganyarkab.go.id


Kriteria keadaan  te rten tu  yang m em ungkinkan  
d ilakukan  P enun jukan  L angsung te rh ad ap  Penyedia 
B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya
sebagaim ana d im aksud  pada  h u ru f  a  angka  1), meliputi:
1) p en an g an an  d a ru ra t yang tidak  b isa  d irencanakan  

sebelum nya dan  w ak tu  penyelesaian pekerjaannya 
h a ru s  seg e ra /tid ak  d ap a t d itu n d a  u n tu k  :
a) p e rta h an a n  negara;
b) keam anan  dan  ketertiban  m asyarakat;
c) k ese lam a tan /p e rlin d u n g an  m asy arak a t yang 

p e lak san aan  pekerjaannya tidak  d ap at 
d i tu n d a /h a ru s  d ilakukan  segera, term asuk:
(1) ak iba t bencana  alam  d a n /a ta u  bencana  

non alam  d a n /a ta u  b en can a  sosial;
(2) dalam  rangka  pencegahan  bencana; 

dan  /a ta u
(3) ak iba t k e ru sak a n  s a ra n a /p ra s a ra n a  yang 

d ap a t m enghen tikan  kegiatan  pelayanan 
publik. '

2) pekerjaan  penyelenggaraan penyiapan  konferensi 
yang m endadak  u n tu k  m en indak lan ju ti kom itm en 
in te rnasional dan  dihadiri oleh Presiden/W akil 
Presiden;

3) keg iatan  m enyangkut p e rta h a n a n  negara  yang 
d ite tapkan  oleh M enteri P e rtah an an  se rta  kegiatan 
yang m enyangku t k eam an an  d an  ketertiban  
m asy arak a t yang d ite tapkan  oleh Kepala Kepolisian 
Negara Republik Indonesia; a tau

4) B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya yang- 
spesifik dan  h an y a  d ap a t d ilak san ak an  oleh 1 
(satu) Penyedia B a ra n g /Ja sa  Lainnya k arena  1 
(satu) pabrikan , 1 (satu) pem egang h ak  paten , a ta u  
p ihak  yang telah m endapat izin dari pem egang hak  
paten , a ta u  p ihak  yang m enjadi pem enang 
pelelangan 'u n tu k  m en d ap a tk an  izin dari 
pem erin tah .

Kriteria barang  k h u su s /p e k e rja a n  konstruksi 
k h u s u s / ja s a  lainnya yang bersifa t k h u su s  yang 
m em ungk inkan  d ilakukan  P enu n ju k an  Langsung 
sebagaim ana  d im aksud  pad a  h u ru f  a  angka 2), 
m eliputi :
1) B a ra n g /Ja sa  Lainnya b e rd asa rk an  tarif resm i yang 

d ite tapkan  pem erintah;
2) Pekerjaan K onstruksi b an g u n an  yang m erupakan

sa tu  k esa tu a n  sistem  k o n stru k si dan  sa tu  
k e sa tu a n  tanggung  jaw ab  a ta s  risiko kegagalan 
b an g u n an  yang secara  k e se lu ru h an  tidak  d ap at 
d iren can ak an /d ip e rh itu n g k an  sebelum nya
[unforeseen condition);



3) B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya yang 
bersifa t kom pleks yang h an y a  d ap a t d ilaksanakan  
dengan  penggunaan  teknologi k h u su s  dan  hanya 
a d a  1 (satu) Penyedia yang m am pu;

4) Pekerjaan Pengadaan dan  d istribusi b ah an  obat, 
oba t dan  a la t k eseha tan  hab is  pakai dalam  rangka 
m enjam in  ketersed iaan  oba t u n tu k  pe laksanaan  
pen ingkatan  pelayanan  k eseh a tan  m asy arak a t yang 
jen is  dan  harganya telah d ite tapkan  oleh M enteri 
yang bertanggung  jaw ab  d ibidang keseha tan ;

5) Pengadaan  k en d araan  berm otor dengan harga  
k h u su s  u n tu k  pem erin tah  yang telah 
d ipub likasikan  secara  lu as  kepada  m asyarakat;

6) sew a p e n g in a p a n /h o te l/ru a n g  ra p a t yang tarifnya 
te rb u k a  dan  d ap a t d iakses oleh m asyarakat; a ta u

7) lan ju tan  sew a g ed u n g /k a n to r d an  lan ju tan  sewa
ru an g  te rb u k a  a ta u  te r tu tu p  lainnya dengan 
k e te n tu an  dan  ta ta  ca ra  pem bayaran  serta  
penyesua ian  harga  yang  d ap at
dipertanggungjaw abkan.

10. Pengadaan  L angsung
a. Pengadaan  L angsung d ap a t d ilakukan  terhadap  

Pengadaan B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya 
yang bernilai paling tinggi Rp. 200 .000 .000 ,00  (duara tu s 
ju ta  rupiah) dengan k e ten tu an  sebagai b e r ik u t :
1) m eru p ak an  k e b u tu h a n  operasional SKPD;
2) teknologi sederhana;
3) resiko kecil; d a n /a ta u
4) d ilak san ak an  oleh Penyedia B a ra n g /Ja sa  u sa h a  

orang  perseorangan  d a n /a ta u  b ad an  u sa h a  kecil 
se rta  koperasi kecil, kecuali u n tu k  paket pekerjaan  
yang  m e n u n tu t kom petensi tekn is yang  tidak  d ap at 
d ipenuh i oleh U saha Mikro, U saha  Kecil dan 
koperasi kecil.

b. Pengadaan L angsung d ilak san ak an  b e rd asa rk an  harga  
yang berlaku  di p a sa r  kepada  Penyedia 
B aran g /P ek erjaan  K onstruksi/ J a s a  Lainnya.

c. PA/KPA d ilarang  m enggunakan  m etode Pengadaan 
L angsung sebagai a la san  u n tu k  m em ecah paket 
Pengadaan  m enjadi beberapa  p aket dengan m aksud  
u n tu k  m enghindari pelelangan.

d. Pengadaan  b a ra n g /ja sa  m elalui m etode pengadaan  
langsung  d ilak san ak an  sesua i dengan  adm in istrasi 
p e r ta n g g u n g ja w a b a n  yang di a tu r  dalam  ke ten tu an  
p e n a ta u sa h a a n  keuangan  daerah .

11. S ayem bara/K on tes
a. Sayem bara d igunakan  u n tu k  Pengadaan  J a s a  Lainnya 

yang m em iliki k a rak teristik  sebagai b e r ik u t :



1) m erupakan  proses dan  hasil dari gagasan, 
k reatifitas, inovasi, budaya d an  m etode
p e lak san aan  terten tu ; dan

2) tidak  d ap a t d ite tapkan  b e rd asa rk an  H arga S a tuan , 
b. Kontes d igunakan  u n tu k  Pengadaan  B arang yang

memiliki karak teristik  sebagai beriku t :
1) tidak  m em punyai harga  pasar; dan
2) tidak  d ap a t d ite tapkan  b e rd asa rk an  H arga S a tuan .

Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi, d ilakukan  dengan 
ca ra  :
a. Seleksi yang terdiri a ta s  Seleksi U m um  dan  Seleksi

S ederhana.
1) Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi pada 

p rinsipnya d ilakukan  m elalui Metode Seleksi 
Um um .
Sedangkan  Seleksi S ederhana  d a p a t d ilakukan  
te rh ad ap  Pengadaan J a s a  K onsu ltansi dalam  hal 
Seleksi Um um  dinilai tidak  efisien dari segi biaya 
seleksi.

2) Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi melalui 
Metode Seleksi S ederhana  d ium um kan  paling 
k u ran g  di w ebsite Pem erin tah  K abupaten 
K aranganyar (w w w .karanganyarkab.go .id ), papan  
pengum um an  resm i u n tu k  m asy arak a t dan  Portal 
Pengadaan Nasional m elalui LPSE, sehingga 
m asy arak a t luas dan  d u n ia  u sa h a  yang berm inat 
d an  m em enuhi kualifikasi d ap a t m engikutinya.

3) Seleksi S ederhana  d a p a t d ilakukan  u n tu k  
pengadaan  J a s a  K onsultansi yang bersifat 
sed e rh an a  dan  bernilai paling tinggi 
Rp. 200 .000 .000 ,00  (dua ra tu s  ju ta  rupiah).

b. P enun jukan  Langsung
1) P enu n ju k an  Langsung d ilakukan  dengan m elalui 

proses prakualifikasi te rh ad ap  1 (satu) Penyedia 
J a s a  K onsultansi.

2) ' P enun jukan  Langsung te rh ad ap  1 (satu) Penyedia
J a s a  K onsultansi d ap a t d ilakukan  dalam  keadaan  
te rten tu  m eliputi :
a) p enanganan  d a ru ra t yang tidak  bisa 

d irencanakan  sebelum nya dan  w aktu 
penyelesaian pekerjaannya h a ru s  seg era /tid ak  
d a p a t d itu n d a  u n tu k  :
(1) p e rtah an an  negara;
(2) k eam anan  dan  ketertiban  m asyarakat;
(3) k ese lam a tan /p e rlin d u n g an  m asyarakat

yang p e lak san aan  pekerjaannya tidak 
d ap a t d i tu n d a /h a ru s  d ilakukan  segera 
(term asuk  : ak ib a t bencana  alam
d a n /a ta u  bencana  non  alam  d a n /a ta u  
bencana  sosial; dalam  rangka

http://www.karanganyarkab.go.id


pencegahan bencana; d a n /a ta u  ak ibat 
k e ru sak an  s a ra n a /p ra s a ra n a  yang d ap a t 
m enghentikan  kegiatan pelayanan 
publik);

b) kegiatan m enyangkut p e rta h an a n  negara yang 
d ite tapkan  oleh M enteri P e rtah an an  serta  
kegiatan yang m enyangku t k eam anan  dan 
ketertiban  m asy arak a t yang d ite tapkan  oleh 
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia;

c) pekerjaan  yang hanya  d ap a t d ilakukan  oleh 1 
(satu) Penyedia J a s a  K onsultansi; dan

d) pekerjaan  yang hanya  d ap a t d ilakukan  oleh 1 
(satu) pem egang h ak  cip ta  yang telah terdaftar 
a ta u  p ihak  yang telah m en d ap at izin pem egang 
hak  cipta.

Pengadaan Langsung
1) Pengadaan Langsung d ap a t d ilakukan  terhadap  

Pengadaan J a s a  K onsultansi yang memiliki 
k a rak teris tik  sebagai b e r ik u t :
a) m erupakan  k eb u tu h an  operasional SKPD; 

d a n /a ta u
b) bernilai paling tinggi Rp. 50 .000 .000 ,00  (lima 

p u luh  ju ta  rupiah).
2) Pengadaan Langsung d ilak san ak an  oleh 1 (satu) 

Pejabat Pengadaan.
3) PA/KPA dilarang  m enggunakan  m etode Pengadaan 

L angsung sebagai a lasan  u n tu k  m em ecah paket 
pengadaan  m enjadi beberapa  paket dengan 
m aksud  u n tu k  m enghindari Seleksi.

Sayem bara.
1) Sayem bara d ilakukan  te rh ad ap  Pengadaan Ja s a  

K onsultansi yang memiliki ka rak teristik  sebagai 
beriku t :
a) m erupakan  proses dan  hasil dari gagasan, 

kreatifitas, inovasi dan  m etode pelaksanaan  
terten tu ; dan

b) tidak d ap a t d ite tapkan  b e rd asa rk an  Harga 
S a tuan .

2) Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan
m ene tapkan  p e rsy ara tan  adm in istra tif bagi 
Penyedia J a s a  K onsultansi yang akan  m engikuti 
Sayem bara.

3) Dalam  m enetapkan  p ersy ara tan  adm in istra tif 
sebagaim ana d im aksud  pada  angka 2, Kelompok 
Kerja U LP/Pejabat Pengadaan d ap a t m enetapkan  
sy a ra t yang lebih m udah  dari p e rsy ara tan  Penyedia 
B a ra n g /Ja sa .



4) P ersyaratan  dan  m etode evaluasi tekn is d ite tapkan  
oleh Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan 
setelah  m en d ap at m asu k an  dari tim  yang ahli 
dihidangnya.

5) P e laksanaan  evaluasi d ilakukan  oleh tim  yang ahli 
d ihidangnya.

C. Metode P enetapan  Kualifikasi

1. Kualifikasi m erupakan  proses penilaian kom petensi dan  
k em am puan  u sa h a  se rta  pem en u h an  p e rsy ara tan  te rten tu  
la innya dari Penyedia B a ra n g /Ja sa .

2. Kualifikasi d a p a t d ilakukan  dengan 2 (dua) cara  yaitu  
p rakualifikasi a ta u  pascakualifikasi.
a. Prakualifikasi

1) Prakualifikasi m eru p ak an  proses penilaian 
kualifikasi yang d ilakukan  sebelum  pem asukan  
penaw aran .

2) Prakualifikasi d ilak san ak an  u n tu k  Pengadaan 
sebagai b e r ik u t :
a) pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi;
b) pem ilihan Penyedia B arang /P ekerjaan  

K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya yang bersifat 
kom pleks m elalui Pelelangan Um um ; a tau

c) pem ilihan Penyedia B arang /P ekerjaan  
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya y a n g . m enggunakan 
Metode P enun jukan  L angsung ,'k ecua li u n tu k  
p en an g an an  d a ru ra t.

3) Proses penilaian  kualifikasi u n tu k  Penun jukan  
L angsung dalam  p enanganan  d a ru ra t d ilakukan  
b e rsam aan  dengan p em asu k an  D okum en 
Penaw aran.

4) Dalam  proses prakualifikasi, 'Kelompok Kerja 
U L P/Pejabat Pengadaan segera m em buka dan

. m engevaluasi Dokum en Kualifikasi paling lam a 2
(dua) hari kerja  se te lah  diterim a.

b. Pascakualifikasi
1) Pascakualifikasi m erupakan  p roses penilaian 

kualifikasi yang d ilakukan  sete lah  pem asukan  
penaw aran .

2) Pascakualifikasi d ilak sanakan  u n tu k  Pengadaan 
sebagai b e r ik u t :
a) Pelelangan Um um , kecuali Pelelangan Umum 

u n tu k  Pekerjaan Kompleks;
b) Pelelangan S ed erhana /P em ilihan  Langsung;
c) Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi 

Perorangan.



4) P ersyaratan  dan  m etode evaluasi tekn is d ite tapkan  
oleh Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan 
setelah  m endapat m asu k an  dari tim  yang  ahli 
dihidangnya.

5) P e laksanaan  evaluasi d ilakukan  oleh tim  yang ahli 
dibidangnya.

C. Metode P enetapan  Kualifikasi

1. Kualifikasi m eru p ak an  p roses penila ian  kom petensi dan  
k em am puan  u sa h a  serta  pem enuhan  p e rsy ara tan  te rten tu  
lainnya dari Penyedia B a ra n g /Ja sa .

2. Kualifikasi d a p a t d ilakukan  dengan 2 (dua) cara  yaitu  
p rakualifikasi a ta u  pascakualifikasi.
a. Prakualifikasi

1) Prakualifikasi m erupakan  proses penilaian 
kualifikasi yang d ilakukan  sebelum  pem asukan  
penaw aran .

2) P rakualifikasi d ilak sanakan  u n tu k  Pengadaan 
sebagai beriku t :
a) pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi;
b) pem ilihan Penyedia B arang /P ekerjaan  

K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya yang bersifat 
kom pleks m elalui Pelelangan Um um ; a ta u

c) pem ilihan Penyedia B arang /P ekerjaan  
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya yang  m enggunakan  
Metode P enun jukan  L angsung, kecuali u n tu k  
p en an g an an  d a ru ra t.

3) Proses penilaian  kualifikasi u n tu k  Penun jukan  
Langsung dalam  p en an g an an  d a ru ra t d ilakukan

. b e rsam aan  dengan p em asu k an  D okum en 
Penaw aran.

4) Dalam  proses prakualifikasi, Kelompok Kerja 
U L P/Pejabat Pengadaan segera m em buka dan 
m engevaluasi D okum en Kualifikasi paling lam a 2 
(dua) hari kerja setelah  diterim a.

b. Pascakualifikasi
1) Pascakualifikasi m erupakan  p roses penilaian 

kualifikasi yang d ilakukan  sete lah  pem asukan  
penaw aran .

2) Pascakualifikasi d ilak san ak an  u n tu k  Pengadaan 
sebagai beriku t :
a) Pelelangan Um um , kecuali Pelelangan Umum 

u n tu k  Pekerjaan Kompleks;
b) Pelelangan S ed erhana /P em ilihan  Langsung;
c) Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi 

Perorangan.



3. Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan d ilarang  m enam bah
p ersy ara tan  kualifikasi yang b e rtu ju an  d iskrim inatif serta  
d ilu a r yang  telah  d ite tapkan  dalam  k e te n tu an  P era tu ran  
Presiden Nomor 54 T ahun  2010 ten tan g  Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erintah sebagaim ana telah  beberapa  kali 
d iubah  te rak h ir dengan P era tu ran  Presiden Nomor 70
T ahun  2012 ten tan g  P erubahan  K edua a ta s  P era tu ran  
Presiden Nomor 54 T ahun  2010 ten tan g  Pengadaan
B a ra n g /J a s a  Pem erintah.

4. Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan  wajib
m enyederhanakan  proses kualifikasi dengan k e ten tu an  :
a. m em inta  Penyedia B a ra n g /Ja sa  m engisi form ulir 

kualifikasi; dan
b. tidak  m em inta  se lu ru h  dokum en yang  d isyaratkan  

kecuali pad a  tah ap  pem buktian  kualifikasi.

5. Penilaian kualifikasi d ilakukan  dengan m etode :
a. S istem  G ugur, u n tu k  P engadaan  B arang /P ekerjaan  

K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya;
b. S istem  nilai u n tu k  Pengadaan J a s a  K onsultansi.

D. T ah ap an  Pem ilihan Penyedia B aran g /P ek erjaan  K onstruksi/ J a s a  
Lainnya

1. Pem ilihan Penyedia B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa
Lainnya dengan  m etode Pelelangan U m um  m eliputi tah ap an  
sebagai b e r ik u t:
a. Pelelangan Um um  u n tu k  pem ilihan Penyedia

B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya a tau
Pelelangan T erba tas u n tu k  pem ilihan Penyedia 
B aran g /P ek erjaan  K onstruksi dengan prakualifikasi, 
m etode d u a  sam pul yang m eliputi keg iatan  :
1) pengum um an  d a n /a ta u  u n d an g an  prakualifikasi;
2) pendaftaran  dan  pengam bilan D okum en 

Kualifikasi;
3) p em asu k an  dan  evaluasi D okum en Kualifikasi;
4) pem buk tian  kualifikasi;
5) p ene tapan  hasil kualifikasi;
6) pengum um an  hasil kualifikasi;
7) sanggahan  kualifikasi;
8) u n dangan ;
9) pengam bilan  D okum en Pem ilihan;
10) pem berian  penjelasan;
11) p em asukan  D okum en Penaw aran;
12) p em bukaan  D okum en Penaw aran  sam pu l I;
13) evaluasi D okum en Penaw aran  sam pu l I;
14) p em b eritah u an /p en g u m u m an  peserta  yang lu lus 

evaluasi sam pul I;
15) p em bukaan  D okum en Penaw aran  sam pu l II;
16) evaluasi D okum en Penaw aran  sam pu l II;
17) p em b u a tan  Berita A cara Hasil Pelelangan;
18) p ene tapan  pem enang;



19) pengum um an  pem enang;
20) sanggahan; dan
21) sanggahan  banding (apabila d iperlukan).

b. Pelelangan U m um  u n tu k  pem ilihan Penyedia B arang / 
Pekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya a ta u  Pelelangan 
T erba tas u n tu k  pem ilihan Penyedia B arang /P ekerjaan  
K onstruksi dengan prakualifikasi, m etode d u a  tah ap  
yang m eliputi kegiatan :
1) pengum um an  prakualifikasi d a n /a ta u  und an g an  

prakualifikasi;
2) pen d afta ran  dan  pengam bilan  D okum en 

Kualifikasi;
3) p em asu k an  dan  evaluasi D okum en Kualifikasi;
4) pem buk tian  kualifikasi;
5) p ene tapan  hasil kualifikasi;
6) pengum um an  hasil kualifikasi;
7) sanggahan  kualifikasi;
8) u n dangan ;
9) pengam bilan  D okum en Pem ilihan;
10) pem berian  penjelasan;
11) pem asu k an  D okum en Penaw aran  tah a p  I;
12) pem bukaan  D okum en Penaw aran  tah a p  I;
13) evaluasi D okum en Penaw aran  tah ap  I;
14) m elakukan  penyetaraan  tekn is apab ila  d iperlukan, 

kecuali u n tu k  m etode evaluasi sistem  nilai;
15) p en e tap an  peserta  yang lu lu s evaluasi tah ap  I;
16) p em beritahuan  dan  pengum um an  peserta  yang 

lu lu s  evaluasi tah a p  I;
17) pem asu k an  D okum en Penaw aran  tah ap  II;
18) pem bukaan  D okum en Penaw aran  tah ap  II;
19) evaluasi D okum en Penaw aran  tah ap  II;
20) p em b u a tan  Berita A cara Hasil Pelelangan;
21) p en e tap an  pem enang;
22) pengum um an  pem enang;
23) sanggahan; dan
24) sanggahan  banding (apabila d iperlukan);

c. Pelelangan U m um  a ta u  Pelelangan T erbatas u n tu k  
pem ilihan Penyedia B aran g /P ek erjaan  K onstruksi 
dengan prakualifikasi, m etode sa tu  sam pul yang 
m eliputi kegiatan:
1) pengum um an  d a n /a ta u  u n d a n g an  prakualifikasi;
2) pendaftaran  dan  pengam bilan  Dokum en 

Kualifikasi;
3) pem asu k an  dan  evaluasi D okum en Kualifikasi;
4) pem buk tian  kualifikasi;
5) p en e tap an  hasil kualifikasi;
6) pengum um an  hasil kualifikasi;
7) sanggahan  kualifikasi;
8) u n dangan ;
9) pengam bilan D okum en Pem ilihan;



10) pem berian  penjelasan;
11) pem asu k an  D okum en Penaw aran;
12) p em b u k aan  D okum en Penaw aran;
13) evaluasi D okum en Penaw aran;
14) p em b u a tan  Berita Acara Hasil Pelelangan;
15) p ene tapan  pem enang;
16) pengum um an  pem enang;
17) sanggahan; dan
18) sanggahan  banding  (apabila d iperlukan).

d. Pelelangan Um um  u n tu k  pem ilihan Penyedia 
B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya dengan 
pascakualifikasi, m etode sa tu  sam pul yang m eliputi 
kegiatan  :
1) pengum um an;
2) pen d afta ran  d an  pengam bilan  Dokum en 

Pengadaan;
3) pem berian  penjelasan;
4) pem asu k an  D okum en Penaw aran;
5) p em bukaan  D okum en Penaw aran;
6) evaluasi penaw aran;
7) evaluasi kualifikasi;
8) pem buk tian  kualifikasi;
9) p em b u a tan  Berita A cara Hasil Pelelangan;
10) p ene tapan  pem enang;
11) pengum um an  pem enang;
12) sanggahan ; dan
13) S anggahan  B anding (apabila d iperlukan).

e. Pelelangan Um um  u n tu k  pem ilihan Penyedia 
B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya dengan 
pascakualifikasi, m etode d u a  sam pul yang m eliputi 
kegiatan  :
1) pengum um an;
2) pendaftaran  dan  pengam bilan Dokum en 

Pengadaan;
3) pem berian  penjelasan;
4) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
5) pem bukaan  D okum en Penaw aran  sam pul I;
6) evaluasi D okum en Penaw aran  sam pu l I;
7) pem beritahuan  dan  pengum um an  peserta  yang 

lu lu s evaluasi sam pul I;
8) p em bukaan  D okum en Penaw aran  sam pul II;
9) evaluasi D okum en Penaw aran  sam pu l II;
10) pem buk tian  kualifikasi;
11) pem b u a tan  Berita A cara Hasil Pelelangan;
12) p ene tapan  pem enang;
13) pengum um an  pem enang;
14) sanggahan; dan
15) sanggahan  banding  (apabila d iperlukan).



2. Pem ilihan dengan m etode Pelelangan S ederhana  u n tu k  
Penyedia B a ra n g /Ja sa  Lainnya a ta u  Pem ilihan Langsung 
u n tu k  Penyedia Pekerjaan K onstruksi, m eliputi tah ap an  
sebagai beriku t :
a. pengum um an;
b. pendaftaran  dan  pengam bilan D okum en Pengadaan;
c. pem berian  penjelasan;
d. p em asukan  Dokum en Penaw aran;
e. pem bukaan  D okum en Penaw aran;
f. evaluasi penaw aran ;
g. evaluasi kualifikasi;
h. pem buk tian  kualifikasi;
i. p em b u a tan  B erita Acara Hasil Pelelangan;
j. penetapan  pem enang;
k. pengum um an  pem enang;
l. sanggahan; dan
m. sanggahan  band ing  (apabila diperlukan).

3. Pem ilihan Penyedia B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa
Lainnya u n tu k  p enanganan  d a ru ra t dengan metode
P en u n ju k an  Langsung, m eliputi tah ap an  sebagai berikut:
a. PPK d a p a t m enerbitkan  S u ra t Perin tah  Mulai Kerja 

(SPMK) kepada  :
1) Penyedia terdekat yang sedang  m elaksanakan

pekerjaan  sejenis; a ta u
2) Penyedia lain yang dinilai m am pu  dan  m em enuhi

kualifikasi u n tu k  m elak san ak an  pekerjaan 
tersebu t, bila tidak  ada Penyedia sebagaim ana
d im aksud  pada angka 1).

b. Proses dan adm in istrasi P enun jukan  Langsung 
d ilakukan  secara  sim ultan , sebagai beriku t :

1) opnam e pekerjaan  di lapangan;

2) penetapan  jen is , spesifikasi tekn is dan volume
pekerjaan , se rta  w aktu  penyelesaian  pekerjaan;

3) p e n y u su n an  dan  penetapan  HPS;
4) p en y u su n an  Dokum en Pengadaan;
5) penyam paian  D okum en Pengadaan kepada

Penyedia;
6) pem asukan  D okum en Penaw aran;
7) pem bukaan  D okum en Penaw aran;
8) klarifikasi dan  negosiasi tekn is dan  harga;
9) p en y u su n an  B erita A cara Hasil P enunjukan

Langsung;
10) p enetapan  Penyedia; dan

H ) pengum um an  Penyedia.

4. Pem ilihan Penyedia B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya u n tu k  bukan  p enanganan  d a ru ra t dengan  Metode 
P en u n ju k an  L angsung m eliputi ta h a p an  sebagai beriku t :
a. u n d an g an  kepada  p eserta  terpilih  dilam piri Dokum en 

Pengadaan;
b. p em asukan  Dokum en Kualifikasi;



c. evaluasi kualifikasi;
d. pem buk tian  kualifikasi;
e. pem berian  penjelasan;
f. p em asu k an  D okum en Penaw aran;
g. evaluasi penaw aran  se rta  klarifikasi dan  negosiasi

tekn is dan  harga;
h. p e n y u su n an  Berita A cara Hasil P enu n ju k an  Langsung;
i. p en e tap an  Penyedia; dan
j. pengum um an  Penyedia.

5. Pem ilihan Penyedia B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya dengan  m etode Pengadaan L angsung d ilakukan  
sebagai be riku t :
a. pem belian /pem bayaran  langsung  kepada Penyedia

u n tu k  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  Lainnya yang
m enggunakan  buk ti pem belian d an  ku itan si, se rta  
Pengadaan  Pekerjaan K onstruksi yang  m enggunakan  
ku itansi;

b. perm in taan  penaw aran  yang d iserta i dengan klarifikasi 
se rta  negosiasi tekn is dan  harga  kepada Penyedia u n tu k  
Pengadaan  Langsung yang m enggunakan  SPK.

6. Pem ilihan Penyedia B a ra n g /Ja sa  Lainnya dengan m etode 
K on tes/S ayem bara  m eliputi paling k u ran g  ta h a p an  sebagai 
b e r ik u t:
a. pengum um an;
b. pendaftaran  dan  pengam bilan D okum en K ontes/ 

Sayem bara;
c. pem berian  penjelasan;
d. pem asu k an  proposal;
e. pem bukaan  proposal;
f. pem eriksaan  adm in istrasi dan  penila ian  proposal teknis;
g. pem b u a tan  B erita A cara Hasil K on tes/Sayem bara;
h. p en e tap an  pem enang;
i. pengum um an  pem enang.

7. Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi dengan m etode Seleksi 
U m um  m eliputi ta h a p an  sebagai b e r ik u t :
a. m etode evaluasi ku a litas  p rakualifikasi dengan  d u a  

sam pu l yang m eliputi kegiatan  :
1) pengum um an  prakualifikasi;
2) pendaftaran  dan  pengam bilan  D okum en 

Kualifikasi;
3) pem berian  pen jelasan  (apabila diperlukan);
4) p em asu k an  dan  evaluasi D okum en Kualifikasi;
5) pem buk tian  kualifikasi;
6) p en e tap an  hasil kualifikasi;
7) pem beritahuan  dan  pengum um an  hasil kualifikasi;
8) sanggahan  kualifikasi;
9) u n dangan ;
10) pengam bilan D okum en Pem ilihan;
11) pem berian  penjelasan;
12) p em asu k an  D okum en Penaw aran;



13) p em bukaan  dokum en sam pul I
14) evaluasi dokum en sam pul I;
15) p ene tapan  peringkat teknis;
16) p em beritahuan  dan  pengum um an  peringkat teknis;
17) sanggahan;
18) sanggahan  banding (apabila diperlukan);
19) u n d a n g an  pem bukaan  dokum en sam pu l II;
20) p em bukaan  dan  evaluasi dokum en sam pul II;
21) u n d a n g an  klarifikasi dan  negosiasi tekn is dan  

biaya;
22) klarifikasi dan  negosiasi tekn is d an  biaya;
23) p em b u a tan  Berita A cara Hasil Seleksi.

m etode evaluasi kua litas d an  biaya; se rta  m etode 
evaluasi pagu anggaran  p rakualifikasi dengan  d u a  
sam pu l yang  m eliputi kegiatan  :
1) pengum um an  prakualifikasi;
2) pendaftaran  dan  pengam bilan Dokum en 

Kualifikasi;
3) pem berian  pen jelasan  (apabila diperlukan);
4) pem asu k an  dan  evaluasi D okum en Kualifikasi;
5) pem buk tian  kualifikasi;
6) p ene tapan  hasil kualifikasi;
7) pem beritahuan  dan  pengum um an  hasil kualifikasi;
8) sanggahan  kualifikasi;
9) undangan ;
10) pengam bilan D okum en Pem ilihan;
11) pem berian  penjelasan;
12) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
13) p em bukaan  dokum en sam pu l I;
14) evaluasi dokum en sam pul I;
15) p en e tap an  peringkat teknis;
16) pem beritahuan  dan  pengum um an  peringkat teknis;
17) u n d an g an  pem bukaan  dokum en sam pu l II;
18) p em bukaan  dan  evaluasi dokum en sam pul II;
19) p en e tap an  pem enang;
20) pem beritahuan  dan  pengum um an  pem enang;
21) sanggahan;
22) sanggahan  banding (apabila d iperlukan);
23) u n d a n g an  klarifikasi d an  negosiasi tekn is dan 

biaya;
24) k larifikasi d an  negosiasi tekn is dan  biaya; dan
25) p em b u a tan  Berita A cara Hasil Seleksi.

m etode evaluasi biaya te re n d a h /p a g u  anggaran  
prakualifikasi dengan sa tu  sam pu l yang m eliputi 
kegiatan:
1) pengum um an  prakualifikasi;
2) pendaftaran  d an  pengam bilan  Dokum en 

Kualifikasi;
3) pem berian  pen jelasan  (apabila d iperlukan);
4) p em asukan  dan  evaluasi D okum en Kualifikasi;



5) pem buktian  kualifikasi;
6) p ene tapan  hasil kualifikasi;
7) pem beritahuan  dan  pengum um an  hasil kualifikasi;
8) sanggahan  kualifikasi;
9) undangan ;
10) pem berian penjelasan;
11) pem asu k an  Dokum en Penaw aran;
12) pem bukaan  D okum en Penaw aran;
13) evaluasi adm in istrasi, tekn is d an  biaya;
14) penetapan  pem enang;
15) pem beritahuan  dan  pengum um an  pem enang;
16) sanggahan;
17) sanggahan  banding  (apabila diperlukan);
18) u n d an g an  klarifikasi dan  negosiasi;
19) k larifikasi dan  negosiasi; dan
20) p em b u a tan  Berita A cara Hasil Seleksi.

8. Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi dengan  Metode Seleksi 
S ederhana  dengan m etode evaluasi Pagu A nggaran a tau  
m etode biaya terendah  dengan sa tu  sam pu l m eliputi tah ap an  
sebagai b e r ik u t :
a. pengum um an  prakualifikasi;
b. pen d afta ran  d an  pengam bilan D okum en Kualifikasi;
c. pem berian  pen jelasan  (apabila diperlukan);
d. p em asukan  dan  evaluasi D okum en Kualifikasi;
e. pem buk tian  kualifikasi;
f. p en e tap an  hasil kualifikasi;
g. pem beritahuan  dan  pengum um an  hasil kualifikasi;
h. sanggahan  kualifikasi;
i. undangan ;
j. pem berian  penjelasan;
k. pem asu k an  D okum en Penaw aran;
l. p em bukaan  D okum en Penaw aran;
m. evaluasi adm in istrasi, teknis, dan  biaya;
n. p en e tap an  pem enang;
o. p em b eritah u an  d an  pengum um an  pem enang;
p. sanggahan;
q. sanggahan  banding  (apabila diperlukan);
r. u n d a n g an  klarifikasi dan  negosiasi tekn is dan  biaya;
s. k larifikasi dan  negosiasi; dan
t. p em b u a tan  B erita  Acara Hasil Seleksi

9. Pem ilihan Penyedia . J a s a  K onsultansi dengan Metode 
P en u n ju k an  L angsung u n tu k  p enanganan  d a ru ra t m eliputi 
ta h a p a n  sebagai b e r ik u t :

a. PPK d a p a t m enerb itkan  S u ra t P erin tah  Mulai Kerja 
(SPMK) kepada  :
1) Penyedia J a s a  K onsultansi te rd ek at yang sedang 

m elaksanakan  pekerjaan  sejenis di lokasi 
p en an g an an  d a ru ra t; a ta u



.2 )  Penyedia J a s a  K onsultansi lain  yang dinilai m am pu 
dan  m em enuhi kualifikasi u n tu k  m elaksanakan  
pekerjaan  tersebu t, bila tidak  ad a  Penyedia J a s a  
K onsultansi sebagaim ana d im aksud  pad a  angka 1).

b. Proses dan  adm in istrasi P enu n ju k an  Langsung 
d ilakukan  secara  sim ultan , sebagai be riku t :
1) opnam e pekerjaan  di lapangan;
2) penetapan  ru an g  lingkup, ju m lah , dan  kualifikasi 

tenaga  ahli se rta  w ak tu  penyelesaian pekerjaan;
3) p en y u su n an  D okum en Pengadaan;
4) p en y u su n an  dan  penetapan  HPS;
5) penyam paian  D okum en Pengadaan;
6) p em asukan  D okum en Penaw aran;
7) pem bukaan  dan  evaluasi D okum en Penaw aran;
8) klarifikasi d an  negosiasi tekn is dan  biaya;
9) p en y u su n an  Berita Acara Hasil P enunjukan  

Langsung;
10) penetapan  Penyedia; dan
11) pengum um an  Penyedia.

10. Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi dengan Metode 
P enun jukan  L angsung u n tu k  b u k an  p enanganan  d a ru ra t 
m eliputi tah a p an  sebagai b e r ik u t :
a. u n d an g an  kepada peserta  terpilih dilam piri Dokum en 

Pengadaan;
b. pem asukan , evaluasi dan  pem buktian  kualifikasi;
c. pem berian  penjelasan;
d. pem asu k an  D okum en Penaw aran;
e. pem bukaan  dan  evaluasi penaw aran;
f. klarifikasi dan  negosiasi tekn is dan  biaya;
g. p em buatan  Berita Acara Hasil P enun jukan  Langsung;
h. p ene tapan  Penyedia; dan
i. pengum um an.

11. Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi dengan Metode
Pengadaan  Langsung d ilakukan  dengan perm in taan  
penaw aran  yang diikuti dengan klarifikasi se rta  negosiasi 
tekn is dan  biaya kepada calon Penyedia.

12. Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsu ltansi dengan m etode
Sayem bara m eliputi paling k u ran g  ta h a p an  sebagai b e r ik u t :
a. pengum um an;
b. pendaftaran  dan  pengam bilan D okum en Sayem bara;
c. pem berian  penjelasan;
d. p em asukan  proposal;
e. pem bukaan  proposal;
f. pem eriksaan  adm in istrasi dan  penila ian  proposal teknis;
g. p em b u a tan  Berita A cara Hasil Sayem bara;
h. p ene tapan  pem enang;
i. pengum um an  pem enang.



i

13. Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi Perorangan 
m enggunakan  ta h a p an  Seleksi Um um  pascakualifikasi sa tu  
sam pul, m eliputi kegiatan  sebagai be riku t :

a. pengum um an;
b. pendaftaran  dan  pengam bilan D okum en Pengadaan;
c. pem berian  penjelasan;
d. p em asukan  Dokum en Penaw aran;
e. pem b u k aan  D okum en Penaw aran;
f. evaluasi penaw aran;
g. evaluasi kualifikasi;
h. pem buk tian  kualifikasi;
i. p em b u a tan  B erita A cara Hasil Evaluasi;
j. p ene tapan  pem enang;
k. pengum um an  pem enang;
l. sanggahan;
m. sanggahan  banding  (apabila diperlukan);
n. u n d an g an  klarifikasi dan  negosiasi tekn is d an  biaya;
o. k larifikasi dan  negosiasi tekn is d an  biaya; dan
p. p em b u a tan  B erita A cara Hasil Seleksi.

E. P en y u su n an  D okum en Pengadaan B a ra n g /Ja sa

1. Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan  m enyusun  
D okum en Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  yang terdiri a ta s  :
a. D okum en Kualifikasi; dan
b. D okum en Pem ilihan.

2. D okum en Kualifikasi sebagaim ana d im aksud  pada  angka 1 
h u ru f  a, paling k u ran g  terdiri a ta s  :
a. p e tu n ju k  pengisian form ulir isian  kualifikasi;
b. form ulir isian  kualifikasi;
c. in s tru k si kepada  peserta  kualifikasi;
d. lem bar d a ta  kualifikasi;
e. P ak ta  Integritas; dan
f. ta ta  ca ra  evaluasi kualifikasi.

3. D okum en Pem ilihan sebagaim ana d im aksud  pada angka 1 
h u ru f  b, paling k u ran g  terdiri a ta s  :
a. u n d a n g an /p en g u m u m an  kepada calon Penyedia 

B a ra n g /Ja sa ;
b. in s tru k si kepada peserta  Pengadaan B a ra n g /Ja sa ;
c. sy a ra t-sy a ra t um um  Kontrak;
d. sy a ra t-sy a ra t k h u su s  Kontrak;
e. dafta r k u a n tita s  dan  harga;
f. spesifikasi tekn is, K erangka A cuan Kerja (KAK) 

d a n /a ta u  gam bar;
g. b en tu k  su ra t penaw aran;
h. ran can g an  Kontrak;
i. b en tu k  Jam in an ; dan
j. con toh-contoh  form ulir yang perlu  diisi.



4 . ; PPK m ene tapkan  bagian dari ran can g an  Dokum en
P engadaan  yang  terdiri a ta s  :
a. rancangan  SPK; a tau
b. ran can g an  su ra t perjanjian  te rm asu k  :

1) sy a ra t-sy a ra t um um  Kontrak;
2) sy a ra t-sy a ra t k h u su s  Kontrak;
3) spesifikasi teknis, K erangka A cuan Kerja (KAK) 

d a n /a ta u  gam bar;
4) da fta r k u a n tita s  dan  harga; dan
5) dokum en lainnya.

c. H arga P erk iraan  Sendiri (HPS).

5. K eten tuan  m engenai S tan d ar D okum en Pengadaan (S tandard  
Bidding Document) d ap a t berpedom an pada  P e ra tu ran  Kepala 
Lem baga K ebijakan Pengadaan B a ra n g /J a s a  Pem erintah 
(LKPP) Nomor 6 T ahun  2010 ten tan g  S ta n d ar D okum en 
P engadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  (S tandard  Bidding  
Docnment).

F. K ontrak

1. PPK m enetapkan  jen is  K ontrak Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
dalam  ran can g an  kontrak .

2. K ontrak P engadaan  B a ra n g /Ja sa  m eliputi :
a. K ontrak berd asark an  cara  pem bayaran;
b. K ontrak b e rd asa rk an  pem bebanan  T ahun  Anggaran;
c. K ontrak b e rd asa rk an  sum ber pendanaan ; dan
d. K ontrak b e rd asa rk an  jen is  pekerjaan .

3. K ontrak Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  b e rd asa rk an  cara  
pem bayaran , terdiri a ta s  :
a. K ontrak Lum p Sum

K ontrak Lum p Sum  m erupakan  K ontrak Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  a ta s  penyelesaian se lu ru h  pekerjaan 
dalam  b a tas  w aktu  te rten tu  sebagaim ana d ite tapkan  
dalam  K ontrak, dengan k e ten tu an  sebagai b e r ik u t :
1) ju m la h  harga  pasti dan  te tap  se rta  tidak 

d im ungkinkan  penyesuaian  harga;
2) sem ua  risiko sepen u h n y a  d itanggung  oleh Penyedia 

B a ra n g /Ja sa ;
3) pem bayaran  d id asark an  pada  ta h a p an  p ro d u k / 

k e lu aran  yang d ihasilkan  sesua i dengan isi 
Kontrak;

4) sifat pekerjaan  berorientasi kepada  keluaran  
[output based)\

5) to tal ha rga  penaw aran  bersifa t m engikat; dan
6) tidak  d iperbolehkan adanya  pekerjaan  tam b a h / 

kurang .



b. K ontrak H arga S a tu an
K ontrak H arga S a tu an  m eru p ak an  K ontrak Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  a ta s  penyelesaian se lu ru h  pekerjaan 
dalam  b a ta s  w aktu  yang te lah  d ite tapkan  dengan 
k e te n tu an  sebagai b e r ik u t :
1) h a rg a  S a tu an  pasti dan  te tap  u n tu k  setiap  sa tu an  

a ta u  u n s u r  pekerjaan  dengan spesifikasi teknis 
te rten tu ;

2) volum e a ta u  k u a n tita s  pekerjaannya  m asih  bersifat 
pe rk iraan  pada  sa a t K ontrak d itandatangan i;

3) pem bayarannya  d id asark an  p ad a  hasil penguku ran  
be rsam a  a ta s  volume pekerjaan  yang  benar-benar 
te lah  d ilak sanakan  oleh Penyedia B a ra n g /Ja sa ; 
dan

4) d im ungkinkan  ad an y a  pekerjaan  tam b a h /k u ra n g  
b e rd asa rk an  hasil peng u k u ran  b ersam a a ta s  
pekerjaan  yang d iperlukan.

c. K ontrak gabungan  Lum p Sum  dan  H arga S a tu an  
K ontrak gabungan  Lum p Sum  d an  H arga S a tu an  adalah  
K ontrak yang .m erupakan  gabungan  Lump Sum  dan 
H arga S a tu an  dalam  1 (satu) pekerjaan  yang 
diperjanjikan .

d. K ontrak Persen tase
K ontrak P ersen tase  m eru p ak an  K ontrak Pengadaan 
J a s a  K o n su lta n s i/Ja sa  Lainnya, dengan  k e ten tu an  
sebagai b e r ik u t :
1) Penyedia J a s a  K o n su lta n s i/Ja sa  L ainnya m enerim a 

im balan b e rd asa rk an  persen tase  dari nilai 
pekerjaan  terten tu ; dan

2) pem bayarannya  d id asark an  p ad a  ta h a p an  p ro d u k / 
k e lu a ran  yang d ihasilkan  sesua i dengan isi 
Kontrak.

e. K ontrak Terim a Ja d i (T um key)
K ontrak Terim a Ja d i (Tum key) m eru p ak an  K ontrak 
Pengadaan  B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya 
a ta s  penyelesaian se lu ru h  pekerjaan  dalam  b a ta s  w aktu  
te r te n tu  dengan  k e ten tu an  sebagai b e rik u t :
1) ju m lah  harga  pasti d an  te tap  sam pai se lu ruh  

pekerjaan  selesai d ilaksanakan ; dan
2) pem bayaran  d ilakukan  b e rd asa rk an  hasil penilaian 

b ersam a yang m en u n ju k k an  bahw a pekerjaan  telah 
d ilak san ak an  sesua i dengan k riteria  k inerja  yang 
telah  d ite tapkan .

K ontrak P engadaan  B a ra n g /Ja sa  b e rd a sa rk an  pem bebanan  
T ahun  A nggaran sebagaim ana d im aksud  pada  angka 2 
h u ru f  b, terd iri a ta s  :



a. K ontrak T ahun  Tunggal
K ontrak T ahun  Tunggal m eru p ak an  K ontrak yang 
p e lak san aan  pekerjaannya m engikat d a n a  anggaran  
selam a m asa  1 (satu) T ahun  Anggaran.

b. K ontrak T ahun  Jam ak .
K ontrak T ahun  Ja m a k  m eru p ak an  K ontrak yang 
p e lak san aan  pekerjaannya  u n tu k  m asa  lebih dari 1 
(satu) T ahun  A nggaran a ta s  beban  anggaran , yang 
d ilakukan  setelah  m endapat p e rse tu ju an  B upati sesuai 
dengan k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

5. K ontrak Pengadaan B a ra n g /Ja sa  b e rd asa rk an  sum ber 
p e n d an a an  sebagaim ana d im aksud  p ad a  angka  2 h u ru f  c, 
terd iri a ta s  :

a. K ontrak Pengadaan Tunggal
K ontrak Pengadaan  Tunggal m eru p ak an  K ontrak yang 
d ib u a t oleh 1 (satu) PPK dengan 1 (satu) Penyedia 
B a ra n g /Ja sa  te rten tu  u n tu k  m enyelesaikan pekerjaan 
te rten tu  dalam  w aktu  te rten tu .

b. K ontrak Pengadaan  B ersam a
K ontrak Pengadaan B ersam a m eru p ak an  K ontrak 
a n ta ra  beberapa  PPK dengan 1 (satu) Penyedia 
B a ra n g /Ja sa  u n tu k  m enyelesaikan pekerjaan  dalam  
w aktu  te rten tu , sesuai dengan k eb u tu h a n  m asing- 
m asing  PPK yang m enandatangan i Kontrak.

c. K ontrak Payung [Framework Contract).
K ontrak Payung (Framework Contract) m erupakan  
K ontrak H arga S a tu an  a n ta ra  Pem erin tah  dengan 
Penyedia B a ra n g /Ja sa  yang d ap a t d im anfaa tkan  oleh 
D aerah, dengan k e ten tu an  sebagai beriku t :
1) d iadakan  u n tu k  m enjam in harga  B a ra n g /Ja sa  

yang  lebih efisien, ke te rsed iaan  B a ra n g /Ja sa  
terjam in  dan  sifatnya d ib u tu h k an  secara  beru lang 
dengan  volume a ta u  k u a n tita s  pekerjaan  yang 
belum  d ap a t d iten tu k an  pada  sa a t K ontrak 
d itandatangani;; d an

2) pem bayarannya  d ilakukan  oleh se tiap  P P K /S atuan  
Kerja y a n g / d id asark an  pada  hasil 
p en ila ian /p en g u k u ran  bersam a terhadap  
v o lu m e /k u an tita s  pekerjaan  yang telah 
d ilak san ak an  oleh Penyedia B a ra n g /J a s a  secara  
nyata.

6. K ontrak P engadaan  B a ra n g /J a s a  b e rd asa rk an  jen is 
pekerjaan  sebagaim ana d im aksud  pad a  angka  2 h u ru f  d, 
terd iri a ta s  :



a. K ontrak Pengadaan Pekerjaan Tunggal
K ontrak Pengadaan Pekerjaan Tunggal m erupakan  
K ontrak Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  yang han y a  terdiri dari 
1 (satu) pekerjaan  ; pe rencanaan , p e lak san aan  a tau  
pengaw asan.

b. K ontrak Pengadaan Pekerjaan Terintegrasi.
K ontrak Pengadaan Pekerjaan T erintegrasi m erupakan  
K ontrak Pengadaan Pekerjaan K onstruksi yang bersifat 
kom pleks dengan m enggabungkan kegiatan 
perencanaan , p e laksanaan  d a n /a ta u  pengaw asan.

P en an d a tan g an an  K ontrak Pengadaan  B a ra n g /Ja sa

a. PPK m enyem purnakan  ran can g an  K ontrak Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  u n tu k  d itandatangan i.

b. Dalam  m enyusun  dokum en k o n trak  PPK h a ru s  
m em perha tikan  pekerjaan  yang beresiko tidak 
se lesa i/p ek e rjaan  yang berpo tensi m elam paui b a tas  
anggaran . Hal ini h a ru s  d ia tu r  dalam  k lausu l 
tersendiri.

c. P en an d a tan g an an  K ontrak Pengadaan B a ra n g /Ja sa
d ilakukan  setelah DPA d ite tapkan .

d. Para  p ihak  m enandatangan i K ontrak setelah  Penyedia
B a ra n g /Ja sa  m enyerahkan  Ja m in a n  P e laksanaan  paling 
lam bat 14 (em pat belas) hari kerja  te rh itu n g  sejak 
d ite rb itkannya  S u ra t P en u n ju k an  Penyedia
B a ra n g /Ja sa  (SPPBJ).

e. P en an d atan g an an  K ontrak Pengadaan  B a ra n g /Ja sa
yang kom pleks d a n /a ta u  bernilai d ia tas 
Rp. 100 .000 .000.000,00  (sera tus m iliar rupiah) 
d ilakukan  setelah  m em peroleh p en d ap a t ahli h ukum  
Kontrak.

f. Pihak yang berw enang m en an d atan g an i Kontrak 
Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  a ta s  n am a  Penyedia 
B a ra n g /Ja sa  adalah  D ireksi yang d iseb u tk an  nam anya 
dalam  Akta P endirian /A nggaran  D asar Penyedia 
B a ra n g /Ja sa , yang telah  d idaftarkan  sesua i dengan 
p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

g. Pihak lain  yang b u k an  Direksi a ta u  yang nam anya  tidak 
d iseb u tk an  dalam  Akta Pendirian /A nggaran  D asar 
sebagaim ana d im aksud  pad a  h u ru f  f, d ap a t 
m enan d atan g an i K ontrak Pengadaan  B a ra n g /Ja sa , 
sepan jang  p ihak  te rseb u t adalah  p en g u ru s /k ary aw an  
p e ru sah a a n  yang b e rs ta tu s  sebagai tenaga  kerja tetap  
dan  m en d ap a t k u a sa  a ta u  pendelegasian  wewenang 
yang sah  dari D ireksi a ta u  p ihak  yang sah  b erd asark an  
Akta Pendirian /A nggaran  D asar u n tu k  m enandatangan i 
K ontrak Pengadaan B a ra n g /Ja sa .



h. D ua m inggu sebelum  berakh irnya  k o n trak  penyedia 
b a ra n g /ja sa  wajib m enyam paikan  laporan  
perkem bangan  p e lak san aan  keg iatan  yang  ditangani 
kepada  B upati m elalui Kepala Bagian A dm inistrasi 
P em bangunan  Setda K abupaten  K aranganyar.

8. T anda B ukti Perjanjian (Kontrak), terdiri a ta s  :

a. B ukti pem belian
B ukti pem belian (nota) d igunakan  u n tu k  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  yang nilainya sam pai dengan 
Rp. 10.000.000,00  (sepuluh  ju ta  rupiah). Sedangkan 
adm in istrasi pertanggung jaw abannya  sesua i dengan 
k e ten tu an  p e n a tau sah a an  keuangan  daerah .

b. K uitansi
K uin tansi d igunakan  u n tu k  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
yang nilainya di a ta s  Rp. 10.000.000,00 (sepuluh  ju ta  

. rupiah) sam pai dengan Rp. 50 .000 .000 ,00  (lima pu luh  
ju ta  rupiah). Sedangkan  adm in istras i pertanggung 
jaw abannya  sesua i dengan k e ten tu an  p en a tau sah a an  
k euangan  daerah .

c. S u ra t P erin tah  Kerja (SPK)
SPK d igunakan  u n tu k  Pengadaan B arang /P ekerjaan  
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya dengan  nilai di a ta s  
Rp. 50 .000 .000 ,00  (lima p u lu h  ju ta  rupiah) sam pai 
dengan Rp. 200 .000 .000 ,00  (dua ra tu s  ju ta  rupiah) dan  
u n tu k  J a s a  K onsultansi dengan nilai sam pai dengan 
Rp. 50 .000 .000 ,00  (lima p u lu h  ju ta  rupiah). Sedangkan 
adm in istras i pertanggung  jaw ab an n y a  sesua i dengan 
k e te n tu an  p e n a ta u sa h a a n  keuangan  daerah .

d. S u ra t Perjanjian
S u ra t Perjanjian d igunakan  u n tu k  Pengadaan B arang / 
Pekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  L ainnya dengan  nilai di a ta s  
Rp. 200 .000 .000 ,00  (dua ra tu s  ju ta  rupiah) dan  u n tu k  
J a s a  K onsu ltansi dengan nilai d ia tas Rp. 50 .000.000,00  
(lima p u lu h  ju ta  rupiah). Sedangkan  adm in istrasi 
pertanggung  jaw abannya  sesua i dengan  k e ten tu an  
p e n a ta u sa h a a n  keuangan  daerah .

G. Ja m in a n

T. Ja m in a n  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  terdiri a ta s  : 
a. Ja m in a n  Penaw aran

1) Ja m in a n  Penaw aran  d iberikan  oleh Penyedia 
B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya pada 
sa a t m em asukkan  penaw aran , yang besarnya 
a n ta ra  1% (satu persera tus) hingga 3% (tiga 
persera tus) dari total HPS.



2) Ja m in a n  Penaw aran d ikem balikan  kepada Penyedia 
B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya 
setelah  PPK m enerim a Ja m in a n  P e laksanaan  u n tu k  
p e n an d a tan g an an  Kontrak.

3) Ja m in a n  Penaw aran  tidak  d iperlukan  dalam  hal
Pengadaan  B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa
Lainnya d ilak sanakan  dengan Penun jukan  
Langsung, Pengadaan L angsung a ta u  
K ontes/S ayem bara .

b. Ja m in a n  Uang Muka;
1) Penyedia J a s a  K onsultansi d ap a t d iberikan  Uang 

M uka.
2) Ja m in a n  Uang M uka d iberikan  oleh Penyedia 

B a ra n g /Ja sa  te rh ad ap  pem bayaran  Uang M uka 
yang diterim anya.

3) B esarnya Ja m in a n  Uang M uka adalah  senilai Uang 
M uka yang diterim anya.

4) Pengem balian Uang M uka d iperh itungkan  secara  
proporsional pada  setiap  tah a p an  pem bayaran .

c. Ja m in a n  P elaksanaan ;
1) Ja m in a n  P e laksanaan  d im in ta  PPK kepada 

Penyedia B arang /P ekerjaan  K onstruksi u n tu k  
K ontrak bernilai di a ta s  Rp. 200 .000 .000 ,00  (dua 
ra tu s  ju ta  rupiah).

2) Ja m in a n  P e laksanaan  d ap a t d im in ta  PPK kepada 
Penyedia J a s a  Lainnya u n tu k  K ontrak bernilai di 
a ta s  Rp. 200 .000 .000 ,00  (dua ra tu s  ju ta  rupiah), 
kecuali u n tu k  Pengadaan J a s a  Lainnya d im ana 
a s e t  Penyedia su d ah  d ikuasai oleh Pengguna.

3) Ja m in a n  P e laksanaan  sebagaim ana d im aksud  pada
angka  1) dan  angka 2) d iberikan  setelah 
d ite rb itkannya  SPPBJ d an  sebelum  
p e n an d a tan g an an  K ontrak Pengadaan
B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya.

4) B esaran  nilai Ja m in a n  P e laksanaan  adalah  sebagai 
b e rik u t :
a) u n tu k  nilai penaw aran  terkoreksi a n ta ra  80% 

(delapan p u luh  persera tus) sam pai 
dengan 100% (sera tus persera tus) dari nilai 
total HPS, Ja m in a n  P e lak san aan  adalah  
sebesar 5% (lima persera tus) dari nilai 
Kontrak; a tau

b) u n tu k  nilai penaw aran  terkoreksi 
dibaw ah 80% (delapanpuluh  persera tus) dari 
nilai total HPS, besarnya  Jam in an  
P e laksanaan  5% (lima persera tus) dari nilai 
to tal HPS.

5) Ja m in a n  P e laksanaan  berlaku  sejak tanggal 
K ontrak sam pai se rah  terim a B a ra n g /Ja sa  Lainnya 
a ta u  serah  terim a pertam a Pekerjaan  K onstruksi.



6) Ja m in a n  P e laksanaan  d ikem balikan  setelah  :
a) penyerahan  B a ra n g /Ja sa  Lainnya dan 

Sertifikat G aransi; a ta u
b) penyerahan  Ja m in a n  Pem eliharaan  sebesar 

5% (lima persera tus) dari nilai K ontrak k h u su s  
bagi Penyedia Pekerjaan K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya. .

d. Ja m in a n  Pem eliharaan
1) Penyedia B a ra n g /Ja sa  m em berikan  Ja m in a n

Pem eliharaan  kepada  PPK setelah  pe laksanaan  
pekerjaan  d inyatakan  selesai 100 % (seratus
persera tus) u n tu k  :
a) Pekerjaan K onstruksi.
b) Pengadaan J a s a  Lainnya yang m em bu tuhkan  

m asa  pem eliharaan .
2) B esar nilai Ja m in a n  Pem eliharaan  sebesar 5 % 

(lima persera tus) dari nilai kon trak .
3) Ja m in a n  Pem eliharaan  d ikem balikan  setelah  14. 

(em pat belas) hari kerja  se telah  m asa  pem eliharaan  
selesai.

4) Penyedia Pekerjaan K onstruksi d a p a t memilih 
u n tu k  m em berikan Ja m in a n  Pem eliharaan  a tau  
m em berikan  retensi.

5) Ja m in a n  Pem eliharaan  a ta u  re tensi sebagaim ana 
d im aksud  pad a  angka 4), besarnya  5% (lima 
persera tus) dari nilai K ontrak Pengadaan Pekerjaan 
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya.

6) PPK d a p a t m enahan  sebagian pem bayaran  p restasi 
pekerjaan  sebagai uang  re tensi u n tu k  Jam in an  
Pem eliharaan  Pekerjaan K onstruksi.

e. Ja m in a n  Sanggahan  B anding
1) Penyedia B a ra n g /Ja sa  yang  m engajukan  

sanggahan  band ing  wajib m enyerahkan  Jam in an  
Sanggahan  Banding yang berlaku  20 (dua puluh) 
hari kerja  sejak pengajuan  Sanggahan  Banding.

2) Ja m in a n  Sanggahan  B anding d ite tapkan  
seb esar 2 %o (dua perseribu) dari nilai total HPS 
a ta u  paling tinggi sebesar Rp. 50 .000 .000 ,00  (lima 
p u lu h  ju ta  rupiah).

2. Ja m in a n  a ta s  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  angka  1 h a ru s  d ap a t d icairkan  tan p a  syarat 
(unconditional) sebesar nilai Ja m in a n  dalam  w aktu  paling 
lam bat 14 (em pat belas) ha ri kerja, se telah  su ra t pernyataan  
w anprestasi dari PPK/ULP diterim a oleh Penerbit Jam in an .

3. Kelompok Kerja U LP/Pejabat P engadaan  a ta u  PPK 
m elakukan  klarifikasi tertu lis  te rh ad ap  k eab sah an  Ja m in a n  
yang diterim a.



4. Ja m in a n  dari B ank  Um um , P e ru sah aan  Penjam inan a tau  
■ P e ru sah aan  A suransi d ap a t d igunakan  u n tu k  sem ua jen is

Ja m in a n .

5. P e ru sah aan  Penjam inan sebagaim ana d im aksud  pada 
angka  4 ad a lah  P eru sah aan  Penjam inan yang  memiliki izin 
dari M enteri K euangan.

6. P e ru sa h aa a n  A suransi penerb it Ja m in a n  sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  angka  4 ad a lah  P e ru sah aan  A suransi Um um  
yang  m em iliki izin u n tu k  m enjual p roduk  jam in an  
(suretysh ip ) sebagaim ana d ite tapkan  oleh M enteri Keuangan.

H. P erpajakan

1. Penyedia ja s a  h a ru s  m engetahui, m em aham i dan  pa tuh  
te rh ad ap  sem u a  p e ra tu ran  p e ru n d an g an -u n d an g an  ten tang  
p a jak  yang berlaku  di Indonesia  d an  su d ah  d iperh itungkan  
dalam  penaw aran .

2. Apabila te rd ap a t p e ru b ah an  pe ru n d an g -u n d an g an  ten tang  
pa jak  yang  terjadi setelah  pem bukaan  penaw aran , 
pem bayaran  pajaknya h a ru s  d ilakukan  penyesuaian  dan 
m enjadi tanggung  jaw ab  penyedia ja sa .

PENGENDALIAN DAN PELAPORAN.

A. Pengendalian.

1. D alam  ran g k a  pem binaan  di lapangan , Pengguna Anggaran, 
Pejabat Pem buat Komitmen dan  PPTK bertanggung jaw ab 
te rh ad ap  ke lancaran  dan  hasil kegiatan.

2. Pejabat P em buat Komitmen d an  PPTK m engadakan  
b im bingan te rh ad ap  ke lancaran  keg iatan  baik  adm in istrasi 
m au p u n  segi teknis.

3. Tim Pem eriksa P em bangunan  m elak san ak an  p em erik saan / 
pengaw asan  te rh ad ap  p e lak san aan  keg iatan  secara  
m enyelu ruh  sesua i dokum en yang telah  d iten tukan .

4. M onitoring dan  evaluasi p e laksanaan  kegiatan  d isesua ikan  
dengan  jadw al kegiatan  yang telah d iten tukan .

5. J ik a  te rd ap a t h am b a tan  dalam  p e lak san aan  kegiatan, m aka 
Pengguna A nggaran, Pejabat P em buat Komitmen, PPTK 
dalam  m enyam paikan  laporan  b u lan an  h a ru s  m enguraikan  
m asa lah -m asa lah  yang tim bul, hal te rseb u t sebagai bahan  
R akor POK.

6. D alam  ran g k a  pem binaan  dan  pengendalian  pe laksanaan  
APBD, B upati Up. Tim Pem bina, Pengendali dan  Koordinasi 
Kegiatan APBD m elaksanakan  pem binaan  d an  pengendalian  
yang dikoordinir oleh Bagian A dm inistrasi Pem bangunan  
S e tda  K abupaten  K aranganyar sesua i dengan Tupoksinya.



7. A tas d a sa r laporan bu lanan  dari Pengguna A nggaran kepada 
B upati cq. Bagian A dm inistrasi Pem bangunan  selaku 
pengendali d ap a t m engikuti kegiatan secara  m enyeluruh.

8. J ik a  tim bul ke tidaksesuaian  a n ta ra  rencana  dan 
pe lak san aan , Tim Pem bina APBD up. Kepala Bagian 
A dm inistrasi P em bangunan  selaku  pengendali 
m enginventarisir a ta s  d a sa r laporan  yang m asu k  u n tu k  
d iadakan  pem ecahannya m elalui koordinasi Tim Pem bina, 
Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan APBD dan  hasilnya 
d ilaporkan  kepada  Bupati.

9. P e laksanaan  Rakor POK T erpadu d iselenggarakan  m inim al/ 
sek u rang -ku rangnya  setiap  3 (tiga) bu lan  sekali.

10. Tim Pem bina d ap a t m elaksanakan  kegiatannya m elalui 
p em an tau an , m onitoring, evaluasi dan  tin jau an  lapangan 
sesua i jadw al yang d iten tukan .

11. M aksud d an  T ujuan  Rakor POK :
a. M engendalikan pe laksanaan  keg iatan  tah u n  

anggaran  2014 yang ad a  di w ilayah K abupaten 
K aranganyar.

b. Inventarisasi perm asa lahan  pem bangunan  secara 
m enyeluruh  yang tim bul dan  pem ecahan  m asalahnya.

c. Pen ingkatan  pengaw asan p e lak san aan  kegiatan  dalam  
rangka  m encapai :
1) T epat w aktu;
2) T epat m utu ;
3) T epat adm in istrasi; '
4) T epat sa sa ran  dan  tepa t m anfaat.

12. Penyajian laporan dalam  Rakor POK.
a. Pada w aktu  Rakor POK Pengguna A nggaran, Pejabat 

P em buat Kom itm en/PPTK d im in ta  u n tu k  m engadakan 
p ap aran  p e lak san aan  kegiatan yang m enjadi tanggung 
jaw abnya bila d iperlukan.

b. Materi p ap aran  a n ta ra  lain m eliputi :
1) K em ajuan fisik m aupun  keuangan  sam pai dengan 

bu lan  laporan.
2) V isualisasi laporan  dalam  b e n tu k  sa ran g  laba-laba.
3) M enyam paikan m asalah  yang tim bu l/d item ui 

dalam  p e lak san aan  kegiatan, langkah  yang telah 
d item puh  dan  upaya penyelesaian lebih lan ju t.

4) L an g k ah /u p ay a  penyelesaian m enjadi pedom an 
bagi kegiatan  lain yang m em punyai p erm asa lahan  
yang  sam a.

5) J ik a  d ipandang  perlu , te rh ad ap  hasil Rakor POK 
te rseb u t d ap a t d itindak lan ju ti pen in jauan  
lapangan.



B. Pelaporan.

1. Pengguna A nggaran m enyusun  dan  m enyam paikan  laporan 
b u lan an  se lam bat-lam batnya tanggal 5 pada  bu lan  
beriku tnya, m engenai perkem bangan  dan  'kem ajuan  
fis ik /k eu an g an  k eg ia tan /p ek erjaan  yang dikelolanya kepada 
B upati m elalui Bagian A dm inistrasi P em bangunan  Setda 
K abupaten  K aranganyar, dengan tem b u san  kepada  :
a. In sp ek tu r K abupaten  K aranganyar
b. BAPPEDA K abupaten  K aranganyar.
c. D inas P endapatan , Pengelolaan K euangan dan  Aset 

D aerah K abupaten  K aranganyar.

2. Bagian A dm inistrasi Pem bangunan  sesua i dengan  fungsinya 
m engolah laporan  te rseb u t sebagai b ah an  pengendalian  dan 
evaluasi p e lak san aan  k eg ia tan /p ek erjaan .

3. B agian A dm inistrasi P em bangunan  Setda K abupaten 
K aranganyar m enyiapkan laporan  b u lan an  dari B upati 
kep ad a  G ub ern u r se lam bat-lam batnya tanggal 10 pada 
b u lan  beriku tnya  apab ila  d iperlukan.

VI. PENYERAHAN HASIL KEGIATAN/PEKERJAAN.

A. S elam bat-lam batnya tanggal 31 D esem ber 2014 (tu tup  tah u n  
anggaran) a ta u  tanggal lainnya d iten tu k an  Pejabat yang 
berw enang, sem u a  kegiatan  h a ru s  su d ah  selesai 100 % (seratus 
persera tus) baik  fisik m au p u n  keuangannya.

B. P enyerahan  p e lak san aan  kegiatan d ia tu r sebagai beriku t :

1. PPK m enyerahkan  hasil pekerjaan  kepada  PA.

2. PA m enyerahkan  a se t hasil kegiatan  kepada  B upati dengan 
B erita A cara Penyerahan  dengan tem b u san  :
a. Sekretaris D aerah.
b. In sp ek tu r
c. Kepala BAPPEDA.
d. Kepala D inas P endapatan , Pengelolaan K euangan dan  

Aset D aerah.
e. Kepala Bagian A dm inistrasi P em bangunan  Setda.
f. Kepala Bagian T ata  U sah a /S ek re ta ris  u n tu k  SKPD, a tau  

Kabag. Perlengkapan dan  K euangan u n tu k  Setda.

3. A tas d a sa r  B erita A cara Penyerahan dari Pengguna Anggaran 
kepada  B upati, Kepala D inas P endapatan , Pengelolaan 
K euangan d an  Aset D aerah sesuai dengan  tugas pokok dan 
fungsi m em buat Berita A cara penyerahan  a se t te rseb u t 
dari B upati kepada  SKPD pengguna u n tu k  d im anfaatkan  
d an  d ipelihara  dengan  baik.

C. Penyerahan  a se t hasil kegiatan te rseb u t d ia tu r  sebagai b e r ik u t :

1. Penyerahan  a se t hasil kegiatan  te rseb u t d a p a t d iserahkan  
secara  ku m u la tif jen is  kegiatan pada  SKPD.



2. D alam  penyerahan  ase t hasil kegiatan agar berpedom an 
pad a  P era tu ran  M enteri Dalam Negeri Nomor 17 T ahun  2007 
ten tan g  Pedom an Teknis Pengelolaan B arang Milik D aerah.

3. Segala b iaya yang  tim bul ak iba t penyelesaian  adm in istrasi 
penyerahan  a se t hasil kegiatan  d ibebankan  p ad a  anggaran  
keg iatan  yang  bersangku tan .

VII. PENGAWASAN.

A. Pengaw asan a ta s  p e ren can aan  d an  p e lak san aan  kegiatan T ahun  
A nggaran 2014 d ilak sanakan  oleh APIP (Inspektorat K abupaten 
K aranganyar) d an  Lem baga Pengaw asan Pem erin tah  lainnya 
sesua i p e ra tu ra n  pe ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

B. A tasan  langsung  bertanggung]'aw ab a ta s  pengaw asan  terhadap
a p a ra t b aw ah a n /p e tu g a s  di baw ahnya sesua i dengan
m ekanism e yang d ia tu r dalam  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 60 
T ahun  2008 ten tan g  Sistem  Pengendalian In tern  Pem erintah.

C. Pengaw asan M asyarakat (Wasmas) d a p a t berfungsi :
sebagai barom eter u n tu k  m engukur d an  m engetahui 
kepercayaan  publik  te rh ad ap  k inerja  a p a ra tu r  pem erin tah , 
k h u su sn y a  dalam  Pengadaan B a ra n g /Ja sa ;

- m em berikan  koreksi te rh ad ap  penyim pangan dalam
p e lak san aan  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ; dan  
m em berikan  m asu k an  dalam  p e ru m u san  kebijakan

' p e ren can aan , penganggaran , p e lak san aan  d an  pengaw asan 
dalam  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa .

D. D alam  rangka  tercapa inya  su a tu  kegiatan  yang  tran sp a ran , 
ak u n tab e l, d an  bebas KKN (Korupsi Kolusi Nepotisme), m aka 
su a tu  keg iatan  fisik wajib d ipasang  papan  n am a kegiatan yang 
berisi d a ta -d a ta  kegiatan d im aksud  dengan  m aksud  dan  tu juan  
agar m asy arak a t um um  d ap a t m u d ah  m engetahuinya.

E. P e laksanaan  kegiatan  fisik perlu  d iadakan  dokum en tasi (foto)
dalam  k ead aan  (minimal) 0 % (nol persera tus), 50 % (lima pu luh  
persera tus), 100 % (sera tus persera tus), sesua i dengan
k e te n tu an  pad a  m asing-m asing  jen is  kegiatan  yang  ada.

VIII. SANKSI.

Pelanggaran  te rh ad ap  k e ten tu an  P era tu ran  ini d ikenakan  tindakan  
ad m in istra tif dan  tin d ak an -tin d ak an  lain b e rd asa rk an  ke ten tu an  
p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.



IX. PENUTUP.

A. K eberhasilan  p e lak san aan  k e g ia tan /p ek e rjaan  T ahun
A nggaran 2014 san g a t bergan tung  p ad a  p em aham an , k esad aran  
dan  tanggung  jaw ab  dari sem ua  u n s u r  yang terka it u n tu k  
m elak san ak an  tu g as sebaik-baiknya sesua i dengan
tanggungjaw abnya m asing-m asing.

B. K eberhasilan p e lak san aan  pem bangunan  ta h u n  anggaran  yang 
lalu  m eru p ak an  pengalam an u n tu k  lebih m eningkatkan  
keberhasilan  p e lak san aan  pem bangunan  ta h u n  sekarang  ini. 
N am un dem ikian ju g a  perlu  d isadari bahw a k eku rangan  yang 
ada  pad a  p e lak san aan  ta h u n  yang lalu  m eru p ak an  pem belajaran  
sekaligus p e rh a tian  yang  seksam a agar tid ak  te ru lang  pada  
ta h u n  anggaran  sekarang  ini.

BUPATI KARANGANYAR,

JULIfcfATMONO

/



LAMPIRAN II
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 35 TAHUN 2013 
TENTANG
PEDOMAN PELAKSANAAN KEGIATAN/PEKERJAAN BAGI 
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 
ANGGARAN 2014

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN/PEKERJAAN BAGI SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN ANGGARAN 2014

A. FORMAT LAPORAN BULANAN
1. FORMAT LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN/PEKERJAAN

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN/PEKERJAAN 
SKPD :
SUMBER DANA :
S/D  TUTUP BULAN :

FORM POK- 1

NO KODE REKENING / NAMA 
KEGIATAN

DANA (Rp.)
a. DPA
b. KONTRAK

LOKASI
KEGIATAN

PELAKSANAAN
DIKERJAKAN

OLEH

TENAGA KERJA 
• YANG TERSERAP 

TIAP BULAN !MULAI SELESAI

K aranganyar,

Pengguna A nggaran,

NIP.



REALISASI PERKEMBANGAN PELAKSANAAN PEKERJAAN /  KEGIATAN 
TAHUN ANGGARAN 2014 DI KABUPATEN KARANGANYAR

2. FORMAT LAPORAN REALISASI PERKEMBANGAN PELAKSANAAN PEKERJAAN / KEGIATAN

SKPD
SUMBER DANA 
TUTUP BULAN

A. Target (diisi sampai dengan akhir tahun) Pengguna Anggaran
B. Realisasi Fisik (diisi sesuai kondisi bulan yang bersangkutan)
C. SP2D. (diisi sesuai kondisi bulan yang bersangkutan)
D. S P J  (diisi sesuai kondisi bulan yang bersangkutan)
Jum lah/R ata-rata  harus diisi _______________ _

NIP.



REALISASI PENGGUNAAN DANA PEKERJAAN /  KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2014
DI KABUPATEN KARANG ANYAR

3. FORMAT LAPORAN REALISASI PENGGUNAAN DANA

SKPD
SUMBER DANA 
TUTUP BULAN

FORM P O K -3

KODE REKENING / 
NAMA KEGIATAN

DANA (Rp.)
a. DPA
b. KONTRAK

S P 2 D SPJ
FISIK

%
KET.NO s/d Bulan 

Lalu (Rp.)
Bulan ini 

(Rp.)
s/d Bulan 
Ini (Rp.) % s/d Bulan 

Lalu (Rp.)
Bulan ini 

(Rp.)
s/d Bulan 
Ini (Rp.) %

Karanganyar,

Pengguna Anggaran,

NIP.



4 FORMAT LAPORAN MASALAH / HAMBATAN

MASALAH /  HAMBATAN YANG DITEMUI DALAM PELAKSANAAN PEKERJAAN /  KEGIATAN 
SERTA USAHA YANG DILAKUKAN DAN ATAU DISARANKAN UNTUK MENGATASI

S K P D  :
SUMBER DANA :
TAHUN ANGGARAN :
S/D  TUTUP BULAN :

FORM POK -  4

NO KODE REKENING / 
NAMA KEGIATAN

URAIAN/ 
PERINCIAN 

MASALAH (KAPAN 
DAN APA 

MASALAHNYA)

USAHA YANG TELAH DI 
LAKUKAN (KAPAN DAN 

APA /  BAGAIMANA)

APAKAH MASIH DIPERLUKAN TINDAK 
LANJUT

KETERANGAN
YA TIDAK

OLEH SIAPA 
(INSTANSI YANG DI 
HARAPKAN DAPAT 

MEMBANTU)

Karanganyar,

Pengguna Anggaran,

NIP.



B. FORMAT LAPORAN TRIWULANAN
1. FORMAT LAPORAN KONSOLIDASI PROGRAM DIRINCI MENURUT KEGIATAN

LAPORAN PROGRAM DAN KEGIATAN DEKONSENTRASI, TUGAS PEMBANTUAN DAN DUB *)
TRIWULAN.........TAHUN ANGGARAN 2014

“ Laporan Konsolidasi Program dirinci menurut Kegiatan “
Kabupaten : Karanganyar
SKPD : ..........................  Formulir C-l

NO. NOMOR 
SP DIPA

NOMOR 
KODE DAN 

NAMA 
PROGRAM/ 
KEGIATAN

ANGGARAN (Rp. 1000) PENYERAPAN INDIKATOR KINERJA KELUARAN 
(OUTPUTS) INSTANSI

PENANGGUNG
JAWAB

LOKASI
NO.

LOAN PHLN Rp. TOTAL
(4+5+6) S (%) R (%) NARASI SATUAN S

(%)
R

(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

...—

Keterangan: Karanganyar, .......... .
*) Laporan ini hanya berlaku bagi kegiatan yang dananya berasal dari dana

Dekonsentrasi, Tugas Pembantuan dan DUB yang dicantumkan dalam Kepala SKPD,
APBD Kabupaten Karanganyar

NIP.



LAPORAN PROGRAM DAN KEGIATAN DEKONSENTRASI, TUGAS PEMBANTUAN DAN DUB *) '
TRIWULAN ......... TAHUN ANGGARAN 2014

“ Laporan Konsolidasi Menurut Fungsi dan Sub Fungsi ”
Kabupaten : Karanganyar
SKPD : .........................  Formulir C-2

2. FORMAT LAPORAN KONSOLIDASI MENURUT FUNGSI DAN SUB FUNGSI

NO. NOMOR
KODE

FUNGSI/SUB 
FUNGSI/PROGRAM

ANGGARAN (Rp. 1000) PENYERAP
AN

INDIKATOR KINERJA KELUARAN 
(OUTPUTS) INSTANSI 

PENANGGUN 
G JAWABPHLN Rp. TOTAL

(4+5) T (%) R
(%)

NARASI SATU
AN T (%)

R
(%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

.

Keterangan ; Karanganyar,
*) Laporan ini hanya berlaku bagi kegiatan yang dananya berasal dari dana

Dekonsentrasi, Tugas Pembantuan dan DUB yang dicantumkan dalam Kepala SKPD,
APBD Kabupaten Karanganyar

NIP,



3. FORMAT KENDALA DAN LANGKAH TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN

LAPORAN PROGRAM DAN KEGIATAN DEKONSENTRASI, TUGAS PEMBANTUAN DAN DUB
TRIWULAN ......... TAHUN ANGGARAN 2014

“ Kendala dan Langkah Tindak Lanjut yang diperlukan ”
Kabupaten : Karanganyar
SKPD : .......................... Formulir C-3

NO. NOMOR KODE PROGRAM /  KEGIATAN KENDALA MASALAH TINDAK LANJUT YANG 
DIPERLUKAN

PIHAK YANG 
DIHARAPKAN DAPAT 

MEMBANTU 
PENYELESAIAN 

MASALAH

1 2 3 4 .. ' 5. ' 6

Keterangan : Karanganyar,............ .
*) Laporan ini hanya berlaku bagi kegiatan yang dananya berasal dari dana

Dekonsentrasi, Tugas Pembantuan dan DUB yang dicantumkan dalam Kepala SKPD,
APBD Kabupaten Karanganyar

NIP.



LAPORAN KEMAJUAN PER TRIWULAN (TRIWULAN....... ..) *)
DANA ALOKASI KHUSUS (DAK) TAHUN 2014

4. FORMAT LAPORAN KEMAJUAN PER TRIWULAN KEGIATAN DAK

Kabupaten : Karanganyar
SKPD : ............ ............. Anak Lampiran 1

NO. KE G IA TA N

P E R E N C A N A A N  ' P E LA K S A N A A N REALIS A S I

K E SESU AIAN  

SASAR AN DAN 

LOKASI

KES E S U A IA N  

D PA DEN G AN  

PE TU N JU K  

T E K N IS
K O D E FIK A S I

M A S A LA H

S ATU AN VO LU M E
JM L. PEN E R IM A  

M A N FA A T

.. JU M LA H  (Rp. JU TA )
S W A K E LO LA  

(Rp. JU TA)

K O N TR A K  

(Rp. JU TA)

F IS IK

(% )
KEU. (%) YA TID A K Y A  / T ID A K

DAK P E N D A M P IN G T O TA L

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3 - 1 4 1 5 1 6 1 7

Keterangan: Karanganyar,................
*) Laporan ini hanya berlaku bagi kegiatan yang dananya berasal dari dana

DAK yang dicantumkan dalam APBD Kabupaten Karanganyar Kepala SKPD,

NIP,



5. FORMAT CHEKLIST DOKUMEN

LAPORAN KEMAJUAN PER TRIWULAN (TRIWULAN..........) *)
CHECKLIST DOKUMEN DAN KEGIATAN PELAKSANAAN DANA ALOKASI KHUSUS (DAK) TAHUN 2014

Anak Lampiran 2

NO. D O K U M E N  /  KEGIATAN W AKTU KETERA NG AN

1 2 3 4  V

. . . .

Keterangan: - Karanganyar,................
*) Laporan ini hanya berlaku bagi kegiatan yang dananya berasal dari dana

DAK yang dicantumkan dalam APBD Kabupaten Karanganyar Kepala SKPD,

NIP.



LAPORAN PENGENDALIAN PELAKSANAAN BANTUAN KEUANGAN PROVINSI JATENG TAHUN ANGGARAN 2014*)
TRIWULAN............

6. FORMAT LAPORAN PENGENDALIAN

Kabupaten : Karanganyar
gKPD : ............................. Anak Lampiran Misi

N O .

M I S I

P E M B A N G U N A N

J A T E N G

P R O G R A M

K E G I A T A N

A N G G A R A N

( R p . 1 0 0 0 )

T O L O K  U K U R  

K I N E R J A  

( K E L U A R A N )

T A R G E T R E A L I S A S I

K E T E R A N G A N

K I N E R J A
S A S A R A N

L O K A S I

F I S I K

( % )

K E U .

( R p .  1 0 0 0 )

K E U .

( % )
K I N E R J A

S A S A R A N

L O K A S I

F I S I K

( % )

K E U .

( R p .  1 0 0 0 )

K E U .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17

Keterangan: K aranganyar,............. .
*) Laporan ini hanya berlaku bagi kegiatan yang dananya

dicantumkan dalam APBD Kabupaten Karanganyar Kepala SKPD,

NIP,



FORMAT BERITA ACARA PENERIMAAN HASIL PEKERJAAN

BERITA ACARA PENERIMAAN HASIL PEKERJAAN TAHUN 2014 
KABUPATEN KARANGANYAR

Pada hari ini .............. tanggal ........... bulan ..................
tahun dua ribu ...................yang bertanda tangan dibawah ini .

1. N am a 
N I P. 
J a b a ta n

2. Nam a 
N I P .  

J a b a ta n

3. Nam a 
N I P .  

J a b a ta n

4. N am a 
N I P .  
J a b a ta n

5. N am a 
NI P.  
J a b a ta n

.................................... p ad a  .........................
K abupaten  K aranganyar, se laku  K etua 
Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan.

.................... ............... . p ad a  ..........................
K abupaten  K aranganyar, se laku  Sekretaris 
Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan.

.......................................... p ad a  ......... ...............
K abupaten  K aranganyar, se laku  Anggota 
Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan.

. . . . ...................... .......... p ad a  ................ ........
K abupaten K aranganyar, se laku  Anggota 
Panitia Penerim a Hasil Pekerjaan.

...................... p ad a  .........................
K abupaten K aranganyar, se laku  Anggota 
Panitia Penerim a Hasil Pekerjaan.

Yang d ite tapkan  dengan S u ra t K epu tusan  PA/KPA nom or .............. .
ta h u n  ..... ...., te lah  m engadakan  penilaian  hasil pekerjaan  yang
b eru p a  :

Yang d ikerjakan  oleh ................ a lam at ........................... .
b e rd asa rk an  su ra t  perjan jian  pem borongan nom or
tanggal .............................. . dengan S u ra t Perin tah  Kerja nom or
.................................  tanggal .................................... dengan  biaya sebesar
Rp- - ........................ (.............. -.......... ............... ..................................)



Setelah d ilakukan  penilaian hasil pekerjaan  di lapangan , m aka 
Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan berkesim pulan  sebagai b e r ik u t :
1. Penyedia B a ra n g /Ja sa  telah m elaksanakan  pekerjaan  d im aksud  

dengan  baik  sesua i dengan R encana Kerja dan  S yarat-syara t 
(RKS) dan  perjan jian  pem borongan.

2. Hasil pem eriksaan  kondisi fisik pekerjaan  telah  m encapai ...... %
(sebagaim ana terlam pir).

3. B erdasarkan  penilaian hasil pekerjaan  te rsebu t, m aka
p e lak san aan  pekerjaan  ............ ........... ..................  yang d ilakukan
oleh ........... d inyatakan  d ap a t d iterim a d an  selan ju tnya
d a p a t d ilakukan  serah  terim a hasil pekerjaan .

Dem ikian B erita Acara ini d ib u a t m en u ru t keadaan  yang 
sebenarnya  kem ud ian  u n tu k  d ap a t d ipergunakan  sebagaim ana 
m estinya.

PANITIA PENERIMA HASIL PEKERJAAN

1. K etua : ...........    ( )

2. S ekretaris : ..................   ( )

3. Anggota : ................. ( )

4. Anggota : ....................... ( )

5. Anggota : ....................... ( )



LAMPIRAN PENILAIAN/PEMERIKSAAN PEKERJAAN 

YANG DILAKSANAKAN OLEH ...........................................

NO. URAIAN PEKERJAAN
TARGET REALISASI

KETERANGAN
VOLUME SATUAN BOBOT

(%) VOLUME SATUAN BOBOT
(%)

1 2 3 4 5 ■ 6 7 8 9

JUMLAH PERSENTASE 
SELURUH PEKERJAAN
TINGKAT PENYELESAIAN/ 
KEMAJUAN PEKERJAAN

PANITIA PENERIMA HASIL PEKERJAAN

1. K etua : ..... ............. ( )

2. S ekretaris : ....................... ( j

3. Anggota : ....................  ( )

4. Anggota : ......... .1.........  ( )

5. Anggota : ...........   ( )



D. FORMAT BERITA ACARA SERAH TERIMA PEKERJAAN UNTUK YANG 
PERTAMA/KEDUA

BERITA ACARA SERAH TERIMA PEKERJAAN KEGIATAN DANA 
APBD TAHUN 2014 KABUPATEN KARANGANYAR

UNTUK YANG : PERTAMA /  KEDUA

P ada hari ini ........... ......... tanggal ..... . B u lan  ..... ...............
ta h u n  d u a  r i b u ......... ........... , yang b ertan d a tan g an  d ibaw ah ini :

1. N am a : .................................. •••••...................... ••••........••■••••
J a b a ta n  : D irek tur CV. /  PT................................ ..........
A lam at : .................................. ............................. ................... ••

Dalam  hal ini be rtindak  u n tu k  dan  a ta s  
n am a  p e ru sah a a n  te rseb u t d iatas. 
Selan ju tnya  d isebu t PIHAK KESATU.

2. Nama : ............................. ..................................................••••••
N I P .  : ......... ................... .................................. .
Jabatan : ................ .........................  pada ................. .

Kabupaten Karanganyar, selaku Pejabat 
Pembuat Komitmen Paket Pekerjaan

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

Berdasarkan Berita Acara Penilaian dan Penerimaan Hasil Pekerjaan
dari Panitia Penerima Hasil Pekerjaan ta n g g a l...................untuk paket
pengadaan pekerjaan........ ......................................................................*)
Pada hari dan tanggal tersebut diatas bersam a-sam a mengadakan
serah terima pekerjaan kegiatan Dana APBD tahun ..... ..............
sebagai berikut :

Pasal 1
PIHAK KESATU menyerahkan kepada PIHAK KEDUA untuk yang 
pertama /  kedua kali **), hasil pelaksanaan kegiatan dana APBD 
ta h u n ........ . Kabupaten Karanganyar, yang berupa :

Yang dikerjakan oleh .................................  alamat ...........................................
berdasarkan surat perjanjian pemborongan nomor ...........................
tanggal .........................dengan Surat Perintah Kerja n o m o r .......... ..............
tanggal ....................................  dengan biaya sebesar Rp. ...............................
(••••................................ .............. .................. .............)

Pasal 2
PIHAK KEDUA telah menerima penyerahan yang pertama /  kedua **) 
dari PIHAK KESATU hasil pelaksanaan pekerjaan kegiatan APBD
tahun ...........  Kabupaten Karanganyar tersebut pasal 1 di atas dengan
baik, lengkap dan dapat dipertanggungjawabkan mengenai teknis dan 
kualitasnya sesuai ketentuan yang berlaku.



Pasal =3 *) ;
Sesuai su ra t perjan jian  pem borongan nom or .....................t. tanggal
......................  p ad a  p asa l ......... m akk  b iaya pem eliharaan  dan
p e lak san aan  perba ikan  dalam  m asa  pem eliharaan  te rh itu n g  m ulai
tanggal ........ . sam pai d e n g an ' tanggal ............ ../ m enjadi
tanggungjaw ab PIHAK KESATU. s

j+
D em ikian B erita  A cara ini d ib u a t d an  d itan d a tan g an i pada  

hari dan  tanggal te rseb u t d ia tas kem udian  u n tu k  d a p a t d ipergunakan  
sebagaim ana m estinya.

YANG MENERIMA YANG MENYERAHKAN
PIHAK KEDUA : PIHAK KESATU :

Pejabat P em buat Komitmen D irek tur PT./CV. ............... ........
Paket P ekerjaan ........ ......................

*) K lausul ini h an y a  d ituangkan  dalam  B erita A cara Serah  
Terim a Hasil Pekerjaan  u n tu k  yang p ertam a kali.

**) Pilih sa lah  sa tu

BUPATI KARANGANYAR,

T —*
JULIYATMONO


