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BUPA'I‘I hARANGAWAR S

lbahwa dalam rangka melaksanakan keténtﬁa;n Pasal
36 hurux b Peraturan Mcnten Dalam N egeri Nomor ’79 N
Tahun 2018 tentang Badan Layanan Umum Daexah o
= dan merupakan salah satu persyaratan Umt |

| Pclaksana Tekms Dmas/ Badan Daerah yang akan -
: mcnerapkan Badan Layanan Umum Daerah perlu
: menyusun ‘dan - melaksanakan pola tata kelola
Rumah Sakit; y o _
"vbahwa Peraturan Bupatl Karanganyar Nomor 37

Tahun 2009 tentang Fola Tata Kelola Badan Layanan .
Umum Daerah Kabupatcn Karanganyar sudah txc,,ik'_’

_ scsua1 dengan D1nam1ka perkcmbangan peraturan
- perundang-undangan mengena1 | Badan Layanan' -‘
' 'Umum Daerah sehmgga perlu dxgantx | R ;{;f

‘bahwa ‘berdasarkan pertunbangan sebagairhaﬁé

- dirhaksud dengan huruf a :dan huruf b perlu

enetapkan Pcraturc.n Bupatx tentang Pola Tata

| kelola Badan Layanan Umum Daerah Umt Pelaksana
»Tekms Rumah Sak1t Umum Daerah Kabupaten
'karanganyar, ' .
,Undang-Undang Nomor 13 ’I‘ahun 11950 tentang.
:'Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam

‘ ‘.~ 'n
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Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentavlg ‘_

- Kesehatan (Lernbaran Negara Repubhk Indonesi
o 'I‘ahun 2009 Nomor 144 Tambahan ..cmbaran Ncgara;"
' chubhk ndonesia Nomor 5063); -
. Undang— Undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang
'Rumah ~Sal<it_ (Lembaran Negara‘ Republik
 Indonesia Tahun 2009 Nomor 153, Tarnbahanvf‘

Lembaran Negara chubhk Inclones1a Nomor 507 2);
Undang-Undang | Nomor 23 Tahun 2034' ‘

- vtentang Pemermtahan Dacrah (Lembaran Neg';a,j_. .

.

;J..';ldonesxa Tahun 20 14 Nomor 244,
{. Ll gy
h_,.vf ?Ian Ncgara Repubhk Indonesia

ol

Titikel agaxmana tclah d1ubah beberapa 'v .

"“'3‘

': ;’dengén Undang—Undang Nomor 9

A )\ i tcntang Pcrubahan Kedua atas I o

Undang-ﬂndaang o Normor 23  Tahun 2014 o

B tcntang Pcmcnntahan Daerah (Lembaran Negara ’

| Repubhk Indones1a Tahun 12015 Nomox 58,

! 'Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesxa .

" Nomor 5679); - : o |
,;U-ac‘.ang-Unda.' Iwo:nor | ‘6;',' .Tahun f 20“‘ B

= tcntar.; Tenag'a I-’cschatan ,(Ler‘xbaran Negara _'

Repub I"xdcr.esxa 'I‘anun 2014 Nomor 298

- Tambahan Lembaran Ncgara RCpubhk Indones1 a ,

Nomor 5607),

Peraturan Pemermtah Nomor 23 'I‘ahun 2005 tentang |
Pengclolaan Keuangan Badan Layanan Umum
(Lcmbaran Negara Republik Indone31a Tahun 2005

o Nomor 48, Tambahan Lernbaran Negara Republik

Indonesxa Nomor 4502) scbagaxmana telah dxub?y
2

: dcngan Pcraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 20

tentang Pcrubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor

23 Tahun 2005 tentang Pcngclolaan Kcuangan Badaﬁn _

Layanan Umum (Lembaran Negara Repub..x :

v | Indones1a Tahun 2012 Nomor 171, Tambahan
Lembara.n Negara Republik Indonesia Nomor 5340);
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3 Peraturan Pcmenntah Nomor 18 Tahun 12016
vv""tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara

‘Republik Indonesxa Tahun 2016 Nomor 114,
- Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesia

" Nomor 5887); S T

. Peraturan Pemenntah Nomor 2 'I‘ahun 2018_'

tentang Standar Pelayanan Mlmmal (Lembaran :
Negara Repubhk Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, .

- Tambahan Lernbaran Ncgara chubhk Indoncsna -
~ Nomor 6178); o

Pcrat:uran Pcmenntah Nomor 12 Tahun 2019

- tentang Pcngclolaan Keuanga.n Daerah (Lembaran'

Negara Repubhk Indonesxa Tahun 2019 Nomor 42, R
'Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonecga
- Nomor 6322); . S

12, 1

Peraturan Pres1den Nomor 77 Tahun 2015 tentang :

Pedoman Orgamsasx Rumah Saklt (Lembaran Negata ‘

. Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 159); W' .
L |
T 2018 tentan Ba&an.Layanan Umum Daerah (Bcnta L

Peraturan M‘,',_nten Dalam Negen Nomor 79 Tahun

):Ix. Wt

al{:!ébupaten K.aranganyar Nomor 3

o

.}}ntang Penyelenggaraan Upaya

KaranganyarlNodmbrSS), S e

s

. (v.«

.Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 15

| Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

: Perangkat Daerah habupaten : Karanganym' :
~ (Lembarar: b’icrah Xabupaten Karanganyar Tahun -
2016 Nomo. 16, Tambahan - Lembaran Daerah
| Kabupaten Karangahyar Nomor 67);
14,

"',E'?‘\ -5-‘ B
Peraturan Bupat1 Karanganyar Nomor ,53 f.hun 2017 )

tcntang Orgamsas1 dan Tata chja Umt""i’elaksana

| fTekms Pada’ Dmas Keschatan (Bemtal Daer'q" n

lwpll

Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 Nomor 53)
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Menetapkan
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: 'PERATURAN{ BUPATI TENTANG POLA TATA KELOLA

u' |~

B BADAN LAYAINAN UMUM DAERAH UNIT. PELAKSANA

' TEKNIS RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN |
KARANGANYAR = |

? " .". “‘ P BAB I ' 3 wea .r"’n-.‘ .
.. KETENTUAN UMUM .f' s L8

Pasall - 0 ’.:}

- Dalam Pcraturan Bupatt ini yang d1maksud dengan
L
-2,

Dacrah adalah Kabupatcn Karanganyar - '.'.'*

Pemerintah Daerah adalah Bupau sebaga1 unsur o
'penyelenggara Pemenntah Daerah’ yang memlrnpm :

pelaksanaan urusan pemcnntahan yang mcnjadl
kewenangan Dacrah otonorn

. Bupati adalah Bupan Karanganyar D

Dinas adalah Dmas Kesehatan | Kabupatén

: ‘Karanganyar
. Kepala Dinas adalah Kepala Dmas Keschatan
'Kabupaten Karanganyar . ’ ’

’

Satuan chja Pengelola Kcuangan Daerah yang

' sclanJutnya dxsmgkat SKPKD adalah perangkat

Daerah pada Pcrnermtah Daerah selaku Pcngguna',
Anggaran/Pengguna _ Barang, o yang  juga

| melaksanakan pengelolaan keuangan Daerah
: :Badan Layanan Umum Daerah yang selanJutnya
chsmgkat

'fBLUD adalah sxstem yang . dltcrapkan

PRy AT N ," ¥

i} ehkan pelayanan kcpada masyarakat

','r 5

yang mpunyai Fleksibilitas  * dalam pola

| lo la; ""i- keuangan ‘ sebaga1 pengecualian
‘dari ketentuan pengelolaan | Daerah pada
. umumnya e

4pa aksana teknis Dmas/Badan Daerafh" ” .
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12, _
| ffung31 orgamsam  berdasarkan | kaidah- kaidah
'manajemen 'yang baik dalam rangka pembenanv '
-layanan yang bermutu bcrkesmambungan, d;.}n

‘ perseorangan sep

sclanjt{: i ya,}*l dxsingkat BLUD UP'I‘ RSUD adalah

Rumah Sakit adalah mstltusx pelayanan kesehatan
yang mcnyelenggarakan pelayanan kesehatan
panpurna yang menyedlakan ,'
bqap, rawat Jalan, dan gawat

f: oo 'v*".!:..

! e = " t
k {, [ta¥ -t'”
BRI A % +1E? aerah yang selamptnya dxscbﬁt
] f 9 ﬂ

Yt i? §ak1t anum Da¢rah Kabupaten

ll‘\;a‘,lj

.: ""‘-’vl' 3 '\;,"{
i, P 'g i yang

Unit .Palaksana a Tekms v pada Dmas yang
11!

menerapkan . ‘Pola Pengclolaan Keuangan Badan

. Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD) . R o
Fleks1b1htas adalah kelcluasaan dalam pengelola..‘n |

kcuangan dengan menerapkan Praxtek Blsms Ya.ig

o _Seha* ur*tuk t:rmngkatkan layanan : kepaoa
masyarakat tanpa "nencan keuntungan dalam rangka | -

mcmajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan

kehidupan bangsa N
Praktek Bxsms Yang Sehat adalah penyelenggaraan

o bcrdaya samg
. 13.

Rencana Bxsms . Anggaran BLUD, ~ yang
selanjutnya dlsmgkat RBA adalah dokuin;n

' vperencanaan bisnis dan penganggaran tahunan

14,
o selanjutnya dlsmgkat DPA BLUD adalah dokumen

“.yang berisi program, keglatan, target kelja, ‘dan
"anggaran BLUD.

Dokurncn Pelaksanaan Anggaran BLUD yang

yang memuat Pcndapatan dan bxaya, proyeksx arus

' kas, Jumlah dan kuahtas barang dan/ atau Jasa yang

X

aLan dihasﬂkan"“ﬂdan dlgunakan scbagm dasar

© Ly
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.15,
o yang selanjutnya - disingkat RSB BLUD adalah
-dokumen - lima tahunan ‘yang memuat - visi, -

Rencana Strategis Bisnis BLUD UPT RSUD

' xmsx,_ program strategls, pengukuran pencapa,tan'

'kmexja » dan arah keblja.kan operasxonal

16.

: BLUD UPTRSUD .

Anggaran Pendapatan dan : BclanJa Daérgh
sclanjutnya d.smgkat APBD . °da1a11 renc;'jia{'

) -_keuangan tahunan pemenntahan daerah yang

19.

20, ¢

- .dibahas dan dxbetu_]ul bcrsama oleh Pemennt'xh
~ Daerah dan DPRD dan dxtctapkan dcngan pcratu
..daerah G : | s

Kara_ngany‘ar, L ' R .
Dewan Pengawas BLUD UPT RSUD yang selanJutnva
disebut Dewan Pcngawas adalah organ yang bcrtugas

melakukan pengawasan terhadap pengelolaan BLUD ,

UP’I‘ RSUD _ _ : T
Sekretans D*wa.n "cngawas BI.'JD UP’I‘ 'RSUD,

B yang sels.:yutnya dlsebut Seg.reta.ns Dewan

Pengawa*‘ ec.anh Qrang yang 4*mn,]uk sebaga1

" péngelola ketatau ahaan Dewan Pengawas guna "

'}DewanPengawab LT R fi
21,
selanjutnya dxsmgkat PPKD adalah chala SKPKD

};yang mempunyax tugas mclaksanakan pengelola‘an

v'mendukung kelancaran pel’*"sanaan mgas

it
Pejabat Pengelolaan Keuangan Daerah yang

| APBD dan bertmdak scbagau bcndahara ‘umum
 daerah.. . |

22.
- BKD adalah. Badan Keuangan Dacrah ’Kabupatcn
' Karanganya.r - ' Lo :

Badan Keuangan Dacrah yang selanjutnya dxscbut
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23. Pendapatan adalah semua penenmaan dalam bentuk

kas dan taglhan BLUD UP’I‘ RSUD yang menambah
ekmtas dana lancar dalam perxode anggaran
. bersangkutan yang tidak perlu dlbayar kembali. -

24, Investasi adalah penggunaan aset untuk mempero‘eh ,
' manfaat ekonomxs yang dapat memngkatkan,_ s ,
kcmampuan BLUD UPT PSUD dalam rangka o

pelayanan kcpada masyarakat

. 25 Jabatan Struktural adalah Jabatan yang sccara
.~ 'nyata’ dan’ tegas diatur dalam lini organisasi

yang terdm dari Direktur, Wakil Dxrcktur, Kepala :
Baglan, Kepala Bxdang, chala Sub Baglan, dan _
chala Sck81 S S %f |

" 26. Jabatan Fungsxonal ada.lah kedudukan yang'

menunjukkan tugas, tanggung Jawab kewapban,,

kewenangan, dan ‘hak seseorang pegawa.l daut*.m S

- satuan orgamsasx ya.ng dalam pelaksanaan tugasnya
dldasarkan pads kcahhan dan/ atau keterampﬂan -

gierah' yang_ bcrtanggunawab
L LA (S )
Y-;‘.ﬁ}g)’{eralsxonal dan keuangan Badan |

k dan pejabat tckms ygng
kan dengan nomenklatur yang'

| Kuasav 'Pengwguna Aggaran. chabate Penatausahaanv
Kcuangax‘x‘ *Bendahara Pencnmaan Bendahara |
Pengcluaran, dan Bcndahara Pcngeluaran Pembantu

f Layanan Umuxn Daerah yﬁ{xg -



. fiDokter Spesna

. a,h Dokter Umum, Dokter G1g1, dan{ o
yang beker_)a puma.waktu maupun L :
if}paruh ngtu di. Umt1 Pelayanan RSUD SN

lis!

Sty

Ve

S Staf Kepqrflwatan adalah Perawat ‘Pan Bm&n -
-;i,l»yang tela.lg tenkat per_;anjlan dengan Rumah Sa“utv?,.‘ SRR
. maupun i ;fq.ng dxtetapkan berdasarkan sur at"."fv":,:

o ‘keputusan pencmpatan d1 Rumah Saklt dan
o ', peJabat yaxxp berwenang dan memlhkl kewena{fighl' .;1’ .:A .
‘-;,v}untuk mC‘akukan Undakan keperawatan rnand1r1v‘,‘ , |
_»;,,;.jj"f_:maupun tmdakan pendelcgas1an dan Profe81 Iam dl E
R ;ff.?.}‘. Rumah Sakxt T R vy : PR

| 34;.':'Un1t Pelayanan adalah umt yang mcnyclenggarakan g

.v.:-:‘upaya keschatan, yaxtu rawa.t Jalan, rawat lnap, !

L gawat darurat rawat mtens1f kamar operaul,‘ Sl
kamar bersalm radxologl, laboratonum, ﬁsmterapl,f-f :
,Umt Kelja adalah tempat Staf Medls dan profesr'f:f
- -kcsehatan lam yang menJalankan profesmya dapat o

o 'fvbcrbentuk mstalau, unit, dan lam-lam

e

B dxbeﬂﬁaﬁ ‘oleh BLUD UPT RSUD tcrmasuk unbal hasﬂ'

Satuan Pengawas Internal yang selanJutnya d1smg1fat if :

o SPI adalah perangkat Rumah Saklt yang bertugas -
“'mclakukan pengawasan dan pengendahan 1ntema1v-}“{ :
dalam rangka membantu Dxrektur menmgkatkan»f_‘v R

~ kinerja. pelayanan, keuangan dan pengaruh
"‘»""lmgkungan sosial sekxtarnya (soczal responszbd**y) B 3'_
' dalam ncny*l.,nogarakan bisnis yanig schat s IR

;“N11a1 Ase dddah Jumlah akuvayang tercantum dalc-m' L

.,‘;L .:. .
PR ’?‘%

adalah sega.la keglatan o
tan yang dlberxkan kepadaf

eqtu dan merupakan baglan dan ag’et”



39, Pegawm adalah pegawm BLUD UPI‘ RSUD K’abupa*ﬂn

L4
A

. " .‘
- 40, vRemuncrasxa

41, Slstem, Rems
. . avk Jh’ "l‘:" Y
pen~ afa

: .’:;sg%ft?ﬁ"ﬁnﬂ?{ i
i ;ﬁk

fieRap
pl l]l’l ;}I" 16N '

_baik

& »fexigﬁrang dan pendapatan BLUD L%‘l‘ ,
Frne: i al &"f 1 mcnghasxlkan laba’ ersxh sebcl&h
, pajak paglki“lb.poran laba/rugi T lf_ o ”i B

. :lii"ﬁ-il f ';‘

G BABI R B
MAKSUD DAN ’I‘UJUAN o

| i Pasa12 | o
| (1) Pola Tata ‘{el'.}‘a BLUD UPT RSUD dlmaksudkan
. untuk mengatur penyelenggaraan F'cksxblhtas dal'"n
y Polal Pengelolac.n Keuangan padal BLUD UPI‘ RSUC}
"(2) Pola Tata Kclola BLUD UPT RSUD bertujuan untuk:
o a, mcndorong pcmngkatan mutu kmer_]a .

_ pclayanan, dan "
- b mcnmgscatkan dérajat kesehatan
' BAB m
POLA TATA KELOLA
: Bagmn Kesatu }‘ v
Kedudukan BLUD UPT RSUD, Dinas Kesehatan dan i
' | Pemenntah Daerah o U!%
adeltnn e
S T IR PasalS S ‘;g; ,
(1) BLUD UPI‘ RSUD merupakan Umt Pelaksana Tekms a
- Dmas yang berkedudukan di bawah Dinas. @




: ;,(2) BLUD UP’I‘ RSUD merupakan umt pclaksana tekms
' j Dmas yang mencrapkan pola pengelolaan keuangan
BLUD dalam melaksanakan pelayanan kesehatan

A Pasal4 S

pemenntahan dalam ’mdang kcsehatun

Pas1en yang dﬂaksanakan oleh BLUD UPI‘ RSUD

- v‘.‘ ." ..‘ .

}&nembenkan rekomendasn SPM-}

fhi

i w .

R - melak anakan pengawasan terhadap pengelolaan;_:
o sumbcr daya BLUD UP’I‘ RSUD

R A g Pasals e RN
et '(1}" Bupan berftedudukan selaku pemmk BLUD UPT
- 'V'_'-_‘_.fFRSUD di Daerah e o :

TR ’YRSUD

’sebagmmana d1maksud pada aYat (2)’ pemenntah~
S Daerah mempunyal kewenangan yang mehputl |

o bertanggung Jawab menyelcnggarakan urusan

‘ (2) Dmas bertanggung Jawab tcrhadap kelangsungan S |
: upaya pemngkatan mutu layanan dan keselamatan o

. :"”:,:I'”(S) Dxnas dalam melaksanakan tanggung jawabnya,

ﬁq‘%nberﬂcan rekomendas1 terhadap’_ v’.
"RBA yang dlsusun BLUD UPT}’ s

(2) : Pemenntah Daerah melalux Dmas bertanggung Jawab "_- ' ‘ p
R ':"terhadap perkembangan dan kemajuan BLUD UPT 'i‘; o



e c __membcrhentlkan PeJabat Pengelola dan .
’;,‘f Dewan Pengawas ": BLUD UPT RSUD . .
S sesual ketentuan 1=’crat,u"'~ | _Peru.ndang- L

| d memberikan sanks1

a menetapkan pedoman Pengaturan Pola Tata -

" Kelola dan SPM BLUD UPT RSUD;

. b menetapkan PeJabat Pengelola dan Dcwan

o :Pengawas BLUD UPT RSUD

*;undangan, dan

T bcrprcstas;

Baglan chua e
V131, MlSl, Motto dan Tata N11a1 .: S )

Pasal 6

, BLUD upr’ RSUD waJlb menyusun dan

S menetapkan visi dan misi yang d1tuangkan dal?m’

~ RSBBLUDUPT RSUD.

co- I L . e T A $ot ah
C T A (A S
Y Tt St
.o do TN
. 3

= '2.3 ' | (5)';

P ayat (3) merupakan pnns:p-pnnsxp tuntunan B o

Tata .,i

dan penlaku yang mclckat pada Pega‘wai‘;' |
Co BLUD UP’I‘ RSUD dalam membcnkan pelayanan '

[ I
1

| , kcpada Pegawa.t
A “""’*fi’::?’-yang mclanggar ketentuan dan memben} "m S

',f'b_v;pcnghargaan | kcpada Pegawa1 yang ,' L
Pemermta.h Daera.h bcrkewa;xban mengalokasﬂcan

) g anggaran dalam APBD untuk pelaksanaan keglatan R
.”BLUD UPI‘ RSUD . L

da'n' misi. BLUD UP’I‘ BLUD»; e

sebaga;ma.na dxmaksud pada"f "
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g A A : .,H T P
| LI~' ’%ié Ql_gﬁ.“vahw ) sgbagal un's 2L i pen,unjang

enyelé

P qye‘ e;xﬁg%%a?n Pemenntghan Daérah Hx bxdang.

_Pclayanax; sehatan SRR SRS I

‘:(2)_ RSUD . ébaganr}za_na dxmaksud pada ayat ( 1)'
| merupakan BLUD yang dxpnnpxn oieh seorang

ETERIEN
Pcrmmpm ‘BLUD yang dlscbut D1rektur,

" bawah dan bertanggung jawab kepada Bupatxxmclalul |
| Kepala Dmas Keschatan R
~ (3) RSUD rmeimpunyai tugas mcmbantu Bupa.n dalam o
e 'melaksanakan Pclayanan Keschatan perorang'mb v‘
‘ _parxpuma,_ pcndxchkan dan pPlatlhan _ b1d‘.ag
, keschatan ‘ )
-4 Dalam melaksanakan tugas sebagelmana dunaksud
- pada ayat (3), RSUD mempunyai fungsx
. a. pemehharaan dan pemngkatan kesehatan
pcrorangan ‘melalui pelayanan pa.npuma, '
, b pend1d1kan dan pelatxhan tqnaga kesehatan baik
- yang berasal dari dalam maupun dari luar RSUD
’, guna rnemngkatkan kemampuan sumber daya
' manus1a dalam pcmbcnan Pelayanan Kesehatan
o c penyclenggaraan mana_;cmcn dan admxmstrasx
~ RSUD.: S
-4

Baglan Keempat
Struktur Orgamsasx dan PcJabat Pengelola

Péragraf T
* . Struktur Organisasi

(1) Struk’tur" Grganiisast - BLUD UPI‘» SUD dltetapkan

1

bcrdasarkan 'kompcten& dan kcbutuhan Prakfek
‘Bisnis YangSehat ’ '

,'bcrada di



o : '(2) Kompetensx dan kebutuhan Praktok BlSI’llS Yang -

Sehat sebagalmana dlmaksud ayat (1) dllaksanakan e |
melall.u

penyelenggaraan fung31 orgamsasf -
”"’ana_]emen yang ba_lk dalam rangka R

o yang berxnutu, o

) ‘f‘?,

'L[ib?chwﬁﬁﬁ%ngawa&;fh.;w;~--

: %mmm Lo
Pejabat Pengclola ' v

Pasal 9

-

(1) chabat Pcngelola sebagaxrnana dlmaksud Pasa_, 8 o
L ayat (3) huruf a bcrtanggung jawab terhadap kmer_}a:“., T

umum - operasxonal pelaksanaan : kebgakan B
Fleks1b1htas dan keuangan BLUD dalam pembenan R

Iayanan

'_:f (2) : PeJabat Pengelola sebaga.lrnana dunaksud ayat (1)“ o

berasal da.rl

b Non PNS sesua1 dengan kctentuan pcraturan E

perundang—undangan

(3) PeJabat pengelola selam sebagmmana dlmaksud pada , B
o ayat (2) ‘dapat mengangkat dan profesmnal lamnya" o

kecuah Pejabat Keuangan harus berasal dan Pegaxyal:"
Negcn Slpll ' EE ‘ ’

L ‘7_.,. .
SEEE W A

%ﬂgagalmana dxmaksud pa da ayat.' L



A -;f»(4}) ':,;_:':Pengangkatan sebagaunana dxmaksud pada ayat (3)

) ;ff- sesua1 dengan kcbutuhan profesxonahtas, o
o kemampuan keuangan dan berdasarka.n pnnsxp
. eﬁs1ens1, ekonor'us dan produkuf dalam .

e ] menmgkatl;an pelayanan

" ':Pe_]abat Pengelola yang berasal dan ténag"zi‘f.

PR profeszonal lamnya sebagaJmana d1maksud o

Ll o ‘,,fatau tetap

"‘:“}’-’YEPada ayat (3) dapat dlpekexjakan secara konnak ,; o

Pc.labat Pengclola Yang bcrasal darz | tcnaga o

yat (3) dlangkat untuk masa Jabatan palmg

e dapat disngiat

At - Pengelola yang betaéal o
' "a_i‘_nnya sebagalmana dlmaksud E |
) dilaksanakan esua1 dengan
yang telah d1setu3u1s

FER _ Paéal' 10.} A : |
}:‘v)Keténhian’liiB‘; lanjut’ mcngcnax pcngadaan, pcrsyafat?n,

'_;"‘-pengangkatan,, pcnémpatan, ba.tas us1a, masa kerJa, hak ’ .

kewajlban dan pemberhentlan Pejabat yang berasal dm e

. tenaga profeszonal lamnya dlatur dcngan Peratuian D

,. (1) Pengangkatan dan penempatan dalam Jabatan__; o

& Pasal 9 ayat (2) berdasarkan kompetens1 dan'
e 'vivkebutuhan Praktek Blsms Yang Sehat ’ ,

Pasal 11 x S

'5'73 Pejabat Pengclola sebagalmana d1maksud dalam' o



B
.'Q":',.:'ayat ,m '
vketerampllap, — mtegrxtas, L kepem1mp1nan, f
o '{_.v.f:;pengalmnan, dedxkasz ‘dan sxkap Cperildtu
‘yan dlperlukan dalam pclaksanaan: tugas |
”V‘:"v_"}.'-:,,‘JabatannYa ‘ R AR - |

Km’rq:x:t:cn,s:l : L' i

>

[ N

.v\'." o

L, o Pasal 12

Pengangkatan dan pemberhentxan PeJabat Pengelclaf )
B '3;’ ; _'.zBLUD UP'I‘ RSUD d1usu1kan olch kepala Dlnas dm ‘_ '
dxtetapkan oleh Bupa'u A L e -
Pemunpm BLUD UPT RSUD sebagaxmana dxmaksud‘v_;_"‘ = - |
il »,_f_»:'dalam Pase:l 8 ayat (4) huruf a, b°rtanggung JaW'ab .
,":v':,ikepada Bupatx mclalm pala Dmas tcrhadap

R :3"operas1ona1 dan l'cuangan BLUD L"’I‘ RSUD secarafv-'_: o

o Pe_;abat Keuangan "d Pejabat Teknxs
~ BLUD UPT. RSUD sebageumana dlmaksud';j{,, N
g i;dalam Pasal '8 ayat @) huruf b dan huraf o, .

bcrtanggung Jawab kepada Pemunpm BLUD

- UPT RSUD sesuai bldang tugasnya masmg-masmg

. ',:: Bupaﬁ

]}i}”}'penatausahaan keuangan ‘BLUD UPT RS HD CE

o }-._,.‘_.‘.vdllaksanakan oleh Kepala Bldang Pengelolqan .

; | Keuangan UPT RSUD yang dxtetapkan Oleh Bupau LS
-‘,atas usulan Kepala Dmas ' :

: sebagannana dxmaksud p a;aa' e
vb"mpa Pengetahuan, keahhan, N

Pengelola BLUD 0
dﬂaklﬂ{an pe"ubahan balk]-"j,_:{ L
Jc'nsnya, B ,telah mel a‘ulf o
guna merrenum tuntu*m |

R sebagalmana dxmaksud | pada ‘ayat "‘1)} R
o iv_“dlusulkan olch Kepala Dmas daii ‘dltet'apkan oleh



%“J "‘:-'

[ .
.uf‘fy E

SUD mempunyeu tugas f .

:,

engelola BLUD UPT Rsup sesu*ax'

' Al

AL e , |
ijitd ."p'efnbenmkan BLUD UPT RSUD yang

dan mcngevaluasx penyclenggaraan -
kcglatan BLUD UPT RSUD; ’

c '- mcmchhéra, mcnjaga, dan mcngclola kckayaan'

BLUDUPI‘RSUD T J,

)?v

d. mcwalﬂlmBLUD UP'I‘ RSUD di dalam dan di marj. |
'.fpengadﬂan, - C e
e.: -melaksanakaﬁ kebljakan pengembangan usapa
' dalam rnengclola BLUD UPT RSUD sebageumana yahg |
telah dxtetapkan o : v o
f melaksanakan pengclolaan BLUD UP'I‘ RSUD yang
_ berwawasan hnglfungan, ; S o
g ' mengusulka.n calon PeJabat K;uangan dan Pejabat‘
~ Teknis kepada Kepala Dinas sesuai ketentuan;
h. membuat RSB BLUD dan RBA BLUD UPTRSUD;
i mengadakan dan memelihara pembukuan serta
| administrasi BLUD UP’I‘ RSUD sesuai ketentuan; =
i menyxapkan 1aporan tahunan dan laporan berkaﬁa, '

ko menyampmkan "dan | mcmpcrtanggun'awabkan *
- kznega operaszonal serta keuangan BLUD UPT RSUD.




menetapkan kebuakan operasxonal BLUD UP'I‘ RSUD -
menetapkan peramran, pedoman, petunjuk tekms,
~ dan prosedur tetap BLUD UPT RSUD; . .
d. mengangkat .dan memberhentlkan Pegawal BLUD

p_o_

UPT RSUD non Pegawaz Ncgcn S1p11 scsua1 pcrawran'
pcrundang-undangan, - : .
e, mcnetapkan hak dan kewapban Pegawa1 BLUD UPT -

- RSUD ‘sual ketcntuan peraturan perundang-

‘pcnghargaan kcpada : Bupatx :

| BLUﬁ UF QSUD kcpada chala Dnas,

XHE

. menyedlakan tcnaga ahli, profesmnal konsultan atau

lembaga!mdependen apabﬂa dxbutuhkan o "'."'f
‘ j.‘vi .menanda”cangam penanjzan dengan pxhak lam untuk_ v
| Jems penanjlan yang bcrsxfat tekms operas1onal
' pelayanan, S ‘ P :ﬁ o .j :
. k 'mendelegamkan sebaglan kewenangan kcpada-
~ jajaran’ di bawahnya' dan o N
L 'memlnta pertanggung;awaban pclaksanaan tugas
| . dari PeJ abat Keuangan dan PeJabat 'I‘ekms BLUD UPT
RSUD S -

craw T

o _ Pasal 16 | L
Pemunpm BLUD UPT RSUD bertanggung jawab terhadap '
a. pelaksanaan kebijakan BLUD UPT RSUD;

,‘n

b kelancaran, cfckuﬁtas, dan efiswnsn pelaksan..an
o keg1atan BLUD UPT RSUD Liie,




Pasa.l 17

Pemxmpm BLUD UP’I‘ RSUD mempunyax kewajlban,'

*sebagalbenkut. S N

a. mcmatuh1 dan mentaatl kctentuan peraturan
E perundang-undangan terkait PPK BLUD; S

‘b. mclaksanakan pelayanan sesuai- kompetensx dan
wewenang profesi; dan o |
o memngkat.kan mutu..nncxja. Rt

| Pasal 18 o R
.PeJabat Keuangan BLUD UP’I‘ RSUD *nexhpuﬁyai tugas’
" sebagai benkut‘ T, RN
a.. menyusun rencana admm1strasx keuanga.n BLUD: 3
o UP’I‘ RSUD T T S s .
b, mclaksanakan kegxatan adrmmstrasx ketiang-ém "
| sesual. dep§m RBA D S

" 'S
f,
,s

e melakuk'aix’ pcngelolaan Pendapatan dan Beban,

' '-'1‘1 vxs“‘ G 4.

d. " 3 pcngelolaan kas;

€. laan utang-piutang; _
f. mehyelddotarak sistem  informasi = manajemen
- . ‘.;,iﬁ. K ‘ A ,,.'. i .,-: . h i ..__ - - N . * ‘-"i :.‘
g ‘akuntansi , dan‘ penyusunan -
“h. ) ’q ins pcngelolaan

Sl ";'-: g !‘ ‘ , -
Remunérasl,

gt N
.;‘n,’,aﬁs L IR

kcuan_ga;n;‘g

i meﬁg*n"‘&h an pelaksanaan kcha*

,keuangé‘ii,g .-
T mcnf’koordmasxkan B pclaksapaan‘
. pemantaian pclaksana.em
‘mcmpertanggun.awabkan : kmeqa
S admmlstrasx keuangan, dan N f.'
ko
L L el i

PR 1Y W PR

pola Tanf dan pclay«uan adm1n1stra31

e L



: a. menyqsl%n rencana kegxatan dx program pelaya;rian
- keschatan,a ‘ : Ly e
b. melaksanakan kegxatan di prbgrarri ‘_llvpelgya‘.}:ﬁ‘gp _
o kesehatan scsua; dengan RBA e ’ ' . |
c mcmomtor pelaksanaan keglatan dx bidang
’” 'v"Pclayanan keschatan RIS i

d. _mempertanggun.awabkan kmezja operaéwnal d1 o
.~ Dbidang pelayanan kesehatan; dan o
- e':f melaksanakan’ tugas-tugas lam yang dlbenkan '

"Pemmpm BLUD UPT RSUD. -

- - - Pasal20 S .
(1) .Pemlmpm BLUD UPT RSUD yang berstatus sebaga1 .
S 'Pegawal Negeri Slpll ‘bertindak ' selaku Kuasa
o Pengguna Anggaran dan Kuasa Pengguna Barang _
(2) Dalam hal Pemunpm BLUD UPT RSUD berasal dari
~ -unsur non Pegawal Negen Sxpll maka fung31 Kuesa
Pcngguna Anggaran dan ‘Kuasa Pengguna Barang ‘
dllaksanakan oleh Pejabat Kcuangan
o
e . Paragraf 4 | -
j Persyaratan Permmpm, Pejabat Keuangan dan PCJ abat

U .
a. seorapgtnRgamedis :yang mcmpuxiyai',léémampuian"
SRR U A A :
dan keat ,-L r%lydang perumahsakltan;
. F. Yi P 2, '(ﬁ”" .

EI dan mermhkz ded1ka81 untuk;v
g .,At:'.' ; -




* BLUD UPI‘RSUD‘.ya:tu. TR '3
'”._a. xmmmal be;'pcndldlkan Sarjana yang mcmenuhx E
- kriteria keahhan, mtcgntas, kepcmlmpman daxp
o pengalaman d1 bldang adm1mstra31 keuangan dar/ |
atau akuntanbl, S .
b. - berkelakuan balk dan mem111k1 dedlkasz untuk»
o mengembangkan usaha guna kemandman ,
keuangan : v |
¢ mampu melaksanakan perbuatan hukum dan tidak
;- pernah menjadx pemegang keuangan perusahaan :
- yang dmyatakan pailit; | , L
~d. Dberstatus Pegawa1 Negeri Sipil; R gl
e. bersedia membuat surat pernyataan kesanggupan
" untuk menjalankan prmsxp pengelolaan keuangan '
yang sehat pada BLUD UPT RSUD; dan |
f. ‘_*'memenuhx , Rq;'sya;atan administrasi kcpegawaian.§3
< Ppasal 23’ :
Syarat untuk da’:)at dlangkat men_]adl Pe_;abat Tekms
BLUD UPT RSUD adalah : | ”
-a., seorang dokter ’atau dokter gigi atau sarjan‘av

i .

|h* ,

p'dxaﬁgkat men_]adx PeJabat Keuangan

kesehatan yang memenuhi kntcna kcahﬁ




e

Q.

e .

4 .

berkelakuan baik dan memiliki dedikasi untuk
mengembangkan Pelayanan '.' Kesehatan yang
.'profcsmna.l o A . I
mampu . . mclaksanakan koordmas: di lingkup

, pelayanan BLUD UPT RSUD; -
berstatus chawal Ncgen Sxpﬂ atau non Pegawa1 ,'
T Ncgcn Slpxl ' ‘

bersedia mcmbuat surat pemyataan kcsanggupan

unmk . memngkatkan dan », mengembangkan

d;BLUDUP'rRSUD e
N‘I’.":J]‘ ‘ 3 »l
Rt ;‘,‘. g:.rat adtmmstram kepegawman bagr
o L ‘J"'ﬂ. [

asalida Pegawax Negen S1p11 s

2 :- Hang yang sama di mstltu31 Pelayanan
"*?;';3?'? ' Paragref6 _ - |

Pemberhcntlan Pejabat Pengclola BLUD UP’I‘ RSUD

.
..-. :
LU L
Lo .
. = .
- 5. ;
x‘ .

Pasal 25

(1) Pe]abat Pcngelola BLUD UP’I‘ RSUD dapat bet‘hcntl

- karena.;hli_.e:

a. Vmenmggal duma, ‘
b. bcrhalangan tetap selama 3 (txga) bulan berturut~

- turut; .’_;; | | B i
c. tidak melaksanakan tugas | dan 'vkéWajibanfiya
o dcngahig" baik sesuai rekomendasi Dewan

Pengawas,

d. niclanggar misi, kebijakan ‘atau  ketentuan-

ketentuaﬁ lain yang telah ditentukan; |
e. terbuktt merangkap Jabatan - sebagalmana

o dunaksud dalam Pasal n4;

..s'.'v.. -



f mcngundurkan dm karena alasan ya.ng dapat

;g_f:dltenma sesua1 dengan ketcntuan yang berlaiu,‘f" o
g ’,‘dxjatuhl hukuman p1dana berdasarkan putusan’
o 'pengadllan yang telah memﬂlkl kekuatan hukum" '

Jtetap

o

B UP'I‘ RSUD sebagalmana dlma.ksud pada ayat (1] yaltu

- e dengan - cara Dlnas mengajukan usulan

| fpembcrhentxan kepada Bupau

L ,:f' - ‘dJmaksud pada ayat (1) huruf f

. :}“

(2) Tata cara pemberhentlan Pejabat Pengelola BLUD,

"3"';..}j(é)»_""-,,Tata cara pcmberhentxan sebagaxmana dzmaksud _:' B
- pada ayat (2) dxkecualzkan untuk alasan sebagmmana SR

iTata cara pembcrhen’aan sebaga1mana dlmakqudi
"vi,v‘:.:“,‘ayat (3) yautu sebaga1 benkut' ST f* $oN

" a. Pejabat Pengelola BLUD UPT RSUD menga_]ukan e
'v '-7»-»”:;‘,57_':;;."permohonan pengunduran d1r1 kepada Bupc.tl S



(2) .v ‘ .

(1)

SPI sebagaumana dunaksud dalam Pasal 26 huruf b

| .:vdapat d1bentuk Pemunpm BLUD untuk pengawa§an

| ‘dan pcngendahan mternal tcrhadap kme*Ja R

@

®
"~ _dengan mcmpcrtxmbangkan

e

@

e volume dfﬁn/ ataujangkauan pelayanan CF

.pelayanan, keuangan, dan pengaruh lmgkungan

sosial dalam mcnyelcnggarakan Praktck stms Yangv -
Sehat. 3 ‘

'SPl sebagaumana dunaksud pada i aya% (1) ya.ltu

pengawab 1nterna1 ‘yang bcrkcdudukan langsung dll
bawah Pemunpm BLUD SRR

»,Pcmbentukan scbagazmana dxmaksud pada ayat (1) ‘

‘

a. kescunbangan antara manfaat dan beban, R

b kompleksxtas manajemen; dan i

Pasal29

‘Tugas SPI membantu manajemen untuk

a. pengamanan harta kekayaa.n, _ s
b. mcncxptaka.n akurasi sistem mformasx kcuangan, -

" ¢. menciptakan efisiensi dan produktmtas' dan
Cd. ‘mendorong dlpatuhmya kebuakan manajemcn .

dalam penerapan Praktek: Bisnis Yang Sehat, o
Untuk dapat dxangkat scbagau SPI yang bersangkutan '
Lt § el v ,-4, | .

nl integritas, 'pehgalamgfn, o
yang -baik dan  dedikasi
¢ Untuk mcma_]ukan dan
‘ }’BLUD UPT RSUD ' ‘
anyelepggaraanv : Pemenntahan, g
’lz;"?“-' -

-

bt ’rm‘tugas dan fung81 BLUD UPT RSUD
memlhkl pengalaman tekms pada BLUD




bel‘ljazah p@lm ‘rendah D_3 (Dlploma 3) LN

. b 1'| o :
» paling sedikit 3 (tiga) | t&lhun, SRR
dah 30 (tiga puluh) tah'an dan L

it W@ 2
vifl

4 N
(1 ”\«i‘g{z

ey
he

<0
[

hom

&p mdepcnden dan oby kﬁf !

;c dibentuk olch Bupatx.

‘!. v ‘_

;:.__;,{oleh BLU*DnYang mermhkl reahsasz Pendapatanf-*:f"
o ‘,menurut lap_oran reahsas1 anggarc.n 2 (du" L

‘terakhn'.._.» A R | . _
K Dewan Pengawas sebagaxmana dlmaksud pada o |
| ayat (2) dlbcntuk : untuk pengawasan dan L
T pengendahan " mternal yang dﬂakukan OIeh :
e *'-"ilif:;"PeJabat Penoelola S e s " |
L@ Jumlah anggota Dewan Pengawas pahng banyak 3
L : . (tlga) orang atau 5 (hma} orang dan seorang di antara E | o

o~

“lvanggota Dewan Pengawas dltetapkan sebagal kctua |

i .“- S

AR _ Dewan ] Pengawas : x = e
B "'-Jumlah anggota Dcwan Pengawas palmg ‘banyak 3

-. (tiga) orang sebaga:lmana dxmaksud ayat 4)‘untuk o o

- l.j‘.BLUDyangmcmxhkx R S

reahsas1 Pendapatan mcnurut laporan reahs'?m o '

R '.'anggaran 2 (dua) tahun terakhir sebesarA‘ R
- Rp.30.000.000, ooo oo (uga puluh mmar ruplah) S

ER RN ‘!f.:»i é"sampaiz‘deﬁgan Rp 100 ooo 000 000 00 (scra‘fus. -

R EE S xmhar ruplah). atau. -

ket da i B oakwiiia



b N11a1 Aset menurut neraca 2 (dua) tahun terakhw
 sebesar Rp.150. 000 000. 000 00 - (seratus lima
~ puluh m111ar ruplah) : sampa1 . ‘dengan .’

'Rp.500.000. ooo ooo 00 - (ima ratus - miliar -

Corupiah).
(6) Jumlah anggota Dcwan Pcngawas pahng banyak 5
- (11ma) orang sebagannana dunaksud ayat “ untuk

| BLUD yang memiliki; :

- a rcahsasx Pcndapatan menurut laporan realxsa si -

anggaran 2 (dua) tahun terakh1r, lcblh besar dari - :'

o Rp.100. 000.000.000,00 (seratus miliar rupiab;

1. {san

- ¥ "3. '.h

l(gg%ﬁ ::ang peJabat pada BKD dan
' '?,7'“' .»""’ rang tenaga. ahh yang sesua1 dengan -

B 5. N

2) Anggot!a{ 'D wan,- Pengawas sebagmmana d1maksud
B “dalam | Pasal _. ‘0 ayat (6) terdm atas unsur: |
cas 2 (dua) orang peJabat pada Dmas, | '

b 2 (dua) orang pejabat pada BKD; dan : B
"c 1 (satu) orang tenaga ahh yang sesua1 dengm
keglatan BLUD. , R T

(3) :Tenaga ahh sebagalmana dlmaksud pada ayat ¢1)

: huruf c aa.n ayat (2) huruf c dapa* l:°rasa1 dari tenaga N

. profeswnal atau pcrguruan tmggl yang memahaxm '
o tugas fungs1, keglatan dan layanan BLUD. o
(4) f‘Anggota Dewan Pengawas sebagalmana d1maksudv
- ‘pada ayat (1) "dan ayat (2) dapat dxangkat menjadi

B anggota Dewan Pengawas pada 3 (txga) BLUD ' ’

: '»',.r:t;' -

. L.
HRE< R



e 'b"

(5) Pengangkatan anggota Dewan Pengawas dllakukan
sctelah PeJabat pengelola dxangkat C :
Untuk dapat dlangkat sebaga1 Dewan Pengawas yang
bersangkutan harus rncmcnum syarat

()

a.
b

sehat jasmani dan roham,

| memiliki keahlxan, mtcgntas, pcngalaman, Jujur, |

~ prilaku yang baik dan dedxkas1 yang tmggx untuk k
o memajukan dan mengcmbangkan BLUD; ’
c.

c'. :

. melaksanakan tugasnya,: IR ST

memahaxm pcnyclcnggaraan ' pernenntahan
'Dacrah ' ' . v v
. mcrmhkx pengetahuan yang mernada1 tugas dan -

fungs1BLUD S D 1
menyediakan waktu yang cu'ki.ip”, ,untuk

: benjazah palmg rendah S-1 (Strata Satu), N
! berusia palmg tinggi - 60 (enam puluh) tahun I

terhadap unsur sebagaxmana dlmaksud dalam

, ayat (1) dan ayat (2),

tldak fpemah menjadx anggota Dxrcksx, Dewan |

o Pengawas atau Kormsans yang dmyatakan

R 1 R
oo @*‘

| momt;onng txndak lanjut hasil evalua31 dan’
' pemlauan kmerja dari hasﬂ& laporan audlt




(2)

3 -'J:ﬁpat kcpada Pe_]abat }?engelola.

ﬂ‘;“" rzf H

it a:'kan tugas dan kcﬁVaﬁBannya'

e}pat dan saran kepada chala' |

- 5‘w 200 :A[,lll},t.' A e

1.; li%ﬁﬂi m )tlilusplkan oleh Pejabat Pﬁ?gel?lf’,.

2. p§ i “:algha;p yang menjadi I'te‘pda.la‘;da_l?m
pgnﬁelolaan BLUD dan - e :f
|tl

LTy il i n,;x»i' AEREER I

‘e
)"‘l. 9

,‘Pemlaxah ;' ’:;kme:ja kcuangan sebagalmana o

{ PR

dunaksud pada ayat (1) huruf b dxukuﬂ palmg
sedikit m_ehputr - :

v.z e

a. mcmpcroleh hésﬂ usaha atau has11 kerJa da.r1

. layanan yang diberikan (rentabtl:tas),
b. memenuhx kewaijan jangka pcndaknya
| (kiditasy; - e

"c}.‘ '} memenuh1 seluruh kewapbannya (solvabzltta°\°

dan

- dv.' kemampuan pcnenmaan dan Jasa layanan untuk

@

'- membxaya.\ pengeluaran R o

Pemlaxan ‘kinerja non keuangan sebagéiﬁrhavrvia -
’dunaksud pada “ayat ) . huruf b, diukur

a paling * sedikit berdasarkan perspekuf pclanggan,
. proses. mternal. pclayanan, pembela_]aran, dan

D

pertumbuhan

.;i

’Dewan Pengawas melaporkan pclaksanaan tugasn“ya

scbaga1mana dimaksud pada "ayat (1) kepada |
Bupatx secara bcrkala palmg Sedlklt 1 (satu) kali

‘dalam satu - tahun atau scwaktu-waktu Jﬂta -

dlpcrlukan

. Pasa133 L o o
: angg : "ota Dewan Pcngawas dxt.ctapkan 5

LA Y

: d ! P t'dlangkat kcmbah uri. k 1 (satu) |
1210, 51 P P :



(2) Dalam hal batas ‘usia anggota Dewan Pengawas

sudah berusxa paling t1ngg1 60 (enam pu1uh) tahun,

| | Dewan Pengawas dari unsur tenaga 'ahh dapat’

@

RO

b

dzangkat kembah untuk 1 (satu) kah masa Jabatan

o N A g“!.- 2
e O tu-waktu.
iy Brk

Penga.waa = dlberhentlkan

sud pada ayat (3] huruf 1<,
:-r : .. ';.’ v | ‘;

éksénakan tugasnya dengan ba1k

-

: ,-.; --:..Eth- TR

c. terhbatt dp,la.m tmdakan yang mcruglkan BLUD

d. dmyatakan bersalah dalam putusan pcngadxlan o

' yang tclah mempunyax kekuatan hukum tetap, .

'é.:’. mengundurkandm* dan e Ty T

f tcrhbq.t ~dalam t1ndakan kecurangan yang'

)

' Pcngawas. 3 Lo I

3)

'mengalabatkan keruglan pada BLUD negai‘a o

‘dan/ataudaerah o

0. Pasal34

T

'Bupan dapat mengangkat 3Sekretai;i§." Dewan

Pengawas un*t.k mendukung 'k lancaran tugas

 Dewan Pcngawas.
@
- pada ayat (1) bukan mcrupakan anggota Dewan

Sekretaris Dcwan Pengawas sebagmma dlmaksud )

Wt

Sckrctans Dcwan Pcngawas scbagalmana dxmaksud

: aya.t (2) dapat berasal dari Pegawai Negen Slpll Wi
’ ngkungan Pcmermtah Daera.h atau diambil dari

- unsur Non Pegawal Negcn Sxpxl scsum ketentuan

: pcraturan perundang-undangan




Pasal 35

LB "‘

: Segala bxaya yang dxperlukan dalam pelaksanaa.n tugas |

Dewan Pcngawas dan Sckretans Dewan Pcngawas‘

dxbcba.nkan pada BLUD dan dlmuat dalam RBA.

e

Baglan Keenam R g

,Pengclompokan Fungsx Pelayanan dan Fungs1 Pendukung .

- :
' Yo ey .
. U

Pa.sal 36 . f":‘,c-;'fx

Ruma.h Sakxt mempunyal tugas membeukan pelayanan'

o
o kegxatan pelayanan, pendidikan dan pelatlhan serta,

'kcsehatan perorangan secara panpurna

; pengobatan dari ot
' 3»,‘,':«.’ ~sesuai dcngan. standar '
G @

penmgkatan kesehatan, "

kedua dan ket:ga » scsuai""

LN .
: I

: penyclqugaraan penehuan dan pcngembangan Set'ta:“;
' penapxsan teknologl bidang kcschatan dalam rang‘ca, -
‘ pcnmgkatan . pclayanan kesehatan dcngan"‘
. mcmpcrhanka;l ctika 111nu pcngetahuan b1dang'

kesehatan ; g

3f o Pasa138

Untuk tersedxanya fasxhtas dan terselenggaranya“

penelman 1dan pengembangan keschatan dxbentuk

o beberapa mstalas1 yang merupakan umt* pelaksana

. ,pelayanan

.. . . . I
--'.:."‘". _ o o . Y

d#

pelayanan kesehatan yang‘} a



(3)

@

dxbantu oleh tenaga fungsxonal dan / atau tenaga non

) \,' 1 "?t'

' -"-f‘..«rwu . L

S

. Pcmbentukan instalasi sebagalmana dimaksud paaa -
'ayat (1) dxtct;apkan oleh Dlrel’tur dan dxsesuazkan- '

dengan kebutuhan i‘ L ':

Ty .i,'jj_ .

] Instalasi. dxpxmpxn oleh seorang kepala y y @g ‘ ,
‘dxangkat dan dxberhenukan oleh. Dlrekrur s?ft,av :

bertanggung Jawab kepada Dlrektur melah.n'
chala Bxdang o

Dalam mclaksanakan tugasnya chala. Instalasz,

| _Medlk ba1k Pegawa1 Negerx Slpll maupun Non 2

®)

| fungsmnal dan kelompok pclaksana lainnya. "

@

kesenatan x dan peJ abat

Pegawai Ncgcn Sipil. o

}Pcmbentukan dan pcmbahan 1nstala31 dldasark'm

atas  analisis" orgamsasx v dcngan ‘ mengmgat

sumber daya yang tersedza di- RSUD mehputx“ s

'sumber’ daya manus1a, sar'-ma prasarana,

dan mempcrhatxkan kebutuhan masyarakat

0 Pasald9 |
Pclaksana kcglatan pelayanan yakm pejabat

PeJabat fungsmnal sebaga;mana : dunaksud pada

ayat . (1 ‘terdm dan pejabaL fungsmnal terten‘tu

fungsmnal tertcntu |




o~ =

@ Ke

@

(1)

b, Staf chcrawataﬁ L
c.-‘ Sta:t‘ Tcnaga Kcschata.n Lamnya, dan

an.berdasarkan keb‘u;tuh

i

o o , 1, .

Jenis, da L %Jp.batan F‘ungsxonlal dlatur sesua1
entil W"m 9turan perundang—undax}gan -

Kelompcﬂﬁ Jabatan Fungsxonal terdm dari" e kR

Staf }quchs,

S

d. Stai' fungsxonal non kesehatan ",‘ . “ ;

C T Pasalal -
Staf Mcchs “sebagaimana . dlmaksud pada Pasal **40

‘.,ayat(S) hurufatcrdm dan PR i§

@

(3)

b dokter gxgl, }

dokter spesxahs' dan
d. doktcr gigi speszahs. - e
Staf Medis mempunyai - mgas xﬁelaksanakan'

o diagnosis, pengobatan, penccgahan ak1bat pcnyaklt
 peningkatan dan ocmuhhan kcsehatan penyuluhm, -
penduhkan pclatlhan, penelman dan pengcmbangan i

ilmu pengetahuan dan tcknologl kedoktcran

Dalam melaksanakan tugasnya,- Staf Med1s

- mcnggunakan pcndckatan tim dengan tenaga profe81

tcrkaxt

Coe
. »

Pasal 42

Staf chcrawatan scbageumana dxmaksud pada Pasal -

A YA |u..1-\~‘ .. . - '.Zi-‘..l-

é;pdan-'



, - S T
o - A

(3) Staf Keperawatan mempunyaJ tugas melaksanakan‘ ’

“asuhan kcpcrawatan ~dan xeb1danan yang )
‘meliputi- pengkajlan, dxagnos1s, rencana, tmdakan
‘dan  evaluasi keperawatan penyuluhan
pendidikan, " pclatlhan penehuan dan
"pengembangan ﬂmu pengetahuan dan teknolog1

| kepcrawgtan ' ;
: S ';;"}cit-:‘;.‘-g;',,

TR IRAGS %hatan Lamnya uscbagaunana .
¥ s ‘v‘ ’

~Pasal 40 ayat (5) huruf c
,g:qk_ tenaga kcschatan yang bekerja
yanan Kesehatan daldm Jabatan )

’ i e

S “}’a{!-s . L.

@ 'e‘i"xgtan Lamnya sebagaxmana dxmaksud
’ _padaayatﬁ{l) térdm dan o |
a. Apoteker, Coe

-b. Asxsten Apoteker, T S
~c. Analig Kesehatan PR
d. F1s10terapls, | ‘
e Flsﬁqawan;Medis;
f Nutrisiomig;
. Okupa81 Terap13°
,Ortoms Prostesxs,

, ’PS1koIog1s Klmxs, T o
g Perckam Mcdxs, - e o R
k. Radmgrafcr, - o | -
L Samtanan,

o

[o
.

‘m. Terapls W:cara, S I
n. Penyuluh Kesehatan Masyarakat

o Tckn.s1 Elektromedls,

p. ‘Té'lfri’igi’ élgl, dan '
q. ?Tekmsl 'I‘ransfusx Darah.

."~.
Pty -




o Senap "'pmw
~ RSUD' ﬁalam mclaksanakan tugasnya | wapb |

(3) Staf Tenaga Kesehatan Lamnya mernpunyax tugas .

melaksanakan Pelayanan Kesehatan yang mehpuu
“a. Penyuluhan,

b. vpcrxcegahan penyakzt
K pendldzkan '
d. pelatlhan, .

e ‘pcnehtxan, dan

'o»

o R pengembangan 11mu pcngetahuan dan teknologx o

- kes hat...n

(4) Dalam r"elaksm‘zakan tugasnyﬂ y Staf Tenaga -
N . ’{eseliata... Lqm'iya menggunakar pendckatan tim

- dcngan tcnaga profesz terkait:

in

Pasal 44
'_ -on'

Jabatan yang bens1

o berkaxtan dengan Iayanan'

pman Umt Pclayana._ dx lmgkungan

. mcnexapkan pnnsxp koordmam, mtegrasx, ~dan
n smkromsa, §csua1 tugas masmg~mas1ng

' (2');' Set:lap plmRman ‘Unit Pclayanan di- *mgkungan RSUD

wajib - men‘gawam bawahan dan apab1la ter;adx o

'pcnyunpangan waij mcngambzl Iangkah langl'ah
yang' dlperlukan ‘sesuai ketentuan“’f peratumn

DR Y 3 Y ‘.‘.

pcmndang-undangan | " e bt

~n1\-'» . o T

Kcsehatan’ ~ Scbagaimé.né‘,
40 ayat ,,(5) ‘huruf id

yang berdasar ‘pada’
‘ tertentu yang " telah
 ketentuan  peraturan



w

@

@)

'(3) Setlap pxmpman‘ Unit - Pelayanan d1 hngkungan

RSUD bertanggung Jawab memxrnpm . dan
mcngkoorf!maﬁkan bawahannya serta mepren%can
'R Vel {I

bimbingan . serta petun_]uk bag1 pelaksanaan tugas
bawahannya. R it '

Bagxan chclapan |

Standar Pelayanan Mlmmal

. : Pasal 46 ,
Untuk meruamm kctersedlaan, : ketctjangkauan,
dan kuahtas pclayanan umum yang dxbcnkash'
oleh RSUD perlu rnenetapkan Standar Pelayanan

Standar Pélayanan Mxmmal ','Séb'agairriana

dxmaksud pada ayat (1) dlusulkan olch Dxrcktur

kepada Bupatx melalux cha.la Dinas Kesehatan.
Standar Pelayanan M1mmal sebagaxmana dxmaksufl

pada. ayat (1) harus mcmpertxmbangkan jenis dan

mutu pelayanan

- fBa'gian#Kcscmbilé.p .’;i-
Péngel";fli'aan' Sumber Daya Manusia

s lgiberikan Fleksi‘oiht:as unfuk daf)e.ltv -
' "adaan pegawau yang berasal deti

pcmberht}:nu
lan]ut a ﬁ:;f: ]

LIAR :',"3:.'-:'
ot

raturan Bupatx

. L : v
S pe 3 : . it
L W o . - - R C



| ]
- ‘ \
Baglan hesepuluh o
| ‘Rffmunmm : LI

Dewan Pengawas, dan

v !,llﬂ.e:xau,. RSUD dagaj:_% dxbenkan

, dengan tingkat 1, tanggung
il ritutan profesiohalibme  yang

. @) Remuppifgsm tst.:gagaxmana du'naksud pada' ayat (1),'

Thid b . FELRTIS

b. tunjahgantetap; .. 9§
c. hdribrariﬁih;" L
,: d. msentlf - S
" e. bonus. atas prestasr o l o ,i

- : f. pesangon dan/atau pensmn o
@) Rcmunerasx ~ bagi Dcwan Penga»fas dan .'
"Sekretans i Dewan Pengawas sébagaimana

_ dxmakbud pada ayat (1) d1benkan dalam bentuk
'honora.num.. |

o o (4)‘ , Honoranum Dewan Pengawas dan Sekretans Dewan
' ' ’ Pengawas sebagaxmana dlmaksud pada ayat 3)
terdiri atas: : b
a. honoranum ketua Dewan Pengawas pahng
~ banyak sebesar 40% (empat. puluh pcrscn) dari

gaji dan tunjangan Du-cktur selaku Pcrrumpm o

BLUD : |
- b honorarium sctlap anggota Dcwan Pengawas
pa.lmg banyak scbcsar 36% (’uga puluh enam

perscn) dan gajx dan tunJangan Du'ektur selaku -

. - PermmmeLUD

’c. honorarium Sekrctans Dcwan Pengawas path

banyak B sebcsar 15% (hma | belas persén)

R f R d "jtﬁ:an tunjangan Dlrektqr selakl_; Pemimpin
W bt |



te
»

e

o (5) Remuneras1 Pe_;abat Pengelola BLUD UP’I‘ RSUD Jan

chawaz BLUD UPT RSUD sebagaxmana dunaksud ;
pada ayat (1) dxtetapkan oleh Bupati berdasarkanv

usulan yang dlsampalkan oleh Dlrekmr melahn Dinas
Keschatan

Baglan Kesebelas o ¥
Pevatausahaan Keuangan R

. o . Pasal49 vt
"'lvPcngglqla‘"" a.n Rumah Sakxt mcncrapkan Pola L
Pengclol LR Badan Layanan Umum (PPK BLU)

: rminp efeknﬁtas, efiszensx dan
T Sci'asaskan akuntabmtas dan',

| (2')’ : Alokas1 anggaran dari APBD untuk pembxayaan BLUD

- UPT RSUD dapat berupa belanja opcras1 dan belanja B
; ‘modal , : :
: (3) Ketentuan yang bersangkutan dengan pengelolaan‘f
Lo fj-l\euangan dxatur leblh lanjut c*nngan Pctamran )

 Bupatih., . L R

Bagian Keduabelas
Tarif Layanan "

_ . Pasal 51 - :

| (i) BLUD UPI‘ RSUD dapat memungut bxaya kepada.
masyarakat* sebagax 1mba1an atas barang dan/ atau
Jasa layanan yang dxbenkan ‘ '



Aw

@

@)

Imbalan “atas barang dan/atau Jasa layanan‘
sebagaimana dxmaksud pada- ayat (1), d;tctapﬂan

* dalam bentuk Tarif layanan yang dxsusun atas datar

, perhztungan blaya satuan per unit Iayanan atau hdsil -
per Investas1 dana.

Tarif layanan scbagaxmana dunaksud pada ayat ("2), |

4 termasuk imbal hasil yang wajar dan Investasi dana

@

o
. Direktur kepada Bupatl melalux chala Dmas
(2)

o
@

v o dltctapkari 'cnga_? }_’eratm‘an Bupatl
L@ !

- dan untuk menutup seluruh atau sebaglan dan bxaya '
" per unit layanan ' ' ’

Tarif layanan sebagaumana dlma.:sud pada ayat (2), :

, dapat bcrupa besaran Tarif dan /atau pola Tanf sesitai
'Jcms layanan BLUD UPT RSUD S

: , Pasal 52 i B
Tanf layanan BLUD UPT RSUD dxusulkan oleh S

Tarif layanan scbagazmana dimaksud pada ayat (1) B

_niaupuriper j.mxt layanan AR ‘ |
- Proses j; perubahan Tanf layanan : sebagaumanaf
: dnnaksud pada ayat (1) dan (2), bcrpedoman pada'
: ketcntuan %tandar Pclayanan ’thmal dengan"

mempcrtxmbangkan pcmerataan, : ketersedxaan, '
- kctexjangkauan, - kesetaraan Iayariém rta’ ‘

- kcmudahan untuk mendapatkan lajfanan umurn

yang d1benkan olehRSUD." S

T

PN
i



Ae

“ Apabﬂa
| dalam: Pprﬁmran Bapatx maka untuk 'I‘anf Iayanan "

sementaray- qkan dxtetapka.n dengan chutusan'_'
',Dlrekturr, -IIL ‘ ‘

"!..:"

Baglan Ketzgabelas

‘ .Pcndapatan dan Beban pRE
L Paragrari |
Pcndapatan
Pasal 54

’-Pendapatan BLUD UPT RSUD dapat bersumber dan' .
- a. jasa layanan,

b. 'hlba.h‘

[ _hasxl kcxjasama. dcngan plhak lam, -'ftgi B
| d. ! lam-lam Pendapatan BLUD UP’l‘ RSUD yang sah; dan - .

e.. APBD.

Pasal 55

(1) Pendapatan BLUD UPT RSUD yang bcrsumber

- dari Jasa layanan scbagaungna dxmaksud pada'

. | Pasal 54 huruf a ~dapat. bcrupa 1mba1an yang' |

dlperoleh dari Jasa layanan yang dlbcnkan kcpada
masyarakat

(2 Pcndapatan BLUD UPT RSUD yang bcrsumbcr..

~dari hlbah sebagannana dxmaksud pada Pasal 54, N

. Hibat "tsesum dengan pcruntukannya“{
yang b Seis ;gngan tujuan BLUD‘S" TR



e

@

| (4)

)

.‘,. -
l o . ,:,“f,'.f

Hasil kexjasama dcngan pxhak lam sebagaumana ’
dunaksud pada pasal 54 huruf c dapat berupa hasil
yang dzperoleh dari kerjasama BLUD UPT RSUD

Lmn-lmp_%'P%pda?ayan BLUD UPT RSUD yang sah

A
e r"i‘

iman "dxmaksud dalam Pasal 54 huruf d

oy ; v ' '
11s1h n11a1 tukar rup;a;n terhadap o

«
S P ,
5 '--}._ ': N

""l N

e
| dan penjualan dan/ atau pengadéé.n
- barang Aax;/ atau jasa oleh BLUD UP’I‘ RSUD
€. Invcstasi' Fe ' '

3 "pcngembanga.n usaha | : S
Pcndapatan BLUD UP’I‘ RSUD yang bcrsurnber dan j .
APBD sebagaamana dxmaksud dalam Pasal 54 hurufe

Iv DR IE B

: ‘berupa Pendapatan yang berasal da.rx Dokumen o

Lo

' Pelaksanaan Anggaran APBD

».-‘:i '

Pasal 56
Pendapatan BLUD UPTRSUD scbag'umana dlmaksud
dalam -Pasal 54 huruf a sampai dengan huruf €

: dlkelola ‘langsiing untuk membmyax pengeluaran "

- @

BLUD sesuai dengan RBA kecuah yang berasal dari’
hibah terikat. : : :
Pendapatan BLUD UPT RSUD sebagmmana d1mak~;ud

~ pada ayat (1) dﬂaksanakan ‘melalui Rekening Kas

- (1)

~BLUD.
' Paragraf 2 |
Beban ' Nt o
Pasa157

Beban 'BLUD UP’P RSUD berasal dan scluruh
Pendapatan’ BLUD UPT RSUD sebaga,unana diatur

‘dalam pasal 54 huruf a sampal dengan d.
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(2) Beban sebagaimana dimaksdd 'pada' -aya{t NG )

e

dari:

menglkutl Standar Akuntans: Pemermtahan yang:
diterapkan untuk Badan Layanan Umum.
Beban sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri -

a beban Pega-wai'- o

b. beban pcrsed1aan’v

s bebanJasa, [P S < B

(1)

@

tahun anggaran 4 B
,sta LCblh Perhltungan Anggaran BLUD UPI‘ RSUD

d bcban pcmchharaan. .

"Iangganan daya dan jasa;

Gt ETEaTs AT T
1) ¢ !man dm&s' . . ‘- | o .
o g;an dan amort1sas1, o

, R IR
Kecmpatbelas P
AR ”?Angga.ran dan Dcfisxt Anggaran

: : ‘v. ! '\h, . ‘
Paragraf 1 ;
Perhxtungan Anggaran

Pasal 58
sta Lebih ,,Pcrhxtungan Anggaran BLUD UFI‘ RSUD

- merupakan sehsxh leb1h antara real1sas1 penenmaan .

dan pengeluaran BLUD UP'I‘ RSUD selama 1 (satu)

'—i

‘ scbagannana dnnaksud pada ayat (1) d1h1tung

@)

_berdasarkan' laporan rcahsasx anggaran pada 1
 (satu) pcnodc anggaran. T
Slsa chlh Pcrhxtungan anggaran BLUD UPT -

RSUD scbaoamlana dimaksud pada ayat (1) dapat

E -,dxgunaxan dalarn - tahun anggaran benlmtnya,'

- kecuah atas pcrmtah Bupatx L.ntuk disetorkan
'sebagxan atau _ seluruhnya - ke kas Daerah
‘ ’dcngan mempertnnbangkan pOSlSl likuiditas dan

' ,rencana pengeluaran BLUD UPT RSUD

NEOOE M SRR s ) y

R J
B A R



aw
3

E . . v

(4) Pemanfaatan Sisa - Lebih Perhltungan Anggaran

BLUD UPT RSUD dalam tahun anggaran benkutnya'
. scbagannana dlmaksud pada ayat (3) dapat

- ‘fv__vdlgunakan untuk mernenuhx kebutuhan hku1d1tas ,
| (5) Pemanfaatan Sisa Lebih Perhltungan Anggaran

BLUD UPT . RSUD dalam ‘ ‘tahun anggaran
- benkutnya scbagannana chmaksud ‘pada ayat 3)

'~ yang dxgunakan untuk mcmblaym program dan
 kegiatan harus melalui mekanisme APBD.
 (6) Dalam Kondisi mendesak pcmanfaatan Sisa Leh*h

~ Perhitungan Anggaran BLUD UPT RSUD dalam -
 tahun anggaran bcnkutnya sebagalmana dimaksud

' pada ayat (5) dapat dxlaksanakan ‘mendahului
‘pcrubahan APBD ’ ) o
(7 Kriteria kondxsx mendesak - scbagaxmana d1rnaksud

_ -padaayat (6) mcncakup. L sw :
- a. Program dan kegiatan pclayanan keschatan yang:
' anggarannya bclum tcrsed1a dan/atau belumi

te"""'edxa anggarannya pada tahun'

CN _ A,g pcngclolaan S1sa Lebih

" Pasal59

| '(1')', Dcﬁsxt anggaran BLUD UP’I‘ RSUD mcrupakan schsah '

| ’kurang : antara realisasi Pendapatan! dengan reahsét‘sx |

- | bxaya BLUD UPT RSUD pada l (satu) \tahxm anggaran

’~ ‘;s?:i

1 . S [ !1||[ '~‘;

1




(1

(2 -

c. Hasxl kerjasama dcngan pzhak lam, dan

L A
oL R A1 3?- A fa .
usulan g 1'13‘ aannya pada ta.\hun anggaran
benkutny ke;pada PPKD e ;‘ '
. ¥
' Bagzan Kelunabclas {',‘i‘:‘., ( _ 3’*‘ v
Pengadaan Barang dan/ atau J asa ok
- E . L v 'g’z‘;.

Pasal 60

’ I

Pengadaan barang dan/ atau Jasa. pada BLUD T.'?PT |

aif b 1

RSUD . yang bersumber . dari APBD dx{aksanakan '

e ’llu'g"i l{fk,. oo

vberdasarkan ketenman peraturan perundang-

undangan mengenax ' pengadaan . barang/ Jasa

pemen,ntah C :;;J?’g;;'f-_-'l,.fv--.
Pengadaan barang dan/ atau Jasa pada BLUD UPT
-RSUD yang bcrsumbcr dan AR R SR f‘3 ’

a. Jasa Iayanan, o S ;':,, g ‘ }» :
'b. Hibah tidek terikat; . ¥

' ,d Lam-lam pendapata.n BLUD yang sah

@

' d1ber1kan Flek51b1htas bcrupa pexr'bcbasan sebag:an
'-'}atau seluruhnya dari - ketentuani : peraturan
, perundang-undangan mengeneu pengadaan barang' B

dan/atau Jasapemenntah | ,
Pengadaan barang dan/atau jasa 1"dilal‘:ukan .

) 'bcrdasarkan prinsip efisien, efektif, transparan,
- akuntabel dan Praktek Bisnis Yang Sehat.. . i

4) Q |
o dan/atau § jasa sebagaunana dzmaksud pada ayat (2) o

I

| dlatur dengan Peraturan Bupatl ' .'.;

Ketentuan lcblh lanJut mengcnm pengadaan baraflg o

'.,".{.'. .» ‘_.s LN



SN ’.(1) Pengelo dian

B pelaksanaan tugas pokok dan fung31 RSUD R

Bagxan Keenambclas '

bR Pengelolaan Barang =

Pasal 62

BLUD UPT FSUD "dalam melaksanakan pengelolaan B o

| borang imcpgilat e . perundang.

N,

- jbs.arr:uusm. o sarana, gedung, Ja.lan dllakukan sesﬁa.t'_‘:v‘
.‘ dengan' ketenﬁlan pcraturan pcrundang-uhdangan .
(é)_f A.'__Pcngelolaan"sumber daya sebagaJman ?;ilrnaksud I
RS pada ayat 3y dunanfaatkan seop'arnal mungkln untuk o

kepcntmgan mutu pelayanan dan kelancaran R

I
A%
s

‘ Baglan Kedelapanbelas .
Pengelolaan ngkungan glan lebah

Pasal 64

:RSUD waJIb mengelola llngkungan Rumah Saklt yang S
»"v-,-'v,mehpun lmgkungan ﬁsxk k1m1a, b1010g1 serta pembuangan‘ o
R »f,_lhmbah untuk mendukung pemngkatan mutu pelayanan v

‘v:‘:‘,,“'sesua1 dengan ketentuan peraturan perundang- o
"'i’;_i'undangan S TR e s LT

Baglan Kesembllanbelas

Pasal 65

(1) BLUD UPT RSUD wa_]lb menerapkan SIStem. B

akuntablhtas kmcxja sesua1 dengan kctentuan

o peraturan perundang-undangan

'mbcr daYa lam yang terdm dan



(2) Slstem akuntablhtas sebagaunana dxmaksud ayat (1) .
‘ mehputx kegxatan sebagax benkut' ‘ , _
a. perencanaan strategls, ; ' o
b percncan%.n kmexja, | ‘ -
c. pengukuran kmer_]a, sasaran dc..‘l keglatan dan
d. ‘pel...pma*x _cnerja. . S
- (3) Hasil laporan akuntabmtas dlsc_-npaxkan kepada
o Bupan seuap setahun sekah *nelal*. i Dlnas
o o BagianKeduapuluh |
. L Evaluasx dan Pemlaxan Kxnerga

5 'm* e

'\ pencapman hasﬂ pengelolaan'

. PENUTUP

: Pasal 67 % ,
Semua ketcx;tuan yang merupakan pclaksanaan

“-atas Peraturan ‘Bupati Karanganyar I*fomor 37

Tahun 2009 - ' ‘tentang Pola ‘Tata Kelola | Badan
__ Layanan Umum ‘Daerah Rumah Sakit' Uinum Dacrah

oo

o PeraturanBupatxmx., P P

: ’ : PR A . el v
Th LB} Lt !
ﬁ) .A.E. .' . . - X . ° -.i’ .:|J__"1= . .

p————" o g a4
3
1
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bPada saat Peramran Bupatt ini mulax berlaku Pcraturan .
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