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i BUPATI 'KARAN',GAN;YAR

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR

NOMOR 95 TAHUN 2009

TENTANG

. URAIAN TUGAS DAN FUNGSI JABATAN STRUKTURAL
-~ PADA BADAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

r KABUPATEN KARANGANYAR

e
‘ i

* DENGAN RAHMAT'TUHAN YANG‘MAHA ESA

BUPATI KARANGANYAR,_

Memmbang a. bahwa dalam rangka pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten'

T~

E Mengingat : 1.

Karanganyar Nomor 3 Tahun 2009 tentang Organisasi dan
‘Tatakerja Lembaga Teknis Daerah, Badan Pelayanan Perizinan *
""Ierpadu dan :Satuan' Polisi Pamong Praja . Kabupaten

Karanganyar, agar lebih berdaya guina dan berhasil guna perlu
disusun Uraian Tugas dan Fungsi Jabatan Struktural pada Badan

} i F’embqrdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Karanganyar;

kahwa'  berdasarkan rpertimbangan_ sebagaimana dimaksud

huruf a' , perlu diatur d'an ditetapkan dengan Pera'turan Bupati

Undang Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah- Daerah Kabupaten dalam ngkungan Propmsn Jawa

‘Tengah
‘Undang Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan

Peraturan - Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik

| ~Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara

, Republlk Indonesia.Nomor 4389);

S Undang Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pe%nermtahan
. Daerah (Lembaran Negara Repubhk Indonesia Tahun 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4437) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir

dengan Undang-Undang ~ Nomor 12 Tahun 2008 tentang

| ~ Perubahan Kedua Atas Undang- -Undang Nomor 32 Tahun 2004

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara -Republik
indonesia Tahun 2008 Nomor 59 Tambahan Lembaran Negara e

Repubhk Indonesna Nomor 4844);
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8 _,“(Lembaran Negera Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, =

© Menetapkan:

| H‘ |

.',Undang Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perlmbangan'

Keuangan antara Pemerintah  Pusat dan Pemerintah Daerah

Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesna Nomor 4438)

Peraturan Pemerintah Nomor 79.Tahun 2005 tentang Pedoman -
Pembinaan dan’ Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia - Tahun 2005
Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republlk Indonesia

'Nomor 4593); v : s o
o Peraturan Pemenntah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembaglan R

Urusan Pemerintahan antara Pemermtah Pemerintahan Daerah

Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota (Lembaran
: Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82 Tambahan

Lembaran Negara Repubhk Indones:a Nomor 4737)

. Peraturan Pemenntah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Orgamsasn ~

,Perangkat .Daerah - (Lembaran Negara ‘Republik Indonesia .
',Tahun 2007 Nomor 89 Tambahan Lembaran Negara Republlk s
: Indonesna Nomor 4741) ‘ :

Peraturan Presnden Nomor: 1 Tahun 2007 tentang Pengesahan ,
Pengundangan dan Penyebarluasan Peraturan Perundangan-_

;undangan

’Peraturan Menten Dalam Negen Nomor 57 Tahun 2007 tentang o
' Petunjuk Teknis Penataan Organlsasx Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 7 Tahun 2008   .
‘tentang  Urusan ~Pemerintahan vang - menjadi Kewenangan

o Pemerlntahan Daerah Kabupaten Karanganyar (Lembaran Daerah[ '

f : Kabupaten Karanganydr Nomor 0

| 11
e ’itentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah,

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 3 Tahun 2009

~ Badan/ 'Pelayanan Perizinan Terpadu, dan’ Satuan Polisi- Pamongﬂ‘ ’
. Praja ‘Kabupaten ‘Karanganyar (Lembaran Daerah Kabupaten'
i Karanganyar Tahun 2009 Nomor 3) : T

\ MEMUTUSKAN"; s

::]

'PERATURAN BUPATI TENTANG URAlAN TUGAS DAN FUNGSI

~ JABATAN STRUKTURAL PADA  BADAN PEMBERDAYAAN -

‘MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KARANGANYAR

g BABI | ¢
b KETENTUAN UMUM i

Pasal 1

o Dalam Peraturan Bupati ini yang dlmaksud dengan
- Daerah adalah Kabupaten Karanganyar ' -

S '2‘ Pemenntah Daerah adalah Bupat| dan Perangkat Daerah

sebagal unsur penyelenggara pemerlntahan daerah
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b, Sekietanat membawahkan e
- 1. Supb Baglan Perencanaan :

- 3 Sub Baglan Umum dan Kepegawalan

, Peraturan Daerah adalah Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar .
- Bupatl adalah Bupatu Karanganyar " T ,
,}_Sekretans Daerah adalah Sekretans Daerah Kabupaten Karanganyar

_;:"Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang selanjutnya dlsebut’Badan‘
,adalah Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Karanganyar

i Kepala Badan. adalah Kepala- Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa’
- Kabupaten Karanganyar : :

PR BABII L
SUSU\IAN ORGANISAS!

Pasal 2

Susunan Orgamsasn Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa terdm dan
ﬂ'va.’,Kepala Badan SRR

- '2 Sub. Baglan Keuangan

c f"‘;Bldang Pemberdayaan Usaha Ekonomi Masy rakat membawahkan

1. Sub Bldang Pemberdayaan Ekonomi Pend duk Mlskm

= fj2 ‘Sub Bldang Jarlngan Penanggulangan Ke lsklnan o S
d. Bldang Penlngkatan Part|S|paS| Masyaral\at an Pengembangan Teknologl S

Tepat Guna membawahkan

i B Sub Bldang Pemngkatan Parhsnpasu Masyarakat

,.,2 Sub Bldang Pengembangan Teknologn Tepat Guna

e Bldang Pemngkatan Kapasnas Kelembagaan membawahkan , ‘
1 Sub Bldang Pemberdayaan Kelembagaan Pemermtahan Desa dan ;

T

Kelurahan;'.

2 Sob B dang Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan dan Adat Iutladat &

Desa dan Kelurahan

fUnlt Pelaksana Teknls
;.ffg';fKelompok Jabatan Fungslonal G
Sekretanat dlplmpm oleh seorang Sekretarls yang berada d| bawah danv

: bertanggung jawab. kepada Kepala Badan : - ’
Masmg masing Bldang dlplmpm oleh seorang Kepala B|dang yang berada di
St bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan S .

}f Masnng masmg "Sub | Baglan dlplmpm oleh seorang Kepala Sub Baglan yang
o berada di bawah dan bertanggung Jawab kepada Sekretans o ‘

Masmg masing Sub Bldang d|p|mp|n oleh seorang Kepala Sub Bldang yang ,
- berada di. bawah dan bertanggung Jawab kepada Kepala Bldang yang g
bersangkutan ,



(1)

' Pemenntahan Daerah di Bldang Pemberdayaan Masyarakat dan-Desa;

@

O

| BAB m
URAIAN TUGAS DAN FUNGSI

Do Baglan Kesatu o e

Pasal 3

Kepala Badan mempunyal tugas membantu Bupatl dalam penyelenggaraan‘, :

Untuk menyelenggarakan tugas sebagalmana d!maksud pada ayat (1), Kepala e

a.

- Badan mempunyal funQSI

perumusan kebuakan teknls d| bldang pembe dayaan masyarakat dan e
desa; i | . . B

pembenan dukungan atas penyelenggaraan pemenntahan daerah di

~bidang pemberdayaan masyarakat dan desa yang meliputi. pemberdayaan o

usaha ekonomi masyarakat, pemngkatan partisipasi- masyarakat dan

-pengembangan teknologi tepat guna penmgkatan kapasntas kelembagaan ;- i

serta kesekretanatan '

:pemblnaan dan pelaksanaan tugas dl bldang pemberdayaan masyarakat
~.dan desa . yang meliputi pemberdayaan usaha ekonomi masyarakat, =
penmgkatan part:smasn masyarakat dan. pengembangan teknologl tepat-
- guna, penlngkatan kapasutas kelembagaan serta kesekretariatan; - !

“’pemblnaan terhadap Unit Pelaksana Teknls dalam Ilngkup Badan"f(
~ _Pemberdayaan Masyarakat dan Desa; ‘

‘ pelaksanaan tugas laln yang d|benkan oleh Bupatl sesual dengan tugas
~dan: fungsmya i . : : »

Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagal berlkut

. opt|mal

merumuskan program keglatan Badan berdasarkan peraturan perundang- Sl
~undangan . yang berlaku dan sumber data yang tersed|a sebagal ,
pedoman pelaksanaan keglatan ~ i

S menjabarkan perlntah atasan melalui . pengkajlan permasalahan dan
peraturan perundang undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas :
- sesuai dengan ketentuan yang berlaku; - ;

; membagn tugas kepada bawahan sesua| dengan bldang tugasnya'
“memberikan arahan dan petunjuk secara hqan maupun tertuhs guna e
- meningkatkan | kelancaran pelaksanaan tugas o :

. 'melaksanakan koordlnaS| dengan instansi terkalt balk secara Iangsung
- maupun tidak | Iangsung untuk mendapatkan masukan, informasi serta

untuk - mengevaluaS| permasalahan agar dlperoleh hasu kerja yangf

1‘
H

~“lmerumuakan kebuakan Bupatl dl bldang pemberdayaan masyarakat dan ,
~desa berdasarkan wewenang yang dlbenkan dan peraturan perundang-‘
: ‘_undangan yang berlaku; : T . \

';mengkoordlna3|kan keg.atan di bldang pemberdayaan masyarakat dan;
-, desa sesua: peraturan perundang undangan yang berlaku; - '

» 1
mengendallkan pelaksanaan keglatan di bldang pemberdayaan
By masyarakat dan desa sesual peraturan perundang undangan yang
S berlaku e O : Lt . :

K
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S
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~ masyarakat dan desa;

'melaksanakanl monltormg, evaluasr dan memlar prestasr :
s pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui srstem penilaian =~

I

»i*

._membrna 4pyrelaksanaan urusan pernenntahan di- brdan’ arnberd
: aya
masyarakat dan desa sesuar den g-p 4 an

. yang berlaku

gan peraturan perundang undangan,

mengevaluasr pelakbanaan kegratan ' ,di' g l:idang ‘.pemb‘e'rdayaan;

kerja

yang tersedia sebagar cerminan penamprlan kerja

,f_menyamparkan laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagar dasar
' gpengambrlan kebuakan :

: ‘menyampalkan saran dan pertrmbangan kepada atasan secara lisan
- maupun tertuhs sebagar bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan

tugas

oome melaksanakan tugas lam yang dlbenkan atasan sesuar dengan tugas dan ’
gy _;fungsmya Al : S G

Bagran Kedua
Sekretarrs |

Pasal 4

Sekretarrs mempunyar tugas membantu Kepala Badan dalam merumuskan ~
S kebuakan mengkoordmasrkan ‘membina dan’ mengendalikan kegratan' B
i perencanaan keuangan umum, dan kepegawaran di Irngkungan Badan

‘Uraran tugas sebagarmana drmaksud pada ayat (1) sebagar benkut

o a."}fmerumu%kan : program keglatan Sekretariat berdasarkan peraturan
_perundang- undangan yang berlaku dan . §umber data yang tersedra

‘sebagar pedoman pelaksanaan kegratan

. menjabarkan perrntah atasan melalui pengkajtan permasalahan dan'g' ”
- peraturan perundang- undangan agar pelaksanaan tugas seauar dengan
- ketentuan yang, berlaku oy ‘ , :

.Qfmembagr tugas kepada bawahan sesual dengan brdang tugasnya'i e
- memberikan’ arahan dan petunjuk: secara hsan maupun tertuhs guna* i
‘meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas , : :

.melaksanakan koordlnasr dengan- Kepala Brdang dr Imgkungan Badan

* baik secara Iangsung maupun - tidak langsung - untuk mendapatkan
~ masukan, informasi ~ serta untuk mengevaluasr permasalahan agar
 diperoleh hasil kerja yang optrmal , : :

merumuskan konsep kebuakan Kepala Badan sesuar brdang tugas di i
';*fSekretarrat : | o S > |

jv'"f‘merumuskan program kegratan Badan berdasarkan hasrl rangkuman
,rencana kegratan Brdang -Bidang; . : ~ ‘

melaksanakan pelayanan pengelolaan keglatan admrnrstrasr umum‘ e
~f'kepegawaran keuangan kearsipan, perpustakaan, perlengkapan,. rumah : ‘
~tangga sesuar ketentuan yang berlaku guna kelancaran tugas; : :

o mengkoordrnasrkan penyusunan Rencana Kegratan dan Anggaran (RKA)/
- Dokumen’ Pelaksanaan Anggaran (DPA) atau Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran (DPPA) sesuar dengan ketentuan yang berlaku

: ~1: g
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l
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mengkoordmasrkan penyusunan Laporan Akuntabllrtas Kmerja lnstansr
- Pemerintah (LAKIP). Badan, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban

Eupal’il (LKPJ) dan laporan sejemsnya sesuar dengan ketentuan yang
—.periaku,;- S ;;i X

.-;vfmelaksanakan blmblngan teknrs fungsr-fungsr pelayanan admrnnstrasr r
perkantoran sesuai pedoman dan peraturan, perundang- -undangan yang
- berlaku agar | keglatan kesekretarratan drlaksanakan secara, efektlf dan

o efisien;

.

melaksanakan monltonng, evaluasr dan menllal prestasr kerja

‘pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalm srstem penrlalan yang

e tersedla sebagal cerminan penampilan kerja;

membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagar dasar -
~pengambilan kebuakan , ,

. 'menyamparkan saran dan pertrmbangan kepada atasan bark secara lisan

“maupun tertulrs sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas ' : , S :

: melaksanakan;tugas lain yang ,diberik'an atas‘anKSes'uaiv den’gan' tugas'dan'

fungsrnya G

Paragraf1 | =
Kepala Sub Bag|an Perencanaan

, Pasal5 e

}Kepala Sub Baglan Perencanaan mempunyar tugas membantu Sekretaris
~.dalam menyusunr program kegiatan, monltormg, evalua3| dan ‘pelaporan -
: pelaksanaan program kegiatan, Badan. : <

Uraran tuga sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagar berrkut

,,menyusun program keglatan “Sub Bagran ‘Perencanaan berdasarkan
- peraturan perundang undangan yang berlaku dan sumber data yang, :

tersedia sebag'n pedoman pelaksanaan keglatan

_'menjabarkan perlntah ‘atasan . melalui pengkajran permasalahan danf‘?’
~ peraturan perundang undangan agar pelaksanaan tugas sesuar dengan
*:‘,ketentuan yang berlaku; e ; ,

membagl tugas kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya

memberi petunjuk dan arahan secara Ilsan maupun tertuhs guna ,}

v menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

. melaksanakan koordrnasr dengan Kepala Sub Bagran dan Kepala Seksu di
lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk =
mendapatkan | masukan, - informasi  serta untuk mengevaluasr Bt

; permasalahan agar dlperoleh hasil kerja yang optlmal e

e. ,meny|apkan konsep naskah dmas bidang ° perencanaan sesuar dengan_
S ‘,ketentuan yang berlaku; - ; ,, . .

menyusun Rencana Keglatan’ dan Anggaran B (RKA)/ Dokumen -
 Pelaksanaan Anggaran (DPA) atau Dokumien Pelaksanaan Perubahan S
‘Anggaran (DPPA) sesuai dengan ketentuan .yang berlaku; ~

enghlmpun rnenelltl dan mengkorek5| bahan usulan program kegratan'

,._T."_’dan laporan | kegratan 'yang masuk dari -‘masing-masing -Bidang, Sub o
i Bldang csan Sub Baglan sesuai:dengan ketentuan yang berlaku S :

r
‘J‘ R
o
i
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dan Iaporan _sejenlsnya sesual dengan lndlkator-lndlkator yang telahi' |

" ‘dltetapkan

.**melaksanakan monltormg, evaluasu dan menllal prestaSI kerja '
rpelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui snstem penllalan vang
 tersedia sebagau cerminan penampllan kerja ‘

membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar'

*-pengambllan kebuakan g

‘Vv/menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk hsan maupun o
tertulis sebagal bahan ‘masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

e .;f'melak anakan tugas Ialn yang dlberlkan atasan sesual dengan tugas dan'-
o ‘;f_ftfungsmya ; RS .

Paragraf 2

Kepala Sub Baglan Keuangan : P

Pasal 6

Kapa'la :Sub Baglan Keuangan mempunyal tugas membantu Sekretans dalam S
pmelaksanakan urusan - administrasi . keuangan ~dan pelaporan-gﬁ :
pertanggungjawaban keuangan Badan. - e T L

Uraian tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagan benkut
a.

menyusun program keglatan Sub Baglan Keuangan berdasarkanf»

peraturan perundang -undangan yang berlaku dan sumber data yang; I
= tersedla sebaga| pedoman pelaksanaan keglatan s : e

menjabarkan penntah atasan melalm pengkajlan permasalahan dan :
- peraturan perundang undangan agar pelaksanaan tugas sesuan dengan :
: ketentuan yang berlaku S .

membagl tugas kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya'
- memberi petunjuk dan arahan secara I|san maupun tertulls guna‘
_ meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas : ~

"melaksanakan ‘koordinasi dengan ‘Kepala Sub Baglan dan Kepala Sub"

,f Bidang di Imgkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung TY
- untuk - mendapatkan ‘masukan, informasi . serta untuk mengevalua5| R

L permasalahan agar dlperoleh hasﬂ kerja yang optlrnal

.f‘menynapkan proses pencalran dana dan pengelolaan admlnlstraSI :
- keuangan;: ’f“}f . : S . o ,

J i

»,fmelakukan monltonng dan evaluasn pelaksanaan anggaran dengan cara
membandmgkan Iaporan perkembangan: realisasi belanja: dengan rencana
" pemblayaan yang telah disusun untuk bahan Iaporan kepada atasan S

me!aksanakan pengendahan dan ver|f1ka°| serta pelaporan keuangan d|
Imgkungan Badan . A ST

;,f}‘melaksanakanq momtormg, | éyaluasi dan rnenilai“préstasi kerja

S pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalw sxstem pemlalan yang
ny tersedla sebagal cermlnan penampllan kerja S :

: \
1

l

o Y
h L
,‘

melakukan monltormg dan evaluasu pelaksanaan keglatan Operas'onal R
, VBadan agar dlketahw tingkat realisasinya; -

s 'menylapkan bahan Laporan Akuntablhtae Kmerja InstanSI Pemenntah
. (LAKIP) Badan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupati (LKPJ)



membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar

: ‘pengambllan kebuakan

-menyampaikan saran dan pertlmbangan kepada atasan baik fisan maupun

tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas;

. melaksanakan ‘tugas lain yang dlbenkan atasan sesuai dengan tugas dan

fungsmya

Paragraf 3 _
Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawalan

L Pasal

(1) Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawalan mempunyal tugas membantu

Sekretaris dalam': .melaksanakan pengelolaan. urusan administrasi umum,
rumah tangga, perlengkapan/perbekalan dokumentasi, perpustakaan dan

~ rkear3|pan serta pengelolaan admlnlstraS| kepegawalan Badan. -
_ Uraian tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1), sebagal berlkut
a.

menyusun program keglatan 'Sub Baglan Umum dan Kepegawaxan

berdasarkan berdasarkan peraturan pertndang-undangan. yang berlaku

dan sumber data yang tersedia sebagal pedoman pelakoanaan kegiatan;

'menjabarkan permtah atasan melalui pengkapan permasalahan dan

peraturan perundang undangan agar pelaksanaan tugas sesua| dengan
ketentuan yang berlaku; :

membagi tugas kepada bawahan sesuai’ dengan bldang tugasnyal
memberi petunjuk dan, arahan secara lisan maupun’ tertulls guna

o memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas

rmelaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub. Bagian dan. Kepala Sub

Bidang di Ilngkungan ‘Badan baik secara langsung maupun tidak langsung
untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluaS| perma- -

. salahan agar dlperoleh hasil kerja yang opt|mal

menylapkan konsep naskah' dinas bldang admmlstra3| umum dan

o kepegawalan sesual dengan ketentuan yang berlaku; -

~memberikan pelayanan urusan administrasi ‘umum, pengurusan rumah

tangga, perlengkapan/perbekalan dokumentasi, perpustakaan dan
kearsipan, serta pengelolaan administrasi kepegawalan Badan.

merencanakan dan melaksanakan pengadaan. barang untuk keperluan'
rumah tangga Badan sesuai dengan kebutuhan anggaran dan peraturan'
perundang- undangan yang berlaku R

melaksanakan inventarisasi barang kekayaan Badan untuk tertib
administrasi serta melaksanakan pemellharaan barang mvenfarls agar
dapat dlgunakan dengan optlmal

membuat laporan rutin- tentang perema;aan pegawai, Daftar Urut:

Kepangkatan (DUK), nominatif pegawai, dan laporan kepegawalan lainnya . B

deml terCIptanya tertib admnmstrasn kepeqawalan

' mempro'ses usulan kenaikan' pangkat mutasi, gaji berkala, dlrdat pegawai,

dan urusan kepegawalan lainnya,

melaksanakanz ‘monitoring, evaluasn dan ménllal préstasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melaiw sistem penllalan yang
tersedla sebaga| cerminan penampllan kerja

o
)



.fmembuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar ~

pengambllan kebuakan

menyampalkan saran dan p@rtlmbangan kepada atasan baik llsan maupun

tertulis sebagal bahan masukan guna l\elancaran pelaksanaan tugas dan

. melaksanakan tugas lain yang dlberlkan atasan sesuai dengan tugas dan

fungsmya

. Baglan Ketlga S
Kepala Bldang Pemberdayaan Usaha Ekonomn Masyarakat

. '«M
R
[

Pasal 8" L

(1) Kepala Bldang Pemberdayaan Usaha Ekonomi Masyarakat mempunyal tugas
membantu Kepala Badan dalam merumuskan kebijakan, mengkoordinasikan,
- membina dan" mengendallkan kegnatan di- Bldang Pemberdayaan Usaha
Ekonomi Masyarakat

@

Uraian Tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) °ebaga| benkut
A,

merumuskan program kegiatan Bidang Pemberdayaan Usaha- Ekonomlr
Masyarakat berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku
dan sumber data yang tersedla sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

menjabarkan permtah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan ..

peraturan perundang -undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas '
sesuai dengan ketentuan yang berlaku; :

membagi tugas ‘kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya, |
memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis guna

- ,memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

melaksanakan koordinasi dengan Sekretaris “dan Kepala Bidang d| )
lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
mendapatkan . masukan, informasi serta untuk mengevaluasi

: permasalahan agar dlperoleh hasil kerja yang optimal;

merumuskan ‘bahan pelaksanaan keglatan pemberdayaan ekonoml
penduduk mlskln, : .

merumuskan bahan koordinasi keglatan pengembangan usaha ekonomi
keluarga dan kelompok masyarakat; . :

merumuskan bahan - pelaksanaan keglatan pengembangan lembaga

keuangan mxkro perdesaan;

merumuskan bahan koordinasi pengembangan produk31 dan pemasaran
usaha masyarakat - :

merumuskan bahan pelaksanaan keglatan bldang pemberdayaan usaha
ekonomi penduduk miskin dan jaringan penanggulangan kemiskinan;

melaksanakan pembinaan di Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi

'Masyarakat yang meliputi pemberdayaan ekonomi penduduk miskin dan

~ jaringan penanggulangan Kemiskinan;

'melaksanakan pemblnaan dan pemantauan ‘mekanisme penyaluran dan.

penggunaan bantuan pembangunan pemberdayaan masyarakat dan
desa; ‘ S .

melaksanakan momtorlng, evaluaSI dan pelaporan keglatan bidang
pemberdayaan] usaha ekonomi penduduk mlskm dan jaringan
penanggulangan kemiskinan; : :
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m. melaksanakan monrtonng, evaluasr dan memlar prestasi kerja
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui srstem penllaran
yang tersedra sebagar cerminan penamprlan kerja

o n. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagar dasar
- pengambilan kebuakan .

0. menyamparkan saran dan pertlmbangan kepada atasan bark secara lisan

maupun ter’tulls sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas

p. - melaksanakan itugas lain yang duberrkan atasan sesuai dengan tugas dan
o fungsmya o 5 : : S

Paragraf 1 ,
Kepala Sub’ Bldang Pemberdayaan Ekonomr Penduduk MlSkln |

\H ; © - Pasal 9

Kepala Sub Brdang Pemberdayaan Ekonomi Penduduk Mlskm mempunyai
~tugas membantu kepala Brdang Pemberdayaan Usaha Ekonomi Masyarakat
- dalam melaksanakan . penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi,

- pembinaan, dan pengendalran kegratan Sub Brdang Pemberdayaan Ekonomi

Penduduk Miskin.
~ Uraian tugas sebagalmana drmaksud pada ayat (1) sebagai benkut

,'a. menyusun program kegratan Sub Bldang Pemberdayaan Ekonomi
-+ Penduduk Miskin berdasarkan = peraturan -perundang-undangan yang

berlaku dan sumber data yang tersedra sebagal pedoman pelaksanaan
. kegratan ‘ _j’\‘;_ ,

" b. menjabarkan perrntah atasan melalur pengkajran permasalahan dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas
sesuai dengan ketentuan yang, berlaku ‘

c. membagi- tugas kepada bawahan sesual dengan bidang tugasnya,

. memberikan arahan dan petunjuk secara lisan .maupun tertulls guna
menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas '

" d. melaksanakan 'koordinasi dengan Kepala Sub Brdang dan Kepala Sub.
Bagian di Ilngkungan Badan ; baik - secara langsung maupun _tidak
langsung .untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk

. mengevaluasi perma salahan agar dlperoleh hasrl kerja yang optimal;

e menyiapkan bahan pembrnaan penyelenggaraan keglatan pemberdayaan
usaha ekonoml masyarakat dan penduduk miskin; :

f. menylapkan bahan pembmaan dan brmbrngan tekms usaha ekonomr
penduduk mrskm ~ . . .

L g menyrapkan bahan pengembangan kemxtraan usaha ekonomr keluarga

dan kelompok masyarakat

h. melaksanakan ‘inventarisasi, penyaluran dan pemantauan permodalan
~ usaha ekonoml masyarakat dan desa; L

: i menyrapkan bahan pemblnaan dan pengembangan Iembaga keuangan
- mikro perdesaan , ‘ ‘

" j. ~ menyiapkan- bahan blmbrngan penambahan permodalan usaha ekonoml
masyarakat { . , r

K. menyrapkan bahan dalam rangka menumbuh kembangkan pasar desa;
, H _ i
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A jL : menyrapkan bahan pengembangan produk unggulan pedesaan untuk,‘
e memperkuat pasar desa ; s :

: i” m. menyiapkan bahan pemblnaan dan pemantauan mekamsme penyaluran ,
dan’ penqgunaan bantuan pembangunan masyarakat dan desa; ‘

~}< 0. .menyrapkan bahan momtonng, evaluasi’ dan pelaporan pelaksanaan
e ’keglatan pemberdayaan ekonoml penduduk’ mlskm ‘ '

- p. melaksanakan monrtorrng,‘ evalua3| dan’ menllal presta3| kerja.
~ pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem penllaran
: yang terc'edra sabagar cerminan penamprlan kerja

Q. kmembuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar
-+ pengambilan kebuakan ; ,

. \ menyampalkan saran dan pertrmbangan kepada atasan balk secara Ilsan

. maupun tertulis sebagal bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan ;
tugas; L S

S, melaksanakan;tugas‘lain .yang dibErikan atasan sesuai,dengan tugas dan -
‘ fungsmya e PO B G g T T T

| Paragraf2 : Hn
Kepala Sub?Bldang Jarlngan Penanggulangan Kemlskrnan P

Pasal 10

(1 'Kepala Sub Bldang Jarlngan Penanggulangan Kemlsklnan mempunyal tugas o
membantu kepala ‘Brdang Pemberdayaan Usaha Ekonomi Masyarakat dalam
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan,

dan pengendahan kegratan 'Sub Brdang Janngan Penanggulangan .

o ,Kemrsklnan - , ,
(2) ;_Uralan ‘tugas sebaqalmana drmaksud pada ayat (1) sebagar benkut

. 'a. . menyusun . program kegratan Sub - Bldang Jarmgan Penanggulangan
r,Kemlsklnan berdasarkan peraturan perundang- -undangan yang berlaku
~dan sumber data yang tersedia sebagai pedoman’ pelaksanaan kegratan

b menjabarkan permtah atasan melalur pengkajlan permasalahan dan

: ,peraturan perundang -undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas’ e

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

i VT':VC'.': membagi- tugas kepada bawahan sesual dengan bidang tugasnya
~ memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulls guna -
. memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugaa, ST o

d ‘melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Bidang dan Kepala Sub-“ s

" Bagian di Imbkungan Badan baik. secara langsung maupun. tidak

langsung untuk - mendapatkan = masukan, informasi serta ntuk,‘

c - mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

ge e menyrapkan bahan koordinasi strategi penanggulangan kemiskinan;

' f membentuk dan memfungsikan jarlngan penanggulangan kemlsklnan

“‘j-z&sampal drtmgkatdesalkelurahan SRR S e

g ,menylapkan bahan pemblnaan kegratan jarlngan penanggulangan ‘
o ;g,kemlskman , P R '

o ho '.mengoptrmalkan' . péran‘f kelembagaan ~ jaringan penanggulangan '
B ’kemlskman sesuai pedoman tekms penanggulangan kemlskman
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@

" membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar,
‘pengambllan kebuakan

‘menyampalkan saran dan pertimbangan kepada atasan baik llsan maupun

tertulis sebaga| bahan masukan guna Lelancaran pelaksanaan tugas; dan

. melaksanakan tugas Iam yang d|ber|kan atasan sesua| dengan tugas dan
fungsnnya i -

I

S Baglan Ketlga L
Kepala Bldang Pemberdayaan Usaha Ekonomn Masyarakat

. : Pasal8 R

' \

Kepala Bldang Pemberdayaan Usaha Ekonom| Masyarakat mempunyal tugas

“membantu Kepala Badan dalam merumuskan kebijakan, mengkoordinasikan,
‘membina dan " mengendalikan keglatan dl Bldang Pemberdayaan Usaha
'Ekonomi Masyarakat .

Uraian Tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) °ebagal benkut

-a.

merumuskan  program kegiatan Bidang Pemberdayaan Usaha. Ekonom|
Masyarakat berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku
dan sumber data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

menjabarkan perintah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan ..
~peraturan perundang- -undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas ,
’sesual dengan ketentuan yang berlaku :

membagi tugas kepada bawahan sesual dengan bldang tugasnya,

~memberikan ‘arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulls guna
- ,memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

melaksanakan koordinasi dengan Sekretaris ‘dan Kepala Bidang dl
lingkungan Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk
mendapatkan masukan, informasi serta “untuk  mengevaiuasi

: permasalahan agar dlperoleh hasil kerja yang optnmal

merumuskan ‘bahan pelaksanaan keglatan pemberdayaan ekonoml
penduduk mlskm -

merumuskan bahan koordinasi keg|atan pengembangan usaha ekonomi = -
keluarga dan kelompok masyarakat; .

merumuskan bahan - pelaksanaan keglatan pengembangan ‘lembaga

‘ keuangan m|kro perdesaan;

merumuskan bahan koordma3| pengembangan produksu dan pemasaran

usaha masyarakat

merumuskan bahan pelaksanaan keglatan bldang pemberdayaan usaha
ekonomi pen.duduk miskin dan jaringan penanggulangan kemiskinan;

meléksanaka'n pembinaan di Bidang ‘Pemberdayaan Usaha Ekonomi
Masyarakat yang meliputi pemberdayaan ekonori penduduk miskin dan

. jaringan penanggulangan kemlskman
'melaksanakan pembinaan dan pemantauan ‘'mekanisme penyaluran dan .

penggunaan bantuan pembangunan pemberdayaan masyarakat dan

desa; i

melaksanakan momtonng, evaluasu ‘dan pelaporan keglatan bidang
pemberdayaan usaha ekonomi penduduk ‘miskin dan jaringan

penanggulangan kem|sk|nan

1 i
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S m melaksanakan monltorlng, evaluaSI dan menilai prestaSI “kerja
ifpelaksanaan tugas bawahan secara" berkala melalui S|stem penllalan '

,‘,yang tersedla ‘sebagai cermman penampﬂan kerja

' n. ‘_membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagan dasar :
i «";ﬁpengambllan kebuakan : : L

7 ,o:. ';'menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara hsan 5

i 'maupun tertulls sebaga| bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan S

4

tugas i e

uj

i p : melaksanakan tugas lam yang d|ber|kan atasan sesuai dengan tugas dan ; f

fungsmya st

FEEnia
- \J . .
R FEFT

o e Paragraf1 , : o
Kepala Sub Bldang Pemberdayaan Ekonorm Penduduk Mlskln ;

S ~' Pasal9 Sl :
o) _Kepala Sub Bldang Pemberdayaan Ekonomi Penduduk MISkIn mempunyal’ '
-+ tugas membantu ‘kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Ekonomi Masyarakat
- ~dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi,

jf-*pemblnaan dan pengendallan keglatan Sub Bldang Pemberdayaan Ekonoml‘ e
. :';_'Penduduk Miskin. : .

(2) 'Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebaga| benkut

e a,’ ;menyusun program keglatan Sub Bldang Pemberdayaan Ekonom| .
- Penduduk Mlskln ‘berdasarkan  peraturan perundang -undangan yang -

berlaku dan sumber data yang tersedla sebagal pedoman pelaksanaan:'
_ keglatan . . :

"7,"f,v'ib.‘fmenjabarkan perlntah atasan melalux pengkajlan permasalahan dan“‘

peraturan perundang -undangan yang berlal\u agar pelaksanaan tugas; .

 sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

| c {membagl tugas kepada ‘bawahan - sesual dengan bldang tugasnya

. memberikan arahan dan petunjuk secara’ Ilsan maupun tertulls guna
s menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas , ‘

d. melaksanakan koordmasu dengan Kepala uUb Bldang dan Kepala Sub. :
~ Bagian di hngkungan Badan | baik - secara. langsung maupun tidak
- langsung .untuk mendapatkan- masukan, - informasi serta untuk

. mengevaluasn permaaalahan agar dlperoleh hasﬂ kerja yang .optimal; '

e e menylapkan bahan pembmaan penyelenggaraan keglatan pemberdayaan 4
. usaha ekonomn masyarakat dan pendudul\ mlskln L ,

f menyiapkan bahan pembmaan dan blmblngan tekms usaha ekonoml' e

‘ , ‘penduduk miskin _ - : By

g } menylapkan bahan pengembangan kemntraan usaha ekonoml keluargaf
' . dan kelompok masyarakat S RS L S
”"?~~;f~f'7b.,""melaksanakan mventansasu penyaluran dan pemantauan permodalan o
-~ usaha ekonom| masyarakat dan desa; = . - : |

G i.f‘i_‘menylapkan bahan pembmaan dan pengembangan lembaga keuangan'
. mikro perdesaan : S , 5 o

L . E ‘menylapkan bahan blmbmgan penambahan permodalan usaha ekonoml

i masyarakat H SR e _ , ,

ko menylapkan bahan dalam rangka menumbuh kembangkan pasar desa

~ H

,1‘/ -
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L menylapkan‘ bahan pengembangan produk unggulan pedesaan untuk, :
vn’vmemperkuat pasar desa ; o

m. vmenylapkan bahan pembmaan dan pemantauan mekanlsme penyaluran L

L dan penqgunaan bantuan pembangunan masyarakat dan desa;

"‘j;‘f’o.v'menylapkan bahan momtormg, evaluasi' dan pelaporan pelaksanaan
EEREE keglatan pemberdayaan ekonom| penduduk mlskm

*]'74~,p."me|aksanakan momtormg,‘ evaluaS| dan menllal prestasn kerja '
- pelaksanaan tugas bawahan ;secara berkala melalui S|stem pemlalan“
:yang ters edla sebagal cerminan penamp;lan kerja

q. ,membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga| dasar,;
e pengambﬂan kebuakan : :

s o menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan ba|k secara hsan o
. maupun tertulis sebaga| bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan‘

.

tugas; g

“ s melaksanakan tugas Ialn yang dlberlkan ata%an sesuai dengan tugas dan
'fungsmya S ~ -
o o : }1 .

‘ Paragraf 2

b
i

Kepala Sub Bldang Jarmgan Penanggulangan Kemtsklnan
i L  Pasal10 oo

‘(1)1‘ Kepala Sub Bldang Janngan Penanggulangan Kemlskman mempunyal tugas .;’ o

membantu kepala Bldang Pemberdayaan Usaha Ekonomi Masyarakat dalam
melaksanakan penylapan bahan perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan,
~dan pengendallan keglatan Sub Bldang Jarmgan Penanggulangan ;
.Kemlskman s

1 .

i (2) Uralan tuga¢ sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebaga| berlkut

" a.menyusun program kegiatan - Sub Bldang ‘Jaringan . Penanggulangan' ;'
~ Kemiskinan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku
~dan sumber data yang tersedla sebaga: pedoman pelaksanaan keglatan ;

gl menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian permasalahan dan
e peraturan perundang undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas N
- sesuai dengan ketentuan yang berlaku;:

'”"c.j,‘membagl tugas kepada bawahan sesua| dengan bldang tugasnya
e ‘memberikan alahan dan petunjuk secara lisan maupun tertulis guna,
¢ memngkatkan kelancaran pelaksanaan tugao, R s

d melaksanakan koordinasi: dengan Kepala Sub Bida']g dan Kepala Sub
-~ Bagian di Ilngkungan Badan baik. secara langsung maupun  tidak

. langsung untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk
S mengevaluaSI permasalahan agar dlperoleh hasn kerja yang optlmal

: e meny|apkan bahan koordmas; strategi. penanggulangan kemiskinan;

Cf * membentik dan memfungsikan. janngan penanggulangan kemlskman' i

i sampal i tmgkat desa/kelurahan

i g :menylapkan bahan pembmaan keglatan ]anngan penanggulangan ;
l_kemtskman : ‘ SO it _

.h;v"mengophmalkan ' peran‘ kelembagaan o jarlngan‘f penanggulangan“'

o kemlsklnan sesual pedoman teknls penanggulangan kemlsklnan '

‘
G
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~tugas;

mengoptlmalkan unit pengaduan masyarakat terpadu L :

meny|apkan bahan pembinaan, pemantauan mekanisme penyaluran dan
penggunaan bantuan Iangsunq masyarakat (BLM);

menylapkan bahan monltormg, evaluaSI dan pelaporan keglatan jarlngan

. penanggulangan kemiskinan;

. melaksanakan monitoring, evalua5| dan menllal prestasx kerja

pelaksanaan tugas bawahan ‘secara berkala melalui S|stem penllalan
yang tersedla sebagal cerminan penampllan kerja

. membuat- iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagal dasar
: pengambllan kebuakan

. menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara lisan

maupun tertulis sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan v
melaksanakah tugas lain yang di‘berikan atasan sesuai dengan‘tugas dan ‘
fungsinya. - [} : S G

|
‘1 Bagian Keempat '

- Kepala Bldang Penlngkatan PartnsrpaS| Masyarakat :
dan Pengembangan Teknologl Tepat Guna Ll

!

ﬂ;agf  Pasal 11 ;”7/

'Kepala Bldang Penmgkatan Partisipasi, Masyarakat dan Pengembangan-
~Teknologi' Tepat Guna mempunyai tugas membantu Kepala Badan dalam

merumuskan kebuakan mengkoordmasnkan ‘membina dan mengendalikan
kegiatan di Bidang Pemngkatan PartISIpaSI Masyarakat dan Pengembangan

“Teknologi Tepat Guna

‘Uraian Tugas seb'ngalmana d|maksud pada ayat (1) sebagan berlkut
a.

merumuskan | program kegtatan Bldang ' Penlngkatan ' PartISIpaSI
Masyarakat Dan Pengembangan ‘Teknologi. Tepat Guna berdasarkan
peraturan perundang undangan yang ' berlaku dan sumber d'ata yang

 tersedia sebagal pedoman pelaksanaan keglatan

menjabarkan penntah atasan melalui pengkajlan permasalahan dan

peraturan perundang undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas ..

sesual dengan ketentuan yang berlaku; -

membagl tugas kepada bdwahan sesual dengan bldang tugasnya
memberikan arahan dan petunjuk secara . llsan maupun tertulis guna

: menlngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas

melaksanakan“koordmasn dengan Sekretans ‘dan Kepala Bldang di

lingkungan- Badan baik secara langsung maupun tidak langsung untuk

_ mendap'xtkan “masukan, informasi  serta . untuk mengevaluasr
' permasalahan agar dlperoleh hasil kerja yang optlmal

merumuskan bahan dalam rangka pengelolaan teknologi tepat guna;
merumuskan - bahan ‘ pemngkatan peran _serta masyarakat dalam

-pemeliharaan prasarana dan sarana pedesaan pemellharaan air bersih

dan penyehatan lmgkungan , ‘ i
merumuskan kebutuhan teknologl tepat guna
merumuskan bahan somahsasn dan kerja sama teknologl pedesaan

|



: ‘»

I menyrapkan " bahan penrngkatan “pevmbrnaan‘ pemantauan dan

mekanisme | penyaluran dan. penggunaan bantuan (strmulans) kepada‘ “

o ]lmasyarakat dalam membangun desa

“ m. menyrapkan bahan penlngkatan monltorrng, evaluasr dan pelaporan "

keglatan penrngkatan partrsrpasr masyarakat

n. ‘melaksanakan monitoring, ' - evaluasi," dan memlar prestasr kerja"

: pelaksanaamtugas bawahan secara berkala melalui srstem penllaranf
“yang tersedra <>ebagar cermman penamprlan kerja ;

 :} \ 'oﬂ.. mernbuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagar dasar};

~ pengambilan kebuakan

:y p. "menyamparkan saran dan pertrmbangan kepada atasan bark secara llsan'

, (1)

maupun tertulrs sebagar bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan, PR

tugas; dan. |

a. melaksanakan tugas Ialn yang dlberlkan atasan sesuar dengan tugas dan-‘

: fungsrnya 0
| , ! Paragraf2 |
Kepala Sub Brdang Pengembangan Teknologr Tepat Guna

Pasal 1 3

Kepala Sub Brdang Pengembangan Teknologr Tepat Guna mempunyal tugaa*‘ ;
‘membantu kepala Bidang Bidang Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dan =~

Pengembangan Teknologr Tepat Guna dalam melaksanakan penyiapan bahan
perumusan }\ebuakan ‘koordinasi, pembinaan,: dan’ pengendallan keglatan Sub '

i Bidang Penqembangan Teknologi Tepat Guna.
. ‘»a. ﬂmenyusun program kegratan -Sub" Brdang Pengembangan Teknologr

. Tepat Guna berdasarkan peraturan perundang undangan yang berlaku-
- dan ‘sumber data yang tersedra sebagar pedoman pelaksanaan kegiatan;

»“,»Uraran tugas sebagarmana drmaksud pada ayat (1) sebagar benkut

‘b,,‘;:menjabarkan rpermtah atasan’ melalui pengkajian permasalahan dan

: e ?Umenyrapkan bahan pemblnaan dan supervrsr pemanfaatan teknologl tepat S
guna i ',l . ,}i S : - : . - R § ; :

g menyiapkan bahan optlmalrsasr fungsr Posyantekdes (Pos Pelayanan"f o

: 'peraturan perundang undangan ,yang berlaku agar pelaksanaan tugas

- sesuai danqan ketentuan yang berlaku; . -

. "membagr tugas kepada bawahan sesuar dengan brdang tugasnya o
. 'memberikan- arahan -dan petunjuk- secara lisan.. maupun tertulls guna

meningkatkan kelancaran pelakeanaan tugao,ad

d melaksanakan koordmasr dengan Kepala Sub Bldang dan Kepala Sub' L
. Bagian di- hngkungan Badan - baik secara langsung maupun tidak =

”""Iangsung untuk mendapatkan “masukan, ' .informasi = serta untuk

| mengevalua3| permasalahan agar dlperoleh hasn kerja yang optlmal

' "fﬁ‘f.fmenylapkan bahan dalam rangka pemasyarakatan dan kerjasamaj,"_f‘f‘

o teknologl pedesaan

R Teknologl Perdesaan)
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1
|
|
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1
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: h menyrapkan bahan fasrlrtasr rnovasr dan kreasr d| brdang pengembangan' .
i teknologl tepat guna; ‘

) mengrnventarrsam sumber daya alam yang membutuhkan teknologr tepat' S
- guna; ‘~,,lﬁ-' : ‘

. j.menyiapkan | bahan bagl pengusaha kecrl dan ’menengah dalamk,f e

pemanf’ratan teknologl tepat guna; .

S vk.;_:menyrapkan bahan pembinaan, mernantau mekanrsme penyaluran dan
. penggunaan bantuan pengembangan teknologr tepat guna;

il ‘,‘-l‘;v,.,menyrapkan bahan monltonng, evaluasi’ dan pelaporan Pelaksanaan
i kegratan pengembangan teknologr tepat guna;

m. Amelaksanakan ‘monitoring, . evaluaqr ' dan manrlar prestasr kerja
~ pelaksanaan | tugas bawahan' secara berkala ‘melalui srstem penrlaran
. yang tersedra sebagar cerminan penamprlan kerja

~'n. membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagar dasarf‘
- ‘pengambrlan kebuakan : N

L 0. _‘«'menyamparkan saran dan pertrmbangan kepada atasan bark secara Irsan H
. _maupun tertulis sebagar bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
S tugas IRERC . SR et

s "p,.’,me!aksanakan tugas lain’ yang drberrkan ataban sesuai dengan tugas dan N
o fungsrnya ' i —

z
: ] ‘ Bagran Kelrma : ' G
Kepala Bldang Penlngkatan Kapasrtas Kelembagaan o
G f'ﬁﬁ,,  Pasall4 . . o
(n f-‘Kepala Bldang Panrngkatan Kapasrtas Kelembagaan mempunyar tugas
.~ membantu Kepala Badan dalam merumuskan kebijakan, mengkoordinasikan,
“membina dan mengendallkan kegratan dr Brdang Penlngkatan Kapasrtas

~ Kelembagaan.: 1‘» ;

(2) ig‘_{_Uraran Tugaa sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) qebagar berrkut

o a merumus,kan i program keglatan Brdang Penrngkatan ‘Kapasitas e
Kelembagaan' berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku
s ~dan sumber data yang tersedra sebagar pedoman pelaksanaan keglatan,

i b menjabarkan penntah atasan melalur pengkajlan permasalahan “dan

peraturan perundang undangan yang oerlaku agar pelaksanaan tugas i

e ':'»‘f,sesual dengan ketentuan yang berlaku

cf.fmembagr tugas kepada bawahan ‘sesuai dengan bidang tugasnya i
- memberikan arahan dan- ‘petunjuk secara. Irsan maupun tertulrs guna,
: menrngkatkan kelancaran pelaksanaan tugas, . 4 r o

d melaksanakan | koordinasi - dengan Sekretaris - dan Kepala Bld.—..ng di =

" lingkungan. Badan baik secara. langsung maupun tidak langsung untuk
}”i;mendapatkan | masukan, informasi serta untuk mengevaluasr« ,
o fl"permasalahan agar drperoleh hasil kerja yang Optrmal . 5

r e merumuqkan bahan pengembangan kapasrtas Iembaga kemasyarakatan
e serta adat rstradat o : : ‘



.fipenyelenggaran pemblnaan kapasﬂas kelembagaan‘ perherintah"’

desa/kelurahan di bldang pemberdayaan masyarakat

.7‘merumuskan bahan penetapan pedoman norma, stan‘da’r prosedur dan
. kriteria di bidang penmgkatan kelembagaan : ~

'-‘merumuskan bahan pelaksanaan penlngkatan dan penguatan dan'
o kelembagaan masyarakat serta adat lstladat

: : merumuakan bahan koordmasn dan faSIlltaSI pelatlhan masyarakat ‘
. merumu kan bahan koordma3| dan fas:htas: pelaksanaan gerakan PKK

merumuskdn bahan pemblnaan pemantauan mekanlsme penyaluran dan e
penggunaan bantuan bagl Iembaga kemasyaraka’ran Iy

};melaksanakan monltonng, evalua31 dan pelaporan keglatan penlngkatan' e

kapasitas kelembagaan

n. melaksanakan monltorlng, | evaluaS| dan men|Ia| presta3| : kerJa e
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalm 51stem pemlalan R
: yang tersedla sebagal cerminan penampnan kerja - , p

. ‘membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebaga| dasar - k’
:gpengambxlan kebuakan : , , T , (0

. menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan balk secara Ilsan “

~_maupun tertulls sebagal bahan masu&an guna kelancaran pelaksanaan

o otugas; 0 o : 5
ks melaksanakanfjtugas lainvyang d‘ibe‘rika‘n atas‘an ‘sesuai dengan itugas’ dan
fungsinya.. |- » prE ) e T B 3

DR I

Paragraf1 o

- '5 » Kepala Sub Bldang Kelembagaan Pemenntahan Desa dan Kelurahan

S
3

Pasal 15

Kepala Sub Bldang Pemberdayaan Kelembagaan Pemenntahan Desa dan -
- Kelurahan ~mempunyai tugas. membantu  kepala Bidang Pemngkatan

i - Kapasitas Kelembagaan dalam ‘melaksanakan penyiapan bahan perumusan
. kebijakan, koordmaS| pemblnaan dan pengendalian kegiatan - Sub Bldang ’

- Pemberdayaan Kelembagaan Pemerintahan Desa dan KeIurahan

(2) Uralan tugas sebagalmana dlmaksud pada ayat (1) sebagal berlkut

a menyusun proqram keglatan Sub Bldang F‘emberdayaan Kelembagaan s
S Pemermtahan‘ \Desa dan Kelurahan berdasarkan peraturan:perundang- ~ . -
- undangan .yang berlaku dan sumber data yang tersedla sebagal’f

L pedoman pelaksanaan keglatan , 3 :

= .menjabarkan ‘perlntah atasan meIaIu1 pengkajlan permasalahan dan[’
L peraturan perundang undangan yang berlaku agar pelaksanaan tugas»
~sesuai dengan ketentuan yang berlaku ‘ a SRR

;membam tugas kepada ‘bawahan sesual dengan bldang tugasnyaf

. memberikan arahan dan petunjuk secara lisan maupun tertuhs gunaﬁ ‘

’ menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas




.melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Brdang dan Kepala Sub

Bagian di’ lrngkungan Badan baik secara . lahgsung maupun tidak
langsung - untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk
mengeva!uasr permasalahan agar, drperoleh hasr! kerja yang optimal; -

. menyiapkan bahan penyelenggaraan bimbingan, konsultasr pelatihan

bagi Iembaga pemerlntahan desa/kelurahan dalam bldang pemberdayaan
masyarakat; :

.. menyiapkan bahan penguatan kelembagaan Pemermtahan Desa dan

Kelurahan . ‘

. menyiapkan bahan pelaksanaan evalua3| pemberdayaan masyarakat dan

tingkat perkembangan desa melalui perlombaan desa/kelurahan

. menyiapkan bahan pemblnaan pemantauan mekanisme penyaluran dan

penggunaan bantuan kegratan kelembagaan Pemerrntahan Desa dan
Kelurahan ' '

', menyrapkan bahan monltonng, evaluasr dan pelaporan kegratan Sub
_ Bldang kelembagaan Pemerintahan Desa dan Kelurahan

j. melaksaaakan monitoring, . evaluasr dan menilai prestasr kerja

pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalur sistem penrlaranf
yang tersedia sebagal cerminan penampilan kerja;

. membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagar dasar

pengambilan kebuakan

. menyamparkan saran dan pertrmbangan kepada atasan baik secara lisan

maupun- tertulva sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan
tugas; - . | : ; _

m. melaksanakan tugas lain yang drberrkan atasan sesuar dengan tugas dan

fungsrnya

Paragraf 2 :
Kepala Sub Brdang Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

dan Adat lstradat Desa dan Kelurahan
i 2 Pasal 16

"erpaIa Sub Brdabg Pemberdayaan Lembaqa Kemasyarakatan dan Adat
- Istriadat Desa dan Kelurahan mempunyai tugas membantu ‘kepala Bidang

~ Peningkatan Kapa itas Kelembagaan dalam melaksanakan penyiapan bahan

perumusan kebuakan koordinasi, pembinaan, dan pengendalian kegiatan Sub 7
Bidang Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan dan Adat Istnadat Desa

dan Kelurahan: |

(2) Uraran tugas sebagarmana drmaksud pada ayat (1)sebaga| benkut 7
. a. menyusun' program kegiatan  Sub Brdang Pemberdayaan Lembaga

- Kemasyarakatan dan Adat Istriadat Desa dan Kelurahan berdasarkan .

peraturan :perundang-undangan yang berlaku dan sumber data yang

| - tersedia sebagar pedoman pelaksanaan kegratan
. menjabarkan permtah atasan melalui pengkajran permasalahan dan -

peraturan perundang -undangan, yang berlaku agar pelaksanaan tugas
sesuai dengan ketentuan yang berlaku



c. membagl tugas kepada bawahan sesuai’ dengan bldang tugasnya
memberikan arahan dan petunjuk secara, lisan maupun tertulls gunaf
menmgkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

‘ d ‘_melaksanakan koordinasi dengan Kepala Sub Bidang dan Kepala Sub
- Bagian di lingkungan Badan baik . secara langsung  maupun tidak
‘langsung  untuk - mendapatkan masukan informasi  serta untuk
mengevalua31 permasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal; :

o e. menylapkan bcnhan pelaksanaan penguatan Iembaga kemasyarakatan"
’ dan adat lStIaddt Desa/Kelurahan :

f.. menylapkan bahan pembinaan dan supervusn pemberdayaan Iembaga@
L kemasyarakatan dan adat istiadat Desa/Kelurahan

g menylapkan bahan pembinaan penlngkatdn pemahaman dan pelestarlan
nilai-nilai budaya gotong royong masyarakat;

h‘.‘ menyiapkan bahan pembmaan dan supervisi pelaksanaan gerakan PKK V
i 'melaksanakan pendataan |embaga kemasyarakatan
| j- menylapkan bahan pemblnaan Kelompok Kerja Posyandu

K. melaksanakan pembinaan, memantau mekamsme penyaluaran dan
~ penggunaan bantuan kegiatan pemberdayaan Iembaga kemasyarakatan :
dan adat lstaadat desa dan kelurahan ;- . ‘

L. menylapkan bahan monitoring, evaluc.3| dan' pelaporan ,kegia‘tan'
- pemberdayaan kelembagaan pemerlntah desa/kelurahan

m. melaksanakan\f momtorlng, evaluasi, dan menilai prestasi kerja -
pelaksanaan tugas bawahan secara berkala melalui sistem pemlalan
yang tersedia sebagal cerminan penampllan kerja -

>n'., membuat Iaporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagan dasar
: pengambllan kebuakan .

- 0. menyampalkan saran dan pertlmbangan kepada atasan baik secara lisan
" maupun teriulls sebagai bahan masukan guna kelancaran pelaksanaan ’
‘tugas; - - :“ o . : ,
| p. | melaksanakan tugas lain yang dlbenkan atasan sesual dengan tugas dan
fungsmya Lo
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! BABIV ,
KETENTUAN PENUTUP.. |
- u,  Pasalt?

. : | ‘ '
"Z:Hal hal yang belum dlatur dalam Peraturan Bupaﬂ |n| akan dlatur leblh lanjut oIeh{

Kepala Badan sepanjang mengenai pelaksanaannya.

H Pasal 18

Dengan berlakunya Peraturan Bupati mu maka Keputusan Bupati Karanganyar
Nomor 288 Tahun 2001 tentang Uraian Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Struktural
pada Kantor’ Pemberdayaan Masyarakat Kabupaten Karanganyar dlcabut dan
dinyatakan tldak b=rlaku ;
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i Pasal 19

Peraturan Bupati ini mula“l‘ berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar- setiap orang méﬁgetahuinya, memerintahkan . pengundangan Peraturan
Bupati - ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
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i Ditetapkan di Karanganyar
3 pada tanggal :f er{—em er 20049
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, A.p Hj. RlNAIRIANl SRI RATNANINGSIH, S.Pd.,M.Hum.
Dlundangkan di Karanganyar

pada tanggal 7]' &P‘(’CWIW 2003 BA K

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN KARANGANYAR
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