
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 69 TAHUN 2019 

TENTANG

PERUBAHAN KEDUA ATAS PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 99 TAHUN 2018 TENTANG PEMBERIAN 

TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI PEGAWAI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a. bahw a dengan adanya m asu k an  dan  evaluasi te rhadap

pe lak san aan  pem berian T am bahan  Penghasilan 

Pegawai, m aka P era tu ran  B upati K aranganyar 

Nomor 99 ta h u n  2018 ten tang  Pem berian T am bahan  

Penghasilan  Bagi Pegawai (Berita D aerah K abupaten 

K aranganyar T ahun  2018 Nomor 99) sebagaim ana 

telah  d iubah  dengan P era tu ran  B upati K aranganyar 

Nomor 33 T ahun 2019 ten tang  P erubahan  a tas  

P era tu ran  B upati K aranganyar Nomor 99 ta h u n  2018 

ten tan g  Pem berian T am bahan  Penghasilan Bagi 

Pegawai (Berita D aerah K abupaten  K aranganyar 

T ahun  2019 Nomor 33) perlu  d iubah  kem bali;

b. bahw a berd asark an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  h u ru f a, perlu  m enetapkan  

P era tu ran  B upati ten tang  P erubahan  Kedua a tas  

P era tu ran  B upati K aranganyar Nomor 99 T ahun  2018 

ten tang  Pem berian T am bahan  Penghasilan  Bagi 

Pegawai;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang

P em bentukan  D aerah-daerah  K abupaten dalam  

Lingkungan Provinsi Jaw a  Tengah;



2. U ndang-U ndang Nomor 17 T ahun  2003 ten tang

K euangan Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2003 Nomor 47, T am bahan 

Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. U ndang-U ndang Nomor 1 T ahun  2004 ten tang

P erbendaharaan  Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

4. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tang

A paratu r Sipil Negara (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

5. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang

P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  

Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5587), 

sebagaim ana telah d iubah  beberapa kali terakh ir 

dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tang  

P erubahan  Kedua a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 

T ahun  2014 ten tang  Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran 

Negara Republik Indonesia T ahun  2015 Nomor 58, 

T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5679);

6. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 58 T ahun  2005 ten tang  

Pengelolaan K euangan D aerah  (Lem baran Negara

Republik Indonesia T ahun  2005 Nomor 140,

T am bahan Lem baran Negara Republik Indonesia

Nomor 4578);

7. P era tu ran Pem erintah Nomor 46 T ahun 2011 ten tang

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil

(Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun 2011

Nomor 121, T am bahan  Lem baran Negara Republik

Indonesia Nomor 5258);

8. P era tu ran Menteri Dalam Negeri Nomor 13

T ahun  2006 ten tang  Pedom an Pengelolaan K euangan 

D aerah, sebagaim ana telah d iubah  beberapa kali 

te rak h ir dengan P eratu ran  Menteri Dalam Negeri



M enetapkan

Nomor 21 T ahun  2011 ten tang  P erubahan  Kedua 

a ta s  P era tu ran  Menteri Dalam Negeri Nomor 13 

T ahun  2006 ten tang  Pedom an Pengelolaan K euangan 

Daerah;

9. P era tu ran  B upati K aranganyar Nomor 99 T ahun  2018 

ten tang  T am bahan  Penghasilan  Bagi Pegawai 

(Berita D aerah K abupaten K aranganyar T ahun  2018 

Nomor 99) sebagaim ana telah d iubah  dengan 

P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 33 T ahun  2019 

ten tang  P erubahan  a ta s  P era tu ran  Bupati 

K aranganyar Nomor 99 T ahun  2018 ten tang  

T am bahan  Penghasilan  Bagi Pegawai (Berita Daerah 

K abupaten K aranganyar T ahun  2019 Nomor 33);

MEMUTUSKAN:
PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN KEDUA 
ATAS PERATURAN BUPATI KARANGANYAR NOMOR 99 
TAHUN 2018 TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI 
PEGAWAI.

Pasal I

B eberapa ke ten tuan  dalam  P eratu ran  B upati K aranganyar 

Nomor 99 T ahun  2018 ten tang  T am bahan  Penghasilan 

Bagi Pegawai (Berita D aerah K abupaten K aranganyar 

T ahun  2018 Nomor 99) sebagaim ana telah  d iubah  dengan 

P era tu ran  B upati K aranganyar Nomor 33 T ahun  2019 

ten tang  P erubahan  a ta s  P era tu ran  B upati K aranganyar 

Nomor 99 T ahun  2018 ten tang  T am bahan  Penghasilan 

Bagi Pegawai (Berita D aerah K abupaten  K aranganyar 

T ahun  2019 Nomor 33), d iubah  sebagai berikut:

1. Pada Pasal 3 d itam bahkan  1 (satu) ayat b a ru  yakni 

ayat (6), sehingga berbunyi sebagai berikut:

Pasal 3

(1) TPP terdiri dari:

a. TPP Statis; dan

b. TPP Dinamis.



(2) TPP S tatis sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 

h u ru f  a  diberikan berdasarkan :

a. variabel tetap  berupa  bobot resiko dan  tanggung 

jaw ab jab a tan ; dan

b. variabel tidak tetap berupa kinerja dan kedisiplinan 

pegawai.

(3) TPP D inam is sebagaim ana d im aksud  pada ayat (1) 

h u ru f  b d iberikan kepada:

a. pengelola keuangan;

b. pe laksana  pengelolaan barang;

c. pe laksana  pengadaan  b a ra n g /ja sa ;

d. pe ru m u s kebijakan;

e. pekerjaan  lain sesuai dengan  K eputusan  Bupati 

vang diterim a selain yang su d ah  d isebu tkan  

pada h u ru f a  sam pai dengan d;

f. PNS yang d itugaskan  sidang di Dewan 

Perw akilan Rakyat D aerah (DPRD) a tau  

pengadilan; dan

g. PNS dengan ja b a ta n  terten tu .

(4) TPP S ta tis d iberikan  sebanyak  14 (em pat belas) 

bu lan  dan  TPP D inam is d iberikan  sebanyak  12 (dua 

belas) bulan.

(5) Pem berian TPP S ta tis u n tu k  bu lan  k e -13 d an  k e -14 

d iberikan  dengan m enggunakan  perh itungan  pada 

bu lan  pem bayaran  gaji k e -13 dan  k e -14.

(6) Bagi PNS yang tidak  m elaporkan Laporan Harta 

K ekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) a tau  

Laporan H arta Kekayaan A paratu r Sipil Negara 

(LHKASN) sam pai dengan b a ta s  w aktu yang 

d iten tukan , m aka TPP yang d iterim a hanya 

diberikan sebesar 80% (delapan pu luh  persen).

2. K etentuan Pasal 6 ayat (2) d iubah , sehingga Pasal 6 

berbunyi sebagai berikut:

Pasal 6
(1) TPP S ta tis bagi PNS yang m enduduk i Ja b a ta n  

Fungsional d iten tu k an  dengan perh itungan  selisih



a n ta ra  TPP S tatis yang seh aru sn y a  diterim a 

(setelah m em perhatikan  variabel tidak  te tap  berupa 

kinerja dan  kedisiplinan pegawai) d ikurangi dengan 

tun jangan  Ja b a ta n  Fungsional yang bersangku tan .

(2) Bagi PNS yang bekerja pada Puskesm as, RSUD, 

dan  UPT D inas K esehatan  lainnya berlaku 

keten tuan :

a. apab ila  penerim aan  dari ja s a  pelayanan  bu lan  

bersangku tan  sam a a ta u  m elebihi penerim aan  

TPP S tatis yang d iterim a pegawai yang 

bersan g k u tan  (setelah m em perhatikan  variabel 

tidak  tetap  berupa  k inerja  dan  kedisiplinan 

pegawai), m aka TPP S tatis tidak  diberikan; dan

b. apabila  penerim aan  dari ja s a  pelayanan 

dibaw ah penerim aan TPP S ta tis  yang diterim a, 

m aka yang bersan g k u tan  d iberikan  TPP S tatis 

sebesar selisih a n ta ra  TPP S ta tis  yang diterim a 

(setelah m em perhatikan  variabel tidak  tetap  

berupa  k inerja  dan  kedisip linan pegawai) 

d ikurangi ja s a  pelayanan yang m enjadi haknya.

(3) Bagi PNS yang m endapat rangkap  jab a tan  

(Pelaksana Tugas a ta u  Penjabat), m aka:

a. u n tu k  PNS yang m erangkap  ja b a ta n  lebih 

tinggi kelas jab a tan n y a , d iberikan  perh itungan  

TPP S tatis yang paling m engun tungkan ; dan

b. u n tu k  PNS yang m erangkap  se ta ra  a ta u  lebih 

rendah  kelas jab a tan n y a , m aka  TPP S ta tis  yang 

d iterim a d itam bahkan  50% (lima pu luh  persen) 

dari TPP S tatis ja b a ta n  yang dirangkap.

(4) Perh itungan  TPP S tatis bagi PNS yang m erangkap 

ja b a ta n  sebagai Pelaksana  Tugas paling banyak 

sam a dengan TPP S ta tis  pe jabat d iatasnya.

(5) TPP S tatis bagi PNS yang m enduduk i Ja b a ta n  

G uru  Non Sertifikasi d iten tukan  dengan 

perh itungan  selisih a n ta ra  TPP S ta tis  yang 

seh aru sn y a  diterim a (setelah m em perhatikan  

variabel tidak  te tap  b eru p a  k inerja  dan



kedisiplinan pegawai) dikurangi dengan tun jangan  

yang d iterim anya baik yang bersum ber dari APBN 

m au p u n  APBD.

3. Lam piran h u ru f  B d iubah , sehingga berbunyi 

sebagaim ana te rseb u t pada  Lam piran P era tu ran  

B upati ini.

P era tu ran  Bupati ini m ulai berlaku  pada  tanggal 

d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  

pengundangan  P era tu ran  B upati ini dengan 

penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten 

K aranganyar.

D iundangkan di K aranganyar 

pada tanggal 1 A gustus 2019

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR,

TTD

SUTARNO

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2019 NOMOR 69

Salinan sesuai dengan  aslinya 
SEKRETARIAT DAERAH'

Pasal II

D itetapkan di K aranganyar 

pada  tanggal 1 A gustus 2019 

BUPATI KARANGANYAR,

TTD

JULIYATMONO



LAMPIRAN

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 69 TAHUN 2019 

TENTANG

PERUBAHAN KEDUA ATAS

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 99 TAHUN 2018 PEMBERIAN 

TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI 

PEGAWAI.

BESARAN INDEKS TPP DINAMIS

A
Pengelola K euangan

(diberikan sesuai m asa  tugas yang bersangkutan)

1 Pengguna Anggaran

B esar anggaran  Belanja Langsung yang dikelola:

s /d  2 Milyar 0.3

d ia tas 2 - 5  Milyar 0.35

d ia tas 5 - 1 0  Milyar 0.4

> 1 0  m ilyar 0.5

2 K uasa Pengguna Anggaran

B esar anggaran  Belanja Langsung yang dikelola:

s /d  2 Milyar 0.25

d ia tas 2 - 5  Milyar 0.3

d ia tas 5 - 1 0  Milyar 0.35

> 10  milyar 0.4

3 Pejabat P e n a ta u sa h aa n  K euangan (PPK) pada  Perangkat 

D aerah dan  pada  PPKD

B esar anggaran  B elanja L angsung/T idak  L angsung yang 0.2

dikelola: 0.3

s /d  2 Milyar 0.4

2 - 5  Milyar 

5 - 1 0  Milyar 

> 1 0  m ilyar

0.5

4 Pejabat Pelaksana  Teknis Kegiatan (PPTK)

B esar anggaran  Belanja Langsung yang dikelola:

s /d  2 Milyar 0.2



2 - 5  Milyar 

5 - 1 0  Milyar 

> 10  milyar

0.3

0.4

0.5

5 B endahara  Pengeluaran  pada  Perangkat D aerah dan  pada  

PPKD

Besar anggaran  Belanja L angsung/T idak  L angsung yang 0.2

dikelola: 0.3

s /d  2 Milyar 0.4

d iatas 2 - 5  Milyar 

d ia tas 5 - 1 0  Milyar 

> 10  m ilyar

0.5

6 B endahara  Penerim aan pada Perangkat D aerah  dan  pada 

PPKD

B esar anggaran  Belanja L angsung/T idak  L angsung yang 0.15

dikelola: 0.2

s /d  2 Milyar 0.25

diatas 2 - 5 Milyar 

d ia tas 5 - 1 0  Milyar 

> 1 0  milyar

0.3

7 Pem bantu  B endahara  Pengeluaran  pada  Perangkat D aerah 

B esar anggaran  Belanja Langsung yang dikelola:

s /d  2 Milyar 0.1

d ia tas 2 - 5  Milyar 0.2

d ia tas 5 - 1 0  Milyar 0.25

> 1 0  m ilyar 0.3

8 B endahara  Pengeluaran  Pem bantu

B esar anggaran  Belanja Langsung yang dikelola:

s /d  2 Milyar 0.1

d ia tas 2 - 5  Milyar 0.2

d ia tas 5 - 1 0  Milyar 0.25

> 1 0  m ilyar 0.3

9 Pelaksana  fungsi PPK p ada  Perangkat D aerah dan pada  

PPKD

B esar anggaran  Belanja L angsung/T idak  L angsung yang 0.1

dikelola: 0.2

s /d  2 Milyar 0.25



diatas 2 - 5 Milyar 

d ia tas 5 - 1 0  Milyar 

> 10  milyar

0.3

B
Pengelola B arang

[diberikan sesuai m asa  tugas yang bersangkutan)

1 Pengelola B arang /P engguna  B arang /P e jaba t P en a tau sah aan  

B arang

0.3

2 K uasa Pengguna B arang /P e jaba t P en a tau sah aan  Pengguna 

B arang

0.25

3 P engurus B arang Pengelola 0.3

4 P engurus B arang Pengguna 0.25

5 P engurus B arang Pem bantu 0.2

6 Pem bantu  Pengurus B arang /O pera to r SIM BMD dan 

SIMBaper

0.2

7 Tim Pengelola B arang Milik D aerah 0.1

C
Pengadaan B a ra n g /Ja sa

(diberikan sesua i m asa  tugas yang bersangkutan)

1 Pejabat Pem buat Komitmen (PPKom)

(dihitung sejak persiapan  pengadaan sam pai dengan 

penerim aan  pekerjaan pertam a kali)

B esar anggaran  Belanja Langsung yang dikelola: 

s /d  2 Milyar 0.2

d ia tas 2 - 5  Milyar 0.3

d ia tas 5 - 1 0  Milyar 0.4

d iatas 1 0 - 5 0  Milyar 0.5

>50 Milyar 0.7

2 Pokja Pem ilihan

B esar anggaran  Belanja Langsung yang dikelola:

s /d  2 Mifyar 1

d ia tas 2 - 5  Milyar 1.5

d ia tas 5 - 1 0  Milyar 

> 10  m ilyar

j 2

3

3 Pejabat Pengadaan/A gen Pengadaan

Besar anggaran  Belanja L angsung yang dikelola:

s /d  2 Milyar 0.1

d ia tas 2 - 5  Milyar 10.15



diatas 5 - 1 0  Milyar 

> 10  milyar

0.2

0.25

4 PPHP/ PjPHP

B esar anggaran  Belanja L angsung yang dikelola:

s /d  2 Milyar 0.05

d ia tas 2 - 5  Milyar 0.08

d ia tas 5 - 1 0  Milyar 0.1

> 10  milyar 0.15

5 Tim K onstruksi

B esar anggaran  Belanja Langsung yang dikelola:

s /d  2 Milyar 0.05

d ia tas 2 - 5  Milyar 0.08

diatas 5 - 1 0  Milyar 0.1

> 1 0  m ilyar 0.15

P erum usan  Kebijakan dan  Pertanggungjaw aban Pem erin tahan

D
(diberikan sesuai m asa  tugas yang bersan g k u tan  dan  d ibuktikan

dengan K epu tusan  B upati dalam  tingkat pen y u su n an  kebijakan di 

tingkat K abupaten)

1 TA PD /Sekretariat TAPD 0.3

2 RPJM D/RKPD/ KUA PPAS/ RTRW/RDTRK/LPPD/

LKPPD /  LKJIP/LKPD / EKPPD/ LKPJ/ LAKIP/ SAKIP/ RB/APBD

(Pertanggungjaw aban, penyusunan , p e ru b ah an  dan 

pengendali)/ BAPERJAKAT/ MPTGR /  TPKD /Tim  Reviu 

K euangan dan  Kinerja Pem erintah D aerah /T im  Akselerasi 

Pem bangunana In fra s tru k tu r / Sekretaria t B aperjakat /  Tim 

Perceraian dan  Pernikahan

0.2

3 H arm onisasi R ancangan PERDA/NA/PERBUP (Tim dan 0.2

Sekretaria t Tim)

4 Pelaksana keb ijakan /fungsi pada Perangkat D aerah te rten tu  

sesuai tu g as  dan  fungsi organisasinya:

a. perencanaan ;

b. kepegaw aian;

c. pengaw asan;

d. hukum ;

e. koordinasi kebijakan; dan

0,1

f. pelayanan  publik.



E
M engikuti persidangan  di pengadilan, pem bahasan  R aperda dan 

Propem perda di DPRD

1 Koordinator 0.2

2 Sekretaris 0.15

3 Pendam ping 0.1

4 K uasa H ukum 0.15

F Ja b a ta n  te rten tu  k a ren a  beban kerjanya

1 K oordinator Wilayah pada D inas Pendidikan dan  
K ebudayaan

0.2

2

'g

Pem bantu  K oordinator Wilayah pada D inas Pendidikan dan 
K ebudayaan

0.2

Pengendali S1MDA pada BKD

1 Admin SIMDA K euangan, SIMDA BMD, SIM Baper 0.5



KETERANGAN:
A. F u n g s i P en g e lo la  K e u a n g a n

1) T erd iri d a r i  PA, KPA, PPK p a d a  P e ra n g k a t D a e ra h  d a n  PPKD, 

PPTK, B e n d a h a ra  P e n g e lu a ra n  p a d a  P e ra n g k a t  D a e ra h  d a n  

PPKD, B e n d a h a ra  P e n e rim a a n  p a d a  P e ra n g k a t  D a e ra h  d a n  

PPKD, P e m b a n tu  B e n d a h a ra  P e n g e lu a r a n /  P e m b a n tu  

B e n d a h a ra  P e n e r im a a n  ( te rm a s u k  fu n g s i d id a la m n y a ), 

B e n d a h a ra  P e n g e lu a ra n  P e m b a n tu , P e la k s a n a  F u n g si PPK p a d a  

P e ra n g k a t  D a e ra h  d a n  PPKD;

2) D ib u k tik a n  d e n g a n  K e p u tu s a n  P e ja b a t y a n g  b e rw e n a n g ;

3) U n tu k  PA, KPA, PPK p a d a  P e ra n g k a t D a e ra h , PPTK, B e n d a h a ra  

P e n g e lu a ra n  p a d a  P e ra n g k a t D a e ra h , B e n d a h a ra  P e n e rim a a n  

p a d a  P e ra n g k a t D a e ra h , P e m b a n tu  B e n d a h a ra  P e n g e lu a ra n /  

P e m b a n tu  B e n d a h a ra  P e n e rim a a n  ( te rm a s u k  fu n g si 

d id a la m n y a ) , B e n d a h a ra  P e n g e lu a ra n  P e m b a n tu , P e la k s a n a  

F u n g s i PPK p a d a  P e ra n g k a t D a e ra h  d ib e r ik a n  s e s u a i  p a g u  

d a n a  B e la n ja  L a n g s u n g  y a n g  d ike lo la .

4) U n tu k  PPK p a d a  PPKD, B e n d a h a ra  P e n g e lu a ra n  p a d a  PPKD, 

B e n d a h a ra  P e n e r im a a n  p a d a  PPKD, P e la k s a n a  F u n g s i PPK 

p a d a  PPKD d ib e r ik a n  s e s u a i  p a g u  d a n a  B e la n ja  T id ak  

L a n g s u n g  y a n g  d ike lo la .

5) D ib e rik a n  s e la m a  12 (d u a  be las) b u la n , k e c u a li  PPTK d ib e r ik a n  

s e s u a i  d e n g a n  m a s a  p e la k s a n a a n  k e g ia ta n .

B. F u n g s i P en g e lo la  B a ra n g

1) T erd iri a ta s  Pengelola B arang /P engguna  B arang /P ejaba t

P e n a tau sah aan  B arang, K uasa Pengguna B arang /P ejaba t

P e n a tau sah aan  Pengguna Barang, Pengurus B arang Pengelola, 

Pengurus B arang Pengguna, P engurus B arang P em bantu , d an  

P e m b a n tu  P e n g u ru s  B a ra n g /O p e ra to r  SIM D A BMD d a n  

S IM B aper;

2) D ib u k tik a n  d e n g a n  K e p u tu s a n  P e ja b a t y a n g  b e rw e n a n g ; d a n

3) D ib e rik a n  s e la m a  12 (d u a  be las) b u la n .

C. F u n g s i P e n g a d a a n  B a r a n g / J a s a

1) T erd iri a ta s  PPK om , P o k ja  P e m il ih a n /P P B J , e ja b a t

P e n g a d a a n /A g e n  P e n g a d a a n , P jP H P /P P H P , d a n  Tim  T ek n is  

K o n s tru k s i;

2) D ib u k tik a n  d e n g a n  K e p u tu s a n  P e ja b a t y a n g  b e rw e n a n g ; d a n

3) D ib e rik a n  d e n g a n  k e te n tu a n  se b a g a i b e r ik u t:



a) PP kom :

d ib e r ik a n  s e s u a i  d e n g a n  in d e k s  b e rd a s a r k a n  k la s if ik a s i 

a k u m u la s i  p a k e t  p e n g a d a a n  p e k e r ja a n  d a n  p a g u  d a n a  

y a n g  d ik e lo la  p a d a  b u la n  y a n g  b e r s a n g k u ta n ;

- d ib e r ik a n  se ja k  b u la n  m e n e r im a  tu g a s  s a m p a i d e n g a n

b u la n  p e la k s a n a a n  PHO (u n tu k  p e k e r ja a n  k o n s tru k s i)  

a ta u  sa m p a i d e n g a n  b u la n  s e ra h  te r im a

b a r a n g /p e k e r ja a n  k e p a d a  p e n g g u n a  a n g g a ra n ;

- T PP D in a m is  PPKom  h a n y a  d ib a y a rk a n  p a d a  T a h u n  

A n g g a ra n  s e s u a i  k e g ia ta n /p e k e r ja a n ,  a p a b ila  

p e rp a n ja n g a n  k e g ia ta n /p e k e r ja a n  m e le b ih i ta h u n  

a n g g a ra n  m a k a  TPP D in a m is  t id a k  d ib a y a rk a n .

b) P e ja b a t P e n g a d a a n /A g e n  P e n g a d a a n :

- d ib e r ik a n  h a n y a  1 (sa tu ) ka li p a d a  b u la n  p e la k s a n a a n  

p e n g a d a a n ;d a n

- d e n g a n  p e rh i tu n g a n  in d e k s  b e rd a s a r k a n  k la s if ik a s i

a k u m u la s i  p e k e r ja a n  y a n g  d i la k s a n a k a n  p a d a  b u la n  y a n g  

b e r s a n g k u ta n .

c) P ok ja  P e m ilih an

- d ib e r ik a n  h a n y a  1 (sa tu ) k a li p a d a  b u la n  p e la k s a n a a n  

p e n g a d a a n ;d a n

- d e n g a n  p e rh i tu n g a n  in d e k s  b e rd a s a r k a n  k las if ik a s i

a k u m u la s i  p e k e r ja a n  y a n g  d i la k s a n a k a n  p a d a  b u la n  y a n g  

b e r s a n g k u ta n .

d) P jP H P /P P H P

- d ib e r ik a n  h a n y a  1 (sa tu ) k a li p a d a  b u la n  s a a t  m e la k u k a n  

v e rif ik as i d a n  m e n a n d a ta n g a n i  B e r ita  A cara ; d a n

- d e n g a n  p e rh i tu n g a n  in d e k s  b e rd a s a rk a n  k la s if ik a s i 

a k u m u la s i  p e k e r ja a n  y a n g  d i la k s a n a k a n  p a d a  bulan . 3ran.g 

b e r s a n g k u ta n .

e) Tim K onstruksi

- T im  K o n s tru k s i  te rd ir i  d a ri T im  T ek n is , T im  P e n g a w a s  d a n  

T im  S urvei;

- d ib e r ik a n  h a n y a  1 (sa tu ) k a li p a d a  b u la n  p e la k s a n a a n  

p e n g a d a a n ;d a n

d e n g a n  p e rh i tu n g a n  in d e k s  b e rd a s a r k a n  k la s if ik a s i 

a k u m u la s i  p e k e r ja a n  y a n g  d i la k s a n a k a n  p a d a  b u la n  y a n g



b e rs a n g k u ta n .

4) Bagi Pegaw ai y a n g  m e la k s a n a k a n  fu n g s i P e n g a d a a n  

B a r a n g / J a s a  di lu a r  P e ra n g k a t D a e ra h n y a  d ib e r ik a n  ta m b a h a n  

TPP D in a m is  o leh  P e ra n g k a t D a e ra h  y a n g  m e n u g a s k a n , d e n g a n  

m e n g g u n a k a n  in d e k s  s e s u a i  fu n g s i P e n g a d a a n  B a r a n g / J a s a .  

TPP D in a m is  ta m b a h a n  te r s e b u t  d ip e rh i tu n g k a n  seb ag a i 

n i la i /h a r g a  p e ro le h a n  a se t.

D. F u n g s i P e ru m u s  K e b ija k an  d a n  P e r ta n g g u n g ja w a b a n  

P e m e r in ta h a n

1) H a n y a  u n tu k  T im /P a n i t ia  y a n g  d ib e n tu k  u n tu k  p e n y u s u n a n  di 

t in g k a t  K a b u p a te n .

2) H a n y a  d ib e r ik a n  p a d a  b u la n  p e la k s a n a a n  k e g ia ta n , se h in g g a  

p a d a  SK B u p a ti  te rd a p a t  ja n g k a  w a k tu  p e la k s a n a a n  k e g ia ta n .

3) D ib u k tik a n  d e n g a n  SK B u p a ti  fisik  y a n g  m e n ja d i b a h a n  

v e rif ik as i p a d a  P e ra n g k a t  D a e ra h  y a n g  b e r s a n g k u ta n .

4) U n tu k  P e la k s a n a  fungsi:

a) P e re n c a n a a n

d ib e r ik a n  k e p a d a  s e lu ru h  PNS p a d a  BAPERLITBANG.

b) K ep eg aw a ian

d ib e r ik a n  k e p a d a  s e lu ru h  PNS p a d a  BKPSDM .

c) P e n g a w a sa n

D ib e rik a n  k e p a d a  s e lu ru h  PNS p a d a  In s p e k to ra t .

d) H u k u m

d ib e r ik a n  k e p a d a  s e lu ru h  PNS p a d a  B ag ian  H u k u m , s e r ta  

PNS p a d a  P e ra n g k a t D a e r a h /u n i t  k e r ja  la in  y a n g  m e la k u k a n  

fu n g si h u k u m , s e p e r ti  JP 2 H D , JD IH , HAM, d a n  KADARKUM.

e) P e la y a n a n  p u b lik

d ib e r ik a n  k e p a d a  s e lu ru h  PNS p a d a  D PM PTSP d a n  D in as  

K e p e n d u d u k a n  d a n  C a ta ta n  Sipil.

f) K o o rd in as i k e b ija k a n

D ib e rik a n  k e p a d a  s e lu ru h  PNS p a d a  S e k re ta r ia t  D a e ra h .

5) D ib u k tik a n  d e n g a n  K e p u tu s a n  P e ja b a t y a n g  b e rw e n a n g , k ecu a li 

u n tu k  fu n g s i o rg a n is a s i  se b a g a i P e ra n g k a t D a e ra h .

6) K e p u tu s a n  B u p a ti y a n g  d ig u n a k a n  p a d a  p e rh i tu n g a n  TPP 

D in a m is  in i t id a k  d a p a t  d ip e rg u n a k a n  p a d a  p e rh i tu n g a n  TPP 

D in a m is  la in n y a .



E. F u n g s i M en g ik u ti P e rs id a n g a n

1) d ib u k tik a n  d e n g a n  S u ra t  T u g a s /S u r a t  K u a sa  d a r i  p e ja b a t  y a n g  

b e rw e n a n g ; d a n

2) h a n y a  d ib e r ik a n  p a d a  b u la n  p e la k s a n a a n  tu g a s .

F. Fungsi J a b a ta n  T erten tu  K arena Beban Kerjanya

1) D ib u k tik a n  d e n g a n  K e p u tu s a n  p e ja b a t  y a n g  b e rw e n a n g ; d a n

2) D ib e rik a n  se la m a  12 (d u a  be las) b u la n .

G. Fungsi Pengendali S1MDA pada BKD

1) d ib u k tik a n  d e n g a n  K e p u tu s a n  p e ja b a t  y a n g  b e rw e n a n g ; d a n

2) h a n y a  d ib e r ik a n  p a d a  A dm in  SIMDA K e u a n g a n , A dm in SIMDA 

BMD, A dm in  S IM B aper p a d a  BKD.

BUPATI KARANGANYAR, 

TTD

JULIYATMONO


