
SALINAN

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 5 TAHUN 2019 

TENTANG

PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN NON PEGAWAI NEGERI SIPIL PADA 

SEKOLAH NEGERI DI LINGKUNGAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a. bahw a m engingat kondisi k u ran g n y a  ketersed iaan

g u ru  dan  tenaga kependid ikan  p ad a  sekolah negeri, 

m aka  guna  m eningkatkan  k inerja  pelayanan 

pend id ikan  di sekolah negeri d iperlukan  pendidik  non 

PNS d an  tenaga kependid ikan  non PNS;

b. bahw a d isam ping pem en u h an  k e b u tu h a n  pendidik 

d an  tenaga kependid ikan  non PNS di sekolah negeri 

sebagaim ana d im aksud  h u ru f  a, m aka  d iperlukan  

p u la  p en g a tu ran  m engenai pem berian  kese jah teraan  

yang layak bagi pendidik  dan  tenaga  kependid ikan  

non PNS te rseb u t be ru p a  honorarium ;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  h u ru f  a  dan  h u ru f  b, perlu  

m em ben tuk  P era tu ran  B upati ten tan g  Pendidik dan  

Tenaga K ependidikan Non Pegawai Negeri Sipil pada  

Sekolah Negeri di L ingkungan D inas Pendidikan dan  

K ebudayaan;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang

P em bentukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  

Lingkungan Provinsi Jaw a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 20 T ah u n  2003 ten tang  

S istem  Pendidikan N asional (Lem baran Negara



R epublik Indonesia T ah u n  2003 Nomor 78, 

T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia 

Nomor 4301);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  

P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  

Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2014 

Nomor 5587), sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  

kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 9 

T ahun  2015 ten tang  P e ru b ah an  K edua a ta s  

U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tang  

Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik 

Indonesia  T ahun  2015 Nomor 58, T am bahan  

Lem baran Negara R epublik Indonesia  T ahun  2015 

Nomor 5679);

4. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 19 T ah u n  2005 

ten tan g  S tan d ar N asional Pendid ikan  (Lem baran 

Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2005 Nomor 41, 

T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia 

Nomor 4496), sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  

kali te rak h ir dengan P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 13 

T ah u n  2015 ten tang  P e ru b ah an  K edua a ta s  

P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 19 T ah u n  2005 ten tang  

S tan d ar Nasional Pendidikan (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 45, 

T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia 

Nomor 5670);

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 74 T ah u n  2008 

ten tan g  G uru  (Lem baran Negara R epublik Indonesia 

T ah u n  2008 Nomor 194, T am bahan  Lem baran 

Negara Republik Indonesia  Nomor 4941), 

sebagaim ana telah  d iu b ah  dengan  P era tu ran  

Pem erin tah  Nomor 19 T ah u n  2017 ten tang  

P e ru b ah an  a ta s  P e ra tu ran  P em erin tah  Nomor 74 

T ah u n  2008 ten tang  G uru  (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 107, 

T am bahan  L em baran Negara R epublik Indonesia  

Nomor 6058);



6. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 17 T ah u n  2010 ten tang  

Pengelolaan d an  Penyelenggaraan Pendidikan 

(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2010 

Nomor 23, T am bahan  Lem baran Negara Republik 

Indonesia  Nomor 5105), sebagaim ana te lah  d iubah  

dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 66 T ahun  2010 

ten tan g  P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  Pem erintah 

Nomor 17 T ahun  2010 ten tan g  Pengelolaan dan  

Penyelenggaraan Pendidikan (Lem baran Negara 

R epublik Indonesia T ahun  2010 Nomor 112, 

T am bahan  Lem baran Negara R epublik Indonesia 

Nomor 5157);

7. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 

T ahun  2006 ten tang  Pedom an Pengelolaan K euangan 

D aerah, sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali 

te rak h ir dengan P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri 

Nomor 21 T ahun  2011 ten tan g  P e ru b ah an  K edua 

a ta s  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 

T ah u n  2006 ten tang  Pedom an Pengelolaan 

K euangan D aerah  (Berita Negara R epublik Indonesia 

T ahun  2011 Nomor 310);

8. P e ra tu ran  M enteri Pendidikan d an  K ebudayaan 

Nomor 46 T ahun  2016 ten tan g  P en a taan  Linieritas 

G uru  d an  Sertifikasi;

9. P e ra tu ran  M enteri Pendid ikan  d an  K ebudayaan 

Nomor 15 T ahun  2018 ten tan g  B eban Kerja G uru, 

Kepala Sekolah, dan  Pengaw as Sekolah;

10. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 18 

T ahun  2013 ten tang  Penyelenggaraan Pendidikan 

(Lem baran D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  

2013 Nomor 18, T am bahan  L em baran  D aerah 

K abupaten  K aranganyar Nomor 18), sebagaim ana 

telah  d iubah  dengan P e ra tu ran  D aerah  K abupaten 

K aranganyar Nomor 2 T ahun  2017 ten tang  

P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  D aerah  K abupaten 

K aranganyar Nomor 18 T ah u n  2013 ten tang  

Penyelenggaraan Pendid ikan  (Lem baran D aerah 

K abupaten  K aranganyar T ahun  2017 Nomor 2,



T am bahan  Lem baran D aerah  K abupaten 

K aranganyar Nomor 70);

M enetapkan

MEMUTUSKAN:

: PERATURAN BUPATI TENTANG PENDIDIK DAN 

TENAGA KEPENDIDIKAN NON PEGAWAI NEGERI SIPIL 

PADA SEKOLAH NEGERI DI LINGKUNGAN DINAS 

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P e ra tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah  ad a lah  K abupaten  K aranganyar.

2. Pem erin tah  D aerah  ada lah  B upati sebagai u n su r  

penyelenggara P em erin tahan  d aerah  yang m em im pin 

p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  D aerah  otonom.

3. B upati ada lah  B upati K aranganyar.

4. D inas Pendidikan dan  K ebudayaan yang se lan ju tnya  

d iseb u t D inas ada lah  D inas Pendid ikan  dan  

K ebudayaan K abupaten  K aranganyar.

5. Kepala D inas adalah  Kepala D inas Pendidikan dan  

K ebudayaan K abupaten  K aranganyar.

6. Kepala B idang K etenagaan ada lah  Kepala B idang yang 

m em punyai tugas pokok penyelenggaraan  u ru sa n  

ketenagaan  pada  D inas.

7. Sekolah Negeri ada lah  S a tu an  Pendidikan Form al yang 

terd iri dari T am an K anak-K anak Negeri (TKN), Sekolah 

D asar Negeri (SDN), Sekolah M enengah P ertam a Negeri 

(SMPN) di lingkungan Dinas.

8. Kepala Sekolah ad a lah  Kepala T am an K anak-K anak 

(TK), Sekolah D asar (SD), Sekolah M enegah Pertam a 

(SMP) di lingkungan Dinas.

9. Tenaga K ependidikan ada lah  anggota m asy arak a t yang 

m engabdikan  diri dan  d iangkat u n tu k  m enun jang  

penyelenggaraan  pendidikan.



10. Pendidik ada lah  tenaga kependid ikan  yang 

berkualifikasi sebagai gu ru , konselor, pam ong belajar, 

tu to r, in s tru k tu r , fasilitator dan  seb u tan  lain yang 

sesua i dengan  k e k h u su san n y a , se rta  berpartisipasi 

dalam  m enyelenggarakan pendidikan.

11. Kategori II adalah  Tenaga H onorer yang m asa  kerja 

m inim al 1 (satu) ta h u n  p ada  31 D esem ber 2005 dan  

sam pai sa a t ini m asih  bekerja secara  te ru s  m enerus.

12. Pendidik Non Pegawai Negeri Sipil yang se lan ju tnya  

d iseb u t Pendidik Non PNS ada lah  g u ru  yang b e rs ta tu s  

b u k a n  Pegawai Negeri Sipil yang te rik a t perjanjian  

kerja.

13. T enaga K ependidikan Non Pegawai Negeri Sipil yang 

se lan ju tnya  d isebu t Tendik Non PNS ada lah  pegawai 

yang d ipekerjakan p ada  sa tu a n  pend id ik an /D in as 

yang b e rs ta tu s  b u k an  Pegawai Negeri Sipil yang terikat 

perjan jian  kerja.

14. S a tu an  Pendidikan ada lah  kelom pok layanan  

pend id ikan  yang m enyelenggarakan pendid ikan  pada  

ja lu r  formal, non formal, dan  in form al p ada  setiap 

jen jang  dan  jen is pendidikan.

15. H onorarium  adalah  penghasilan  yang diberikan 

kepada Pendidik d an  Tenaga K ependidikan Non PNS 

oleh Pem erin tah  D aerah  yang berasa l dari Anggaran 

P en d ap atan  dan  B elanja D aerah  dalam  rangka 

pen ingkatan  kesejah teraan .

16. Pendidik d an  Tenaga K ependidikan eks Kategori II 

ad a lah  Pendidik dan  Tenaga K ependidikan Non PNS 

yang d iangkat oleh pejabat yang berw enang sesua i 

p en d a taan  b e rd asa rk an  S u ra t E daran  Menteri 

P endayagunaan  A paratu r Negara dan  Reformasi 

B irokrasi Nomor 5 T ahun  2010.

17. K ontrak Kerja individu ad a lah  perjan jian  a n ta ra  

Pendidik dan  Tenaga K ependidikan Non Pegawai Negeri 

Sipil dengan Kepala D inas k e ten tu an  dan  syara t-syara t 

perjan jian  kerja.



18. U pah M inim um  K abupaten  yang se lan ju tnya  d isingkat 

UMK adalah  u p a h  b u lan an  te ren d ah  yang terd iri dari 

u p a h  pokok te rm asu k  tu n jan g an  te tap , yang berlaku  di 

D aerah.

BAB II

MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

P era tu ran  B upati ini d im ak su d k an  sebagai pedom an 

dalam  identifikasi k eb u tu h an  d a n  p em en u h an  k eb u tu h an  

Pendidik Non PNS dan  Tendik Non PNS se rta  pem berian 

honorarium  bagi Pendidik Non PNS d an  Tendik Non PNS 

p ada  Sekolah Negeri di D aerah

Pasal 3

Pem berian honorarium  sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 2 bagi Pendidik Non PNS d an  Tendik Non PNS pada 

Sekolah Negeri di D aerah  b e rtu ju an  m eningkatkan  

kese jah te raan  Pendidik Non PNS dan  Tendik Non PNS.

BAB III

KRITERIA PENDIDIK NON PNS DAN TENDIK NON PNS 

PENERIMA HONORARIUM

Pasal 4

(1) Pendidik Non PNS d an  Tendik Non PNS yang d ia tu r di 

dalam  P era tu ran  B upati ini m eru p ak an  Pendidik Non 

PNS dan  Tendik Non PNS yang su d a h  m asu k  dalam  

p en d a taan  Pendidik Non PNS dan  Tendik Non PNS pada 

tanggal 31 D esem ber 2018.

(2) Pendidik Non PNS dan  Tendik Non PNS sebagaim ana 

d im aksud  p ada  ayat (1) m elak san ak an  pekerjaannya 

b e rd asa rk an  beban  kerja  sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an .

(3) Tendik Non PNS sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1), 

terd iri a tas:

a. tenaga  adm in istrasi;



b. laboran;

c. pustakaw an;

d. penjaga sekolah;

e. pe tugas kebersihan ; dan

f. c a ra k a /p ram u k a n to r.

(4) P enugasan  Pendidik Non PNS d an  Tendik Non PNS 

pada:

a. jen jang  TK, SD, d an  Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) 

terd iri a tas:

1) g u ru  kelas d an  G uru  M ata pelajaran;

2) g u ru  TIK;

3) tenaga  adm in istrasi;

4) pengelola p erp u s tak aan ; dan

5) penjaga sekolah dan  tenaga  kebersihan .

b. jen jang  SMP terd iri atas:

1) g u ru  m ata  pelajaran;

2) pe tugas laboratorium ;

3) adm in istrasi um um ;

4) pengelola p e rp u stak aan ;

5) adm in istrasi sa ra n a  d an  p rasa ran a ;

6) adm in istrasi keuangan;

7) p ram ubhak ti;

8) keam anan ; dan

9) pe tugas kebersihan .

c. w ilayah kerja  D inas p ada  kecam atan  terdiri atas:

1) pem b an tu  koord inator w ilayah pendukung  

keg iatan  adm in istrasi pendidikan;

2) ca ra k a /p ram u k a n to r;

3) pe tugas keam anan ; dan

4) pe tugas kebersihan .

d. lingkungan k an to r D inas terd iri a tas:

1) adm in istrasi analis dan  tenaga  tekn is fungsional 

pend u k u n g  kegiatan;

2) c a ra k a /  resepsion is/  p ram u k a n to r/  pengem udi; 

dan

3) pe tugas K eam anan d an  pe tugas kebersihan .



Pasal 5

(1) Pendidik Non PNS wajib m em enuhi p ersy ara tan  sebagai 

berikut:

a. pendid ikan  paling rendah  Program  S tra ta  sa tu  (S-l) 

a ta u  Diploma IV (D-IV) a ta u  yang sedera ja t d an  linier 

dengan tugas yang diam pu;

b. m emiliki Akta IV a ta u  sertifikat pendidik;

c. u s ia  paling rendah  20 (dua puluh) ta h u n  dan  paling 

tinggi 60 (enam  puluh) tah u n ;

d. ad a  ika tan  k o n trak  kerja  dengan  pem erin tah  daerah;

e. tidak  berm asa lah  dengan  h u k u m /p ih a k  berwajib;

f. tidak  berk ed u d u k an  sebagai anggota a ta u  pengurus 

parta i politik; dan

g. bertugas di Sekolah Negeri di D aerah.

(2) T enaga A dm inistrasi sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 4 ayat (3) h u ru f  a, h a ru s  m em enuhi persyara tan  

sebagai berikut:

a. pendid ikan  paling ren d ah  Sekolah M enengah Atas 

a ta u  yang sederajat;

b. u s ia  paling ren d ah  18 (delapan belas) ta h u n  dan  

paling tinggi 58 (lima pu luh  delapan) tah u n ;

c. ad a  ika tan  k o n trak  kerja  dengan  pem erin tah  daerah;

d. tidak  berm asa lah  dengan  h u k u m /p ih a k  berwajib;

e. tidak  berk ed u d u k an  sebagai anggota a ta u  pengurus 

parta i politik; dan

f. bertugas di Sekolah Negeri di D aerah.

(3) Laboran sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (3) 

h u ru f  b, h a ru s  m em enuhi p ersy ara tan  sebagai berikut:

a. pendid ikan  paling ren d ah  lu lu san  program  Diploma I 

(D-I);

b. u s ia  paling ren d ah  18 (delapan belas) ta h u n  dan  

paling tinggi 58 (lima p u lu h  delapan) tah u n ;

c. ad a  ik a tan  kon trak  kerja  dengan  pem erin tah  daerah ;

d. tidak  berm asa lah  dengan  h u k u m /p ih a k  berwajib;

e. tidak  berk ed u d u k an  sebagai anggota a ta u  pengurus 

p a rta i politik ; dan

f. bertugas di Sekolah Negeri di D aerah.



(4) P ustakaw an  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 4 

ay a t (3) h u ru f  c, h a ru s  m em enuhi p ersy ara tan  sebagai 

berikut:

a. pendid ikan  paling ren d ah  Sekolah M enengah Atas 

a ta u  yang sederajat;

b. u s ia  paling ren d ah  18 (delapan belas) ta h u n  dan  

paling tinggi 58 (lima p u lu h  delapan) tah u n ;

c. ada  ika tan  kon trak  kerja  dengan  pem erin tah  daerah;

d. tidak  berm asa lah  dengan h u k u m /p ih a k  berwajib;

e. tidak  berk ed u d u k an  sebagai anggota a ta u  pengurus 

parta i politik; dan

f. bertugas di Sekolah Negeri di D aerah.

(5) Penjaga sekolah dan  pe tugas kebersihan  sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 4 ayat (3) h u ru f  d d an  e, h a ru s  

m em enuhi persyara tan  sebagai berikut:

a. pendid ikan  paling ren d ah  Sekolah M enengah 

P ertam a a ta u  yang sederajat;

b. u s ia  paling ren d ah  18 (delapan belas) ta h u n  dan  

paling tinggi 58 (lima p u lu h  delapan) tah u n ;

c. ad a  ika tan  k o n trak  kerja dengan  pem erin tah  daerah ;

d. tidak  berm asa lah  dengan h u k u m /p ih a k  berwajib;

e. tidak  berk ed u d u k an  sebagai anggota a ta u  pengurus 

p a rta i politik; dan

f. be rtu g as di Sekolah Negeri di D aerah.

(6) C a rak a /P ram u k a n to r sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 4 ayat (3) h u ru f  f, h a ru s  m em enuhi persyara tan  

sebagai berikut:

a. pendid ikan  paling ren d ah  Sekolah M enengah Atas 

a ta u  yang sederajat;

b. u s ia  paling ren d ah  18 (delapan belas) ta h u n  dan  

paling tinggi 58 (lima p u lu h  delapan) tah u n ;

c. ad a  ikatan  k o n trak  kerja dengan  pem erin tah  daerah;

d. tidak  berm asa lah  dengan h u k u m /p ih a k  berwajib

e. tidak  berk ed u d u k an  sebagai anggota a ta u  pengurus 

p a rta i politik; dan

f. be rtugas di Sekolah Negeri di D aerah.



BAB IV

IDENTIFIKASI KEBUTUHAN PENDIDIK NON PNS DAN

TENDIK NON PNS

Pasal 6

(1) Identifikasi k e b u tu h a n  Pendidik Non PNS d an  Tendik 

Non PNS d ilak sanakan  setiap  ta h u n  oleh Kepala Bidang 

K etenagaan p ada  D inas dengan  m elakukan  perh itungan  

s ta n d a r  k e b u tu h an , ju m lah  Pendidik Non PNS dan  

Tendik Non PNS b e rd asa rk an  analisis ja b a ta n , analisis 

beban  kerja  dan  analisis k e b u tu h a n  Pendidik Non PNS 

dan  Tendik Non PNS.

(2) Hasil identifikasi k e b u tu h a n  Pendidik Non PNS dan  

Tendik Non PNS sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d ilaporkan  oleh Kepala D inas kepada  B upati u n tu k  

m en d ap atk an  pertim bangan  d an  se lan ju tnya  d ite tapkan  

oleh Kepala D inas sebagai d a sa r  pem enuhan  

k e b u tu h a n  Pendidik Non PNS d an  Tendik Non PNS.

BAB V

PEMENUHAN KEBUTUHAN DAN PENATAAN 

PENDIDIK NON PNS DAN TENDIK NON PNS

Pasal 7

(1) P em enuhan  k e b u tu h a n  Pendidik Non PNS d an  Tendik 

Non PNS d ilak sanakan  b e rd asa rk an  pengajuan  u su lan  

te rtu lis  dari Kepala Sekolah kepada  Kepala D inas 

d iserta i dengan berkas p ersy ara tan  d an  hasil evaluasi 

k inerja  Pendidik Non PNS d an  Tendik Non PNS yang 

b e rsan g k u tan  selam a 1 (satu) tah u n .

(2) T erhadap  u su la n  Kepala Sekolah sebagaim ana 

d im aksud  p ada  ayat (1), Kepala B idang K etenagaan 

p ad a  D inas m elakukan  verifikasi yang m eliputi a n ta ra  

lain  kesesua ian  dengan  hasil identifikasi k eb u tu h an , 

pem en u h an  p ersy ara tan  adm in istra tif d an  evaluasi 

k inerja  Pendidik Non PNS d an  T endik Non PNS yang 

bersangku tan .



(3) K eten tuan  lebih lan ju t m engenai ta ta  ca ra  dan  form at 

evaluasi k inerja  Pendidik Non PNS d an  Tendik Non PNS 

sebagaim ana d im aksud  p ada  ayat (1) d ite tapkan  oleh 

Kepala D inas.

(4) Pendidik Non PNS dan  Tendik Non PNS yang 

d inya takan  m em enuhi p ersy ara tan  b e rd asa rk an  hasil 

verifikasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (3) 

d isam paikan  oleh Kepala D inas kepada  B upati u n tu k  

m en d ap a tk an  perse tu juan .

Pasal 8

(1) D alam  ha l k e b u tu h a n  Pendidik Non PNS dan  Tendik 

Non PNS p ada  sa tu a n  pendid ikan  te lah  te rpenuh i dari 

form asi PNS, m aka Pendidik Non PNS d an  Tendik Non 

PNS yang ad a  d ap a t d ip indahkan  ke sa tu a n  pendid ikan  

lain  yang m em b u tu h k an  a ta u  tidak  lagi d iikat dalam  

K ontrak Kerja Individu.

(2) P em indahan  Pendidik Non PNS d an  Tendik Non PNS 

sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilak sanakan  

oleh Kepala D inas dengan p e rse tu ju an  B upati.

BAB VI

KONTRAK KERJA INDIVIDU

Pasal 9

(1) Pendidik Non PNS dan  Tendik Non PNS yang telah  

m em enuhi p ersy ara tan  b e rd asa rk an  hasil verifikasi dan  

m en d ap a tk an  p e rse tu ju an  dari B upati d ilakukan  

peng ikatan  k o n trak  kerja  individu dengan  Kepala 

D inas.

(2) K ontrak Kerja Individu sebagaim ana d im aksud  pada 

ay a t (1) berlaku  u n tu k  1 (satu) ta h u n  anggaran  dan  

d ilakukan  evaluasi setiap  ak h ir tah u n .



(3) E valuasi sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

m eru p ak an  evaluasi k inerja  Pendidik Non PNS dan  

Tendik Non PNS yang d ilak san ak an  oleh Kepala 

Sekolah dan  m enjadi bagian dari fak tor yang dinilai 

dalam  verifikasi u su la n  pem en u h an  k eb u tu h an  

Pendidik Non PNS dan  Tendik Non PNS sebagaim ana 

d im aksud  dalam  Pasal 7 ayat (2).

BAB VII 

HONORARIUM

Pasal 10

(1) Pendidik Non PNS d an  Tendik Non PNS diberikan 

hono rarium  sesua i dengan kem am puan  K euangan 

D aerah.

(2) Form ulasi b e sa ran  H onorarium  bagi Pendidik Non PNS 

d an  Tendik Non PNS d ia tu r b e rd asa rk an  m asa  kerja 

d an  beban  kerja, dengan k e te n tu an  sebagai berikut:

a. Pendidik Non PNS yang m em iliki kualifikasi 

pendid ikan  linier dengan  tu g as  pokok dan  

m em enuhi beban  kerja  sesua i k e te n tu an  p e ra tu ran  

pe ru n d an g -u n d an g an  d iberikan  hono rarium  dengan 

k e ten tu an  sebagai berikut:

1. m asa  kerja  1 (satu) sam pai dengan  5 (lima) 

ta h u n , sebesar 35% (tiga p u lu h  lim a persen) x 

UMK;

2. m asa  kerja  6 (enam) sam pai dengan  10 (sepuluh) 

ta h u n , sebesar 50% (lima p u lu h  persen) x  UMK;

3. m asa  kerja  11 (sebelas) sam pai dengan  15 (lima 

belas) ta h u n , sebesar 65% (enam  p u lu h  lim a 

persen) x UMK;

4. m asa  kerja  lebih dari 15 (lima belas) tah u n , 

sebesar 100% (seratus persen) x  UMK; dan

5. Pendidik Non PNS Kategori II d iberikan  paling 

sedik it 100% (seratus persen  ) x  UMK.



b. Pendidik Non PNS yang tidak  m em enuhi beban  kerja 

sesua i k e ten tu an  p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  

d iberikan  honorarium  sebesar ju m lah  jam  m engajar 

dibagi 24 (dua p u lu h  em pat) d ikalikan  besaran  

honorarium  sebagaim ana d im aksud  p ada  h u ru f  a  

sesua i kategorinya.

(3) Form ulasi b e sa ran  honorarium  bagi Tendik Non PNS 

d ia tu r  b e rd asa rk an  m asa  kerja  dan  lin ieritas kualifikasi 

pendid ikan , dengan  k e ten tu an  sebagai berikut:

a. Tendik Non PNS yang m em iliki kualifikasi 

pendid ikan  linier dengan tu g as  pokok d an  fungsinya, 

d iberikan  honorarium :

1. m asa  kerja 1 (satu) sam pai dengan  5 (lima) 

ta h u n , sebesar 30% (tiga p u lu h  persen) x UMK;

2. m asa  kerja  6 (enam) sam pai dengan  10 (sepuluh) 

ta h u n , sebesar 45% (em pat p u lu h  lim a persen) x 

UMK;

3. m asa  kerja  11 (sebelas) sam pai dengan  15 (lima 

belas) ta h u n , sebesar 60% (enam  p u lu h  pu luh  

persen) x UMK;

4. m asa  kerja  lebih dari 15 (lima belas) ta h u n  

seb esar 95% (sem bilan p u lu h  lim a persen) UMK; 

dan

5. Tendik Non PNS Kategori II d iberikan  paling 

sedik it 100% (seratus persen  ) x  UMK.

b. Tendik Non PNS yang kualifikasi pendid ikanya ' 

tidak  linier dengan  tugas pokok d an  fungsinya dan  

m emiliki m asa  kerja  lebih dari 1 (satu) tah u n , 

d iberikan  honorarium  sebesar 26% (dua p u lu h  enam  

persen) x UMK.

c. Pendidik Non PNS dan  Tendik Non PNS yang 

m em punyai m asa  kerja  k u ran g  dari 1 (satu) ta h u n  

d iberikan  honorarium  sebesar 22% (dua p u lu h  d u a  

persen) x  UMK.

(4) P enetapan  honorarium  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (2) d an  ayat (3) d ican tum kan  pada  K ontrak Kerja 

Individu a n ta ra  Kepala D inas dengan  Pendidik Non PNS 

d an  Tendik Non PNS.



Pasal 11

(1) H onorarium  Pendidik Non PNS d an  Tendik Non PNS 

sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 bersum ber dari 

APBD.

(2) Pendidik Non PNS dan  Tendik Non PNS yang 

m en d ap a tk an  honorarium  sebagaim ana  d im aksud  pada 

ayat (1) d ap a t d iberikan  tam b ah an  penghasilan  lain 

yang sa h  sesua i dengan k e te n tu an  p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an .

BAB VIII

JAMINAN SOSIAL 

Pasal 12

(1) B esaran  honorarium  Pendidik Non PNS dan  Tendik Non 

PNS sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 10 su d ah  

te rm asu k  perh itungan  pem bayaran  iu ran  kepada 

B adan  Penyelenggara Ja m in a n  Sosial K esehatan  (BPJS 

K esehatan) d a n /a ta u  B adan  Penyelenggara Ja m in a n  

Sosial K etenagakerjaan (BPJS K etenagakerjaan).

(2) B esaran  iu ran  BPJS K esehatan  d a n /a ta u  BPJS 

K etenagakerjaan sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) 

d ilak san ak an  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  

perundang -undangan .

BAB IX

MONITORING DAN EVALUASI 

Pasal 13

(1) M onitoring d an  evaluasi te rh ad ap  kebijakan 

p em en u h an  Pendidik Non PNS d an  Tendik Non PNS 

d ilak san ak an  oleh Dinas.

(2) M onitoring dan  evaluasi te rh ad ap  kebijakan pem berian 

honorarium  G uru  Non PNS d an  Tendik Non PNS 

d ilak san ak an  oleh D inas bersam a Perangkat D aerah 

terkait.

(3) M onitoring dan  evaluasi sebagaim ana d im aksud  pada 

ay a t (1) d an  ayat (2) d ilak san ak an  paling sedikit sa tu  

kali dalam  1 (satu) tah u n .



(4) Hasil m onitoring dan  evaluasi sebagaim ana d im aksud  

p ad a  ayat (1) d ilaporkan  kepada B upati m elalui 

S ekretaris D aerah  dengan tem b u san  kepada  Kepala 

B adan  K euangan D aerah.

BAB X

PEMBIAYAAN 

Pasal 14

H onorarium  Pendidik Non PNS dan  Tendik Non PNS pada 

D inas, Sanggar Kegiatan Belajar (SKB), TK Negeri, SD 

Negeri, d an  SMP Negeri, sebagaim ana d im aksud  dalam  

Pasal 10 d ianggarkan pada:

a. APBD m elalui D okum en P elaksanaan  A nggaran (DPA) 

D inas dalam  kelom pok Belanja Langsung; dan

b. RKAS p ad a  S a tu an  Pendidikan.

BAB XI

KETENTUAN LAIN-LAIN 

Pasal 15

D engan berlakunya P e ra tu ran  B upati ini, m aka  Kepala 

Sekolah d a n /a ta u  Kepala D inas d ilarang  m elakukan  

p erek ru tan  /p en g a d aa n  Pendidik Non PNS d an  Tendik Non 

PNS d iluar k e ten tu an  yang d ia tu r  dalam  P era tu ran  

B upati ini.

BAB XII

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 16

K etentuan  lebih lan ju t be rka itan  tekn is pe laksanaan  

P e ra tu ran  B upati ini d ite tapkan  oleh Kepala D inas.



t

Pasal 17

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  pada  tanggal 

d iundangkan .

Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  

pengundangkan  P e ra tu ran  B upati ini dengan 

penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten 

K aranganyar.

D itetapkan  di K aranganyar 

p ada  tanggal 10 J a n u a r i  2019 

BUPATI KARANGANYAR, 

ttd .

JULIYATMONO

D iundangkan di K aranganyar 

pada tanggal 10 J a n u a r i  2019

Pj. SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR, 

ttd.

SUTARNO

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2019 NOMOR 5

Salinan sesua i dengan aslinya 
SEKRETARIAT DAERAH 

KABUPATEN KARANGANYAR
Kepala Bagian H ukum ,

NIP. 1975Q311 199903 1 009


