
SALINAN 

BUPATI KARANGANYAR 
PROVINSI JAWA TENGAH 

PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
N O M O R 5 T A H U N 2 0 1 7 

TENTANG 
T A M B A H A N PENGHAS ILAN KEPADA PEGAWAI 

DENGAN R A H M A T T U H A N YANG MAHA ESA 
BUPATI KARANGANYAR, 

M e n i m b a n g : a. b a h w a b e r d a s a r k a n PeraLuran P e m e r i n t a h Nomor 58 
T a h u n 2 0 0 5 t e n t a n g Pengelo laan K e u a n g a n Dae rah clan 
k e t e n t u a n d a l a m Pasal 39 a y a l (2) P e r a t u r a n M e n t e r i 
D a l a m Negeri N o m o r 13 T a h u n 2 0 0 6 t e n t a n g Pedoman 
Pengelo laan K e u a n g a n Dae rah , s ebaga imana te lah 
d i u b a h bebe rapaka l i t e r a k h i r d engan P e r a t u r a n Men t e r i 
D a l a m Negeri Nomor 21 T a h u n 2 0 1 1 t e n t a n g 
P e r u b a h a n Kedua a las P e r a t u r a n Men t e r i D a l a m Negeri 
Nomor 13 T a h u n 2 0 0 6 t e n t a n g Pedoman Pengelo laan 
K e u a n g a n D a e r a h , P e m c r i n t a h D a e r a h d a p a t 
m e m b e r i k a n t a m b a h a n p e n g h a s i l a n kepada Pegawai 
Negeri S ip i l b e r d a s a r k a n p e r t i m b a n g a n y a n g o b y e k t i f 
d e n g a n m e m p e r h a t i k a n k e m a m p u a n k e u a n g a n dae rah ; 

b. b a h w a d a l a m r a n g k a m e n i n g k a t k a n kese j ah te raan 
Pegawai, m e n i n g k a t k a n mo t i v a s i ker ja d a n d i s i p l i n bagi 
Pegawai Negeri S i p i l , m a k a p e r l u m e m b e r i k a n 
t a m b a h a n p e n g h a s i l a n ; 

c. b a h w a b e r d a s a r k a n p e r t i m b a n g a n sebaga imana 
d i m a k s u d d a l a m h u r u f a d a n h u r u f b, p e r i u 
m e m b e n t u k P e r a t u r a n B u p a t i t e n t a n g T a m b a h a n 
Penghas i l an kepada Pegawai; 

Meng inga t : 1. U n d a n g - U n d a n g Nomor 13 T a h u n 1950 t e n t a n g 
P e m b e n t u k a n D a e r a h - d a e r a h K a b u p a t e n d a l a m 
L i n g k u n g a n Prov ins i J a w a Tengah ; 

2. U n d a n g - U n d a n g Nomor 28 T a h u n 1999 t e n t a n g 
Penye lenggaraan Negara y a n g Be r s ih d a n Bebas da r i 
K o r u p s i , K o l u s i , d a n Nepo t i sme ( L e m b a r a n Negara 
R e p u b l i k Indones ia T a h u n 1999 Nomor 75 , T a m b a h a n 
L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones i a Nomor 3851 ) ; 

3. U n d a n g - U n d a n g Nomor 17 T a h u n 2 0 0 3 t e n t a n g 
K e u a n g a n Negara ( L embaran Negara R e p u b l i k 
Indones ia T a h u n 2 0 0 3 Nomor 4 7 , T a m b a h a n 
L e m b a r a n Negara R e p u b l i k I ndones i a Nomor 4286 ) ; 

4. U n d a n g - U n d a n g Nomor 1 T a h u n 2 0 0 4 t e n t a n g 
P e r b e n d a h a r a a n Negara ( L embaran Negara Repub l i k 
I ndones i a T a h u n 2 0 0 4 Nomor 5, T a m b a h a n L e m b a r a n 
Negara R e p u b l i k Indones i a N o m o r 4355 ) ; 



5. U n d a n g - U n d a n g Nomor 15 T a h u n 2 0 0 4 t e n t a n g 
P c m e r i k s a a n Pengelo laan d a n T a n g g u n g J a w a b 
K e u a n g a n Negara ( L embaran Negara R e p u b l i k 
I ndones i a T a h u n 2 0 0 4 Nomor 6 6 , T a m b a h a n 
L e m b a r a n Negara R e p u b l i k I ndones i a Nomor 4400 ) ; 

6. U n d a n g - U n d a n g Nomor 12 T a h u n 2 0 1 1 t e n t a n g 
P e m b e n t u k a n P e r a t u r a n P e r u n d a n g - u n d a n g a n 
( L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones i a T a h u n 2011 
N o m o r 8 2 , T a m b a h a n L e m b a r a n Negara R e p u b l i k 
I n d o n e s i a N o m o r 5234 ) ; 

7. U n d a n g - U n d a n g Nomor 5 T a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g 
A p a r a t u r S i p i l Negara ( L e m b a r a n Negara R e p u b l i k 
I n d o n e s i a T a h u n 2 0 1 4 N o m o r 6, T a m b a h a n L e m b a r a n 
Negara R e p u b l i k Indones i a N o m o r 5494 ) ; 

8. U n d a n g - U n d a n g N o m o r 23 T a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g 
P e m e r i n t a h a n Dae rah ( L embaran Negara R e p u b l i k 
I n d o n e s i a T a h u n 2 0 1 4 Nomor 2 4 4 , T a m b a h a n 
L e m b a r a n Negara R e p u b l i k I n d o n e s i a Nomor 5587) 
s ebaga imana t c l a h d i u b a h beberapa k a l i t e r a k h i r 
d e n g a n U n d a n g - U n d a n g N o m o r 9 T a h u n 2 0 1 5 t e n t a n g 
P e r u b a h a n K c d u a A l as U n d a n g - U n d a n g N o m o r 23 
T a h u n 2 0 1 4 t e n t a n g P e m e r i n t a h a n D a e r a h ( L embaran 
Negara R e p u b l i k I ndones i a T a h u n 2 0 1 5 Nomor 58 , 
T a m b a h a n L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones i a 
N o m o r 5679 ) . 

9. P e r a t u r a n Pemer in t ah N o m o r 58 T a h u n 2 0 0 5 t e n t a n g 
Pengelo laan K e u a n g a n D a e r a h ( L e m b a r a n Negara 
R e p u b l i k Indones ia T a h u n 2 0 0 5 N o m o r 140, 
T a m b a h a n L e m b a r a n Negara R e p u b l i k Indones ia 
Nomor 4578 ) ; 

10. P e r a t u r a n Pemer in t ah N o m o r 8 T a h u n 2 0 0 6 t e n t a n g 
Pe laporan K e u a n g a n d a n K ine r j a l n s t a n s i P emer in t ah 
( L e m b a r a n Negara R e p u b l i k I ndones i a T a h u n 2 0 0 6 
Nomor 25 , T a m b a h a n L e m b a r a n Negara Repub l i k 
Indones i a Nomor 4614 ) ; 

1 1. P e r a t u r a n P e m e r i n t a h N o m o r 4 6 T a h u n 2 0 1 1 t e n t a n g 
Pen i l a ian Prestas i Ker ja Pegawai Negeri S ip i l 
( L emba ran Negara R e p u b l i k I n d o n e s i a T a h u n 2 0 1 1 
N o m o r 1 2 1 , T a m b a h a n L e m b a r a n Negara R e p u b l i k 
I ndones i a Nomor 5258 ) ; 

12. P e r a t u r a n M e n t e r i D a l a m Negeri Nomor 13 T a h u n 
2 0 0 6 t e n t a n g Pedoman Penge lo laan K e u a n g a n 
D a e r a h , s ebaga imana t c l a h d i u b a h beberapa ka l i 
t e r a k h i r d engan P e r a t u r a n M e n t e r i D a l a m Negeri 
Nomor 21 T a h u n 201 1 t e n t a n g P e r u b a h a n Kedua a las 
P e r a t u r a n Men t e r i D a l a m Negeri N o m o r 13 T a h u n 
2 0 0 6 t e n t a n g Pedoman Pengelo laan Keuangan 
D a e r a h ; 

13. P e r a t u r a n M e n t e r i D a l a m Negeri N o m o r 24 T a h u n 
2 0 0 6 t e n t a n g Pedoman Penye lenggaraan Pe layanan 
T c r p a d u S a t u P i n t u ; 



M E M U T U S K A N : 

M e n e t a p k a n : PERATURAN BUPATI TENTANG T A M B A H A N 
PENGHAS ILAN KEPADA PEGAWAI 

BAB I 
K E T E N T U A N U M U M 

Pasal 1 
D a l a m P e r a t u r a n B u p a t i i n i y a n g d i m a k s u d dengan : 
1. Dae rah a d a l a h K a b u p a t e n K a r a n g a n y a r . 
2. P e m e r i n t a h Dae rah a d a l a h B u p a t i sebagai u n s u r 

pcnye l enggara P e m e r i n t a h a n D a e r a h y a n g m e m i m p i n 
p e l a k s a n a a n u r u s a n P e m e r i n t a h a n y a n g m e n j a d i 
k e w e n a n g a n d a e r a h o t o n o m . 

3. B u p a t i a d a l a h B u p a t i K a r a n g a n y a r . 
4 . Pegawai a d a l a h Pegawai Negeri S ip i l d a n Ca l on Pegawai 

Negeri S ip i l sesua i d engan k e t e n t u a n P e r a t u r a n 
P e r u n d a n g - u n d a n g a n y a n g b e r l a k u . 

5. D i n a s Keseha tan a d a l a h D i n a s Keseha tan K a b u p a t e n 
K a r a n g a n y a r . 

6. R u m a h S a k i t U m u m D a e r a h y a n g s c l a n j u t n y a d i s i n g k a t 
RSUD a d a l a h R u m a h Sak i t U m u m D a e r a h K a b u p a t e n 
Kara nganyar . 

7. G u r u a d a l a h p e n d i d i k p ro f cs i ona l d e n g a n tugas u t a m a 
m e n d i d i k , menga jar , m e m b i m b i n g , m e n g a r a h k a n , m e l a t i h , 
m e n i l a i , d a n mengeva luas i peser ta d i d i k p a d a p e n d i d i k a n 
a n a k u s i a d i n i j a l u r p e n d i d i k a n f o r m a l , p e n d i d i k a n dasar , 
d a n p e n d i d i k a n m e n e n g a h . 

B A B I I 

P E M B E R I A N T A M B A H A N PENGHASILAN 

Pasal 2 

(1) M e m b e r i k a n t a m b a h a n p e n g h a s i l a n kepada Pegawai d i 
l i n g k u n g a n P e m e r i n t a h Dae rah set iap b u l a n d a l a m 1 
(satu) t a h u n , y a n g be sa rnya s ebaga imana l e r c a n t u m 
d a l a m L a m p i r a n h u r u f A m e r u p a k a n bag i an y a n g t i d a k 
t e r p i s a h k a n d a r i P e r a t u r a n B u p a t i i n i . 

(2) B e s a r a n t a m b a h a n p e n g h a s i l a n kepada Pegawai 
s ebaga imana d i m a k s u d pada ayat (1) t i d a k t c r m a s u k 
pajak. 

(3) Pajak d i t a n g g u n g P e m e r i n t a h D a e r a h atas beban 
A n g g a r a n Pendapa tan d a n Be lan ja Dae rah sesuai 
k e t e n t u a n p e r a t u r a n p e r u n d a n g - u n d a n g a n . 

B A B I I I 
TATA CARA 

Pasal 3 
(1) P ember i an T a m b a h a n Penghas i l an kepada Pegawai 

s ebaga imana d i m a k s u d d a l a m Pasal 2 d i l a k s a n a k a n 
b e r d a s a r k a n p e n g u k u r a n t e r h a d a p d i s i p l i n ker ja y a n g 
t e r t u a n g d a l a m ins t r u m e n p e n g u k u r a n t a m b a h a n 
p e n g h a s i l a n Pegawai, s ebaga imana t e r c a n t u m d a l a m 
L a m p i r a n h u r u f B y a n g m e r u p a k a n bag ian t i d a k 



t e r p i s a h k a n d a r i P e r a t u r a n B u p a t i i n i . 
(2) Peng is ian i n s t r u m e n p e n g u k u r a n T a m b a h a n 

Penghas i l an Pegawai s ebaga imana d i m a k s u d pada a va l 
(1), d i l a k s a n a k a n m a k s i m a l t angga l 10 se t iap b u l a n 
b e r i k u t n y a . 

(3) B a s i l P e n g u k u r a n l e r h a d a p d i s i p l i n ker ja sebaga imana 
d i m a k s u d pada ayat (1) d i t u a n g k a n d a l a m r e k a p i t u l a s i 
has i l P e n g u k u r a n t a m b a h a n p e n g h a s i l a n Pegawai 
Negeri S ip i l s ebaga imana t e r c a n t u m d a l a m L a m p i r a n 
h u r u f C y a n g m e r u p a k a n bag ian t i d a k t e r p i s a h k a n d a r i 
P e r a t u r a n B u p a t i i n i . 

(4) T a m b a h a n Penghas i l an Pegawai s ebaga imana 
d i m a k s u d pada aya t (1) u n t u k b u l a n J a n u a r i d a n 
F e b r u a r i t a h u n 2 0 1 7 d i b e r i k a n pada b u l a n M a r e t t a h u n 
2 0 1 7 sesua i k e t e n t u a n P e r a t t i r a n B u p a t i i n i . 

(5) T a m b a h a n Penghas i l an Pegawai Negeri S ip i l b u l a n 
Mare t d a n s e l e r u s n y a d i b e r i k a n pada b u l a n b e r i k u t n y a . 

(6) T a m b a h a n Penghas i l an Pegawai Negeri S ip i l b u l a n 
Desembcr 2 0 1 7 d i b e r i k a n pada h a r i t e r a k h i r b u l a n 
Desember 2 0 1 7 . 

B A B IV 
PENGECUAL IAN 

Pasal 4 
(1) T a m b a h a n Penghas i l an s ebaga imana d i m a k s u d d a l a m 

Pasal 2 t i d a k d i b e r i k a n bagi Pegawai pada J a b a t a n 
F u n g s i o n a l , y a i t u : 
a. G u r u Be r s e r t i f i k a s i ; 
b. Tenaga Keseha tan pada RSUD; d a n 
c. U n i t Pe laksana T e k n i s Pusat Keseha tan M a s y a r a k a t 

(PUSKESMAS) pada D i n a s Keseha tan . 
(2) T a m b a h a n Penghas i l an s ebaga imana d i m a k s u d d a l a m 

Pasal 2 t i d a k d i b e r i k a n bagi Pegawai y a n g 
m e l a k s a n a k a n ; 
a. t ugas bela jar ; d a n 
b. c u t i l eb ih d a r i 7 ( tu juh ) h a r i d a l a m s a t u b u l a n . 

Pasal 5 
P e m b e n a n t a m b a h a n p e n g h a s i l a n s ebaga imana d i m a k s u d 
d a l a m Pasal 2 d i b e r i k a n bag i Pegawai g u r u y a n g t i d a k 
m e m p c r o l c h t u n j a n g a n pro fes i g u r u ( b u k a n g u r u 
be rse r t i f i kas i ) . 

B A B V 
PEMBIAYAAN 

Pasal 6 
P embe r i an t a m b a h a n p e n g h a s i l a n kepada Pegawai 
s ebaga imana d i m a k s u d d a l a m Pasal 2 d i b e b a n k a n kepada 
A n g g a r a n Pendapa tan d a n Be lan ja D a e r a h . 



B A B VI 
K E T E N T U A N P E N U T U P 

Pasal 7 
Pada saat P e r a t u r a n B u p a t i i n i m u l a i b e r l a k u , m a k a 
P e r a t u r a n B u p a t i K a r a n g a n y a r N o m o r 2 T a h u n 2 0 1 6 
t e n t a n g T a m b a h a n Penghas i l an Bag i Pegawai (Ber i ta 
D a e r a h K a b u p a t e n K a r a n g a n y a r T a h u n 2 0 1 6 Nomor 2}, 
d i c a b u t d a n d i n y a t a k a n t i d a k b e r l a k u . 

P a s a l 8 
P e r a t u r a n B u p a t i i n i m u l a i b e r l a k u pada tangga l 
d i u n d a n g k a n . 
Agar se t iap o r a n g m c n g e t a h u i n y a , m e m e r i n t a h k a n 
p e n g u n d a n g a n P e r a t u r a n B u p a t i i n i dengan 
p e n e m p a t a n n y a d a l a m B e r i t a D a e r a h K a b u p a t e n 
K a r a n g a n y a r . 

D i t e t a p k a n d i K a r a n g a n y a r 
pada tangga l 16 J a n u a r i 2 0 1 7 

BUPAT I KARANGANYAR, 

t t d 

J U L I Y A T M O N O 

D i u n d a n g k a n d i K a r a n g a n y a r 
pada t angga l 16 J a n u a r i 2 0 1 7 

SEKRETARIS D A E R A H KABUPATEN KARANGANYAR, 

t t d 

SAMSI 
BERITA D A E R A H KABUPATEN KARANGANYAR T A H U N 

S a l i n a n sesua i d engan as l i nya 
SEKRETARIAT D A E R A H 

KABUPATEN KARANGANYAR 
Kcpa la B a m a n H u k u m lag iar fy 

NIP. 1 9 7 5 0 
Z U L F I K A R F A D I D H 

1 9 9 9 0 3 1 009 



LAMPIRAN 
PERATURAN BUPAT I KARANGANYAR 
N O M O R 5 T A H U N 2 0 1 7 
TENTANG 
T A M B A H A N PENGHAS ILAN KEPADA 
PEGAWAI 

A. STRUKTUR DAN BESARAN T A M B A H A N PENGHAS ILAN 

NO 

3 

4 

6 

7 

1 1 

PEJABAT DAN PEGAWAI PEMERINTAH KABUPATEN 
KARANGANYAR 

2 
Sekre ta r i s D a e r a h . 

As i s t en Sek r e t a r i s D a e r a h . 

Sta f A h l i B u p a t i . 
Ese lon II b p a d a Sek r e t a r i a t D a e r a h / I n s p e k t o r a t / 
B a d a n Pe r encanaan , Pene l i t i an d a n Pengembangan/ 
B a d a n K e u a n g a n D a e r a h / D i n a s P e n a n a m a n M o d a l 
d a n Pe layanan T e r p a d u S a t u P i n t u . 

Ese lon I I b pada Pe rangka t Dae rah se la in v a n g 
t e r m a s u k pada n o m o r 2 d i a tas . 
Ese lon I I I a pada S e k r e t a r i a t D a e r a h / I n s p e k t o r a t / 
B a d a n Pe r encanaan , P cne l i han d a n Pengembangan/ 
B a d a n K e u a n g a n D a e r a h / D i n a s P e n a n a m a n M o d a l 
d a n Pe layanan T e r p a d u S a t u P i n t u . _ _ __ 
Ese lon I I I a pada Pe rangka t Dae rah se la in v a n g 
t e r m a s u k pada n o m o r 4 d i a t a s . 

Ese lon I I I b p a d a B a d a n Pe rencanaan , Pene l i t i an d a n 
Pengembangan/ B a d a n K e u a n g a n D a e r a h / D i n a s 
P e n a n a m a n M o d a l d a n Pe layanan T e r p a d u S a t u P i n t u 

Eselon I I I b pada Pe rangka t D a e r a h se la in y a n g 
t e r m a s u k p a d a n o m o r 6 d i a tas . 

Ese lon IV a p a d a Sek r e t a r i a t D a e r a h / I n s p e k t o r a t / 
B a d a n Pe r encanaan , Pene l i t i an d a n Pengembangan/ 
B a d a n K e u a n g a n D a e r a h / D i n a s P e n a n a m a n M o d a l 
d a n Pe layanan T e r p a d u S a t u Pyntu. 

Dae rah g Ese lon IV a pada Pe rangka t 
t e r m a s u k p a d a n o m o r 8 d i a t a s . 

se la in y a n g 

10 ! Ese lon IV b 

J F U / G a l o n J F K Go l ongan IV pada S e k r e t a r i a t D a e r a h / 
I n s p e k t o r a t / B a d a n Pe rencanaan , Pene l i t i an d a n 
Pengembangan/ B a d a n Keuangan D a e r a h / D i n a s 
P e n a n a m a n M o d a l d a n Pe layanan T e r p a d u S a t u P i n t u 

j J F U / C a l o n J F K Go l ongan IV pada Pe rangka t D a e r a h 
12 ; se la in y a n g t e r m a s u k pada n o m o r 11 d i a t as / Pen i l ik 

j Seko lah/ P u s t a k a w a n / A r s i p a r i s 

BESARNYA 
T A M B A H A N 

PENGHASILAN 

3 

Rp 10 ,500 ,000 

Rp 4 , 7 5 0 , 0 0 0 

Rp 4 , 0 0 0 , 0 0 0 

Rp 3 , 5 0 0 , 0 0 0 

Rp 3 , 0 0 0 , 0 0 0 

Rp 2 , 7 0 0 , 0 0 0 

Rp 2 ,200 ,000 

Rp 1,700,000 

Rp 1,200,000 

Rp 1,000,000 

Rp 1,450,000 

Rp 1,000,000 



13 

14 

15 

16 

17 

19 

J F U / C a l o n J F K Go l ongan i l l pada S e k r e t a r i a t 
D a e r a h / I n s p e k t o r a t / B a d a n Pe rencanaan , Pene l i t i an 
d a n P engembangan/ B a d a n K e u a n g a n D a e r a h / D i n a s 
P e n a n a m a n M o d a l d a n Pe layanan T e r p a d u S a t u P i n t u 
J F U / C a l o n J F K Go l ongan III pada Pe rangka t D a e r a h 
se la in y a n g t e r m a s u k pada n o m o r 13 d ia tas 

J F U / C a l o n J F K Go l ongan II pada Sek r e t a r i a t D a e r a h / 
I n s p e k t o r a t / B a d a n Pe rencanaan , Pene l i t i an d a n 
Pengembangan/ B a d a n K e u a n g a n D a e r a h / D i n a s 
P e n a n a m a n M o d a l d a n Pe layanan T e r p a d u S a t u P i n t u 
J F U / C a l o n J F K Go l ongan II pada Pe rangka t Dae rah 
se la in y a n g t e r m a s u k pada n o m o r 1 5 d i a t as 
J F U / C a l o n J F K Go l ongan I pada S e k r e t a r i a t D a e r a h / 
I n s p e k t o r a t / B a d a n Pe rencanaan , Pene l i t i an d a n 
P engembangan/ B a d a n K e u a n g a n D a e r a h / D i n a s 

i P e n a n a m a n M o d a l d a n Pe layanan T e r p a d u S a t u P i n t u 

' J F U / C a l o n J F K G o l o n g a n I pada Pe rangka t D a e r a h 
se la in y a n g t e r m a s u k pada n o m o r 17 d i a t as 

A u d i t o r / P 2 U P D / A u d i a w a n A h l i M a d y a 
20 • A u d i t o r / P 2 U P D / A u d i a \ v a n A h l i M u d a 
2 1 A u d i t o r / P 2 U P D / A u d i a w a n A h l i P c r t a m a 
22 : A u d i t o r Penyc l ia 

23 , J F K l a i n n y a d a n Pegawai y a n g d i t e m p a t k a n pada KPU 

24 ! G u r u n o n Se r t i f i kas i 

Rp 1,425,000 

Rp 9 0 0 , 0 0 0 

Rp 

Rp 

Rp 
Rp 

Rp 

Rp 1,250,000 

Rp 8 0 0 , 0 0 0 

Rp 1,000,000 

6 7 5 , 0 0 0 

2 , 7 0 0 , 0 0 0 
Tjoo,oocT 
1,600,000 
1,500,000 

8 5 0 , 0 0 0 

Rp 4 0 0 , 0 0 0 



B. I N S T R U M E N P E N G U K U R A N T A M B A H A N PENGHASILAN KEPADA 
PEGAWAI N E G E R I SIPIL DI L I N G K U N G A N P E M E R I N T A H KABUPATEN 
KARANGANYAR 

B u l a n , T a h u n : 
Pe rangka t D a e r a h : 

NO. P E J A B A T YANG DINILAT P E J A B A T YANG MENTLAI 

1 N a m a N a m a 

2 NIP NIP 

3 P a n g k a t / G o l / R u a n g P a n g k a t / G o l / R u a n g 

4 N a m a J a b a t a n J a b a t a n 

5 U n i t Ker ja U n i t Ker ja 

No A s p e k Y a n g 
D i n i l a i 

Prosentase T a m b a h a n Penghas i l an (%) 
( p e r h i t u n g a n d a l a m s a t u bu l an ) 

N i l a i 

1 Tidak 
melaksanakan 

apel pagi 
dengan i j in 

T idak 
melaksanakan 

apel pagi 
dengan i j in 0 

s/d 3 har i 

15 Tidak 
melaksanakan 

apel pagi 
dengan i j in 4 

s/d 6 har i 

12 Tidak 
melaksanakan 

apel pagi 
dengan i j in 7 

har i atau 
lebih 

10 

2 Hadir 
ter lambat 

dengan i j in 

Hadir 
ter lambat 

dengan i j in 0 
s/d 3 har i 

15 Hadir 
ter lambat 

dengan i j in 4 
s/d 6 har i 

12 Hadir 
ter lambat 

dengan i j in 7 
h a r i atau 

lebih 

10 

3 Pulang lebih 
cepat dengan 

i j in 

Pulang lebih 
cepat dengan 

i j in 0 s/d 3 
har i 

20 Pulang lebih 
cepat dengan 

i j in 4 s/d 6 
har i 

1 5 " Pulang lebih 
cepat dengan 

i j in 7 har i 
atau 
Lebih 

8 

4 Tidak masuk 
kerja dengan 

i j in 

T idak masuk 
kerja dengan 
i j in 0 s/d 3 

h a r i 

12 Tidak masuk 
kerja dengan 

i j in 4 s/d 6 
har i 

9 T idak masuk 
kerja dengan 

i j in 7 har i 
atau lebih 

6 

5 Tidak 
melaksanakan 

apel pagi 
tanpa i j in 

T idak 
melaksanakan 

apel pagi 
tanpa i j in 0 
s/d 3 har i 

6 T idak 
melaksanakan 

apel pagi 
tanpa i j in 4 
s / d 6 har i 

4 T idak 
melaksanakan 

apel pagi 
tanpa i j in 7 

har i atau 
lebih 

2 

6 Hadir 
ter lambat 
tanpa i j in 

Hadir 
ter lambat 

tanpa i j in 0 
s/d 3 har i 

6 Hadir 
ter lambat 

tanpa i j in 4 
s/d 6 har i 

4 Hadir 
ter lambat 

tanpa i j in 7 
har i atau 

lebih 

2 

7 Pulang lebih Pulang lebih 6 Pulang lebih 4 Pulang lebih 2 



cepat tanpa 
i j in 

cepat tanpa 
i j in 0 s/d 3 

har i 

cepat tanpa 
i j in 4 s/d 6 

har i 

cepal tanpa 
i j in 7 har i 
atau lebih 

8 Tidak masuk 
kerja tanpa 

i j in 

0 har i 
dalam 1 (satu) 

bu lan 

20 1 hari 
dalam 1 (satu) 

bu lan 

0 

100 60 40 

fotal Nilai = 



C. J U M L A H T A M B A H A N PENGHAS ILAN YANG D I B A Y A R K A N 

Prosentasc h a s i l p e n g u k u r a n x U u m l a h TTP y a n g c l i baya rkan 
SLandar B e s a r a n TPP = % x b u l a n = Rp 

Rp 

T a n d a t a n g a n pe jaba l y a n g m e n i l a i : T a n d a t a n g a n PejabaL/Pegawai y a n g 
d i n i l a i : 

C a t a t a n : 
1. J a m ke r j a b a r i S e n i n s a m p a i d engan K a m i s j a m 0 7 . 0 0 - 15.45 W I B . 
2. J a m ker ja h a r i J u m a t j a m 0 7 . 0 0 - 11.30 W I B . 

BUPATI KARANGANYAR 

t t d 

J U L I Y A T M O N O 


